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REQUERIMENTO DE CONCESSAO DE DIARIAS n° 009/2025 a9 ‘
DADOS DO PROPOSTO/BENEFICIARIO
Nome: Lindomar Rodrigues Telefone: | (7*)***74-6"1*
Cargo: Contador CPF *E%1374.381-4*
N2 da Matricula: 0165 E-mail contabilidade@juina.mt.leg.br
DADOS DA VIAGEM
TIPO DE VIAGEM: (X)) No Estado ( ) Fora do Estado () Forado Pais
MEIO DE TRANSPORTE: () Proprio () Veiculo da Instituicao () Aéreo (x ) Rodovidrio

MOTIVO DA VIAGEM: (Objetivo/Assunto a ser tratado/ Evento/ Data do inicio e fim):

Participar do curso “e-Social e as novas regras em 2025 - como se adaptar a substituicao da DIRF”, a
ser realizado pela empresa Vanessa Carli Treinamentos Ltda, nos dias 06 e 07 de fevereiro de 2025,
.em Cuiaba”, conforme requerimento de autorizagao anexo.

Previsa T o
Origem Destino Data da Saida revns:m:: a6 Data do Retorno/saida e a0 aehgrgria
il horario | dechegada

‘Juina Cuiaba 04/02/2025 19:00 horas 07/02/2025 08/02/2025
terca-feira Sexta-feira 21:00 horas | Sabado 08:00 horas

QUANTIDADE DE DIARIAS NECESSARIAS: 3  (trés)

TERMO DE COMPROMISSO

Pelo presente, comprometo-me a:
a) Apresentar prestagio de contas, quando do retorno, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, conforme estabelecido
na Lei vigente;
b) Juntar a prestacdo de contas todos os documentos necessarios, elencados na Lei vigente.
¢) Restituir valores de didrias no prazo de 05 (cinco) dias, caso o retorno dé-se antes do previsto ou o deslocamento nao

ocorrer.

Observagoes:
Nimero de CPF e de telefone ndo informado por completo, em observéncia a LEI n® 13709, de 14 de agosto de
2018 que dispde sobre a “Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD)”.

SOLICITACAO : AUTORIZACAO
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LindoYfiar Rodrigues

Contador
Ciente:
77 %/léid/Mbreira de Oliveira
Aelcio/Moteira de Oliveira ' Presidente
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eSocial e as novas regras
em 2025.
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PROPOSTA DE INVESTIMENTO

A Capaccitar Treinamentos tem a honra de apresentar uma proposta
inovadora e transformadora para a capacitagéo de servidores publicos. Unindo
uma abordagem personalizada e humanizada, traduzimos conhecimento em .
pratica, entregando solugdes de exceléncia que desenvolvem competéncias e
geram resultados concretos. Nosso compromisso é ser uma parceira estratégica
na construgdo de uma gestao publica mais eficiente, moderna e de impacto

duradouro.

1. Apresentagao do Curso

Com a chegada de 2025, o cenario fiscal e trabalhista no Brasil passara por
mudangas significativas. A versdo S.1.3 do eSocial trara um novo layout e
funcionalidades que transformam o envio de informagdes ao governo, alinhando-
se a substituicdo da declaragao do Imposto de Renda.

Este curso foi desenvolvido para preparar profissionais e organizagbes para
essas novas demandas, apresentando de maneira clara, pratica e objetiva as

principais atualizagdes que entram em vigor em janeiro de 2025.

2. A quem se destina:
e Servidores de Recursos Humanos de 6rgaos publicos.
» Gestores e analistas de Departamento Pessoal.
e Profissionais das areas fiscal e tributaria.
¢ Auditores e controladores internos.
e Coordenadores e diretores administrativos.

e Consultores e assessores técnicos de entidades publicas.



3. Beneficios do Treinamento

v' Conformidade Legal: Adequacgao as atualizagdes da versdo S.1.3 do eSocial,
garantindo o cumprimento das exigéncias legais.

v Otimizagao de Processos: Melhoria na gestéo de informagdes trabalhistas e
fiscais, reduzindo erros e retrabalho.

v’ Seguranga Juridica: Minimizagao de riscos de autuagdes e penalidades por
inconsisténcias nos envios.

v Capacitagdo Profissional: Atualizagdo técnica para servidores e gestores,

aumentando a eficiéncia e a qualidade do trabalho.

5. Detalhamento do Treinamento

Data: 06 e 07 de fevereiro de 2025.
Carga Horaria: 16 horas.

Hbrério: 08hs as 1'(h30 — 1h30 de almogo.
Modalidade: Presencial.

Local: Espago CDL — Cuiaba.

6.Programa do Curso
Cenario Atual dos Envios no Brasil
o Panorama geral sobre o envio de informagdes e principais desafios.
Bases de Dados e Comparagoes
¢ CNIS (Competéncia) x DIRF (Caixa): diferengas e pontos de atencgéo.
Qualidade das Informagoes no eSocial
o ldentificagdo de informagdes erradas e complementares.
« Importancia da base de calculo correta no eSocial.
Procedimentos e Atualizagoes no eSocial
« Regularizacao de RRA (Rendimentos Recebidos Acumuladamente).
o S-1210: Atualizagbes relacionadas a pagamentos e impacto na DIRF.
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Alteragdes no Cadastro DIRF

« Pensao alimenticia: Como ficara o registro.
« Cadastro de dependentes: Novas exigéncias.
« Plano de saude: Mudangas no envio das informagdes.
Tabela 21 e Rubricas do IRRF
« Atualizagdes e adequagdes no eSocial e DIRF.
Comparacao e Ajustes DIRF
« DIRF-PGD x DIRF-eSocial: Pontos divergentes e harmonizagéo.
Calculos e Simulagoes
« Simulagdes praticas de folha de pagamento.
Outros Temas Relevantes
« eConsignado: Orientagdes e ajustes no sistema.
« Jornada intermitente: Envio de informagdes especificas.
e S-2500 e S-2501: Processos trabalhistas e alteragdes relacionadas a

verbas isentas.

7. Metodologia

« Aulas Expositivas: Conceitos e fundamentos.

« Estudo de Casos: Exemplos reais aplicados no dia a dia.

- Debates e Dinamicas: Troca de experiéncias entre participantes.
« Oficinas Praticas: Elaboragéo de programas e simulagoes.

8. Resultados Esperados

v" Aplicagao pratica das atualizagées do eSocial.

v" Redugao de erros e inconsisténcias nos envios.
v" Conformidade legal e prevengao de penalidades.

v Maior eficiéncia nos processos administrativos.



9. Facilitadora

URSULA ZAMPIERI

Administradora e Especialista em Gestdo — CRA ES 26684

Administradora, MBA em Gestdo de Pessoas, especialista em Gestdo de
Negocios e RH. Trabalha ha 13 anos na area de Gestao de Pessoas. Implantou
diversos procedimentos em area publica e consultora de gestéo governamental.
Ministra treinamentos sobre os seguintes temas: e social (nova obrigacao
trabalhista), Gestdo de Folha de Pagamento na Administragcdo Publica,
Finangcas e Administracéo de Financas para pequenas empresas (com pratica

de controles financeiros).
10. Investimento
Valor do Investimento por participante: R$ 1.999,00 (um mil, novecentos e

noventa e nove reais).

Condicoes Especiais:

Quantidade de participante por érgao Valor por participante
01 participante Valor: R$ 1.999,00
02 ou mais participantes Valor: R$ 1.899,00

11. Obrigag6es da Empresa:

e Fornecer Apoio Logistico: Garantir toda a estrutura necessaria para a
realizagao do evento.

e Disponibilizar o Local do Evento: Assegurar um espago adequado para a

realizagao do treinamento. M



« Providenciar Facilitador(a): Disponibilizar profissional qualificado para

ministrar o treinamento.

e Fornece Material Didatico: Disponibilizar itens como caderno, apostila,
caneta e marca-texto para os participantes.

¢ Oferecer Coffee Break: Garantir o servigo de coffee break durante o evento.
o Emitir Certificados: Fornecer certificados aos participantes, contendo carga

horaria e o contetudo programatico.

12. Informagoes para Pagamento:

O pagamento devera ser efetuado em nome da empresa Vanessa Carli
Treinamentos Ltda, inscrita no CNPJ 43.734.527/0001-52, por meio do Banco
do Brasil, Agéncia 0046-9, Conta Corrente 38447-0, ou via PIX, utilizando a
chave 43.734.527/0001-52.

13. Politica de Cancelamento

e Cancelamento pelo Participante: O cancelamento da inscrigdo podera ser
realizado com até 7 (sete) dias uteis de antecedéncia ao evento. Apds este
prazo, ndo sera possivel cancelar, mas sera permitida a substituigdo do
participante.

e Cancelamento pela Empresa: A Capaccitar Treinamentos podera cancelar ou
adiar o evento por motivos operacionais, comunicando a Contratante com
antecedéncia razoavel.

e Alteragbes: A Capaccitar reserva-se o direito de ajustar a programacao,
incluindo a substituigéo-de palestrantes, em casos de indisponibilidade ou por

forga maior.



14. Informagoes Complementares
¢ A Capaccitar Treinamentos disponibilizara material de apoio exclusivo para os
participantes, elaborado de forma a complementar e enriquecer o aprendizado
durante o curso;

O certificado sera concedido apenas aos participantes que cumprirem o
requisito minimo de 75% de frequéncia nas atividades, como forma de garantir

o comprometimento e a absorgdo do conteudo proposto.

15. Dados da Empresa
« Nome: Vanessa Carli Treinamentos LTDA — Capaccitar Treinamentos.
e CNPJ: 43.734.527/0001-52.
o E-mail: atendimento.capaccitar@gmail.com.
o Telefone: (65) 99694-6662 ou 99915-6662.

« Site: hitps://capaccitar.com.br/.

« Instagram: @capaccitartreinamentos

Garanta sua vaga agora mesmo acessando https://capaccitar.com.br/ e

participe de um curso que fara a diferenga na sua carreira e na gestao publica!
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