MUNICiIiPIO DE JUINA
PODEREXECUTIVO

ESTADO DE MATO GROSSO

GABINETE DO PREFEITO

Juina-MT, 26 de abril de 2023.

OFiCIOAN.0 167/GAB/JUINA/2023
REFERENCIA: OFICIO N° 001/2023/CDHS/CMJ
REQUERENTE: CAMARA MUNICIPAL DE JUINA/MT

Inicialmente apresento a Vossa Senhoria nossos cordiais cumprimentos,
apos, em atengao ao solicitado por meio do oficio referenciado, o ente Municipal
diligenciou junto ao gestor do Hospital Municipal de Juina, o Instituto Social de
Saude Sao Lucas, o qual apresentou todas as informagoes por meio do Oficio

DPJER n.° 246/2023 que segue em anexo.

Sem mais para o momento, subscrevo com protestos de consideragao,
estima e apreco, ficando a Administracao Municipal a disposi¢ao.

Cordialmente.

PAULO AUGUSTO VERONESE
Prefeito Municipal
Juina/MT

llustrissima
Comissio de Direitos Humanos e Saude
Camara Municipal de Juina/MT

26 de abril de 2023.
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Cotia, 17 de abril de 2023.

Oficio DPJUR n.2 246/2023

Ref. Oficio Expedido n.2 180/2023/GAB/SMS.

Assunto: Solicitagdo de Esclarecimentos referente ao Oficio Circular n2 1/2023/CDHS/CJM -
CAmara Municipal de Juina/MT.

Prezada Senhora,

O Instituto Social de Satde Sio Lucas, doravante ISSSL, na qualidade de gestor do Hospital Municipal
de Juina, Dr. Hideo Sakuno, localizado no municipio de Juina, Mato Grosso, com fulcro no Contrato de
Gestdo n.2 001/2022, neste ato, por sua Presidente, Litana Grasiela dos Santos Alves, observando o oficio
referenciado, serve-se do presente para informar o que segue:

Das refeigoes estragadas, carunchadas ou vencidas: No que tange a informagdo de que
estamos servindo refeicdes estragadas ou vencidas a informagao ndo procede. Os pedidos
referentes a alimentos secos estocaveis, sio realizados quinzenalmente ap6s cotagdo. No que
tange ao hortifrutd, as compras sao realizadas duas vezes na semana, quanto as carnes €
congelados, as compras sao realizadas semanalmente;

As medidas acima sio necessarias considerando o espago fisico destinado para armazenamento
dos mesmos.

Importante constar que no momento do recebimento da mercadoria a validade é checada e
confirmada de acordo com a descrigdo contida na Nota Fiscal. No momento da estocagem
utilizamos o protocolo de PEPS, ou seja, tudo que chega primeiro deve ser utilizado antes.

Cabe salientar ainda que todo preparo das refeicdes € realizado horas antes de servir, o ISSSL
trabalha diariamente capacitando e instruindo a equipe para melhor atender aos pacientes.
Nossos prestadores respeitam todas as normas da vigilancia sanitdria e o ISSSL fiscaliza
diariamente a rotina empregada. As dietas para os pacientes sao disponibilizadas de acordo com
a prescrigdo médica, bem como o porcionamento atende a necessidade nutricional dé cada
paciente.

No que se refere a refei¢éo dos trabalhadores o ISSSL respeita o preconizado no PAT que tem
como compromisso a garantia da qualidade nutricional nas refeigdes fornecidas aos seus
colaboradores.

Apresentamos abaixo, a relagao de fornecedores da unidade:

é) Alexandre;

b) Santana;

c) A.]daSilva;

d) Pasqualloto;

e) Coroador

Das Luvas e Mascaras: O ISSSL preza pelo uso adequado do EPI e garante a seguranga dos seus
colaboradores, a entrega dos EPIs necessarios € realizada periodicamente, o que inclui, mas nao
se limita as luvas, botas, aventais dentre outros. As caixas de descartaveis sdo disponibilizadas
nos setores, onde os colaboradores podem realizar a substitui¢gio sempre que necessario. No

" momento, a tinica mudanca que foi estabelecida é no caso de disponibilizagdo de nova caixa de
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descartavel que solicitamos a entrega da caixa anteriormente entregue vazia, tal medida visa
evitar o desperdicio, considerando a necessidade do uso adequado da verba publica.
Informamos ainda, que no momento da contratagao o colaborador recebe o manual do
colaborador com as instrugdes sobre o uso adequado dos EPIs, no momento da entrega dos EPIs
o profissional assina uma ficha de recebimento que também contém as instrugdes para uso
adequado, bem como manuseio, armazenamento, higiene e conservagdo do EPI. Ainda em
relagdo ao manual do colaborador, importante constar que no ato da contratacdo o colaborador
recebe o referido manual e assina um documento que comprova o recebimento do mesmo.

3. Da Rotatividade de profissionais de limpeza: Atualmente a equipe € composta por dezessete
profissionais, sendo que um destes é a encarregada do setor conforme ocorre em qualquer tipo
de servigo existe uma rotatividade natural no setor, podendo ainda ocorrer a falta de
determinado profissional sem prévio aviso, mas a equipe estd montada e treinada para lidar com
este tipo de imprevisto. Informamos que o processo de selecdo é continuo para garantir o
cumprimento do plano de trabalho apresentado no processo licitatorio e ratificado no momento
da assinatura do contrato de gestdo. O ISSSL executa diariamente uma rotina com a equipe em
conjunto com a equipe de educagdo permanente mostrando a todos os colaboradores a
importancia dos mesmos bem como todas as rotinas necessarias para o bom funcionamento do
setor de limpeza. Cabe salientar que 60% da escala estd direcionada para o plantdo diurno
considerando que o fluxo de atendimento e circulagdo é maior neste periodo, bem como que as
cirurgias eletivas sdo realizadas neste periodo. Informamos ainda, que visando evitar
contaminagao cruz'ada, que disponibilizamos uma equipe de limpeza exclusiva para o centro
cirtrgico. Ndo ha que se falar em cancelamento de cirurgia por falta de profissional da limpeza,
pois mantemos a equipe necessaria respeitando a escala 12x36.

4. Das Consultas on line: A informacio ndo procede, pois nio existem consultas on-line no

£ Hospital Dr. Hideo Sakuno. Existem avaliagdes informais feitas médico para médico em relagao
ao quadro clinico de pacientes com doengas infectocontagiosas que necessitem de avaliagao do
médico infectologista. Em momento algum, o paciente entra em contato com 0 médico
infectologista.

5. Da exigéncia de CNP] para contratagio de enfermeiro: No que tange ao modelo de
contratagio da equipe de enfermagem, ndo hd qualquer irregularidade no modelo adotado, na
gestdo anterior, muitos profissionais eram contratados no modelo de cooperativa de trabalho,
sendo certo que neste modelo de contratagao ¢ exigido o pagamento de taxa administrativa além
dos demais descontos, o que fatalmente resulta em uma remuneragao liquida abaixo da
praticada atualmente. Quanto a contratagdo via pessoa juridica a mesma em hipétese alguma
reduz a competitividade, ao contrario disso, permite que 0 ISSSL possa selecionar prestadores
de servigos mais capacitados e garantir uma qualidade melhor no atendimento final ao paciente.
Outro ponto que ndo condiz com a realidade é quanto a geragao de gastos, pois o valor pago
atualmente aos profissionais garante qualquer custo sem que para tanto tenha ocorrido redugdo
na remuneragio liquida dos profissionais, caso fosse mantido o modelo anterior a remuneragao
liquida dos profissionais seria inferior a praticada atualmente.

6. Da redugio salarial dos técnicos de enfermagem: Estamos dentro da legalidade no que se
refere aos salarios praticados, os mesmos estdo de acordo com a Convengdo Coletiva aplicavel,
bem como todos os beneficios estio sendo garantidos, sendo estes o Bem estar que garante
apoio psicolégico, acesso a redes de atendimento odontolégico, seguro em caso de acidentes,
dentre outros. Importante constar que os profissionais inclusive recebem beneficios ndo
previstos em convengao como por exemplo o Vale Alimentacgao.

7. Do Laudo de vistoria: A periodicidade praticada para realizagdo do laudo é anual, sendo certo
que o laudo tem validade de 12 meses. Considerando que o altimo laudo de vistoria (anexo) foi
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realizado no dia 04/01/2023 o mesmo encontra-se dentro do prazo de validade, vide arquivo
anexo.

Sendo o que nos competia a0 momento, renovamos votos de elevada estima e consideragdo, ao mesmo
tempo em que nos dispomos a quaisquer providéncias.

Atenciosamente,

Assinado de fol digital
LITANA GRASIELA s cRasitianos

DOS SANTOS SANTOS ALVES:07367322680
ALVES:07367322680 gy o0 +'8 1472

INSTITUTO SOCIAL DE SAUDE SAO LUCAS
Litana Grasiela dos Santos Alves

A Ilma. Sra.,

Marcela A. Americo Ortolan
Secretaria de Saude

Juina, Mato Grosso

I
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SEG LAUDO Dﬁ INSALUBRIDADE 04/01/2023
JLA | HOSPITAL MUNICIPAL JUINA - INSTITUTO SOCIAL DE SAUDE
SAO LUCAS
Identificacio da matriz
Empresa
INSTITUTO SOCIAL DE SAUDE SAQO LUCAS
Endere¢o Complemento CNPJ
RUA PRESIDENTE VARGAS , 865 LETRAS 96.295.654/0001-69
CEP Cidade Bairro UF
78420-000 Arenapolis MT
CNAE Grau de Risco Descrigao CNAE
8660-7/00 1 Atividades de apoio i gestio de saude
Identificacio da unidade
Empresa
HOSPITAL MUNICIPAL JUINA - INSTITUTO SAO LUCAS
Endere¢o Complemento CNPJ
R. Perpétua O Joaquim, s/n 96.295.654/0001-69
CEP Cidade Bairro UF
78320-000 Juina MT
CNAE Grau de Risco Descri¢gao CNAE
8660-7/00 1 Atividades de apoio a gestio de saude

SEGSAUDE OCUPACIONAL LTDA - ME
Av.Maria Campos, 698 - Osasco - 06010-065 - SP - Tel.:(11)3184-0099 www.segsaudeocupacional.com.br
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SEG LAUDO DE INSALUBRIDADE 04/01/2023
HOSPITAL MUNICIPAL JUINA - INSTITUTO SOCIAL DE SAUDE
SAO LUCAS

1) OBJETIVO

Este trabalho tem por meta realizar a andlise quantitativa e / ou qualitativa dos riscos fisicos,
quimicos e bioldgicos, existentes no ambiente de trabalho desta empresa e que possam causar danos
3 saldde de seus trabalhadores. Os dados levantados e a analise efetuada referem-se a situagao
encontrada na ocasido do levantamento. Sempre que houver modificagdo nas condicdes de trabalho,
o levantamento devera ser refeito, pois as conclusfes poderdo ser alteradas .

O presente laudo trata de avaliagdo pericial conclusiva sobre as condigdes de exposicao a agentes
insalubres com a finalidade de definir o enquadramento da(s) atividade(s) analisado, nos termos da

Consolidacdo das Leis do Trabalho(CLT), das Normas Regulamentadoras (NR) n© 15 da Portaria n©
3214/78.

2) FUNDAMENTAGAO LEGAL

A classificacdo das atividades insalubres baseia-se pela Portaria 3.214/78 do MTE; NR N© 15 e seus
anexos; Artigos 189, 190, 191, 192, 194 e 195 da Consolidacédo das Leis do Trabalho CLT.

Artigo 189 da C.L.T.

Serdo consideradas atividades ou operacdes insalubres, aquelas que por sua natureza, condigoes ou
métodos de trabalho, exponha os empregados a agentes nocivos a saude, acima dos limites de
tolerdncia fixados em razde da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposicdo aos
seus efeitos.

Artigo 195 da C.L.T.

A caracterizacdo e a classificagdo da insalubridade, segundo as normas do Ministério do Trabalho,
far-se-3o0 através de pericia a cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, registrados
no Ministério do Trabalho.

3) LIMITES DE TOLERANCIA

De acordo com a norma regulamentadora NR 15, Limite de toleréncia é a concentragdo maxima ou
minima, relacionada com a natureza e o tempo de exposicdo ao agente, que ndo causara danos a
saude do trabalhador durante sua vida laboral.

4) CLT ART.© 192

Segundo o ART.? 192 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, para as atividades exercidas acima
dos limites de tolerdncia, previstos nos anexos da NR 15, assegura ao trabalhador a percepgao do
Adicional de insalubridade, incidente sobre o salario-minimo da regido, salvo casos mais benéficos ao
trabalhador previstos em acordos coletivos de trabalho. Os percentuais sdo:

40% (quarenta por cento),para insalubridade de grau maximo;
20% (vinte por cento),para insalubridade de grau médio, e;
10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo.

Porém a empresa devera adotar medidas para minimizar a exposicdo dos trabalhadores a agentes
insalubres e conservar o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerdncia através medidas
administrativas, equipamentos de protegdo coletiva e em ultimo caso, cessada todas as outras
possibilidades, a adogdo do equipamento de protecdo individual, respectivamente nesta ordem.

SEGSAUDE OCUPACIONAL LTDA - ME
Av.Maria Campos, 698 - Osasco - 06010-065 - SP - Tel.:(1 1)3184-0099 www.segsaudeocupacional.com.br
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SEG LAUDO DE INSALUBRIDADE 04/01/2023
JLU | HOSPITAL MUNICIPAL JUINA - INSTITUTO SOCIAL DE SAUDE
SAO LUCAS

5) RUIDO CONTENUO OU INTERMITENTE

Equipamento utilizado Audiodosimetro marca Criffer modelo SONUS 11, microfone colocado na altura
e angulo correspondentes aos ouvidos dos trabalhadores nos pontos de trabalho, no circuito de
compensacdo "A" e circuito de resposta lenta (SLOW) para ruido continuo e compensagao "C" e
resposta rapida (FAST) para ruido de impacto. Aparelho com calibragdo aferida. Funcionamento das
maquinas em ritmo de produgdo normal na edificagdo, assim como producdo em ritmo normal nos
postos de trabalho avaliados. Quando das condicdes anormais puderem ocorrer, sendo também
passiveis de caracterizagdo, cada uma delas deve ser avaliada e registrada, em conjunto, com a
avaliacdo da condicdo normal. Cada condigdo em sua variabilidade significa, via de regra, um nivel de
ruido diferente dentro do ciclo de exposicdo da pessoa, devendo ser assim considerada no respectivo
célculo da dose.

Consideraremos como exposi¢des continuas aquelas em que, nos Postos de Trabalho, o trabalhador
permanece exposto sempre aos mesmos niveis depressao sonora oriunda do ambiente de trabalho, e
varidveis para os Postos de Trabalho expostos a ruidos diferentes em um ou mais de um ponto de
trabalho, entdo realizados os calculos de dose de ruido segundo a equacao.

6) SUSPENCAO DO PAGAMENTO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O pagamento do adicional é transitério e sera devido ao trabalhador enquanto permanecer exposto
aos agentes insalubres, o pagamento do adicional de insalubridade cessara quando as medidas
preventivas e de protegdo forem implementadas de acordo com a seguinte ordem de prioridade:

(a) eliminar o fator de risco;

(b) controlar o fator de risco na fonte com a adogdo de medidas de controle de engenharia ou
medidas organizacionais;

(c) reduzir ao minimo os fatores de risco através da concepcdo de sistemas seguros de trabalho que
compreendam medidas administrativas de controle; e

(d) se os fatores de risco e riscos residuais ndo puderem ser controlados por meio de medidas
coletivas, o empregador devera fornecer gratuitamente equipamento de protegdo individual
apropriado, incluindo vestuario, e adotar medidas que assegurem 0 Uso € a manutencao desses
equipamentos.

SEGSAUDE OCUPACIONAL LTDA - ME
Av.Maria Campos, 698 - Osasco - 06010-065 - SP - Tel.:(11)3184-0099 www.segsaudeocupacional.com.br
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JLU | HOSPITAL MUNICIPAL JUINA - INSTITUTO SOCIAL DE SAUDE

SAO LUCAS
Identificacio da matriz
Empresa
INSTITUTO SOCIAL DE SAUDE SAO LUCAS
Endereco Complemento CNPJ
RUA PRESIDENTE VARGAS , 865 LETRAS 96.295.654/0001-69
CEP Cidade Bairro UF
78420-000 Arenapolis MT
CNAE Grau de Risco Descrigio CNAE
8660-7/00 1 Atividades de apoio a gestdo de saiude
Identifica¢io da unidade
Empresa
HOSPITAL MUNICIPAL JUINA - INSTITUTO SAO LUCAS
Endereco Complemento CNPJ
R. Perpétua O Joaquim, s/n 96.295.654/0001-69
CEP Cidade Bairro UF
78320-000 Juina MT
CNAE Grau de Risco Descrigio CNAE
8660-7/00 1 Atividades de apoio 4 gestdo de saude

Instrucdes para consulta

a. Considerar auséncia de exposicio a agentes nocivos quando ndo ha risco especificado nos setores ou cargos.
b. Considerar exposigdo a todos os cargos relacionados quando o agente nocivo for especificado no setor.

’

[Setor lcargo [N° de Funcionérios ]

N° de Funcionarios
GHE: - ADMINISTRATIVO Masc.: 3 Fem.: 17 Menor: 0 Total: 20

ICargo ASSISTENTE DE REC. HUMANQS
Planejam, organizam, controlam e assessoram as organizacdes nas areas de recursos humanos, patrimonio, materiais,
informacdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementam programas e projetos; elaboram planejamento organizacional;
promovem estudos de racionalizagdo e controlam o desempenho organizacional. Prestam consultoria administrativa a
lorganizagdes e pessoas.

Funcionarios: 1 [Homens: 0 [Mulheres: 1

ICargo ASSISTENTE FINANCEIRO III

Organizam documentos e efetuam sua classificagdo contdbil; geram langamentos contabeis, auxiliam na apuracdo dos impostos,
lconciliam contas e preenchimento de guias de recolhimento e de solicitagBes junto a érgdos do governo. Emitem notas de venda
le de transferéncia, entre outras; realizam o arquivo de documentos.

Funcionarios: 1 [Homens: 0 [Mulheres: 1

ICargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executam servicos de apoio nas dreas de recursos humanos, administracdo, finangas e logistica; atendem fornecedores €
clientes, fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o
rocedimento necessario referente aos mesmos; preparam relatérios e planilhas; executam servigos gerais de escritorios.
Funcionérios: 13 [Homens: 0 [Mulheres: 13

Cargo FATURISTA

Organizam documentos e efetuam sua classificacdo contabil; geram lancamentos contabeis, auxiliam na apuragdo dos impostos,
conciliam contas e preenchimento de guias de recolhimento e de solicitacBes junto a 6rgdos do governo. Emitem notas de venda
le de transferéncia, entre outras; realizam o arquivo de documentos.

Funciondrios: 1 [Homens: 0 [Mulheres: 1

SEGSAUDE OCUPACIONAL LTDA - ME
Av.Maria Campos, 698 - Osasco - 06010-065 - SP - Tel.:(11)3184-0099 www.segsaudeocupacional.com.br 4
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JEU | HOSPITAL MUNICIPAL JUINA - INSTITUTO SOCIAL DE SAUDE
SAO LUCAS

ICargo CONTROLADOR DE ACESSO

Zelam pela guarda do patrimédnio e exercem a vigilancia de fabricas, armazéns, residéncias, estacionamentos, edificios publicos,
privados e outros estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias para evitar incéndios,
roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlam fluxo de pessoas, identificando, orientando e
encaminhando-as para os lugares desejados; recebem hospedes em hotéis; escoltam pessoas e mercadorias; fazem
manutences simples nos locais de trabalho.

Funciondrios: 4 [Homens: 3 [Mulheres: 1

Especificacdo dos Riscos - GHE: ADMINISTRATIVO

Agente Postura Inadequada Grupo Ergondmicos

Meio de Propagacio Contato direto

Frequéncia Intermitente

Classif. Efeito Leve

Fonte Geradora Muito Tempo Sentado ou Em Pé

Efeito Fadiga, Desconforto muscular

Orientaciio Na movimentagio de pesos, dobrar os joelhos ao invés da coluna, e respeitar o limite

individual para esforgo fisico; realizar treinamentos para esclarecer aos funcionarios
sobre os métodos de trabalho que devem utilizar com vistas a salvaguardar sua saide
e prevenir acidentes (ergonomia)

Medidas Existentes Reyezamento, Pausas durante a Jornada de trabalho

Medidas Propostas Realizar treinamento de uso ergonomia.

Fundamentagio Legal Portaria n° 3.214 de 08 de junho de 1978 e suas Alteragdes/Atualizagées. Norma
regulamentadora 17 ou NR 17 Ergonomia.

Conclusio Os Riscos Ergonomicos serao atenuados com as medidas acima citadas.

SEGSAUDE OCUPACIONAL LTDA - ME
Av.Maria Campos, 698 - Osasco - 06010-065 - SP - Tel.:(11)3184-0099 www.segsaudeocupacional.com.br 5
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JL\J | HOSPITAL MUNICIPAL JUINA - INSTITUTO SOCIAL DE SAUDE
SAO LUCAS

N° de Funcionarios

GHE: - COZINHA Masc.: 0 Fem.: 10 Menor: 0 Total: 10

ICargo AUXILIAR DE COZINHA

l0s trabalhadores auxiliares nos servigos de alimentagao auxiliam outros profissionais da area no pré-preparo, preparo e
processamento de alimentos, na montagem de pratos. Verificam a qualidade dos géneros alimenticios, minimizando riscos de
contaminacdo. Trabalham em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene e saude.

Funcionarios: 8 [Homens: 0 lMtheres: 8

ICargo COZINHEIRA

IOrganizam e supervisionam servigos de cozinha em hotéis, restaurantes, hospitais, residéncias e outros locais de refeigbes,
planejando cardapios e elaborando o pré-preparo, 0 preparo e a finalizacdo de alimentos, observando métodos de cocgao e
adroes de qualidade dos alimentos.

Funcionarios: 2 [Homens: 0 Mulheres: 2

Especificacdo dos Riscos - GHE: COZINHA

Agente |cator |Grupo |Fisico
Meio de Propagacdo Via aérea
Frequéncia Intermitente
Classif. Efeito Leve
Tempo de Exposicdo 12x36
Exposicao
Critério Quantitativo
Data da medicdo Medicdo Empresa Técnica utilizada
04/01/2023 25 IBUTG EESAS_ASEE OCUPACIONAL NHO 06 - FUNDACENTRO
Setor / TBS/TG/TBN |[IBUTG (°C) Nome da Atividade Tipo de Tempo
Equipamento atividade/Taxa (min)
Metabdlica (W)
Cozinha 0/25/25 25 (Calculo sem De pé, trabalho moderado em Trabalho Moderado / |60
carga solar) maquina ou bancada, com alguma 220
movimentagao
Nivel de Acdo (°C) |27 IBUTG IBUTG Maximo (°C) 30 IBUTG
Avaliagdo de risco
Classif. Efeito Leve Frequéncia Habitual Nivel de risco Risco Baixo
Empresa Técnica Utilizada
SEG SAUDE OCUPACIONAL LTDA - ME IBUGT
Fonte Geradora Fogdo industrial
Efeito Desconforto
Insalubridade Ndo

SEGSAUDE OCUPACIONAL LTDA - ME
Av.Maria Campos, 698 - Osasco - 06010-065 - SP - Tel.:(1 1)3184-0099 www.segsaudeocupacional.com.br
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SAO LUCAS
Agente [Postura Inadequada lGrupo Ergonomicos
Meio de Propagaciio Contato direto
Frequéncia Intermitente
Classif. Efeito Leve
Fonte Geradora Muito Tempo Sentado ou Em Pé
Efeito Fadiga, Desconforto muscular
Orientagio Na movimentagio de pesos, dobrar os joelhos ao invés da coluna, e respeitar o limite

individual para esforgo fisico; realizar treinamentos para esclarecer aos funcionéarios
sobre os métodos de trabalho que devem utilizar com vistas a salvaguardar sua saude
e prevenir acidentes (ergonomia)

Medidas Existentes Revezamento, Pausas durante a Jornada de trabalho

Medidas Propostas Realizar treinamento de uso ergonomia.

Fundamentagiio Legal Portaria n° 3.214 de 08 de junho de 1978 e suas Alteragdes/Atualizagoes. Norma
regulamentadora 17 ou NR 17 Ergonomia.

Conclusio Os Riscos Ergondmicos serio atenuados com as medidas acima citadas.

N° de Funcionarios
GHE: - FARMACIA Masc.: 01 Fem.: 01 Menor: 0 Total: 02

ICargo FARMACEUTICA

Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacéo, controle, armazenamento, distribuigdo e transporte de
produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e
insumos correlatos. Realizam analises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, biolégicas, microbiolégicas e bromatologicas;
participam da elaborag8o, coordenacdo e implementacdo de politicas de medicamentos; exercem fiscalizagdo sobre
estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio profissional; orientam sobre uso de produtos e prestam servigos farmacéuticos.
Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgdos, tecidos e fungdes vitais dos seres
humanos e dos animais.

Funcionarios: 1 [Homens: 0 [Mulheres: 1

argo FARMACEUTICO

ealizam tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensagdo, controle, armazenamento, distribuigdo e transporte de
rodutos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiolégicos, domissanitarios e

insumos correlatos. Realizam anélises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, biolégicas, microbiologicas e bromatoldégicas;

articipam da elaboragdo, coordenacdo e implementagdo de politicas de medicamentos; exercem fiscalizacdo sobre -

stabelecimentos, produtos, servigos e exercicio profissional; orientam sobre uso de produtos e prestam servigos farmacéuticos.

Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgdos, tecidos e fungdes vitais dos seres

lhumanos e dos animais.

Funciondrios: 1 [Homens: 1 [Mulheres: 0

Especificacio dos Riscos - GHE: FARMACIA

Agente Postura Inadequada Grupo Ergondémicos

Meio de Propagacio Contato direto

Frequéncia Intermitente

Classif. Efeito Leve

Fonte Geradora Muito Tempo Sentado ou Em Pé

Efeito Fadiga, Desconforto muscular

Orientacgio Na movimentacio de pesos, dobrar os joelhos ao invés da coluna, e respeitar o limite
individual para esforgo fisico; realizar treinamentos para esclarecer aos funcionarios
sobre 0s métodos de trabalho que devem utilizar com vistas a salvaguardar sua saude
e prevenir acidentes (ergonomia)
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NR - 15
quEG LAUDO DE INSALUBRIDADE 04/01/2023
JLU | HOSPITAL MUNICIPAL JUINA - INSTITUTO SOCIAL DE SAUDE
SAO LUCAS
Medidas Existentes Revezamento, Pausas durante a Jornada de trabalho
Medidas Propostas Realizar treinamento de uso ergonomia.
Fundamentacio Legal Portaria n° 3.214 de 08 de junho de 1978 e suas Alteragdes/Atualizagdes. Norma
regulamentadora 17 ou NR 17 Ergonomia.
Conclusiao Os Riscos Ergonémicos serio atenuados com as medidas acima citadas.
N° de Funcionarios
GHE: - HOSPITAL Masc.: 03 Fem.: 61 Menor: 0 Total: 64

argo TECNICA DE ENFERMAGEM
Desempenham atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica,
mbarcacdes e domicilios; atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e outras
ireas; prestam assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenham tarefas de instrumentacao
cirurgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizam ambiente de
trabalho, d3o continuidade aos plantdes. Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca. Realizam registros e elaboram relatérios técnicos; comunicam-se com pacientes e familiares e com a equipe de
isatde.
Funcionarios: 47 [Homens: 1 Mulheres: 46

Cargo TECNICO DE ENFERMAGEM

IDesempenham atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica,
mbarcacdes e domicilios; atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras
ireas; prestam assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenham tarefas de instrumentagao
ir(rgica, posicionando de forma adtquada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizam ambiente de
rabalho, d3o continuidade aos plant&es. Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de

biosseguranga. Realizam registros e elaboram relatérios técnicos; comunicam-se com pacientes e familiares e com a equipe de
aude.

Funciondrios: 2 [Homens: 2 [Mulheres: 0

Eargo AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

s trabalhadores nos servicos de coleta de residuos, de limpeza e conservacdo de areas publicas coletam residuos domiciliares,
residuos sélidos de servicos de salde e residuos coletados nos servigos de limpeza e conservagdo de areas publicas. Preservam
s vias publicas, varrendo calcadas, sarjetas e calgaddes, acondicionando o lixo para que seja coletado e encaminhado para o
terro sanitario. Conservam as areas publicas lavando-as, pintando guias, postes, viadutos, muretas e etc. Zelam pela seguranga
as pessoas sinalizando e isolando reas de risco e de trabalho. Trabalham com seguranga, utilizando equipamento de protegdo
individual e promovendo a seguranga individual e da equipe.

IFunciondrios: 15 [Homens: 0 [Mulheres: 15

Especificacdo dos Riscos - GHE: HOSPITAL

= TR % Z i 3 e
Frequéncia Intermitente
Classif. Efeito Leve
Nivel de risco Risco Baixo
EPI LUVA DE LATEX
Oculos de Seguranga
Mascara N-95
Protetor Facial Shields
Fonte Geradora Atendimento a Pacientes
Medidas Existentes Equipamento de Protegdo Individual - EPI
Medidas Propostas Realizar treinamento de uso guarda e conservacdo de EPI's, conforme NR 06.
Atividade Insalubre Sim 20%
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HOSPITAL MUNICIPAL JUINA - INSTITUTO SOCIAL DE SAUDE | **/%%/2°%
SAO LUCAS
Agente IPostura Inadequada ]Gmpo LErgonémicos
Meio de Propagacao Contato direto
Frequéncia Habitual
Classif. Efeito Leve

Fonte Geradora

Muito Tempo Sentado ou Em Pé

Efeito

Fadiga, Desconforto muscular

Orientacio

Na movimentagio de pesos, dobrar os joelhos ao invés da coluna, e respeitar o limite
individual para esforco fisico; realizar treinamentos para esclarecer aos funcionarios
sobre os métodos de trabalho que devem utilizar com vistas a salvaguardar sua saide
e prevenir acidentes (ergonomia)

Medidas Existentes

Revezamento, Pausas durante a Jornada de trabalho

Medidas Propostas

Realizar treinamento de uso ergonomia.

Fundamentagio Legal

Portaria n° 3.214 de 08 de junho de 1978 e suas Alteragoes/Atualizacdes. Norma
regulamentadora 17 ou NR 17 Ergonomia.

Conclusio

Os Riscos Ergonémicos serio atenuados com as medidas acima citadas.

o N° de Funcionarios

GHE: - MOTORISTA

Masc.: 02 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 02

Especificacio dos Riscos - GHE: MOTORISTA

iCargo MOTORISTA

Transportam, coletam e entregam cargas em geral; guincham, destombam e removem veiculos avariados e prestam socorro
mecanico. Movimentam cargas volumosas e pesadas, podem, também, operar equipamentos, realizar inspegdes e reparos em
veiculos, vistoriar cargas, além de verificar documentagdo de veiculos e de cargas. Definem rotas e asseguram a regularidade do
transporte. As atividades sdo desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca.

Funciondrios: 2 [Homens: 2 [Mulheres: 0

Agente [Postura Inadequada IGrupo Ergonémicos

Meio de Propagacio Contato direto

Frequéncia Habitual

Classif. Efeito Leve

Fonte Geradora Muito Tempo Sentado ou Em Pé

Efeito Fadiga, Desconforto muscular

Orientacio Na movimentagio de pesos, dobrar os joelhos ao invés da coluna, e respeitar o limite

individual para esforgo fisico; realizar treinamentos para esclarecer aos funcionarios
sobre os métodos de trabalho que devem utilizar com vistas a salvaguardar sua saude
e prevenir acidentes (ergonomia) -

Medidas Existentes

Revezamento, Pausas durante a Jornada de trabalho

Medidas Propostas

Realizar treinamento de uso ergonomia.

Fundamentacio Legal

Portaria n® 3.214 de 08 de junho de 1978 e suas Alteragdes/Atualizagoes. Norma
regulamentadora 17 ou NR 17 Ergonomia.

Conclusio

Os Riscos Ergonémicos serio atenuados com as medidas acima citadas.
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LAUDO DE INSALUBRIDADE

%éé{g HOSPITAL MUNICIPAL JUINA - INSTITUTO SOCIAL DE SAUDE

04/01/2023
SAO LUCAS
Agente |Rufdo |Grupo |Fisico
Meio de Propagacdo Via aérea
Frequéncia Intermitente
Classif. Efeito Leve
Tempo de Exposicdo 8h
Medicdo 78.0 dB(A)
Empresa Técnica Utilizada

SEG SAUDE OCUPACIONAL LTDA - ME

NHO-01

Fonte Geradora

Vias de trafego

Efeito

A exposicdo ao ruido pode ocasionar efeitos & salide como estresse, irritabilidade e perda de

audigdo.
Insalubridade Nao
Agente |outras SituagBes de Riscos Grupo Acidentes
Frequéncia Ocasional
Classif. Efeito Leve
Tempo de Exposigido 8h

Técnica Utilizada

SEG SAUDE OCUPACIONAL LTDA - ME

Fonte Geradora

Vias de trafego

Insalubridade

~l
N3o
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SEG LAUDO DE INSALUBRIDADE 04/01/2023
HOSPITAL MUNICIPAL JUINA - INSTITUTO SOCIAL DE SAUDE

SN DCUPLEAY

SAO LUCAS
Matriz de Avaliagdo de Risco

1 Leve Risco Irrelevante Risco Baixo Risco Baixo Risco Médio
2 Moderado Risco Baixo Risco Baixo Risco Médio Risco Alto
3 Sério Risco Baixo Risco Médio Risco Alto Risco Alto
4 Severo Risco Médio Risco Alto Risco Alto Risco Critico

Ocasional Intermitente Habitual Permanente

1 2 3 4

Total de Funcionarios

Masculino Feminino Menor Total
Funcionarios 9 89 0 98
L
7) ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A Norma Regulamentadora n° 15, item 15.2, da Portaria 3214/78 estabelece que o exercicio de
trabalho em condicdes de insalubridade assegura ao trabalhador a percepgao de adicional, incidente
sobre o saldrio-minimo, equivalente a:

40% (quarenta por cento), para insalubridade grau maximo;
20% (vinte por cento), para insalubridade grau médio;
10% (dez por cento), para insalubridade grau minimo.

8) FUNDAMENTO CIENTIFICO

A fundamentacdo cientifica que embasa este trabalho, € a mesma que suporta 0s indices expressos
nas tabelas e anexos que compdem a NR 15, a NR 16, e toda a normalizagao internacional que
disciplina a seguranca laboral. Como obras de referéncia sobre o assunto, podemos listar:

ACGIH AMERICAN INDUSTRIAL HYGIEN ASSOCIATION. Industrial Noise Manual. EUA.
NIOSH NATIONA INSTITUTE OCCUPACIONAL SAFETY AND HEATH
EDITORA ATLAS. Manuais de Legislacio Atlas - Seguranga e Medicina do Trabalho, Sao Paulo.
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SEG LAUDO DE INSALUBRIDADE 04/01/2023
JLA | HOSPITAL MUNICIPAL JUINA - INSTITUTO SOCIAL DE SAUDE
SAO LUCAS

9) FUNDAMENTO LEGAL

O conceito de INSALUBRIDADE é regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), em seu Artigo
189, que estabelece: Serdo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua
natureza, condi¢cdes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a satide,
acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo
de exposicao aos seus efeitos.

LEI 6514/77 Altera o capitulo V do titulo II da CLT, relativo a Seguranga e Medicina do Trabalho.
PORTARIA 3214/78 Aprova as Normas Regulamentadoras NR do capitulo V do titulo II, da CLT,
relativas a seguranca a Segurancga e Medicina do Trabalho.

Ministério do Trabalho. Ordem de Servigo 306 de 1992.
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