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[lustrissimo Senhor C:
\\S

Fabiano Aurelio Ribeiro

Presidente da Camara Municipal de Juina - MT

Prezado Senhor,

Cumprimentamos Vossa Senhoria ¢ na oportunidade em resposta ao Oficio n°

82/2023-ASS.LEG que faz referéncia a Indicagio n°® 115 ¢ o requerimento simples n°

17/2023, informamos que:

| Indicagio n® 1152023 — Comunicamos que O municipio disponibiliza

qualquer tipo de bacterioscopia quando solicitado pelo profissional de saude,

referente especificamente a saude da mulher ¢ coletado a amostra para O

exame no momento da coleta do Papanicolau. realizado nas unidades de
saude pela Enfermeira.

No momento da coleta especular a enfermeira ja avalia a paciente como

um todo e de acordo com sinais clinicos as pacientes sintomaticas sao

tratadas imediatamente, de acordo conforme a abordagem sindromica que

tém como os principais objetivos:

o Classificar os principais agentes etiologicos segundo as sindromes
clinicas por eles causadas;

e Utilizar fluxogramas que ajudam o profissional a identificar as causas
de sindromes;

e Indicar o tratamento para oS agentes etiologicos mais frequentes da
sindrome;

e Incluir a aten¢do dos parceiros, 0 aconselhamento ¢ a educacdo sobre
redugdio de risco, adesdo ao tratamento e o fornecimento € orientagao

para utilizagao adequada de preservativos;

AV. Ives Ortolan, S/N médulo 03, Juina — MT - CEP: 78.320-000
Telefone: (66) 3566-8300 CNPJ: 15.359.201/0001-57 @
Site: www.iuina.mt.gov.br Email: satde@juina.mt.gov br
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

e Incluir a oferta de sorologias.

Esse protocolo segue as diretrizes nacionais preconizadas pelo Ministério
da Saude (2016), que destaca o papel do(a) enfermeiro(a) no manejo das IST,
em consonancia com a Portaria n° 2.488. de 21 de outubro de 2011, que aprova a
Politica Nacional da Aten¢do Basica ¢ estabelece, entre outras atribuigdes

especificas do(a) enfermeiro(a), a realizacdo de consulta de enfermagem,

procedimentos, atividades em grupo €, conforme protocolos ou outras

normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal, observadas as disposi¢des legals da profissdo, a solicitag@o de
exames complementares, d prescrigdo de medicagdes € O encaminhamento,
quando necessario, de usuarios a outros Servigos.

Nesse contexto, apesar de ofertarmos a bacterioscopia, especificamente
se tratando da saude da mulher, o exame acaba ndo sendo a principal abordagem
quando se trata de descobrir qual o agente etiologico que estaria provocando 0
corrimento vaginal, visto que, quando chega o resultado a paciente nesse empo

ja recebeu o tratamento adequado.

2. Requerimento Simples n° 17 — Segue em anexo informagdes sobre ©
pagamento dos profissionais contatados. técnicos de enfermagem ¢ técnico

em radiologia pelo Instituto Social de Saude Sao Lucas.

Atenciosamente,

Marce@.f %Mﬂrmlan
Secretaria Municipal de Saude
Portaria 693/2021
Juina - MT

AV. Ives Ortolan, S/N médulo 03, Juina — MT — CEP: 78.320-000
Telefone: (66) 3566-8300 CNPJ: 15.359.201/0001-57

Site: www.juina.mt. ov.br Email: saﬁdeg&*iuina.mt.gov.br
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Instituto Social de Salde

N
& ﬁm@%i%w;%fﬁ E-mail

titutosocialsaolucas.com.br

Cotia, 17 de maio de 2023

Oficio DPJUR n.° 320/2023
Ref. Oficio expedido n.2 255/PM]/SMS/2023

Assunto: Reclamagoes de técnicos de enfi ecni i i
_ ermagem e tecnico em radiologia quanto a suposta reducs
de vencimentos. il -

2125 (&2
Prezada Senhora, ,,./rxvm /5 W

O Instituto Social de Satde Sio Lucas, doravante ISSSL, na qualidade de gestor do Hospital Municipal de
Juina, Dr. Hideo Sakuno, localizado no municipio de Juina, Mato Grosso, com fulcro no Contrato de Gestdo n.?
001/2022, neste ato, por sua Presidente, Litana Grasiela dos Santos Alves, pelos termos abaixo, vem
esclarecer o que segue.

Se trata de resposta ao oficio referenciado, que a Secretaria Municipal de Satide do municipio de Juina requer
informagoes a fim de responder a Comissio de Direitos Humanos e Saude quanto a reclamacoes de técnicos
de enfermagem e técnicos em radiologia quanto a suposta reduciio dos vencimentos pagos até a firma do
Contrato de Gestao vigente firmado entre o Municipio de Juina e o Instituto Social de Satide Sio Lucas.

Informa que o valor praticado anteriormente era de aproximadamente R$ 2.600,0 (dois mil e seiscentos
reais) bruto, mensais, e posteriormente, passou a R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais) bruto mensais.

Ndo € essa, todavia, a realidade. Vejamos.

Atualmente, o Hospital Municipal Dr. Hideo Sakuno se encontra com enfermeiros, técnicos de enfermagem e
técnicos de radiologia, dos quais um como responsavel técnico de enfermagem e outro como responsavel
técnico de radiologia.

Os técnicos de radiologia e enfermeiros tém contrato de prestacio e servico firmado com o 1SSSL, na
modalidade pessoa juridica, enquanto os técnicos de enfermagem estio vinculados ao regime celetista.

A todos os prestadores de servico e funciondrios foi apresentada proposta, aceitando as condic¢oes ali
anunciadas.

Relativamente aos técnicos de enfermagem, a remuneracao praticada ¢ de R$ 1.570,80 (mil, quinhentos
e setenta reais e oitenta centavos), mais 20% a titulo de adicional de insalubridade, na forma legal.
Ademais, ha vale alimentagao no valor de R$ 100,00 (cem reais) mensais, depositados em cartdo Alelo.
Ainda, ha seguro social que oferece assisténcia médica, nutricional, psicoldgica, judicial, clube de descontos,
beneficios em caso de nascimento de filhos, casamento civel, matricula de filhos em creches particulares,
reembolso com materiais escolares, beneficios pos-cirirgico, ortopédico, beneficio alimentar em caso de
afastamento superiora 90 (noventa) dias e sorteios mensais de R$ 500,00 (quinhentos reais). De tudo, sem

onus aos colaboradores.

Oferecemos, ainda, seguro de vida em grupo, que traz ao colaborador, no caso de nascimento ou adogao, kits
de natalidade e reembolso de despesas de até R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais), indenizacoes em
caso de morte do segurado, conjuge e filhos, invalidez total ou parcial do colaborador, assisténcia funeral e
sorteios mensais de R$ 500,00 (quinhentos reais), também sem dnus ao colaborador.
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Instituto Social de Saude

20 Lucas

Para os enfermeiros, ¢ praticado o valor de R$ 4.100,00 (quatro mil e cem reais), bruto mensais, e para
o0s técnicos de radiologia o valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais), bruto mensais.
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Todos os beneficios citados sao concedidos conforme especificado no regime de contratacao. Tao somente o
que se refere a alimentacdo é franqueado a todos, sem distincao.

4

Além disso ofertamaos diariamente, a todos, café da manh3, almoco, lanche da tarde, jantar e ceia a depender
do plantdo, nos horarios:

a) Café da manha: das 07:00 as 09:00
b) Almogo: das 11:00 as 13:00

c¢) Lanche da tarde: das 15:30 as 16:30
d) Janta: das 19:30 as 20:30

e) Ceia: entre 23:00 e 00:00

0O previsto no plano de trabalho vinculado ao Contrato de Gestdo firmado entre as partes era de:
a) Técnicos de enfermagem: profissionais previstos a R$ 1.540,00 (mil, quinhentos e quarenta
reais), mais adicional de insalubridade de 20% (R$ 242,40 - CLT);
b) Enfermeiros: profissionais previstos a R$ 3.400,00 (trés mil e quatrocentos reais), mais adicional
de insalubridade de 20% (R$ 242,40 - CLT);
¢) Técnico de radiologia: profissionais previstos a R$ 2.204,06 (dois mil, duzentos e quatro reais
e seis centavos) (PJ).

Em pesquisa de mercado, a fim de aferir a média salarial praticada no estado de Mato Grosso, realizada em
17 de maio de 2023 pelo Instituto Social de Satide Sdo Lucas, inferimos o que segue.

Quanto a Técnicos de Enfermagem - Médias Mato Grosso 2023 - Empresa de médias salariais nivel Brasil,
pesquisas com base nas informagoes de dados oficiais divulgados do Novo CAGED, eSocial e Empregador
Web pela Secretaria da Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia (antigo MTE) com uma
amostragem de 2.194 salarios de profissionais admitidos e desligados oficialmente pelas empresas - R$
1.562,06 (mil, quinhentos e sessenta e dois reais e seis centavos);

Empresa de Recrutamento e sele¢do, que realiza medias salariais com base em cadastros no site R$ 1.449,00
(mil, quatrocentos e quarenta e nove reais)

Empresa confidencial - Técnico de enfermagem para Cuiaba - R$ 1275,08 (mil, duzentos e setenta e
cinco reais e oito centavos);

Atesa - Técnico de enfermagem para Cuiaba - R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais);

Quanto a Enfermeiros - Medias Mato Grosso 2023 - Empresa de medias salariais nivel Brasil, pesquisas
com base nas informagoes de dados oficiais divulgados do Novo CAGED, eSocial e Empregador Web pela
Secretaria da Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia (antigo MTE) com uma amostragem de
2.137 salarios de profissionais admitidos e desligados oficialmente pelas empresas - R$ 3.326,55 - Empresa
de Recrutamento e selecio, que realiza medias salariais com base em cadastros no site RS 3.485,00 (trés
mil, quatrocentos e oitenta e cinco reais);

Empresa confidencial - Enfermeiro para Cuiaba - R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais);

Técnicos de Radiologia - Medias Mato Grosso 2023 - Empresa de medias salariais nivel Brasil, pesquisas
com base nas informacoes de dados oficiais divulgados do Novo CAGED, eSocial e Empregador Web pela




- Instituto Social de Salde

salarios de profissionais admitidos e desli
quatrocentos e vinte e dois reais),

do Ministério da Economia (antigo MTE) com uma amostragem de 3
gados oficialmente pelas empresas - R$ 2.422,97 (dois mi

Sendo o que nos competia a0 momento, renovamos votos de elevada estima e consideracio, a0 mesmo temp

em que nos dispomos a quaisquer providéncias.

Atenciosamente,
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Contratagoes e beneficios - 1SSSL
Hoje na unidade Hospital Municipal Dr. Hideo Sakuno, contamos na equipe de enfermagem
com 24 enfermeiros, 49 técnicos de enfermagem e na equipe de radiologia 4 profissionais, sendo
uma RT de enfermagem e uma RT de Radiologia.
Os profissionais da radiologia e enfermagem s30 contratados pelo regime PJ, enquanto 0s técnicos
de enfermagem pelo CLT. Referente as modalidades de contratacdes dos profissionais 0s mesmos
foram submetidos as propostas relacionadas abaixo aos quais aceitaram as condigdes.

Técnicos de enfermagem — CLT

Remuneragdo: RS 1570,80 + 20% de insalubridade sobre pis0 d4 Lategoria, conferme CCT seguida.
Vale alimentagao: Depositado mensalmente RS 100,00 em cartdo bandeira Alelo.

Bem Estar Social: Seguro social que oferece assisténcias medicas, nutricional, psicologica, judicial,
clube de descontos em diversas areas além de beneficios em caso de nascimento de filhos,
casamento no civil, matricula de filhos em creches particulares, reembolsos em materiais escolares,
beneficio pos cirdrgico, ortopédico, beneficio alimentar em caso de afastamentos superior a 90 dias
e sorteios mensais de RS 500,00. Pago pelo Instituto sem custos para o colaborador.

Seguro de vida em grupo: Oferece vantagens para o colaborador no caso de nascimento ou adogao
de filhos com kits natalidade e reembolso de despesas de ate RS 550,00. Indenizagdes em Caso de
mortes (segurado, conjuge e filhos), invalidez total ou parcial do colaborador, assisténcia funeral e
sorteios semanais de RS 500,00 também pago pelo Instituto sem custos para o colaborador.

Enfermeiros — PJ

valor contratado: RS 4.100,00
Técnicos de Radiologia - PJ
valor contratado: 3.000,00

Além disso é ofertado diariamente a todos café da manhd, almogo, lanche da tarde, janta € ceia a
depender de seu plantdo, servidos nos horarios abaixo:

café da manha: das 07:00 as 09:00
Almoco: das 11:00 as 13:00

Lanche da tarde: das 15:30 as 16:30
Janta: das 19:30 as 20:30

Ceia: entre 23:00 e 00:00

Instituto Social de Saude Sao Lucas
@ nua Presicente Vargas. 90 5 ¢ dairro Vi Newa napolis « CEP: 78420-UUL

3 www.institulosoc ialsaolucas.com.or
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Realizado em 17/05/2023 pesquisa de media salariais no estado de Mato Grosso, segue abaixo
medias encontradas:

Tecnicos de Enfermagem — Medias Mato Grosso 2023

- Empresa de medias salariais nivel Brasil, pesquisas com base nas informagoes de dados oficiais
divulgados do Novo CAGED, eSocial e Empregador Web pela Secretaria da Previdéncia e Trabalho
do Ministério da Economia (antigo MTE) com uma amostragem de 2.194 salarios de profissionais
admitidos e desligados oficialmente pelas empresas - RS 1.562,06

- Empresa de Recrutamento e sele¢do, que realiza medias salariais com base em cadastros no site
RS 1449,00

- Empresa confidencial - Técnico de enfermagem para Cuiaba - RS 1275,08

- Atesa - Técnico de enfermagem para Cuiaba - RS 1500,00

Enfermeiros - Medias Mato Grosso 2023

- Empresa de medias salariais nivel Brasil, pesquisas com base nas informagoes de dados oficiais
divulgados do Novo CAGED, eSocial e Empregador Web pela Secretaria da Previdéncia e Trabalho
do Ministério da Economia (antigo MTE) com uma amostragem de 2.137 salarios de profissionais
admitidos e desligados oficialmente pelas empresas — RS 3.326,55

- Empresa de Recrutamento e sele¢do, que realiza medias salariais com base em cadastros no site
RS 3.485,00

- Empresa confidencial - Enfermeiro para Cuiaba - RS 2.400,00

Técnicos de Radiologia - Medias Mato Grosso 2023

- Empresa de medias salariais nivel Brasil, pesquisas com base nas informagdes de dados oficiais
divulgados do Novo CAGED, eSocial e Empregador Web pela Secretaria da Previdéncia e Trabalho
do Ministério da Economia (antigo MTE) com uma amostragem de 31 salarios de profissionais
admitidos e desligados oficialmente pelas empresas - RS 2.422,97

Instituto Social de Satde Sao Lucas
© IRua Presicente Vargas, 85 « Hairo Vila Nowva » Arer

www.institutosocial saclucas.com.br
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Fontes:

Salario: https://www.salario.com.br/pfofissao/tecnico»de—enfermag&m»cbo%ZEZOB/cuiaba—mﬁ[

ross0-1%C3%AIcnico-em-

R A

Glassdoor: https://www. - /5a1%C3%Arios/mato-
enfermaaem-sa!%C3%Alrio--
SRCH 1L.0,11 1C4148237 K012,33.h'{m#:’":textﬂO‘%ZOsal%C3%A1rio%M%C3%A_§_@iU%ZOde%ZO

T%C3%A9cnico,R%Z@l.éAS%ZOe m%20Mato%20Grossa.

Trabalha Brasil: https:/fwww.trabaihabfasii.com.br@agas—empfegosnem--c.u%aba-mt/tecn%co—de-
enfermagem/5293613

Trabalha Brasil: https:/’/www‘trabaihabrasii.com.br/vaga&emegos-emwcuiabamt/tecmco--de-
enfermagem/6561303

Salario: https://www.sa!ario.com.hr/profissaolenfermeiro-cbo—223505/ mt/

Glassdoor: bj_ggg;{[www.g&assdoor.com.br/Sa|%C3%A1gi_os(cuiab%cs%Al—t%Q_gm%MMm
radiologia-sal%C3%Alrio- -

SRCH_IL.0,6 1€2467272 KO?,ZS.htm#:"‘:text=0%205ai%c3%ﬁ\1r50%20m%cS%ASdic%ZOde%ZOT
%CB%Aanico,%243.32_1%20em%20cuiab%CB%Al%ZC%ZOMato% 0Grosso.

Trabalha Brasil: https://www.trabaihabrasil.com.br/vagasrempregos—em{uiabm
mtfenfe;'meifoi4836809

Salario: https://www.sa%ario.com.br/proﬁssao/tecnicomem-fadiologia-cbo324115fw%aba~@[

Instituto Social de Saude Sao Lucas
© |Rua Presidente Vargas, 865 5 + Bairo vila Ndva « Arenapotis *CEP 7842C-000

67 www,insmuiosoc;atsaolucas.cem.br
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da Economia (antigo MTE) com uma amostragem de 3
oficialmente pelas empresas - R$ 2.422 97 (dois mi

cia e Trabalho do Ministério
ais admitidos e desligados
quatrocentos e vinte o dois reais),

Sendo o que nos competia ao momento, renovamos votos de elevada estimg e consideracio, ao mesmo temp
€M que nos dispomos a quaisquer Providéncias,

Atenciosamente,

Assinado de forma digital por
LITANA GRASIELA DOS

LITANA GRASIELA

DOs saNTOS SANTOS ALVES:07367322680
Dad 12023.05.17 16:51:37
ALVES.07367322680 i

INSTITUTO S0CIAL DE SAUDE siAo Lucas
Litana Grasiela dos Santos Alves
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