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llustrissimo (a) Senhor (a) Vereador (a),

Os Orgéos de Controle do Estado de Mato Grosso, especialmente o
Tribunal de Contas do Estado/TCE, determinou através do Acérddo n°
753/2021/TCE/MT, dentre outros, que todos municipios retomem os Processos
de Monitoramento e Avaliacdo dos Planos Municipais de Educacao
(2015/2025). Neste contexto, foi formada em 2022, na Secretaria Municipal de
Educacgdo e Cultura, uma Equipe de Monitoramento do PME (Portaria anexa)

formada por Técnicos e Assessores, para coletar os dados e realizar analises
critica das metas e estratégias referente ao periodo de 2019-2022. Essas fichas
servirao de base para elaboragao do Relatério Municipal de Monitoramento
do PME de Juina.

Outro fator preponderante nesse processo é reestabelecer a Comisséo de
Monitoramento Continuo e de Avaliacdes Periddicas das Metas e estratégias do
Plano, prevista na Lei n® 1.859/2019/Plano Municipal de Educac¢ao de Juina-MT,
artigo 5°, incisos |, Il, lll, § 1° e seus incisos. O monitoramento € no sentido de

acompanhar a execugdo das metas, estratégias e agdes, construindo
indicadores e fluxos de implementagdo. Assim, para reorganizar essa Comissao
a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura solicitou de cada Orgéo, nome de

um representante.

Desta  forma, encaminhamos  anexa, a PORTARIA  N°
004/GS/SMEC/2023/JUINA/MT, com os nomes dos representantes da
Comissao de Monitoramento Continuo e Avaliagdes Periodicas do Plano
Municipal de Educacdo de Juina-MT, publicada no Diario Oficial de Contas
Tribunal de Contas de Mato Grosso Ano 12 N° 2933, Pagina 80, publicada dia
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24 de abril de 2023. Segue também anexa, copia da Lei 1.859/2019- Plano

Municipal de Educacéo.

Colocamo-nos a disposigéo para maiores esclarecimentos.

Ericson Leand e Oliveira
Secretario Municipal.de Educacao e Cultura
Port.004/2021
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Diario Oficial de Contas
Tribunal de Contas de Mato Grosso

Art. 1.° Designar as pessoas abaixo relacionadas para compor a Representante da Secrelaria Municipal de Educagio dEricson Leandro de Oliveira
Subcomissdo Especial de Julgamento de Proposta Técnica para Contratagiio de Agéncia de %uhuge
Putlicidade, para o exercicio de 2023: Representante da Camara Municipal Uurandir Alves do Nascimenta
Representante da Comissdo de Educagdo da Camargluiza Monteiro Boer
NOME CARGO/PROFISSAO | Municipal = )
ntanie do Conselno Municipal de Educagao/CME |Anderson Luiz Vilela
Reprasentante do Férum Municipal de Educagéo __Wagner Mandes da Silva
ELAINE RODRIGUES DE GOIS Membro com Vinculo funcional ou contratual
direto ou indireto
LUCAS REZENDE DE ALMEIDA Membro com Vinculo funcional ou contratual
direto ou indireto . i Art. 2° Compate a Comissdo de Monitoramanto Continuo e Avaliagao
REGIS JOSE PADILHA Membro sem vinculo | Periodicas do Planc Munidipal e Educaglo

Art. 2.2 Os integrantes da comisséo ora constituida através de sorteio
publico, deverao desempanhar as atribuigdes de andlise & jugamento técnico dos projetos tecnicos
referente a comisséo aspecial de julgamento para contratagéo de agéncia de publicidade ~ Melhor
Técnica nos termos da Lei Federal n® 12.232/2010.

Art. 3.2 Os integrantes da comiss#o nomeada, na atuacao que lhes fol

designada, devem observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e

eficiéncla, Inscritos no art. 37, da Constituicdo Federal, que orlentam toda atividade estatal,

atuando sempre com diligencia, competéncia e eficiéncia, evitando atos administrativos que

em les@o ao interesse plblico, sob pena de responderem a tais atos na esfera
administrativa, civel & criminal.

Art. 4° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a partir de 05 de abril de 2023, revogande-se as disposigbes em contrério.

Juina-MT, 17 de abril de 2023

PAULO AUGUSTO VERONESE

Prefeito Municipal

REGISTRADO e PUBLICADO por afixagio na data supra no local de
costunie.

| - divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagbes nos
respectivos sitios institucionals da internet;

1i - analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementagao
das estratégias e o cumprimento das metas;

Ilt - analisar e propor a revisdo do percentual de in o publico em

aducagao.

Art. 3° - A Comissdo designada por esta Portaria , além de atribuigio
referida no artige anteriror, deverd:

lacompanhar a execucho do PME e o cumprimento de suas metas,

Il - promaver a ariculagao das pré-conferéncias municipais de educacao
com a conferéncia municipal que as precederem.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Juina, 14 de abril de 2023
Ericson Leandro de Oliveira

Secretdrio Municipal de Educagio e Cultura
Portaria n° 004/2021

PORTARIA N.° 6232/2023.

Nomeia a Sarvidora que menciona, para exercer as atribuigbes do cargo
de provimento em comisso, de Diregio e Assessoramento Superior — DAS ESP-01, do Poder
Executivo Municipal, e da outras providénclas.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT. no uso das suas atribuigbes
legais, conferidas pela Constituigéo Federal e palo art. 83, inciso W, da Lei Orgénica do Municipio,
e em conformidade com as normas e a legislagao em vigor,

RESOLVE:

Art. 1.° NOMEAR a Senhora, ROSANGELA SILVA AREDES, para
exercer as atribuigoes do cargo de SECRETARIA ADJUNTA DE EDUCAGAO, de provimento em
comissao, de Direglo e Assessoramento Superior — DAS ESP-01, com jornada de 40 (quarenta)
haras semanais, com vencimento estabelecido por Lei Especifica, junlo a Secretana Municipal de
Educacéo e Cultura/Departamento de Cultura — Ap. Adm. Técnica Pedagégico, a partir de 05 de
abril de 2023,

Art. 2.9 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a contar de: 05/04/2023.

Art. 3.° Revogam-se as disposigdes em contrario.
Juina-MT, 19 de abnl de 2023.
Registre-se,

Publique-se;
Cumpra-se.

PAULO AUGUSTO VERONESE
Prafeito Munictpal

REGISTRADO e PUBLICADO por afixagdo na data supra no local de
costume.

PORTARIA N° 004/GS/SMEC/2023/JUINA/MT

Institui a Comiss@o da Monitoramento Continuo e Avaliacoes Peri6dicas
do Plano Municipal de Educagio de Juina-MT, Lei n° 1.859/2018.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAQ E CULTURA, no uso
de suas atribuigbes is que Ihe canfere o artigo 91 incisos Il e IV da Lei Organica do Municipio
@ considerando, incisos |, Il, 111 do § 1° do artigo 5° e § 1°, incisos 1, Il do
artigo B° da Lei n° 1.859/2019 que revisa a Lei Municipal 1.571/2015 que dispbe sobre
a aprovagéo do Plano Municipal de Educagao — PME/2015/2025, do municipio de Julna;

RESOLVE
Art, 1° - instituir -2 Comisséo da Monitoramento Continuo e Avaliagdo
Periddicas do Plano Municipal de Educacio (2015-2025) pelos seguintes representantes:

REPRESENTANTE

(INSTITUIGOES

o

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCAS DO RIO VERDE

ATO

TIPO DE ALTERAGAO: 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
2112022

PROCESSO LICITATORIO: PREGAO PRESENCIAL N° 021/202

CONTRATADO: BOB ESPONJA TRANSPORTES E PRESTACAO

MOTIVO DO ADITIVO: ACRESCIMO DE VALOR

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE
SERVIGOS DE LIMPEZAE CONSERVAGAO PREDIAL, COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE
MAO DE OBRA E FORNECIMENTO DE MATERIAIS, DOS PREDIOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE LUCAS DO RIC VERDE E SUAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS,
CONFORME O QUE SEGUE ESPECIFICADO NO TERMO DE REFERENCIA.

SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E ADMINISTRAGAQ

DE SERVIGOS LTDA

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO DO TERMO DE FOMENTO N.
06/2022

Partes: Municipio de Lucas Do Rio Verde, a Associagio dos
Construtores do Futuro de Lucas do Rio Verde - ACFLUCAS.

Objeto: O presente Aditivo tem por objetivo alterar a Clausula Sétima do
Termo de Fomento n. 06/2022

Vigéncia: Este Termo de Fomento vigorard a partir de sua assinatura,
findando-se em 31 de julho de 2023.

Foro: Lucas do Rio Verde-MT

Assinatura: MARCIO ANTOMIC PANDOLF! - Prefeito Municipal em
Exsrcicio, PEDRO FERNANDES GOIS - Prasidente Da Associagdo Dos Construtores Do Futuro
De Lucas Do Rio Verde - ACFLUCAS.

Data da Assinatura: 29/03/2023.

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO DO TERMO DE FOMENTO N.
08/2022

- Partes: Municipio de Lucas Do Rio Verde, a Clube do ldoso “Alegria de
wer.
Objeto: O presente Aditivo do Termo de Fomento tem por objetivo alterar

a Clausula Sétima do Termo de Fomento n. 09/2022

Vigéncia: Este Termo de Fomento vigorara a partir de sua assinatura,
findando-se em 31 de maio de 2023..

Foro: Lucas do Rio Verde-MT

Assinatura: MIGUEL VAZ RIBEIRO - Prefeito Municipal, AMELIA
ZAPANI ANDREIS - Presidente Do Grupe Da Terceira Idade Alegria De Viver.

Data da Assinatura: 04/04/2023.

- EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO DO TERMO DE FOMENTO N.
10/20:
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ESOLUGAO N° 024/CMDCA DE 28 DE NOVEMBRO DE 2022.

Dispde sobre a agrovacho de projelo da Assoclagio Evangélica Fé e
Alzgria ne Municipio de Julna-MT

A presidente do Conselho Municipal dos Direitas ca Cidanca & ©
Adolescente - CMDCA. Leandro Hondric de Oliveira. no uso de suas atribuigbes legais
estabelecidas na ke Municipal n*1576/2015_ cic a Lei Federal n°8 055/90 — Estatufo da Crianca &
do Adolescerte, @ a defiberagiio do CMDCA,

RESOLVE.

Em slendria realizada ro dia 17 de novembro de 2022 e ata N° 01472022
RESOLVE, aprovar para captacdo de recursos extemos o Projeto FARCL de RS$13058500
{CENTO E TRINTA MIL SEISCENTOS E OITENTE E CINDO REAIS), para o Picjeto “Programa
de Manutencho 20224", prazo de velidade para captar os recursos € de 2 anos a partir da

data de a0 de desta resolugao.

Podendo ser desmembrado com maior prazo de vakdade

Priofidade 01: R$130 88500 (validade para caplar recursos é de 2
anos);

Este Resolucio entra em vigor na data de sua publicagao

Juina/MT, 28 de novembro de 2022

Leandro Honério de Oliveira

Presideme to Conselho Municipal dos Direitos da Cranga e
Adolescente

RESOLUCAG Ne 025/SMELT 28 DE NOVEMERO DE 2022.

Dispbe sobre a Prestacio de Centas do Termo de Colaboracdc
019/2021- ASSOCIAGAO ATLETICA JUINENSE DE FUTEBOL e da outras providéncias

A Secelaria Municipal de Esporte Lazer e Turisme (SMELT, no uso 33
competéncia que the confere pelo TERMO DE COLABORACAO N* 01592021 - frmado com a
ASSOCIACAO ATLETICA JUINENSE DE FUTEBOL e das demals normas que regulam a espédie.

CONSIDERANDO a Lai N° 130192014,
CONSIDERANDO a andlise & aprovacdo da Secrstaria Municipal de
Esporte Lazer @ Turismo raferente a prestaciio de contas realizada no dia 28/11/2022

RESOLVE

_Art. 1° - APROVAR a Prestagao de Contas do Termo de Cotaboracag
N°019/2021 - ASSOCIAGAO ATLETICA JUINENSE DE FUTEBOL. referente a0 repasse da 5. 6°
7° & 9 & 10°, Parcelas do Tarmo de Colaboragdo de n® 0192021

Art2° - Fsta Resakicdo entra em vigor na data de sua publicagéo

Juina!MT, 28 de novembro de 2022

Ericson Leandro de Oliveira
Secretario Municipal de Esporte Lazer & Turismo

RESOLUCAC N 024/SMELT 28 DE NOVEMBRO DE 2022

Dispde sobre a Prestacio de Contas do Termo de Cotaboracao
030/2022- LEMAMT - LIGA ESTADUAL DE MOTOCICLISMO E AUTOMOBILISMO DE MATO
GROSSO ¢ dd cutras providéncias

A Secretaria Munizipal de Esporte Lazer e Tuismo {SMELT. no uso da
compeséncia que lhe corfere pelo TERMO DE COLABORACAC N° 030/2022 - frmado com &
LEMAMT — LIGA ESTADUAL DE MOTOCICLISMO E AUTOMOBILISMO DE MATO GROSSO
das demals normas oue regulam a especie

CONSIDERANDO a Lei N°® 130192014,

CONSIDERANDO a analise e aprovacio da Secretaria Municipal de
Esparte Lazer & Turismo raferents a prastacio de contas realizada no dia 2811372022

RESOLVE

Art. 1° . APROVAR & Prestacho de Contas do Termo de Colaboragio
N'030/2022 - ASSOCIACAO JUINENSE DE ATLETISMO - AJA, relerente ao rapasse da parcela
UNICA do Termo de Colaboraclio de n® 63072022

An.2° - Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagao

Juina/MT, 28 de novembro de 2022

Ericson Leandro de Oliveirs
Secretério Municipal de Esporte Lazer & Turismo

LICITAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINAMT .
AVISO DE PRORROGACAO DE ABERTURA PREGAO PRESENCIAL
~N* (9012022 — REGISTRO DE PRECO - SRP

: O Municipic de Juina-MT, através de seu Pregosiro nomeado pela
Portaria Municipal n® 48952022 TORNA PUBLICO, A PRORROGAGAC DA DATA DE
ABERTURA do Pregas Presencial, do tipo “MENOR PRECO POR ITEM', FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAOD DE MATERIAIS E CONTRATACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTES COM
CAMINHAC PARA EXECUGAQ DE OBRA DE EXECUCAO DIRETA DE PAVIMENTACAO
ASFALTICA £ DRENAGEM PLUVIAL EM ATENDIMENTO AC OBJETC DO TERMO DE
CONVENIO N° 0215/2022/SINFRA. NAS SEGUINTES VIAS. BOA ESPERANCA, RUA PADRE
EZEQUIEL RAMIM. RUA RANCHO ALEGRE. RUA CANDIDO DE ABREU, RUA FLOR DA SERRA
RUA PRUDENTOPOLIS, RUA CORNELIO PROCOPIO RUA JAPURA RUA XAMBRE. RUA
MARECHAL RONDOM, RUA CRUZEIRO DO OESTE. RUA IRETAMA RUA HUMBERTO PAULIN
TIEPO, AUA NCWVA CANTU E RUA ILHA BELA NO BAIRRG MODLLO 5 - SETOR F, MUNICIPHO

DE JUINA-MT ATENDENDO AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA, conforme especificagbes e quantidades discriminadas no Termo de
Referéncia. estando a sessao publica para o dia 08 DE DEZEMBRO DE 2002 A3 000 HORAR.
na sala do o de Liclagdo da Administraco do icipic de Juina, stuado na
Travessa Enwnanuel. . 33N, Cantro. O Edital podera ser adquirido no endar acima, das 07:00
ac 1100 horas e das 1300 as 17.00 horas de segunda & eira ou pelo site
s juing, 0 am portal transparéncia, agenda de lieitacbes informactes pelo Telefane (68]
3566-8302 ou e-mail licitacaa@ uina mt.gov b

Juina-MT, 24 de novembro de 2022.

JOSE CARLOS DIVINO
oelro Oficial
Poder Exacutivo

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINATMT .
AVISG DE PRORROGACAO DE ABERTURA PREGAO PRESENCIAL
—N® 090/2022 - REGISTRO DE PRECO - SRP

O Municipio de Juina-MT, através de seu Pregogirs nomeado pelz
Potaria Municipel n® 48952022, TORNA PUBLICO, A PRORROGAGAO DA DATA DE
ABERTURA do Pregiic Presencial, do tips "MENOR PRECO POR ITEM", FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAD DE MATERIAIS E CONTRATACAC DE SERVICOS DE TRANSPORTES COM
CAMINHAQ PARA EXECUCAOQ DE OBRA DE EXECUCAC DIRETA DE PAVIMENTAGAC
ASFALTICA F DRENAGEM PLUVIAL EM ATENDIMENTO AO OBJETO DO TERMO DE
CONVENIO N° 0215/2022/SINFRA, NAS SEGUINTES VIAS: BOA ESPE , RUA PADRE
EZEQUIEL RAMIM, RUA RANCHO ALEGRE, RUA CANDIDO DE ABREU, RUAFLOR DA SERRA,
RUA PRUDENTCPOLIS, RUA CORNELIO PROCOPIO. RUA JAPU RUA XAMBRE, RUA
MARECHAL RONDOM, RUA CRUZEIRO DO OESTE, RUA IRETAMA, RUA HUMBERTO PAULIN
TIEPO, RUA NOVA CANTU E RUA ILHA BELA, NO BARRO MODULO 5 - SETOR F, MUNICIFIC
OF JUINA-MT. ATENDENDO AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA. conforme ificaches e i discriminadas no Termo de
Referénda. estando a sessdo piblica para o dia 08 :
na sala do Departamento de Licitagdo da Administracio do Municipic de Juina, stuady na
Travesss Emmanuel, rf. 33N, Centro. O Edital poders ser adguirido no endereco acima, das 07:00
as 1100 horas & das 1300 as 17.00 horas de segunda a sexta-feirs ou pelo site
vewiz uing. mi.gov.br, em portal transparéncia, egenda de licitagdes. informagBes pelo Telefone: (66)
3566-8302 ou e-mail: ficitacan@;uing, mt.aov X

Juina-MT, 24 de novembro de 2022,

JOSE CARLOS DIVINO
Pragoeiro Oficial
Poder Exacutiva

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINAMT
AVISO DE PREGAO PRESENCIAL —N° 096/2022 — REGISTRO DE
PRECO - SRP

O Municipio de Juina-MT através de seu Pregoeiro nomeado pels

Portaria Municipal n® 4 895/2022. TORNA PUBLICO, para conhecimento, dos interessados, que
fard ficitagio na fidade Pragio Presencial, do tipo “MENOR PRECO POR _ITEM,
PROCESSO LICITATORIC PARA CONTRATACAC DE EMPRESA NA ESTAGAO DE
SERVICOS DE SERRAGEM DE MADEIRAS EM TORAS POR METROS CUBICOS, COM
SERVI DE GRADEAMENTO, ATENDENDO AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO DE JUINA/MT, conforme especificactes e
quantidades discriminadas no Termo de Referéncia, estands a sessio plblica para o dia 14 DE
L 8:00 HORAS. HORA AL. na sala do ftamento de

Municipio de Juina, stuado ne Travessa Emmanuel, n® 33N,
Cantro. O Edital podara ser adquitido no enderego acima, das 07:0¢ as 11.00 horas e das 13:00 as
sy juing migovbr em poral transparéncia,

de licit o

lickecao@iuina, mt.gov.be. Juina-MT, 25 de novembro de 2022

JOSE CARLOS DIVINO
Pregoeiro Oficial
Pl E .

PORTARIA

PORTARIA N° 19/2022/2023/ SMEC/ JUINAMT
Institi @ nomeia Equipe Técnica para monitoramento e aveliacio do
Plano Municipal de Educagio, Lei n® 1.350/2019

) O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA, no uso de
SUas mrhxgbes!egalsqueﬂwemﬁemoarﬂgoeimmlaildaLdOrgmamupkode

Juina-MT
CONSIDERANDO a Porlaria MEC n® 41, de 25 de janeiro de 2021, que
institui a Plataforma +PNE e dispde sobre as agSes de monitoramento e avaliacdo dos Piancs de
Educagdo dos estados, dos municipios e do Distrito Federal.

CONSIDERANDO a necessidade de organizar os procedimentos de
monftoramento. avaliacio e acompanhamento do Piano Municipal de Educagdo de Juina-MT

RESOLVE

Art. 1° Instiuir a Equipe Técnica responsével para subsidier a Comissic
Coordenadora de Monitoramento @ Avaliacio do Plano Municipal
n®1 3589/2019 para o Decénio 2015-2024

de Educacio, Lai Muncipa
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Art. 2 Demgnar os servidores abaixo relacionados, sob a coordenacdo
do primeiro, para recomposicdo da Cquipe Técnica de Monltoramento e avabacdo do
PME2015/2025.
Ludemila zabe! Siiva — Coordenadora
Everton Henricue de Souza
Tatiane Ferreira Garcia
Thais dos Sants Maciel Soeres
Ménica Taffarel
izabel Zaniollo de Alencar
Rafaela Ceribelii
Danieila dos Santos Pirenta Sabatini
An. 3° Sao atribuicdes da Equipe Técnica de Moniteramento e Avaliacio
da Plano Municipal de Educagdo- PME:
1. Coletar dados, anualmente, em fontes de pesquisas
oficials: Inep, IBGE PNAD, Censa Escolar IDEB e outros, relatives 3 educacho em

00 ~d & U L LI NS =4

2. Anaiisar, coletar dados sobre a situacio de cada uma das
metas @ estiatégias do PME
3 Preencher, analisar e encaminhar as fichas de

monitoramento a Comissao Coordenadora do PME:

4. Preparar o Relatorio de Monitoramenty do Plano Municipal
de Educacac

5 Divulgar oz resullados do monitaramento e das avaliagBes,
do cumprimento das matas e estratégias do PME, nos respectivos sitios institucionais

da Intemet e em outros meios de divulgacio que a Equipe Técnica de Monitoramento

eAvaliagio e Comlssao Cocrdenadara do PME definir
Verificar previsbes orcamentarias;
T Verificar prazos e o periodo de realizagao de cada meta e

estratégia.

8  Verdficar e analisar a evelug3o dos indicadores que foram
definidos;

S Verficar se os indicadores estdo apropriados para aferir &
meta;

10. Realizar distintas
processo de montaramento e awnilag’io do P
11. Elaborar Relatrios de monitoramento e das avalagbes

para serem encaminhados acs 4rgaos de convole
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio

revogando-ge as disposicoes em contrario
Juina-MT, 25 de Novemnbio de 2023

perinentes e necessaras ao

Ericson Leandro de Ofiveira
Secretaria Municipal de Fducagio e Cultura
Portaria n® 0042021

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCAS DO RIO VERDE

ATO

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N* 43572022

CREDOR: JOSE PEREIRA DA SILVA FiLHO ME

DATA: 25/11/2022

VIGENCIA. 25/11/2023 .

PROCESSO LICITATORIO PREGAC PRESENCIAL N° 0492022

VALOR: R§ 2 694.500.00

OBJETO Pregao Presencial para Regisira de Prego para contratacio
de empresa especializada na prestagdo de servigo comretive. preventivoleletive, preditivo e
instalagdes e desinstalagbes de aparelhos noves e usados com formecimenio de
materiais/pecasirecarga de gds para manutencido de ar-condicionado predial em geral no
municipic de Lucas do Rio Verde — MT

SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E ADMINISTRACAO
ALAN TOGNI

TIPO DE ALTERAGAG: 1° APOSTILAMENTO DO CONTRATO N°

1612021
PROCESSO LICITATORIO- PREGAC ELETRONICO N® 100/2021
CONTRATADO LOCALIZA VEICULOS ESPECIAIS S.A
MOTIVO DO APOSTILAMENTO. REAJUSTE DE  VALOR
CONTRATUAL

OBJETO. CONTRATACAC DE EMPRESA FORNECEDORA DE

SERVICOS DE LOCACAC DE VEICULOS, SEM MOTORISTA, ADAPTADOS PARA

PATRULHAMENTO E PARA ATIVIDADES ESPECIFICAS, DESTINADOS AS ATIVIDADES DA

GU A MUNICIPAL E ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA

RANSITO DE LUCAS DO RIO VERDE - MT, CONFORME DESCRICAO E
ESF‘ECIFICACGES DO TERMO DE REFERENCIA

ALAN TOGNI .
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E ADMINISTRAGAO

TIPO DE ALTERACAQ: 1° APOSTILAMENTO DO CONTRATO N¢
21402022

PROCESSO LICITATORIO: PREGAO ELETRONICO N° 110/2022
CONTRATADO GUIMARAE S AGRICOLA LTDA
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» _MOTWO DO APOSTILAMENTO
INCLUSAQ DE DOTACAO AC CONTRATO N°® 214/2022

APOSTILAMENTO  PARA

ALAN TOGNI
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E ADMINISTRACAO

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 44072022

CREDOR: OLMIR IDRIS ECIA LTDA

DATA 28/11/2022

VIGENCIA 28/1172023

PROCESSO LICITATORIO: PREGAO ELETRONICO N° 125/2022

VALOR: R§12 800,20

OBJETO.PREGAO ELETRONICC COM REGISTRO DE PRECOS PARA
AQU&CAO DE MOBILIARIOS ESCOLARES PARAAS ESCOLAS DO VIDA NOVA, PARQUE DAS
EMAS, CE! DARCY RIBEIRO. CEI IRMA DULCE, REFEITORIO DO CIE| ANJO GABRIEL, SALAS
DA CRECHE ANJO DA GUARDA E REPOSICAC PARA AS DEMAIS ESCOLAS MUNICIPAIS

SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E ADMINISTRACAO
ALAN TOGNI

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 44112022
CREDOR: SOLUCAO COMERCIO DE MOVEIS E EQUIPAMENTOS

DATA 28/11/2022
VIGENCIA: 2871112023 4,
PROCESSO LICITATORIO: PREGAO ELETRONICO N° 125/2022
VALOR: RS 1.544 500 00
OBJETO.PREGAO ELETRONICO COM REGISTRO DE PRECOS PARA
AQUISICAO DE MOBILIARIOS ESCOLARES PARA AS ESCOLAS DC VIDA NOVA, DAS
EMAS CE: DARCY RIBEIRO, CEl IRMA DULCE, REFEITORIO DO CIEI ANJC GABRIEL, SALAS
DA CRECHE ANJO DA GUARDA E REPOSH PARAAS DEMAIS ESCOLAS MUNICIPAIS.

SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E ADMINISTRAGAOQ
ALAN TOGNI

LTDA

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 44212022
CREDOR: SPLENDOR COMERCIO, SERVICO E INOVACAQ

DATA 28/11/2022

VIGENCIA: 28111/2023

PROCESSO LICITATORIO: PREGAO ELETRONICO N° 125/2022

VALOR. R$1.382 320,00

OBJETO:PREGAQ ELETRONICO COM REGISTRO OE PRECOS PAR
AOLKSJQA{) DE MOBILIARIOS ESCOLARES PARA AS ESCOLAS DO VIDA NOVA, PARQUE DAS
EMAS CE! DARCY RIBEIRO. CEl IRMA DULCE, REFEITORIO DO CIEI ANJO GABRIEL, sm\s
DA CRECHE ANJO DA GUARDA E REPOSICAC PARA AS DEMAIS ESCOLAS MUNICIPAIS

SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E ADMINISTRAGAO
ALAN TOGNI

EIRELI

ERRATA DA PUBLICAGAO DO CONTRATO N° 120/2022

O MUNICIPIO DE LUCAS DO RIC VERDE, ESTADO DE MATO

GROSS(, POR MEIO DO SECRETARIO ICIPAL DE ADMINIS AQ SR. ALAN TOGNI

TORNA PUBLICO A ERRATA DA PUBLICACAC DO CONTRATO N® 12012022 - QUE TEM POR
O

OBJETC O CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS PARA OS 0SDE ESPECIALIZADOS NA
REALIZA DE CONSULTAS, EXAMES E PROCEDIMENTOS MEDICOS DE FORMA A
COMPLEMENTAR A COBERTURA DOS SERVICOS PRESTADOS PELA REDE MUNICIPAL DE

SAUDE - SISTEMA UNICO DE SAUDE, A PACIENTES ENCAMINHADOS PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

ONDE SELE:

EXTRATO DO CONTRATO N° 12212022

PASSASEALER:
EXTRATO DO CONTRATO N° 120/2022

ALAN TOGNI
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E ADMINISTRACAQ

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 0082022 - CREDENCIAMENTO
RATIFICACAC - ATA 13

N° (022022

O Prefaito Municipal em Exercicio de Lucas do Rio Verde, Sr. Miguel
Vaz Ribeiro, foma pablico, que lendo concordado com a va apresentada pela Assessoria
Junidica, no processo de Irimghiiﬂade de lu:ﬁa;io n* 022 Oradmciar'mmn n® 002/2022,
com objato: “Credenclamento destinad que b int a prastacio de
servigos especializados na reahzas;ac de consuhs exames e precedmentos meﬁms de forma a
complementar @ coberlura dos sefvicos prestados pela rede Municipa de Sadde — Sisterna Unico
ge Sauce, a pacientas encaminhados pela Secretaria Municipal de Saude”, a empresa: WEISS &
WEISS CLINICA MEDICA LTDA inscrita com ¢ CNPJ n* 31.025.656/0001-92, sera credenciada no
GeoouCinG Combaaes, s JaRmEeS SRRl d?lna:ﬂg:deﬂ bicads s Lchacdo com aics
ghes contratuais, ou-s8 Bx igibili icitacio com fulcro
nas disposiches do art 25 da Lei 8 866/93, RATIFICA a justi aprasentada & aufordza a
contratacdo referida.

Lucas do Rio Verde, 28 de Noverbro de 2022
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021 NEUSEL! BARBOSA DE SOUZADOS SANTOS | DEFERIDO { o7 MARINA DOS SANTOS DEFERIDO
T 4 }
022 | SEBASTIAD BERNARDO DA SILVA |OEFFRIDD | | 079 EIDE APARECIDA DA SILVA DEFERIDO
023 | VANESSA CARMINATI DEFERIDO | | 080 MARINES DOS SANTOS ROCHA DEFERIDO
02¢ VANUZA RODRIGUES FERREIRA DACOSTA DEFERIDO 081 CLEBER ALVES BATISTA DEFERIDD
025 JESSICADE JESUS SILVA DEFERIDO 082 VIVIAN FERNANDES DOS SANTOS DEFERIDO
027 ELIZER MARCELO MEZACASA DEFERIDO 043 VANESSA VERED NOBERTO DEFERIDO |
028 SUELLEN CAMPOS DO NASCIMENTO DEFERIDC ‘oBa REGIANE GREICIELE ROSA DE SOUZA DEFERIGO |
029 PATRICIA DANTAS DO NAS DEFERIDOQ j 085 ANDRELA CRISTINA BARBOSA SILVA DEFERIDO |
030 JHENNIFFER LUANA DE ARALJO SILVA DEFERIDO e
031 TALITA DA SILVA GOES DEFERIDO A, 1* - Esta Reschido entra em viger a parte da data de sua
082 WEMERSON SANTANDER DE ARAUJO DEFERIDO publcaslo.
033 JAMR GODOY DE CAMARGO DEFERIDOD Juina-MT, 14 de junha de 2019
oM ISABEL FERREIRA DE OLIVEIRA DEFERIDO
Pedro Satvador Neto
035 MAYCON DOUGLAS NUNES DEFERIDO Presidente da Comisséo Eleitonl
TAISE FERNANDA FEITEN DEFERIDO Ronildo Simaes Sitva
37 ALDICE NASCIMENTO SILVA SANTOS DEFERIDO Comissda Eleitoral
03g JESSICADOS SANTOS BENTES DEFERIDO Roseli Cardoso
. Comissdo Eleitorz|
040 ANGELAMARIAMATELIS DEFERIDO el C o
psimeire Olivelra Brindarol
041 LEANDRO CESAR DA SILVA DEFERIDO Comissao Eleitoral
042 QOBERTO ALEX DA S1LVA DEFERINO : ot
03 PALOMA LUANA DE SOUZA DA SILVA DEFERIDO DECRETO N 302, DE 13 DE JUNHO DE 2018,
044 CARME LUIZA DE BORTOL! DEFERIDO
046 CINTHIA FRANCIELLE DA SILVA DEFERIDO ‘ Altera dispositivos dos Decreins Municipais n.* 4552012 ¢ 4302014, o
047 WUENDIANE RICARDO DEFERIDC ¢4 oulras provdne s
= : 0 PREFEITO MUNICIPAL DE JUIKA-MT, no uso das suas atnbuicdes
048 ROSANIA BARBOSA DA COSTA DE SOUZA DEFERIDO legais, canfandas pala Constitucao Fodaral @ paio ar. 83, inciso i, da Lst Orpdeica do Muncipic.
049 GEAN RAMOS DA SILVA DEFERDO | e
050 NANDES RESENDE MONTALVAD JUNIOR DEFERIDO ;
- o = e At 150 at 77, do Decreto Municipal n* 4552012, que Aprova ©
051 KENIA CRISTINA DERNER DEFERIDO Froete o Lowsaments "RESIDENCIAL BANDEIRANTES', de propn da CONSTRUTORA
PPy A A DEFERIDO OBERTO BRAGALTDA . passa a wgorar com § seguinte
S e RS AL 7.2 Para o3 sfeitos da legislac3o que dispBe sobrs 0 zoneamento de
053 ANDERSON SANTOS DA SILVA . |CEFERIDO | ue e coupacdo do sl rbano fica o Fohsamnta% aprovado feido; v Zavn.
054 ELEXANDRA FRANCELINA DA CRUZ CEFERIDO | Adensamorio ‘Secunddo - ZAS, em conformadade com ¢ Plang Diretor do Municipio.
FERIDO At 2% O an 8% do Decreto Municipal n.° 43072014, Aprovd
s ROSAMARTA DUARTE i Prglo co Losamarko FUAEOVANT" do rrcdade d B TEAMENTO FOLHAS DO ™.
056 RAFAEL LUCAS DE SOUZA OEFERIDO | LTEA, passa a vieorar com a sequinta redagao
057 SHERIM GREIQUE ALVES NOGUEIRA DEFERIDO Ana'P:aose{h&osﬁahgﬂaqiommmbraozmu?mg:
e solo urbano fic loteamento ora aprovado na Zona
058 ROZENILDA DE BORBA DEFERIDO . ﬁ-&:@ﬁfta{aﬁm «ZAS, s:n cu‘alfgm'n’di;e com o Plang Direlor do Municipie.
059 | FATIMA DUARTE DEFERIDC ; . Ad 3® Este Decreto entrard em vigor na data do sua publicac3o.
FE ! ;
060 ADRIANA DA SILVA BEIRAL DEFERIDO ; At 4 ¢ Revogam-se as dispusigies em contrdnio,
061 GISLAINE COSTA PEREIRA DEFERIDC | :
4 Juina-MT, 13 da junba de 2019,
052 THAIS CARLA SANTOS CORREA DEFERIDC |
063 LUCIANG PRESTES DE OLIVEIRA OEFERIDO . ALTIR ANTONIO PERUZZO
064 SIMONE CANDIDA DA COSTA |DEFERDC | e o
05 WESLE! GUSTAVO DA SIVA costume REGISTRADG & PUBLICADS por afi 3o na data supra no local de
066 QUELL] CRISTINA DOS SANTOS RIBEIRC
067 AMANDA BASSANI LEGISLAGAD
069 SANDRA REGINA FREITAS
070 SUSANE PEREIRAANTONIO CONSTANCIO LENE ) B5ERE0,
am KAROLINY PEREIRA DA SILVA DIAS ¥ Hevisa @ Lei Muniipal que dispde sotre a aprovagdo do Plano
orz MARIA JOSE DA SILVA RODRIGUES | CEFERIDO mﬂQO . PME 201502025, do Municipio de Juina, Estado de Mato Grosso, e 33
SUZANA GARCIA DE OLIVE! oeFeRDO | ' !
Pm il i ! - . O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT, Fago saber que. & Camara
1072 ELMA PEREIRA DE MELO DEFERIDC | Munisipal decrela e eu sanciono a seguinte Led
s CLAUDINE|A DE LIVA ROSS! LOPES CEFERIDO } ) At 1* Fxa aprovado o Plano Municipal :ie E Lo = %
prem ELZA FERREIRA DA LUZ TBEFERIDO J 201579025, com vigéneia para 10 {daz) anes, nos tarmes da Lei Foderal n! 13 4, para
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de cumprimento do disposio no art. 214, da Constituigio Federal de 1983, da 1
mmmmaowaoo.daprmmmmmawmmgm:m wome

A, 2.7 S3o diretrizes do PME:
| - erradicac o do analfabetismo;
1 - universakzag@o do alendimants escolar;

) I - superacdo das desigualdades educacionas, com ént
promogio da cidadania @ na amadicag 3o de todas as formas de discaminaclo; ¥ e

- maihonia da quakdade da educagic;

) : V- formagBo para o trabalho e a cidadania, com énfasa
murais e §licos em que se fundamenta g sociadade; e . e

W — promog B0 do principio da gestio democrilica da educagdo publca;
Vi - promcc o humanistica, cientifica, sultural e tecnoidgea do Pals,

Vil - estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos publicos em

educacio como do Produto Intemo Beuto - PIB, assegure atandimentd as
m&m:wm&mMMemm;m

IX - vaiorizag 30 dos (as) profissionais da educagdo; e,

y X - promoglo dos principios do respeto aos diredos humanos, @
diversidade a 3 sustentabilidade socicambiental i

; e Ml‘h%mwwm&«mme Let, serdo
- no prazo de wigneia deste , Gesde ja prazo inferior definide para metas
g e -

' Art. 4° As metas deverdo ter como referdncia a Pesquisa National per
Amosira.de Domicilios - PNAD, o censo demogrifics ¢ o censo nacional da educagio basica o
atualizados, disponiveis na daia da publicagBo prasente Le.

SUpanor mais
Unico. © Poder Publico buscard amgliar o escope das
pesquisas com fins estatistcos da forma a inclur informaghe deiaihada schre o perfl das
popuiacBes de 04 (quatro) a 17 (dezessele) anos com cafickéncia.
A B2 A execucdo do PME 2 o cumprimento de suas metas serdo

chisto de moniloramento conticuo 8 de avaliaghes penddicas. realizades polas seguintes
nstineias:

I - Camara Munitipal:

11 - Comissdo de Educac3o da Camara Municipal da Vereadores,
1 - Congelho Mumicipal de Educagio - CME:

IV - Férum Municpal de Educagio.

§ 1.0 Compete, ainda, ds instdncias referdas nos ncisos 1 a IV, do cupet,
do presente arbgo:

I - divulgar os resultados do moniloramento @ das avakagdes nos
respactivos sibos institucionais da infarnet;

il - anafisar @ propor politicas piblicas para assegurar a implementagdo
das estatégias ¢ o cumpnmento das metas;

1it - anafisar & propor a revisdo do parcentual da nvesimenic pibico &m
mﬁﬂ

§ 2° Nos termos da Lav Federal n® 13.008/2014, que aprava o Plano
Nacional de Educag 30 - PNE. fica estabalacido que a cada 2 (dois} ancs, a0 ongo do pariado de
vigneia, o Insttuto Nacicnal de Estudos o Educacionais Anisio Texerra - INEP. ou outro
que eventualmenie o substitur, publicard estudes para afedr a evol no cumpnmanto das
metas estabelecidas, com informacdes organizadas e monitoradas pelo de Agdo Adiculadas
- PAR. no Ambito municipal & lendd como refeviingia o5 estudos 6 as pesquisas de que rala o art
4° dapresonte Lei, sem migmdo oulras fordes e informag Bes relevantes

§ 1% A mela progressiva 0os invastimentos publico em educac3o serd
monitorada tonforme © art. 5.°, da presents Lei, no 47 {quarto) ano de viglncia do PME e podara
ser ampliada por meio de lei municipal para atender s necessidades financeiras do cumprmento
das demars metas.

§ 4° O investimento publico em edicaglio a que se referem inciso V], do
art, 214, da Constituco Federal, e 3 Meta 15, do ANEXO UNICO, da presente Lei, engioba os
recursos aplicados na forma do art 212, da Constituigio Fedaral

§ 5° Serd destinada 4 manutenciio @ ag desenvolvimento do ensio, M
acréscimo aos recursos vinculados nos tarmes do art. 212, da Constiluic3o Federal. além de autros
racursos pravisios em lei, 2 partela da participacdo no resultade ou a compensagdo financewra

de pelréiec @ da g3s nalural, na forma da Lei Municipal n® 14542013, com a
‘de assegurar o cumpamente da meta prevista no inciso V1, do art. 214, da Conslituigdo
Federal.

A 6.° O Munisipio promoverd a realizagdo de pelo menos 2 (duas)
conferéncias municipais de educacdo até o final do decénio, precedidas da pré-confaréncias
articuladas & coordenadas conforme o ant. 5.°. da presente Lei

§ 1.2 O Segmento gue o Munieipio designa, aiém da afribuicAo referida
no caput, do presente artigo, deverd;

| - acompanhar a exacug 30 do PME e o cumprimento de suas metas;

Il - promover a articulag &0 das pré-conferdneias municipais de educagio
com a conferéncia municipal qua as precederem.

Ant. 7.0 O Municipic atuard em

' ma de colaboragdo cam os enles
fadetadas, visande ao alcance das metas e a implementac3o 3

§ 1.7 Caberd ao gestor municipal a adogio das medidas governamentas
netes;‘,’mfs 20 alcance das metas provistas, no Plano Munkipal do Educaclio, aprovado pela
presente Loy,

§ 2° Cabe ao Muniipio articular em regime de colaboragldo especifica
para a implementagio de modalidades de educaglio escolar qua necesstem considerar tarmténos
énico-educacionars e a utlzagdo de estratégias que levem am conta a3 idenfidadas 6
especificidades socioculturais @ inguisticas do cada comunidade envolvida, assagurada o consulta
previa e informada a essa comunidade

) § 3° A Secretardia Municipal de Educagio e Cullura serd 2 mediadars
das instintias de negocagbes. pactuagdes @ cooperacdo entre a UnBo e o Estade no
cempnimento das metas e estratégias de competéneias de cada ente federado

§ 4* O fortalgcimento do regime de colaboragdo entre oS enes
fedaa;ea;.t dar-se-d inclusive, mediante @ adocdo de amanias de deservolvimento da educagdc
TTRINNC

2n. B.® O PME estabelece estratégias que:

| - assegurem a articulacBo das peliticas educacionais com as demars
politicas socias, atraves das Secretanas Municipals de.

a) Educagao e Cullura;

b} Assistdncia Social;

¢} Salde; e,

d) Esporte, Lazer ¢ Turlsme,

_ Il - consideram as necessidades aspecificas das do campo &
Gﬁ:ﬁwmimiwemmmwxuimm 8a
CLtral,

11t - garantam o atendimento das nacessidades aspecificas na educasdo
ﬁmiﬂ.mmammmwktmhommwMem-m: e

IV - promovam a articulagdo Interfederativa na implementag3o das
politicas educacionals.

At 9° O Municipio daverd aprovar Leai especifica para ¢ sisterma de
gestio demoeritica da edutagdo plblica nos raspectves Ambitos dé

ensino, dscipinands a :
adequando. quando for o caso, a legisiagBo focal i adotada com sssa

stuacio,

Art. 10. Os Instn de Plang - Lai
fnual - LOA, Plano Plurianual - PPA e Lei de Dretsizes Orgar - LDO -

direlnzes orcamentanas que serio formulados de manera a a i do Das
on',me;;g;a compativeis com a8 melas & estratégias mw:ﬁnm s::‘?‘ﬂ
exacus

§ 1.6 O Plano Municipal de Educago - PME, previsto noart 92, intisol,
¢a Lei de Direirizes e Bases da Educagio Nacional, reger-s6-a pelos principies da democracis @
da sutonomsa, buscando alinge ¢ que preconiza as Constihugdes Federsl e Estadual, come
também as leis municipais existentas no Municipio de Juina, Estado de Mato Grosso.

§ 2° O Plano Muniipal de Educaglo contém a caraclenzagio do
Municipio, o diagndstico das modalidades ofertadas ¢ as melas e estralégias, cenforma
estabelecidn no ANEXO UNICO, da presente Le:

A 1. O Swtema Nacional de Avaliagho da Educagdo Basica.
coordenada pela Unido, em colaborag3o com o Munitipio, constitura fonte de in 30 para a
ava:‘av;in Ga qualidade da educaclo basica @ para a orientag3o das politicas pdblicas sducationals
do Municipio,

§1‘Osmuavalﬂgaoaque_umhmompu.domanigo.
produzira indicaderes educacionals para © Municipio realizar seu d o das matas 8
estraldgias estabelacidos no PME, cujos dados serdo apurados, no midme, @ cada 2 (dois) ancs,
tres cona.

1 - indicadores de rendimento escolar. reforentas ao desempenho dos/as
estudantes purado em exames nationais de avaiiacdo, com partieipaclo de pelo menos B0%
{oitenta por canio) dos/as aluncs/as de cada ano escoltar pedodicamanie avaliado em cada ascola
@ acs dados peninentes apurados pelo censc escolar da educagao basica; &,

Il - ingcadores de avaliagho insbiucional, relatvos 3 saracteristcas
cmsacamfdcdunadnadoomdusiasproﬁsﬂmdamm.asrdqhm.mh
4o corpo docenta, do corpo Kenico @ do corpo discente, 2 infraestutura das escolas, os racursas
thmhmemmumdagwso.mmmm.

" § 2° A elaboracio o a dwugacho de indices para avahacdo ca
qualdade, como o Indice de Deserwolvimento da Edux &Biﬁca‘—m,q\-paywm
indicadcres mencionados no inciso |, do § 12, do capul ndo elidem 3 cbrgatoriedade de
divisigas 3o, em separado, de cada um deles
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§ 3.* Os indicadores mencionados no § 17, do capul. seric estimados
por elapa. estabelecimento de ensing, rede escolar, bnidade de snsing, o8 quas serSo
wﬁamgum-Mamm@mmm que

do  respechivo
mwamoawm@mm“.

§ 4. Cabem a0 Instiulo Nacional de Estudes e Pesquisas Eduescions
NMTma-IhEPammeummlﬁfsemimaummm&%"d‘g
presanie artigo.

At 12 Moﬁmldoﬂ(g:’ ifo) semestre. do 9 (none) ano, de
Mumcrpal mmammmuﬁfﬁo Pl:hamhﬂli

; raferernte a0 Planc Municipal de
qbaﬂpummmmaummmn dirstrizes, ngse

s M 72.A 3o do Plano
exacugdo Municipal de 0 ]
ragime de colaboragSo entre 2 Undo, o Estado, omimoamm% S

1* O Poder Pubico ¥ exgrcerd papel ndutr na
mmmmemummmﬂ’:mﬂcwasquaomm

§ 2° A partir da vipdneia da presante Lai, asmuuu\;aem:ieﬁfima;bc
infantil @ de Ensino Fundamental - mclusive, nas modalidades de Educacio para Jovens @ Aduitos
- Educaglo Especial, Ensino Médio, Educagio Profissionalizante e Ensino Superior, integrantes da
met;wwfmm em articulaclo com a rede esladual e privada, que compdem o Sistema
Estadual de Ensine, deveriio organizar aeus. @ desenvolver su a5 educati
cwbmmmmwda&xack-wwwammu:x TR

A 1A ASecrn!ma Municipal de Educacdo e Cultura deverd
providenciar e disponibiizar a Comiss3o do Avaliagdo ¢ Acompanhamentc do PME. dados
MMmamﬂadﬂﬁomaem:m de acompanhamenio o
monitoramento do processo educac

@ Poder Puiblico e os
segmantos constituidos no gmmmS'dapmnwLe‘dwuésoba
W&S«mmpd Educacdo e Cultura, regulamentar as aftividades da
Comissdo de Acompanhamento ¢ Avaliag 3o do PME, madiante Ragimento Intemo a ser aprovado
por Dacrebo do Executivo.

At 15, EHaLamréemwgnrnadaladsguapwfw :‘a:: retroagindo
s4us efeitos 3 data de 23 de junho de 2015, ' &

At 18, as disposigbas em contrdno, em especal a5
cmuudaw}&mk.ipaln"tsﬂmg. >

Juina-MT, 12 de junha de 2018,

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO
Lel n.* 1.859(2019

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAD - PME
DECENIO 201572025 b

No presente Plano estio apresemadas as Metas e Esiratégias do PME,
com o obietive de aprodmar, ainda mais, @ sociedade, sobretudo o gestor educacional dos debates
o desafios relatvos 2 melhona da educaglo municipal, tendo por BiXD 05 processes de orpanzagdo
financiamento, avaliacdo e os desafios na eletivagac de politcas do
Mwmemcmmmmwcmd ducagiio - PNE, Plano | de Educacio~
PEE ¢ Plano Municipal de Educaciio - PME de durag3o dacenal,

META 1 - Universalizar, aé 2016, a Educagao Infantd na pré-escola para
a.sl:nanwsde63SanocdnldadeaampﬁaraofmadeEchxaq%nlrﬁanlﬂem(:rechesdelnrma1
atender, no minimo, B0% das crianvsas de até 3 anos até o final da vighneia daste PME

ESTRATEGIAS
1.1 - Definir, am regime de colaboracdo enlra 3 Unidic e

%m@mu;mmmmwmmmamm saqundn padrdo
Mdeqmdﬁacwm“mwimw

12— Prormvnt de monitoramento da frequéngia, para
que, wwmmw uqamhnorzi (dnp«:m)aéfermamaatm
de frequéncia & magacnfxﬂuamudeaﬁ (ir¥s) anos orundas do guinto de renda

famikar par capita mais slevado e as do quinto de renda famikar per capita mais baixo;

Esiratégia 1.3 - W regime de ¢daboracdo,
levantamento da demanda por creche para 2 Ao de até 3 (irds) anos, como foma de
planejar 2 oferta @ verdicar o aterdimento da demanda manifesta, bem como montar eriratégas de
atendimento para que esse nimero venha diminur,

Estratégia 1.4 - Manter, ampliar & construir, em regime de colaboragdo
entre Unido e Estado, 28 normes de acessibiidada, programa nacional i constugdo &
reastrut ammﬁ:mkwhdew visandc & axpansho & 3
m&m&m&oﬁma&mﬂupﬁhm&mmm

Estraiéga 1 ano de wglncia deste PME,

, até o quinia
avaliagdo da sducagido infantil, 3 ser ar.adﬂZ(dou)m com base em pardmeiros

nacionais de qualidade, a fim de aerr a infraestrutura fisica, ow.udmdupauoai as concgbes de
gestdo, 08 recursos pedagdgices, a stuaclo da acessibiiidade, entrs

outros indicadores relevartes,
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Estratdgia 1.6 - Presarvar as especificidades da
organuzac 3o das redes ascolares, garantinds o atendimento da cranca da O (zer)

(cnco anos
e eslabelecimentos que alendam a pardmelres nacionais de quaiidade, @ 2 atdagio t):om a
elapa escolar seguinta, mandoaolggsuwdo(a} alunc(a) de 6 (seis) anos de idade no ensino
fundamental, e garantindo a5 esc Uagdo para sey atendendo ss

nacassidanes enquants 20 ospago fisico o pndagégco

. Estratégia 1.7 - Fortalocer ¢ acompanhamento e o meoniteraments do
acesso ¢ da permandncia das crangas na educacho infantl, em colaboragho com as familias e
com o3 dgdies publicos de assisténcia social, salde e protecdo 4 infincis;

Esiratégia 1.8 - Estimular ¢ acesso & aducaelo nfanti em tempo
miegral para as criangas de 0 (zero) a2 5 (cinco) anos, com esingura fisica e padagdgs
adequadas. conforme estabelecido nas Diretrzes Curmiculares Nacionais para a Ecucagdo infantil,
atd o quinto ano de vigéncia deste PME:

Extraté 19 - 80 p-afessodcm infrassirutura @
matenas ddatcos adequados %: processo  educalivo s considerando as caractaristicas das
diskntas faias etdnias, conforme o5 padrdes do CAQ {Cuato Aluno Qualidada):

: Estratégia 1.10 - Assegurar que. as insttuigdes qua ofartam a Educag3o
Infantil forrmulem anuaimenta seus politicos pad jcos, com a icipagdo dos

ionais de educacdo e comuni escolar, obsery o Plang Nacional de educacdo
infantit & 03 sequintes fundamentos norteadores

a) Principios licos da autonomia, da responsabiidade, da scidarieddde
& o respenn 20 bem comum,

b) Principios politces dos direitos de deveras de cidadania, do exerticio
da cmicidade ¢ do respeito A ordem democritica;

¢} Principios estéiicas da sensibiidade da criatividade, da ludkciiade @
ca diversidade de manfesiacbes artisticas e culturais.

Estratégia 1.11 - Criar @ construir centros de Educaclio Infant, @ ampliar
05 |4 existantes, para atendimento cenjuntp de criangas de 0 a 03 ancs, em temoo integral,
cohforma padrbes minimes exngidos pefa legislag3e, considerando a demanda do Munizipio om 2
tontrapartida-do estado e unidio, bem como com instalagdes Sanitinas & para higiene, quadra poli
esporm com cobertura, recreasdo e biblicteca;

Estratégia 1.12 - Ampliar ¢ implemantar alimentagdo escolar adequada
;;Sr: fodan 3s criangas atendidas nos estabelecimentos piblicos & conveniados de Educagio
infaritd;

Estratégia 1.13 - Assagurar, 242 o final desde minimes da
miraasindura para o ﬁn\:mmargama das instituigdes de Educac3o mmm @ pro-
excolas) pibivas e privadas, que. respeitadas a3 diversdades locais @ regioNAIs, assegurom O
atendimento das cm!ertsncas das distmas faxas etdriss e das necessidades do processo
ediucatio quanto a.

aj Espaco intemo, com ituminaclo, insolaclio, ventilagdo, vis3o para o
aspaco externn coberto para desenvolver a ludicidade, rede elética e segquranga. agua potadvel,
esgolamento sanitinc, InstalacBes sanitdrias para higisno pessoal das changas, gue seam
adequadas a faixa elaria;

b) InstalagBes para preparo afou serviga de alimantagio;

¢) Instaiacdes para o desenvohimenio de atividades de recreac3o
aqualica & tarrestre, jogos ¢ lazer

dj Amieante intamo & enemo para o desemohimento das asvsdades
cordarme as diretrizes curculares ¢ a da Educagdo infantl, incluindo o repouso, 2
expressio livee, o movimanto ¢ o beinguede;

&) Mobilidno, equipamentcs e malenais padagbgitos
fyAdequagdo 4s caracteristicas das criangas especials;

g} Garantr a construgBo de urn lactano equipado em lodos o8 Centros
de Educatdo Infartl,

h) Adequagdo de sala do profossor, refeidric, sala da direg 3o, secretana
& toordena; 3o, sala de muitmeios;

Estratégia 1.14 - Onertar a aplicagio da gratusdade e que trata o ant
13 da Lei n® 12,101, de 27 de novembro de 2008, em ativdades da ampliac3o da jomada escolar
¢a alunoa{as) das escolas da rede privada ds educacdo bisica, de forma concomilants & am
artcdagdo com a rade pibkza de ensino;

Estratégia 1.15 - Garantir & eéuc.§ em umpo mmgm para passuas
ey “mumg . asi&mndoity&mﬁu odmamrd mnaiwda
faxa etanz e 4 {quatra) @ § (cincoj anos,

relonn it (m}ammsesmmmﬁmdﬁmmmm

atdcia 116 - Criar Centros de Educagdo infanti para alendimanto
:apmm«mmmcedaus:r?ﬁs am tempa intagral, conforme padebes minmos exigides (ela
legislacis

META 2 - Universalizar o Ensing Fundamental de 9 anos para toda 2
popdagiodasauancsegarmquemlom%%dosm:mhnmmamem
wade recomendada, até o Giimo ano de vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS
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Estratégia 2.1 - Fomentar agOes que visam a interaglo entre a familia e
a escola, firmando parcerias com ministéno publico, vara de
rounicipal de satde, FUNAL b GASAL publico, vara oe infdncia, conselha tutelar e sacretaria

: ‘ Estratdgia 22 - Assegurar, manter @ ar,
instrumentos legais, 2 sulonomia administrativa, pedagégica o ﬁmfm?das escolas nunicicas,
mammmemamﬁauMMacm

por mtermédio g

e Estralégia 23 - Buscar gltemativas que possiblilem a moradi
ﬁmfm‘mﬂmmm&mthmms sscolasdocampocﬁ:\;:;

Estratégia 24 - Realizar, anualmente, o mapeaments 4 o
escolar que se encontra fora da escola; " ——

Estratégia 2.5 - Garanlr a partr da aprovac®o do plano, padides
minimos da infraestretura para o Ensino Fundamental vei *
s oo s e P e compativeis com ¢ lamanho dos

, uminaclo, . vent ; :
% a) Espago, unmar. nsolagdo, ventilaglo, dgua patdvel. rede elética,

b} instalacdes sanitdnas « para higrene,

. t) Espacos para esporde, quadra pol esportva com cobertura,

¢ 30 dos adificios escolares i I
sonalonaii }ngsﬁ; i para o atendimante dos alunos

o) Abuaiizagho @ amphagdo do acerve das biblotecas:

f) Mobsidrios, equipamentos & matarais pedagégicos;

9} Telefone & servigo de reprodug 3o de textos:

h} informatica e equipamanto multimida

i) Leboratério de lingua portuguesa e sidnciag, tanto para escolas novas

como para as am funcionamento;

ia 26 - Institue, assegurar @ [ropciar em regme de
cotaboraco, programa de consigdo de escolas com padrdes arquitetdmcos & de imshiliano
adequado para o atencimanit am lempo integral!

y ému—wm.am&m“@ammm
financeiros destinados , conforme 3 Ler i¢a Municioal palo nimere
de alunos (e mamn 25% ralacionado mmﬁmrimm“?wm V. »

Estratégia 2.8 -

recursos para reforma nas escolas sefam de
Deliberativo ¢ gendo pelo mesma, com assisténcia e assessona da

Estratégia 2.9 - Prover, 28 escolas de tempe infegral, o minimo da trés
refeic Bas didnas para as criangas;

Estratégia 2.10 - Gacantir junto aos orgaes competenies a rencvagdo
penddica ¢ manutengio mensal dos equipamentos de multimidia, informatca e laboratonais nas
escolas municipais,

, por intermedio de instrumentos legais que o3
diretamente na conta - comenta co Consaino
prefetura;

Estratéga 211 - Assegurar a elevagdo progressva do nivel de
desempenha dos aluncs, com base nos indicadores do Sistema Nacional de avaliago do Estade
Municipio (IDEB), a partir da elaborag3o de um curmiculo municipal de educacle envolvendo as
duas redas (sstadual e muniipal),

2.12 - Realizar, em parceria com o estado. mapeamento por
bakw.gb;&hn.émﬂdﬂuemb&nmﬂdﬁukﬂig«m.ﬂaﬂoawﬁmhdomm

Estratégia 213 - Garantir a afmentaclo escolr adequada e oe
qualidade para 10das s criangas atendidas na Rede pablica municpal,

Estratégia - 2.14 - Garantr a compra de 50% da alimentag 30 escolar da
agricuttura famifar do Municipio;
2.15 - Garaniir 3¢ coninuada especifica acs

professores que atuam nol® 2o e 3o Ciclo através da cursos da atualizagdo. capacilagdo,
promavidos pela Secratara Municipal de Educac3o {SMEC), CEFAPRO o pela prdpna ascols;

Estratégia 2.16 - Criar um sistema para acompanhamento @ avalia 3o
dos resultados oblidos na i lodoemkdgmwdasaseudaséaredemoc;pd'

agia 2.17 - Di transporte escolar acs akunos do campo,
com colaborago fingnceira da . Estads, do forma a garantir 3 escolarzagdo de qualidada;

Estratégia 2,16 - Fomentar, articulsr e criar espacos dentro da escola

tom jermada ampliada atuarem em diderentes aspagos dducalives, culturais 8 esportivos no
mam«aa%momumum:mamn;
META 3 - Universslizar, o atendimento escolar para toda a hmd’g
. @

15 (quinze) a 17 g‘?ma]mam.moﬁmmmmu vigéneia deste
liquda de matriculas no snsmo médio para 85% (oitenta e cinca por canto).

ESTRATEGIAS

Diario Oficial de Contas
Tribunal de Contas de Mato Grosso

i s Estr:!égia 31 -
0, 3 fim incentivar praticas pedagigicas com abordagens

pela r2lagdo antre tecra e pritica, por meio de curriculos escolares que organizem, de manewa
flexivel ¢ diversificada, contatdos cbrigatdrios o eletives articulades em dimenaBes como cilncia,
trabalho, linguagens, ltecnclogia, tullra & esporle, com 2 aquisiclo de 3 Hos @

Divulgar programa nacional de renovagdo do emino
: -

laboratécios. & produt o de material didtico espacifico, a formaciio contnuads de professorss @ 3
amculac3o com institgdes académicas, esportvas e culiurals;

Estratégia 3.2 - Manter e amphar programas @ agdes de comscdo de
fiuxo do enmno fundamental, por meio do acompanhamento nm% do aluno com
rendimente escolar defasado e pela adogdo de praticas como aulas de reforga no tumo
complamentar, estudes de recuperacio e progressio parcial, de forma a reposicionddo na ticlo
escolar de maneira compatvel com sua idade;

Estratégia 3.3 - Garantir professor articulador e espago fisico para que
as Txas de reforgo, estudos de recuperagdn @ progressdo parcial no conlra tumo acontega com
qualidade;

Estratégia 3.4 - Garantr as escolas adequagfio para seu funcionamento
atendando as especificidades na parte pedagbgica, fisica @ administrativa;

Estratégia 3.5 - Realzar parcerias para fortalecer o acompanhamento &
o montoramento do acesso e da permanéneia dos @ das jovens benaficidrios (as) de programas de
vansferfncia de renda, no ensino médio, quanto 3 frequéincia, ac aproveramento escolar ¢ 4
interacdo com ¢ coletvo, bem como das situaches de L . preconcetos 9 wioléncias,
priticas iregulares de exploracdo do trabalho, consumo de 1 L precoce, em
tolaberazdo com as famiias o com drgdos pobiices de ansisténeia social, sadde @ profecde 2
adolescéneia a juvantuda;
Estratégia 3.6 - Promever a busca ativa da populagBo de 15 (qunze) a
17 (dezessete) anos fora da escola, em articulagdo com os sarvicos de assmidncia social, satde @
protecdo 3 adolescéneia @ a juventude,
Estratégia 3.7 - Fomentar programas de oducacdo ¢ de cultura para a
o uhana e dccmmdeaimns, na faixa etiria de 15 (quinze) a 17 (dezessate) anos. @
de adutios: com qualicagao soc o profissional para aqueles que estejam fora da escola e com
mgem no fuxo escolyr, em parcedias com & assisténcia sccial, departamento de cultura e
e,

) Estratégia 3.8 - Redimensionar a oferta de ensino médic nos tumos
diumo & noturno, bem como a distibuiclo tarriornal das escofas de ansine médie, de forma a
aténder 2 loda a demanda, de acordo com as necessidades espacificas dos (as) aluncs (as),

Estratégia 39 - Estmular a participagdo dos adolescentes nos cursas
das dreas tecnologicas a cientificas:

Estratéoia 310 - Fomentar a expansio das matriculas graluilas de

Ensino Madio Integrado 8 Edu:a;go Profissicnal, observando-se a3 peculiaridades das populacdes
do campo, das comunidades indigenas ¢ das pessoas com deficiénea;

: Estratéga 3.1 - Apoar cursos profissionalzanies p ¥s @

semipresencial, com elevagio da escolaridade, para alender demandas aspecificas, especiaimenta

as comunidades indigenas, trabalhadores gue atuam em satores acondmicos sazonais @
adciescentes em processo de ressceializagio;

META 4 - Universalizar, a populaedo de 4 (quatre) 3 17 {dezessete)
i habxbdaces ou superdotag o,

anos com deficiéacia, transtormos globais do deservolimento g altas b
© acesse & educasdo bisica e a0 stendimento educacional especialzado, pr imante na
foda regular de ensino, com a garanta de sistema educacional inclusivo, de salas da recursos
multfuncionais, classes, escolas DU senigos espacialzados, piblicos ou y

ESTRATEGIAS

Esvratégia 4.1 - Firmar parcedas através de convénio tom &%
Secretarias de Educagdo, Satde. Asssténcia Social, de Obras, Finangas e culras, destinados a
olerecer atendimento 35 criangas o adolescentes com daficidncia grave nos centron
especializados, além da garanti atendimento nas escolas regulares de ensing @ cantros de
Ecucaglo Infantii implantando salas de recurso multifuncionais, escolas ou  Servigos
especializados, publbcas ou conveniades:

Estratagia 42 - Garantir os fisicos com adequacio de
acessiblidade nos diversos tipos de deficidncia além do mclur 08 : da educagdo que
!mwmﬁpodemmmmﬂbuﬂcmhnmhmwmm

profissionas envolvides. j .
Estratégia 4.3 - Programar e redimensionar conforma as necassidades
da chontela, incrementando se necessario. as classes aspeciais, salas de recursos @ alternativas

ped. \mcay recomendadas, de forma a favorecer @ apoiar a mclusdo dos educandos com
daficifineia ou necessidades aspeciais em classes COMUNS. fornecendo-thes o apoio adicional de
QU2 precisary

Estratégia 4.4 - Garantir atendimento individualizado aos estudanies que
tenham impadiments comorovado através de laudo médico
Estratégia 4.6 - Cferecer sié o quinto ano de viglncra desse piano,
cuisos de formacho contnuada para ftodos os profissionas da ministrades por
profissionaes qu \cados na area da formag3o e oferta de cursos basicos sobre o atendimento acs
aluncs especias,

Estratégia 4.6 - Oferecer e ampliar o slendimento apropnade 48 pessoas
com surdez, garantindo intérprete de Ling:a Brasileira de Sinais (LIBRAS) para estudantes surdos
ras salas rogulares irvestinao na formagfio de recurscs humanos:

wrar o iransporte escolar, com as adaptagbes

Estratégia 4.7 - Ass
uidads de locomogdo:

nacessanas a todos os alunos que apresentarm
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Estratdgia 4.8 - Dar coninudade ¢ ampliar as parcerias com o Estado
?aza %M“m com formagio ew:t;ga para ministrar curses de formagde

Estratégia 4.9 - Buscar junto a0s Grgios compatentes parcanas para

L0 de invos didaticos falacos, em Brade lbeas ccxx?masmades:wmde

ampbacio soncra @ oulros equipamentos que aprendizagam.  atendendlo-se

g oz&cﬁmmmasﬂade;zﬂmpa(awdcsusammsswdoaeda
ensino fundamental, educagd bl h

- ubnormal ucagio e Engino Médio, nas escolas urbanas

Estralégia 4.10 - Estabslecer cooperaglo com as dreas de salda,
previdéncia @ assistdneia social para disponibiizar pedteses, orleses para os educandos com
deﬁct&tnmmommnmusmwmrouw

411 Oiuwummwcmn&cmch&udae

uabam:mmmaxmmmaeﬁmmsmmmu
educacionais especiaiy;

Esvatéga 412 - Garantr a cferta de atendimento ecucacional
espacializado, wnpmﬁmaasdeapaomamﬁm tradutores e intérpretes do Linras, guias-
Wm mﬂu&hmmm:mgmeswes

ngues.

deficiéntias, iranslomos globais do desanvolvimanto, superdotag o,
cmdw#ﬂeammmm“:quhtwmmﬁuammduuam

Estratégia 4.14 - Garantr no
awdiiares de sala nas praticas
cuidado & apow as alnvdades da vida
pscola;

ano de wgéncia dezse plano,
20, para as cnangas com necessidades especias no
12 vishilizando assim, seu ingresso ¢ permanéncia na

Estratégia 4.15 - Olertar weinamentos esportives aos estudanies com
deficiéncia em parcesia com as damais secretanas;

Esiratégia 4.16 - Garantr 05 equipamentos para priticas desportivas
comwvistas a desemvolver habilidades fisicas aos estudantes com deficidne:a

Estratdgia 4.17 - implantar a oferta de Educagho de Jovens e Aduhos
Campofindigena, no perlodo diumd, para contemplar 03 estudantes com deficidncia, transtornos
giobais do desenvoivimante o altas habifdades ou superdotagdo;

Estratégia 4.18 - Fortalecer o atencimento especiaizade acs esudantes
da educacdo especial inclusos na EJACampoindigena com !omnqao dos profissionas

4.19 - Capacitar os profissionais da educagdo das unicades
escolwes esladuais @ municipais, bem como, assasscres pedagdgicos estaduals € municipais,

para Que s assegure, na proposia pedagdgica, 2 inchuslo dos esludantes de
EJACampolindigena com necessidades educacionars especiais;

Ewd&&l&m-EWarmmcma&eadéaa&dae
assisténcia social do Estado Municipio, previdéncia e outras instiuighes chas afins para

ﬁm’ testes de acudade visual, audiiva e d&mms exames espacializades nos estudantes
das mﬁu de educaglo basica

Ewnm 4,21 - Apcsar aqles e programas de mclusde dieits sara as
educacionais especiais,

422 - Apoiar qualficagdo profissional, por polo, aos

estudantes EJNCmM\dm com deficiéncias, translormos globais do desenvofamanto 2 altas

habilidades ou superdotacdo. considerando as; demandas locais e visando sua tolacagho e

parmanéncia no mercado de trabalho, em parteria com organizagdes governamentas ¢ ndo
govemamentas;

META 5 - Alfabefizagdo de todas as cnangas, até o final do 2° anc do

Ensino Fundamantal,

ESTRATEGIAS

Eﬂméw 5.1 ~Emnwoupm:m padagégcos de atfabetzagio,
nos anos inician do ensino fundamental, artikulando-os com desenrvobadas na pré-

as estratégias
escola, com quafdscqa: gm v:ll:rmh dos as) prnfum {as) m::ﬂmm) & £Om Apoio

Estralégia 5.2 - Instituir instrumentos da avaliacho municipal penadicos @
aspecificos para aferr a alfabefizacdo das crangas, aplicados a cada ano. bem como estrmular o8
mdamaam%amammwmneam cd0 @
monitoramento, implemantando medidas pmmammwmosaium # alunas
até o final do segundo ano do ensino

Estratégia 5.3 - Selecionar, certificar @ dnulgar tecnoiogias educ xonas

@ alfabatizago de criangas, asseguradas a diversidade do métodos e propestas pedajigeas,

g::::maaemtwm mmm«mmwﬁfmmap’mada
ser desponsbilizadas, pe

., EDMo educ
54
sducacionais e de mma
melhoria

- Fomentar o desenvolvimenic de tecnulogias
a alfabetizaclo e faverecama

qua assegurem
do fuxo escolar dos alunos (as), deradas 83 cversas
mn::uap-ﬂnwn {as) (as). cons
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Estratégia 5.5 -
da populacles itinerantes, com a produgiio
instrumentcs de ac

indigenas,

a alfabetzagdc de criangas do campo, indigenas.
o de matenas didaticos especificos, & deseavolwer
mento que consideram o uso da lingua materna pelas comunidades

Esiratégra £8 - Apoiar o estimular o formacdis inical 8 continuada de
profassores (as) para a 3i!abelﬂ3§55 de criangas, com o conhecimento de novas lecnoiogias
educacionais @ prabicas pedagdgicas inovadoras, estimuando a articulaglo entre programas de

pés-graduacdo stricto sensu, nc Municipio de Juina ¢ agles de formacho contrwada de
professores (as) para 2 alfabetizaclo,

Estralégra 5.7 - Assegurar que todas as escolas de educaglo bisica am

todas as modalidades tenham desencadeado o processe para a ehbm;io do seu projeto poiitico-

0, com observancia das Diretrizes Cumculares, efou politicas estadual e
murscipal, com efetiva participagiio da comunidade;

Es::axéag;a 5.8 - Fomentar agdes formativas que visem & interacdio entre
famnilia @ escola, com chistive de desenvolver o processo de ensing aprendizagem

Estratéga 5.9 - Apciar tecnicamente agbes de ncentivo & druigagio da
cutura mato-grossense e local,

Estratégia 510 - Garantir politicas de combale & violéncia na escolas a
construcdo da cultura de paz @ ambiente escolar dotado de seguranca para 3 cormunidade ascclar

Estratégia 511 - Implantar ¢ implementar rede de comunicaco continua
¢ efitionte entre unidades escolares, estadual, municipal @ unidades administrativas centrais &
descentralizadas pabiicas;

Estratégia 5.12 - Assegurar o desenvohimento de promtos cumculares
ariculados com a base nacional comum, relacionados 3 Edueaglo Ambiental. 3 Educacdo das
Relagdes Etnico-Raciais @ dos direilos humanos, génercs, sexualidade. musica @ religiosidade
Garantic maics @ espagos permanentes de dzwh:,a;he discussdo e compartithamento de vivncias
8 expaniéneias exitosas da todas as elapas ¢ modadades da educagia basiea;

Estratégia 5.13 - Disponibilizar bransporte escolar, obedecendo padrdes
de legislag o de trinsito, para alunos do ensing fundamental, educacio de jovens a adultos, médio
do campo, lerras indigenas e assentados gque coMprovadamente necassitem de atendimento;

Estratégia 5.14 - Assagurar apoio firanceiro @ pu!agégm para as
moﬁwew&ammmmmmmdmmr% o dos estudanies.
bem como a participacio em jogos estudanlis intarmunicipais @ mostras ciertificas e
similares, com a%mmmm da Secretaria de esporte, Lazer e Tursmo @ da secretaria de
educag 30,

Estratégia 5 15 - Estabelecer parcenas entre Umidio, Estado @ Munt Fpm
envolvends as Secratarias de Educagio, de Saude, de Bem Estar Social, Ambiental, de Culiura, de
Agao Secial, Congaihos Tutelares @ Ihos Municipais de Edu:a;ln para o pleno alandimento
das necessicades dos estudantes da educaclo basica,. meluindd equpe

(pedagogos. tente social, fonoauditlogos & outros), sem Snus para 2 educaglo;

Estratégia 516 - Garantir 3 rencvagdc @ manutenglo Constante dos
equipamentos de multimidia, informdtica e laboratoriais, com profissional capaciado por tume de
funcioramento da unidade escolar com a atnbuigio de awdkar o profeseor

Estratégia 5.17 - Viabilizar mecamismos normatives que onentem 2

cestinasdo de pante dos recurses financeiros onundos do Fundo Municipal de Bens Lesados elou

Mmm para apoiar agbes em Educacls Ambiental dessnvolvidas pelas umidades escolares
icas;

Estratégia 5.18 - Fomentar parceras com drglos gestores da politica
ambiental estadual e municpal para abertura de editas anuais de apoo a prqm da Educagdc
Ambiental, visando 5ua CONSTEliZag 0 NGS BSCOIES B 8m espages ndo escolanzades

Estralégia 5.19 - Ongntar as esc muommmh
relgiosa @ as solenidades escolares sejam reaizados com base na laidade do easina, prmando
palo dirgite democratics da religosidade de todes os poves e culturas, conforme legistacio viganie!

Estratégia 520 - Constitiir comissdc com a parftipscdo dos
profissionas da educagio, mﬁadss ciis e organizadas para efaborar orientacbes para ¢
processo de escoiha e adogdo de Invros @ malenas diddlicos, acervo das bibiotecas escolares,
cbservando as especificidades das relagBes éinico-raciais no Municipio;

Estraléga 521 - implantar @ ampliar em 20% {vinte por cento] das
escolas por ano 3 oferta da Lingua Estrangerra, Arie e Educagio Fisica acs alums dos anas
iniciais do ensino fundamental. garantindo formsg Ao conltinuada a0s profissionais

Estratégia 5.22 - Garantir que todas a8 estoias organizadas em Ciclos
oe Formagao Humana tenham o Coordenador Pedagdgieo @ Professor Articulador, com espace
fisico especificn o sdequado para atender a demanda;

Estratégia 523 - Garantir a fruig3o a bens o espagos culturass, de ferma
regular, bam como a ampkag3a da pratica desportiva, de forma integrada ao curricuio escolar,

Estratégia 524 - Adotar medidas administrativas, pedagbgicas e
CIGANIZACIoraS NAcessanas, pam garznur a0 estudante 0 acesso e 3 parmanéncia N3 escola sem
discriminag 3o, com a superacio das desigualdadas educacionais, com dnfase na promogio da
adadana e na erradicacdo de lodas as formas de diserminagBo;

Estr a 525 - Realizar parcenas com mnstituicBes de educagdo
supsrior ¢ de ed 3’59 gica para a cferta da curos de extensda, para prover
as neccasidndes de Eortmgio cunnnuada
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: META 6 - Clerscer aducagBo em tampo integral em, no minims, 50%
(cincquenta por cento) das escolas piblicas, de forma 2 atender, J (vinte & tineo po
:m)dos(g:; rochn mw a pelo menos, 25% (vints & 2inco por

ESTRATEGIAS

& Estratégia 6.1 - @, Com 0 apwo da Unido, a oferta de educ

bisica plblca em tempo infegral, por meio de atividades de acempanhaments pe g
multidisciplinares, inclusive culturais @ esporivas, de forma que o tempo de permans
aluncs (as) na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou supsrior a 7 |
didnas durarte todo 0 ano letivo, com 3 ampliacio prograssiva 03 jomada de professors:

gnica escola;

Estratégia 6.2 - Instituir, em regime de colaboragio com = Unid
Estado, programa da construclo de escolas com padedo argquiteldnico e 2 mobﬁ:’mf. ai
mﬁwwwm—d.p‘mmtamwmpob«esoucm:nat;asem

. Estratégia 6.3 - Instilucionalizar @ manier, em regime de toiaboraglo,
programa nacional de amplisgao ¢ urac3o das escolas publicas, por meio da instalagdo de
quadras pofiesportivas, Iaborstirios de ciéncias, de linguagem, malemdtica & de wiurmatica,
espaqes para atividades culturais, biblictecas, auditdrios, cozinhas, refsitérios, banheircs e outros
W.anmﬁmhdumwiﬁosdabmﬁodemwmmm
para a educaglo em tempo integral;

Estralégia 6.4 - Fomentsr o garantir a articulacdo da estola com os

dferentes espacos educativos, cufturais e esportives @ com equipamentos plblices. <o centros
COMUNAANos, pragas, parques, museus, leatros, cinemas e planatanos,
) L5 Estratégia 65 « Mender 43 estolas do campo e de <o nidades
indigenas & ribeirinhas na oleria de educaclio am tempo integral, com base am cons. w2 prévia &
a, jarande-se as peculiandades locais;
Estratégia 6.6 - Garantic 2 educagho em tempo integral pars passoas
com deficiéncia, tr. is do desenvolvimento e altas habihdades ou superdctagdo na

> . anstomos globais
faa etaria de 4 (qualro) a 17 {dezessels) anos, assegurando atendimento aduzacional
especialzado 2 ofertado em salas de recursos multfunconas da
prépaa escola ou em insttuicles especializadas;

; METAT - Fomentar a qualkdade da 3¢ basica em todas a3 &lapas
e modalidades, com meihona do fham escolar @ da aprendizagem de medo 2 atingr &g sejuntes
médias nacionais para o [DEB: 6.0 nos anos iniciais do ensino fundamental; 5,5 nos anos finais do
ensine fundamental; 5.2 no ensing médio,

ESTRATEGIAS

Estralégia 7.1 - Estabelecer @ implantar, em regime de cclat
federativas direlrizes pedaglgras pam 2 baska @ a base macioral o
curriculos, com direitos @ cbyetivos de aprendizagem e desenvolvimenta dos (as) alunos (a:) para
cada ano do ensino fundamental & médio, respettada a diversidade regional, estadua’ # fotal

} No : ?J-As‘;!:guarméﬁ PME
a quinto ano de vigéneia desle . pelo manos T0% (satenta
cento) dos (as) akunos (as) do ensino fundamental @ do ensing médio tlenham aitantady mﬁ
suficiente de aprendizada em 208 direilos e chietivos de 1@ daser. ohimento
de sau ano de estudo, e 50% (cinguenta per canto), menos, o nivel deseiavel:

Bb) No ditimo ano de vigercia deste PME, 10dos o3 (as) 457
ensino fundamental @ do medio tenham alcangade nivel suficiente de ac i
relaciio aos dirsitos @ objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de e:1udo,
{oitanta por ¢ento), pelo menos, o nivel dessjaver,

Estratégia 7.3 - Implementar avaliac 3o instilucional com base no perfil
do alunade & do corpo de profissionais da sducago, nas ¢ Bes do infraestrutura dag escolas,
nos recursos padagégicos disponiveis, nas caraclerisicas da gestdo ¢ em outrs: dimansies
relevantes, corsiderando as espacificidades das modahidades de snsino,

Estratégia 7.4 - Garantr processo continuo de aulc 2.358(30
escolas de aducaclo basica, por meio da constituicdo de instrumentos de avaliacac que orentem
as dimensbes a serem fortalecidas, destacando-se a elaboraglio de plane; sstratégeo, 8
melhoria tonlinua da quaidade educacional, a formagdo continuada dos (as) profissonais da
aducacio & o sprimoramento da gestio democritica;

E ia 7.5 - Formalizar @ executar os planos de agles artculadas
dando cumpnmento 25 metas quaiidade estabelecidas para o educaglo bauca publica
s oo o) wondies o oo 7 sionew &
af de e essoras e Ionai SeViCes e apos s,
amplagdo & a0 desenvolvimenlo de mmpwagdgicmeé‘meihoria e DA
infragsintura fisica da rede escolar,

Estratéga 7.6 - Desenvolver a partir dos dois prmerres ancs de vigdneia
desta plano, w’oﬁclﬁoﬁ de avakagdo da qualidade da mgéo epet s ham como
da quaidade ag ngue para surdes; promover estratégias e dar condigt = s 53 peofessor
para alender 0 aluno especial;

&kﬁéﬁa?.?-ml\mwndwmw?édéei
nas avaliacdes da aprendizagem no Programa Infernacional da Avalacdo Pkt
tomado comp instrumento extermno de referdnea, i ionalmants reconhetido.

Inter

Estratégra Ia-&mmwegummlms ELY

na fava elana da educatdo escolar
renovago @ padronizagdo da frola de velculos, de acordo com espac

ENciamento
federades,

pelo Institdo Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia - INMETRO, e
compartiihado, com participag3o da Unido proporcional 3s necessidades dos ent::
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&mi 0 a reduzic a evasdo escolar ¢ ¢ tempo midio de deslocamento a partir do ¢ada situacko
al,

Estratdgia 7.9 - Desenvolver pesquisas de modslos attermativos de
atendimento escolar para 3 populago do campe que considerem as especificidades Jocais @ as
boas pritoas nacionais ¢ infermacionais;

Estratégia 7.10 - Garantic & capacilagdo dos profissionas 6o aducagic ¢
Proporcionar © acesso as lecnologias alé o terceiro ano de vigdncia deste PME, o acesso a rede
munchal de computadores em banda larga de alta velocidade e triphicar, até o final da década. a
relagdo computaderialuno (a) nas escolas da rede piblica de sducecho bdsika, promovendo a
utiizagao pedagdgica das lecnologias da infermagdo @ da comunicacda;

Estratdgia 7 11 - Prover equipamenios & recursos lecnoldgicos digitars
para a utlizago pedagdgica ng ambienta ascolar a todas as escolas publicas da educagio bgica,
crando, inclusiva, mecanismos para implementacio das condkdes necessdnas para @
universaizacdo das biblictecas nas instituiBes educacionais, com acesso 3 redes digitais de
computadores, inclusive a internat;

. Estratégia 712 - Informatizar integralmente 3 gestlo das escolas
poblicas municipais & da secretana de educagdo munipal, bam como, manter programa nacional
de formag 3o inicial @ continuada para o pessoa! técnico da secretana de educacao;

. Estratégia 7.13 - Garantir, a partir da aprovagio deste plano, peiiticas de
combate a vicléncia na estola, através de agbes dastinadas A capacitagdo de educadores para
detecBo dos sinals @ suas causas, como a vickdncia doméstica e faverecendo & adegdo
das proadéncias adoquadas para promover a construglo da cultura de paz e um amblente escolar
dotadd de seguranca para a comunidade;

Estatégia 714 - Implamentar em parceria com  insbfuicDes
resporsaveis a partic da aprovagdo deata plang, politicas de inclusio @ permanéncia na eEcoia
para adolescentes & jovens que s& encontram em regima de liberdade assistida e em situagio de
rua, assequranda os prncipios da Lei no 8.069, de 13 de julho de 1330 - Estatuto da Crianga & de
Addlestants, parém, garantindo também a participag3o & seguranca dos demais alunos:

Estralégra 7.15 - Garantir, a partir da vaclo deste plano, nos
cumiculos escolares, conteddos subre @ hisidna o as culturas wa e indigenas @
implementar acdes educacionais, nos larmos das Luis nos 10,639, de 9 de janerc de 2002 &
11645, de 10 de margo de 2008, assequrande-se a implementaclo das respeclivas diretrizas
cumculras nacionais, por meio de agdes colaborativas com féruns do educ para a
gversidade dinico-racial, conselhos escolares, equipes pedagdgicas e a sotiedade civil

Estatdgia 7.16 - Mobilizar a5 familias e setores da sociedade civil
articy'ando a educagan formal com expenéncias de educaglo popular e cidada, com o5 propasios
de que 3 eduear o seja assumida como responsabiidade de todcs e de ampliar o controfe social
sebra o cumpnmanto das politicas pabkcas educacionars,

Estratécya 7.17 - Promover 8 arficulagdo dos programas da drea da
aducasdo, de dmbdo local & nacional, com s de outras Areas. como eadde, trabatho e emprego,
as9isténein social, esporte e cultura, possibilitando a cnaclo de rede de apoio integral 4s tamilias,
tomo condic3o para a meihoria da qualidade educacional,

Estratégia 7.16 - Estabalecer 3;des efetivas especificamente voltadas

pars a promogho, prevenglo, alengao e stendimento d sacde e 3 L fisica, mental e

mmm xijos (das) prefissienais da educagdo, como condiglo para a melhoria da qualidade
cicnal;

Estratégia 7.19 - Universalizar, mediante articulag3o entre os 6rgaos
rupcﬂsémspda#mdasaivdeoéam,oahﬁ&m:m(h)me
profissionais da rede escolar publica de educagio bégica por meio de acdes de prevencdo,
promngio e atorgdo a salde;

Estratégia 7.20 - Garant no Municipio uma equipe multiprofissional
para atender os probssicnais da educacdo:

Estratégia 7.21 - Promover, com espacial énfass, em consondntia com
as direlrizes do Plano Nacional do Livio e da Leitura, ;M@m:hdamdzmmﬁ;;
capaciacdo de professores e professoras, bibliotecdnos e ecdrias @ agentes da o
para atuar como mediadores @ mediadoras da leitwra. de acorde com a especificidade das
diferantes elapas do desenvolvimento e da aprendizagem;

Estratégia 7.22 - Articular a promogdo da regulacio da oferta da
educag 3o basca pela iniciativa prvada. de forma a garantir a qualidade e o cumprimento da fungao
social da ecucaglo,

Estratégia 7.23 - Atordder a demanda de transporte escolar para alunos
oriindos da zona rural @ tarras ocupadas por indigenas @ assantados, bem como, transporte fiuvial
para atender ahmos ribeinnhas e indigenas em regime de colaboragdo entre Unido. Estado e
Municipio. cbservando acs principios basicos de seguranga exigides pelo Departamento National
de Tiansio, e ainda, levando em consideraglo o tempo de permandncia & idada minima dos
aluras que se beneficiardo dele.

Estratégia 7.24 - Desenvolver formas allamativas de oferta de ensing
der os flhos do profissiocnms que se dedicam 3 atvidade da cardler

fund tal para
tnerante;

Estratégia 7.25 - Garantr, imediatamante, 3 aplicabildade ntegral dos
rocursos financeiros destinados @ educacdo, conforme o 25% (vinte e cinco por cento).
estabelecido na Constiturg 30 Municipal, ampliande anualmente sm 1% {um por conto) a6 o imite
miniron de 30% (trinta por cento)

ral dos

a 7.26 - Garartr, imediatamente, 3 aplicabiidade &
glnica

recuses financewcs pubicos desiinados # aducaclo. conforme o estabelecido na Lan
Nanicipal
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Esysiégia 727 - Redusr om 100% {tem por cantol 3 distorglo

idada‘ano, com qualidade na sendo 25° fd Sk
vightcia amwm ' 25" {vinte @ £inco por cenio) a ¢ 443 bidnie de

g Ei ja 7.28 - Reduzir em 100% {cem mo) 3 sosting
— ’"’59‘ b daEduf 'pcrcsc 2Engia @ 3
Estratégia 7.20 - Realizar intere3mbio ontra s incilzang
m.mwmqhmmmmwmom:g:e; s
Estratégia 730 - Apoiar a i d¢  contaréncia
8 educaglo sscolar indigena, para avdiagie‘e o E vanlo das

i egonallestadual
politicas educacionais, com o segmento INGIDENa & seus parteiros Nstilveionais.

. i3 7.31 - Apoiar e incentivar no Municipio de Juina 3 tnacio do
Centro Educacional Indigena de i3 @ Produgio de Material [kditico ¢ outros,

Que se brata de um polo regional;
Estratégia 7.32 - Estabelecor poiiticas de acdes afinm:

s 8 parir de

pesquisas junto a0 censo escolar sobre reprovaco, evasao/abandans olar, fazeros g
do género, corlraga, renda e nivel mmm d:pm = 3 P
) . Esmm 7.33 - Implantar no Municipio de Juina s:-21 préprios
incumbidos da promaver as questdes sobre aducaclo das relacaasp?uicwuiass. o
. aégia T34 - Crar Certro de Referéncia educs: snaliartistico-
cultural, para vaioizagBo e g3 doa grupes élnicos raciais no Municipio = .. -3 ;
META 8 - Eievar a estolaridade média da populagio =v 7 (dezotn) a
E(Meem!m.mﬂm;akmmmmnm12{me)mma?ums~: <o ane de
vighncia deste Plano, para as populaces do campo, da rogido da menor escalt = o Pais @
dos 25% (vinle @ cinco por centa) mais , B a ascolandade média eot: 2 u0s @ ndo
nagros daclarados & Fundagdo Institute Brasilairo de Geografia e Estatisica — 182
ESTRATEGIAS
. Estratégia 8.1 - Estabelecer parcenas Estado/Municir
realizacdo de mapeamento e busta ativa de & aduftos fora da escola, em 4 com as
dreas de assisténeia socal, sadde e prﬂagz‘;‘:wmlm, por residéncia ou Io: trabatho
visando identificar 3 dermanda e programar a oferta da EJA desde 2 alfabetizag3: o medio

Gt Estratégia 8.2 ~ Oporturizar alfabatizac3o a todos os jovens & adultos
1o Municpio de Juina com garanta da continuidade da escolarnizacso basica em < 0§ lumos,

conforme a necessidade;

! Estratépa 8.3 - Garanlr relaclio professorfestudants
malenais didibces adequados a0 ess0 aducativo, considerando s
d«mdam:uiummpa;ﬁdocw(CusbNum Q.x:l’da?é;s 4
tarrderial estacual;

) Estratégia 8.4 — Divulgar @ ncentivar o acesso gral. ©0  sxames de
cwammammmdom:mmmm&mweum

Estratégia 8.5 - Incentivar o8 segmentos empregadoras, piblicos e
privados, @ 08 sistemas de ensino, para a compatibilizaclio da jornada 4= rabalho dos

empregades com a olerta das agdes de o do educaciode joveng e 27 s
Esiratégia 8.6 - Gorantir a diversificaclio cumcular da £ mtegrando a

formagdo geral & praparagdo para o mundo do frabalo estabelecendo inter-rafa -+ - s leorae

pralca nos eixos da cifncia, do trabaiho, da tecnologia e da culfura e cdaca o= forma a

DIgANIZAr O lampo @ 08 espagos padagbgicos adequadoas ds caractaristicas desses « ' sarles;

Estratégia 8.7 - Promover nas escolas do campo, me *: i3 atender
aos alunos na modalidade EJA do com aulas presenciais @ sempresan clisive por
meio da pedagogia da alterndineia, com incentives para o2 aluncs:

Estratéga 88 - Realizar parcerias com mstituicds: = <fucagio
supencr e de sducagBo profissionalizante, para a oferta de cursos de exiensas . 750 COM a
demanda apreseniada, para prover as necessidades de educaglo conlinuada ge ¢ & adultos,

Estratéga 8.9 - Identificar @ publicar exparidncias extosas 03 EJA soba
responsabaidade do FPOEJA (Férum Permanente de Debate da EJA) em regime #: cclaborasio
entre 08 entes fecerados;

Estraléga 8.10 - Apoiar téenica e financeiramente prov= - movadiores

na EJA que visem a0 desenvohimento de modelos adequades 3s necessid: sepptificas
dessas estudanies;

Estratégea 8.1 - Estabelocer parcenas com os entss - sostse para
olesta de cursos profissionakzantes presentials e a distincia, com elevaclo da 10 riziade, para
atender damandas especificas, espociaiments &s comunidades indigenas e aos Fiores que

atuam em selores RCondMicos SAZONSIS;
Estratégia 812 - Apolar a triaglio de salas anexas 30 7.2

nsouo!as.cnncmqio‘ cumicular © enaino notumo de EJA de mooo -
espacificidades do W.deg;hhq‘am
Estratégia 8.13 - Fomentar programas especiais de « r@a a
poputacio urbana e do campo na faixa stdna de quinze @ sele anos, com o ¢ o social
e profissional para jovens que estefam fora da escola e com defasagem idade - An:
Y Estratégia 8.14 - Universalizar a ofena da ecucaglio r::ca no & do
, respaitando as peculiaridades de cada regillo, com infraestrutura spropriad: < inwlasdo a

campg
prética lacnolégica com basa na agroecologia & economia solididna;
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Estratégia 8 15 - Criar mecanismos para que o Municipi ne politicas
em seus planns municipas para a educacdo do e no campo; ovla

Estratégia 8,15 - Estabalocer politica municipal de aducacdo do Campo,
wvisando fortalecer a identicade de ascola de campo, buscando defimitar drea m?ﬁcaa as préticas
padagigicas.

" Estratégia 837 - Garartr Formaclo Continuada especifica aos
profissicnals ¢o 2 no campo, realizadas dentro e fora do Smbite escalar courdanador (3} d:
escola ou pela SMEC, como lambém por outros parceiros: poo i

Estratégia 818 - Instituir o cumitule especifico que atenda 35
recessidades das Escolas do Campo, bem como, Proposta Poliica Peragégica que contemplem
75 domandas locais;

Estratdgia 819 - Apolar programas para garanlis 0 acesso € a
permanéncia cos jovens e aduftos do e no , bam como ind &m tursos de Educaglio
Profizsional & Tecncldgica: -— : cfisae y

Estratéga 8,20 - Garantr salas de recursos nas escolas da reda piblica
de EJA/Campo/indigena da educacdio bisica, sempra que 6 fizer portinenie ou necessano,

; Estratégia 8.21 - Apoiar técnica @ financeiramente peoy i
Que Visem a0 desenvoivimanto de pedagbmicas adequadas as necessidades eopacificas
dos estudantes ds EJACampo/indigena, quanto 30 conhecimanto das diversidades simico-racial,
com a superaglo Cas desguaildades educacionats, com énfase na promogio da cidadania e na
erradicagao de 1odas as formas de disciminag o,

META 9 — Colaborar com o3 entes faderacos para ampliar as matriculas
da educagdo profissional técnica de nivel medio, assogurando a qualicade da oferta & paio menos
E0% {tinquenta por cento) da expansda no segmento publico.

ESTRATEGIAS

Estratégia 9.1 ~ Articular com o5 enles federados a expansio das
malricuias do educacds profissional técrica de nivel médio na Rede Estadual e Federal de
Ehw;ac Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, levando am consideras o a responsalxidade dos

1SEA0s na ordonacdo terronial, sua vinculagdo com arw\;asrwm , $0ciais @ culiurais Jocals
e regienas, bom m@ a interiorizagdo da educagdo profissonal;

: Estratégia 8.2 - Divulgar 2 ofera da educaclio profissional técnica de
nivai médio nas redes publicas de ensinc, de modo que saja expandids para a populagia;

Estratégia 93 - ar as instiugBes que ‘ofertam programas de
reconhecimento de saberes para fins de certificagdo profissional em nivel téemeo. desde que os
mesmes oferecam bolsa‘da ssludos:

Estratégia 9.4 - Divulgar @ todos o8 inleressados no {ermitorio municipal
sobre a-oferla de malriculas gratuitas de educacdo profissional Mcnica de nivel médio palas
mmmmmmaomm;mg&uwmmuumwumm
lucrativos de atendimento & pessca com deficiéncia, com sluagdo exclusiva na modalidade;

Estratégia 0.5 - Divulgar a todos o3 interessados no termtdnio municipal
sobre a expansdo da oferta e do financiamento estudantil & aducagBo profissional técnica de nivel
médio oferecida emn insblugGes prvadas de educagdo supenor;

Estratéga 9.6 - Propalar a todos os interessados no teritério nuncipal
sobre a nstilucionalizacdo do sisterna de avahagSo da qualidade da educaclo profissional técna
¢ nivel médio das redes escolares publicas e prvadas;

Estratéma 9.7 - Noticiar 2 todos 0§ inferessados no tarritdrio municipal
30Dre a expansdo do stendimento do ensino medio gratuito integrado & formagao profissional para
as populacdes do campo e para as comunidades indigenas de acordo com o8 seus interesses ¢
necessoades

Esratégia 88 ~ Divuigar no lemildrio municipal sobre @ expansio da
mmadamwamﬁ?l«mademmemmmmmmw.
vransiomos globais do desenvolmento @ altas habilidades cu supandotagdes.

Estratégia 9.9 - Propalar a todos os interessados no leriténo municipal
sobre 3 slevacko gradual sobra os investimanios em programas de assistdncia entudantl e
recanismos de mobilidade académica, wvisande a garantir as condicdes necessdrias &
permanéncia dos (as) estudantes & a conclusdo dos cwrsos téemeos de nivel médio; g

Estratégia 3.10 - Anunciar a todos 05 interessados no lemitdnio municipal
e trabalhar junto com as institigdes de ensino com o objetivo da reduzir as énico-
raCIAIS @ regionas no acesso @ permanéneia na educagio profissional técnica de nivel medio.
inclusive mediante a adog 3o de politicas afirmativas, na forma da lei;

Estratégia 9.11 - Divulgar a todos o0s interessados no temildnio municipal
a exparcdo e o nimero de escolas que ofertam curso técrmco de nivel médio, consideranda a
locafizacin da demanda € as especificidades da cada bairro,

Estraiégia 9.|2Amdgramdosmhwwmm
sobre @ implantagdo do Ensino Meédio Integrado & Educacdo Profissi concomitante ou
subsequsrie ans estudantes da EJA

Estratégia 9.12 - Drvuigar a todos 0s interessados no lamitdo municipd!
sobre a cferla, na rede pablica, curscs raferentes ao aixp tecnoldgico de servicos de apoio escolar
por meio do Ensing Médio Integrado a Educagiio Profissional;

META 10 - Elevar a taxa bruta de matricula na educagdo supenor pars
50% (cinuenta por cento) & a 1axa liguida para 33% (trinta e trds por canio) da popudaciio de 18
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(dezoito) a 24 {vinte & qualrn) anos, 25563 23 —
mancs, 40% {quarenta por cento) das novas rrnirbda-_?ji ngmnm: w‘."“k:ma para, pelo

ESTRATEGIAS

' ; Estratégra 10.1 - Mobilizar o lnmidric que as Insttudes de Ensind
m&mhwn&w Oar ﬁu:adas'oﬁer%::enad ﬂm‘jmi‘.l:ﬂm{iuit’l oy
tariorizar o acesso a graduagio; S e ¢

A ] 192«&nlegwmde¢méomasmﬁaudn
ensing superior Wm da oferta de educacio supendr publica & gratuila
priofianamente para a formaglo ca pdammeproéasmawaamqao bisica, scbretudo

MMMCmpzaa«waodéﬁc&depmﬁmmemm

W!@-Waﬂm}mm@uﬂmmmw
estudantss de mmmpdmﬁmm d: ‘muwa' p l"aﬂas dnodg;: lto aosw(és)

s ) ” prv superior @
bemﬁtimdoFMOe nanciaments Estudantii - F .deqmmumreﬁmn.'mzen,
thaﬂu«Z@tmmﬁomdﬁMaMas ¥ élricoaciais 8
amphiar 29 taxas 00 WSO 8 eI mmhwmwmwm
escola plblea, afrodestendenies e indigenas 8 de estudantes com daficncia, transiormos giobais
dodem_rmmwﬂosahas wswumhdomaapdwwuum

Estratégia 10.4 - Divudgar a todos o5 interessados no terténn municipal
sobeqam&a@hdaderﬂdﬁcaﬁgﬁmpﬁudaﬁumaﬁnme&saqhm

Estratégia 10.5 - Divuigar a todes 08 interassados no territénio muncipal
::d_as 38 condicdes de scessbiidade nas instituicdes de educagio superior, na forma da

Estratégia 10.6 - Dividgsr 3 todos 0s interessados no tacritério municipal
sohre oS estudes @ pesquisas due analisem a necesudade de articulagde entrs farmagdo.
curriculo, pesquisa e nundo 45 trabaiho, tonsidecando. as necessidades econdmicas, socias @
culturais ¢a regido

i 4Eﬂm10.1-0ivdgalamdmmmm
mwma:umktzmmmdosprme ;m&nmsmm
Msummcum&mw&ep&-gﬁu&memmommﬂu
mmwmmmemaimodawwdmmw:

W!G.B~Wamosmmwmﬂ¢mmipﬁ
ammwmmkuamﬁmmmoc i indigenas €

mwbaum.mm*!sm.mlméoemhamﬁm
atuagho nessas 4

Wlu.s-mzamefamxacfmdem:\cda
umawmwamnmmwmmammu
Ma.cwmmcmuamw i
eamdmnadaquahdadodaequnb&skx

Wio.ic-wwawﬁﬁmmmmm
muricipal scbre a instiucionalizagdo dos programas de compesicdo
referéncias bbﬁoﬁ?a & audioneLas para o3 curses de geaduasle, assequrada a acessibhidade
As pessoas com ancia
Wm.ﬁ-w;mdcsosimmmmm
-mmudna;omidqhdmmcmmmmamwasmzuwa
W.Wcmmumxmﬂmwmmm;

Estratégia 1012 - Diwulgar 2 1odos o8 interessatos No terriléno
muntia#ossﬁmmaosmzm para mucarasvagasociesaswudaperiodo lgtr0 nd
educagan superior publica;

Estratéga 1013 - Divuigar @ todos ©$ interessados no lemitdne
municipal actre 3 ampliagao o drersificac 3o da oferta de vagas na ecucag 30 supencr pabica;

Estratégia 1014 - Dhwigar a todos [
rrmicigxal.wbreaxmﬁqheomhmo & adequaches dos laboratonos, biblctecas, museus €
Wmmﬂa@dﬁu@kuahsﬂﬁnsdnmmﬁommdo:mam

Emiég’aﬁ.lﬁ-t)mﬁgﬂzmdcsmmmsaémmiuﬂm
mmicipalwbraa_mda @ pos mﬁapessoaspfivadasdam«dadedﬂ

{odos o5 estabelecimentos pensis, e BNsIND SUPeNiar,
Estratéga 10,16 - Assegurar ustrutura fisica @ recursos hymanos, 3po@Y
a2 formagdo dos pdusimﬁsmmﬁu{mdq o acio a distinzia, via polo UAB

atendida;

10.47 - Do awﬁosnsmwsaﬂmmwnwe
municipal as-wtin;bndcsptogrméeedmaq 2 dstancia, palasm&w;budeaw'm
supanor,

Es!nﬁgam.!ﬂ-&v@saindmasmmssadmmm&w
mmwmacmmeMWmmmm.cmwﬁMmmdeEm‘
Pesqusa e Extensio, polenciaizanda meios a{umndaémlgxewcdizxosm
produzidos nas 1ES;

Estratégia 10.19 - Dwulgar a todos o5 interessados no terréno
Mbdsokea:mﬁﬂ;hm iversidads e_ESaWRaqhmqaciﬁca,deepés-
Mk,mmwumdaum@mmmd

Egm&gizw.zﬁ-Wamdmmmmmmumﬁo

rmsri:ipdwbrtmprmmaqmmawwmm, assistércia estudantil,
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airmentagao, ami_ho»nmad‘sa‘ entre ouircs, para assegural O 3CESSO @ a permanéncia dos
estudantss No BNSING SUPSNCE

Estralégia 1021 - Divuigar a todos O intarsssados no termtonc
manicipal o estimuio & © dosenvolimento eiou uso de ambisntes viriuais de aprendizagem, das
instituicBes de ensine SUparnior;

META 11 - Garanty, em regime de cotaboraclo enve 3 Unide. o8
Estados. o Distrito Federsl @ os Municipios, no prazo de 1 {urm) anc de vigéneia deste PME. politcs
racional d& formseo dos profissionas caeduc:ghdsm tratam o8 incisos 1, 1l ¢ 1l do caput do
an 61 da Letn? 384, de 20 de dazembro d& 996.aasagmvdoqwbodoaos %5 8 35
rofessoras da aducag3e basica possuam formagdo especifica rivel superior, sbtda em CWrso Ge
feenciatura na area de conhecimenta em que Stusm.

ESTRATEGIAS

Estratégra 1.1 - Aluar conjuntamenta, com base em plang gstrategro
cue apresente diagnéstico das necassicades de formagdo de profiewionais da sducaglo e da
capacicade de atendimenlo. por parte da inglituiBes piblkas @ comunitaras i
eastantes no Municipio, @ defina cbrigagBes reciprocas entra o8 paiﬁ'.ws.

rOGTarnas permarantes :
enciatura, a im de aprimorar a formagac da profissionais para atuar no magastieo da edutagdo
basica;

) Estratégia 14.3 - Através dos CEFAPRO, conscliciar @ ampliar platalorma
eletrdnica para organizar  cfeda e as atriculas am curses do formagho inical & confinuada da
profissionas ¢a educ¥ 30 bem como para druigar @ Aualizar seus qumiculos slatrdnicos;

Estratdia 11.4 - Alravés dos CEFAPRO, implementar programas
especificos para formacao de profissionas da educagdo para 28 escolas do campd @ de
cumn‘:dades indigenas @ para a educacao inclusiva:

Eguatégia 11.5 - Valenzar o garantic 45 praticas de ensing e o5 B5LAG08
nos cursos de formagao de nivel medio 8 supstior dos profissionais da aducagdo, visardo a0
gﬁsabd?\a_ sistamatico de articulagdo enire 3 formaglio académica @ a8 demandss da educacio

ica

Egtratégia 116 - Alravés do regime de colaboragda enlr@ 3 Unido ¢

Estado, implementar Cursos @ programas especial para assegurel formagao especifica na

educagdo supendr, rias respectivas dreas de atuagdo, acs docantes com formagio de mivel médio

r; g{nddvdaea normal, nA0 ficenciacos o ieanciados em Area diversa da atuagao docante; em
o EXArTItio)

Estratgga 11.7 - Fornantar @ olettar nos pamaircs dois anos da wigéncia
deste plano, cursos tECHICes do nivel médio o tecnolégicos de nivel superior destinados 2
formac3o, nas [especivas dreas do atusqlo, dos (as} profissunais da sducaglio de odlros
segmenios gue nac o6 to magisienc

Estratégia 11.8 - Buscar a implementagdo, nO prazo de 1 fum) ano de
wigéneia desta Lei, poliica aacional de formagio continuada para 08 éis} profissionais egucag o de
oulros segmentos que ndc 65 do MAgIsténc. consiruida em regime 2 ¢o%
federados.

Estratégia 119 - Defander junto acs érghos compatenies & ofaria da
cursos de nival supenor em licengiatura em sl publicas para oS da rede
piuicaqmmnamaqaobés:a, emtodas a9 elapas @ modaidades.

Estratégia 11,10 - Oporunizar acs profissionais da aducasho formacho
piicial @ continuada com énfase na sducagdo especial, educaglo indigena, do CaMES. educagdc
para ¢ irabalho € respeito 35 diversicaes em parcena com o8 o AP?%O {Centro de Formagdc 2
Auakzacs dos Profssionas da Educacio Basica) e wstituaches SUpenonas pubicas,

Estratéga 11.11 - Fmar parcenas junios ao Estado 8 uniac para

financiar @ amphar programas de foermagdo que garantam cursos de axtensdo e pOs-

4o, por maio de comvémos £om i£S, para a formacie de dotentes voRtados as
e especificidades;

garartir,

grad

Estratégia 11,12 - Oferar alravés da sala do cchcador, cursa de
formag 3o contnuada 305 profissionais da educacdo, prictatiamente no local da frabaiho, de forma
articuiada @ integrada com 3 pratica no tontexto Ao processd educative,

Estratégia 1113 Opartunizar caminhos para a olerta de vagas pard pés
-gséuqioﬁnﬁowm#wdaodwaqh :
Eetratdgia 1114 - Acompanhar € avakar 3 foemagho docenta @
continuada dos profissionas da educacdo

Eeratégia 11.15 - Realizar, em regime de colaborag3, o plangjamento
oslratigico para dimensionaments da demanda por formag3o continuada @ fomantar 3 respectiva
oferts por parte das instituig des publicas da sducacio superior, &e farma organica e articudaca as
polticas de formagdo do funicipio;

Estratégia 15.16 - Divuigar o portal eletrbnico para subsidiar a atuacdo
dos profassores @ ¢3s professoras da pducacho bisica, disponibl atutaments maleras
diddlices & padagdgicos suplementares. inclusive aqueles com formato acessivel

. Estratégia 11,17 - Foralecsr @ formag@o dos professores & 038
gd&swaz- dos escolas poblcas de educacdo pasica. por meio da implementaglo das aches do
vana Mamicipal do Livio e Leitural
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¥ META 12 - Valorizar os{as) profissionass do magisiério das recas
pubicas de aducacle bisea de forma a equ sau rendimento meédio ao dos(as) demais
profissionais com escclandade equivalenta o final do sexto ano oe vigéncia deste PMC

ESTRATEGIAS

Estratigia 12.1 - Consbluw alé o final do primeiro ano de vighncia deste
M:Wmmumxﬁwmummewwammmw
s@anal national para o5 profissionals do magisiéno publico da educaglo bisica;

%12.2 - Consiuir tomo tarefa do forum permanente ©
xw&oum&o mmammamumwwm
NM%&W,MMQWWWMMWMMWQ

i A T
policas de valorzaghs & (ac) O eats 45 o 30, om parieulsr e wisions

Estralégia 124 - Garanti poliicas pliblicas acs profissionais da
m;hmmmememumhmammum

s Estratégia 12.5 - Assegurar @ proporcionas o direilo 8 ligenga-prémen por
assiduidade 308 profissionais da reda pliblica municipal, nio havands o actimulo das mesmas:

) Estratégia 126 - Garantic concursos pdblcos para a rede muncipal,
respeitando @ plano do cameira, 4 habilitaclio & 3s qualficacdes exgidas para 0% cangos ea
drsponibisdade de vagas roms:

v Estralégia 12.7 - Garanir dirilos & condiches dignas de atendimento 30
pro&ss:maldaﬁdmawm .agﬁ:hdemsprocasmdeapcwtma para que seja
mmmmmMMnﬁm.ammmﬁndawﬁcﬁqh

Estratégia 12 8 - Garantir, 805 profissionais da rede pltiica muriipal
alendimanio da pericia médica com guahdade no Municipic;

Estratégia 12.9 - Elaborar 8 axeculyr instrumentos legals que amparem

o profissional Ga educagio publ  presarvando a i .ﬁsica.psiqucaenua*mczs_ode
agressbes OF natureza .Memmmmummum&mm;m
tausal

Estratdgia 12.10 - Garantir e efativar © acesso 3 assisténeia médica 30
trwmmmrdmmiwxheum admkidosmsmiciod:pm’mb;

Estratégia 1211 . Estabelecer planos anuais de trabalho com tase nos
resultados do processo de avaiiagho institueional, assegurando aos profissionais da educacdo
pm.w“mmmm:avaacmw necessanas 4 sUa
atualizag 3o profissional;

HETJH3-Ww.mpfmdi2{dds)m.sm:ada;xm
QWamu(u}wm&mwMemcmm«macﬂmwm
whﬁp«&sﬁmﬂ.&ﬁdﬁomidm.mmduitmwudom 206 da Constiiuig3o

ESTRATEGIAS
Ewa@!&i-ﬁm:nd-mﬁci de educacdo bauica oe
mm‘wummmmmmmumw&. {novema por cento), MO
ﬁm.mrmpmwmagme%(cmmawcm).mmmw
mm&m:ﬁo-mmhmmmmdmmmw

my@alsg-imm.ﬁmdawmdp
ummmmm.wmwmwamm
expenenies, a fim de fundamentar, :
efema;aoapésomsgiopmm W‘dmmmm.wumwmdo
estudosnairudeﬂm;hda{a!prahsw(a).comﬂonmp_zraoscuﬂamsam
i eumamumww;mambmmm
seja raalizada irﬂepandededzmadm pestons,
E .2 137 - Realigar, por inicistva da SMEC (SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAD E LTURN.&MIZ(&&)awm.adeasegmdomoda
Wm%mmmmmd@ jonais ga educ 30, para se detectar a
mmmawummmuﬁnﬂo& do magsténs
dau&xa;%nba‘sicamw:

efelivo;
educagio basika

Estaéga 134 - Considerar a5 empecificiiades sociocultuas das
mmwmomcmmr@mmm«m@cmmmm
ascolas;

Estratégia 135 - Através de Regme
Muricipio fazer com que hay pwmdadedowde&mfwniau wolyntarias, na area de
ﬁxﬁmmm ap‘wmﬂmmdecarmmm(m)mmdﬁ
C. a

Estalégia 136 - Garanti e sstimular @ exsténeia de comissbes
mmuhmmamhdemedam. roestiuraco €
m«m-mm«m

Esnﬁg'aﬁ.TAwmptmoda:mﬁfaaﬂmﬂéorévﬂ
doutorads aos profissionars da educag3o,

mizgs-womamamwmm
mmammamw
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Estraldgra 138 -
computada na heea de rabatho dos profissionals técrices 8 apoéo da

Assegurar 02 horas e farmagde  continuada

Estratégia 1310 — Garantr © acesso 4 Seguridade Social 208
rrofsiona’s ta educagde;

’ Estratégia 13.11 - Emregsmdemhbcn;hmmqﬁm )
Hunicipio garantir aos profissionais da educago, o “ano sabatice” para anyaliracio profissional, a0
final de caca pericdo de 05 anos.

Estratéga 13.12 - Buscar maios para assegurar que ¢a profigsionais de
contratos tempardncs da rede poblica de ersino tanham direilo & ramunaracio de férias B decmo
terceirg, no prazo de doss anos.

Estratégia 13.13 - Garantir inha de tredfio para o8 profissionais da
edueag 3o efetivos @ contratados lanham acesso 3 aquisicBo de squipamentos essencidis 3 sua
aualficecio } @ aprmoramento de suas m&m de trabalho.

) META 14 - Assegurar condighes, ng prazo de 2 (deis) ancs, para &
ofetivaclio da pestdo democratca da edicag3o, assosiada 3 cridrios técnicos de o @

@ 3 consulta pdblica & comunidada aseciar, no Ambito das escolas pibicas, prevendo
recursos @ apoio técnico da Unido paca tanto

ESTRATEGIAS

Estratégia 141 - Ampliar o programas da apoio e formagdo aos (as)
conselheiros (as) dos consathos de acompanhamento e controle social do FUNDER, dos conselnos
ée alimentagio escolar, dos consethes regionais, conselhos do ransporte escolar, COCE, conselho
muricipal de educagds e aos {as) reprasgnlanies scucacionals destes conseihos &
aompanhamento de peliicas publicas garantindo
espace fisico adequado, equipamentos @ maics de franaporte para vistas & reds escolar, com
vistas a0 bom desempenho de suas fungdes,

Estratégia 14.2 - Constituir o idrum parmanante da educagdo, com ©
intuite do coorderar as conferfncias MUNKCIRAS, bem como. ofetuar O acompanhamento da
mracug 3o deste Plano Mumeipal do Educagao

Estaldgia 14.3 - Constituir o fodalecer o3 sonselhos escolares &
Censalho Muricipal de educagdo, como instrumentos de participagdo e fiscalizagdo mm&o
gscolar ¢ educational mclusie pot meio de progamas do formagho de consulhenos,

assegurando-ihes conargdes de funtionamento autdnoma;

Estratégia 14 4 - Estmular a partci 3o & A tonsulta de profissionais
da sducaglo, aluncs (as) o saUs famitares na formulacao projeis politics - petagogIcas.
cumiculos escolares® planos de gestao mdmswomdmmg.tprmtp_mﬁu;ﬁ
duspdsnamﬁqbdudccmeaeg&mm&rﬁmmmm

diversos segmantos representalives na comunidade escolar;

Estratégia 145 - Favorecar processos de autonomia  pedagogica,
administrativa ¢ de gestio financeira nos astabelecimentns de ensind,

Estratégia 146 - Desenvolver programas @ farmac o dn dirptores &
gestorss ascoiares, a38eguranda 0 POSESSD damocratico;

Estratégia 147 - Gaar finks junts ao site pansparéncia da etucacdo
:mmwamgarasnrémgbasamm.aqwmem , polos Cersos
consalhos e alimentidos, para que sajam de coshecimento de loda @ sociedade. (St
traneparéngia muricipal); X 4

Egtratégia 14 8 - Promover nos prémimes “doze’ Meses a escolha 4o
represertantes para o Conseiho Municipal de Educa;o;

Estratégia 14.9 - Garantir instrumentos legais que asseguram sleigdo
direta de geslores &d: comunidade, em lodas as unidades escolares puoiicas de Mato Grosso,

para os cargos de Direlor, Coordenador & Assessor Padagdgica, @ cada 02 (dois) anos com dredo
a uma realegdo;

Estratégia 14.10 - Capacitar 08 mambros dos conseings escolares,
conselhos dirstores g consaings Municipals de educaBa para que possam exercer seu papel de
controls social,

Estratégia 14.11 = Fo agdes que visem @ criaBo dos grémios
estudants dando suports @ estnuilra na organizagho de acles, suentos padagogicos, SOCIAE €
culturais realizados nas unidades pscolares;

Estratégia 14 12 - Garankr 308 ios @studantis suporie & estrued
na organizagdo de agdes, evmpedagdgieo&swasacdtmru&mdﬁmumdades
enLolares

Est
palo orgin mantenedar vis3nda olimizar a paticipag
estudants, coneaibos diretores

ia 14.13 - Realzar campanhas continuas do midia promoidas
o 30 da comunidade escelar N0l CDCE. grémics

’ QAETAH-Wiaormemmmkp&hlindefwmaW»m
minime, ° deI%(mw:mo)downdﬂomm-ﬁ&domrmms.‘
{quinta} anc de \ighneia desta Le: &, 1o minino, 0 equivalena 3 10% (dez por canto) do P8 a0
fo3l do decdnio,

ESTRATEGIAS »
Estratégia 151 ~ Garansr em Lei investimentos de nc Minmo 30%
(\rinta por centc) da arrecadagdo municpal, considarandc que o FUNDER ampiou 3 cobentura de
}mmiammto para foda a Educagao Baseal




recursos financeiros destinades 3 educ
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Earalégia 152 ~ Destinar 25% (vinle @ cinco por cento) para @
atucacio 08 recurses Mepassacsos pels unido das parceles da participas3o do Municipio, pela
mmmmnwm.mommmmmmmFm;

Estrmiégia 15.3 - Fortalecer o5 macanismes e o8 instumentos Que
assaguUrem mmmﬁnmmommﬁa@m Corrpimmarn'ml,dlﬂddnmaio
de 2000, a ransparéneia e o conirole social na utilizacdo dos recurses plblicos apheados em

.awmam&amp&icu, a tnag3e da portais elstrnicos de
A e Controle Social

com a Unido, solicitar obngaloriamente a ¢ n;budosmuunsﬁrmnimaolﬂm' 0,
quanda asts, n3o consegusr tingir o valor do 8, postedormenta do CACL L

: Estratégia 5.5 — Elaborar estudos para que Asss re 2 utlizaclo du
PIB como refarineia de Rrancimento para 8 educagdo, corforme pe?cmn & gmrda
Constitusional n® 892005

Estratdgia 156 — Garantir, imediatamente, 8 apkcabilidade ntegral dos
; 0. conforme os 20% {tinta por cenio) proposio na
estralega 151, refarante acs impostes: FETAB SIMPLES & qualquer cutro tipo de mpasio que ©
Maﬁomommmmmmmm;

= Estratégis 15.7 - Garantr relag 3o/professorfalune, iefrasstrutura @
matenial didstico adequado ao processg educativ, considaranda as caracteristicas das distintas
taixas etanias, conforme o8 do CAQ ~ Custo Aluno Qualidade,

Estratégia 15.8 — Garantir, imediataments, 2 apécabilidade mtegral dos
recurses fnanceircs piblico destinados 3 Educaclo, conforme o estabelecido na estratéga 20.1 @
incluir este texio na Les Orgdnica Municipal,

Estratégia 15.9 ~ Assequrar ouiras fontes de receita @ 8ducagdo.
inchindo na vinculag 3o Todos o Inbulos fInpostos, taxas @ contribuigBes).

Estraidgia 15.10 - Garantir o in/estimento dos 75% dos royaltes do
patrdien, em mehofias para & educaglo (valorizagio ssianal acs profissionars da educagdo,
infraestnura, qualificagio profissional entre Quiros},

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCAS DO RIO VERDE

ATOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCAS DO RID VERDE, com CNPJ.
25,7;"2.24510001-40, ealizada na Av. Aménca do Sul o 2.500-S, Baimo Parque dos Buntis,
MEﬁode\,mmdoRme,pammwmoo 3 de Licenga
Prévia (LP), Licanga de Instalaglo (L) EanﬁOpuxﬁo{LO)maSocm Muricipal de
mm«mm~w 2 Blaforma o Ampliagdo do antgo inio
Rosa onde sard i oC&modaE.dma;éainfanﬂijoFm.bcﬁadomAv. o
Anléﬂioé}?imba. a 989, Lots 01-C, Setor 36, sem denpminago de Baro, Lutas do Kio
Verde - MT,

TIPO DE ALTERAGAQ: 120 TERMO ADITIVO DO CONTRATO N.

PROCESSO LICITATORIO: PREGAD PRESENCIAL N. 6¥2015
CONTRATADO: GEONCORTE TOPOGRAFIA 3
GEORREFERENCIAMENTC LTDA ME
MOTIVO DO ADITIVO: ADITVO DE PRORROGAGAD DE PRAZO DE

VIGENCIA £ EXECUCAG CONTRATUAL,
OBJETD: TAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
E GEORREFERENCIAMENT! P‘ﬁ ELABORA?}D E FORNECIMENTO
O DA I ETAPA

160/2015

TOPOGRAFIA Q
DOS PROJETOS £ MAPAS PARA A EXEC po ESPACO DO
EMPREENDEDOR.
FLORI LUIZ BINOTT!
PREFEITO MUNICIPAL
LEGISLAGOES

DECRETO N. 4.364, DE 12 DE JUKRHO DE 2018
Abre Crédito Suplementar @ da outras Providéncias.
FLORI LUIZ BINOTTI, Prafeito do Municipia de Lucas do Rio Varde,
Eetado de Mato Grosso, na uso de suas atrbuicdes lsgas @ especialmante a Lei Municipal n.
2 889218
DECRETA:

m1‘FuammOrgmmndohmipicuncr&ﬁn

suplementar
navaiaaeﬂsnB.MO,W(MMGHttacdmnﬂm)pmMﬁawﬂuma@s:

SECRETARIAMUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E CBRAS
Outros Serviges de Terceiros - Pessoa Juridica

05.001.0.0.15451.0505.2165.3.3.60.39.00.00 0400000000

R$ 135 000,00

SECRETARIA wmcsmuss&smsom&

Equipamantos e Matenal Permanents

(9.002 0.0.08 244 0202 2018.4 490520000 0325004000
RS 50.000.00

Equipamentos ¢ Material Permanente

(5.007.0.0.05 244 0902 2052.4 4.90.52 00.00 - 0329058000
RS £0.00C.00

At 2° Para cumprimento do arligo antarior @ d¢ acordo com © art 43,
paragraio 1°, inciso lll, da Lei Federal n® 432064, ficam parcialmenta anuladas as seguintes
dotagdes orgamertanas

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E OBRAS
Cbras e Instalagbes

05.00%.0.0.15 451.0505.2385 4.4.9051.00.00 - 0100000000

R2 13500000

SECRETARIA MUNICIPAL ASSISTENCIA SOCIAL

Material de Consuma

09.002.0.0.08 244 0902.2052.3.3.90.30 00.00 - 0329056000
RS 5000000

Equipamentos & Materal Permanenta

09.002.0.0.06 244.0902 20564 4.6052.00.00 - 0329004000
RS 50 000.00

At 3° Este dacroto antra em vigor da data de sua publicag s
At 4° Revogam-se as disposighes em contrario.

Secretania Municipal de Finangas do Municipio do Lucas do Rio Verde,
Estado Mato Grosso, 12 de junho de 2019,

FLORI LUIZ BINOTTI
Prefeito Municipal

Publique-se, Ragistre-se @ Cumpra-s2

Giovannl Rwrmes da Sliva
Secretario Municipal de Finangas

LEI H. 2.943, DE 12 DE JUNHO DE 2019.
Poder Executive

Altera 3 Lei 27252017 ¢ atteragbes (PPA axarticio 20162021). a Lei
n 28342018 a slteraces (LDO exercicio de 2019) e avre Crédito Suplementar na Let n
2.88872018 (Lei Orgamentana Anusl para 2019) e d4 outras providéncias.

O Prafeito do Municipio de Lucas do Rio Verds, Estado de Mato Grosso
Fago sabar que 3 Camara Municipal Sprovou & ey Sanciono 8 promulgo 4 seguinte Let

At 1* Fica autorizado a incluir na Les 0. 272602017 e alteragles, Qud
vata co Plano Plunasual para 0 pericda de 20182021, © crédito suplemsntar nas dotagdes,
conforme diseriminaz o no aigo 3°, contempiadono Anaxo L.

At 2 Fica auterizado @ inchuir na Lei n. 2.8292018 - Ler de Dwelrzes
Orgamentdrias para o axercicio de 2019, o crédito suplemantar n3s dotacBes, conforms
discrimnag 3o no artigo 3%, contemplado no Anexo If,

Art. ¥ Fica aulorizade a incluir na Lei n. 2.888/2018, que lrata da Lei
Ovgamentaria Anual para o exercicio de 2019, conforme ¢ o Anexo 1), @ sbry ym
crédito suplementar no valor de RS 2 675 000,00 (dois milhdes, novecenics & vinte @ gince mil
reais), para atender a sequinte dotagdo argamentdnia:

05-SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURAE OBRAS
05.001.0 0.15.451 0505.'.71144.90.51%.@012485&@0
da Capiak~ Aplicagies

... 2925 000.00

At 4% Para atendet ¢ crédio suplemantar 1o aigo 1% serio vilizados
racureos de excesse de anecadacio. conforme Inciso 1, § 1%, art 43 da el 4320/64, proversenia
do ConvbriniContrats de Repasse 5842002017, qafo disple sotxe obra d pavimerdagac
asfaltica g eamida Brasi para o punicipio da Lucas do Rio Verde.

Art. 5 Esta loi entra em vigor na data dé 5.3 publicacdo

An §° Revogam-se as disposigdes em contrdno.

Lucas do Vierde-MT, 12 de junho de 2018,

FLORI LUIZ BINOTT!
Prefeito Municipal

LEI N, 2.950, DE 12 DE JUNHO DE 2015.
Poder Executivo
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Art. 1.° Designar as pessoas abaixo relacionadas para compar a
Subcomissao Especial de Julgamento de Proposta Técnica para Contralagio de Agéncia de
Publicidade, para o exercicio de 2023:

[NOME — [cacoewomsShO___ |
I
[ELAINE RODRIGUES DE GOIS Membro com Vinculo funcional ou contratuali

' | direto ou indireto i
LUCAS REZENDE DE ALMEIDA Membro com Vinculo funcional ou contratual |

- direto ou indireto |
REGIS JOSE PADILHA Membro sem vinculo

Arl. 2.2 Os integrantes da comissdo ora constitulda através de sorteio
publico, deveréo desempanhar as atribuigbes da analise e jugamento técnica dos projetos técnicos
T te a iss@o especial de | memoparacomraiagaod.agmadepuwcndnda—Mehor
Técnica nos termes da Lei Federal n° 12.232/2010.

Art. 3.° Os integrantes da comissao nomeada, na atuaglo que Ihes foi
designada, devem observar as principios ca legalidad imp idade, morah publicidade e
eficiéneia, inscritos no art. 37, da Constituigio Federal, que orientam toda atividade estatal,
atuando sempre com diligencia, competéncia e eficiéncia, evitando atos administrativos que
tmportem ‘em lesdo ao interesse publico, sob pena de sponderem a tais atos na esfera
administrativa, civel @ criminal.

Art. 4.° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeilos a partir de 05 de abril de 2023, revogando-se as disposigBes em contrdrio.

Juing-MT, 17 de abril de 2023.

PAULO AUGUSTO VERONESE
Prefeito Municipal
REGISTRADD & PUBLICADO por afixagio na data supra no local de
costume.

T S

PORTARIA N.° 6232/2023.

Nomeia a Sarvidora que menciona, para exercer as atribuigbes do cargo
de provimento em comissao, de Dirego e Assessoramento Superior — DAS ESP-01, do Paoder
Executivo Municipal, e dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNIGIPAL DE JUINA-MT, no uso das suas atribuigbes
lagais, conferidas pela Constituigho Federal @ pelo art. &3, inciso Ii1, da Lei Organica do Municipio,
eemwnfommmnnormuealagislaﬁoemvigor.

RESOLVE:

Art. 12 NOMEAR a Senhora, ROSANGELA SILVA AREDES, para
exercer as atribuigdes do cargo de SECRETARIA ADJUNTA DE EDUCAGAO, de provimento em
comiss@o, de Diregdo e Assessoramento Superior — DAS ESP-01, com jornada de 40 (quarenta)
haras is, com venciment Jecido por Lei Especifica, junto a Secretaria Municipal de
Educagao e Cultura/Departamento de Cultura - Ap. Adm. Técnico Pedagégico, a partir de 05 de
abril de 2023.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efellos a contar de: 05/04/2023.

Af. 3.° Revogam-se as disposicdes em contranio.
Juina-MT, 19 de abril de 2023.
Registre-se;

Publique-se;
Cumpra-se.

PALILO AUGUSTO VERONESE
Prafoito Municipal

REGISTRADC e PUBLICADO por afixagéo na data supra no local de
coslume.

e

PMTWN'MGUWJIIM

Institui a Comissao de Monitoramento Gontinuo e Avaliagdes Periddicas
¢o Plano Municipal de Educagdo de Juina-MT, Lei n® 1.856/2018.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ E CULTURA, no uso
de suas atribuigbes legais que lhe confere o artigo 91 incisos Il e IV da Lel Organica do Municlpio
& considerando, incisos I, 11, Ul do § 1° do artigo 5° ¢ § 1°, incisos |, Il do
artigo 6° da Lei n° 1.859/20189 querawsaaLsiMunicipal 1.571/2015 que dispde scbre
a aprovagao de Plano Municipal de Educagéio — PME/2015/2026, do municiplo de Juina;

RESOLVE
Art. 1° - Instituic 8 Comissdo de Monitoramento Continuo e Avaliagdo
PeriSdk:asduleMunicipaldeEducaciOﬂms-ZOﬁ) pelos seguintes repn

INSTITUIGOES

EPRESENTANTE

Mato Gosso

Luiza Monteiro Boer

nicipal
spresentants do Consalho Munici
esentante do Forum Munic

derson Luiz Vilela
ner Mendes da Silva

de Edu
de Educagéo

Art. 2° Compete a Comisséo da Monitoramanto Continua @ Avaliagao
Periodicas do Plano Municipal & Educagio

I-MmmmmmmMoedasavmms
respectivos sitios institucionais da internat;

i - analisar e propor politicas piblicas para assegurar a implementagao
das estratégias e o cumprimento das metas;

Il - analisar e propor a reviséo do percentual de investimento poblico em
educagao.

Art. 3° - A Comissao designada por esta Portaria , além da alribuicdo
referida no artigo anteriror, deverd:

l-acompanhar a execugso do PME & o cumprimento de suas metas;

iI - promaver a articulago das pré-conferéncias municipais de educagio
com a conferéncia municipal que as pracederem.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Juina, 14 de abril de 2023
Ericson Leandro de Oliveira

Secretiric Municipal de Educegio e Cultura
Portaria n® 004/2021

-

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCAS DO RIO VERDE

ATO

e ————

TIPO DE ALTERAGAD: 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°

211/2022
PROCESSO LICITATORIO: PREGAO PRESENCIAL N° 021/202
CONTRATADO: BOB ESPONJA TRANSPORTES E PRESTACAO
DE SERVIGOS LTDA

OBJETO: CONTRATAGAC
SERVIGOS DE LIMPEZAE CONSERVAGAO PREDIAL, COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE
MAC DE OBRA E FORNECIMENTO DE MATERIAIS, DOS PREDICS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE LUCAS DO RIO VERDE E SUAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS,
CONFORME O QUE SEGUE ESPECIFICADO NO TERMO DE REFERENCIA.
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E ADMINISTRACAO

06120 EXTRATO DO PRIMEIRC ADITIVO DO TERMO DE FOMENTO N.
22
Partes; Municipio de Lucas Do Rio Verde, a Associagdo dos

Construtores do Futuro de Lucas do Rio Verde - ACFLUCAS.

Objeto: O presente Aditivo tem por objelivo alterar a Cléusula Sétima do
Termo de Fomento n.

Vigéncia: Este Termo de Fomento vigorara a partir de sua assinatura,
findando-se em 31 de julho-de 2023.

Foro: Lucas do Rio Verde-MT

Assinatura: MARCIO ANTONIO PANDOLF! - Prefeito Municipal em
Exercicio, PEDRO FERNANDES GOIS - Presidente Da Associagio Dos Construtores Do Futuro
De Lucas Do Rio Verde - ACFLUCAS.

Data da Assinatura: 29/03/2023.

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO DO TERMO DE FOMENTO N
09/2022

@ Pame'.uunidpiodoLucusDoRbVeme.aChmduidm‘Negnada
ver’.
Objeto: O presente Aditivo do Termo de Fomento tem por objetivo akterar

a Clausula Sétima do Termo de Fomento n. 00/2022

Vigéncia: Este Termo de Fomento vigorard a partir de sua assinatura,
findando-se em 31 de maio de 2023..

Faro: Lucas do Rio Verde-MT

Assinatura: MIGUEL VAZ RIBEIRO - Prefeito Municipal, AMELIA
ZAPANI ANDREIS - Presidente Do Grupo Da Terceira Idade Alegria De Viver.

Data da Assinatura: 04/04/2023.

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO DO TERMO DE FOMENTO N

e ——

10/2022



CANSTRIMENTO DE.

RESOLUGCAC N° 024/CMDCA DE 28 DE NOVEMBRO DE 2022.

Dispbe sobie 2 aprovacao de projeto da Assuciagao Evangélica Fe e
Alegria no Municipio Je Juina-MT.

A do Consetho Municipad dos Direitas ca Cdanca & 0
Adolescente — CMDCA. Leandro Hondric de Oliveira, no uso de suas atibuicbes legais
estabelecidas na lei Municipal 15702015, oic a el Federal n*8 055/00 — Estatuo da Crianga &
do Adoleccants, eadnﬁbﬁé&%ndom

SOLVE:

Em plendsia realizada ro dia 17 de novembro de 2022 e ata Ne 01412022
RESOLVE, aprovar para captagdo e fecursos externos o Projete FAROL de R$130.685,00
{CENTO E TRINTA MiL SEISCENTOS E OITENTE E CINDO REAIS), pacs 9 Projeto Programa
de Manutengao 202324, pruodﬂvalidade paracmmrosrecumoaéde 2 anos a partir da
data de publicacto de desta resolugan. _

Podendo ser desmembrado com maint prazo de vakdade

Prioridade 01: R$130685 00 (validade para caplar recursos & de 2

anos),
Este Resolugdo entra e vigor na dala de sud publicacdo
Juina/MT, 28 de novermbro de 2022
Leandro Honario de Oliveira
Presidete to Conselho Municipal dos Direitos da Cianca e
Adolescente

RESOLUGAQ Ne 625/SMELT 26 DE NOVEMEBRO DE 2022.

Dispte scbre 8 Prestagdo de Centas do Termo de Colaboragio
01W2$—ASSOCIAQ§0 ATLETICA JUINENSE DE FUTEBOL ¢ da outras providéncias.

A Secelaria Municipal de Esporte Lazer e Tuismo {SMELT, no uso da
ja que the corfere TERMO DE COLABORACAO N° 019/2021 - firmado com &

competénci pelo 3
ASSOCIACAQ ATLETICA JUINENSE DE FUTEBOL e des demais normas que requlam a espécie.

CONSIDERANDO a Lei Ne 13.0192014,
CONSIDERANDO a andlise @ aprovagao da Secretaria Municipal de
Esporte Lazer & Turismo ¢aferente o prestaciio de contas realizada no dia 28/11/2022
RESOLVE
A1 - APROVAR a Prestacao ge Contas do Termo de Colabaragao
N019/2021 - ASSOCIACAO ATLETICA JUINENSE DE FUTEBOL. referente ao repasse da L

7o 89 ¢ & 10° Parcelas co Termo de Colaboracao de n® 0192021
Art.2° - Esta Resolucao entra am vigor na data de sua publicagao

Juina™T, 26 de navembro de 2022

Ericson Leandro de Oliveira
Secretanoc Municipal de Esporte Lazer e Turisma

RESOLUCAQ N 024/SMELT 28 DE NOVEMBRO DE 2022.

Dispde sobre @ Prestacio de Contas do Termo de Cotaboragio
030/2022- LEMAMT — LIGA ESTADUAL DE MOTOCICUSMO £ AUTOMOBILISMO DE MATO
GROSS0 e da cutras providéncias.

A Secretaria Munizipal de Esporte Lazer & Tuismo (SMELT. no uso da
competéncia que the confere pelo TERMO DE COLABORACAO N° 030/2022 - firmado com a
LEMAMT — LIGA ESTADUAL DE MOTOCICLISMO E AUTOMOBILISMC DE MATO GROSSO &
das desnais normas cue regulam a aspecie
CON. DO a Lei N° 13.018/2014.
CONSIDERANDO & analise e aprovacdo da Secretaria Municipal de
Esparte Lazer e Turismo referente a prestacio de contas realizada no dia 28/11/2022
RESOLVE

Art, 1° - APROVAR & Prestacio de Contas do Termo de Colaboragio
Ne030/2022 - ASSOCIACAO JUINENSE DE ATLETISMO - AJA, referante ao repasse da parcela
UNICA do Termo de Colaboracio de r° 03072022

An.2° - Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagac

Juina/MT, 28 de novembio de 2022

Ericson Leandro de Oliveira
Secretario Municipal de Esporte Lazer & Turismo

LICITAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINAMT 1
AVISO DE PRORROGAGAO DE ABERTURA PREGAC PRESENCIAL
_N° 0S0/2022 — REGISTRO DE PREGO - SRP

O Municipio de Juina-M1 através de seu Pregoevo nomeado pela
Poraria n® 48952022, TORNA PUSLICO. A PRCRROGACAC DA DATA DE
ABERTURA do Pregao Presencial do tipo “MENOR PRECO POR ITEM' FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAQ DE MATERIAIS E CONTRATACAD DE SERVICOS DE TRANSPORTES COM

EXECUCAQ DE OBRA DE EXECUGAC DIRETA DE PAVIMENTACAQ
SGPALTICA £ DRENAGEM PLUVIAL EM ATENOIMENTO AO OBJETO DO TERMO DE
CONVENIO N 0215/2022/SINFRA, NAS SEGUINTES VIAS_ BOR ESPERANCA, RUA PADRE
EZEQUIEL RAMIM, RUA RANCHO ALEGRE RUA CANDIDO DE ABREU, RUA FLOR DA SERRA
RUA PRUDENTOPOUS, RUA CORNELIO PROCOPIO RUA JAPURA, RUA XANBRE, RUA
MARECHAL RONDOM, RUA CRUZEIRO DO GESTE, RUA IRETAMA RUA HUMBERTO FAULIN
- LA NOVA CANTU E RUA ILHA BE_A. NO BAIRRO MODULO 5~ SETOR F, MUNICIPIO

Diario Oficial de Contas

wbunal e Corizs Tribunal de Contas de M

to rosso

DE JUINAMT ATENDENDO AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA, conforme especificagbes & discriminadas  no Termo de
Referéncia eﬁamamhpﬁmmodhmngm ;00 HORAS.
na sala do Departamento de Licagao da Admiristracio do Municipic de Juina, stuado na
Travesss Emmanuel, . 33N, Cantro. 0 Edital podera ses adguirigo no endereco acima, das 07:00
is 1100 horas e das 1300 as 1708 horas de segunda @ sextafeira ou pelo site
e juina Mt gow b, em portal transparéntia, agmdadEﬁdtat;ﬁes informacfies pelo Telefane {66}
15566-0302 ou s-mail fichacao@:ina.mt.om b

Juina-MT, 24 de novembro U 2022

JOSE CARLOS DIVINO
Pregoeiro Oficial
Paoder Executivo

AIS0 DE PRORROGACAD DE ABERTURA PREGAO PRESENCIAL
_N* 0902022 — REGISTRO DE PREGO - SRP

CAMINHAO
ASFALTICA £ DRENAGEM DLUVIAL EM ATENDIMENTO AO OBJETO DO TERMO DE
CONVENIO N 0215/2022/SINFRA, NAS SEGUINTES VIAS- BOA ESPE . RUA PADRE
RANCHO ALEGRE, RUA CANDIDO DE ABREU, RUA
" RUA CORNELIO PROCOPIO, RUA JAPURA RUA XAMBRE,
2 TAMA, RUA HUMBERTO PAULIN
TIEPQ, RUA NOVA CANTU E RUA ILHA BELA, NO BAIRRC MODULO 5-SETORF MUNICIPIC
NE SECRETARIA MUNICIPAL DE
discriminadas no Termo de
Administragao do Municipic de Juina, stuada na
Emmanuel, . 33N, Centro O Edital poderd ser adquirido no endereco acima, das 07:00
sexia-feia ou i
vaw julna miL i licitagbes intormagfes pelo Telefone: (66}
35665302 ou e-mail lighaceai@iuing, migoy b

Juina-MT, 24 de novembio oe 2022

JOSE CARLOS DIVING
Pregosito Oficial
Poder Executive
PREFEITURA OE JUINAMT
AVISO DE PREMPRESE&C&AL—WGWM—REGISTROQE
PREGO - SRP
O Municigio de Juina-MT. através de seu Prn iro nomeado pela
Portaria Municipal n® 4.895/2022. ORNA PUBLICO, para‘cmmdmm) irteressados, que

fara licitacao na

5o Presencial do MENOR PRECO o
PROCESSO LICITATORIO

Prag lipo ;
PARA CONTRATACAOC DE EMPRESA NA _STA.’;AO DE
SERVIGOS DE SERRAGEM DE WMADEIRAS EM TORAS POR METROS CUBICOS, COM
SERVICO DE GRADEAMENTO, ATENDENDO AS
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO DE JUINAMT, conforme especificagtes e
marﬁda&ﬁﬁmh&wdaﬁm‘{armdanm sslmdaasasséopﬂhﬁcapmaodiailnﬁ
EZEN } AS (8:00 HORA OCAL na sala do Departamento de
Licitacho da BN o do Municipio de . suado na Travessa Fmmanuel, n° 33N,
Cantro. O Edital podara ser adquitido no enderego acima, das 07:00 as 11-00 horas e das 13:00 as
TT:Bthasdesegmasmfaimou pelo site Imwm.mm\rmm
licitagdes,  Informagies pelo  Telefone:
fctecan@ivina.m.gax.r. Juina-MT, 25 de novembro de 2022

66) 3566-8302 ou e-mail.

JOSE CARLOS DIVINO
Pregoeiro Oficial
Poder Exacutivo

PORTARIA

PORTARIA N® 19/202212023/
Institui @ nomeia i Técrﬁcapnmmnitumm&ﬁewaﬁa{bew
Plar.o Municipa! de Educacdo, Let n® 4.859/201
DE EDUC

) 0 SECRETARIO MUNICIPAL AGAO E CULTURA, na uso de
suasmibmbastegaﬁsqueiheMeﬁoarﬂgommiellda Le(OrgAnirzdoMmkdpLade

Juina-MT:

o i CONSEDERANDOaPoﬁMaMECn’A!,deEde iro de 2021, que

mmuuaPla(a{u'mai-PNEeﬁspﬁosoh’easagﬁesdem’hfamﬂ\hewmommaﬂnsde

Educagio dos estades, dos municipios @ do Distrito Fedaral:
CONSIDERAMDO a T dad ganizar 0s pr

monitoramento, avallacda e acompanhamento do Piano Municipal de Educagao de Jm‘n&MTT

RESOLVE
e A 1* immuﬁang;m raspwsévipam subsidier a Comissac
oordenadora de Monitoramenta € no Muricipal de Educacao. i Muncipa
o1 855/201G para o Decénio 20152024 TR

de
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Tribunal de Contas 3
Y ato Grosso. Tribunal de Contas de Mato Grosso
SHSTRUMENTO DE CICADANIAD moommesEITGE ' . -
o1 NEUSELI BARBOSA DE SOUZADOS SANTOS |oererio | [om MARINADOS SANTOS oeFERIDO |
02 SEBASTIAD BERNARDO DA SILVA loeFERDC | (079 EIDE APARECIDA DA SILVA DEFERIDO |
023 VANESSA CARMINAT DEFERIDO | 060 MARINES DOS SANTOS ROCHA DEFERDO |
024 VANUZA RODRIGUES FERREIRA DACOSTA DEFERIDO | |81 CLEBER ALVES BATISTA DEFERDO |
025 JESSICADE JESUS SHVA DEFERIDO | | OR2 VIViAN FERNANDES DOS SANTOS DEFERIDO |
027 ELIZER MARCELC MEZACASA DEFERIDO ——i { 083 VANESSAVERED NOBERTO DEFERIDO _1
028 SUELLEN CAMPGS DO NASCIMENTO |DEFERIDO | |0B4 REGIANE GREICIELE ROSA DE SOUZA DEFERICO |
029 PATRICIA DANTAS DO NAS DEFERIDD | 085 ANDREIA CRISTINA BARBOSA SILVA DEFERDO |
0% JHENNIFFER LLUANA DE ARAUJO SILVA DEFERIDO N
ik TALITADA SILVA GOES DEFERIDO | A, 1 . Esta Resclgdo entra em viger 3 partic du data de su2
032 WEMERSON SANTANDER DE ARALIO |DEFERDD | plisle.
IE:g JAMIR GODOY DE CAMARGO | DEFERIDD j Juina-MT, 14 de junhe de 2039
03 ISABEL FERREIRA DE OLVEIRA T joeFeR0 | o
== . ro Satvedor Neto
035 WMAYCON DOUGLAS NUNES | berERO 1 Presidente de Comisséo Elsitoral
036 TAISE FERNANDA FEITEN | EFERIDO ﬂ{ Ronildo Simbes Siva
037 VALDICE NASCIMENTO SILVA SANTOS i DEFERIDO . Comissdo Eleitoral
039 y Roseli Cardoso
JESSICADOS SANTOS BENTES DEFERIDO 1 e s Eetiowl
040 ANGELAMARIAMATEUS DEFERIDO |
{ Rosimeire Ofivelra Brindarolli
041 LEANDRO CESAR DA SILVA DEFERIDD Comisso Eleitoral
042 ROBERTO ALEX DA SILVA DEFERIDO - s b
PALOMA LIANA DE SOUZA DA SIVA DEFERIDO i N _ DECRETO N 302, DE 13 DE JUNHO DE 2018.
044 CARME LUIZADE BORTOL DEFERIDO
045 CINTHIAFRANCIELLE DA SILVA DEFERDO | | pltera dispositivos dos Decrels Municipais n® 45572012 ¢ 43072014, @
{oa7 WUENDIANE RICARDO | DEFERIDO Pz
iy | © PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT, no uso das suss aibuicdes
048 ROSANIA BARBOSA DA COSTA DE SOUZA DEFERIDO | jagas, confavidas pela Constitig3e  odural 6 peio . B3, inciso Hi, da Lai Orgénica do Munkipic.
048 GEAN RAMOS DASILYA DEFERIDO ’ DECRETA
050 FERNANDES RESENDE MONTALVAD JUNIOR DEFERIDO i
e At 1° O at 772, do Decreto Municipal n.” 45512012, que Aprova ©
051 KENIA CRISTINADERNER DEFERIDO Proe do WRES@ENCEAL BANDEIRANTES. de dade da CONSTRUTORA
052 L ARISSA GRAZIELLE ROCHA SIVA DEFERIDO ERTO BRAGALTDA., pasea & igorar com 3363 :
S An 7° Para os sfaios Ga logisiag 30 que dispbe sobra o Zoneaments e
52 ANDERSON SANTOS DASIVA T e EEF:E&O_ wo e ocupxio do solo urbano fica o Ioteamenio ofd aprovado enguadrado na Zona de
054 ELEXANDRA FRANCELINA DA CRUZ DEFERIDO Adnnsamerto Secundado - ZAS, em conformidade com o Plane Diretor do Muricipio.

5 A ToFERIDO | AL 2° O art 8¢, do Decreto Municipal 0.¢ 4302014 que A97O3
l-07'35 HOSAMARTADUARTE Ce 1 o do Loteamenta FLAMBOVANT", da propriedade de LOTEAMENTO mﬂs%wz
rﬁ_SG ]HAFAEL LUGCAS DE SOUZA ‘DEFERJBO 5 LTEQ.pmaavgwar com a seguinta redagdo

057 | SHERIM GREIQUE ALVES NOGUEIRA [oEFERIDG | M.S’Pmosaf&éeedabgnla;éowemmom;:ﬂmg:

1 o do solo urbano fica loteament ora aprovade enquadrdo na o
058 ROZENILDA DE BORBA ! DEFERIDC mﬁﬁqﬁcwm . ZAS.r;C;n cmf;nidaade car?l » Plano Divetor de Municipro.
059 FATIMA DUARTE DEFERIDC act 3 Este Decreto anirard em vigor na data de 303 publicacho

: : ™ .
= ! ADRIANA DA SR BEIF/Z " e An, 4° Revogam-se 3s disposiies em contrane.
051 | GISLAINE COSTAPEREIRA DEFERIDC j
{——— ; 1 Juina-MT, 13 de junho de 2019,
{ 082 | THAIS CARLASANTOS CORREA | DEFERIDO |
063 | LUCIANO PRESTES DE OLVEIRA [oEFERIDO | ALTIR ANTONIO PERUZZO
064 | SMONE CANDIDADA COSTA [OEFERDO | Prefeito Municipsl
065 | WESLEI GUSTAVO DASIVA |DEFERDO 1 i CEGISTRADO ¢ PUBLICADO por afiagdo na data supes ro local de
065 [ QUELU CRISTINADOS SANTOS RIBEIRO. | DEFERIDO |
67 AMANDA BASSANI | DEFERIDO. | LEGISLAGAO
06% SANDRA REGINA FREITAS | DEFERIDO |
070 SUSANE PEREIRAANTONIO CONSTANCIO | DEFERIDO } LE! N 4.8552018,
on KAROLINY PEREIRA DA SILVA DIAS DEFERIDO Quvisa 3 Lei Muniipsl que dispde schre @ aprowacdo do Pland
Wz MARIA JOSE DA SILVA RODRIGUES | DEFERIDQ Muncipal de Edueacho - PME 20152025, do Municipo de Nuina, Eatado de Malo Grosso, @ o3

< s providencias.
073 SUZANAGARCIA DE OLIVEIRA | DEFERIDO 3
1 { O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINAMT, Fago saba que. 3 Camara

1074 ELMAPEREIRA DE MELO [DEFERIDO | Mhicioai decreta @ eu sanciono® seguinte Lot
{078 CLAUDINEVA DE LiMA ROSSI LOPES | CEFERIDO | At 1® Fca aprovado o Plano Munkipal de - PME
\'ﬁr FERREIRA DA LUZ 1 CEFERIDO } 162025, com viadneia para 10 (doz) Sn0S, 105 taTMAS da Lot Frdoral n? 13 4, para fins
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d¢ cumprimanto do disposio no &t 214, da Consbtuigho Federal de 1988, da forma como
sstabslecido no ANEXO UNICO, da presents Lai, dessa passande a ser parte integrante

At 2° S3o diretrizes do PME:
{ - arradicas 3o do analfabetismo;
1l - universalizag 3o do alendimanio escolar,

: Il - superacdo das desiguakdades educacionais. com énfase ra
wom&odamdanaemmma;hdsmdmm{%sduﬁscmmﬁoz

V- melhonia da quakidada da educaglo,

. V-fwmgiops‘ackabalhoeparaacndadaia.cornénfmnesvaloras
morais e éicos em que se fundamenta  sociedads;

W1 - promigo do principio da gestio democratica da sducacio plblical
Vil - promog Ao humanistica, clentifica, cultural e tecnoiégra do Pals,
Vill - estabolacimento de meta de aplicacdo de recurscs publicos em
doﬁmlmoﬂnm-%.mwhamnmmoés
com padrdo de qualidade e equidade;
1% - valorizagBo dos (as) profissionais daaducagdo; e,
: X - promoglo des principios do respedo a0 direitos humanos,
diversidade 8 & sustentabilidads socicambiontal .
I o At 3';;'&MPN£. mpmmﬁs r:’:mANEXO UNICS.“da presente Lei, serdo
¢ 130 prazo de vgéncia y infotior definido met,
@ estratégias especificas. LA Fpmane

ecueasd0 oMo
necassidades de

i Ant 4° As metas deverio ter como referncia 2 Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios - PNAD, o censo demogrifico @ © censo nacional da educaglo bisica e
smmmm,wmmammmw.

Pwégmlhko.OPodeermraaw\wcmopom
Wcmﬁumﬁ#mdamahdwirﬁm}a datathada sobre o perfi das
popudagdes de 04 (quatro) 2 17 {dezessete) anos com deficiéncia.

A 52 A axecuclo do PME e o cumprimenta da suas metas serdo
cbjsto de monitorarmento continue & Ge avaliagbes perddicas. realizados polas sequintes
nsthncias:

1 - Cémara Munizipal:

I - Comissiio de Educagho da Camara Municipal de Vareadores,

1l - Consalha Mupicipsl de Educagdo - CME:

IV - Férum Municipal de Educagao

§ 1.5 Compete, anda, 25 instancias reforidas nos incisos 1 a V. do cupal,
do presents amgo:

I-dvdgamrenﬂadmdonmi&amﬂﬁaedaswaiaqbesm
li-msmrpolﬂkasp;tlkaspmawaaimmmﬁc
das estratégias @ 0 cumpimento ¢as matas:

" Hl»anaimmpcapourmiodopmﬂmuaidemvesmmo pbbco sm
aducagio

§ 2.° Nos termes da Lei Federal n° 13.005/2014, qua aprova o Plano
mwawwmmmwuumz(@u)m&mwm odo de
W.emmwuzmewmmmm?ma.m& ' ou outro
gue eventualmente omw.wbﬁcwieﬂudﬂmm:%m: imento das
mmm.cmmmmmemmm de Adicadas
—MmmmqmmmhmMaaW-umen

§ ?.‘!MWMMW&GWW&%M
monitorada conforme o ant. &'.dﬂprmm.mv (qmo}mdedghbdo%omd«é
] . alender a5 necessidades

sar ampliada por meio de el municipal para L financeiras do cumprmanto
das demais metas.

§¢'0hm&nmlap&‘icomdt;s;ﬁozmure!«amncmw, do
art, 214, da i Fodoral.eahhuﬁdoANExomco.damueLel.enghbam

Mmmwmllldamka

imento do ensino, Brn

particpacdo no ou da compensag
W«madsg&mﬂ‘mm&_w Municipal n* 14542013, com a

-~ i mwowmmammmmmw.domlﬂ.daCmsti’lLicﬁn

An. 6.2 O Municipio a reabzagdo de pelo menes 2 (duas)
coniaréncias muniipais de educagio até o final do decénio, precedidas da pré-conferéncias
mmmsammwmoms.'.apmm

§ 1.° O Segmento que 0 Municipio designa, aiém da atnbuicho referida
no caput, do presenta ariga, i

l—aconwhzaaxecu;hodnﬁ&sacmwinmwmm:

i - promover 3 articulagdo das pré-conferdneias muncipais do educaglo
com a tonferéncia muncigal que as precederam.

cam on entes

Art. 7 O Municipio atuara em mglar:e de
tac30 das estratégas, obyoto deste Flano.

faderadas, visando a0 akante das metas ¢ a implemen

§ 1.9 Cabera a0 gestor municipal 3 adogin das madidas governamentass
ner.essé-ils 20 aleance das metas previstas. no Plano Municipal da Educaglio. aprovade pala
presente Les.

§ 2 Cabe ao Municipio arlicuar em regeme de colpboragio especifica
parz 3 implementagio de modalidades de educag o escolar qua necessitem considerar Laminos
étnico-educationais € 2 utlizagio de estralégias que levem am conta as identidadas e
especificidades sociotulturais @ fnguisticas de cada comunicade arvolvida, assegurada @ consuita
prévia e informada a essa comunidade.

§ 3° A Secretana mmdemuammamm
das instincias de negociagdes. pa:maqaesecwperagiom:iuﬂoco Estado no
cumpnmento das matas a estratégias de compaténeias de tada ente federado.

§4'O!ma!acmmo¢aregimdacohbomanmosm
faderados dar-se-d, nclusive, mediante 2 adocio de amanjos de desenvolvimento d3 educa;do
municipal

2nt. 8.2 O PME estabelece estralégias que

' ‘ | - assegurem a articulaghio das politicas educacionais com as demais
poiiticas sociais, atraves das Secrstanas Muricipais de.

a) Educagdo e Cullra

b} Assisténcia Social;

c) Saide; e,

dj Esperte, Lazer ¢ Turismo,

It - consideram as necassidades espacificas das Bes do campo &

das co:mmdadesindigmsemﬁontdas. asseguradas A equicade aa
cuitural,

Il - garantam 0 atendiments Cas necessicaces aepudknmmlo
especial, assegurade o sistema educacional inclusivo em todos o8 néveis, elapes o modatidades, ¢,

I IV - promovam a aticulagdo Interfederativa na implementagdo das
ginfiticas educacionais.

At 9% O Municipio devera agrovas Lei aspecifica para o sistema da
ensing, distilinando a gestio democralca da educaqdo plblica nos raspactivos Ambites de
#tuac30, adequando, quando for 0 caso, amh%@ﬁﬁaﬁacmmﬁm

At 10. Os Instrumentos de | i Municipal - Lei Orgamentins
Nuﬂ-LQAMDMM—PPAeLniéedOMWH W-L{U-u:nhﬁegz
drelnzes onamentanas que Serdo forrmulados de maneira a a r
ofqame;;?m compativeis com as melas @ estratégias domﬁncm ::Béw
eNacug

§ 14 0 Ptano Municipal de Educacio - PME, previsto no art 9, incieo
da Lei de Direlrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional, mgm pelos principios da democracia €
da suloncmia, buscando atingr ¢ que oniza as mm.maesFedarieEsthm
Lambém as lsis municipars existentas no I ipia de Juina, Estade de Mato Grosso.

§ 2° O Plano Municipal de Educac3o contdm a8 caractenzacdo de
miw‘umdsupmm&m:m“uuw&amcﬁm
estabeiecido no ANEXO UNICO, da presente Let

An 11 O Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Basica,
coordenada pela Unido, em colaborag3o com o Municipio, constituira fonte de informac3o para 3
mﬂl{iﬂ da qualidade da educaciio basica » para a orientagao das politicas plblicas sducacionais
do Municipo.

§ 1° O sistema de avaliac3o a que s& refere 0 caput, 4o presente artiga,
produzird indicadores educationais para o Muncipio realizar seu d o das malas &
estratégias estabelecxios no PME, cdudmwhww‘mmmamzmms}m.
1S COTO

iﬁamm&momdﬂ.madmdess
astudantes apurado em exames Nasionais de avaliagho, com participagdo de peio MEncs 80%
{citemia por canio) dos/as alunos/as de cada ano mdarpmnécmaavaiadumcada escolz
@ aos dados mmwmwcmummmmwﬂm

I - ndiadores de avaliagho institucional, relatves a caractarisicas
ceme o perfil do alunade e do corpo dos/as profissionais da educacio, a8 relachas antre dmensdo
do corpo docente, do corpo ¥cnico @ do corpo discente, @ infraesitutura das eacolas, 08 reCl et
pedagiaiecs disponives & 08 processss da pestio, entre oulros fatores ralavanies.

" §2,'Awlaboraqéueack‘vdgaqaod.e$mmavah;inda
.cmolmiicadabasenmlwmﬁﬁda Basica - IDEB, que agreguem G3

gualdade, :
indxadores mencionados no inciso | do § 1% do capul. ndo sidem 2 cbrigatoriedada <8
diulgacdn, em separado, de ¢ada umdeles
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§ 3.* Os indicadores mencionados no § 17, do caput. serdc estimados

por elapa. am,mm‘mmm.umswm
amplamante ¢ ,mmap;ﬂca;hdammmwmaamcmswmm.qu
ficam admifides, exclusivamente, para  tonhecimento da comunidade do respactive

estabalecimento @ para o 8rg30 gastor da respectiva rede.

k . § 4" Cabem a0 Instiluio Nacional de Estudos e P acionat
Anéw?m-imamﬁoaucﬂcdndolDEBeﬂmhﬁcdwesm&ngg L".d?:

_ ) At 12. Alé o final do 1° imeiro) semestre. do 9.7 (nonc) ano, de
me.‘vm pela prasente Lm’,o(g:sdw Exeeutivo enr.mnhsmilcmm
Municipal, sem prejuizo de suas premogativas, Projeto de Lei, refererte 30 Plano Municipal de
M:Wmmwmammmmmu.mg& melas e

m:égiumowmgln?h i
g . A exec! Plano Municipsl de Educagdo 5
mmm&om;uﬂqcm,om&ﬁougmm. ok

§ 1° O Poder Pubkco i exarcerd papel mculr na
i Hmmmw do Educagdo - PME.

§2.‘Apuﬁrqnviﬁn=indnmw, as instiluigbes de Educacho
: mm;m.mmmwmwummem
- Educagio Especial, Ensino Médio, Educas ho Profissionalizants e Ensino Superior, intograntas da
Redahhmxpalde&nmo,mmcdn;hcmnrqdemom; qua compdem o Sistema

wwmmwmwemmmaqmmmm
mmmmm:pdde&mméo—%‘madopdammm

ol At 1. A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura devard
pnmdagm @ Comissao da Avalacdo e AC do PME, dados

disponibiizar 2
mmam&:ﬂ«hhmuwtmdeumnWoo

. : ontre Poder Publico e o8
no at 5% da presente Lei deverd 500 @
Educacdo o Cultura, fegulamentar as atradades ¢a
maumm.m&mammmwmoIMamwwm

AL 15. Esla Lai entrard am vigor na data de sua bhicagio, retroagindo
mc&e'ﬁmammﬁdﬂm&mﬁ. -

At 16. Revogam-ee as disposicbes em contrino, em especial. 3s
constares da Lei Municipal n.* 15112015,

Suing-MT, 12 de junho de 2019,

ALTIR ANTOMIO PERUZZO
Erafeito Municipsl

ANEXO UNICO
Lel n? 1.853/2019

MUNICIPAL DE EDUCACAD - PHE

DEC! 20152025

mmmmmmmasm“watégmdm&

FPIXHTI, . W.Wawawmummdgmﬁes

edmrwmém&mmmw.wwmwpmmdeugamz.a;éﬂ

egsméodama;b.wumw. avahai&oeosdosaﬂasnae{am;gsua Edibcas do

Muiclpiomcmmmﬂacwﬁe ducaglo - PNE, Plano Est uai de Educagdo -
Pﬁeﬁwmwmmnaﬂmmwmhmk

META 1 - Universalizar, até 2016, a Educagdc Infantd na pré-escoia para
aacriamasda4a5armdeMemaduhdeﬁuqéoidmimﬁmcheadelmmaa
alardw.mm.m@mas&aﬁlm.stéoﬁnddavigémhdwepwﬁ

ESTRATEGIAS

mi.i-mﬁtﬁ‘mmgmda:dabuaghmeamioe
Estado melas demwhdal.mm-w pablicas de educac3o miantil sagundo padrio
mwammmmuwmmm

Estratégh 12—W'&M&Mmﬁa&ﬁwﬂ.m
qzm,aofnddavqmm . saia inferior 3 1 (dapacmc}aﬁdmamastm
amtwmwmaa&sw)mumawmammﬁa
(anﬂhrpercapitamchwmm&rmlmﬁzpﬂeawmumm

wm-w.mrmdomh
lavantaments da demanda por creche para 3 deaté?;(tr&s}m,cumimdo
Wadmnwnﬁcxommwun demmdammhm bem como montar estralégias 9o

Wmmmuﬁmmm

Eﬂmég‘ai,bmmemmmdacm?
wmuﬂoc&m.mpm»m&‘um.wwﬂnxmmﬁdumm @
Wﬁgﬂcdﬁmﬂﬂ.bﬂncmd&w&oa_w.méwm&ueﬁ

melhoria da rade fiska de escolas pibiicas de educagdo infanti
Estraléga
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Estratégia 1.6 « Presarvar as especificidades da

] educagio nfantl na
organizag o das redes escolares, Garantindo ¢ alendimanto da cdarnia de 0 {zerv)a 5 (cinco) anos
u

mm&ec‘mrﬁns quemamdam a 105 nacionais de qualidade, @ 3 adiculagdo tom 3
2 escolar saguinte, vi a6 ingreaso dola) aluno(a) de & seis) anos de idade no ensing
fundamental, ¢ garantindo as est adequagldo para mw atendendo 3%
necessidades pnauants 20 8spaco fisico e padagbgico;

Estratégia 1.7 - Fortalecer 0 acompanhamenic e o monitoramento do
acessc e da permandneia das crancas na educag o infantl, em colaboracho com as famikas @
cwummmam»amw,nwﬂmumamw

) Estratégia 1.8 - Estimular 0 acasso a educacBo infantil em tempo
integral. para as triangas de 0 (zero) a § (cinco) anca, com fisca ¢ padagégea
adequadas, conforme astabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educaglio infantil
akéommaamdtm»adoste%&

- ) Esrratégia 19 - Ampliar relaclo
materizis Gdatcos adequados a0 processo aducalive, tonsiderando as caracloristicas das
distmas faixas etinas, conforme o3 padrdes do CAQ {Custo Alune Cuaiidade)

crianga, infraesinuiura e

) Estratégia 1.10 - Assegurar que, &3 'm‘.quaasqnofmaemm
infanti formulem anualments seus rcjetos politicos pedagdgicos, com 3 participagdo dos
profissionais de aducagdo e comunidade escolar, obser o Plano Nacional de educacdo
infantil & o8 seguintes fundamentos rorteadores.

a) Principios élices da autonomia, da responsabikdade, da sobdariedade
& do respeito ao bam comum;

b) Principios politices dos diretos de deverss de cidadania, do exercicio

da crticidade o do respedto & ordem democratica,

¢} Principios estéticos da sensibiidade da criafividade, da udicdade ®
da drversidada de manfestagbas artisticas & pulturais.

Estratégia 1.11 - Cnar @ constaur contros de Educagdo Infanid, e ampliar
s |4 enstentes, para atendimento conjunty de criangas de 0 2 03 anos, em tempo integral,
conforme padrdes minimes exigides peta legislagdic, considerando 2 demanda do Municigso com 3
contraparida do estado e uniao, bem como com instalagdes sanitinas e paa rgiene, quadra poli
esporiiva com cobertura, recreaqao e biblicteca:
t il Estratégia 1.12 - Amphar @ m;ﬂmmarmntaﬁo ascolar adequada
mra Lodas as eriangas atendidas nos estabelec imenics publicos ® tonvaniados de Eduesgdo

anti:

Estratéga 1.13 'W._G@Oﬁﬁmﬂmmﬁ" minimes de
nfraestutura para o mmcmmmmwaﬁmu ; {craches @ pré-
escolas) publcas @ privadas, que. respeitadas as divorsidades locas @ regionais, asgegurem O
alendimento das caracteristicas das distintaz fabcas etirias @ das necessidades
educ ativo guanto &

espago extamo coberto pard desenvolver a ludicidade, rede eléinca @ seguranca, agua potavel,
menic sanitano, inmlagbessmﬂéﬁaapmhgmpaswddascmaaqmmam
adequadas a faxa elaria;

b} instalaches para preparo e/oy senvica do alimantagac,

¢ Instalagdes para © desenvohimento de athidades de recraagac
aquética ¢ terrastre, j0gos & lazer,

}
conforme as diretrizes cumculares @ &
exprassio vie. 0 movimento @ o bringueda,

@) Mobisdno, squipamenios @ matenais pedagbgicos.
f) Adequagao 4s caracteristicas das ciangas especias.

g) Garantsr 3 construgAo de um lact#nio equipado em todos o8 Centros
de Educagio Infartl,

1) Adequag o de sala do prolossor, rafaidno, sala da direg 3o, secretana
g coordenag 3o, sata de muibmeios

Estratégia 1.14 - Onertar 3 aplicagdo da grujdmaeqxtmaom
13 daLein® 12101, de 27 de novembro de 2008, em ammnegdammaodapmada escolar
s alunos(as) das escolas da rede privada 08 educacio basica, de forma concomManta & BMm
aticulag?s tom a rede pible a de ensing.

Estratégia 1.15 - Garantir 3 edmﬁw tempd integral para pessoas
com deficiéncia, Wansiomas globais do deserchamento @ hatslidades oW superdotagdo na
faxa otdna de 4 (quatro) & 5 (ginco) anos. mmmmuﬁw
complemeniar e dmdaams&asmrummmmmdaprmmdaeu
om irettuichos aspecializadas;

Estratégia 1.16 - Criar Centros de Educagdo infanti para atendiments
tonjunto de criancas de 4 a 05 anos. om tempo integral, corﬁmmpuaaesmmsmgﬁosm
legistagdn,

META 2 - Universalizar lemFMaBWWMEa

populacic da & 3 14 ancs e garanfir que-pdonwm%%dosm concluam essa elapa na
mﬁarummmtumﬁnnmds@mumm_

ESTRATEGIAS
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A ¥
Wli-FmaqunmaMhemaahmﬁe
a escola, firmando ias com MENISHERO P intane| {
i _W. : puibico, vara da infineia, conseiho tutelar e sacrelana

‘ ; Ewaﬁg:;;-mm.mmaww.pammce
mwmm: legais, a mm i gedagggica ] ﬁnm;um das escolas mMUNKipas.
Oa sua proposta ddatico/pedagdgica; o M e s

Eid Eﬂra&ég“aza—&mwaﬂmmnmbﬂmamadama
Wd@_m&mmmme&m&kmmmm&anmcmmmﬂm

Ewaég‘ald-ﬁedrza,wwme,ommmna popul
eseolar que so encontra fora da escola; E wdo

Emz.s-wam&wmwum.m

minimos da | para o Ensino Fundamenial compativeis com ¢ lamarho dos
8.comas regionais, incluindo:

a) Espage, fuminaglo, insolago, ventilagao, tdvel, Ga.

EWJBWMW; dgua petdval, rede eldiica

b} InstalacBes sanitdrias @ para higene.

i : e t) Espagos para espore, quadra pohi esporiva com cobertura,

por il d) Mmh dos edificios escolares para o atendiments dos sluncs

) AluaiizagBo ¢ ampliac3o do acenvo das bibhotecas,
f) Mobikérios, equipamentos & materias pedagogiecs:
g) Telefone e servico de reprodug 30 de textos:

h)mwﬂi?aaamipawmnumﬁda;
: i)ubuﬁmdelfngmpcmmaemm famo para escolas novas
como para as em funcionamanto;

WZ.G-IW.WJGWMWWMGB
colaboracdo; programa de consingdo de escolas tom pacrbes arguitetdrecos & de imebilidno
adoqwdopmoummunmhqpt

Wz.r-wm.awmwmmmm
financeiros destinados & sducacBo, conforme 2 ﬁgcwnm Crgamca Munipal pele nimere
de alunos (e mais 25% ralacionade 20 IPALY;

wz&-w,pammdeimmumgaq@m
mmpnmlm-mmohsmmﬁMamcw-cm do Conselho
Wemmm.mmhowwwm;
Esyratégia 2.9 - Prover, 35 sscolas da lempe integral, 5 mirkmo de rés
reh%qbesdiﬁimmascﬁamas;

Eshtég‘aMD-Gw&wmamdrngmWarmwagk
memwmwwm&mehmmmssm
escolas municipais,

Estratéga 211 - Assequar 3 slevaclio progressiva do nivel de
Wmm.mmmmmwmtmanmaowEMd
Municipio {I‘DEB}.;M“:WMM;MJO municigal de educaglio envolvendo as
duas redes (sstadual @ municipal);

2.12 - Realizar, em parceria com o estado. mapeamento por
bairro, GBSt _localidades o tambem nas aldeias indigenas, visando a universalizagdo do ensing
pssherremy

Ewaéw?.ﬂ‘Gafmam 5o escolar adequada e de
Wnpmwdasmmum«iﬂasmﬁadﬂpﬁb&mmw;

Eﬂnégh-lti-ﬁsfmﬁfumdaw&mhwdada
quafunismmicip‘w;

Esyatégia 215 - Garanlt formagda
professores que atuam notl®, 20 @ 3o Ciclo auravés de cursos de atuaiizaqén.'capaciuqéo.
promavidos pela Secretana MW&EM&O{SWEC}.CEFAPROmpdaMa&:&:

continuada especifica acs

Estralégia 2.16 - Criar um sistema para acompanhamento avaliag 3o
m:mmmwﬁmmmamammm~

:wcmhwm,m. m:mﬁ:mmwwqwm;

Estratégia 2,16 - Fomentar, articular e eriar espacos dentro da escoid
cmMﬁaMﬂmmmem<;mmon
mﬂﬁdcdamaimwrm'om& tsoria dlinhado com a pratica;

META 3 - Uriversalizar, o atendimento escolar para toda a ago do
15(@}:17ﬁmm3mtm.ﬂaﬁrddupumd¢m&mum . ataxa
M&mmmMnﬁomﬁﬁtm.mowm).

ESTRATEGIAS

. ) Estratégia 3.1 - Dvulgar nacional de Tenovagic do Gr3IN0
médo, 3 fim de incentivar praticas pedagbgicas com in i estnturadas
pez;macin gnfre teona e pratica, pmmdecwriodcsmmq\n
ga)g:m: mafsrﬁc ada, cmn;Mw térios @ elatives ariculados em d

abalho, finguagens, tec ogia, ¢ & esporde, com a aquisiclo de equipamentos
laboratinos. a produgdo de matarial didatico especifico, a formaglio connuada de prolessores € a
articulagS0 com institugdes académicas, asportvas & culturais;

- Estratégia 3.2 - Manter e amgliar programas a agdes de comegdo de
fiuxo ¢35 ensine fundamental, por meio do acompanhamenta individualizado de alund com
rendimento escolar defasado e pela adogio de priticas como aulas de reforgo no tume
complamentar, estucos de recuperaci0 @ progressao parcial, de forma 3 raposiciondda na ticlo
escolar de manera compativel com sua idade;

zem, de manera
Bes como cidnzia,
@

Estratégia 33 - Garantir professor anticulador € espago fisico para que
as sulas de raforgo, estudos de recuperagdo & progressio parcial no contra.tumo aortega com

Estratéga 3.4 - Garantir as escolas adequag Ao para seu funcionamento
atendends as especificidades na parte pecdagogica, fisica @ administrativa;

Estratégia 3.5 - Realcar parcerias para jortalecer o acompanhamento &
o monitoramento do acesso e da permandncia dos & das jovens beneficiinos (as) de programas de
vanslerdncia de renda, no ensino médio, quanto 3 frequédneia. a0 aprovaramento escolar @ 3
interagac com o caleio, bem tomo das situacbes de discriminacdo, preconcotos @ violbncias.
praticas ireguiares de exploracdo do trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce, SM
cdaborzcio:unasfmnﬁiasacom&gﬁosmﬂkmd@a&m&thmﬁﬂ.%ﬂmhé
adolescéncia  juventuda;

Estratégia 3.8 - Promovar a busca aiva da populagdo de 15 (quinze) a
17 (dezassete) anos fora da escola, em srticulagdo com 08 sarvigos de assisténcia social. saide @
protedo 3 adolescénoia € 3 pventude:

Esvalég:alT-Fo-mmmpwqmnmdeocktqhedamwaa
pnpdaiii\omaedocmmda jovens, na faixa etéria de 15 (cuinze) a 17 (dezessete) ancs. &
He aduites, com qualificagao social ¢ profissional para squeles que estejam fora da escola e com
z;s‘agemm fuxo escolar, em parceras com a assisténcia social, departamento de cultura &

e

Esratégia 38 - Redimensionar a cferta de ensino médio nos tumos
gumo e notume, bem como a & E;ﬁuiunmdmmdasdemnm&fwma
aiender 2 loda a gemanda, o acordo Com 3% nacessidades especicas dos {as) alunos (as),

Estratégia 3.9 - Estimular 2 participag3o dos adclescentes nos curses
das Araas tacnologicas & cientificas:

Estr al?ﬁ-Fm\emaraaxpaﬁods_mkmasmmasd&
Ensino Midio Integrads 4 Educagao Profissional, observando-se 35 peculiandades das populacdas
do carnpo, das comumdades indigenas & ras pessnas com deficiéncia;

s €
especificas, espectaimenta
BeondMiCDs SAZONAIS &

Eciratégia 3.11 - Apomr cursos profi
sernipresencial, com elevagio da escalandade, para alendar damandas
as comunidades indigenas, trabalhadores que atuam em salores
adcleserntes em processo de ressceializag 3o

META 4 - Universalizer, para 8 populaglio de 4 {quatre) a 17 (dezsssate}
anos com deficiéncia, ransiomos globais do desarnolimento & altas habikdades ou superdotas 3o,
0 acesso A basica ¢ a0 atendiment edusacional aspecialzada, zmmnimame na
redareguaruaenm.wnagmnu:de tema ed nal inclusivo, salas de recurscs
muthmcionais, classes, escolas DU $8rvicos especializados, publicss ou conmvenados.

ESTRATEGIAS

Eoratéga 4.1 - Fimar parcerias atavés o convénio com. &5
Setretarias de. Educagdo. Saude. Assisténcia Social, de Obras, Finangas e oulras, destinadas @

Educaglo infantl impiantando salas de recursa M
especializados, pibbeas ou conveniades,

Estratagh
acassibilidade aos diversos lipas :
iummﬁpods necassidade especial, berm como fi

profissionats @molvides. g i
Estratégia 4.3 - Programar & radimensionar corforme as necessdades
da chiendela, incramentando se necEssaro, a8 Llasses especias. salas de recursos @ altemativas
peda%égitas racomendadas. de forma & favorecer @ apoiar a inclusio dos educandos com
Befitibncia oy nacessidades especiais em classas comuns, fomecendo-hes o apoio adicional de

Estratégia 4.4 - Garantir standiments individualizado acs estudantes que
tenham impadiments comprovado através de laudo médico:

Estratégia 4§ - Cferecer aié o quinto ano de vighncia desse plano.

curses Ge Mcmmnwammlwosasm«m#_mmmmw

i mwmmeuambemucmmmmoommm
Aluncs aspec:an,

Estratégia 4.6 - Oferecer @ amphar o alangmento apropriado 38 pessoas
com surdaz. garantindo intérprete de LI Brasieira de Sinais (LIBRAS) para estudantes surdos
maﬁasmgdwmmmomm da rec urscs humanos,

: 3 Estrategia 4.7 - Asseﬂa' o transporte escolar, com a3 adaptacbes
racessanias a todos os alunos Que aprosentam diieuidads da locomog 30,
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D L E!l{amg'ats-mcaﬁui&doemqﬂiaaspammiascomc&smo
para disponibiizat uma equipe com {formago especifica: para ministrar cursos de formagdo
cmﬁaemhmtommmbﬂﬁdam&h

ol  Estaégia 410 - Estabelecer cooperagio com as dress de saude,
previdénca @ assislbicia social para disponibilzar peoleses, Grisses para os educandes com
deficibneia, assim como o espemliududesaﬁdequandoicrousui

e : gska_u-ytami-ohmcsfempmedacmuSecmﬂeSawea
&wﬁmmummmmmwmﬁm,ﬂ que atenda 3 demanda
dohkmipn,dewdemg&qeay am 35 familas @ aos profiesionars que
trabaham com necessidades educacionas especiais o esludantes com necessdades
gducacicnais especiais;

) Emamﬁ 412 - Garantr a oferta ¢e atendimanto educacional
espacializado, com profissionais Ge 3paio ou awdhares, tradutores e intérpretes do Ligras, gutas-
imérpretes para . professores de Libras, priofitanamante surdos, e professores
bilingues;

tais @

Estratégia 4.13 - Buscar pargenas com organizagies
qualificagdo profisuional para estudantas com

ndc governamentais para olerla de cursos de

deficiéncias, transtomos globais do desarvolhviments, @ altas habdidades ou superdotaco,

cmumua.mmmmgmmmmmm trabalho;
Estratigia 4.14 - Garanir no primeiro ano de ia desse plano,

awabares de sala nas préticas pedagbgicas, para as enancas com necessidades especias no

::ﬁoombamﬂ&aumﬁﬂamuxﬁaaﬁm seu ingresso @ permanéncia na

B Egtratégia 4.15 ~ Ofentar freinamentos Bsportives aos esludsnles com
deficiéncia em parcena com 2s damais secretanas;

Eanlégiaus—wmoquﬁqsmué&mdﬁpomm

mmawmmummmm

Estratégia 4,17 - Implantar 2 olerta de Educacdo de Jovens e Adutos
Campolindigena, no periodo drimo, para centemplar os esiudantes com deficiéncia, transtomos
ﬁcbﬁdomwdmmammbﬁdaduw ;

Estratégia 4.18 « Fertalecec o alendimento espetiaizado ace esiudantes
da educsdo especial inclusos na EJACampoindigens com formaglo dos profissionas
envelvidos,

Estratégia 4.19 - Capacitar o8 profissionais da educacdo das undaces
escolares estaduais @ munkipas, bem Somo, assessores pedagdgicos estadusis @ muncipais,
mmmwo,mmma_aﬂwmmmtesﬂe
1§ BSPOCIIS.

F_ilm‘g : : pat:e:iaecwnayeadesa‘.}dae
assisténcia social do Estado @ mmMmMaomummmcMamma

ar testes de acuidade visusl, audtiva e demais & sspacializados nos estudantes
%W‘ das instituigdes de educagho bisica,

Estratégia 4.21 - Apciar agbes e programas de incluso digils para 33
pessmwmmmm»m esperias,

Estratégia 422 - Apoiar qualificacdo profissional, por plo. 308

i tom daficidncias, ransiomos gicbais 6o daservolamants 2 altas

superdotag 0, congiderando as, demandas loeais e wisando sua colcaglo @
permandncia no. mercado dg trabalho, em partefia com organizagles QOVernamenias € nao

META 5 — Alfabefizacdo de todas as criangas, até o final do 2° anc do
ESTRATEGIAS

Ensino Fundamantal.

Estméqiaai—l':mmup-ocampod icos do alfabet2ag a0,
i W.Wcmuu&aﬁgﬁsw;&naw
md&:mwmsoemmm as)pmmmu(as)a!aboﬁzaduas(m)e SO Apoio
po&agég’v:omm.aﬁmdagwﬁra izag 3o plena de todas as criangas.

Estratégia 5.2 - instituir instrumentos de avaliacho murssipal peaoeicos &
mmmmwinwmm,mmumw.mcmmmham
m«m.umdaauwnumpxwmmm da avsiatdo e

pedagogicas

menitoramenta, para affabetizar todos os aluns: = alunas
aﬁowwmmmmw

Estralégia 5.3 - Selecionar, certificar & dvulgar lecnologas ecLCIIONAS
amuucm,mgmamm métodos e propestas pedagigeas.
:mo;awmmm#damm«mmmfmmamm

devendo ser duponibilizadas, praferenciaiments, coma recyursos aducacionais absros.

E:msi.d . Fomentar o desenvolvimenio de tecrologias
educacionais € de praticas p oo inovadoras que assegurem a alfabetizacio e faverecam a
methonia do fluxo escolar @ 3 apxendizagem dos {as) alunos (as) conside-adas #3 Cversat
Wnﬂoﬂdﬁgﬁcaamm

“
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Estratégia 5.5 - Apoiar a affabetizagio de criangas 4o CAMPO, ingigenas,
da populagBes flinerantes, com a produgio de matenais delaticos especificos, & dasenvolver
p‘;t'rwmmos de acompanhamento que consideram & USO da lingua matema palas comunic
indiganas,

Esiratégia 56 - Apoiar e estimutar 2 formagio inicial ® continuada d¢
profassores (as) para a alfabetizac3o de criangas, com O conhacimento. de novas tecnologias
educacionas & pratcas pedagogicas inovadoras, estimuando a adiculagho entrg programas de
pos-gradyacdo sticto sensu, Ne Municipio de Juina @ agbes de formaglo Contewada deé
professores (as) para 3 afabetizacho,

Estratdgia 5.7 - Assagurar que todas as escolas de educagdo basica am
tndas as modalidades tenham desencadeado o processo paraa do seu projeto politico-

pedagégico, tom observancia das Diretrizes Cumicuiares, BNCC efou politicas estadual e
murscipal com efetiva pamcipagﬂedammwm'je:

Estratégia 5.8 - Fomentar acdes formativas qué Viserm A interaco ontre
tamilia @ escola, com chjelivo de desenvelver 0 DrOCESSO de anging apr !

Estratégia 5.8 - Apoiar acnicamente agdes de meentve & dradgacio da
euftura mate-grossensa o local.
Estratégia 5,10 - Garanti politicas de combala A violdncia na estolae a
construcBo da cultura de paz @ amibiente escolar dotado de seguranga para a comunidade ascolar

Estratégia §.11 - Implantar @ implementar rede de comunicagdo continua
e efiionte entre unidades escolares, estadual, municipal @ unidades administrativas centrals &
descentralizadas publicas;

. Assegurar o deserwolvimento de proelos Cumd
amiculacss com a base nacional comum, relacionados @ Fducaclo Ambiental, 3 Educagdo das
Relagbes Etnco-Raciais @ dos direttos humanos, génercs, sexualidade, musica @ religiosdade.
Garantis maios e espagos permanentes de divulgas B0, discussdo e cmmhmﬂo de vivéncias
& expenéneias exitosas de todas asawpaaamdai‘dadeadamaqiq 2 3

Esvatégia 5.13 - Disponsbilizar ranspone gscolar, cbedecendo padrdes
do legisla; 30 de ransito, para alunos do ensino fundamental, educacdo de jovens @ adultos, madio
o campo, lefras indigenas € assentados que comprovadamente necessitam de atendimento;

Estratégia 5.14 - Assegurr apoio firancere @ pedagogeo para as
que ap projelos que visem a0 daservolimenio g nificativo dos estudanies,
bem como & patticipacdo em j0g0S gstudantis IN@rMUNICipais @ is, mostras ciantificas @
similates, cOM apew rancairo da Secretaria de esports, LazertTuu‘smnda;metmede
educag 30,

i

Estratégia 5.15 - Estabelecer parcenas sniro Unilio, Estado @ Municips,
wotamuoasSecrwiasdeEdm Zo, de Saide, de Bam Estar Social, Ambspntal, 6e Cultura, de
Ag 30 Sovial, Consehos Tutelares 8 E:ame%m Municipais de Eg:hzqglu para pphnamo
das negessicades dos estudantes da educogBo basca, incluindo  equipe:

{pedagogos. assistenta soeial, fonoaudislogos ¢ outros), sem Bnus para @ educagdo;

Estraldgia 516 - Garantic 3 ranovaglis @ manytenclio Constante dos
equipamentos de muitmidia, informtica o laboratonais, com profissional capacdado par WMo de
funcionamento da unidade escoizrcamaz%rhn;iodemaroprdm

Estratégia 517~\ﬁabﬁwmammmwn!qu pnentem A
deshnaz:.o de parte dos recursos financeiros oriundos do Fundo Municipal de Bans Lasades ¢fou
outres desanvohidas

it para apoiar agdes em Educago pelas unidades escolares
#C A,

religiosa @ as solenicades escolares sejam regizados com basae nd |aidade do ensino, prmandd
pelo dirgito democratico d3 religiosidade de todes 08 povos & culturas, confonme legislacdo viganie.

Esltﬂﬁ‘a 520 - Constitur comissic com 2 pkaéo dos
profissionans da educagac, civis 8 Ofgamz para elaborar

processo de escoha @ adogdo de lvros @ materias ddaticos, acerio das bibiotecas escolares.
Ersarvande as espocificidades das relacdes étnico-raciais no Municipio]

Estratéga 521 ~imnwarmmmmpacmw1m
escolas por ano a coferta da Lingua Estrangeira, Arte & Educacio Fisica aos alunos dos ancs
inciais do ensino fundamental gammhcuﬂm“pm.

Estratégia 5.22 - Gwﬁkqwtodﬁmmduu@ﬂadmam Ciclos
de Formagdo Humana tenham ¢ Coordenader Pedagagico @ Professor Articulador, com espace
fisico aspecifico » adequado para stender a demanda’

Estratégia 523 - Garantir a fnagdo a bens @ e5pAC0s culturas, de forma
ragular, bem como a amphag3o da pratica desportrva, de ferma integrada a0 curriculo escolar,

lrativas, peas e
crganizacicnais nacessdnias, para garantir a0 estudante 0 acesso 83 permanéncsa na @scoia sem
diseriminag3o, com @ superacio das desigualdades educacionais, com anfase na promogio da
cidadana e na erradicacdo de todas as formas de discirminagdo;

Esvatégia 525 - Realzar parcenas com instinicdes de eduragdo
SUPENOT ¢ ge mq‘?uoﬁmw & lecnologica para a eleria fe cursos de exdensia, para prover
a8 necgasidades de formagdo continuada
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META 6 - Olorscer educago em | i

(cinquenta por cento) das escolas pablicas, de forma & & empo om, no minmo, 50%
cento) dos{as) alunos{as) da oquiom a atender, pelo mence. 25% (vinte & tinco par

ESTRATEGIAS

NS Ep&raﬁmﬁ.i-W.tmnoa@abodzuﬁh.admadeeducaqie
mmmwm&wmamax to pedapioitn @
Mﬂmﬁfw&,mﬂw&mﬁemamqmowdewmxé“ 3 006 (88)
m{u)umda.wm_mmwmmmawig«alwnwiorah; 5} horas
@m&:;whdoom letivo, tom a ampliagBo prograssiva da pnada de professoiss am uma

ws.z-lmm.mmmﬂdeedam 36 com 3 Umid
Estado, programa de cmio de aacolas com padr3o arquieitnico @ ;;e meoliario adeguado
mggrw:nm’md pricritariaments em eomunidades pobres ou COM Cnangas em

z E)ﬂWGJ-MﬁaW.mW&:&M&h.
pmgfmna:wp-m&bg urag: wmmwmgmmuhﬁom
quadras poliesportivas, laboratdrios de cibncias, do finguagem, malemitica @ de nformalica,
espages para atividades culturais, bibliotecas, auditdrios, coziphas, releitdnos, banheircs & oulros
Wm.mmmqspmaMMo » da formagdo de recursos Humanos
mnmﬁomuﬂmm;

’ Estratégia 6.4 - Fomentar & garanty a asbeulagdo da gscla com os
WMW culturais @ asportives @ com equpamentos pablices, €270 LENT0S

) e Ewaw&a 55 . Aender 43 escolas do campo e de co” mdades
mammm mnhmmmmegal.cmbmmm.n-;mmo
macmmumpxuﬂmun

y Estratégia 6.6 - Garantic @ educagio em lempo intagral oars passcas
com deficidncia, transtornos globais do dessrwolvimento e altas hatrhdades ou supericlagdo nd
faixa etérna de 4 (quatra) 2 7 {dezegsels) ancs, assegurando atendimento sducacional
especiabzado © ® ofedtadc em salas de recurses multfuncianas da
prépna escola ou em instituigdes eepecialzadas:

; METAT - Fomentar a quabdade da S0 basica em toras a3 &180
enuda%ﬂadnu.comnm&&nwesdaradaapm&mgm modo a atingrr &% $&3
médias nacionais para o IDEB: £.0 nos anos iniciais do ensino fundamental: 5,5 nos anos firais do
a@mhﬁmﬁﬁ:ijmmm‘

ESTRATEGIAS

curriculos, com
m“mmmMnm.m

Estratégia 7.2 - Assaguear quet
alNocpirm ano de vigéneia deste PME. pelo menos 70% (sstenta pof
cante) dos (as) alunos (a5 dnuﬁnouﬂww.doWnomDmunama;wc nivel
suficiente d8 om relagho aos diredos e it
dasnumdnswdn.nmmmp«cm).

b}Noﬂ&mnéev’ghchdm
ino médio tenham alcangado nivel

de aprendizagem e desenohments
mancs, o nivel javol.

(oinorcaﬂlo),pdom.oM i

30 institucional com basé 00 perfil
Bes do infrasstrulura das pscolas,
dimensies

Estratégia 7.3 - Implementar avali
walmmamcmdawoﬁsﬂmsdamm.mc
103 FECLISCS De icos dsponivers, Nas caraclenstcas da gestdo e em ot
relevantes, considerando nsaspociﬁci&desdumodaﬁdades de ansino,

Estratégia 7.4 - Garanty processo continuo de aulo 3330 das
ascolas de edusaclo basica, por meic da constituig 30 da instrumentos o8 Fvaliag 30 que orentem
a5 timensdes a sarem fortalecidas, destacando-se a elaboragao de plangiamento e:1ratégico. 3
melhoria continua da quaidade educacional, a formag3o continuada dos (as) profasonals da
aducagioe o gp:iumm:eaputh ;

2 7.5 - Formalizar & executar os plancs da agles artcuiadas
Estnﬂg - :

dando cumpnmenta &8 patabelecidas pata 3 educagdo basica pliblica
mehwuwmcmmamagwc actus, ational,

amhd-gmu-wdm-opmﬁmmmwcapw: wes, 4
mmﬁa;ﬁoawmvwmmodemumwdagdgcoseémdhm» :
infragsirutura fisica da rede escdlar,

Esratégw?.ﬁﬁomnehwapar&dosddsprMaw
Imdewaiaqéodamdmaded@m:ﬂonp«g 2
mmwmmawcmmcf, 30 peofe

prcs
pﬁaﬂMoﬁmﬁpﬁE
WT.T-MGW@MM Bl

mmaaodiapm&mﬂmmm internacional de Avaliacio de Esfus
Wocmmmamwﬂmmmﬁo

Estratégia 7.8 - Garantit ito para todos (as) 08 {as)
mumaﬁmcmmusum st i iante
i & frota de velculos de acorde com espec

;;::"m 2 reduzir a evaslo escolar & © tempo mEdo de desiocamentn @ partir de cada situagho
' Esatégia 79 - Desenvolver pesuisas de modelos atarnativos do
atendimento estolar para 3 populagac do caMpD que considerem 28 especificidades focais @ as
boas pratcas racionas e internacionais;

Esratégia 7.10 - Garanu:acamcmicdmpmﬂsmdamagaee
proportionar © acesso s feenalogas ald o0 lerceirg ano de vi dasts PME. o acesso a rade
mundial de computadores em banda larga de atta velocidade @ triplicar, até o final da década. 2
relag o computadorfaluno (a) nas escolas da rede pibiica de sducaclo basia. promovendo 3
wihzag 3o pecagdgica das tecnoiogias dainformagdo e da comunicacla;

5 Estratégia 711 - Prover equipamantos © rocursos lecnolbgicos digitais
para a utlizago padagégea no ambiente ascolar 2 todas a8 escolas publicas da educacio bdsica,
cranda, nchista, mecanismos para impiementacho. das condicdes necessdnas para A
universaizagio das bibhictecas nas instituicdes edutacicnals, comM acesso 3 redes dighais de
computadores, inclusive a internet;

) ) Estratégia 7.12 - Informatizar itegraimerte 2 gastdo das escolas
piblicas nwnicipais e da secretana de educasho municipal, bam como, manter programa nacional
de formaao incial @ continuada para © pessoal t6cnico da secrataria de educagdo;

Estratégia 7.13 - Garantir, @ partir da aprovag3o daste pland, politicas d2
combate a viokéncia na escola, alravés da aghes dastinadas & capacitagho de aducadores para
detecq o dos snais & $uas causas, come @ vicléncia domestica e favorecendo a adogdo
das proadéncias adequadas para promover a construe3o da cullura de paz e um ambiente 500l
dotado de seguranca para 3 comunidade;

Eeystéga 7.14 - Implameniar em parceria com
rasponsdveis a partir 63 aprovag desta planc, paliticas o inclusiic @ ¥
paraadohscentaseiavmsquaseemmﬁrxnemr mmwm.mmu
rua, assequrando os pancipios da Lei no 8.069, de 13 de jiho de 1990 - wamaam
Adolascente, parem, garantindo tambem a parbcipasdo e sequranca dos demais

Estratégia 7.15 - Garantr, 3 partir da
tuﬁcdmwm.cmmmahﬂéfbencm w3 8 o
implementar agdes educacionas, nes termos das usuiusm.uemmmm 8
11645 do 10 de margo de 2008, assegurando-5¢ 2 implomentac o das respaciivas diretnzos
cumneuiaras naciocais, por meio de agbes colaborativas com iuns co cacko para 3
crversidade énco-racial, conselhos psclares, equipes pedagdgicas 8 & sociedade civi,

ho daste pand,

Estratdgia 7.16 - Mobdizar 28 famiias o selores da sociedade civil.
ateitando a educacis formal com axpenéncias de educagdo popular e cidadd, com os propésios
mﬂdﬂumeamocmm

Jonas;

Estratémpa 7.17 - Fromever 3 articulag3o dos da area da
educacin, de Ambés local @ nacional, com as de outras Aress, como saiicde, frabaho @ smpreqo,
assisténcia social, esporia @ cultura, possibilitando 3 tragao de rede de apowo intagral s familias,
como condic3o para a melhoria da qualicade educacional,

Estratégia 7.18 - Estabalecar 3i368 eletvas especificaments voltadas
pars @ promagan, prevencdo, glengdo e 3 3 satds @ 2 inlegridade um mar_sta! @
emocm ional t'!ca (das) prefissionais da educagio, como condigiio para 3 meihoria da

SCICOTT,

madiante aiculagdo entre 0% HrgA0s
aendimento acs (és'_) estudantas €
agbes de prevencao,

Estratdgia 7.19 - Universalizar,
responsdis pelas dreas da sacde e da educacdo. © v
proﬁmms;mdemmarpiﬁtadeedmxéobmpormdﬂ
POMOGA0 B atango 3 salde:

Estratégia 7.20 - Gamanlr 70 Municipio uma equipe muluprofissional
para atender o8 profissionais da educacdo.

Estratégia 7.21 - Promover, com aspecial énfase. em consonancia com
asd«mmdoﬁamnacmldomueﬂaLmalom;lndemdealeﬂcﬁsel
capaciagdo de professcies € professoras, bxbliotec # bicliotecanias @ agenes _:qmmde

ﬁzr como mediadores € mediadoras da leitura. de atordo com 3 especifcidade das
diferanes etapas do desenvolamenta & da aprandizagenm,

Estratégia 7.22 - Avticular 2 promogao Oa regulagdo da oferta da
adusa; 30 baska pala iniciativa privada. de forma a garantir a quabdade ¢ o cumprimento da funcao
social da ecucagio,

Eskaégm?.n-mrmramdewumdarmaﬂum
aﬁmdammalemmupadaspmmﬁgmau
wamWMernﬂgwmrwﬁn oiz
Mm‘mmmmﬁmmmdewmmmww‘
da Transio, e ainda, levanco em consideragdo o temoo g8 pamanéncia © idade minma dos
alures qué sa beneficiario dele

Estratégia 7.24 - Desenvolver formas allamabvas da oleria de ensino
fundamental para akqnduosﬁimdepmﬁuionﬁquaud«ﬁcmﬁmumm
finerante. .

Esuatbga 7.25 - Garanty, smediatamente, 3 apicabildiade integral dos
destinados a educagdo, conforme o 25% (vinle & Ginco pos cento)
i Ww‘!%wnwcm;#oﬁnm

estabolecido na Constitug 3o Municipal,

minimo de 30% (rnta por cento).

Wa?ﬁ-w,mmnamw' al dos
mqmﬁnmmpdﬂmsWéthuimoMmu 3
Municipal
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_ Esvaiégia 7.27 - Redwzir em 100% (cem por canto! 3 distorgdo
iade/ano, com qualidade na zagam. sendo 26° (vinte {230 b
i b gt g gl o { @ Cinco par cento) a <aca Wl de

] Estatégia 7.28 - Reduzi em 100% {cem por canto) & rooatingi

w&ommw,mmumda&maqio;w ' et
Estratégia 7.29 - Realizar iftercimbio enira escolas ninens né

indigenas, desde que 6553 2530 esteja previsia no projeto palito pedagdgico, e
Esvatégia 730 - Apglar a realzaglio de  cocferdntia
da acucagBo eacolar indigena. ‘mwﬂa@o‘amcr“- FAMANO c;s

Municipaliregionaliastadual

politicas ecut scionais, com o sagmenio INGIgENa ¢ 98Ls PAFCEINCs INSIRUCIONaIS,
Estr

Centro Educacional Indigena de ;

considerando que se trata de um polo regional;

2 Estratégia 7.32 - Estabelocer poiiticas de acBes afimats.as
pesquisas jurto 30 cerso escolar sobre reprovaclo, evasdolabandono ascolar, faz
da gbnero, torfraga, renda ¢ nivel de escolaridade dos pais;

ia .31 - Apoiar ¢ incentivar no Municipio de Juina a cnagho do
Pesquisa @ Produglio de Material [xdatco € outros,

a parlir de
o umrecorte

; y ia 7.33 - Implantar no Muricipio de Juina s+t 1as prdpn
incumbidas de promover asm sobra educaco das relacBas étnico-racias, w—_—
. atégia 734 - Crac Certro de Referfncia edu: 37 onaliartistico-
cultural, para vaionzagdo e dos grupos Snicos raciais no Municipio ce /03
META 8 - Elevar 3 escolaridade média da populacho o2 *2

idarodn) 3
2% fuinte @ nove) anods, de modo a alcangar, no minmo, 12 (doze) anos de estucs

anc de

viglncia deste Hapn.mapmlagmm:am.damgbdammc ‘ oy Pais @

duﬁ%twwacmopacm)mgfs.a‘ dar a escolaridade média zytoh ¢ &0

negros dactarades 4 Fundag o instituto Brasileiro Goografia e Estatistica — 18GE
ESTRATEGIAS

Estratéoia 8.1 < Estabelecer parcenas Estado/bunicic= 2 14T para a
reslizacio de mapeamento e busta atva de o adultos fora da escola, em 03 ie

dreas da assisténcia social, saude e 3 quventude, por residéncia ou ot
vwﬂcmmcwnamﬁaammamuwdu&nmm:w
G Ewﬂg"mﬂi-ommathb!ﬁthoalodosas;mmsemhm
mM[poﬁJMamm&cmﬁnMdamdaﬁﬂqhm:amf'.":c-aslumos.
conforme 3 necessidade;

Estratégia 8.3 - Garantir relaclio professorfestudanta. !

materiass diddbicos 20 processs aducativo, considerando a3 Te°
maMcmNmmm(mmmcm&sm;v
termtodial estacual,

3 gxames de
pmhmwﬂmmmmwiodaMnmmm fundamatai @ médio:

Estratégia 8.4 — Divulgar @ ncentivar o acesso gratuit:

Estratégia 8.5 - Incentivar ¢a segmantos empregadores, publicos @

privados, @ 08 sistemas de ensino, para acmmbmwrwmwmm
Weg:dmwnam&sqmdo tzac3o o de educacdo de jovens e 27 of
Ewnég’as,ﬁ-Gagﬂdrad‘r pred Io:micdarﬁ*ﬁ slegrango a
mﬂqﬁamammomﬁo frabalho esta endo nter-rela ‘s teona @
manmemmﬂwhdoﬁabm.datmdogueda:msmﬁaﬁ.‘ar: ¢ forma 3
mgmzxomeammmesmm=swuw&&umm 5 Lussetes;
Estratéga 8.7 - Promover nas escolas do campo, ma @ 13 alencer
0% glunos na modalidade EJA do campo, com aulas presonciais e sempresen: - higive por

meio da Wumh,cmmm«m;

+ educagdo
; toma
¢ & ;duitos;

Estratéga 88 - Realizar parcerias com instituic’s:
W‘“mﬂhw.maMdecmdemm :
dmm.mmmmmmqu:mmm; :

Estratéga 8.9 - identificar @ pubicar exparidncias extosas 13 SIA scha
:M&Mﬁmm de Debate da EJA) em ragime =2 t0ladoragho
entre os entas faderados,

m - Apotar téenica @ financewamente pro- movadores
na EJA que visem 30 i de modelos adequados 2s netessids . sematificas
desees estudantes;

Estratégia 8.11 - Estabelecer pacenias com o3 ertgt i ecatos para
oferta de cursos profissionaizantes prasencials @ disthncia, com glevag3o da &0 nidlade, para
atender aspecificas, aspeciaimente 43 comumdades indiganas & aos ¥ doras que

atuam em 36l0res SCONBMICOS SATONAIS,
escolas Wmﬁﬁz- e O e i s

as , com: . X o ansino notumo de de m
Estratégia 8,13 - Fomantar programas espéciais de =

popda;hubamodowmm-maqmlgzmm.cmu 3

amMmemmmdammome-M;
Estralégia B.14 - Universalizar a ofeds da ecucacdo I'7ic

cm.mmummamm eom infragstrutura apropriads - !

wmammacmbmmmuaqnemmt

A Esuaé93815~&mmmnmwamomiuﬁocmpoﬁﬁcas
em seus plancs municipais para a educagdo do e ne campo;

Estratégia 8 16 - Estabslecer polilica municipal de adueacio do campo,
wisands fortalecer a idanticade de ascola ds campo, buscando delimitar drea especifica As pralicas
pedagiorces:

. Eswatégia 8§17 - Garantr Formacio Continuada especifica acs
profissionais do 8 no campo, reaizadas dentro @ fora do dmbito escolar pelo cocrdenador (3) da
estola ou pela SMEC, coma também por oulrs Parceires;

Esvatéa 818 - Institur o cumiculo especifico que alenda &3
recessidades das Escolas do Campo, bem coma, Proposta Politca Pedagéoica que contemplem
as demandas locals;

Estratégia 5.19 - Apoiar programas a garantic 0 acesso € a
permanéncia dos jovans e adultos do @ no Campo, bem como mdig:usg:ncmat:‘dm
Profissional @ Tecnolégica;

Estralégia 8.20 - Garantr salas de recursos nas escolas da rada publica
de EJAICampo/indigena da eduzacio basica, semors que sa fzer portinente ou nECasSSo,

~ Estratégia 821 - Apoar técnica o financeiraments projetos inovadoras
qua visam ac desenvolvimenta de propostas pedagogicas adequadas a3 necessidades sapecifas
dos estudantos ds EJACampofindigena, quanto 20 conhecimento das diversidades Binico-racial,
com 3 superagao das desigualdades educacionas, com dnfase na promogiio da cidadana @ na
erradhcagdo de todas as fermas de disenmnagdo,

) META § - Colaborar com &6 entes faderados para amplar as matricuias
¢a educaco profissional técnica de nivel medio, assogurands a qualidade da oferta a peto menos
5% {cinquenta por £ento) da expansac na sagmanto publico.

' ESTRATEGIAS

Estratégia 9.1 - Arficular com os eniss federsdos @ expansdo das

20 profissional técrica de nivel médio na Rede Estadual e Federal de
, Cientifica @ Tecnoidgica, levando am consideragic 2 responsabiidade dos
j s, SO0t B Culllrals focais

matricuias de educ
Educag 30 Profissi

Instiutns na ordenag 3o terrfiorial, sua vinculag3o Com RITROS
& regronais, bam come a interionizagdo da educaglio prof p

Estratégia B.Z—Dwmamambmmﬁua
nivel médio nas redas piblicas d?emimdemodoqwsﬁamﬁdamaw

Estratégia 93 - Apotar as mstlugbes que ofertam programas. de
reconhecimanto de saberes para fins de centificagdo profissional sm nivel fécmico, desda que 08
mesmos oferagam bolsa da astudos:

; Estratégia 9.4 -DivulgaramdmcaimMmmﬁtMumw
sobre 3 oferla de maliculas gratuitas de educ iuprmswmadeni«_dmédiapelas
Mwwadmdehmm&oproﬁssimlm a0 st sindicad & entidades sem fins
mrmmmmam:mm&mw.cmmmmmm

Eetratdgia 9.5 - Dvulgar 3 todos o8 interessados no lermtono muncipal
scbre a da oferta & do hnantiamento estudantl & eduzagio profissional técnica de nivel
mcio oferecida em mstitcdes prvadas de educacdo supencr

Estatéga 9.6 - Propalar 2 todos o8 interessados no temitéeo municipal
sobre 3 mstitucionalizagao do sk de avabagho da qualidad, da edueacks profissional técnca
ce nivel média das redes escolares publicas e prvadas,

Esvatégia 9.7 - Noticiar a todos os inatessados no temitido municipal
sobre a expanado do atendimente ¢o ansng médio gratuilo integrado & formacac profissional para
mmmﬂﬁocmewaacm indigenas de atordo com 06 $8US inleresses ¢
necessiadas

Esratégia 98 - Onvulgar no {erritério municipal sobre 3 axpansao da
olorta de enucaclo profissional lisnca de nivel médio para as pessoas com deficidncia.
transiornos plobais do desenvolimento € aias hatxlidades ou supandotades

Estralégia S.B-Rwdzammnnmadummmmmal
gradual sobre ©s investimanics em de assistdncia estudantl @
moblidads académica, wisande a ]
permandéncia dos (as) eaudaaﬂesaicmméodoscuwucmmdaﬂiudnm ¥ :
Estratégia 3.10 - Anunciar a todos 08 § ados no lesritono municipal
evmwimcmaammw&mcmomamnwmq
raCials @ ragionas no acesso @ ianama;hptoﬁsmm:dewmdw,
inehusive mediante a ados o de poiiticas afirmativas, na forma da lei;

Estratégia 911 - Divulgar 2 todios o5 interessades no tarnidrio munitipal
2 axpansdo o o numero de masqmomncw'w_mmodenwdmm. considerando a
locaizagio da demanda e as especificidades de cada bairrs,

Eskdégias.iz-mdgzalodmcsmmmmmm
m:mmm&mmw&m»mm.cmew
anwm&ﬁ&&

Estratégia 9.13 - Drvulgar a todos o8 intaressados no temitario municipal
sobre a oferla, na 1ade publica, cursos refarentes ao aixp tecnoldgico de servicos de apoio escolar
pnrmb&aEmimMédiolmagradoilEdma;ho i 4

Mﬁh%ﬂ-ﬁawamm&mieﬁamuﬂmaﬁomw para
50% (caquenta por centoj @ a laxa Hiquida para 33% (minta o trés por conto} da popuagio de 18

sobre a elevagdo
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(dazorio} a 24 {vinte e qualro) anos, assegurada a quafidade da oferta @ w5 f
manos, $0% (quarenta por cento) das novas mmm,mmucwicﬂupa . B

ESTRATEGIAS

. A Estratéga 10.1 - Mobilizar o lsrnitério para que as Instituicdes de Ensino
wmmgw?m&mmgﬁstqedemmmmm&;m
mpml 3 oedmaq‘mm mdmbe; agdas plansjades @ coordenadas, de forma a ampilar &

: Estatéga 10.2 - Em regme de colaboragio entre as instituicbes de
mwwiummmummwtnmbmmm:am?gm\iu
priorilaramente para 3 formagdo de profassores e professoras para a educagdo basica, sobretudo
m*;ﬁ:ammé!ttasemerrd bem coma para atender ac défict de profissionais em dreas
especificas;

: EWSQ3-Wammm«mmmmpﬂl
scbre a wgaﬂom poliicas de inciusdo @ de assistdncia estudantl dingidas 20w (as)
astudantss de inaltugles poblicas, bdaslasde'mmtégaaspmadasummwwior-
banefitidrics do Fundo de nanciamento Estudarti - FIES, de que lrata a Lei Federal n® 10.260,
mummazmnmmmw.deMammmm@mmeu
mgwumemopmmn&thmwmhmwiwdem;wda
escola plblea, MMW & de estudantes com daficiéncia, ranstormos giobais
dommommﬂoeahs o superdotagio, de forma 3 apoiar S6U SUCESSO
ac o

Estratégia 10.4 - Divuigar a todos o3 interessados no termitério municipal
Mamkdadm«mwmpanadamhmmqmw.

Estratégia 10.5 - Divuigar a todos 0s interessados no {erritério municipal
todas as condicdes de acessbilidade nas insttuicdes de educagdo superior, na forma da
legislacio;

EM!W.E-WSMWMMMMMMoMCipﬁ
mammmgmmmaﬁumzmaﬁa&damm&mahmh
cmm!o.pmmemdn'mm.:mmammdmm i
cuituras da regisio

” Estratégiag 10.7 - Divuigar 2 todos o0s infaressados no teriténo
mmmaumhemhmwmsaqm&mamm
Memm@cmatheWIo,um&MnﬁWa
internacional, lendo en vista o enriquecimarto da formagdo de nivel supenar

Estratégia 10.8 - Dreigar a todes 06 Intaressados no territdno muncipal
atendimento especifics a populacles do canpe € comuniiades indigenas e
quiombotas, em relac3o a acesso, Mh.cmiwothwmm
atuago nessas populagdes:

Emmam.s-hm:adwﬁaemnmufenzdefmmhde
mummmm:mnrmummmamma
desenvolvimento

a expansio do

matemdtica, considerando as necessidades do da regifio, a inovaglo tecnalogica
& 2 melhoria da qualidade da educacio basica;
Ewm!ﬂ-matmmmmim

municipal sobmaim&xiomﬁzﬂodmmamsdecmosigiodeacm digital de
referéncias bibliogrificas e audiovisuss para 03 cursos de graduagie, assegurada a acessihhidade
s pessoas com ceficiéneia;

Esiratbgia 10.11 - Diwdgar a todos os inferessados no territdno
mmdswteacmandwwmmmmmsemsmama
mmmﬁmcmfmammmﬁmwm;

Estratégia 10.12 . Divulgar 3 todos os interessades no lersildno
mwowmacﬁmmwamwzasvsgasuiomunudapmfudomwom
eduragio supetior piblica;

Emugi:iﬂ.ﬂ-&wigaramdmcsn’madosmm!&w
mwicapalsobraaumlmgho&umacamammmm&wm:.

Estratégia 10.14 - Dhwigar a todos o interessados no leitdhio
mmkipd.mamphaqioaommeadaqmgmmswm,ﬁbwmas,mms
Wmmmemmo&mqham:mamm

WIGJS-M@&:MNMM!M@
municipal sobre & oferta de graduagdo e p 3o 3s pessoas privadas de libercade em
todos o5 estabelecimentos panais, palas instituiches e BNSING SUPENQN,

Estratégia 10.16 - Assegurar pstrutura fisica e recursos huymanos, apor
sfmmmmmidmmmkadmlmww;

Esuaﬁgiatﬂl?-ﬂmﬁg:amdosusﬂemssaﬁpsmm
Wmmwumd&eﬁmm a dstincia, pelas instiuicdes de ensing
supenor.

Egtratéca 1048 - Dnudgar a fodos os imteressados no terriénd
minicipal sobre a criaglo e implernentaclio nas universidades, Centros de Referencia de Ensinc,
P f ommmxmm;w«wemuuwmsm

todos o5 interessados no temitério
incluam bolsas, assisténcia estudantl,

Estratégia 1020 - Dweulgar 2
mwmmpwmumnﬁmw
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dimentagBo, auxilio-moradia, entre oulros. Para assegurar o acesso @ 3 parmanéneia ¢os
estudantss no @sin0 sUpEnor.

g ] Estratéga 1021 - Divulgar a todos os interessados no tarmong
municipal 0 estimulo & o desenvolimento efou use de ambientas vitusis de aprendizagem. das
nstitacies de ensing suparion

META 11 - Garants, em regime de colaboraglo entre a bUnide. os
Estados, o Distrito Federal e os Munitipios. no prazo de 1 (um) ano de vighneia deste PME. politica
racicnal de f asmu&nssnmﬁsdaeéwaikdeqvaosum!. il.a il do caput do
at 61 da Lei n® 9.394_de 20 de dazemiro de 1996, assegurado que todos o3 professoras o as
Tucfes.was da nducas3a basica possuam formagdo especifica nived suparior, obtida em curso de
icenciatra Na drea de conhetimento em Qua auam,

ESTRATEGIAS

Estratégia 1.1 - Aluar. conjuntaments, com base em plano gstrategico
que apresente diagndstico das nacessidades de formage de profissionais da sducagdo e da
capacicade de alendimento, por parts da nstituigdes publicas e comunitirias de educacic Supenor
existentes no Municipio, @ defina obngagBes reciprocas entra o8 participes,

Estratégia 112 » Buscar junio & Unifio @ o Estado a

E_ngr;mas permarentes de iniciacho 3 docéncia @ estudantes matriculados em cursos de

t’}éerr‘matua\ a hm de apnmorar 3 formag 3o da profissionais pafa atuar no magrsténo da edutagio
503,

Estratégia 1.3 - Airads dos CEFAPRO, conslidar @ amphiar plataforma
sletrdnica para organizac @ oerta e as matriculas em CWsCs do formago initial ¢ continuada d8
prohssionas da eaucag3a. bem coma para diigar 8 atuafizar seus cumicuios slatrdnicos.

Estratégia 114 - Aravés dos CEFAPRO, implementar programas
espacificos para formagdo de profissionas da educagic para as escolas do campo 8 de
comunidades indigenas o para a edutagio inclusiva;

Egtratégia 11.5 - Vaierizar a.&'mu préficas ge ensing & os estagos

nos curses de formagao da nivel médio @ superior profissionais da educagdo, visardo a0

gsm?'a sistematico de articulag3o entre a formac3o académica e as demandas da educacdo
-8

: [ Estratégia 116 - Alravés do regime de colahoragio entre 3 Undio e
Estado, implementar Cursos § DIOQrAMas eSpeciais pora assegurar formagdo especifica na
oduc agdo supenor, nas raspectivas dreas de aluagao, aos docentes com formag 3o de nivel madio
n?t modalidada normal, ndo ticenciados ou kcenciados am Area diversa da atuagBo docente. em
efelive mxercitio;

Estratéga 11.7 - Fomentar e ofedar nos prameires dois anos da vigencia
deste plano. cursos ldcnices de nivel miédio e lecnolbgicos de nivel uporior dastnados 3
formac3a, nas respectvas dreas de swuagdo, dos (as) profissionais da educ
sujimentos que ndo 05 do magisiano;

Estratégia 118 - Bustar air h.m;ruqde_i(wn}amd@
glneia desta Lei, politica nacional de formaglo continuada para o6 {as) profissionats educag io de

outros segmentos que n3c 0 o magistério, construida em regime Ce colaboragde entre 08 enies
fadaradcs,

Eqiratégia 11.9 - Defender j aos drghos compatantas a ofena da
cursos de nivel superior em licencistura em st publicas para oS profissionais da rede
publica quo atuam na educagho basica, em todas as elapas e modaidades:

Estratégia 11.10 - Oportunizar acs profissionass da educatio formacao
inicial @ continuada com &nfase na educagio especial, educagio ama. do campo, educasio
para o irakaiho @ respedto as diversicades em parceria com os CEFAPRO {Ceniro de Formagdo @
AualizagZo dos Profssionars da Educacio Basica) e institugBes superioras piblcas,

Estratégia 11,11 - Fumar parcenas juntos ao Estado @ uhido para
garartir, financiar e amphar programas de formagdo Gqué garantam cursos de axiensdio @ pos-
graduaglo. por meid de convimos com IES, para a formac3o de docentes vOlilados as

o5 & espacificidades;

Esatégia 1112 - Ofertar alravés da sala do sducader, curso de
formag 30 continuada aos profissionais da educagdo, promanamenta no local da trabaiho, de forma
artiwdada e integrada com a pratica no contexio do processo educalive,

Estratégia 11 13-Wcamtmwaadmdavagxsparapés
- graduacio stncto sensy Na area da educasdo 3

Estratégia 1114 - Acompanhar @ avaliar a formagdy cdocentd @
continuada dos profissionas da educagdo!

Estratégia 11,15 - Realizar, em regime de colaboragda, o plangjamento
psiratégico para dimensionamento da demanda por formag 3o continuada @ fomamar 3 respectiva
oferts por parta das instituicdes publicas da aducacio supericr, de forma omanica @ articulaca as
pelticns da forrmacdo de tdunicino.

Estralégia 15.16 - Divuigar o portal letrbnico para subsiciar 3 atuacko
des profassoras @ das professoras da educacic basea, d gratuitaments materdns
disaticos & pedagdgieos suplementares, iINCiuse aqueles com formato acassivel;

Esiratéga 1117 - Foralecar a formagdo dos professores e das
g:mas das ascolas pﬂb&asdeadmaqzmmnwmn« dag acbes do
a0 Manicipal do Livio @ Leitura
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META 12 - Valorizar os(as) profissions do magisléric das redes
publcas de educacde bisca de forma a r oy rendimante médio da
profissionais com L 'fmi-aqtﬁdm.gowdowx&owdeﬁgémhm. i

ESTRATEGIAS

Estratéga 12.1 - Consfiuir alé o final do primeiro anc de vigéncia desie
PME, fdum permanente, psra da stuaizacdc progressiva do vakr 6o
saarial national para o6 profissionals do magisténo publico da educagdo bisica; o

i 122 - Constituir como tarefa do forum permanente ©
mmwwmdawdu;” por maio e indicadores da Pesquisa Nacional por Amostra
?Mmsﬁc ;En?%EPNAD . perodicamente divuigades pela Fundaglio instituto Brasileiro de Geografia e

o Estratégia 12.3 - Ampliar a assistincia financeira implementag 3o d
mgsavmuum)m&mammwmmmm;

; 124 - Garantr politicas piblieas aocs profissionais da
edUEasAs Gua B550gUrem 6 inGressc na formag hmommnomm.w

Estratégia 12.5 - Assegurar @ o dirgito a licenga-prémeo por

Y < - . - ey F £
assiduidade acs profissionais da rede piblica muniipal, ndo havendo o aclmulo das mesmas:

- il Emma;::m(:m mgﬁspﬁﬁcmma:e&e municipal,
respeila © plano de carrewd, a ¥itagdo e as aghes augiias 08 ¢ ea
O aats e — axigitas para 05 CAQOS

Estratégia 127 - Garantir direilos @ condiges dignas
mgmammmwnwmmmammwamm
uﬂmaﬁcwmnﬂmﬁ]mm.amm momento da solicitagho;

) . Es&aéﬁalz,s-w,mmmmwmammpﬂ
stendimento da peritia médica com quaiidade no Municipio,

: Ematiginlmaabawaemwmmnswwemw
emmumx&malmm;rweﬂsﬂ.mﬂwtnvaimwwm
q&%hmﬂ.ﬁmem&@z&%umwnwﬁg%m;@a
causa.

Estratégia 1210 - Garanir o efativar © acesso 3 assisténcia médica a0
WMW:MAM&xmmﬁdmmmkb&m&;

Estratéga 12.11 - Estabelacer planos anuais de trabalho com base nos
resdtadosdowu:ess‘odemmmmw.‘ o aos profissionais ca educagio
profissional WMmMWmMCMa:mmmm' Asuw

META 13 - Assegurar, no prazo de 2 (dofs) ancs, a existénea de plancs
daCauiragaans(as)pmﬁm&ma:hbémemcmmfam‘ma;ﬁmsﬂwﬁ
fmm&mmmm.mmdonmwummzeemamwgao

ESTRATEGIAS

ja 139 - Estnaturar a rede munic
modoqm.al&nhiaodommmdnﬁgkliadeswmd'ﬁ.

de educacio bacica de
inimeo, 408 Tespectives profissiona istbrio @ 50% (cinquent y )‘W_CW).;:
minima, dos Te is L] 3 por centg), No Minima,
Wthmwmmmdﬁcmmw

Estratégia 132 - Implantar, na rede pibica de educacBo b3sia,
dos iniciantes, por equipe de profissionas
expenentes, a fim de fundamentar, tom base em avaliagio documentada, a decisio pela
elatvacio apds o astigio probaldne g oferecer, durants gsa4 periedo, curso de aprofundamento de
zetiudos na drea de atuaclo do (3) professor {a), com destague para os contedes a serem
mnadosaagnswddogiwdeewmda;mmm;mawahﬂummmm
seja realizada indepandente da troca dos gestores,

Esmﬁéga 133 - Realgar, initiativa da SMEC (SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E LTURN.OMZF;);’!) ancs, a partir do sequndo ano de
mmm-%wmdowmmﬁhﬁam , para se delectar
Wwanﬂh&-mmmum& % do magesiéno
da gduca; 3o basica municipal.

Estraiégia 134 - Considerar as espacificidades socixuilurais das
mdam;m«@:MMigmmmucagme&ﬁmmm
ascolas;

mlﬁ.é-wmwﬂwucmhmwﬁne
Mwbum«cmmmpwmammdevnfmmvm&a.na:irqadt
muuuwmmmmuc«m;mu(wmﬂmm
educacdo,

d:l‘ﬂ;:sﬂ; d(.‘;arm e estimular %aen'sim de comsshes
permanentes de profissionais % todos o sistemas de Ensino, reesinuracic &
implemantag 30 dos plancs de Carmeva,

: p 13‘T-Gnm&mp|.amdeemaraakum§oméorx&vd
dotarads a0s profissionass da educagao;

Esiratégia 138 - Assegurar o diredtn & heenga-préme por asecmdade
myﬁmmmmamm

Estratéga 139 -
computada na hora de trabatha dos profissicnais téercos & apoio da educaglo)

waczmummcmm

. Estratégia 1310 - Garanlir o acessc 3 Séguridade Social aos
profiesionais da educagdo;

el Estratégia 13,11 - Em regime de colaboragdo enlre Unido ¢ Estado
$hunicipio garantic aos profissionais da educatdo, 07ano sabstic’ para atualizagdo profissonal, 30
final de caca periodo de 05 anos.

Estratéga 13,12 - Buscar maiot para assequrar que 08 profissionais de
coniralos tempordnos da rede piblica de ensino tanham direite & remunerag3o te fénas e décimo
\srceiro, no prazo de dois aNos,

Estratégia 13,13 - Garaniir kinha de creddo para os profigsionais da
educagdo efetvos e contratados lenham 3e5s0 4 aquisiclo de equi o5 essenciais & sua
qualificag3s profissional e aprimoramanto de suas ccﬁgﬁe-dtnhdhtx

META 14 - Assegurar condicies, no prazo de 2 (dois) anos, paa &
gietvago da pestdo democritca da edicacdo, associada @ critérios técnices de erito &

@ 3 consulta publica & comunidade escolar no Ambito das astolas plblicas, prevenco
tecursos @ apoie léenico da Unidio para tanto

ESTRATEGIAS

de alimentagdo escolar, dos conselhos ragionas, conselhos do ransperts escolar, COCE. conseine
municipsl de educagdc e aos (as) repraseriantes  aducacionas dastas conseihos de
acomganhamerio de politcas publicas, garartndo 2 esses colegrados recursos financewos,
espago fisico adequado, equipamentos @ meios de transpacte para visitas & rede escolar, com
vistat ao bom desempanho de suas funges.

Esratégia 14.2 - Constitur o érum parmanente de educasdo, com o
inluilo de coordenar as conferéneias municipais, bem como, efeluar © acompanhamants da
axecug e deste Flano Municipal de Educagiol

' Esvatigia 143 - Censtituir ® foralacer o8 conselhos escolares @
Consalho Munipal de educagio, toma instrumentos de participac 3o o fiscalizagho na Qestidn
escolar @ educacional nClusive por mewo de programas formagiio de consalheros,
assegurando-nes condigdes de funcionamanto auldnoma;

) Esmégsaus-amaparwmae:amdema
da educatdo, aluncs (as) e seus famitares na formulag 30 dos projstos politco - Ppegdagoaos.
cummiculos pscolares® plancs de gestho escolar & regimento sscolares, assequrando 3 pankipacdo
mmmmmhammlesnwnm.mmmmmm
diversos segmentos feprasenialives na comunidace escolar,

i f Esyralégra 145 « Favorecer processss de autonomia padagigra,
admnistrativa ¢ da gastio finantera nos asiabalacimentos de ensin;

Estratégia 14.6 - Desonvolver programas de formacdo de diratores &

! enscolares. guranda & processo democratice,
Estratégia 14.7 - Caar links junto a0 site pansparéneia da etucago
coma meios para dnigar as | g&asm-ladu.aprwadnssmwda dversos

. palos _
conselhos @ ahmenid-log, para que sejam de conhecimento de loda @ sotiedade. (Site

transparénsia muncipal).
Estratéga 14.8 - Promover nos préximos “doze’ maeses a escolha dos
represeriantes para o Consetho M icipal de Educagdo:

Estratégia 148 - Garantir instrumentos legais que
dirsta de gestores pela comunidade, am todas a3 unidades escolares publicas de Mato Grosse.
para 05 cargo;c da Dirslor, Comrdenador e Assessor Padagogico. & cada 02 (deis) anos com Cireld
a urma reeleigao;

Estratégia 14.10 - Capacitar o5 membros dos consainos gacclares,
conselhos diretores e consaihos Municipals o2 educagao Para que Possam Exercer Seu papel de
contrala social.

Esiratégia 14.11 ~ Fomentar acdes que visem 3 cragBo dos grémios
estudants dando supods @ estruira na organzacho da aghas, eventos padagegeos, SULals €
culturais realzados nas unidades escolares;

Estratégia 14.12 - Garankr 308 gréwmios estudantis suporte & estrutued
na orgamzagio de acdes. evenios pedagogicos, 30CAS 8 culturas realizados nas unidates
escolares

Esvatégia 14 13 . Reahzar campanhas continuas de midia promoadas
palo orgac mantenedor wisando obimizar a panticipagio da romunidade escelar nos CDCE, grémos
estudants, conselhos deetores,

; Mﬁiﬁ-mﬂixommmmwmw-dﬁhﬂm_aw.m
minimo, o de 7% (sata por cento) do produt interno bruto - PIB do Municipio no 5°
{quinto} ane da \iglneia desta Les &, no minimo, o equivaiente & 10% {dez por cento) do PI8 a0
finzi do decénio.

ESTRATEGIAS el

Estatégia 151 ~ Garantit em Lei investimentos de no minimo 3%
{rinia por ¢nlo) Ga arrecadagdo murcipal, considerando gue © FUNDEE ampliou 3 cobenura oé
fnarciamento para toda a Educagdo Basica,




