ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

OFICIO N° 542/PMJ/SMS/GAB/2023 Juina — MT, 16 de outubro de 2023.

[lustrissimo Senhor
Fabiano Aurelio Ribeiro

Presidente da Camara Municipal de Juina - MT

Prezado Senhor,

Cumprimentamos Vossa Senhoria e na oportunidade em resposta ao Oficio n°
299/2023/ASS.LEG/CMJ que faz referéncia ao requerimento n° 42/2023 informamos

que:

1. Requerimento n” 42/2023 — Comunicamos que:

Item 1 - O célculo € baseado no holerite de cada servidor.

Item 2 - As informacdes referentes a salario base, carga horéria, adicional noturno
sao individuais estando disponiveis o que é de dominio publico no portal de transparéncia.

Item 3 - Os pagamentos retroativos foram referentes a maio, junho, julho e
agosto e foram pagos no dia 18 de setembro de 2023.

Item 4 - Todas as informagdes sdo baseadas nas orientagdes que vem do
Ministério da saide pelo INVEST SUS, sendo vinculado os valores ao CPF do
profissional de enfermagem.

Item 5 — Sim, conforme orientagio da Procuradoria do Municipio.

Para melhor entendimento de quaisquer ddvidas relacionada ao pagamento do

piso salarial de enfermagem, segue em anexo a cartilha do ministério da satde.

Atenciosamente,

Marc@g.i}f ;n'gi'gc{g/Ormlan
Secretaria Municipal de Saude
Portaria 693/2021
Juina - MT

Av. Ives Ortolan, SN, Médulo 03, Juina — MT - CEP: 78.320-000
Telefone: (66) 3566-8300 CNPJ: 15.359.201/0001-57
Site: www.juina.mt.gov.br Email: assessoria saude@juina.mt.gov.br
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PISO NACIONAL
DA ENFERMAGEM

ENTENDA COMO SERA PAGO

GOVERNO FEDERAL

UNIAO E RECONSTRUCGAO




INTRODUGAO

A atual gestdo do Governo
Federal assumiu 0 compromisso
de efetivacao do Piso Nacional
da Enfermagem. Neste ano.
os profissionais receberao
nove parcelas de forma
retroativa a maio de 2023,
incluindo o 13° salario. Para 0s
servidores vinculados a folha
de pagamento do Ministério da
Saude, o piso foi implementado

a partir do contracheque de

agosto de 2023.

Em relagao @ estados,
municipios e Distrito Federal, foi
realizado com éxito um amplo
processo de levantamento
de dados dos profissionais da
enfermagem junto aos estados
e municipios, 0 que permitira
melhor apuracéo dos valores a
serem repassados a cada ente
da federagao.

* De acordo com as orientagoes

. da Advocacia Geral da Uniao

~ (AGU), o calculo do piso

. cera aplicado considerando

o vencimento basico € as
gratificagdes de carater geral,
fixas e permanentes, nao
incluidas as de cunho pessoal.
A metodologia de repasse aos

entes e o monitoramento da
implementagao do oiso em

nivel nacional tomara como
base um grupo de trabalho com
a participagao de diferentes
pastas (Ministério da Saude,
Ministério . da Gestao e da
Inovacao em Servicos Publicos,
Ministerio do Planejamento e
Orgamento, Advocacia-Geral
da Unido e Controladoria-Geral

da Unido), sob supervisao dos

ministérios que integram 4

' estrutura da Presidéncia da

Republica e coordenacao da
Casa Civil.

O Governo Federal reafirma a
importancia dos trabalhadores
do B8US e reiteta SeU
compromisso em garantir a
implementacao do piso para
profissionais da enfermagem
federais, estaduais e
municipais, ou gue atuam em
estabelec:imentos que atendem
pelo menos 60% dos seus
pacientes pelo Sl
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DO TEMPO

. APROVAGAO DA EMENDA
. CONSTITUCIONAL (EC) 124

: Primeiro passo para a
. institucionalizagao do piso, esta
. emenda permite a edicao posterior
. de uma Lei Federal gue deveria
. regulamentar o pagamento minimo
. as categorias da enfermagem.

i msﬂzozz

- AGAO DIRETA DE
. INCONSTITUCIONALIDADE
. (ADD 7222

: A Confederagao Nacionat Saude vai ao Supremao
. Tribunal Federal para alegar que a Lei n° 14434

e inconstitucional. Em decisao cautelar, ou seja,
- antes do julgamento definitivo, © ministro Luis
. Roberto Barroso suspendeu 0s efeitos da Lei. Ele
. também solicitou esclarecimentos a instituicoes
. publicas e privadas sobre os impactos financeiros
L da decisao e 0s riscos para a empregabilidade
. nodetol

—® Us

LEIN° 14.434

=_.,lr,lsti’u,:ig.t') piso de R$

 enfermeiros, 70%

= enfermagem.

475000 para
: desse valor
 para técnicos de enfermagem, €

50% para parteiras e auxiliares de

i\
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PERGUNTAS
E RESPOSTAS

1.0 QUE E O PISO NACIONAL
DA ENFERMAGEM?

A Lei n° 14.434/2022 instituiu o piso
salarial nacional para enfermeiras,
técnicas em enfermagem. auxiliares de
enfermagem e parteiras. Isso quer dizer
que cada uma dessas modalidades
profissionais, incluidas na categoria
enfermagem, recebera um valor minimo
unico em todo o pais.

. 3.QUEM SAO OS

. PROFISSIONAIS

' BENEFICIADOS PELA LEI DO
. PISO (LEI N° 14.434/2022)?

O Piso Nacionalda Enfermagem
beneficia ~  enfermeiros e
enfermeiras, técnicos e tecnicas
de enfermagem. auxiliares
de enfermagem e parteiras

2.QUAIS SAOOS
~ VALORES DO PISO ?

Enfermeiros
RS 4.75040_0:

Técnicos de Enfermagem
RS 3.325,00

Auxiliares de Enfermagem
e parteiras
R$ 2.375,00

que realizem atividades em
_instituicdes de saude publicas
e privadas. Para isso, elas
precisam estar inscritas em pelo
menos um dos codigos ao lado
da Classificacdo Brasileira de
Ocupacdes (CBO). do Ministerio
do Trabalho.

Técnicos de
Enfermeiros sy e

3222-05
i 3222-10
e 3222-15
2235-05 3222-20
= 3222-25
2235-15 3222-40
£235:20 3222-45
2235-25
2235-30 Auxiliares de
2235-35 enfermagem
2235-40 3222-30
2235-45 3222-35
2235-50 3222-50
ggg_g% Parteiras
2235-65 5151-15



PERGUNTAS CALCULOS PARA
 ERESPOSTAS [yl

6. A CARGA HORARIA DO PROFISSIONAL INFLUENCIA
NO VALOR FINAL RECEBIDO POR ELE?

Slm.SeggndqoSTF,acargahorarlacgnszderada ( I} CONFIRA UM EXEMPLO
para o piso e de 44 horas semanais, 8 horas T —— S—
diarias ou 220 horas mensais. Dessa forma, o
pPagamento deve ser proporcional nos casos
de contratos com carga horaria inferior ao

Considere uma tecnica de
enfermagem que trabalha

periodo mencionado. Um calculo simples Séiiiss:?aﬂals- o . padra
pode auxiliar o trabalhador com jornadas dadi 44h Ly : Jo’mada
menores a prever quanto recebera, i . E de

R$ 3325 Dessa forma,
- ela recebera um valor
B jgualr a 30 % 3396/44
~Isto equivale a R$ 2.267.

7. QUE PARCELAS REMUNERATORIAS SAO CONTABILIZADAS
NO CALCULO DO PISO NACIONAL DA ENFERMAGEM?

O STF ainda deve decidir com maior clareza esse tema no momento de julgar
0s recursos de embargos de declarac3o. Segundo o STF, o piso é o patamar
minimo que os trabalhadores com o mesmo tipo de vinculo juridico e jornada
de trabalho devem receber regularmente. E a parcela fixa minima e, assim, ndo
pode incluir parcelas variaveis, transitérias ou pessoais.

O entendimento da Advocacia Geral da Uniao (AGU). gue deve ser aplicado
aos servidores vinculados a Unido e para calculo da Assisténcia Financeira
Complementar, é de que o piso é composto por vencimento basico (VB)
somado as vantagens pecuniarias de natureza Fixa, Geral e Permanente (FGP).

Isto €, o piso inclui os valores que ndo mudam ao longo do tempo e que séo
pagos a todos os ocupantes de determinada posicao com jornada de trabalho
semelhante, sendo atreladas ao cargo ou emprego - nao a guem os ocupa.

O glossario desta cartilha explica melhor as parcelas remuneratorias
contabilizadas no piso.



8. QUEM RECEBERA PAGAMENTO ADICIONAL
COM A FORMALIZACAO DO PISO?

Todos os profissionais da enfermagem que recebem menos que os respectivos
pisos legais devem ter seus vencimentos contemplados. :

SEVB * FGP < PISO, ENTAO HAVERA COMPLEMENTAGAO DOS VALORES RECEBIDOS.

9. COMO SERA CALCULADA A ASSISTENCIA
FINANCEIRA REPASSADA PELA UNIAO?

O auxilio financeiro complementar enviado pela Unido aos entes subnacionais
sera feito com base na diferenca entre a soma (VB +FGP). paga atualmente aos
profissionais, e o valor estabelecido em lei para o piso.

Os dados de remuneracéo de cada profissional estao sendo preenchidos no site
do Fundo Nacional de Saude - ENS. A partir desses dados, a Uniao calculara
a distribuicao da assisténcia financeira complementar, gue sera destinada aos
entes ou estabelecimentos que nao atingem o “Piso da Enfermagem’ no més
de referéncia. : ;

A transferéncia sera feita por meio de repasse do Fundo Nacional de Saude -
FNS aos fundos de saude dos estados. municipios e Distrito Federal. Cabera
a estes ultimos implementarem o pagamento do piso aos seus profissionais
de enfermagem. assim como repassarem os valores as entidades privadas que
fizerem jus a assisténcia financeira complementar (filantropicas e prestadores
de servicos contratualizados que atendam, no minimo. 60% de seus pacientes
peloSUSL ...
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! 10. COMO FUNCIONA A ASSISTENCIA . \
FINANCEIRA COMPLEMENTAR DA UNIAO?

O pagamento integral do piso ndo compete a Uniao, mas ela tem o
dever constitucional de colaborar e prestar "assisténcia financeira
complementar” aos estados, ao Distrito Federal, aos municipios e aos
prestadores de servicos contratualizados, incluindo filantrépicos,
que atendam. no minimo, 60% de pacientes pelo SUS.

Serao repassados para cada um dos estados e municipios e para
o Distrito Federal, os valores necessarios a complementacao do
pagamento dos pisos legais a cada um de seus profissionais da
enfermagem, assim como para que repassem os montantes aos seus
respectivos prestadores de servicos contratualizados necessarios
a complementacao dos pisos salar;ais de seus profissionais de
enfermagem. -

Para o ano de 2023, fOram reservados R$ 7,3 bilhdes no orgamento
(Lei n® 14.581/2023), que serdo transferidos ao longo do ano para
complementar as fontes proprias de recursos dos entes federados
e estabelecimentos de saude, Para os anos subsequentes, as
dotagées para a assisténcia financeira complementar aos Estados

bem como aos prestadores de servicos contratualizados que
atendam, no minimo, 60% de seus pacientes pelo SUS constarao
nas respectivas Leis Orcamentarias Anuais da Unido, consignadas
ao Ministério da Saude.

Observacao: A decisao do STF (ADI 7222) adverte que o dever da
Uniao “nao impede, evidentemente, a implementacao do piso no
montante previsto pela Lei n® 14.434/2022 pelos entes que tiverem
tal possibilidade, a luz da sua conjuntura economico-financeira”. Ou
seja: os entes federados e empregadores que tiverem condicoes,
estao autorizados a, voluntariamente, conceder reajustes para
cumprimento do piso sem a necessidade de auxilio da Unido.



11. QUAIS SAO OS TIPOS DE ESTABELECIMENTO DE SAUDE QUE
TEM DIREITO A RECEBER O AUXILIO FEDERAL PARA O PISO?

As instituicoes publicas, o que abrange todas as autarquias,
fundacdes publicas, além da propria administracao direta de
qualquer dos estados, municipios, Distrito Federal,

As instituicoes privadas, filantropicas ou nao, desde que atendam
pelo menos 60% dos pacientes pelo SUS e que tenham contrato
com o gestor local - estados, municipios e Distrito Federal -~ na
forma do Anexo 2, do Anexo XXIV, da Portaria de Consolidagao

GM/MS n® 2/2017.

Empresas de Terceirizacao e Cooperativas nao sao, a principio,
entidades elegiveis, ainda que atendam a setores governamentais
de saude, ja que eventuais contratos firmados sao para simples
prestacao de servigos, nao se verificando a contratualizacao de que
trata o art. 199, §1° da Constituicao Federal. Isso nao quer dizer que
eventuais empregados celetistas das entidades nao-elegiveis nao
possuem direito ac piso, mas apenas que este nao dependera do

financiamento federal.

12. 0 PAGAMENTO DO PISO
GERA AUMENTO DE OUTRAS
PARCELAS REMUNERATORIAS?

A  assisténcia - financeira complementar
transferida pela Unido nao implica em aumento
automatico de outras parcelas ou vantagens
remuneratorias. Isso dependera da legislagao
que rege cada adicional, gratificacdo ou
‘vantagem.

Parcelas remuneratorias baseadas no valor
do vencimento basico (exemplos: auxilio
transporte, anuénio etc) nao sofrerao
alteracao, ja que continuarao sendo calculadas
sobre o vencimento basico.

Vale registrar que

o valor referente

ao repasse da

Uniao deve estar

destacado no
contracheque dos
profissionais com
rubrica especifica,

a fim de possibilitar
transparéncia do valor
complementado. pela
Unido e proporcionar
maiot controte contra

eventuais fraudes.




15. COMO SERA TRANSFERIDA A ASSISTENCIA _
FINANCEIRA COMPLEMENTAR PARA AS ENTIDADES
PRIVADAS QUE PODEM RECEBER ESSE AUXiLIO? 3

Cabera aos gestores estaduais, municipais e dfstntal O repasse
dos recursos as entidades privadas sem fins lucrativos e as que
participam de forma complementar ao SUS e atendam, no minimo,
607% (sessenta por cento) de seus pacaentes pelo SUS.

Esse repasse deve ser realizado petos g__estores em ate 30 (trinta) dias
apos o FNS creditar a assisténcia financeira complementar nas contas
bancarias dos Fundos de Saude dos estados, do Distrito Federal e
dos municipios.

As entidades beneficiadas deverdo prestar contas da aplicacdo dos
recursos aos respectivos gestores dos estados, municipios ou Distrito
Federal, o que devera compor o Relatorio Anual de Gestdo - RAG do
respectivo ente federativo.

| 16.0S REPASSES TERAO QUAL FREQUENCIA?

A fréquénéia sera mensal. O pagamento do exercicio de 2023 tera
nove parcelas (referentes aos meses de maio, junho, julho, agosto,
. setembro, outubro, novembro e dezembro de 2023). Os meses ja
Superados serdo pagos retroativamente, sendo que, no meés de
dezembro, havera o repasse de duas (2) parcelas.



ANEXO

. EXEMPLOS DE PARCELAS NAO CONTABILIZADAS
. NO PISO DA ENFERMAGEM

TODAS AS PARCELAS INDENIZATORIAS, COMO, POR EXEMPLO:

« diarias:auxilio relativo a creche;
auxilio ou vale transporte;

ajuda de custo em razdo de mudanca de sede ou indenizagao de
transporte,

auxilios para compra de equipamentos pessoais ou unlformes e
jalecos;

salario-familia; -

abono pecuniario resultante da conversao de ate 1/3 (um terco)
das ferias;

adicional ou auxilio natalidade;

adicional ou auxilio funeral;

adicionalde ferias, até o limite de 1/3 (um terco) sobre aretribuicao
habitual:

adicional por tempo de servico; -

PARCELAS ESPECIFICAS OU PESSOAIS OU VARIAVEIS OU
TRANSITORIAS

gratificacao ou_:adicéonat natalino, ou décimo-terceiro salario;
' adiciona_:_t_:r_jotu_rﬁo:
adicic’)ha{'de---ihsalubrédade. de periculosidade ou pelo exercicio
de atividades penosas percebido durante o periodo em que o
_ beneficiario estiver sujeito as condicoes ou aos riscos que deram
causa a sua concessao;
- hora repouso e alimentacao e adicional de sobreaviso;

+ . adicional pela prestagao de servigo extraordinario, para atender
situacdes excepcionais e temporarias, obedecidos os limites de
duracao previstos em lei, contratos, regulamentos, convencoes,
acordos ou dissidios coletivos e desde que o valor pago nao
exceda em mais de 50% (cinqUienta por cento) o estipulado para a
hora de trabalho na jornada normal,



