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PORTARIA N° 060/2023 DE 29 DEZEMBRO DE 2023
FRANCISCO SILVIO PEREIRA CRUZ, Presidente da Camara Municipal de Campo Verde, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicbes
legais,
RESOLVE:

ARTIGO 1° - TORNAR PUBLICO E HOMOLOGADA, o levantamento fisico financeiro dos bens patrimoniais da Caémara municipal de campo
verde MT., sendo apurados os bens Moveis e imoveis, incluindo as aquisicdes do exercicio 2023 devidamente depreciados e conferidos pela
Comisséao de Inventario nomeada pela portaria n° 004/2023 conforme relatério em anexo.

Artigo 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogando as em contrario.
GABINETE DO PRESIDENTE
Em 29 de Dezembro 2023.
FRANCISCO SILVIO PEREIRA CRUZ
Presidente
Registre-se. Publique-se.
BEATRIZ LEANDRO DA SILVA

Diretora Geral

CAMARA MUNICIPAL DE FIGUEIROPOLIS D’'OESTE

PORTARIA

PORTARIO N. 01-2024

0O Exmo. Sr°. GESSY ESPERIDIAO MARIANO, Presidente da Camara Municipal de Figueirépolis D'Oeste-MT_, no uso de suas atribuigbes legais,
tendo em vista o disposto no Artigo 46, inciso IX, alinea d, do Regimento Interno da Camara Municippal e considerando o cumprimento das
normas legais e regulamentares em vigor:

RESOLVE:

Artigo 1° - DESIGNAR os senhores GERALDO DE ASSIS ROCHA, MARCOS LEITE DE OLIVEIRA e CELIA FERREIRA MARQUES, para sab a
Presidéncia do Primeiro, integrarem e responderem pela Comisséao Permanete de Reavaliacéo dos Bens Moveis da Camara Municipal de
Figueirépolis D"Oeste-MT, para o periodo de 08 de janeiro de 2024 & 31 de dezembro de 2024.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o, revogando as disposicdes confrarias.
REGISTRA-SE, PUBLICA-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA, EM 08 DE JANEIRO DE 2024.

GESSY ESPERIDIAO MARIANO

Presidente da Camara Municipal

PORTARIA N. 02-2024

0O Exmo. Sr°. GESSY ESPERIDIAO MARIANO, Presidente da Camara Municipal de Figueirépolis D'Oeste-MT_, no uso de suas atribuigbes legais,
tendo em vista o disposto no Artigo 46, inciso IX, alinea d, do Regimento Interno da Camara Municippal e considerando o cumprimento das
normas legais e regulamentares em vigor:

RESOLVE:

Artigo 1° - DESIGNAR os senhores ANISIO APARECIDO PERES, ERNANE JERONIMO DA SILVA FILHO TOGO e JOSE LUCAS DA SILVA,
para sob a Presidéncia do Primeiro, integrarem e responderem pela Comisséo Permanete de Inventario de Bens Moveis da Camara Municipal de
Figueirépolis D"Oeste-MT, para o periodo de 08 de janeiro de 2024 & 31 de dezembro de 2024.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o, revogando as disposicdes confrarias.
REGISTRA-SE, PUBLICA-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA, EM 08 DE JANEIRO DE 2024.

GESSY ESPERIDIAO MARIANO

Presidente da Camara Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE JUINA
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ATO

EDITAL CONCURSOQ PUBLICO N.° 001/2024 DE 16 DE JANEIRO DE 2024

EDITAL CONCURSO PUBLICO N.° 001/2024 DE 16 DE JANEIRO DE 2024

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E PROVAS DE TITULOS, PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DA
CAMARA MUNICIPAL DE JUINA — ESTADO DE MATO GROSSO.

PREAMBULO

FABIANO AURELIO RIBEIRO, Presidente da Camara Municipal de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicbes legais, por meio da
COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO, nomeada pela Portaria Municipal n.® 26/CMJ/2023, de 04 de abril de 2023 e suas
alteracbes, em cumprimento das disposi¢des do art. 37, incisos |, Il e VIII, da Constituicdo Federal, da Lei Organica Municipal e das demais Leis
Municipais aplicéveis & espécie, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E PROVAS DE TITULOS para provimento
de vagas de cargos efetivos do Poder Legislativo do Municipio de Juina — Estado de Mato Grosso, mediante as seguintes clausulas e condigdes
estabelecidas no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Concurso Publico sera regido pelo presente Edital e executado pela empresa,

ATAME ASSESSORIA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO, CURSOS E CONCURSOS LTDA, Nome Fantasia: ATAME MT, Pessoa Juridica de
Direito Privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n.® 00.839.039/0001-05, com sede administrativa no Municipio de Cuiaba-MT, com auxilio da
COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO, que ficara instalada na sede do Poder Legislativo do Municipio de Juina-MT (CAMARA
MUNICIPAL), sito & Avenida dos Jambos, n® 519-N, Bairro Centro, no Municipio de Juina-MT, CEP.: 78.320-000, de segunda a sexta-feira, das
Th as 13h.

1.2. O Concurso Publico, objeto do presente Edital, destina-se a selecionar candidatos para o provimento dos cargos vagos, constantes do
ANEXO |, do presente Edital, uma vez verificado o preenchimento de todos os requisitos, necessarios a investidura nos respectivos cargos.

1.3 A Camara Municipal de Juina-MT, por meio da COMISSAO EXAMINADORA publicara avisos de todas as etapas deste Concurso Publico
através de Editais Complementares que serdo publicados no Diario  Eletrénico dos Municipios de Mato Grosso
(https://servicos. tce. mt. gov br/diario), nos sites oficiais do Poder Legislativo (https://www juina.mtleg.br/) e da empresa organizadora
(www_atamemt.com_br/concurso/).

1.4 Fica estabelecido para este Edital e seus Editais Complementares como horario oficial aquele praticado no territério do ESTADO DE MATO
GROSSO.

1.5 Todas as provas serao realizadas na cidade de Juina-MT.
2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO:

2.1 Para a investidura do cargo pretendido, o Candidato devera preencher todos os requisitos previstos no ANEXO |, do presente Edital, que lhes
sejam respectivos, além de:

a) Ser aprovado neste Concurso Publico;

b) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Provar sua plena guitac&o com as obrigaces militares, se homem);
e) Provar sua plena guitac&do com as obrigacdes eleitorais;

f) Apresentar titulo de eleitor e Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/MF;

g) Apresentar declaracéo se exerce ou n&o cargo, emprego ou func&o publica remunerada, incluidos, empregos em autarquias, empresas
publicas e sociedade de economia mista;

h) Comprovar, por ocasi&o da posse, o nivel de escolaridade e os demais requisitos especificos de habilitac&o legal, exigidos para o exercicio do
cargo, conforme especificado no ANEXO |, do presente Edital;

I) Realizar exames exigidos, conforme ANEXO VI, do presente Edital, e passar por profissional credenciado como médico do trabalho, gue
comprove ter o candidato aptid&o fisica e mental para o exercicio das atribuicfes do cargo, e n&o ser pessoa com deficiéncia incompativel com o
exercicio do cargo;

J) Todos os exames estéo previstos no ANEXO VI, do presente Edital, e correrdo as expensas do candidato;
k) Comprovar outros requisitos essenciais ao exercicio do cargo publico pretendido, objeto do Concurso Publico, do presente Edital.
3. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAQ DO CONCURSO PUBLICO

3.1 Para a execucéo do Concurso Publico, ficam estabelecidas as seguintes datas, gue por se tratar de mera previséo, est&o sujeitas &
confirmacé&o nos Editais Complementares:

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
DAS INSCRICOES DATA PREVISTA
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Publicac&o do Edital 16/01/2024
Periodo geral de realizac&o das inscricdes. De 22/01/2024 a 04/02/2024
Periodo de solicitac&o de iseng&o da taxa de inscrigéo. De 22/01 a 24/01/2024

Divulgac&o do resultado das solicitagfes de isenc&o da taxa de inscricéo, deferidas e

indeferidas. No dia 29/01/2024

Protocolo do Requerimento de Inscric&o, como Pessoa com Deficiéncia, nos termos do item

. P
6.6, do presente Edital. Até dia 05/02/2024

Vencimento dos boletos de inscrigéo. 06/02/2024
Publicacéo dos Candidatos Inscritos Deferidos e Indeferidos. Ate dia 09/02/2024
Publicac&o da Lista de Homologacé&o dos candidatos inscritos. Ate dia 16/02/2024
Das Provas e Entrega de Titulos Data Prevista
Publicac&o do local e horario de realizac&o das provas e entrega de titulos. Ate o dia 16/02/2024
Data da realizac&o das provas escritas e a entrega de titulos. 25/02/2024

Dos Resultados Data Prevista
Publicac&o do gabarito das provas escritas Até as 16h00 do dia 26/02/2024
Publicac&o da pontuacéo dos titulos Ate o dia 28/02/2024
Publicac&o do Resultado Preliminar, Gabarito Oficial e Julgamento de Recursos. Ate o dia 08/03/2024
Publicacéo do Resultado Final deste Concurso Publico e Julgamento de Recursos. Ate o dia 14/03/2024

Do Prazo de Interposicéo de Recursos

Recurso contra omissdes ou erros materiais nas seguintes etapas:

a) divulgac&o das listas de solicitacdo de isencéo da taxa de inscricio, deferidas ou
indeferidas;

b) divulgac&o das listas de candidatos inscritos deferidos e indeferidos;

c) publicacé&o dos gabaritos de provas;

d) divulgacéo da relac&o dos candidatos classificados para a segunda fase (se houver);
e) divulgac&o da pontuacéo de titulos deferidos e indeferidos; e,

f) divulgac&o do resultado preliminar do concurso.

4 DAS INSCRICOES

4.1. As inscricbes somente serdo realizadas via internet, através do endereco eletrdnico (www.atamemt.com.br/concurso/), durante o periodo
compreendido entre as 07h (sete horas) do dia estabelecido no item 3.1 deste Edital e as 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos)
do dia estabelecido no item 3.1 deste Edital, considerado, para tanto, o horario oficial do Estado do Mato Grosso

2 dias uteis, a contar do dia subsequente ao da
divulgacéo das respectivas etapas, no periodo das
00h00 do primeiro dia as 23h59 do dltimo dia.

4.2 Para efetuar sua inscricéo, o Candidato devera observar o seguinte procedimento:

a) Ler atentamente os termos do presente Edital e seus ANEXOS, certificando-se que possui todos os requisitos necessarios a investidura do
cargo;

b) Acessar o endereco eletronico (www.atamemt.com.br/concurso/);

c) Preencher corretamente o formulario eletrénico de inscricéo e confirmar a transmisséo dos dados pela Internet;

d) Imprimir o boleto bancario da taxa de inscricdo correspondente e efetuar o pagamento em qualquer agéncia bancaria, até a data indicada
como de vencimento.

e) Em observancia as regras da Federac&o Brasileira de Bancos - FEBRABAN, gue implantou nova plataforma de boletos de pagamento-
cobranca registrados, os boletos bancarios somente estar&o disponiveis para pagamento em até 48 horas apos a realizac&o da inscricao.

4.3. Caso o Candidato necessite de tratamento diferenciado no dia de realizac&o da prova escrita, sendo ou nédo Pessoa com Deficiéncia - PcD,
devera preencher os campos especificos do formulario de inscric&o, discriminando o tratamento diferenciado de que necessita. N&o indicando
sua necessidade, sera impossivel atendé-lo.

4.4 Para a inscricdo n&o sera exigido o envio de gualguer documentacé&o, exceto se o Candidato requerer a isencéo prevista no item 5. e seus
respectivos subitens, do presente Edital, quando devera observar os ditames ali estabelecidos.

4.5. Somente sera considerado valido o pagamento realizado via boleto bancario, n&o sendo considerada, para fins de inscricéo do Candidato,
nenhuma outra forma de pagamento da taxa de inscric&o.

4.6. N&o havera isencé&o total ou parcial do valor da taxa de inscricéo, exceto para os candidatos que assim o requererem e comprovarem os
requisitos, nos termos do item 5. e seus respectivos subitens, do presente Edital.

4.7. Em hipotese alguma havera alterac&o do cargo pretendido, apos o pagamento da taxa de inscricéo. Caso o Candidato pretenda concorrer a
outro cargo, devera realizar nova inscricéo, efetuando o respectivo pagamento.
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4.8. Para cada participante, sera permitida apenas uma inscric&o, seja por isen¢é&o ou por pagamento da taxa. Caso o Candidato tenha efetuado,
duas ou mais inscricdes observando os procedimentos, somente a ultima inscricéo realizada sera valida.

4.9. Ao se inscrever, o Candidato se responsabilizara pela veracidade e exatidao das informacdes prestadas, aceitando de forma irrestrita as
condigdes estabelecidas neste Edital, ndo podendo alegar o seu desconhecimento, vez que, a sua inscricéo, importara na aceitacéo tacita das
condigdes do presente Edital de Concurso Publico.

4.10. O Candidato sera responsavel pela atualizac&o de seus dados cadastrais, durante o prazo de vigéncia do Concurso Publico, em especial,
do endereco residencial.

411. Se posteriormente, restar constatado que o Candidato se utilizou de ma-fé, a Cadmara Municipal de Juina-MT, reserva-se do direito de
exclui-lo do concurso, ndo havendo que indenizé-lo ou ressarci-lo, a qualquer titulo.

4.12. A Camara Municipal de Juina-MT, bem como a ATAME MT, n&o se responsabilizardo por inscricdes via internet, que n&o forem recebidas
em virtude de falhas de comunicac&o, tais como: congestionamento das linhas, falta de energia elétrica ou quaisquer outros fatores de ordem
técnica, que impossibilitem a transferéncia de dados, por esta razéo € importante que o candidato acesse a sua area do candidato e confirme se
sua inscricéo foi validada.

4.13. Encerrado o periodo de inscricdes, n&o serdo admitidas alteracdes, exceto quando constatadas incorregdes nos dados pessoais do
Candidato, hipétese em que poderdo ser alterados pelo préprio Candidato, acessando a Area do Candidato, através do seu login (CPF do
candidato no campo especifico, sem pontos ou traco) e senha de 08 (oito) digitos (no campo especifico, sendo: os dois primeiros digitos do dia
de nascimento + os trés primeiros digitos do CPF + os trés primeiros digitos do RG), no portal (www.atamemt.com br/concurso/) ou mediante
Recurso postado no mesmo portal no momento oportuno, ou ainda, mediante apresentacdo de documento original e registro na Ata de
Ocorréncia de Sala, na data de realizac&o da prova escrita.

414. A COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO publicaré aviso de homologagio das inscricdes nos locais estabelecidos no
subitem 1.3., do presente Edital.

5. DA TAXA DE INSCRICAO
5.1. Os valores correspondentes as respectivas taxas de inscricéo estéo discriminados no ANEXO |, do presente Edital.

5.2. O valor da taxa de inscricdo paga, néo sera devolvido, exceto em caso de cancelamento do presente Edital, por conveniéncia e/ou
oportunidade da Administrac&o Publica.

5.3. Os candidatos que atenderem um dos seguintes requisitos poder&o requerer isenc&o no pagamento da taxa de inscricio, observado o
periodo estabelecido no subitem 3.1_, do presente Edital:

a) Ser considerado de extrema po’breza e enquadrar-se nas disposi¢ées do Decreto Feqeral n.® 6.593, de 11 de dezembro de 2008, de estar
regularmente inscrito no Cadastro Unico de Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico;

b) Ser doador regular de sangue, nos termos da Lei Estadual n.° 7.713/2002, comprovando que ja tenha realizado no minimo 03 (trés) doacdes
antes da publicac&o do presente Edital;

c) Candidatos trabalhadores que percebam até um salario minimo e meio ou se encontrem desempregados, conforme estabelece a Lei Estadual
n.® 8.795/08.

5.4. Para requerer a isencéo da taxa de inscricéo, os Candidatos deverao observar suas respectivas condi¢cdes, procedendo da forma abaixo
prevista:

5.4.1. Para o Candidato considerado de extrema pobreza: preencher o Requerimento de Isenc&o, no periodo compreendido entre o inicio das
inscrices e as 13h do ultimo dia do prazo estabelecido no subitem 3.1., do presente Edital, somente disponibilizado no campo de inscricéo do
endereco eletronico da ATAME MT — (www.atamemt.com.br/concurso/), indicando obrigatoriamente, o seu Numero de Identificacéo Social — NIS,
atribuido ao Candidato pelo érgéo gestor nacional do Cadastro Unico de Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, que sera
consultado gquanto & veracidade das informacgdes prestadas pelo Candidato no Requerimento de Isencéo;

54 2 Para o Candidato doador regular de sangue: entregar na sede da Camara Municipal de Juina-MT, sito & Avenida dos Jambos, n°® 519-N,
Bairro Centro, no Municipio de Juina-MT, CEP.. 78.320-000, no periodo estabelecido no subitem 3.1., do presente Edital, das 7h as 13h |
conforme prazo estabelecido no subitem 3.1., do presente Edital, envelope lacrado, com indicacado de seu nome, cargo pretendido, numero de
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/MF, endereco e telefone, enderecado & COMISSAQO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO, contendo o
Requerimento de Isencéo, somente disponibilizado no campo de inscricéo do endereco eletrénico (www.atamemt.com.br/concurso/), e copia dos
seguintes documentos:

a) Documento do Candidato, observado o subitem 9.7_, alinea “a”, do presente Edital;
b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/MF do Candidato;

c) Documento comprobatorio de sua condig&o de doador regular de sangue, expedido pelo Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo
Poder Publico, em que o Candidato faca a doacé&o, sendo imprescindivel que conste no referido documento, a comprovacéo de que o Candidato
ja tenha feito, no minimo, 03 (irés) doacdes antes da publicacéo do presente Edital.

54 3. Para os candidatos trabalhadores que percebam até um salério minimo e meio ou se encontrem desempregados: entregar na sede da
Camara Municipal de Juina-MT, sito & Avenida dos Jambos, n® 519-N, Bairro Centro, no Municipio de Juina-MT, CEP.: 76.320-000, no periodo
estabelecido no subitem 3.1., do presente Edital, das 07h as 13h, conforme prazo estabelecido no subitem 3.1., do presente Edital, envelope
lacrado, com indicac&o de seu nome, cargo pretendido, numero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, endereco e telefone, enderecado a
COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO, contendo o Reqguerimento de Isenc&o, somente disponibilizado no campo de inscricéo
do endereco eletronico (www.atamemt.com.br/concurso/), e copia dos seguintes documentos, conforme o caso:
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a) empregados de empresas privadas: copia do ultimo holerite (folha de pagamento) recebido;

b) servidores publicos: copia do ultimo contracheque recebido ou declarac&o do org&o ou entidade publica onde trabalha, sendo aceito apenas
documento emitido com data méaxima de 30 (irinta) dias, a contar da data do inicio das inscrigdes;

c) autdnomos: declaracéo de proprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestac&o de servigo e/ou copia de contrato de
prestacéo de servicos e de recibo de pagamento auténomo - RPA; copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, que
contenham fotografia, identificacio e da pagina com anotacdes do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

d) servidores publicos, exonerados ou demitidos: copia do ato correspondente e sua publicac&o no 6rgéo oficial, ou declarac&o de proprio punho
dos rendimentos correspondentes a contratos de prestac&o de servigo e/ou copia de contrato de prestac&o de servigos e de recibo de pagamento
auténomo - RPA; ou copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, que contenham fotografia, identificac&o e da pagina
com anotacdes do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

e) pensionistas: copia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida pela Instituicdo pagadora; copia das paginas da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com anotagdes do ultimo contrato e da primeira
pagina subsequente em branco;

f) estagiarios: copia do Contrato de Estagio; copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, que contenham fotografia,
identificac&o e da pagina com anotagdes do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

g) desempregados: declaracéo de proprio punho de gue esta desempregado, n&o exerce atividade como autdnomo, n&o participa de sociedade
profissional e que a sua situagéo econdmica n&o lhe permite arcar com o valor da inscrico, sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia,
respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas; ou a copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,
gue contenham fotografia, identificac&o e da pagina com anotacgbes do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco.

5.5. As informagdes prestadas no Requerimento de Isencéo, bem como na documentacéo apresentada para tal fim, serdo de inteira
responsabilidade do Candidato, que pode, a qualguer momento, responder por crime contra a fé publica, acarretando sua eliminacéo deste
CONCUrso.

5.6. N&o sera concedida isencéo da taxa de inscric&o aos candidatos que:

a) Nao entregarem o respectivo Requerimento de Isenc&o devidamente preenchido e assinado, no prazo estabelecido, observado o subitem 5.4,
do presente Edital;

b) Omitirem informac&o e/ou torna-las inveridicas, fraudar e/ou falsificar documentos;

c) N&o observarem os locais, prazos e horarios, estabelecidos no subitem 5.4, do presente Edital;

d) Nao atenderem aos requisitos estabelecidos para a isencé&o do pagamento, conforme as disposigdes do presente Edital.

5.7. Apos a entrega do Requerimento de Isencéo e da documentac&o respectiva, n&o sera permitida complementac&o de documentos ou revis&o.

5.6. Toda a solicitac&o de isenc&o da taxa de inscricio devera obrigatoriamente ser requerida via internet, no ato da inscricdo, impressa e
protocolada juntamente com os demais documentos previstos no subitem 5.4, do presente Edital, & Comiss&o Examinadora do Concurso, sendo
que quaisquer outras formas de requerimento n&o serdo admitidas.

5.9. Cada pedido de isencé&o sera analisado e julgado pela EMPRESA ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO.

5.10. A relacéo dos pedidos de isenc&o deferidos ou indeferidos, sera divulgada até a data prevista no subitem 3.1., do presente Edital, mediante
publicacgéo nos locais estabelecidos no subitem 1.3., do presente Edital.

5.11. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos dever&o, observados os prazos e procedimentos estabelecidos neste
Edital, acessar o endereco eletronico (www.atamemt.com.br/concurso/), imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricéo
correspondente, sendo que, assim n&o procedendo, estara automaticamente excluido deste concurso.

5.12. O acesso de que trata o subitem 5.11., do presente Edital, devera ser realizado pela Area do Candidato, através do seu login (CPF do
candidato no campo especifico, sem pontos ou traco) e senha de 08 (oito) digitos (no campo especifico, sendo: os dois primeiros digitos do dia
de nascimento + os trés primeiros digitos do CPF + os trés primeiros digitos do RG), no portal da ATAME MT: (www.atamemt.com.br/concurso/).

6. DOS CANDIDATOS INSCRITOS COMO PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD.

6.1. Para efeito deste concurso, considera-se deficiéncia somente as conceituadas na medicina especializada, de acordo com a Classificacao
Internacional de Doenca — CID.

6.2. Em observancia & Lel Complementar Estadual n.® 114/2002 é assegurado 10% (dez por cento) das vagas ao Candidato inscrito como pessoa
com deficiéncia. Para tanto, devera o Candidato declarar a deficiéncia fisica de que é portador e, caso convocado, submeter-se a pericia médica
promovida pela Camara Municipal de Juina-MT, que dara decis&o terminativa sobre sua qualificac&o e/ou o grau de deficiéncia capacitante, para
0 exercicio do cargo pretendido.

6.2.1. A reserva de vaga para Candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia - PcD, dar-se-a pela aplicacéo do percentual de 10% (dez por
cento) do total das vagas destinadas para cada cargo, desde que resulte em um numero fracionario superior a 0,7 (sete décimos), sendo que,
para haver reserva para o cargo, o Edital devera ofertar um numero de vagas igual ou superior a 7 (sete).

6.3. A Pessoa com Deficiéncia, para efeito de prova especial, devera declarar, no ato da inscricdo e em campo proprio, o tipo de deficiéncia de
que & portadora, o codigo correspondente da Classificac&o Internacional de Doenca — CID e a necessidade de condicdes especiais para se
submeter as provas.

6.4. A Pessoa com Deficiéncia participara deste concurso em igualdade de condigGes com os demais candidatos, n&o havendo assim, distingao
guanto o conteudo das provas, critérios de avaliacio e de aprovac&o, dos locais e horarios de realizac&o das provas e da pontuac&o minima
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exigida.

6.5. A Pessoa com Deficiéncia que necessitar de tempo adicional, nos termos do § 2.°, do art. 40, do Decreto Federal n.° 3.298/99, sera
concedido um percentual de 25% (vinte e cinco por cento) de tempo adicional, contabilizado do tempo total de prova.

6.6. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia - PcD deveréao protocolar, pessoalmente, por terceiros ou via correio, até a data
estabelecida no subitem 3.1, do presente Edital, na sede da Camara Municipal de Juina-MT, sito na Avenida dos Jambos, n® 519-N, Bairro
Centro, no Municipio de Juina-MT, CEP.: 78.320-000, de segunda a sexta-feira, das 07h as 13h, envelope lacrado, com indicac&o de seu nome,
cargo pretendido, niumero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/MF, endereco e telefone, enderecado a COMISSAO EXAMINADORA DO
CONCURSO PUBLICO, contendo: o Requerimento de Inscricdo como Pessoa com Deficiéncia — PcD, conforme modelo do ANEXO Ill, do
presente Edital, laudo médico, original ou copia autenticada, atestando a espécie e o grau/nivel da deficiéncia do Candidato, fazendo expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificac&o Internacional de Doenca — CID e a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto
Federal n.° 3.298/99. Observac&o: os laudos médicos encaminhados n&o seréo devolvidos aos candidatos.

6.7. O Candidato que, no ato da inscrig&o se declarar pessoa com deficiéncia fisica e atender ao disposto no subitem anterior, se classificado nas
provas, alem de figurar na lista geral de classificacgo, tera seu nome publicado em relacéo & parte, observada a respectiva ordem de
classificacéo.

6.8. Cada pedido de candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia - PcD, conforme subitem 6.6., do presente Edital, sera analisado e julgado
pela EMPRESA ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO.

7. DAS OBRIGACOES DO CANDIDATO
7.1. Compete ao Candidato:

a) acompanhar todas as publicacbes, referentes a este Edital e demais Editais Complementares, feitas nos meios de comunicacéo estabelecidos
no subitem 1.3., do presente Edital; e,

b) nas listas a serem divulgadas, conferir especialmente os seguintes dados pessoais: nome, numerc do documento, cargo para o qual se
inscreveu. Caso haja inexatid&o nas informacdes, o Candidato devera requerer a devida correcéo, através dos prazos recursais, acessando o
portal do candidato.

7.2. O Candidato n&o podera alegar o desconhecimento do local de realizacio das provas, como justificativa de sua auséncia, sendo que,
independente de qual seja o motivo, a auséncia do Candidato, caracterizara sua desisténcia, resultando em sua eliminacéo do concurso.

8. DAS MODALIDADES DE PROVAS
5.1. Das Provas Escritas e entrega de Titulos:

8.1.1. Para fins de avaliag&o do Candidato no Concurso Publico, objeto do presente EDITAL, o mesmo sera constituido por PROVAS ESCRITAS
para todos os cargos, de carater eliminatorio e classificatorio; e para os cargos de nivel superior, havera também PROVA DE TITULOS, sendo
esta, sua apresentacéo facultativa, de carater classificatorio.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS

9.1. As provas escritas seréo realizadas no dia 25/02/2024, com tempo de durac&o de 03 (irés) horas ininterruptas, sendo que o local e horario
para cada cargo seréo divulgados posteriormente em Edital Complementar.

9.2 0Os locais das provas escritas seréo divulgados por Edital Complementar e publicados no Diario Oficial do Municipio.

921 0s Candidatos poderdo ainda consultar, nos sites da Camara Municipal de Juina-MT (www juinamtlegbr) e da ATAME MT
(www.atamemt.com.br/concurso/), sendo que quanto a este (ltimo, em especial, na Area do Candidato, o local e a sala onde irdo realizar a prova
escrita.

9.3. N&o sera admitida a entrada de Candidato que se apresentar ao local de prova apés o horéario determinado para o inicio, sendo que, neste
caso, o Candidato sera considerado ausente e eliminado do Concurso, nos termos do subitem 7.2, do presente Edital.

9.4. N&ao sera permitida a entrada, nos locais de aplicac@o das provas, de Candidato que n&o estiver em condi¢cdes para realizac&o das mesmas,
tais como: alcoolizado, com trajes inadequados (roupa de praia, seminu, etc.) e outros fatores que possam vir a perturbar o perfeito andamento
das provas.

9.5 N&o sera admitida a permanéncia de acompanhante do Candidato ou de pessoas estranhas ao concurso, nas dependéncias dos locais onde
forem celebradas as provas, salvo com a devida autorizacido da COMISSAQ EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO.

9.6. Para realizacéo das provas escritas, o Candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 1h (uma hora) do
horario estipulado, munido, obrigatoriamente, do documento original (observar o subitem 9.6.1., do presente Edital) e caneta esferogréafica de
material transparente, com tinta de cor azul ou preta.

9.6.1. Para fins deste concurso, s&o considerados os seguintes documentos:

a) Carteiras e/ou Cedulas de expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministerio das Relagdes
Exteriores;

b) Cédulas Profissionais fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, declaradas validas por Lei Federal, tais como: a do CREA, do CRC, etc ;
c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e,
d) Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, na forma da Lei Federal n.° 9.503/97.

9.7 Somente ao Candidato que apresentar um dos documentos discriminados acima, e desde gue o documento permita, com clareza, a sua
identificac&o, sera permitida a realizac&o das provas escritas.
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9.7.1. Caso o Candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de original, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera entregar cépia do documento, expedido em, no maximo, 30 (trinta) dias antes da data da prova, que ateste o registro da
respectiva ocorréncia em érgéo policial.

9.8. Ao chegar ao local de prova, o Candidato devera procurar o nimero de sua sala nas listagens afixadas no Mural, localizando-a, a ela devera
se dirigir.
9.9. A Candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizac&o das provas podera fazé-lo nos termos da Lei Estadual n® 10.269/15.

9.9.1. A Candidata lactante tera o direito de proceder & amamentac&o a cada intervalo de 02 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O
tempo despendido pela amamentacao sera compensado durante a realizac&o da prova em igual periodo.

992 A Candidata devera solicitar atendimento diferenciado para tal fim ao Fiscal da sala. Devera levar um acompanhante que ficara com a
guarda da crianca, em local reservado. A falta de acompanhante impossibilitara a Candidata de realizar a prova.

9.10. Sera sumariamente eliminado do concurso, o Candidato que:
a) utilizar meios ilicitos para a execucao das provas;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com qualquer um dos
aplicadores, auxiliares ou autoridades;

c) afastar-se da sala, sem o acompanhamento do fiscal e antes de ter concluido a prova;

d) for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicacéo com outro Candidato ou pessoa, ou utilizando-se se maguinas de
calcular ou similares, telefone celular, livros, codigos, manuais, bonés e outros tipos de chapelaria, 6culos escuros, impressos ou anotacoes; e,

e) tiver constatado, por meio de pericia e apos a realizac&o da prova, a utilizacéo de meios ilicitos para a realizacéo da mesma.

9.11. Por motivo de seguranca, iniciada a prova, nenhum candidato podera se retirar da sala, antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do seu
efetivo inicio, caso o faca, tera seu nome registrado na Ata de Registro de Sala, e submetido a julgamento da COMISSAO EXAMINADORA DO
CONCURSOQ, que podera elimina-lo do concurso.

9.12. Os candidatos poderéo se retirar da sala, levando o cadermo de provas, somente apds decorrido 01 (uma) hora e 30 (trinta) minutos, do
efetivo inicio da prova.

9.13. Os 3 (trés) ultimos candidatos dever&o permanecer na sala até que todos tenham concluido a prova, quando ent&o, seréo liberados.
9.14. AATAME MT utilizara, a seu critério, detectores de metais durante a realizac&o da prova objetiva.

9.15. N&o havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo Candidato para justificar sua auséncia.

10. DA FOLHA DE RESPOSTA

10.1. A folha de resposta (folha optica) do Candidato devera ser preenchida com caneta esferografica, com tinta de cor azul ou preta, hipdtese em
que devera ser marcada uma Unica alternativa, aquela julgada como sendo a resposta da questéo.

10.2. N&o serdo atribuidos pontos as questfes da prova escrita, que contiverem quaisquer emendas, rasuras e/ou mais de uma ou nenhuma
resposta assinalada na folha de resposta (folha dptica) do Candidato.

11. DA PONTUAGAO DAS PROVAS

11.1. As provas escritas serdo de multipla escolha, com carater classificatorio e eliminatorio, contendo questdes objetivas, com 4 (quatro)
alternativas, sendo que apenas uma respondera & questao, obedecendo ao seguinte quadro de pontuacéo:

- ) N° TOTAL/
CODIGO/CARGOS (ANEXO | TIPO DE PROVA ~ PESO
a ( : QUESTOES PONTOS
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
- Lingua Portuguesa 10 40
02-AUXILIAR DE INFRAESTRUTURA Matematica 10 3.0 100
04-ZELADORA
- Conhecimentos Gerais 10 3,0
ENSINO MEDIO COMPLETO
- Lingua Portuguesa 10 3,0
- Matematica 05 2.0
01 - AGENTE ADMINISTRATIVO 100
- Conhecimentos Gerais 10 1,5
- Conhecimento Especifico 15 3,0
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
- Lingua Portuguesa 10 2.0
- Conhecimentos Gerais 10 2.0
03 - CONTADOR 100
- Conhecimento Especifico 20 3,0
- Titulo
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11.2. Os pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas, seréo atribuidos a todos os candidatos, independente de formulacéo de
recursos.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO

12.1. A divulgac&o dos gabaritos preliminares das provas escritas, sera feita no 1.° (primeiro) dia Util, posterior & data de aplicac&o das provas, a
partir das 16h, sendo disponibilizada nos meios de comunicacéo estabelecidos no subitem 1.3., do presente Edital.

13. DA PONTUACAO E ANALISE DOS TIiTULOS

13.1. Os titulos serdo avaliados de acordo com a seguinte tabela:

TITULOS PONTOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
a) Curso de Pos-Graduacdo lato sensu, em nivel de 10 Certificado, expedido por instituicio oficial de ensino, devidamente
especializac&o, carga horaria min. 360 h. ’ validado pelo Ministério da Educacé&o.
b) Curso de Pos-Graduacgéo siricto sensu, em nivel de 50 Certificado, expedido por instituicio oficial de ensino, devidamente
mestrado. ’ validado pelo Ministério da Educacé&o.

c) Curso de Poés-Graduacéo stricto sensu, em nivel de 30 Certificado, expedido por instituicio oficial de ensino, devidamente
doutorado. ’ validado pelo Ministério da Educacé&o.

13.2. Os titulos apresentados, sendo deferidos total ou parcialmente pela EMPRESA ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO, terdo sua
pontuac&o publicada em uma lista especifica.

13.3. Os titulos serdo somados & pontuac&o final do Candidato, valendo exclusivamente para efeito de classificacéo, raz&o pela qual sua
apresentac&o é facultativa.

13.4. Os titulos n&o s&o cumulativos, s6 ser&o computados pontos a um unico titulo, sendo considerado, para tal fim, o de maior pontuac&o.
13.4.1. Somente ser&o considerados titulos relacionados & respectiva area de atuac&o.

13.5. A comprovacé&o dos titulos sera feita mediante a apresentac&o de fotocopia, nitida e devidamente autenticada em cartorio - frente e verso -
dos certificados e/ou diplomas oficiais, expedidos por instituicio oficial de ensino devidamente reconhecida pelo MEC.

13.6. O Titulo devera ser entregue, acompanhado do Requerimento de Pontuac&o devidamente preenchido (ANEXO IV, do presente Edital), na
data da realizac&o da prova escrita, ao fiscal da sala em que o Candidato for designado, acondicionados dentro de envelope devidamente lacrado
e identificado no lado de fora com o nome do Candidato e Cargo.

13.6.1. Para fins de protocolo, o Candidato podera levar uma segunda copia do Requerimento de Pontuac&o de Titulos (ANEXO IV, do presente
Edital), devidamente preenchida, na qual o fiscal atestara o recebimento da documentac&o.

13.7. O Candidato também devera assinar a lista de entrega de titulos, sendo de sua exclusiva responsabilidade, a entrega da documentacéo
respectiva, em observancia aos procedimentos ora fixados.

13.7.1. Nao seréo aceitos titulos entregues fora do prazo estabelecido.
13.8. Serédo recusados liminarmente, os titulos que n&o atenderem &s exigéncias do presente Edital.
14. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAQ

14.1. Sera considerado aprovado ou classificado, o Candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da pontuac&o atribuida para a
prova escrita (objetiva), e n&o obtiver 0 (zero) em nenhuma das disciplinas, constantes do conjunto de disciplinas estabelecidas no subitem 11.1.
deste Edital.

14.2.  Sera considerado reprovado, o candidato que n&o alcancar 50% (cinguenta por cento) da pontuac&o atribuida para a prova escrita
(objetiva), ou obtiver nota 0 (zero) em qualguer uma das disciplinas, constantes do conjunto de disciplinas estabelecidas no subitem 11.1. deste
Edital.

14.2.1. A classificac&o, por cargo, sera realizada pela ordem decrescente da pontuacéo atribuida a cada um dos candidatos.

14.2.2. Em caso de igualdade da pontuac&o, para efeito de ordem de classificac&o, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes criterios de
desempate aos candidatos:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos, até o ultimo dia de inscrig&o, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
¢) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica (se houver);

e) Que obtiver maior niumero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

) Que obtiver maior pontuacao de titulos;

g) Que tiver mais idade;

14.2 3. Permanecendo o empate entre Candidatos, sera realizado sorteio publico.
15. DOS RECURSOS

15.1. O Candidato que desejar interpor recurso contra as fases do Concurso, objeto do presente Edital, dispora de 2 (dois) dias ateis, contados do
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dia imediatamente subsequente ao da divulgac&o dos Editais Complementares, devendo fazé-lo no horario das 00h00 do primeiro dia, s 23h59
do ultimo dia, computado ininterruptamente e em observancia ao horario oficial do Mato Grosso.

15.2. Cabera recurso contra omissfes ou erros materiais verificados nas etapas de:

a) divulgacéo das listas de solicitac&o de isencéo da taxa de inscricéo, deferidas ou indeferidas;
b) divulgacéo das listas de candidatos inscritos deferidos e indeferidos;

c) publicac&o dos gabaritos de provas;

d) divulgac&o da relacéo dos candidatos classificados para a segunda fase (se houver);

e) divulgac&o da pontuac&o de titulos deferidos e indeferidos; e,

f) divulgacéo do resultado preliminar do concurso.

15.3. A interposicéo de recurso sera exclusivamente via internet, atraves do Sistema Eletronico de Interposic&o de Recursos, ao qual o Candidato
tera acesso mediante login e senha, conforme disposicoes contidas no endereco eletrénico (www.atamemt.com.br/concurso/), devendo o
Candidato seguir as instrucdes estabelecidas.

15.4. Recurso contra a prova escrita devera ser individual para cada guest&o, devidamente fundamentado, sucinto, com a indicac&o daquilo em
que o Candidato se julgar prejudicado, comprovando suas alegacbes com citac&o de artigos, legislacéo, itens, livros, nome de autores, efc.

15.4.1. Seréo rejeitados liminarmente sem analise do mérito os recursos enviados fora do prazo ou sem fundamentac&o.

15.5. Os recursos julgados seréo divulgados nos meios estabelecidos no subitem 1.3., do presente Edital, bem como na Area do Candidato, no
endereco eletronico (www.atamemt.com.br/concurso/), n&o sendo possivel o conhecimento do resultado, via telefone, e-mail ou fax.

15.6. Em hipotese alguma ser&o aceitos pedidos de revisédo de recursos, exceto no caso de comprovado erro material, com manifestacéo
posterior ou de oficio.

15.7. Os recursos cujo teor desrespeite a COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO ser&o indeferidos sem anélise do mérito.

15.8. Se do exame de recursos contra questdes da prova escrita resultar anulacéo ou alteracéo de alternativa, a pontuac&o ou alteracéo valera
para todos os candidatos que realizaram o mesmo tipo de prova, independente de terem recorrido.

16. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

16.1. Apos a divulgac&o do resultado final, o concurso sera homologado pelo Presidente da Camara Municipal de Juina, mediante publicac&o
resumida nos meios de comunicac&o estabelecidos no item 1.3 deste Edital.

17. DA NOMEAGAO E POSSE

17.1. O processo de nomeacéo e posse dos candidatos aprovados no Concurso Publico, objeto do presente Edital, sera efetivado em
observancia as normas da legislacéo vigente.

17.2. No ato da posse, o servidor devera apresentar, obrigatoriamente:
a) declarac&o dos bens e valores gue constituem seu patriménio;

b) declarac&o sobre o exercicio do cargo, emprego ou fungéo publica;

c) certidéo de tempo de servigo anterior, se houver;

d) certiddo de antecedentes criminais; e,

e) demais documentos pertinentes exigidos nas legislagfes vigentes do municipio.

17.3. Os candidatos aprovados no Concurso Publico dever&o entregar os comprovantes de preenchimento dos requisitos exigidos para o
provimento do cargo pleiteado, t&o logo sejam convocados, observada rigorosamente a ordem de classificac&o publicada.

17.4. A convocacéo dos candidatos aprovados sera processada de acordo com as necessidades da Camara Municipal de Juina-MT, dentro do
prazo de vigéncia do Concurso Publico.

17.5. A nomeac&o dos candidatos que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos sera efetivada por ato da propria Presidente da
Céamara Municipal.

17.6. Os candidatos serdo nomeados sob o regime juridico estatutario, tendo como regime previdenciario, 0 Regime Prépric de Previdéncia
Social — PREVI-JUINA.

17.7. Para efeito de posse, o Candidato aprovado, classificado e convocado, ficara sujeito & aprovacéo em exame medico pericial, devendo
apresentar atestado de aptid&o fisica e mental, emitida por profissional habilitado, em conformidade com a legislac&o vigente, de acordo com o
ANEXO VI, do presente Edital.

17.8. Os exames est&o previstos no ANEXO VI, do presente Edital, e correréao as expensas do candidato.

17.9. Podera néo tomar posse, o Candidato inscrito como pessoa com deficiéncia - PcD, aprovado, classificado e convocado, cuja
incompatibilidade entre a deficiéncia fisica e 0 exercicio do cargo, for comprovada.

17.10. N&o sera efetivada a posse do Candidato aprovado quando, condenado em processo criminal, com sentenca transitada em julgado, ou
demitido do servigo publico do Municipio de Juina-MT, observados o devido processo administrativo disciplinar e prazo de prescrig&o.

17.11. Seré considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o Candidato aprovado que n&o se apresentar no prazo fixado pelo Edital de
convocac&o, néo se apresentar para tomar posse no prazo fixado ou n&o comprovar os requisitos, exigidos pelo presente Edital e pela legislacao
municipal vigente, através da documentac&o necessaria para o provimento do cargo.
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17.12. Inobstante todas as disposicdes contidas no presente Edital, sobre a posse do Candidato aprovado, os orgé&os competentes aplicardo, no
que couber, as disposices da Lei Organica Municipal e demais Leis Municipais em vigor.

18. DA PUBLICACAO DO PRESENTE EDITAL

18.1. A publicacéo do exirato do presente Edital de Concurso Publico no Diario Oficial Eletronico dos Municipios de Mato Grosso
(https://servicos. tce. mt. gov br/diario), nos sites oficiais do Poder Legislativo (https://www juina.mtleg.br/) e da empresa organizadora
(www.atamemt.com.br/concurso/), sera realizada pela CAMARA MUNICIPAL DE JUINA-MT, com anuéncia da COMISSAO EXAMINADORA DO
CONCURSO PUBLICO e pela empresa, ATAME ASSESSORIA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO, CURSOS E CONCURSOS LTDA, Nome
Fantasia: ATAME MT.

19. DO FORO

19.1. Fica eleito o foro da comarca de Juina, Estado de Mato Grosso, para dirimir guaisquer litigios que surgirem na realizac&o do Concurso
Publico, objeto do presente Edital, que n&o for possivel ser resolvido na via administrativa, com expressa renuncia de qualguer outro, por mais
privilegiado que seja.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1. O periodo de vigéncia do Concurso Publico, objeto do presente Edital, sera de 2 (dois) anos, a contar da data de publicac&o da
homologac&o de seu resultado, prorrogavel, 1 (uma) vez, por igual periodo, a critério da autoridade competente.

20.2. Durante a vigéncia do Concurso, na hipétese de abertura de novas vagas, por vacéncia ou necessidade do Orgéo, ficam considerados, os
candidatos classificados que excederem & guantia de vagas neste Edital, como Cadastro de Reserva, obedecida rigorosamente, a ordem de
classificacéo e o quantitativo de vagas estabelecidas em lei.

20.3. A impugnac&o administrativa e/ou judicial a este Edital, que ensejar a anulacdo de qualquer um de seus itens, respeitada a sua
abrangéncia, somente afetara os atos insuscetiveis de aproveitamento, e em nada afetara o normal andamento dos demais atos.

20.4. Nao sera fornecido documento comprobatério de participac&o ou classificac&o neste Concurso Publico, valendo para este fim, a publicacao
efetuada no Diario Oficial estabelecido no subitem 1.3., do presente Edital.

20.5. A verificagéo, em qualquer época, de declarac&o ou apresentagéo de documento falso ou a pratica de ato doloso pelo Candidato, importara
na anulac&o de sua inscricéo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais cabiveis.

20.6. Ficam impedidos de participar do certame o0s socios da empresa ATAME ASSESSORIA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO, CURSOS E
CONCURSOS LTDA, ou aqueles que possuam a relacéo de parentesco disciplinada nos arts. 1.591 a 1.595, do Novo Cadigo Civil. Constatado o
parentesco a gualguer tempo o candidato sera eliminado do certame.

20.6.1. Ficam também impedidos de participar do certame os integrantes da Comiss&o Examinadora do Concurso Publico.

20.7. A Camara Municipal de Juina-MT, por meio da COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO, fara divulgar, sempre que
necessario, editais complementares referentes ao presente Edital, sendo de inteira responsabilidade do Candidato acompanhar todas as
publicagdes.

20.8. Passam a ser partes integrantes do presente Edital os seguintes ANEXOS:

a) ANEXO | - QUADRO DE CARGOS COM AS RESPECTIVAS VAGAS;

b) ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS;

¢) ANEXO Il - MODELO DE REQUERIMENTOQ DE INSCRICAQ DE PESSOA COM DEFICIENCIA - PcD;
d) ANEXO IV - MODELO DE REQUERIMENTO DE PONTUACAO DE TITULOS;

e) ANEXO V - ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS; e,

f) ANEXO VI - RELACAQ DE EXAMES MEDICOS.

20.9. Quaisquer informacdes sobre este Concurso Publico poder&o ser obtidas de segunda a sexta-feira, das 07h as 13h, pessoalmente junto a
COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO, na Avenida dos Jambos, n® 519-N, Bairro Centro, no Municipio de Juina-MT, CEP.:
78.320-000, ou pelos telefones da Camara - (66) 3566-8900 e 3566-8928, de segunda a sexta-feira, das 7h as 13h; ou pelo telefone do ATAME
MT - (65) 3321-9000, observado o horario de atendimento, de segunda a sexta, das 8h as 11h30 e das 13h00 as 17h30.

20.10. No site da ATAME MT - (www_atamemt.com br/concurso/), o Candidato podera obter o inteiro teor do presente Edital de abertura e dos
eventuais e futuros Editais Complementares, podendo consultar ainda, os locais de realizac&o das provas escritas, entre outras informacées
necessarias ao conhecimento do andamento deste concurso.

20.11. Os casos omissos constantes no presente Edital serdo analisados, dirmidos, esclarecidos e resolvidos pela EMPRESA ORGANIZADORA,
com a anuéncia da COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO.

Juina-MT, 16 de janeiro de 2024.
FABIANO AURELIO RIBEIRO
Presidente da Camara Municipal de Juina-MT
Elio Duarte Gomes
Presidente
Comiss&o Examinadora do Concurso Publico
ANEXO |
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/ 2024
QUADRO DE CARGOS COM AS RESPECTIVAS VAGAS

COD. NOME DO CARGO ESCOLARIDADE / REQUISITOS|N.? VAGAS Egii):m VENC. \T/mR gé
CARGO EXIGIDOS VAGAS  |PcD SEMANAL |BASERS | INSCRIGAO/RS
01 Agente Administrativo Ensino Médio CR - 40h 3.875,59 90,00

02 Auxiliar de Infraestrutura Ensino Fundamental 01 - 40h 2.565,05 60,00

03 Contador ggﬁgbeii“rfj;orregi;;”no gsg_cias 01 - 40h 10.90470 |120,00

04 Zelador(a) Ensino Fundamental 01 - 40h 2.565,08 60,00

ANEXO Il

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/ 2024
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS: 02-AUXILIAR DE INFRAESTRUTURA,; E 04-ZELADORA

LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras mailisculas e mintsculas; Ordem alfabética; Nomes: proprios e comuns; plural e singular;
Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos; Interpretacéo de figuras. Nog&o e compreenséo de texto verbal e/ou n&o verbal, Denotacéo e
conotacéo; Tipos de textos; Sintaxe: frase, orac&o e periodo (simples e composto); termos essenciais e integrantes da orac&o; modo e tempo
verbal; Nomes: proprios e comuns; Morfologia: Processo de formac&o de palavras; Ortografia; Pontuac&o; Acentuacéo grafica.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais; Operacdes no conjunto dos numeros Reais: adig&o,
subtrac&o, multiplicacéo, divis&o, potenciac&o e radiciacéo, Problemas; Multiplos e divisores de um numero Real; Maximo Divisor Comum (MDC)
e Minimo Mualtiplo Comum (MMC) de um numero natural; Polinémios(adicéo, subtrac&o, multiplicac&o, diviséo, fatoracéo); Grandezas e medidas:
definicéo de grandezas, medidas de comprimento, de superficie, de capacidade, de volume, de massa e de tempo; transformacdes de unidades
de medida; Proporcionalidad e: raz&o, proporcéo, regra de trés simples e composta. Porcentagem; Geometria plana: classificac&o dos poligonos,
area e perimetro de poligonos; Circunferéncia (area, perimetro e suas propriedades); Tridngulos semelhantes; Trigonometria no tridngulo
retangulo; Teorema de Pitagoras; Equacdes do 1° grau; Sistema de equacdes do 1° grau; Equacdes do 2° grau; Proporcionalidade: razéo,
proporcéo, regra de trés simples e composta, Teorema de Tales. Porcentagem; Introduc&o & estatistica: graficos e interpretacdes, media
aritmética, média aritmética ponderada; Resolucéo de problemas no conjunto dos numeros Reais.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso e do Municipio; As regifes
Brasileiras e os Complexos Regionais; Tipos Climaticos; Historia do Brasil: Periodo Getulista; A Revoluc&o de 1930; O Governo Constitucional; O
Governo Ditatorial; Nacionalismo e Trabalhismo; O Fim do Estado Novo e a Volta de Getulio Vargas (1945 — 1954); Ditadura Militar: Instalac&o do
Regime Militar, os Governos Militares; O Milagre Econdmico; A Alta da Inflac&o e da Divida Externa; A Diviséo do Estado de Mato Grosso. Brasil
Contemporéneo: O Fim da Ditadura Militar, o Governo de Sarney (1985 — 1990), o Governo de Collor (1990-1992), o Governo de Itamar Franco
(1992-1994), o Governo de Fernando Henrique Cardoso (1995-2002), o Governo de Luiz Inacio Lula da Silva (2003-2010), os governos da
Presidente Dilma Rousseff, do Presidente Michel Temer e do Presidente Jair Bolsonaro; Aspectos Historicos, Geograficos, Econdmicos, Politicos
e Sociais do Pais, do Estado e do Municipio de Juina-MT.

NiVEL MEDIO COMPLETO

CARGO: 01-AGENTE ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras mailisculas e mintsculas; Ordem alfabética; Nomes: proprios e comuns; plural e singular;
Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos; Interpretacéo de figuras. Nog&o e compreenséo de texto verbal e/ou n&o verbal, Denotacéo e
conotacéo; Tipos de textos; Sintaxe: frase, orac&o e periodo (simples e composto); termos essenciais e integrantes da orac&o; modo e tempo
verbal, Nomes: proprios e comuns; Morfologia: Processo de formacéo de palavras; Ortografia; Pontuac&o; Acentuacéo grafica. Interpretacéo de
texto. Acentuacéo tonica e grafica. Grafia da palavra Porqué. Concordancias Nominal e Verbal. Crase. Pontuac&o. Seméntica: Sinénimo e
Antdnimo, Periodo Composto por Coordenacéo e Subordinacao.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais: Operagdes e problemas no conjunto dos numeros Reais:
adicéo, subtracéo, multiplicacéo, diviséo, potenciacéo e radiciacéo; Multiplos e divisores de um numero Real; Maximo Divisor Comum (MDC) e
Minimo Multiplo Comum (MMC) de um numero natural; Grandezas e medidas: definicio de grandezas, medidas de comprimento, de superficie,
de capacidade, de volume, de massa e de tempo; transformacdes de unidades de medida; Proporcionalidade: raz&o, proporcéo, regra de trés
simples e composta. Porcentagem; Juros Simples e Compostos; Geometria plana: dngulos, Retas Paralelas, Perpendiculares e transversais,
Teorema de Tales, Teorema de Pitagoras classificacdo dos poligonos (tridngulo, quadrado, retangulo, losango, trapézio, paralelogramo e
circunferéncia), area e perimetro das figuras geométricas planas (tridngulo, quadrado, reténgulo, losango, trapézio, paralelogramo),
Circunferéncia: area perimetros e suas propriedades, Trigonometria no tridngulo retéangulo e um tridngulo qualquer; Equagdes do 1° grau;
Sistema de equacdes do 1° grau; Equactes do 2° grau; Estatistica: graficos e interpretacéo, média aritmetica, média aritmética ponderada, moda
e mediana; Funcdo Polinomial do 1° e 2° Graus; Funcéo Modular; Fung&o Exponencial; Func&o Logaritmica; Progressbes Aritmética e
Geométrica; Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares; Probabilidades; Problemas de contagem, Fatorial de um namero natural, Permutacdes,
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Arranjo e Combinacbes simples; Poliedros: piramides, prismas, cilindro, cone e esfera (elementos e equactes); Equacdes Polinomiais;
Geometria Espacial: Retas e planos no espaco (paralelismo e perpendicularismo); Geometria Analitica: Estudo Analitico do Ponto, da Reta e da
Circunferéncia (elementos e equactes). Nameros Complexos: Operacbes. Forma algébrica e trigonométrica.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso e do Municipio;
Globalizacéo; Blocos Econdmicos; A Crise na América Latina; Problemas Ambientais; A Crise no Oriente Médio; As Politicas Populistas de
Getulio Vargas, Juscelino Kubitschek, Janio Quadros e Jo&o Goulart; Governos Militares: Direitos Politicos Censurados e Anulados; A Ocupacao
do Interior de Mato Grosso por Empresas Colonizadoras; Nova Republica: A Nova Constituicdo, Taxas de Inflagéo Elevadas, os varios Planos
Econdmicos: Plano Cruzado, Plano Collor, Plano Bresser, Plano Ver&o e Plano Real, a Corrupcéo, A Estabilidade da Economia, A Diviséo de
Mato Grosso e Crescimento de Mato Grosso da Década de 80 aos dias atuais. Aspectos Historicos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais
Atuais do Mundo, Pais, Estado e do Municipio de Juina-MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: 01-AGENTE ADMINISTRATIVO: Nogtes Gerais de Normas Constitucionais: Constituic&o Federal: Principios Fundamentais, Garantias,
Separac&o dos Poderes, Direitos e Garantias Fundamentais. No¢des basicas de administrac&o publica municipal de acordo com o que dispde a
Lei Orgénica do Municipio de Juina-MT; Conhecimento em informatica: de Sistemas Operacionais (Windows, Linux); Noces gerais do pacote
Office; Software Livre; Nocoes de rede, impresséo em rede, dispositivos de armazenamento e transporte de dados; Manipulacado de arquivos
através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados); Funcdes de Sistema (Painel de Controle e
configuracdes); Editor de texto; Utilizacdo de Mala Direta; Impresséo; Planilhas eletronicas: Elaboracéo de formulas simples; Uso de funcdes e
formulas em planilhas eletrénicas, formatacéo de planilhas e textos; Utilizac&o de graficos; Impresséo; conhecimentos basicos de Intermnet e
Intranet; Envio e recebimento de E-mails, seguranca digital, antivirus, firewall, backup; Conhecimentos basicos de Hardware.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGO: 03-CONTADOR

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de texto verbal e/ou n&o verbal, literario e/ou n&o literario; Tipologia textual, Funcdes da linguagem;
Coeséo e Coeréncia; Sintaxe: frase, oracéo, periodo (termos de oragdes), concordéncia verbal e nominal; Morfologia: Classes de palavras, letras
e formas; Pontuacéo; Acentuacéo grafica; Ortografia; Seméantica; Nocdes de literatura (conceito e linguagem literaria: figuras de linguagem);
emprego da Crase; significacéo das palavras; empregos das classes de palavras.

CONHECIMENTOS GERAIS: Conhecimentos sobre fatos atuais no mundo, no Pais, no Estado de Mato Grosso e do Municipio; Conhecimentos
sobre fatos historicos do Pais, do Estado e do Municipio; Globalizac&o e Blocos Econdmicos; Problemas Ambientais Regionais; As Crises
Mundiais Econdmicas e Militares; Histéria Politica do Brasil e seus governos; Milagre Econémico, Periodos Inflacionarios, Divida Externa, Planos
Econdmicos no Brasil, A Estabilidade da Economia, A Divisao de Mato Grosso; O Crescimento de Mato Grosso nas Décadas 80 e 90; O Fim da
Ditadura Militar e os Governos democraticos. Aspectos Histéricos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Municipio de Juina-MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: 03-CONTADOR: Patriménio: conceito. Formac&o do patrimdnio. Patriménio liquido. Situac&o liquida. Grafico patrimonial. Contas: débito
e crédito. Classificacéo das contas. Plano de contas. - Escrituracéo contabil: regimes de caixa e competéncia. Langamentos e retificacdes.

Compra e venda de mercadorias. Operacdes tipicas de uma empresa. - Provisées. Creditos de liquidac&o duvidosa. Inventarios de mercadorias e
materiais. Encerramento do Exercicio Social. - Demonstractes contabeis de acordo com a legislacéo vigente e Comité de Pronunciamentos
Contabeis: Balanco Patrimonial, Demonstracéo do Resultado, Demonstracéo dos Fluxos de Caixa, Demonstracéo de Mutacdes do Patriménio
Liguido e Notas Explicativas. Patrimdnio Publico: Diviséo, aspectos quantitativo e qualitativo do patriménio, inventario, variagdes patrimoniais. -
Escrituragéo: atos e fatos da administrac&o publica, normas de escrituracéo. - Sistemas e planos de contas: contas e suas fungdes, lancamento
das operacfes do exercicio. - Técnicas de encerramento de exercicio: balancgo inicial — abertura de contas, balancete de verificac&o, operacdes
de encerramento de exercicio, balanco e levantamento de contas, resultados do exercicio. Demonstracdes contabeis. Orcamento Publico. Lei de
Diretrizes orcamentarias, Lei Orcamentaria Anual e Plano Plurianual. - Processo orcamentario. Métodos, técnicas e instrumentos do orgcamento
publico. Planos e Sistemas de Contas. - Receita publica: categorias, fontes, estagios, divida ativa e divida publica. Despesa publica: categorias,
estagios, suprimento de fundos, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores. - Conta unica do Tesouro. Balangos e levantamentos de
contas. Licitacdes. - Tomadas de contas: Lei de Responsabilidade Fiscal, demonstrativos de gest&o, controle interno e externo intangivel.
Avaliacao de itens patrimoniais. Receita. Conceito. Classificacéo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizag&o. Deducdes.
Renuncia e Destinac&o da Receita. Despesa. Conceito. Classificac&o e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizac&o. Divida
Ativa. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (FCASP). Conceito. Objetivo. Estrutura.
Contas do Ativo, Passivo, Variagdes Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas. Escriturac&o contéabil de operacdes tipicas do setor publico.
Escrituragdo e Consolidagdo das Contas. Prestacdo de Contas. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Procedimentos Contabeis
Orcamentarios. Procedimentos Contabeis Patrimoniais. Procedimentos Contabeis Especificos. Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor
Publico. Conceitos. Aspectos Legais. Estrutura. Elaboracdo e Analise. Balancos Orgamentario, Financeiro, Patrimonial, Demonstracéo das
Variagbes Patrimoniais e Demonstrac&o dos Fluxos de Caixa. Lancamentos Contabeis Tipicos do Setor Publico. Demonstrativos fiscais: Relatorio
Resumido de Execuc&o Orcamentaria e Relatorio de Gestédo Fiscal. Orcamento Publico. Conceitos e principios orcamentarios. Ciclo
orcamentario. Elaboracio da proposta. Estudo e aprovac&o. Execucéo. Avaliacdo. Processo de Planejamento Orgcamento: Plano Plurianual -
PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei Orcamentaria Anual - LOA. Previs&o, Fixac&o, Classificac&o e Execucéo da Receita e Despesa
Publica. Receita Orcamentaria. Etapas da Receita Publica. Receita extraorcamentaria. Créditos orgcamentarios iniciais e adicionais. Escrituracéo
Contabil da Receita Orcamentaria e extraorcamentaria. Despesa Orcamentaria. Etapas da Despesa Publica. Despesa extraorcamentaria.
Escrituragdo da Despesa Orcamentaria e extraorcamentaria. Divida e Endividamento. Transferéncias voluntarias. Lei 4320/64 — Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00) - Lei 8666/93 (Lei de Licitacbes) e suas alteracbes. Lei 10520/02 (pregé&o presencial) e suas alteracdes. Lei
n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e suas alteracdes. Lei Organica Municipal.
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ANEXO IIl

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/ 2024
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA - PcD

REQUERIMENTO INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA-PcD
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2024

Nome do Candidato:

Cargo:

O Candidato supracitado, vem por através deste REQUERER VAGA ESPECIAL COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, em conformidade com o
LAUDO MEDICO (em anexo) com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que € portador:

Cadigo correspondente da Classificag&o Internacional de Doenca - CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao seréo considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual passiveis de correcéo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres)

INFORMACOES ESPECIAIS PARA A APLICACAQ DAS PROVAS:
- SE NAO NECESSITAR DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL ABAIXO MENCIONADO:

- CASO NECESSITE DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL ABAIXO MENCIONADO E
DISCRIMINAR O TIPO DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL NECESSARIO:

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL;

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario);

() NECESSITA DE TRATAMENTO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de tratamento especial
necessario).

Declaro, para os devidos fins, que sou pessoa com deficiéncia, conforme acima mencionado, e concordo em me submeter, quando convocado, &
pericia médica a ser realizada por profissional de salude da Camara Municipal de Juina-MT, a ser definida em regulamento e que tera deciséo
terminativa sobre minha qualificac&o como deficiente ou n&o, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

de de 20

Assinatura do Candidato

ANEXO IV

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/ 2024

MODELO DE REQUERIMENTO DE PONTUACAOQ DE TITULOS

REQUERIMENTO DE PONTUACAO DE TITULOS - CONCURSO 001/2024:
Nome do Candidato:

Cargo: Cadigo do cargo:
RGI/CIN.-® CPF/MF N.2:
REQUEIRO a atribuicédo de ( ) pontos, referente ao titulo constante da Tabela/Quadro do subitem 13.1., Letra

", do Edital de Concurso Publico n.° 001/2024, para fins de Classificacéo no Certame.

(Obs.: Os titulos constantes do subitem 13.1., do Edital de Concurso Publico n&o s&o cumulativos entre si, sendo considerado somente o de
maior pontuac&o. So serdo considerados os titulos gue tiverem correlacéo com a respectiva area de atuacéo do cargo.)Nestes termos peco
deferimento.

- , de de 20

Assinatura do Candidato

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO EXAMINADORA

Em cumprimento ao subitem 13.1., do Edital de Concurso Publico n.? 001/2024:

() DEFERIMOS TOTALMENTE O REQUERIMENTO;

() DEFERIMOS PARCIALMENTE O REQUERIMENTO, ATRIBUINDO-LHE ___ ( ) PONTOS;
() INDEFERIMOS O REQUERIMENTO.

Juina-MT, de de 20
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Presidente da Comisséo Membro da Comisséo
Membro da Comisséo Membro da Comisséo
Membro da Comisséo Membro da Comisséo
I
ANEXO V

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/ 2024
ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS[CM1]
AGENTE ADMINISTRATIVO

Requisito para Investidura: Ensino médio completo

Sumario das Atribuicbes: executa tarefas de natureza complexas e especializadas no setor legislativo e administrativo; constante
aperfeicoamento e atualizac&o; recebe superviséo do superior imediato.

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos Desejaveis:

Conhecimento de Direito Administrativo;

Conhecimento aprimorado de informatica;

Nocoes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows);

Edic&o de textos, planilhas e apresentagdes (ambientes Microsoft Office e BrOffice);

Redes de computadores - conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet;
Programas de navegac&o (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares);
Programas de correio eletrénico (Outlook Express, Mozilla Thunderbird e similares);
Sitios de busca e pesquisa na Internet;

Grupos de discusséo;

Redes sociais;

Conceitos de organizacéo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas;
Seguranca da informacéo;

Procedimentos de seguranca;

Nocbes de virus e pragas virtuais;

Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc;

Procedimentos de backup;

Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage);

Nocbes basicas de qualidade e produtividade;

Nocoes de atendimento, comportamento, responsabilidade no servico publico;
Cuidados elementares com o patriménio;

Conhecimento de gestdo de documentos;

Conhecimento de gestéo de processos;

Conhecimento de recursos humanos.

Habilidades:

Ser uma pessoa zelosa com ambiente e com equipamentos;

Prezar pela organizacé&o;

Ter atenc&o aos detalhes;

Gestéo de tempo, saber executar de tarefas de curto prazo;

Atender a um fluxo de demandas imediatas;

Possuir um perfil versatil e ser multifuncional;

Saber trabalhar em equipe;

Ter pro atividade;

Inteligéncia emocional;

Ter boa comunicac&o oral e escrita;
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Senso de equipe;

Adaptabilidade a mudancas e inovacfes.

Condicdes de trabalho:

Os trabalhos pertinentes ao cargo Agente Administrativo.

Os trabalhos pertinentes ao cargo de Agente Administrativo ser&o realizados majoritariamente em ambiente de escritdrio, com uso constante de
computadores e utilizac&o de sistema de contabilidade publica;

O servidor investido no cargo de agente administrativo podera participar de treinamentos dentro e fora do municipio ou estado e também realizar
visitas a outras cidades, quando o frabalho exigir este intercambio.

Principais Atribuictes:

Executar, sob a supervis&o do superior, atividades relativas & pesquisa, tabulac&o, classificacéo de dados e informacgtes, anotacéo, digitacéo,
organizac&o de documentos e ainda atividade de operacionalizac&o de programa em informatica;

Registrar compromissos e informacdes junto ao chefe imediato e Mesa Diretora;

Desenvolver atividades de apoio, protocolo, distribuicéo interna e recebimento de correspondéncias, avisos e outros documentos;
Classificar os documentos por ordem alfabética, numeérica e/ou cronologia, para possibilitar um controle sistematico dos mesmos;
Manter em ordem as func¢des burocraticas do setor, que envolvam numeros e papeis;

Auxiliar servidores, vereadores, comissdes e Mesa Diretora na analise de qualquer matéria legislativa e administrativa; e, na elaboracéo, redacéo
e digitacdo de minutas de projetos, indicacbes, oficios, requerimentos, comunicados, informativos, mogdes e outras proposigdes inerentes ao
cargo;

Elaborar sob a superviséo do chefe imediato e a Mesa Diretora, matéria jornalistica, desde que n&o exige conhecimento técnico, relativo as aces
do Poder Legislative Municipal, alimentando o sitio institucional, mantendo atualizado, com matérias institucionais, administrativas e legislativas,
atos da Mesa, vereadores e outros que a Mesa julgar necessario, desde que néo desvie da destinacéo original.

Acompanhar as divulgactes feitas em publicacdes oficiais e especializadas, para difundir a legislacéo e dar conhecimento ao seu superior
imediato;

Proceder a estudos especificos, colher e analisar dados e examinar trabalhos especializados sobre administrac&o, para colaborar nos trabalhos
teécnicos relativos a projetos basicos de acéo;

Preencher documentos necessarios ao cumprimento da rotina administrativa;

QOperar microcomputador; Atualizar ficharios e arquivos por meio eletrénico e/ou manual, mantendo a ordem dos documentos;
Atuar na organizacéo e realizac&o de eventos institucionais, sesséo solene, audiéncias publicas;

Atender ao publico quando necessario; e,

Executar outras tarefas correlatas ao cargo e /ou determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE INFRAESTRUTURA

Requisito para investidura: Ensino fundamental completo

Sumario das Atribuicbes: executa tarefas de natureza operacional recebe supervis&o do superior imediato.

Condicdes de trabalho:

Os trabalhos pertinentes ao cargo de Auxiliar de Manutencéo serdo realizados majoritariamente no ambiente interno e externo da Camara
Municipal de Juina, que compreende prédios e jardins do Palacio dos Pioneiros, do Setor Administrativo e Plenario Henrique Simionatto, com uso
esporadico de computadores para confeccéo de relatorios, de fiscalizac&o de contratos ou de atas de registros de precos, requerimentos,
comunicados internos, lista de compras, etc.

O servidor investido no cargo de auxiliar de infraestrutura podera participar de treinamentos dentro e fora do municipio.
Carga horaria semanal: 40 horas (segunda a sexta-feira)

Requisitos Desejaveis:

Ter nogdes basicas de jardinagem.

Ter nogdes basicas de servigos elétricos;

Ter nogdes basicas de servigos hidraulicos;

Ter nogdes de seguranca de trabalho;

Nocoes de higiene Pessoal e do ambiente de trabalho;

Noctes de informatica;

Nocbes basicas de qualidade e produtividade;

Nocoes de atendimento, comportamento, responsabilidade no servico publico;
Cuidados elementares com o patriménio;

Adaptabilidade a mudancas e inovacfes;
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Habilidades:

Ter uma pessoa zelosa com ambiente e com equipamentos;
Prezar pela organizacé&o;

Ter atenc&o aos detalhes;

Gestéo de tempo, saber executar de tarefas de curto prazo;
Atender a um fluxo de demandas imediatas;

Possuir um perfil versatil e ser multifuncional;

Saber lidar com trabalho bracal;

Saber trabalhar em equipe;

Ter pro-atividade;

Inteligéncia Emocional;

Ter boa comunicac&o oral e escrita;

Trabalho em equipe;

Adaptabilidade a mudancas e inovacfes;

Principais Atribuictes:

Auxiliar em trabalhos gerais em nivel de infraestrutura, sob supervis&o, na area de manutenc&o, execucéo de pequenas obras e servigos gerais;

Realizar trabalhos que necessitem esforgo fisico, e executa servicos de apoio ao atendimento e prestac&o de servicos em geral, de acordo com
as necessidades da Casa;

Realizar atividades de pequenas manutenctes, desde que n&o exija conhecimento técnico, em instalages elétricas, hidraulicas, estrutura predial;
Zelar pela conservac&o e higienizacéo da parte externa do legislativo municipal, de todo terreno pertencente ao poder;

Realizar pequenas atividades de pintura, instalacdo de quadros, relogios e outros; plantio e poda de grama, arvores, flores, aléem de aplicar
quando necessario, adubos, inseticidas e fungicidas;

Realizar pequenos servigos de carpintaria, construindo e consertando estruturas de madeiras e alvenaria;

Selecionar as ferramentas e equipamentos para execucéo das tarefas e responsabilizar-se pela sua limpeza, conservacéo e guarda;
Trabalhar seguindo as normas de seguranca, higiene, qualidade e protec&o ao meio ambiente;

Obedecer as normas de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecéo; e,

Desempenhar outras tarefas afins.

CONTADOR

Requisitos para investidura: Curso Superior em Ciéncias Contéabeis com registro no Conselho Regional de Contabilidade.

Sumario de Afribuicbes: Executa tarefas de natureza complexas e especializadas, que requerem conhecimentos técnicos, constante
aperfeicoamento e atualizac&o; recebe superviséo do superior imediato.

Condicdes de trabalho:

Os trabalhos pertinentes ao cargo de contador seréo realizados majoritariamente em ambiente de escritério, com uso constante de computadores
e utilizac&o de sistema de contabilidade publica, com uso constante de computador.

O servidor investido no cargo de contador podera participar de treinamentos dentro e fora do municipio ou estado e também realizar visitas a
outras cidades, quando o trabalho exigir este intercambio.

Carga horaria semanal: 40 horas (segunda a sexta-feira)

Requisitos Desejaveis:

Conhecimento em direito administrativo;

Conhecimento em contabilidade publica;

Familiaridade com subsistemas de recursos humanos;

Conhecimento significativos em aplicativos de informatica, Word, Excel, Access;
Nocbes basicas de qualidade e produtividade;

Nocoes de atendimento, comportamento, responsabilidade no servico publico;
Cuidados elementares com o patriménio;

Habilidades:

Interpretacéo de texto,

Capacidade de interpretac&o de normativos legais;

Facilidade na comunicac&o oral e escrita;
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Adaptabilidade a mudancas e inovaces,

Gestéao de Tempo,

Aptid&o para lidar com atendimento publico,

Facilidade em trabalhar em equipe.

Principais Atribuictes:

Elaborar pareceres técnicos contébeis sobre projetos de Leis e normativos;

Realizar estudos de impacto orcamentario;

Realizar estudos salariais e de estrutura de carreiras;

Realizar reunides para discussdes de assuntos relativos a area de atuacéo contabil.

Atribuices do cargo em conformidade com a Lei Complementar n ® 1751/2017

Reunir informacdes para decistes em matéria de contabilidade;

Elaborar planos de contas;

Escriturar e/ou orientar a escrituracgéo de livros contabeis de escriturac&o cronoldgica ou sistematica;
Fazer levantamentos e organizar balancos e balancetes patrimoniais e financeiros;

Fazer reviséo de balanco;

Elaborar demonstractes contabeis e a Prestac&o de contas anual do 6rg&o

Efetuar pericias contabeis; participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores do Municipio;
Preparar relatorios informativos sobre a situacéo financeira e patrimonial da Camara;

Qrientar do ponto-de-vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais da Camara, realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de
normas diretoras de contabilidade da Camara, planejar modelos e férmulas para uso dos servicos de contabilidade;

Elaborar e manter atualizados relatérios contabeis; promover a prestac&o, acertos e conciliag&o de contas;
Participar da implantac&o e execuc&o das normas e rotinas de controle interno;

Elaborar e acompanhar a execucéo do orgamento;

Prestar assessoria e preparar informacdes econdmicas financeiras; atender &s demandas dos org&os fiscalizadores;
Manter o arquivo contabil de forma organizada, ordenada e atualizada;

Elaborar todo documento contabil de sua competéncia e necessidades impostas pela legislac&o aplicavel a espécie; e,
Executar todas as demais tarefas afins do setor contabil.

ZELADOR(A)

Requisito para Investidura: Ensino fundamental completo

Sumario das Atribuicbes: executa tarefas de natureza operacional recebe supervis&o do superior imediato.
Condicdes de trabalho:

Os trabalhos pertinentes ao cargo Zelador (a) seréo realizados majoritariamente no ambiente interno e externo da Camara Municipal de Juina,
que compreende prédios e jardins do Paléacio dos Pioneiros, do Setor Administrativo e do Plenario Henrique Simionatto; uso esporadico de
computadores para confeccéo de relatorios de fiscal de contratos ou de atas de registros de precos, reguerimentos, comunicados intermnos, lista
de compras, etc.

O servidor investido no cargo de zelador podera participar de treinamentos dentro e fora do municipio.
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos Desejaveis:

Nocbes basicas de higiene no trabalho inerentes &s atividades a serem desenvolvidas;
Nocoes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho;

Ter nogdes de seguranca de trabalho;

Noctes de informatica;

Nocbes basicas de qualidade e produtividade;

Nocoes de atendimento, comportamento, responsabilidade no servico publico;
Cuidados elementares com o patriménio.

Habilidades:

Ser uma pessoa zelosa com ambiente e com equipamentos;

Prezar pela organizacé&o;
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Ter atenc&o aos detalhes;

Gestéo de tempo, saber executar de tarefas de curto prazo;
Atender a um fluxo de demandas imediatas;
Possuir um perfil versatil e ser multifuncional;
Saber lidar com trabalho bracal;

Saber trabalhar em equipe;

Ter pro atividade;

Inteligéncia Emocional;

Ter boa comunicac&o oral e escrita;

Senso de equipe;

Adaptabilidade a mudancas e inovacfes.
Principais Atribuictes:

Executar servicos de zeladoria, conservacéo e manutencdo da Camara municipal, garantindo o bom funcionamento, assegurando-lhes as
condigdes de higiene e seguranca; preparar e servir cafe, cha, agua e outros; zelar pela ordem e limpeza da copa;

Executar servigcos de zeladoria no prédio da Camara Municipal, promovendo a limpeza e conservacéo, vigiando o cumprimento do regulamento
interno para assegurar o asseio, ordem e seguranca do prédio e o bem-estar de seus ocupantes;

Inspecionar as dependéncias da Camara, efetuando os trabalhos de limpeza, remoc&o ou incinerac&o de residuos para assegurar o bem estar
dos ocupantes;

Preparar e servir café, cha, sucos, agua e lanches rapidos, para atender os funcionarios e visitantes da Camara Municipal;
Lavar e guardar os utensilios, para assegurar sua posterior utilizac&o;
Efetuar limpeza e higienizac&o da copa, lavando pisos, pecas, azulejos e outros, para manter um bom aspecto de higiene e limpeza;

Receber, armazenar e controlar o estoque dos produtos alimenticios e material de limpeza, requisitando a sua reposic&o sempre que necessario,
a fim de atender ao expediente da Camara;

Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Promover a limpeza dos moveis, utensilios e equipamentos das salas e gabinetes da Camara, plenério das sessdes e dos banheiros;
Fazer diariamente a limpeza de todas as reparticbes da Camara do forro ao teto;

Arrumar os materiais, utensilios e moveis nos lugares corretos;

Promover a limpeza de janelas, vitrais e portas pelo menos uma vez na semana no interior e exterior do prédio da Camara Municipal;
Varrer e limpar calgcamento aos arreadores do prédio da Camara; e,

Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

ANEXO VI

EDITAL DE CONCURSOQ PUBLICO N.° 001/2024

RELACAO DE EXAMES MEDICOS

EXAMES POR AREA DO CARGO EXAME

HEmograma;

Glicemia;

Colesterol Total;

Tipagem Sanguinea;

Creatinina;

VDRL;

TGP;

Exame Urina (EAS);

Avaliacao Postural Fisioterapeuta;

COMUNS A TODOS OS CARGOS

Eletrocardiograma com laudo;
Carteira de vacinac&o atualizada;
Raio X do Tdrax - PA e perfil e RX de coluna.

EXAMES ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR DE | Audiometria Tonal via Aéreafossea;
INRAESTRTURA Espirometria.
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