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Oficio n? 0010/2024 Juina, 01 de abril de 2024

Iimo. Senhor
Ericson Leandro de Oliveira
M/D Secretério Municipal de Educagdo Juina

Com copia a:

A Prefeitura Municipal Juina

Camara Municipal de Juina

Comissdo de Educacdo da Cimara Municipal de Juina
As Escolas Municipais de Educacdo Juina

Aos Centros de Educacdo Infantil de Juina

Senhor Secretario,

Fc p

m satisfac3o que cumprimentamos Vossa Senhaoria e a0 mesmo tempo salicitar os amparos

}]
© o

ealizando junto aos

hJ

s diante das atitudes que a Secretaria Municipal de Educagdo vem
Trabalhadores da Educacdo que passamos a elencar cada situacdo:

‘ 1. Foi descontado na folha de pagamento um dia de servigos na maioria dos casos e dois dias
em um numera pequenn. Duestionamos com hase em que foi descontado se cada um/a
nio faltou nem um dia ao trabalho? Segundo ponto essas faltas no Holerite tém
consequéncias na vida de cada um, em um futuro proximo. Os argumentos que se tem,
que deixaram de participar de uma aula inaugural em um hordrio fora do expediente
escolar as 19:00 horas em uma sexta-feira. Ndo respeitaram nem a Legislacdo dos
Sabatistas e muito menos os demais profissionais que ja tinham completado sua carga
horaria semanal. Foi encaminhado um memorando dizendo que houve um erro no sistema
operacional. Afirmamos que ndo foi erro operacional, foi propositalmente. Informamos
que os trabalhadores que houve o desconto indevido que seja regularizado a sua vida
funcional na ficha e nos seus holerites de pagamento e outra que os descontos ndo sejam
revertidos em forma de aula excedente, como a secretaria tem feito no ultimo desconto
vinculado aos trabalhadores.

2. Outros argumentos que profissionais ndo frequentaram outras formagdes continuadas sem
aviso prévio e com todos com suas cargas horarias elucidadas durante a semana;

3. Tudo crd que 0 momenta da aula inaugural caminha para um ato politico de apresentacin

4. O que acontece com a Secretaria de Educagdo que ndo encaminha material pedagégico
adquirido a custo alto aos alunos que frequentam as escolas que matricularam esse ano.
Contatamos que as escolas ndo tem material para todos os alunos, deixando varios dentro
de uma mesma sala sem apoio pedagoégico; '

5. Gostariamos que a Secretaria explicasse por que o valor custo aluno ano vem caindo
coﬁstantemente em vez de haver maior investimento devido o valor das receitas seguirem
um crescimento constante no municipio” Grafico”;
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| 62.383.621,60 [N 8.634.862,39 11.968.669,28 [N 19.487.366,46

2018) 66.766.46553  702% 9.510.761,93 13.60231739  1354% 20.873.92391 8819 3126 626 | 3.434 | 101% | 6.66047 821%

2018} 75.134.42061  1253% 10.638.26631 14.823.52415  823% 2310594247 918 3075 575 [3310 | 561% | 6.980,65 4,81%

2020 76.941.60470]  2,40%]10.930.266,43] 16.541.26582]  11,58%| 20325.947,80] 00| 2642 1,42 |3.423 | 341% | 593805 -1493%

2021]106.127.32032]  3793%|15.170.327,16[ 24 86572764 s5032%[10.148.36008] 9392] 1804 696 | 3294 | -7.08% | 599510 0.95%

2022]119.844.571,97]  12,92%|17.384.406,12 24.775.531,62|  036%|34.404.31104| 9352( 2878 3,78 | 4410 | 38,07% | 7.8 3047%
131.802.13306]  9,97%|18.671.749,76| 34.624.92452|  39,75%| 36.085.205,23 4,767

O destaque é que em 2023 o crescimento da receita 9,97% os recursos do Fundeb atingem 39,75%
acima do ano de 2022, as matriculas crescimento de 8,09% e valor custo aluno ano foi de 3,22%.

" Situagdo da receita’e d’é‘spé‘f&?’“t”ﬁ“r”ﬁ“ﬁé“ﬁﬁm a meﬁmrﬁﬁww

Ano Receitas Correntas  Crescimento da nmm Mh
B ) s : &

2018 111.408.964,88 8,55% 51,01% 51,30% 6,81% i stz
2019 128.530.846,26 15,35% 47,90% 51,30% 4,17%
4,17% 30,75%

2020 150.615.093,67 17,18% 43,01% 51,30% 12,84% 12,84%

26,42%
2021 179.919.031,73 19,45% 38,13% 51,30% 00% 00%

18,04%
2022 193.035.012,93 7,28% 41,08% 51,30% 33,23% 10,16%

28,78% 3,78%
2023 225.157.416,24 16,64% 37,78% 51,30% 14,95% 7,95%

27,37%

Repassou 12% em seis parcelas aos prof

Obs: Podemos dizer que o
Prefeito Municipal é o inimigo da
Educacdo ndo aplicou o minimo

nos trés anos de exercicio.

Total das Perdas salariais aos professores e aos demais profissionais da educagéo que compde o Plano de Carreira (-29,68%)

Demais Funcionario da

Educagio

Fonte: ttps://transparencia.juina.mt.gov.br/prefjuinamt/publicacoes/5
ttps://transparencia.juina.mt.gov.br/prefjuinamt/publicacoes/5

Nessa tabela o destague vai para o Indice prudencial de 2023 que foi de 37,78% podendo chegar
aos 51% e o Executivo negou todos os 04 anos apagar o Piso Nacional do Magistério alegando que
o indice prudenciai nao comportaria. Como explicar com um percentuai de 37,78%?7

O Piso Nacional é R$-3.435,42 e o executivo paga RS 2.905,17 portanto temos uma diferenga més
no Piso Basico de R$-530,25 aos Educadores aos outros seguimentos da Educacdo o percentual

amp!i: nor nio conceder 3 recomnosicdo igual para todos, Lembrando gue em 2020 tndnc nc
npia, por Nao conceger a recomposicao gual 0ges. Lembrangde que em ZUZ0 T0C0E OS

profissionais recebiam Piso Salarial Profissional.
“Educacdo se faz com valorizacdo profissional para todos os Profissionais da Educagao”

Queremos lembrar que o discurso seria municipalizar para pagar Piso Salarial Profissional ou seja
equiparar com o vencimento dos profissionais da Rede Estadual.

Ciente das informacdes, aguardamos um pronunciamento formal por parte da Secretaria
Municipal de Educacédo, subscrevemos.
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