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ANEXO Il
RELATORIO DE VIAGEM

a3

RELATORIO DE VIAGEM — REQUERIMENTO N.° '72025

Nome: RITIELY FERNANDA DA SILVA
Cargo / Fungado: DIRETORA ADMINISTRATIVA

O deslocamento da cidade de Cuiaba ocorreu com saida da sede no dia 11 de maio de 2025,
um domingo, as 19:00 horas da noite. O retorno a sede foi realizado no dia 16 de maio, sexta-feira, as
2100 horas da noite, com a chegada efetiva a sede no dia 17 de maio de 2025, sabado, as 7:00 horas.

DOS OBJETIVOS GERAIS

A viagem para os seguintes cursos de capacitagdo NR 1 - FATORES PSICOSSOCIAIS NO
TRABALHO: IDENTIFICAGAO E GESTAO DE RISCOS PARA UM AMBIENTE SAUDAVEL, teve como
objetivo identificar, avaliar e mitigar fatores psicossociais no ambiente de trabalho, em conformidade com
as atualizagbes da NR 1 e com o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO), promovendo salde
mental e seguranga psicolégica. Com o curso de RECURSOS HUMANOS EFICIENTES: PRATICAS
ESSENCIAIS EM FOLHA DE PAGAMENTO E ROTINAS que teve como aprendizado a capacitagéo na
gestéo de folha de pagamento, o conhecimento na teoria aplicada e com isso tendo boas praticas. Estes
dois cursos foram essenciais para aprimorar meus conhecimentos e habilidades na instituigéo.

Itinerario das agendas:
11 e 12 de maio de 2025

» 19h: Saida de Juina para Cuiaba.
* 08h:Chegada em Cuiaba e deslocamento para hospedagem.

13 e 16 de maio de 2025

* 08h00 - 12h00: Curso (periodo matutino).
e 12h00 - 13h30: Intervalo para almoco.
¢ 13h30-17h30: Curso (periodo vespertino)

16 de maio de 2025
e 21h - Retorno para juina
4. Objetivo da Capacitagio
NR 1 - FATORES PSICOSSOCIAIS NO TRABALHO: IDENTIFICACAO E GESTAO DE RISCOS PARA UM

AMBIENTE SAUDAVEL : Capacitar os participantes para identificar, avaliar e mitigar fatores
psicossociais no ambiente de trabalho, em conformidade com as atualizagtes da NR 1 e com o
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Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO), promovendo saude mental e seguranca
psicologica.

RECURSOS HUMANOS EFICIENTES: PRATICAS ESSENCIAIS EM FOLHA DE PAGAMENTO E
ROTINAS: O curso tem como objetivo, proporcionar ao participante conhecimentos essenciais
em rotinas de recursos humanos no ambito da Administragao Publica, envolvendo
conhecimento das normas constitucionais e jurisprudenciais. Ao final o participante sera capaz
de melhorar a capacidade de gestdo de folha de pagamentos, conhecendo teoria aplicada e
boas praticas.

5. Conteuido Programatico

NR 1 - FATORES PSICOSSOCIAIS NO TRABALHO: IDENTIFICACAO E GESTAO DE RISCOS PARA
UM AMBIENTE SAUDAVEL:

Médulo 1 - A NR 1 e os Riscos Psicossociais no Trabalho

* O que sdo fatores psicossociais no trabalho e sua relagdo com a saide mental.

* Principais mudangas da NR 1 e a inclusdo dos riscos psicossociais.

* Responsabilidade das organizages na gestdo da saide mental dos trabalhadores.
* Impactos da satude psicoldgica na produtividade e clima organizacional.

Mddulo 2 — Diagndstico de Riscos Psicossociais no Trabalho

» Como identificar fatores psicossociais estressores no ambiente organizacional. « Métodos e
ferramentas para avaliagdo de riscos psicossociais.

e Principais indicadores de sobrecarga emocional, estresse ocupacional e burnout.
* Uso de questiondrios e inventarios psicoldgicos para analise organizacional.
Médulo 3 — Prevencgdo e Gestdo dos Fatores Psicossociais

» Estratégias organizacionais para reduzir estresse e esgotamento no trabalho.

e Cultura de seguranga psicoldgica: como criar um ambiente seguro e acolhedor.

0
|

1IN - eUinp 2p jediiunpy elewen

L




»0
582
g3c
SBo
'u:':"“
Camara Municipal de Juina — MT 552
Avenida dos Jambos, 519N, Centro, CEP 78320-000 Juina — MT. g%g
Telefone: (66) 3566-8900 - http://www.juina.mt.leg.br — diretoriageral@juina.mt.leg.brggg
aga;

* Papel da lideranga e da comunicagdo na redugdo de riscos psicossociais.

* O papel do Psicdlogo Organizacional e do RH na construgdo de politicas de bem-estar.
Médulo 4 - Estratégias para Promogdo da Saude Mental no Trabalho

* Intervengdes individuais e coletivas para reduzir impactos dos fatores psicossociais.

» Desenvolvimento de programas internos de suporte psicoldgico e bem-estar.

» Treinamento emocional para lideres: inteligéncia emocional e escuta ativa.

* Como fomentar equilibrio entre vida pessoal e profissional. Médulo 5 — Oficina Pratica: Plano
de Agdo para Gestdo dos Riscos Psicossociais

« Aplicacdo de um checklist de fatores psicossociais na organizagdo dos participantes.
* Elaboragdo de um plano de agdo para mitigagdo de riscos psicossociais.
* Como estruturar um relatério para conformidade com a NR 1.

RECURSOS HUMANOS EFICIENTES: PRATICAS ESSENCIAIS EM FOLHA DE PAGAMENTO E
ROTINAS:

* Rotinas de pessoal.

e Cadastro.

» Avaliagdo de desempenho.
* Folha de pagamentos.

* Direitos.

e Remuneracao.

e Calculos.

* Agentes publicos.

* Acimulo de cargos.
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* Licengas e afastamentos.
* NogOes de regime disciplinar.
¢ Jurisprudéncia atualizada.

6. Beneficios para o Servidor e Instituigdo

Os cursos realizados contribuiram significativamente para o aprimoramento das minhas
habilidades técnicas e comportamentais, promovendo uma atuagdo mais eficiente na gestdo de
pessoas e na identificagdo de riscos psicossociais. Como resultado, tanto eu, enquanto
servidora, quanto a instituigdo, fomos beneficiados com mais qualidade nos processos,
ambiente de trabalho mais saudavel e maior conformidade com a legisla¢do vigente.

7. Consideragdes Finais

A participagdo no curso foi extremamente proveitosa, permitindo a aquisi¢do de novas
habilidades e conhecimentos que serdo aplicados no desempenho das atividades diarias,
especialmente na elaborac¢do de documentos administrativos e legislativos. Dessa forma, a
capacitagdo contribui diretamente para a melhoria da qualidade dos servigos prestados pela
Camara Municipal de Juina.

Juina, 23/5/2025

Anexos

Certificado do curso

Contetudo programatico do curso
Bilhetes de passagens

Percurso realizado: Juina/Cuiaba — Cuiaba/Juina
Meio de Transporte utilizado: Coletivo rodoviario
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Data Hora
Saida da sede:
11/5/2025 domingo 19 horas
Retorno a sede: .
16/5/2025 sexta-feira 21 horas
Chegada @ aade: 17/5/2025 sabado 8 horas
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Descricdo das despesas: As diarias foram usufruidas com responsabilidade, utilizando o
saldo para pagamento de alimentacéo, hospedagem e transporte urbano.

Quantidade de diarias recebidas: 4 diarias no valor unitario de: R$ 650,00

Valor total recebido: R$ 2.600,00

Juina- MT, 23 de maio de 2025.

RITIELY FERNANDA DA SILVA
Diretora Administrativa

REIRA DE OLIVEIRA
’ Presidente

AEL

APROVO

Céamara Municipal de Juina, de de

PRESTACAO DE CONTAS
REQUERIMENTO DE DIARAIS N2 __ /2025
SERVIDORA RITIELY FERNANDA
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PRESTACAO DE CONTAS
REQUERIMENTO DE DIARAIS N2 __ /2025
SERVIDORA RITIELY FERNANDA

ANEXO: Certificado dos cursos
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PRESTACAO DE CONTAS
REQUERIMENTO DE DIARAIS N2 __ /2025
SERVIDORA RITIELY FERNANDA

ANEXO: Bilhetes de passagens
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