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ANEXO 11
RELATORIO DE VIAGEM

RELATORIO DE VIAGEM - REQUERIMENTO N.° 71/2025

Vereadora : TIAGO DA SILVA JACINTO FERREIRA
Cargo / Agente administrativo

Relatorio do deslocamento/Cronograma das atividades:

Dia 11/05/2025 realizei o deslocamento para a cidade de Cuiaba de onibus, as 19 horas, transporte coletivo.
dia 12/05/2025 as 6h30min Cheguei na Rodovidria de Cuiaba e me desloquei para Hotel.
Dia 16/05/2025 as 21 horas retornei para a sede em Juina

TIVOS GERAIS ; 5
g(gagali‘i]tgcéo teve como objetivo o aperfeicoamento das praticas d_e gestdo d’e pessoas, es.;pemalme'nFe e i tanfgniover
elaboragdo de folha de pagamento, cumprimento de rotinas trabalhistas e obrlgac;oesnlegals. A participacdo visa p
maior eficiéncia, seguranca juridica e agilidade no setor de Recursos Humanos da Camara Municipal.

Itinerario das agendas :

Dia 12/05/2025 — segunda-feira

Deslocamento terrestre de Juina a Cuiaba — saida as 19h00 11/05/2025

Chegada na capital as §h00 12/05/2025

Hospedagem: Hotel Paiagudas

Atividade: Acomodagéo e preparagiio para a capacitagio

Dia 13/05/2025 — Terca-feira

Local: Auditério do Hotel Paiaguas

Atividades Realizadas:

Recepgdo dos participantes e credenciamento inicial

Apresentagdo institucional sobre a importincia da qualificagiio continua dos servidores

Palestra introdutdria:

Tema: “Eficiéncia na Administragio de Pessoal: o papel estratégico dos Recursos Humanos no setor publico”
Palestrante convidado: Especialista em Gestdo Pablica

Objetivo: Promover alinhamento prévio sobre os desafios enfrentados nos departamentos de RH publicos e preparar os
participantes para o conteudo técnico dos dias seguintes.

Quarta-feira — 14/05/2025

Local: Auditério do Hotel Paiagués

Atividades Realizadas:

Oficina interativa:

Tema: “Mapeamento de dificuldades nas rotinas de folha de pagamento e sistemas utilizados nos municipios”
Dinamica em grupo com troca de experiéncias entre os participantes

Mesa redonda:

Tema: “Iniciativas de modernizagdo no RH publico: casos de sucesso em Mato Grosso”

Participacdo de representantes de diferentes 6rgéos municipais

Encerramento com orientagdes logisticas para o curso técnico dos dias 15 e 16 (Espago CDL)

ru\ﬁbjlet_wo: Estimular a reflexdo sobre boas préticas, compartilhar vivéncias e nivelar os conhecimentos iniciais entre os
rticipantes.

%idade prévia: Leitura de materiais enviados pela organizagdo do curso
iEcagem da inscricio e localizagdo do Espago CDL
B4nido informal com participantes para troca de experiéncias

scanso para inicio da capacitacio
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Dia 15/05/2025 — Quinta-feira
Local: CDL Cuiaba

08h00 as 12h00: Abertura do curso e primeiros médulos tedricos:
Introdugdo as rotinas de RH;

Legislagdo trabalhista atualizada.

13h30 as 17h30:

Praticas em folha de pagamento;

Calculo de encargos e obrigagdes legais.

Dia 16/05/2025 — Sexta-feira
Local: CDL Cuiaba

08h00 as 12h00:

Admissdes, férias e rescisdes — procedimentos e cuidados.
13h30 as 17h30:

Boas praticas em RH publico;

Encerramento e entrega dos certificados.

Retorno para Juina previsto para 18h00

Conteudos contemplados nos cursos:

1. Fundamentos da Folha de Pagamento

Conceito e finalidade da folha de pagamento na gestdo publica
Estrutura da folha: eventos, calculos e incidéncias
Diferengas entre regime estatutario e celetista

2. Salario, Remuneracio e Proventos

Diferenga entre saldrio, remuneragio e proventos
Composigdo da remuneragio do cargo efetivo

Conceito de subsidio e sua aplicagdo no servigo piiblico
3. Adicionais de Insalubridade e Periculosidade
Conceito e base legal de cada adicional

Calculo e incidéncia sobre a remuneragio

Impactos nas obrigacdes previdenciarias e trabalhistas

4. Jornada de Trabalho e Controle de Frequéncia
Regimes de jornada no setor piblico

Banco de horas, compensagdes e escalas especiais
Regramento de faltas justificadas e injustificadas

5. Horas Extras e Adicional Noturno

Legislagdo aplicavel e critérios de calculo

Reflexos nas demais verbas (férias, 13°, encargos)
Procedimentos para registro e pagamento

6. Descontos Legais e Obrigagoes Judiciais

Pensdo alimenticia: base de célculo, limites e tipos de descontos
Faltas e atrasos: critérios para desconto e abono

7. Férias e 13° Saldrio no Setor Piblico

Direito as férias: periodo aquisitivo, concessivo e pagamento
Adicional de 1/3 e abono pecunidrio

13° saldrio: regras, parcelamento e encargos incidentes
8. Encargos e Incidéncias Legais

INSS: base de célculo, aliquotas e limites

FGTS: obrigatoriedade no servigo publico e excecdes
IRRF: dedugdes legais, tabelas e reten¢des na fonte

9. Previdéncia Social e Beneficios Legais
Conceito de segurado da Previdéncia Social
Beneficios previdenciérios:

Salério-maternidade

Salario-familia
Auxilio-reclusdo
Pensdo por morte
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10. Beneficios por Incapacidade

Auxilio-doenga e auxilio-acidente: quem tem direito e como langar
Reflexos desses beneficios na folha de pagamento

11. Rubricas no eSocial para o Setor Piblico

Conceito de rubricas e sua classificagdo no eSocial

Pardmetros essenciais para correta escrituragdo

Eventos mais relevantes: S-1200, S-1210, S-2299, entre outros
12. Direitos Celetistas Aplicaveis ao Servidor Piblico
Garantias constitucionais extensivas ao servidor
Aplicabilidade da CLT nas lacunas legais do regime estatutario
13. Situacdes Especiais: Estagiarios e Menores Aprendizes
Direitos, deveres e langamentos especificos na folha
Limitagdes legais e reflexos nos encargos sociais

14. Parcelas Indenizatorias

O que sdo e como diferenciar das verbas remuneratdrias

Exemplos comuns no servigo piblico: diarias, ajuda de custo, etc.
Regras de langamento e incidéncia de encargos

15. Rescisdo de Contrato de Trabalho ou Nomeacio

Tipos de desligamento: exoneragio, aposentadoria, término de contrato
Calculo de verbas rescisorias e prazos legais

Obrigagdes acessorias no encerramento do vinculo

6. Metodologia Utilizada

Aulas expositivas: Apresentagiio dos conceitos tedricos e legais

Estudo de casos: Exemplos praticos e situagdes reais da administragio publica
Debates e dindmicas: Troca de experiéncias entre participantes

Oficinas priticas: Simulagdes e elaboragio de calculos

7. Resultados Esperados

Compreensdo prética das rotinas e cdlculos da folha de pagamento no setor publico
Aplicagdo correta de encargos, beneficios e adicionais legais

Parametrizagdo adequada da folha para o eSocial

Redugdo de erros e maior seguranga nos langamentos

Melhoria na eficiéncia e conformidade do setor de pessoal da administra¢do publica

Anexos que compdem esta prestagio de contas:
Fotos do curso

Passagem ultilizada

Certificado de participagao do curso

Percurso realizado:
Juina / Cuiaba

Cuiabd/ Juina

Data Hora
Saida da sede: Juina/ Cuiaba 11/05/2025 19 horas
Retorno a sede: sai de Cuiaba 16/05/2025 21 horas
Cuiaba/Juina
Chegada a sede Rodoviaria de Juina): 17/05/2025 8 horas

Descrigdo das despesas: As diarias foram usufruidas com responsabilidade, utilizando o saldo para pagamento de

alimentagdo ,hospedagem e deslocamento de aplicativ? ik transporte ( UBER)
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Quantidade de didrias recebidas: 5 diarias .

Juina/MT, 22 de maio

APROVO

Juina/MT de

Aeléio Moreira de Oliveira
Presidente
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PROTOGOLO GERAL 892/2025
Data: 23/05/2025 - Horario: 14:45
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PROTOCOLO GERAL 892/2025
Data: 23/05/2025 - Horario: 14:45
Administrativo
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