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ANEXO II 

RELATÓRIO DE VIAGEM - REQUERIMENTO N2 68/2026 

Servidora: Aparecida de Souza Gomes 

1. DENTIFICAÇÃO DO DESLOCAMENTO 
Saída: 08 de abril de 2026, às 08h00 
Meio de transporte: Carona 
Chegada em Cuiabá: 17h45 
Hospedagem: Hotel Paiaguás 
2. OBJETIVO DA VIAGEM 
Participação no curso "Gestão de Frotas 4.0: 
Pública", realizado na cidade de Cuiabá com carga horária de 14 horas, voltado à capacitação técnica de 

servidores públicos. 
3. RELATÓRIO DAS ATIVIDADES 
Dia 09 de abril de 2026— Primeiro dia 
07h30 — Deslocamento do hotel para a CDL 
07h40 — Credenciamento 
08h00 — Início das atividades conforme programação oficial 
Metodologia: aula expositiva dialogada, estudo de caso, utilização de slides e quadro branco 
12h00 — Intervalo para almoço — almocei e voltei na CDL para elaboração de indicações parlamentares 
Vanderlei Bernardes Prestes e "Sassa" 
13h30 — Retorno às atividades 
17h50 — Encerramento do primeiro dia 
Dia 10 de abril de 2026 — Segundo dia 
06h50— Deslocamento do hotel para a CDL (trânsito intenso devido à chuva) 
07h15 — Chegada e credenciamento 
Continuidade das atividades do curso 
10h00 — Coffee break e networking com servidores de Câmaras e Prefeituras 
13h00 - Encerramento e entrega dos certificados 
4. PARTICIPAÇÃO 
Participação conjunta com o servidor: 
Pedro Bastos da Silva — Gestor de Frotas 
5. DIÁRIAS 
Total recebido: 3 (três) diárias e meia 
Devolução: 1/2 (meia) diária não utilizada, em razão de eu não ter conseguido viajar dia 07/04 as 19 horas, viajei 
dia 08/04 devido demandas de pagamentos setor tesouraria. 
6. RELEVÂNCIA DA CAPACITAÇÃO 
A participação no curso proporcionou atualização técnica relevante para a Administração Pública, abordando 
práticas modernas de gestão de frotas, incluindo controle de custos, manutenção, planejamento e uso de 
indicadores. 
Conforme conteúdo apresentado, o curso contribui diretamente para a eficiência administrativa, redução de 
custos operacionais e melhoria na tomada de decisões relacionadas à frota pública. 
Destaca-se ainda: 

• Alto nível técnico do instrutor, profissional com ampla experiência na área; 
• Intercâmbio de conhecimentos com servidores de outros órgãos; 
• Aplicabilidade prática dos conteúdos na rotina da Câmara Municipal; 
• Fortalecimento das atividades da Secretar'a Parlamentar no suporte à Mesa Diretora e aos vereadores. 

Inovação, Monitoramento e Boas Práticas na Administração 
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7. Material do curso disponibilizadd em apostila e em slide digital via whatssap — Grupo Curso FrotYstr'A.42 —1 

páginas já disponilizado no grupo de whatssap Informativo da Câmara Municipal 

CâmaraMunicipaldeJuina—MT 

8. CONTEÚDO DO CURSO E APLICABILIDADE NA ROTINA ADMINISTRATIVA 

Durante a capacitação foram abordados conteúdos técnicos voltados à gestão eficiente de frotas públicas, com 

aplicação direta nas atividades administrativas e de assessoramento parlamentar. 

8.1. Planejamento e controle da frota 
Conteúdo: Dimensionamento técnico e operacional da frota, organização da central de veículos e planejamento 

de uso. 
Aplicabilidade: 

• Apoio na elaboração de documentos como DFD, ETP e Termo de Referência; 

• Organização das demandas de uso de veículos oficiais da Câmara; 

• Melhoria no controle das solicitações e autorizações de uso. 
8.2. Controle de custos operacionais 
Conteúdo: Custos fixos e variáveis, custo por quilômetro rodado, análise de gastos com combustível, pneus e 

manutenção. 
Aplicabilidade: 

• Subsídio técnico para análise de economicidade nas contratações; 
• Apoio na fiscalização de contratos (combustível, manutenção); 
• Contribuição na prestação de contas e relatórios administrativos. 

8.3. Indicadores de desempenho (KPIs) 
Conteúdo: Uso de indicadores para monitoramento da eficiência da frota. 
Aplicabilidade: 

• Apoio na construção de relatórios gerenciais; 
• Melhoria na tomada de decisão da Mesa Diretora; 
• Acompanhamento de desempenho dos veículos oficiais. 

8.4. Manutenção preventiva e corretiva 
Conteúdo: Definição de níveis de manutenção, prevenção de falhas e controle de vida útil dos veículos. 
Aplicabilidade:

• Contribuição no acompanhamento das revisões periódicas dos veículos oficiais; 
• Apoio ao gestor de frotas na organização de cronogramas de manutenção; 
• Redução de riscos de paralisação de veículos. 

8.5. Controle de abastecimento e insumos 
Conteúdo: Gestão de combustível, pneus e insumos, com foco em redução de desperdícios. 
Aplicabilidade:

• Apoio na fiscalização de contratos de abastecimento; 
• Organização de registros e controles administrativos; 
• Maior transparência e eficiência no uso de recursos públicos. 

8.6. Processos licitatórios e tomada de decisão 
Conteúdo: Avaliação entre locação ou aquisição de veículos, cuidados nas licitações e terceirizações. 
Aplicabilidade:

• Subsídio técnico para instrução de processos licitatórios conforme Lei n° 14.133/2021; 
• Apoio na elaboração de justificativas técnicas em contratações; 
• Melhoria na análise de viabilidade econômica. 

8.7. Uso de tecnologia e sistemas de gestão 
Conteúdo: Ferramentas e softwares para controle de frotas. 
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de controle interno; 
administrativos; 

de relatórios. 

condutores e rotinas administrativas. 

de veículos oficiais; 
de responsabilidade; 

das informações. 

relevante, pois os conteúdos abordados possuem aplicabilidade 
Juína, especialmente no apoio à gestão administrativa, fiscalização 

à Mesa Diretora. 
fortalece os princípios da Administração Pública, em especial 

contribuindo para a melhoria contínua dos serviços prestados 

e refletem fielmente as atividades realizadas durante o período 

4, Ni 

direta 
de 

a 

• Apoio na implantação de sistemas 

• Organização de informações e dados 

• Otimização de processos e geração 
8.8. Gestão de motoristas e rotinas operacionais 
Conteúdo: Controle de saída de veículos, 
Aplicabilidade: 

e Apoio no controle de requisições 
• Organização de registros e termos 

• Melhoria na rastreabilidade e segurança 
9. CONSIDERAÇÕES FINAIS 
A capacitação demonstrou-se altamente 
nas atividades da Câmara Municipal de 
contratos, organização de processos e assessoramento 
Destaca-se que o conhecimento adquirido 
eficiência, economicidade e transparência, 
10. ANEXOS 

• Crachá 
• Fotos 
• Certificado 
• Cópia bilhete não utilizado —Juina/Cuiabá 
• Bilhete utilizado volta — Cuiabá/Juina 

11. DECLARAÇÃO 
Declaro que as informações acima são verídicas 
do deslocamento 
Percurso realizado:Juína / Cuiabá 

Data Hora 
Saída da sede: 08/04/2025 — quarta-feira 08h00 
Retorno à sede: 10/04/2026 - sexta-feira 21h00 
Chegada à sede: 03/04/2026 sexta-feira 07h35 
Quantidade de diárias recebidas 3 1/2 ( duas) diarias e meia 
Devolvi meia diaria não utilizada = R$ 338,84 

amara Municipal de Juma, 13 de abril de 2026 

APROVO Câmara Municipal de Juina, 

a d S za Gomes 
cretária arlamentar 

 de abril de 2026. 

Aelcio M r ira de Oliveira 
residente 
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capaccitar 
CONSULTORIA E TREINAMENTOS 

CERTIFICADO 
Certificamos que APARECIDA DE SOUZA GOMES participou do curso "Gestão 

de Frotas", realizado nos dias 09 e 10 de abril de 2026, com carta horária de 14 

(catorze) horas, no Espaço CDL, em Cuiabá-MT. O curso foi ministrado pelo 

Instrutor Armando Bulgari e registrado no Livro n° 01/2026. 

Cuiabá-MT, 10 de abril de 2026. 

VANESSA CARLI TREINAMENTOS 
CNPJ n. 43.734.527/0001-52 
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PROTOCOLO GERAL 2936/2026 
Data: 14/04/2026 - Horário: 17:40 
Administrativo - PCDIA 6812026 
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