776

ESTADO DE MATO GROSSO )
CAMARA MUNICIPAL DE JUINA

Projeto de Lei Complementar n® 04/2017.

ASSUNTO: Trata-se de Projeto de Lei que dispde sobre a Revisdo Geral Anual
dos subsidios do Prefeito, Vice-prefeito, Secretarios Municipais e Diretor do
Departamento de Aguas e Esgotos Sanitario - DAES, referentes ao exercicio
2017 e da outras providéncias.

1) Analisando o contexto do Projeto, conclui-se que a sua
matéria, nos moldes da Carta Magna Federal, Constituicao Estadual, Lei
Organica Municipal e Regimento Interno da Camara Municipal € de interesse
dos servidores e da municipalidade, razdo pela qual seu teor é legal e
constitucional.

2) A iniciativa do Projeto esta correta, e a tramitagdo deve
obedecer a lei Organica e o Regimento Interno da Camara de Vereadores,
sendo que o0 mérito do projeto deve ficar afeto a vontade politica dos Nobres
Integrantes desta Egrégia Casa de Leis, nao se vislumbrando nenhum vicio de
natureza legal ou constitucional quanto ao processamento do presente Projeto
de Lei Complementar, na forma da legislagao vigente.

3) A Constituigdo Federal, no seu art. 37, inc. X, reza que:

Art. 37. A Administragdo Publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Uni&do, dos Estados, do Distrito federal e dos Municipios
obedecerd  aos  principios  da  legalidade, Impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

()

X — a remuneragdo dos servidores publicos e o0 subsidio de que trata 0 §
4° do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica,
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observada a iniciativa privativa em cada caso, assequrada revisdo geral
anual, sempre na mesma data e sem distingéo de indice, (grifei).

()

4) A Lei Organica Municipal autoriza a concessao de
reajustes periodicos ao servidores para atender as suas necessidades
primordiais, conforme abaixo transcrito, verbis:

Art. 183. O Municipio de Juina instituiréa conselho de politica de
administragdo e remuneragdo de pessoal, integrado por servidores
designados pelos respectivos Poderes.

§1°(.)
§2°(.)

§ 3° Aplicam-se aos servidores ptiblicos municipais ocupantes de cargo
publico os seguintes direitos:

| — salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de
atendera as suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com
moradia, alimentagdo, educagdo, saude, lazer, vestuario, higiene,
transporte e previdéncia social, com reajustes periodicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para
qualquer fim; (grifei)




