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Administrativo

Oficio n°. 053 /ISSPMJ/2018.
Juina-MT, 07 de Dezembro de 2018.

AO EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE VEREADORES DE JUINA-MT E ILUSTRES PARES.

Ementa:

PROJETO DE LE! N°. 16/2018, de 30/11/2018 — Dispde sobre a extingao,
transformagéo, criagao de cargos; extingéo de vagas € colocacgao de cargos em
extincdo; alteracdo e criagdo de anexo; €, respectivas tabelas da Lei
Complementar n.° 1016/2008, que estabeleceu a Reformulacéo do Plano de
Cargos, Carreiras e vencimentos dos servidores da Prefeitura Municipal de
Juina — MT e da outras providéncias;

PROJETO DE LE! N°. 17/2018, de 30/11/2018 - Dispde sobre a extingao,
transformagcéo, criagéo de cargos; extingdo de vagas e colocacéo de cargos em
extingdo; alteracdo e criacdo de anexo; e, respectivas tabelas da Lei
Complementar n.> 1013/2008, que instituiu o Plano de Cargos, Carreiras dos
profissionais do Sistema Unico de Satde do Municipio de Juina — MT e da
outras providéncias;

PROJETO DE LElI N°. 18/2008, de 30/11/2018 - Dispbe sobre a extin¢cao,
transformacao, criagao de cargos; extingdo de vagas € colocagao de cargos em

xtingéo, alteragédo e criagdo de anexo; €, respectivas tabelas da Lei
Complementar n.° 1176/2010, que instituiu o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos profissionais do Sistema Unico de Assisténcia Social e da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Juina — MT e da
outras providéncias.

Senhor Presidente e llustres Pares,

1. O presente Oficio tem por finalidade, em demonstrar a forma abrupta e o
desrespeito do Executivo Municipal para com o Sindicato dos Servidores
Publico do Municipio de Juina, sobre o encaminhamento dos Projetos de Leis
n/s° 16, 17 e 18 de 2018, de autoria do Poder Executivo do Municipio de Juina,

assinado pelo Senhor Prefeito Altir Antonio Peruzzo, trazendo alteragdes,

Rua. Apucarana, n°. 555-N - Madulo: 08, Juina - MT - CEP: 78320-000, Fone: (66) 3566-6712
e-mail. sspmj_juina@hotmail.com



SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS

MUNICIPAIS DE JUINA - MT
FUNDADO EM 20/08/87 — CNPJ 15.943.392/0001-08

SSPMJ

JUINA-MT

criagdo e extingdo significativas sobre cargos publico. Sem ao menos permitir,
ou informar a este Sindicato, expor e demonstrar qual a real necessidade

destas alteracdes nos referidos Planos de Cargos, Carreiras e Salarios.

2. O que causa estranheza, com a apresentagdo dos supracitados Projetos de
Leis, serem de forma ditatoriall Sem qualquer reunido ou informagdo ao
Sindicato das categorias atingidas, pelas extincdo e criagdao de cargos.
Demonstrando o despreze do Exscutivo Municipal para com esta instituicdo
represantativa de classe Sindical, criada por lei. Ndo fazendo uso da
democracia que tanto escutamos nos discursos faceis do propric Prefeito Altir
Antonio Peruzzo, e seu Secretariado, mas, nos Ato Administrativo ndo fazem

USo.

3. Vale ressaltar, que este Sindicato por diversas peticdes na via Administrativa
tem protocolado, perante o Executivo Municipal, a necessidade de alteragao
em diversos artigos de maneira pontual, nos Planos de Cargos, Carreira e
Salarios - (PCCS). Com =z finalidade de corre¢do e modernizagéo, que visam a
valorizacdo dos cargos existentes, assim, extirpar diversas perversidades
brutais, que engessa o crescimento na carreira dos servidores publicos

municipal.

4. Vejamos alguns exemplos que nao foram palco e nem observadas pelo
Executivo Municipal, por nao querer ver o crescimento intelectual dos
Servidores Publico Municipal, fazendo o envio de forma ditador, no fim do
exercicio de 2018 dos Projetos de Lei n/fs°. 16, 17 e 18/2018, nao prestigiando

a coletividade dos Servidores Publico Municipal, com estudos aprofundados.
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Poderia aproveitar deste expediente, e proporcionar o
crescimento dos Servidores Publico Municipal, corrigindo os Planos de Cargos,

Carreira e Salarios, assim:

(i) Alteracao sobre a promocéo horizontal de todos os
Servidores Pdudblico Municipal, que tenha formagéo
técnica, ensino superior € que foram aprovados no
estagio probatorio, retirando o intersticio minimo de trés

nos, permitindo este crescimento, valorizando todos

AV

\)

queles que buscaram formacgéo;

0

(li) Aplicar o Principio da Igualdade, razoabilidade e
proporcionalidade no Vencimento/Subsidio nos Cargos de
Nivel Complementar, Médio, Técnico e Superior, & imoral
alguns cargos amealhar em meédia 9,6 (nove virgula seis)
salarios minimos, no caso do Contador Publico e Auditor
Je Controle Interno, e existir outros cargos com apenas 1

(um) salario minimo vigente do pais;

(iii} O incentivo ao ensino superior, nao ser cerceado o
acesse aos servidores publico municipal que nao tenha
ensino superior;

(iv) A regulamentacdo da PRODUTIVIDADE, previsto em
Lei ha 10 (dez) anos;

(v) Regulamentagdo do Incentivo Funcional, com
Premiacdo ao Servidor Pdlblico Municipal, por
apresentagao de inventos ou trabalhos que favoregam ao
aumento da PRODUTIVIDADE e a reducédo dos custos
operacionais nas instituicbes publicas. Instituindo o
pagamento de gratificacdo como recompensa por ato

considerado relevanie para a Administracdo Publica,
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previsto no Estatuto dos Servidores Pdblico Municipal, ha

10 (dez) anos;

(vi) Deveria aplicar de forma genérica, o mesmo
parametro e entendimento para a coletividade dos
Servidores Publico Municipal, a elevagdo de Cargo sem
Concurso Publico, como permitiu a Lei Municipal n°.
1816/2018, para a Elevagdo no Vencimento/Subsidio,
para outro cargo com valor a maior;

(vii) Visar o crescimento da Receita Propria, observando
o artigo 37, inciso XVIl, da Constituigdo Federal, “a
aaministragao fazendaria e seus servidores fiscais terao,
dentro de suas é4reas de competéncia e jurisdigdo,

precedéncia sche os demais setores administrativos, na

Isto € apenas uma amostra, de anos de luta, apresentados
perante o Executivo Municipal, que em grande parte, ndo foi nem respondido
pelo Prefeito Municipal e alguns de seu Secretariado. E, novamente de maneira
sorrateira, dando rasteira neste Sindicato, ndo buscando o didlogo com esta
entidade Sindical, para apresentar propostas que visem valorizar de maneira

sélida e causar a valorizacio dos Servidores Publico Municipal, néo o fez!

5. Qual o medo de convidar a Diretoria do Sindicato dos Servidores Publico
Municipal? E, permitir e proporcionar a oportunidade de apresentar algumas
alteracbes que a década clamamos para existir este direito de apresentar

propestas viaveis para o Executivo e aos Servidores Publico Municipais.

6. Senhor Presidente e llustres Pares, os Projetos de Leis n/s°. 16, 17 e

18/2018, trazem diversas extinges de cargos e criagdo de outros cargos, mas,
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nao corrige as desproporcionalidade entre \Vencimento/Subsidio. E, ainda estdo
tentando criar mais aberracoes, além de cerceamento contra profissional em
participar do Certame que se avizinha para o exercicio 2019, o que sera

demonstrado a seguir

6. O Prefeito Altir Antonio Peruzzo, por diversas vezes, em entrevista na midia
local, afirmou que o Municipio de Juina, nao tem condigbes financeiras para
realizar o Concurso Publico, da forma que encontra se os vencimento/subsidio

dos Servidores. Assim, apresentou o Projeto de Lei n.° 16/2018. conforme a

mensagem enviada ac Legislative que tem a pretensdo de abertura do

Certamente para o exercicio 2019.

7. Vejamos algumas das aberracbes contidas neste Projeto de Lei n°.

16/2018:

— e i

(i) A permanéncia dos Cargos de Auditor de Controle

interno_e Contador Publico do Poder Executive, no topo
dos Vencimento/Subsidio no valor de R$ 8.647.51,

demonstra o protecionismo desproporcional, para 2 (dois)

cargos. Enquanto outros cargos com a mesma exigéncia
de Cursc Superior com valor de R$ 3.200,00, com a
mesma quantidade de 40 (quarenta) horas, que

disparidade é esta? Qual a importancia destes cargos,

(il) Enquanto para os Agentes de Fiscalizagdo Municipal,
nivel medio, responsaveis pela Arrecadagao da Receita
Prépria do Municipio, o vencimento inicial no valor de R$
1.602.6

(i) Criacdo de 2 (duas) vagas para o Cargo de

Procurador Municipal, 20 (vinte) horas Vencimento Inicial
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de R$ 3.070,48. Com vencimento de 35,5% (trinta e

cinco virgula cinco_por cento) do cargo de Auditor e

Contador, uma desproporcionalidade brutal.

(iv) Outra estranheza é a forma esdrixula, da exigéncia

de no minimo 02 (dois) anos de experiéncia

o

profissional para o carqo de Procurador Municiga_l!

'..’ )

ara que € pelc motivo de ndo existir nenhum Procurador
Municipal Concursado? Cerceando os jovens advogados
recém-formado em participar do Certame previsto para o

exercicio 20197

(v} Porque nao se sustenta exigir experiéncia profissional,
somente para o cargo de Procurador Municipal! Pois,
neste mesmo Projeto de Lei, traz a criacdo do Cargo de
zngenheiro Agroncmo Il Engenheiro Florestal I,
Bibliotecario, Técnico de Seguranga do Trabalho e Fiscal
de Meio Ambiente, sem a exigéncia de experiéncia
profissional. Isto é uma aberrago para com o jovem

acvogado, gue enfrenta 5 (cinco) anos de vida

académica e 0 temido Exame de Ordem para inscrever

na Ordem dos Advogados do Brasil — (OAB).

7. Ja o Projeto de Lei n.° 17/2018, apresenta extingao e criacao de cargos:

(i) Traz alteracéo brutal no vencimento inicial para o cargo
de Medico Il, com valor de R$ 6.200.00, que era de R$
16.467,01. O medico estuda 6 (seis) anos no curso de
bacharel em medicina. Ndo deve prevalecer a disparidade
desproporcional no vencimento inicial entre cargos de
nivel superior, ndo justifica o Cargo de Auditor e

Contador que é de RS 8.647.51.
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(ii) Criagcdo de Enfermeiro il, com alieracdo brutal no
vencimento inicial no valor de R$ 3.200,00 que era de R$
6.686,70;

uil) Cargos que tem por atribuicdo em trabalhar com
saude humana, sem exigéncia de experiéncia profissional
minima. Nao justifica a exigéncia de 02 (dois) anos de

experiéncia para o cargo de Procurador Municipal.

8. O Projeto de Lei n.° 18/2018, traz extincdo de cargos em desuso.

DIANTE DO TODO O EXPOSTO, o SINDICATO DOS
SERVIDORES PUBLICO DO MUNICIPIO DE JUINA — MT, vem a

presenca de Vossas Exceléncias propor que o Legislativo Municipal, permita e

assegura a participagao oesta entidade Sindical, que:

a) Seja aberta a discussdo com este Sindicato, e permitindo até
mesmo a edicdo de Audiéncia Publica com os Servidores
Publico Municipal, para discussdo e alteracdo dos referidos
Planos de Cargos, Carreiras e Salarios, contidos nos Projetos
de Leis n°. 16, 17 e 18/2018

)
w

b) Os Nobres Edis, usem de suas atribuigdes exigindo correcdes
nos Projetos de Leis, com a retirada de vencimento
desproporcional, e seja corrigido de maneira dentro da

razoabilidade administrativa:

c¢) Nao seja permitido a_exigéncia de experiéncia profissional

de 2 (dois) anos para o cargo de Procurador Municipal, e

seja obedecido o Principio da igualdade conforme previsao no

-

&1 ®e I (T Arnetid i~ g - I E " 1 \
artige o', ca Censtituigio Federal. Ndo cercear os jovens
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advogados em paiticipar do Concurso Publico 2019, neste

Municipio Polo, com exigéncia de Faculdade de Direito!;

d) Seja proporcionado o estudo de viabilidade e a inclusdo, das

que ha 10 (dez) anos, o Sindicato € os Servidores Publico

)
Municipal, aguarda de maneira passiva:

e) O Legisiativo Municipal seja independente, ndo permitindo a

forma ditatorial que o Executivo impds contra este Sindicato de

Representacao Sinaical, sem ouvir as demandas que ha

décadas, requeremos mudanga nos Planos de Cargos
| =

Carreiras & Salérios e n3o é ouvido pelo Executivo Municipal.

3 VI ~ |y B -~ o 1A~ ik .
En ¢ Ge valorizagdo do servidor public esta

Nesta oportunidade, renovamos a Vossas Exceléncias 0S NOSSOS

protestos de profundo respeito e distinta consideracao, e apoio a este Sindicato

como Guardido da Lei.

Juina - MT, 07 de dezembro de 2018.

Presidente do Singitatd dos Servidores Publicos Municipais de
Jufna'- MT - SSPM
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