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SUMARIO EXECUTIVO

! Base Normativa: ndo hi norma publicada até a data focal ¢ ainda nio vigente
- Criacio do RPPS: Lei 830 de 05/1002005 (Reestruturagio: LC 1920 de 26 04/2020)
Ultima Alteragio: Lei Complementar 1971 de 23/12/2020

Plano de Beneficios ¢ Condigdes de Elegibilidade
2 Estimamos a data de aposentadoria projetada de forma a venficar todas as regras,
- permanente e de transicio. observando tambom a definigio do valor do beneficio pela
integralidade ¢ pela média a depender da base de dados. 0 beneficio de Pensio por
Morte é paga em observagio da tabela de prazos em fungio da idade do beneficiario.

- Regimes Financeiros
Capitalizagio para aposentadorias programavets
Repartigio de Capitais de Cobertura para Aposentadoria por Incapacidade e para
Pensio por Morte de Servidor em atividade

Método de Financiamento
CUP-¢ - Crédito Unitdrio Projetado, observada a data de ingresso no Ente (e).

Tibuas Biométricas
- Tabua de Mortalidade de Vilido ¢ Invalido: IBGE 2020 segregada por sexo
Tabua de Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas

Taxa real de crescimento
Remuneracio: 1.00M a.a. Proventos: (,00% a.a.

Taxa de Juros Atuarial
Taxa: 4. 84% aa. Duracio do Passive do ano anterior: 15,79
Duracio do Passivo do ano corrente: 15,76

Inflagio de longo prazo
Taxa: 1,75% a.a. Fator de Capacidade: 0.9921

Andalise da Base Cadastral
- Com base nos dados que nos foram fornecidos pele Municipio de Juina, podemos
afirmar que tais dados estdo satisfatoriamente completos para efeitos de estudos
atuariais. Estatizticas no ancxo 2.

- Custos e Plano de Custeio
Custo Normal do Ente: 11,007
Custo Normal do Segurado: [4,00%
Custo Suplementar: 9.45%
i Custo Administrativoe: 3,00%
Base de Céleulo Anual Contribuigdes: RS 33 842 293,68
Base de Caleulo Anual Custo Administrative: 33 816,689, 19
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SUMARIO EXECUTIVO

Resultado Atuarial
Superdvit Atuarial Escritural: RS 627437004 (somado crédite do Plano de
Amortizagio Vigente)

Valor Atual das Remuneracies Futuras: RS 352.506.754.4%
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Parecer Atuarial

A situacio financeira do RPPS encontra-se como o esperado, ou scja, com receilas
matores que as despesas, o gue se pode concluir em observagio dos parimetros
abaixn:

a) o fluxo atuarial apresenta valor positive nos primeirs anos;

h) as contribuicdes do exercicio anterior superaram as despesas com a folha de

beneficios.

0 Custo Mensal, para que o Plano de Aposentadorias e Pensdes do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Juina tenha a garantia de equilibrio atuarial, para o novo
exercicio de 2022, ¢ de 17.45% da Folha de Remuneragio dos Servidores Ativos,
considerando a Compensagio Previdencidria e incluindo-se a Taxa de Administragio.

Considerando que os Servidores contribuirdo com 14,00% de suas remuneragies, a
Contribuigie do Municipio serd de 23.45% no novo exercicio de 2022, sendo 11,00%
de Custo Normal de Longo Prazo, 9.45% de Custo Especial, conforme Plano de
Amortizagio definido, ¢ 3.00% de Taxa Administrativa sobre a folha de remuneragio
dos Servidores em Atividade (RS 2603 253 36]).
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L. Introducdo

Quando um Plano de Beneficios de ordem previdencidria é implantado existe uma
série de controles que precisam ser feitos com o objetive de dar consisténeia e
equilibrio & sua continuidade,

Um dos controles necessarios, obrigatirio por lei, ¢ o acompanhamento de ordem
técnico atuarial, cujo objetivo fundamental ¢ AVeTiZuar se o cendrio em que o Plano foi
claborado se mantém coerente com o que cfetivamente ocorrey no periodo decorrido.
Alravés da experiéncia verificada, ano a ano, ¢ das conscquentes constatagdes omar-
se-30 as devidas providéncias para acertar quarsquer desvios de percurso ocormido
neste Plano. A tal controle téenico aludrial da-se o nome de Avaliacio Aarial

O Regime Proprio de Previdéncia mstituide em Juina, como em todo ¢ qualguer Plano
de natureza previdencidria, necessita que seus dirigentes e responsiveis acompanhem
constaniemente sua evolugio, através da Avaliagio Atuarial, para que atenda os fins
pretendidos e fique sob seu controle.

Outrossim, a realizacio do controle técnico atuarial apos a edicio da Lei n® 9.717/98
(“in" art. 1%, inciso I e IV). como 14 dito, tomou-se obrigatério, de modo que o Regime
Proprio de Previdéncia Social possa garantir diretamente a totalidade dos Mscos
cobertos pelo Plano de Beneficios, preservando-lhe o equilibrio atwarial, sem a
necessidade de resseguro por parte do Tesouro,

0 objetivo deste relatdrio ¢ documentar toda a andlise que foi feita acerca do
levantamento cadastral dos servidores piblicos efetivos de Juina, Nas proximas
PagInas apresentaremos as principais caracteristicas do Plano ¢ a Base Amarial
utilizada na determinacio de scus © ustos. Para tanto sdo apresentadas observacdes
sobre a distribuicio da “Massa de servidores™, os resultados obtidos com g A valiacio
Atuarial, com destaque para alguns itens relativos aos dados fornecidos como
Estatisticas, Caracteristicas do Plano, Base Atarial, demais exigéncias observadas na
Portaria MF n® 464 de 19/] 12018 e Instrugdo Normativa & de 21/ 2/2018 e o Parccer
Atuarial Conclusivo.

1. Base Normativa
a. Principais Normas Gerais

Constitwigdo Federal, art, 40

Lei 9717 de 27/11/199%

Lei Complementar 101 de 04052000

Portaria MF n® 464 de 19/11/2018

Instrugdes Normativas decorridas da Portaria 464

Nota SEI n" 4/2020/C04A AT/ CGACI'SRPPS/SPR EV/SEPRT-ME
Portaria SPREV n° 6132 de 25/05/2021
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Base Normativa {cont.)

b. Normas do Ente Federativo
i. Criagio do RPPS: Lei 830 de 05/10/2005
ii. Reestruturagio: [ci Complementar 1920 de 26/04/2020
iii. Ultima Alteragio: Lei Complementar 1971 de 23/12/2020

¢. Normas publicadas até a data focal, mas ainda nio vigente

Nio ha.

3. Plano de Beneficios e Condicies de Elegibilidade
a. Descrigio dos Beneficios Previdenciarios do RPPS
I Aposentadoria por Tempo de Contribuigio, Idade e C ompulsiria

O valor do beneficio de aposentadoria podera ser igual 4 Gltima
remuneracin' recebida pelo servidor em seu cargo efetivo, com as
devidas atualizacdes até a data da publicagio do ato de concessdo, para
aqueles que vierem a se aposentar com fundamento em Tegras que
permitam a integralidade dos proventos ¢ a aplicagio do principio da
ISONoMmia,

0 valor do beneficio de aposentadoria podera ser apurado com base na
media simples das remuneragies, correspondente a 80% (oitenta [T
cento) dentre os maiores valores corrigidos, sendo observadas as
remuneragies do periodo contributive desde a competéncia julho de
1993 ou desde o inicio da contribuigiio,  se  posterior  aquela
competéncia, ¢ posterionmente serd estabelecida a proporcionalidade
nas aposentadonias compulsorias, por idade e por incapacidade
(conforme o caso disposto em lei) para aqueles que vierem a se
dposentar com fundamento nas regras permanentes, observada a EC -
Emenda Constitucional 41,2003,

(s proventos serfio revistos de duas formas: a) sempre que se modificar
4 remuncragio dos servidores em atividade, para aqueles que se
aposentaram com fundamento em regras que permitam a integralidade
dos proventos e a aplicacio do principio da isonomia (com Paridade) e:
b} conforme divulgagio do RGPS, garantinde a manutencio do valor
real do beneficio, para aqueles beneficios concedidos com fundamento
a8 regras permanentes, como disposto na EC 41/2003 (sem Paridade),

A remuneragio representa a soma do vencimento hase do servidor com os adicionais de cardter individual e as
demais vamagens incorporaveis na forma da Lei, Ante-se que apds 8 Emenda Constitucional n. 20098 apenas
cabe a agregagiio de vantagens de cariter ndo transitosio

2
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Plano de Beneficios e Condigies de Elegibilidade (cont.)
Descrigio dos Beneficios Previdencidrios do RPPS (cont.)

L1

Aposentadoria por Incapacidade Permanente (Invalidez)

As regras para este beneflcio sho iguais as das aposentadonias
programaveis. Porém, a elegibilidade ocomre com a venificagio da
condicho do segurado com relagdo a sua impossibilidade de retomo ao
trabalhe por ndo haver possibilidade de reabilitagdo.

Pensio por Morte

O valor do beneficio de Pensdo por Morte, concedido aos dependentes
do servidor inativo serd o da totalidade dos proventos percchidos por
este, até o limite maximo estabelecide para os beneficios do RGPS -
Regime Geral de Previdéncia Social (Teto), acrescido de setenta por
cento da parcela excedente a este limile, observada a EC 41/2003.

O valor do beneficio de Pensfio por Morte, concedido aos dependentes
do servidor que se encontrava em atividade na data do seu falecimento,
serd a totalidade da remuneragio no cargo cfetive em que se deu o
falecimento, até o limite miximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social, acrescido de setenta por cento da
parcela excedente a este limite, observado a EC 41/2003,

O proventos serfo revistos de duas formas: a) sempre que se modificar
a remuncragido dos servidores em atividade, para aqueles que se
aposentaram com fundamento em regras que permitam a integralidade
dos proventos ¢ a aplicagio do principio da isonomia {com Paridade) ¢;
b} conforme divulgagdo do RGPS, garantindo a manutengio do valor
real do beneficio, para aqueles beneficios concedidos com fundamento
nas regras permanentes, como disposto na EC 4172003 (sem Pandade).

O beneficio de Pensdio por Morte ¢ pago vitaliciamente. como os
demais, porém apenas quando o beneficidrno tiver 45 anos de idade
completos na data do obito, Para beneficidrios com idades inferiores
lemos uma tabela que fixa o prazo pelo qual o beneficio sera pago.

Faixa Fraria {em anos) Prazo dio Beneficio (em anos)

AL 21,00 3 ]
De2lallew f
De 27 4 30,09 10
De 3024199 15

Dz 41 g 4490 20 - |
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b. Condigies de Elegibilidade

Abaixo o quadro resumo da legislagio, Em seguida, a descrigdo do processo
decisorio para a avaliagdo atuarial,
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i. Aposentadoria por Tempo de Contribuigio, ldade ¢ Compulsiria
1. Regra Permanente
a. lempo no cargo: 5 anos
b. tempo de contribuigio:
1. Professor Masculing: 30 anos
il. Professor Feminino: 25 anos
. nac-Professor Masculing: 35 anos
iv. nao-Professor Feminino: 30 anos
c. idade:
. Professor Mascubino: 35 anos
ii. Professor Feminino: 30 anos
iii. mao-Professor Masculing: 60 anos
iv. nao-Professor Feminino: 55 anos
d. tempo de servigo pablico: 10 anos
e. compulsdria: 75 anos de idade

Definidas as idades em cada um dos criténios acima, entre as
alincas "a™ a "d”. toma-s¢ a maior (A) para, enldo, comparar
com a alinea "e” (B). A comparagio final toma-s¢ a menor entre
AeB.

2. Regras de Transicao
a. Emenda Constitucional n® 41, art, 3
L. tempo no careo: 5 anos
. tempo de contribuigio:
I, Professor Masculine: 30 anos
2. Professor Feminino: 25 anos
1, nao-Professor Masculino: 35 anos
4. nin-Professor Feminino: 30 anos
iil. tempo de servigo pablico: 10 anos
iv. adade:
. Professor Masculing: 35 anos
2. Professor Feminino: 50 anos
3. ndo-Professor Masculino: 60 anos
4. nio-Professor Feminino; 55 anos
v. compulsona: 75 anos de idade

T1: Definidas as idades em cada um dos critérios acima,
entre as alineas i a iv, [oma-s¢ a maior (A) para, cntio,
comparar com a alinea v (B), A comparagio final toma-
se a menor entre A ¢ B.

Caso ja tenha idade para se aposentar na datada EC 41, 0
sggurado possui direito adquirido a esta regra.
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Condigoes de Elegibilidade (cont.)
Aposentadoria por Tempo de Contribuigio, Idade e Compulsiria
[cont.)
Regras de Transi¢io (cont.)

b. Emenda Constitucional n” 41, art, &

i, lempo no cargo: 5 anos

ii.  tempo de contnbuigio!
1. Professor Masculino: 30 anos
2. Professor Feminine: 25 anos
3. ndo-Professor Masculino: 35 anos
4. pio-Professor Feminino; 30 anos

i, tempo de servigo pablico: 20 anos

iv. tempo de carreira: [0 anos

v. idade:
. Professor Masculing: 55 anoes
. Professor Feminino: 50 anos
1. nio-Professor Masculino: 60 anos
4. nio-Professor Femininog: 55 anos

vi. compulsaria: 75 anos de idade

T2: Definidas as idades em cada um dos critérios acima,
entre as alineas i a v, toma-se a maior (A) para, entao,
comparar com a alinea vi (B). A comparacio final toma-
e a menot entre A ¢ B.

¢. Emenda Constitucional n® 47, art. 3
i, lempo no cargo: § anos
1. tempo-de contnibuigio:
1. Professor Masculing: 353 anos (A)
2 Professor Fenuning: 30 ance (B)
1. pdo-Professor Masculino: 35 anos (C)
4. nio-Professor Feminino: 30 anos (D)
iil. tempo de servigo pablico; 25 anos
iv. tempo de carreira: 15 anos
v, dade:
I. Professor Masc.: ( 60 + Idade A )/ 2
2. Professor Fem.: ( 55 + Idade B )/ 2
3. nao-Professor M.; ( 60 + Idade C )/ 2
4. ndo-Professor F.:( 55 + Idade D )/ 2
vi, compulsdria: 75 anos de idade

T3: Definidas as idades em cada um dos critérios acima,
entre as alineas i a v, toma-s¢ a maior (A) para, entio,
comparar com a alinea vi (B). A comparagio final toma-
s @ menor entre A € B.
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Condigies de Flegibilidade (cont.)
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo, ldade ¢ Compulséria

{cont.)

3.

4.

L

Definicdo entre as regras de Transigio

Definidas as idades pelas regras possiveis para transicdo (T,
T2eT3k

Se T1 for por dircito adguirido, a idade de aposentadona
¢aTl.

Senfio, caso a data de admissio do segurado ativo seja
posterior & data da EC 41, a data de aposentadonia ¢ a
T2

Sendo, a data de aposentadoria ¢ amedia de T2 2 T3,
Definicio entre a Transicdo e a Permanente

S¢ a data de admissio do segurado ativo for posterior a data da
EC 41, a data de aposentadoria ¢ a Permanente, sendo & a
Transigio. Caso haja tempo anterior piblico, a data de admissao
¢ retroagida, considerando-se a hipitese de gque seja vinculo
ininterrupto, para efeito do argumentoe definido.

Abono de Permanéncia

O abono de permanéncia ¢ definido quando o segurado atinge
alguma elegibilidade a um beneficio de aposentadoria
programavel. A legislagio local define cniérios para @
concessio do beneficio.

A base de dados prevé a informagio de que o Abono tenha sido
concedido ¢ fornece a data de seu infcio. O fato do segurado
estar em Abono de Permanéneia implica que esti na iminéncia
de se aposentar.

Como definimos as regras de calculo para estimar a data
provavel da aposentadoria programada, conforme item anterior,
minimizando o erro estatistico quando a data real a ser
observada, ndo utilizamos hipotese para a concessio do Abono
de Permanéncia.
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Condigies de Elegibilidade {cont.)
Aposentadoria por Tempo de Contribuigio, Idade ¢ Compulséria

{cont. )
6. Lapso Temporal

A opgie pela aposentadoria ¢ uma escolha individual e
facultativa, cxceto guando o segurado atinge a idade da
Aposentadoria Compulsdria. Eventualmente, na esperanga de
obtengio de direito a uma regra de concessdo de bencficio mais
vantajoso, o scgurado deixa de se aposentar na primeira
oportumidade ¢ aguarda por uma regra diversa de forma a
postergar sua aposentadoria.

Também ocorrem escolhas pela postergagio por outros mativos
pessoais, como a manutengio da condi¢ho de servidor em
atividade pelas condigdes sociais e financeiras.

A partir da informagdo da data em que se concedeu o Abono de
Permanéncia, podemos calcular o prazo pelo qual o servidor
permancee em atividade, apesar de poder se aposentar por uma
regra vigente

A partir da base de dados e da expenéncia dos gestores, ndo
utilizamos o lapso temporal para o caleulo da idade de
aposeniadona projetada. Nota-se gue o uso dessa hipdtese eleva
a idade de aposentadoria. reduzindo o Custo Normal e as
Provisdes Mateméticas.

7. Risco Iminente

O Servidor em atividade tem sua data de aposentadona
programada estimada conforme os itens anteriores. Apheadas as
regras. caso ja tenha a idade suficiente para a aposentadoria, o
segurado ¢ considerado como Risco Iminente,

Essa condigio provoca os seguintes eleilos sobre os resultados
da avaliagdo atuarial:
a. O Custo Normal é zero, pois nido ha tempo futuro;
b. A provisio matematica ¢ calculada como se o segurado
4 estivesse aposentado;
¢. Os cfeites na Projecio Awmarial sdio observados no
primeiro ano do fluxo.

Quantidade definida na avaliacdio stuarial: 10
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Condigdes de Elegibilidade {cont.)

iii.

Aposentadoria por Incapacidade Permanente (Invalidez)

A elegibilidade ocorre com a verificagdo da condigio do segurado com
relagio a sua impossibilidade de retorno ao trabalho por ndo haver
possibilidade de reabilitagio.

Penséo por Maorte

A elegibilidade ocorre com a morte do segurado.

4. Regimes Financeiros ¢ Métodos de Financiamento

Utilizamos o Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais de Cobertura para os
beneficios de Aposentadonia por Incapacidade Permanente e de Pensdo por Morte em
razdo de. durante o perindo em que o servidor encontra-se em atividade, as
probabilidades de entrada em incapacidade ¢ de morte serem muito pequenas, nio
sendo necessaria, em nossa opinido, a constitwigio de Reservas  Matematicas
(provisdes). Nossa expectativa ¢ de que, ao longo dos anos futuros, a taxa de custo
permanega com pouca variagdo, desde que as distribuigbes dos servidores, por idade ¢
por saldrio, permanccam, também, com pouca varagdo.

a. Descrigio dos Regimes Financeiros utilizados

Regime Financeiro de Capitalizagio

Para os beneficios de aposentadoria de vilidos e respectiva reversiio em
pensdo por morte.

Regime onde hi a formagdo de uma massa de recursos, acumulada
durante o periodo de contribuigio, capaz de garantir a geragio de
receitas equivalentes ao fluxo de fundos integralmente constitidos,
para garantia dos beneficios iniciados apds o periedo de acumulagao
dog recursos.

Regime no qual o valor atual de todo o Nuxo de contribuigbes normais
e suplementares futuras acrescido ao patriménio do plano ¢ igual ao
valor atual de todo o fluxo de pagamento de beneficios futuros, fluxo
este considerado até sua extinglio e para todos os beneficios cujo evento
gerador venha ao correr no periodo futuro dos fuxos
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Regimes Financeiros e Métodos de Financiamento (cont.)
Descricdo dos Regimes Financeiros utilizados (cont.)

ii. Regime Financeiro de Reparticio de Capitais de Cobertura

Para os beneficios de aposentadoria por incapacidade permanente ¢
pensio por morte de segurados em atividade.

Regime no qual o valor atual do Muxe de contribuigdes normais futuras
de um tGmico exercicio ¢ igual ao valor atual de todo o fluxo de
pagamento de beneficios futuros, fluxe esse considerado até sua
extingdo ¢ apenas para beneficios cujo evento gerador do beneficio
venha ogorrer naguele Gnico exercicio.

Regime no qual o valor atual de todo o fluxo de contribuigdes normans
futuras de um dnico periodo & igual ao valor atual de todo o fluxo de
pagamento de beneficios futuros, considerado até sua extingan, para 0s
beneficios cujo evento gerador venha a ocorrer naquele unico periodo,
requerendo o regime, no minimo, a constiligio de provisio
matemdtica de beneficios concedidos para cada beneficio a partir da
data de concessdo do mesmo.

b. Descrigao dos Métodos de Financiamento utilizados

CUP-e - Crédite Unitdrie Projetado (PUC), observada a data de
ingresso no Ente ().

Para os heneficios de aposentadoria de validos e respectiva reversao cm
Pensio por morte.

Abaixo as principais caracteristicas do método:

| - o nimero de pericdos anuais de contribuigio € a diferenca, em anos,
entre a data de elegibilidade ao beneficio, observada a estimativa de
data de aposentadoria programada, e a data de ingresso do segurado no
ente federativo como servider titular de cargo efetivo;

11 - o valor inicial do beneficio future, na data estimada para sua
clegibilidade, ¢ projetado considerando a taxa de crescimento da
remuneracio conforme previsto no item "Hipoteses e Premissas”;

11 - o Custo Normal anual corresponde ao gquociente entre o valor atual
de todo o fluxo de beneficios futuros, posicionado na data focal da
avaliagdo atuarial, ¢ o nomero de periodos anuais de contribuigio,
calculado na forma do item 1 acima;
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Regimes Financeiros ¢ Métodos de Financiamento (cont.)

¢. Resumo dos Regimes Financeiros e Métodos por Beneficio

Berslicio Modakidade | Regime | Mitcdo
rEforiae, (o IB0E. TR 0 GONTILUCAD ¢ Gompulzons [prul. vs i) B | A | PG
riziona po Imeskdal BC ACC
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§Parcao por Morte oe Bposentaco por makded = b Lan P
Gl - Benefico Defrida PUC - Cusho Linitario Pojelads |DUF-8)

AP - Capdalracin
RCC - Reparicho o Capias or Cobertua

d. Fundamento e Impactos pela alteracio do Método de Financiamento

Metodo ndao fod alterado.

5. Hipdteses Atuariais ¢ Premissas

Hipiteses Econdmicas (taxa de juros, inflagio, crescimento salarial ¢ de proventos):
variaghes nestas hipoteses implicam em variagbes no Custo do Plano para o ano
seguinte em escala maior que os outros conjuntos de hipdteses.

Hipoteses Biométricas: so as hipoteses relacionadas aos ceventos de morte,
incapacidade permanente (invalidez) ¢ mortalidade de incapacitados (invilidos), que
proporcionam impacto sobre a determinagiio do Custo do Plano, embora em um grau
menor do gue aguele causado pelas hipoteses econdmicas

A aderéneia das hipdteses e premissas serd apresentada em relatorio apartado, que serd
enviado em observacio das exigéncias normativas.

a. Tdbuas Biométricas

A legislacio prevé que a expectativa de vida minima a ser considerada € a
observada nas tdbuas criadas pelo IBGE. A tibua define, basicamente, o prazo
pelo qual o beneficio de aposentadoria serd pago, definindo o valor da reserva
matematica, Também define a probabilidade de um servidor falecer, evento
que pode gerar uma pensdo por mone.

A cada ano & divulgada uma nova tabua pelo IBGE e devemos ter em menle
que a expectativa de vida vem aumentando ao longo do tempo e, portanto, uma
nova tibua gera maiores custos ao plano. Poderemos usar uma tabua diferente
da IBGE de forma a refletir a expectativa de vida dentre os segurados, mas i1sso
devera ser estudado e refletido em relatdrio de aderéncia de hipoteses.

A tabua de entrada em invalider {Alvaro Vindas) ¢ uma tibua que reflete a
possibilidade de um servidor tornar-se invilido no decorrer dos anos, desde

que esteja em plena atividade no momento da avaliagio,
I
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Hipdteses Atwariais e Premissas (cont.)
Tidbuas Biométricas (cont.)

Tabhua de Mortalidade de Vialidos - Fase Laborativa

IBGE 2020 segregada por sexo. Utihizada em observagio do critério
minimo ¢xigido na legislagio. Sera revista, ou confirmada, a partir dos
resultados do estudo de aderéncia.

Tabua de Mortalidade de Vilido - Fase pds Laborativa

IBGE 2020 segregada por sexo. Utilizada em observagio do critério
minimo exigido na legislagio. Serd revista, ou confirmada, a partir dos
resultados do estudo de aderéncia,

Tiahua de Mortalidade de Invilido

IBGE 2020 scgregada por sexo. Utilizada em observaclo do critério
minimg exigido na legislagio. Serd revista, ou confirmada, a partir dos
resultados do estudo de aderéncia,

Tabua de Entrada em Invalidez

Alvaro Vindas. A legislagio prevé o uso dessa tabua como
probabilidade minima da incidéncia de novas aposentadorias por
incapacidade permanente {invalidez), Os custos desse beneficio nfio sdo
significativos, pois o cdleulo define uwm adicional a partir da ja
programada aposentadoria, pois sdo beneficios excludentes, que néo
sio concedidos simulltaneamente. Apenas temos uma antecipagio da
concessdo de um beneficio, Sera revista, ou confirmada, a partir dos
restltados do ¢stude de aderéncia,

Tabua de Morbides

Wao utilizada.

b. Alteragies Futuras no Perfil ¢ Composigio das Massas

i

Rotatividade

E a previsdo de um percentual de exoneraclio de servidores em
atividade ¢ sua substituigio por outro individuo. Nio usamos esta
hipotese, pois € temerdrio o calculo dos custos em funcie de um evento
pouco observado e de dificil definigio do perfil do servidor que estaria
saindo do sistema ¢ do perfil do substinndor. Caso os gestores do Ente
¢ do RPPS venham a gerar estudos sobre esta varidvel, seus resultados
serao refletidos na hipdtese e utilizados na avaliagio atuarial seguinte.

12
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Hipiteses Atuariais ¢ Premissas {cont.)
Alteragoes Futuras no Perfil e Composicio das Massas (cont.)

ii. Expectativa de reposiciio de segurados ativos

Nao utilizada. Utilizamos esta hipotese para a construgdo do fluxo de
receitas ¢ despesas, relatério utilizado apenas para efeitos Aiscais RRED
- Relatorio Resumido da Execucdio Orcamentiria. Fssa hipotese ndo
afeta o plano de custeio da avaliagio atarial, pois ndo devemos contar
com receitas ¢ despesas incertas,

Nossa hipotese: A cada cinco anos havers reposigio da massa de
Servidores em Alividade em guantidade suficiente para voltarmos ao

5 numero do ano zero (um para um), a idade média serd considerada a do
ano zero, mas o salario médio serd o que for evoluido a partir da
hipdtese de crescimento salarial.

¢. Estimativas de Remuneragies ¢ Proventos
i. Taxa real de crescimento da remuneracio por mérito ¢
produtividade

Aumentos salariais impactam diretamente no custo do plana. Antecipar
d taxa da evolugdo da variavel mediante estudos elimina sobressalios
no plano de custeio no futuro, Um plano de carreira bem defimdo ¢ o
ideal para se definir o valor desta varidvel,

Utilizamos 4 taxa minima prevista na legislag@io em 1.00% a.a. (um por
cenlo ao ano), pois ainda ndo foi realizado o estudo de aderéncia de
hipdieses.

Existem Servidores que possuem ganhos por produtividade, mas nio
represeniam  parte  significativa da folha salarial que Justifigue
alterarmos a hipdtese. Como os salirios avaliados constam  dessas
verbas, os resultados da avaliagio atuarial refletem os valores. Caso o
RPPS, em conjunto com o Ente. entenda que esta variavel pode afetar
as projegdes das aposentadorias, devemos elaborar estude  para
Justificar uma mudanca na base téenica, O impacto pode ser ohservado
em estido de sensibilidade.
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Hipdteses Atuariais e Premissas (cont.)
Estimativas de Remuneragies e Proventos {cont.)

Taxa real do crescimento dos proventos

Utilizada a taxa 0,00% aa (zero por cento ao anc), A hipitese se
Justifica pela expectativa de reajuste  fisturo baseado somente na
reposicio inflaciondria,

Esta hipotese considera que haverd aumento real (acima da inflagio) do
beneficio apds a sua concessdo, Reflete no valor das provisdes de
forma proporcional, aumentando a necessidade de recursos.

Consideramos a taxa real de 0.50% a.a, para os beneficios concedidos
Pagos pelo valor do Salirio-Minima, pois é uma variavel com forte
exposicio  politica e tem sido remunerada acima da  inflagdo
ultimamente,

Para 05 beneficios concedidos, cujo beneficiario tenha direito &
Parrdade, utilizamos a hipotese de crescimento de 0,00% a.a. (zero)
para definir o valor dos compromissos fuiuros, pois eXiste a expectativa
de aumentos apenas pela reposigio inflaciondria para os servidores em
atividade ¢ este direito estd em extingio,

d. Taxa de Juros Atuarial

Tem previsio legal para o limite maximo, hoje definido pela Portaria
SPREV n” 6132 de 25/05/2021 em 5.04% a.a. com valores definidos
anualmente a partir do historico de mercado, reduzindo em fun¢io do
prazo medio do passive. O prazo médio do passivo, chamado de
“duration” ou de “duragio do passive”, ¢ caleulada na avaliacio
atuarial do ano anterior.

A taxa de juros ¢ utilizada para definir o valor atual dos beneficios
futuros (reservas matematicas), sendo um fator de desconto, ou $Cja.
reduz o valor dos compromissos considerando que havers ganhos reais
de capital (rentabilidade) sobre o fundo financeire ¢ coniribujgies,
sendo usados (os ganhos) para o pagamento dos beneficios a serem
concedidos. Portanto, reduzindo-se a taxa de juros teremos um aumento
dos valores das reservas matematicas e, por consequéncia, aumenta dos
Clslos,
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Hipdteses Atuariais ¢ Premissas (cont.)
Taxa de Juros Atuarial {cont.)

A melhor andlise para g definigdo da taxa ¢ feita pelo responsdvel pela
PAI - Politica Anual de Investimentos, que define a rentabilidade a ser
perseguida no longo prazo Mra quitagdo de custos futuros do plano
previdencidrio. Notg-se que a taxa ¢ definida pelo economista e
utilizada pelo atudrio,

A duracio do passivo calculada na avaliacdo atuarial do exercicio
anterior foi de 15,79 anos. o que definiu a Taxa de Juros Atuarial em
4.84% a.a. A taxa serd revista, ou confirmada, a partir dos resultados da
estudo de aderéncia,

¢ Entrada em Algum Regime Previdencidrio e em A posentadoria

iii.

Idade estimada de ingresso em algum regime previdencidrio

Esta varidvel ¢ definida na Portaria 464 em 25 anos ¢ ja era urilizada
nesse patamar em fungdo da observacio de diversos estudos realizados
cm hases de dados de nossos clientes, A hipitese somente ¢ usada
quando nde hi informacio do tempd de contribuicdo  anterior i
admissdo do segurado no Enpe para a maioria dos segurados listados na
base de dados, pois & possivel que o segurado tenha sey primeiro
registro em regime previdencidrio a partir de sua admissio no Ente.
Também ndo ¢ wtilizada caso a idade de entrada seja menor que a
hipotese definida.

Idade estimada de entrada em aposentadoria programada

Calculamos a provivel idade de aposentadoria programada a partir das
regras listadas no item "Condigiies de Elegibilidade". Além das
clegibilidades, o "Tempo Anterior”, observado ou estimado, pode
definir a idade de apasentadoria programada, pois define o tempo de
contribuigio de cada segurado ¢ pode definir a regra de elegibilidade a
ser considerada no caleulo,

. Composicio do Grupo Familiar

E usada apenas quands a base de dados ndo fornece a informagdo
completa da familia segurada. Nio aleta os custos de forma
significativa. E definida, pois temos a possibilidade de geracio do
beneficio de pensdo por morte. Caso a indicacio scja de estado civil
casado, ou similar, sem gz indicagio de que haja cinjuge ¢ filhos
Indicados na base de dados. calculamos os custos como se a familia
fosse formada pelo servidor e seu conjuge com dois filhos. A hipotese é
usada tanto para o periodo em atividade Como apos a aposentadoria.

1%
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Hipéteses Atuariais ¢ Premissas (cont.)
Composicio do Gra po Familiar {cont.)

A probabilidade do scgurado estar casado costuma ser usada para que o
cilculo seja definido de forma mais conservadora, oIS seriam
caleulados cusios para todos os segurados, ainda que solteiros. pela
possibilidade de estarem casados na data da concessio de um beneficio
que pudesse gerar uma pensio por morte. Dada a alta incerteza & 3
facilidade de obtengiio do estado civil, podemos aguardar o evento do
casamento ¢/ou a renovagdo da base de dados. Portanto, ndo utilizamos
a hipotese. Caso haja necessidade de seu uso, utilizamos o perceniual
de que 93% dos segurados estarig casados na data da aposentadoria.

A hipitese para a diferenca de idade dos individuos que formam o
casal, para a estimativa de custos de umag possivel pensio por morte,
quando temos a indicaciio de que o segurado ¢ casado, ou estado civil
similar. quando ndo hd a in formagio da data de nascimento do conjuge,
definimos a idade do conjuge masculine em és anos acima do
feminino, tende sido observada esta diferenca em estudos continuos
sobre massas de servidores e em relatorios de RPPS de fora da carteira
de nossos clientes.

2. Compensagio Financeira entre regimes

Metodologia

A Compensagio Previdenciaria a receber é a estimativa relativa 4 parte
da Responsabilidade Atuarial concernente ao periodo de trabalho em
que o servidor esteve vinculado ao RGPS - Regime Geral de
Previdéncia Social ou outras RPPS - Regimes Proprios de Previdéncia
Social e durante o qual contribuiu visando o recebimento de um
beneficio  previdencidrio, g mesma  forma, a Compensagio
Previdenciaria a pagar ¢ relativa aos Servidores que contribuiram ao
RPPS deste estudo e mi graram para o RGPS ou outros RPPS,

Significa a divisio da Responsabilidade Atuarial em dugas partes. Uma
relativa ao periodo de tempa de servico em que o Servidor estava s0b o
RGPS — Regime Geral de Previdéncia Social (INSS) ou outros RPPS —
Regimes Proprios de Previdéncia Social e a outra parcela relativa ao
perids de servigo sob o Regime de Previdéncig Municipal. Esta
Proporgio, entre o tempo de contribuicio para os outros Regimes e o
tempo total de contribuicdo até a data de aposentadoria, ¢ estimada para
o5 Servidores  Afivos considerando-s¢ o tempo de contribuigio
efetivamente realizado, informado pelo Municipio.
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Hipiteses Atuariais ¢ Premissas {cont,)
Compaosiciio do Grupo Familiar | cont.)

ii.

Metodologia {cont.)

Social. Este fato cleva g idade media de aposentadoria do grupa,
contribuindo. também, PaEra que o custo apresentado SEja Menor, pois,

sobrevida do  servidor Lnquanto  aposentado,  diminuindo 5
Responsahilidade Atgarial

A Compensacio Previdencidria referente gos Beneficios Concedidos
foi calculada na forma da Lei 0 9,796 de 05 de maia de 1999, estimada
em fungio da média compensada entre os Servidores en Atividade, que
pussiem dados de todo o perioda de contribuiclo, ¢. com base no valor
mensal remancscente dentre s beneficios concedidos, a Reserva
Matematica foi reduzida proporcionalmente.

O valor da compensagiio impacta nos resultados de forma a reduzir as
provisdes matematicas e, portanto, o resultado atuarial.

Tempo Anterior

A compensacio financeirs € estimada em fungdo do lempo  de
contribuigio até a data de crisggio do RPPS, quando hi o desvinculo
COm 0 regime anterior. A proporcio ¢ definida em relacio ap tempo
total que o segurado terd na data dy dposentadoria projetada conforme
as hipireses sobre g legislagdo a ser aplicada e a base de dados. Para
definigio do lempo anterior, ohservamos a hipitese da idade inicial em
algum regime previdencidrio, conforme agima.

Quanto maior o lempo anterior, maior serd a compensacio. Limitamos
@ valor da compensagio conforme Previsto na legislacio e inserimos
Uma limitagio mais conservadora de forma a produzir reducio das
provisdes em patamar reduzido, conforme metodologia deserita acima,




Conectands Exeelinels o Inovacka

Hipdteses Atuariais e

h. Demais Premi
i. Fator

filla Barda de Melgags, no 3000
Lintm borts Lo
Crilahd - 84T - o S 3322340

TE.005-300

o OB RHIAA 5B 550T|d com b

Premissas {cont.)

5545 ¢ Hipdteses

de determinagio do valor real ao longo do tempo das

remuneragies ¢ proventos

ii. Beneficios g conceder com bha

lizamos esta hipitese para
na aposentadoria. Nossa

Nivel de inflagio a longo praze: 1
estimar o valor real da remunéeracio
hipotese é de 1.75% a.a. em observacio do art. 3] da Portaria
464, mas aplicando 3 axa do exercicio, A inflagdo reduz o valor
real de  todos s parametros da  economia, inclusive
femuneracoes e beneficios. Se hi previsde de inflagio futura,
lemoes que os resultados da avaliagdo poderdo ser reduzidos. O
nivel de inflacdo a ser usado na avaliacio, por intermédio da
aplicacio do fator de capacidade (item seguinte), tem seu limite
definido pela nova legislagdo, variando anualmente em funcio
da meta de inflagio definida pelo Banco Central. tendo como
limite a metade do valor central.

es Remuneratirios ao ana: Convém
observar que as hipoteses ccondmicas, principalmente g que diz
respeito ao crescimento Temuneratorio,  devem  ser
dcompanhadas com o objetive  de podermos  ajusti-las 3
realidade, caso esta ge mostre diferente. de forma significativa,
das hipoteses formuladas Inicialmente. A frequéncia de reajuste
remincratonio utilizado para o ano corrente € de uma ves,

Frequéncia de Reajust

depende do valor da hipitese de
de reajustes salariais. Sew valor é
medio dos valores mensais de uma
pela taxa inflaciondria no meijo do
o ¢ pode ser obtido pela fBrmula abaixo. Para esta avaliagin,
# partir da inflacio | int) descrita acima, considerando um
fejisic anual (f = frequéncia de reajuste), teremos um fator de
capacidade de 0,997

Fator de Capacidade:;
inflagio ¢ da frequéncia
determinado pelo ponto
serie anual que ¢ amalizada

1

1= “r

I'I-rutll']f

—
1

fator = =,
12 e

i
[1+imTT

s¢ na média das remuneracies ou com

base na dltima remuneracio

A parti

a0 beneficio, observada
definindo se o se
gera projecdo d
remuneracio)

r da base de dados. estimamos g provavel regra de elegibilidade
a Constitwicio Federal e as regras de transicio,
o gue

tltima

gurado possui direito & paridade ¢ integralidade,
€ sua remuneragdo sem qualquer redugio |
» aplicando-se aos demais s regra da média,

I8
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Hipoteses Atuariais ¢ Premissas {cont.)
Demais Premissas ¢ Hipdteses (cont.)

Beneficios a conceder com base na média das rem UREFACTHES o com

base na qltima remuneracio (cont.)

Quandy caleulado pelo dltimo salirio, utibzamos o valor nominal da
remunsragdio na base de caleulo, projetado para a data de aposentadona
programada conforme  descrito no  jiem acima  "Condigdes de
Elegibilidade” wtilizando-se a Taxa de Crescimento da Remuneracio
prevista neste item Hipdteses Atuariais o Premissas,

Apos a extingio da massa (e servidores com direitos 3 paridade ¢
integralidade, a regra que prevalecera ¢ de que o valor do beneficio
correspondera, em termos gerais (ver regra especifica), a uma média de
todas as suas remuneragoes, Como existe a i
carrerra, além das promogies Por mérito, a projecic do valor do
beneficio ¢ uma tarefa de alta complexidade, Vimos que Jd existe a
Taxa de Crescimento Real da Remuneracio, mas o impoctante a
definicio de uma regra de cileulo para substituir um banco de dados
com todos os registros das remuneragdes do servidor para a projecio do
valor na data projetada pard & aposentadoria de cada segurado,

Como o calculo & uma media de valores

nflagdo e 1emos plano de

histéricos, que dependem de

vanaveis diversas, temos que a observaglo ¢ que o valor da media seja
menor que o valor da Gltima remuneragio ¢ devemos minimizar um
possivel erro nesta definigio. A observacio histarica, comparando-se o
orgado com o realizado, gera ajustes nesta hipotese.

Nossa hipotese: A partir da Data de Admissio, retroagimos cssa data
pele tempo de servigo publico anterior, ignorando e hoyve lapso
lemporal entre o periodo cumprido anteriormente, definindo a Data
Inicial de Admissio no Servigo Pablico. O ano mais recente entre ] 904
¢ adata deserita define o ano de inicio da observagio da média, O valor
do beneficio ¢ o salirio projetado, reduzido em caso de heneficio
prajetado ser proporcional, multiplicado pelo fator a seguir, hmitado a
100%. O fator ¢ a média dos tatores de desconto mensais [(1 + taxa de
crescimento salarial)  -{idade de aposentadoria —
servigo publico)], considerados a hipatese de
Saldrio e o prazo entre a Data Inicial (1994 ou posterior) ¢ a Data de

Aposentadoria Projetada.

3] ={ldApns-1dEnt)
Ly L1+eaxa)

fator =

idade de entrada no
Crescimento Real de
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Hipédteses Atuariais ¢ Premissas (cont.)
Demais Premissas ¢ Hipateses (cont.)
Beneficios a conceder com base na média das remuneracdes ou com
base na ltima remuneragio (cont,)
iii. Estimativa do crescimento real do teto de contribuicio do RGPS
Mo aplicada.

iv. Piso de isencio da contribuigiio dos aposentados e pensionistas

Valor a partir do qual hd contribuigio do segurado em goen de
beneficio: Teto do RGPS RS 7.087,22,

i. Premissas ¢ Hipdteses alteradas para esta avaliacio
Este campo deve conter a lista das hipdteses e premissas que tenham
sido alteradas desde a ultima avaliacio atwarial com as devidas

Justificativas,

A Taxa de Juros tem sido alterada anvalmente; exigéncia da SPREV.

6. Analise da Base Cadastral

A partir do relatorio do ano anterior e das observacies contidas no DRAA - Demonstrativo
dos Resultados da Avabagio Atuarial quanto as inconsisiéncias na base de dados, foram
realizadas agles de sancamento na composigio da nova base de dados para a avaliagio
atuarial do exercicio aiual,

Com base nos dados que nos foram fomecidos pelo Municipio de Juina, podemos afirmar que
tais dados estio satisfatoriamente completos para efeitos de estudos atuariais. A amplitude e a
consisiéncia dos dados estio contempladas no DRAA, que complementa este relatorio,
respectivaments nas abas "Avaliagdo Critics” e "Tratamento da Base Cadastral”.

A responsabilidade pela base de dados ¢ do RPPS ¢ do Municipio. Realizamos tlestes de
consisténeias, mas ndo garantimos que todos os erros foram detectados devido a suas
caracteristicas. A falta de dados ou 2 sus inconsisténcia ndo impede a realizacio da avaliacio
atuarial, pois 8o realizades comegdes por estimativas.

a. Dados Fornecidos ¢ sua Descricio

A base de dados foi fornecida pelo RPPS ¢ pelo Ente observando o Gltimo “layout”
divulgado pela SPREV, em dezembro de 2020. A data base dos dados encontra-se na
capa deste relatorio,

Realizamos estatisticas e definimos tabelas e grificos com as principais variaveis gue
impactam os custos ¢ provisoes, que podem ser encontradas no ancxo 2 deste
relatario,
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Andlise da Base Cadastral (cont.)
b. Servidores Afastados ou Cedidos

A base de dados contempla todos os dados exigidos no "layout”, mas nio &
possivel a verificagio se algum segurado ndo tenha sido incluido ng base. A
fulta de registro de um scgurado nessas condigies nio afeta significativamente
o resultado da avaliagio atuarial,

¢.  Andlise da Qualidade da Base Cadastral
i. Ammalizacio da base cadastral

A base de dados utilizada na avaliagdo atarial foi formarada
observando-se a legislagio, tanto em seu “layout" quanto no limite de
tempa retroativo & data focal da avaliagio atarial (setembro do ano
anterior), A data base dos dados enconira-se na capa deste relatdrio.

il. Amplitude da base cadastral
Abaixo a tabela que constari do DRAA. Os percentuais de consisténcia
¢ completude foram definidos pela SPREV ¢ correspondem a quatro

faixas distintas: 0 - 25, 26 - 50, 51 - 75 ¢ 76 - [ ).

Servidores em Atividade

Descrigao - Consisténcia | Complstude |
Menlificacio do Segumda At __TE - 100 T - 100
Saun . 76 - 100 TE - 100

| Estada Civil ) 76 - 100 7B - 100 |

| Dala de Mascimenio . T - 100 T8 - 100
| Dta da Ingrésso no Erdg 1 FE-100 76 - 100

| Iderlilicacio do Cargo Atual TE - 100 TE - 100

- | Base de Calculs (Remuneraciio de Confrbuigas) 6 - 100 T6-100 |
Teirgo de Confribuicka pars ¢ RGPS T - 100 76 - 100

| Temps de Contribuigla pars outms RPFS 76 - 100 TE-100
| Data da Mascimento do Conjuge 76 - 100 7E - 100

[ Mimarg de Dependarites [ TE-100 | 7E-100
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Andlise da Base Cadastral (cont.)

Andlise da Qualidade da Base Cadastral {cont.)
Amplitude da base cadastral {cont.)

Servidores Aposentados

Descrigio == | Consisténcia Complebuds |
Wentificacas do Apsesntada 75 - 100 T6-100 |
Eaxp TE - 100 TH- 100 |
. Eatada Civd TE - 100 TE-100 |
| Dats de Masciments : B~ 100 T - 100
Dala de Mascimands do Chnjuge T - 100 8- 100
| Diaka de Mascinents da Filha mais Moo T8 - 100 TE-100 |
| Walar do Banaficio 76 - 100 76 - 100
 Condigéo do Aposantada (valida ou invalide) - 100 TE- 100
Tempo de Conlrbuigso pars o RPPS 025 0«25
Temps de Cantrbuigho para outms Regimes | 025 =25
Valor Mergal da Compensacsa
Previdencidna 0-25 6 - 100
|M.imradeﬂ=penﬂamaa TH - 100 | TE - 108
Pensionistas
| Descrigio | Consisténcls | Completuda
| Iderdificagde da Pensionigta T = 100 TE- 100 |
| Mumera de Pensinistas 76 - 100 i - 100
Sen g Persionisla Principal T - 100 TG - 100 |
Diata de Mascrmanta 76 - 100 T - 100
_Wakr do Bemeficio T8 - 100 76 - 100
Condiche do Pansicnisls {valide ou invalda) 76 - 100 TE-60 |
Dursedn do Baneficio [Vialicio cu Tempardria) TE = 100 76 = 100

Consisténcia da base cadastral

A responsabilidade pela base de dades & do RPPS ¢ do Municipio.
Realizamos testes de consisténcias. mas ndo garantimos que todos os
crros foram detectados devido a suas caracteristicas. A falta de dados ou
4 sua inconsisténcia ndo impede a realizagio da avaliagdo atuarial, pois
sio realizadas corregies por estimativas. Tanto as inconsisténcias
quanio as corregoes, se observadas, constam do DRAA enviado ao
Ministério,

As principais inconsisténcias verificadas sdo aquelas listadas no DRAA
= Demonstrativo dos Resultados da Avaliagio Atuarial baixado do
sistema CADPREY. O quadro abaixo reflete o conteiido a ser enviado
para a SPREV pelo sistema CADPREV, As premissas adotadas
constam do item seguinte.
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Andlise da Base Cadastral (cont.)
Amnilise da Qualidade da Base Cadastral {cont.)
Consisténcia da base cadastral

Servidores em Atividade

‘_'?aurlr,ﬂ' Quantidade de Regularizagio |
Identficagio o Sequrato Afivo
Sewa
| Estads Civil
Diata de Mascimanis _
Lata de Ingresso no Enle
Henhficagic do Cange Atual 5
Base de Calouio [Remuneracio de Conlribuicio)
Tempa de Contribsgae parn o RGPS N
Tempo de Contrivuigda pare outras RPPS
Late de Nascimenio do Cénjuge
| Murnem e Dependentes

L=l = L= P o O i O e T e )

Servidores Aposentados

Descrigdo Guantidade do Regularizagho
Idertificasio do Apcaersada
| Sexg

i}

a

Estachy Civil i]
Data de Nasciments o
 Data do Mascimenio do Chnpuge g
54

1]

1]

| Dala de Masciments de Filha mgis Movs
| Valor do Beneficio
Condigho do Aposentads (valida o imvalido)
| Tempo de Coniriougao pars o RFPS 166
Tempo o Confrbuicds pars Culios Regimes 166
VElor Mensad de Corpensacio
| Previdencigria 144
Mirnero de Depardenies § 8

Lol

Pensionisias

- —— = —
Descrigho | Quantidade de Regularizagso
Idertificagao do Pensionisia
. Wdmero de Penslonistas
S5m0 00 Pansionista

| Prircipal 1 -
| Diata de Mascmenlo
Walar o Baneticie _
Condichio do Pensionista
| (i ou irvalida)
Duragin do Benedicio
| (Vilsbsia ou Temporaria) 0

L= Rl [} L=~}

10
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Anilise da Base Cadastral (cont.)

d. Premissas Adotadas para Ajuste Técnico da Base Cadastral

As inconsisténcias da base de dados. caso encontradas, sdo corrigidas
conforme tabela abaixo, Os custos e provisies demonstrados neste relatério
foram definidos considerando a base de dados corrigida.

Os quadros abaixo @m referéncia no DRAA - Demonstrativo dos Resultados
da Avaliacio Atuarial, onde se encontra as anotagocs das ocorréneias de
alteragiio da base cadastral. Premissas utilizadas para saneamento de

inconsisténcias na base de dados:

Servidores em Atividade

Descrigdo de Premissa

Descrigho Inconsistinei Utllizada

Matriculs e MITe CPF & | & Taita da inlom:

| ldenlificacio do Sequrado Atve Maome erm Branco | Blata rveau_vh.qdmm i
Em Branco cu Dierente ge -

| Sen0 - MF 26 nome ndie identificar, F

N Em Branco ou Diferente de | O = outros. com efeilcs de

| Estada Ciwil CrEAAmasiado/Unlbo Casada

Err Branca, kimde na Data

Drata de Nascimanis

| Ol chie Ingress rus Ente

Em Branco, Ingresas =
[Cata Focal oo <
Mascimario, Itada
Adrnissdo < 13

Informado

Focal Negativa ou < 14 Idade Media na Avaliaghe |

Tampo o Cargo Abual nao

Marar Idade erdra 18, na
Acmissan, ¢ a makdia atana ra
admissda informads na base

bamipo no cango cumpesa

| Iderdificagdo do Carga Adual

| Tempa de Cantribuigdo para o RGPS

Em Brancg ou Zerado ou <
Eimaimg

Mu:da denire o8 comrals

ldads nicial de 24 anos para
W'F, apenas se n&d houver
dades de lodos

Em Brance au Zerady

Crals de Mascimanie do Chnjuge

Tempa de Coniripuche para autres RPPS

Em Branco ou Zaradao
Ern Branco ga Nio

kade Inicial de 24 anas para
MIF, apanas = nda howear
dados de lodos
haamiem mads walho confarmes
hipdlase

| Solleire, [dade Megativa

Mumeans de Dependentas

| Em Branco se Naa Soltem

a falta da informacso néa
afeta resutados
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Anilise da Base Cadastral (cont.)
Premissas Adotadas para Ajuste Téenico da Base Cadastral (cont.)

i Servidores Aposentados

| Dascrighio - Inconsisténcia Desorigdo de Premissa Utilizada |

Malrica e MIT w CFF 8 | & faild da informapio nio ateta

: hientificacio do Aposentsds ! Mome sm Brac resutlados
Em Branco ou Diferents | & falta da informagan nac afela
Sexn _ | e MIT : rasultados
Em Branco pu Diferenis
Estado Gl de CIEAYAmasiadoLiniés | O = oulros, com afailos de Casado
Em Branco au liade
Elails de Mascimenta Mesgativa Made Méoa ra Avaliagho
Em Brance ge Nin Fomem mais valho confanme
; Data de Nascimenhy 0o Chnjuge Salteir. Idads Megativa | hipdtase
Em Branco gul Idade
F Mogaliva sa for a falla da informagdo ndo aleta
Drala de Mascimants di Filho mais bow benefcidng syl
Em Brance au Zeraga ou
‘alor da Beneficio < Mirimo Midia danire o8 coreios
hannuma Chsery
Espécie AN ou Espécis | O Tipa informa, Se bipa em brance,
Condigio do Aposentado [valido ou mvalioa) | em branco willidi,
a falla da informagio ndo adeta
| Tempe de Contribuizio para o RPPS Em Branco ou Zerada resullades
& laita da miomagan nac alela
 Temnpa de Conlribugho pars guings Regimes | Em Branco ou Zesadn rasultacks
Vabar Mersal da Compensagio Eatmado pela Tempo Anderior dos
Provickencidia | Em Branco au Zarade Alives =
Em Brance & Mia a falla da informagio rdo alals
| Nimers da Dependentes | SaleEn resullades

Pensionistas

Descrigao | Ineensisténcia Descrigio de Premissa Utilizada
a falia da infomagdo ndo alela
Ideritificacsn de Pensonisis | Mairicula & KIT & CPF & Mome em Branco | resuliados
a laita da inlormacho ndo afels
Mamsrg de Pensiorestas Em Branco ou Zerads resuitacios
Seun ga Pensionista a fatta ga Informacso nao afeta
| Frincipal ) Em Branco oy Diferente de MF fesullados
Diata de Mascrenio Ert Branco cu kdade Megativa Mlade Mdda ra Avaliagan
‘b g0 Beneficio | Em Branco ou Zerade Media denire o8 coredos
Cordigao do Pansionisia
{ralidn auw rmvaliga) _| Menhuma Obseracio Especie AN | wiiliza
Ouraghn da Bareficin 0 Tipao infgrma, Se ligo sm bBranon,
| (Witalicia ou Tempordria) Difarente de FEMYIT ou PEMTERMP witalicie. A

€. Recomendacies para a Melhoria da Base Cadastral

Manter a completude da base de dados conforme "layout" divulgado pela
SPREV. Observar os apontamentos listados nos itens anteriores, Solicitar ao
atuirio a lista individual com as inconsisténcias apontadas. Realizar as
alteragdes no banco de dados usado como fonte para a base de dados a ser
utilizada na avaliagio atuarial do proximo exercicio,
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7. Resultado Atwarial

a. Balangeo Atuarial

Os valores apresentados abaixo estdo posicionados na data focal. Nio hi valores
diferentes que dependam das aliquotas vigentes ¢
avaliagdo atuarial foi realizada utilizando-se o mé

das aliquotas de equilibrio, pois a

todo PUC (CUP-¢).

Os valores abaixo foram apresentados conforme modelo definido pela SPREV na
Instrugio Normativa B de 21/12/2018 ¢ estio demonstrados tam bém no DRAA.

Descrigao Aliquota Normal | Aliquota Normal de
_ Vigente em Lai Equilibrio
Aliquota Normal (patronal + servidaor) 25,30% 28,00%

| A

Desconto das aliquotas dos beneficios &, 35% £ 1B
calculados por RS, RCC e taxa de

| adminisiragdo (B)

Aliquota  Normal  por Regime de 18,95% 20,82%
Capitalizagde  para  apuracdo  dos

resultados atuariais (A - B)

Observacio: as aliguotas da tasa de administragio e do custeio por RS - Repartigio
Simples ¢ RCC - Reparticho de Capitais de Cobertura, ndo sio demonstradas comeo
resultade, pois a SPREV define o balango com o resultado pelo regime de capitalizngio.

| Descrigao

Valores RS |

| Ativos Garantidores dos
Compremissos do Plano de
Beneficios

87.552.103,27

Aplicagies em Segmento de Renda
Fixa - RFFS

76.326.945 60

Aplicacdies em Segmento de Renda
Warigvel - RPES

10.504 858 52

Aplicagies em Segmeanto Imobelisrio - 0.00
| RPPS . |
Aplicacies em Enguadramento - RPPS 0,00
Titulos @ Valores ndo Sujeitos ag 0,00
Enguadramento - RPPS
Demais Bens, Direitos & Alivas | 720,208 85

bhierh'ai;iu: a rubrica "demais bens, direitos ¢ ativos” inclui o l;ﬁnhdllmdn, o subdo de

Contas Movimento ¢ as Dividas a Receber,
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Resultado Atuarial (cont.)

Balango Atuarial (cont.)

Descrigio Il Valores RS
Provigio Matematica dos Beneficios 81.768.375,82
_Concedidos _ _
Valor Atual dos Beneficios Futuros - B5.898.125.40
Encargos de Beneficios Concedidos o
Baneficios Concedidos - Encargos - 73.668.751,44
Aposentadorias Programadas
Beneficios Concedidos - Encargos - 0,00
Aposentadorias Especials de Professores
Beneficios Cancedidos - Encargos - 0,00 |
Culras Aposentadorias Especiais
Beneficios Concedides - Encargos - 6.200.262 99
Aposentadorias por Invalidez -
Beneficios Concedidos - Encargos - 6.029.110,97
Pansies por Morte
Beneficios Concedidos - Encargos - 0,00
| Compensagéo Frevidencidria a Pagar
| Descrigao _ Valores R$
Valor Atual das Contribuigfes 2.129.749,58
Futuras e Compensagdes a Receber -
Beneficios Concedidos
Beneficios Concedidos - 263199
Contribuiches Futuras dos Aposentados
Beneficios Concedidos - 0,00
Confribuigbes Fuluras dos Pensionistas |
Beneficios Concedidos - 2127 117,59
Compensacio Previdencisna a Receber |
Descrigio ' Valores R$ I]
Provisio Matematica dos Beneficios a 79.884.820,49

Conceder

Valor Atual dos Beneficios Futuros -
_Encargos de Beneficios a Conceder

172.001.935 27

| Compensacio Previdenciria a Pagar

Beneficios a Conceder - Encargos - 80.708 554 47
Apusentadorias Programadas
Beneficios a Conceder - Encargos - B0.932.047 29
| Aposentadorias Especiais de Professores
Beneficios a Concader - Encargos - 0,00
| Outras Aposentadorias Especiais .-
Bensficios a Conceader - Encargas - 0,00
Apasentadorias por Invalidez
Beneficios a Conceder - Encargos - 0,00
Penses por Morte de Ativos
Beneficios a Conceder - Encargos - 18.157.201,18
| Pensdes por Morte de Apoasentadas
Beneficios a Conceder - Encargos - 0,00
Outros Benelicios e Auxllics s
Beneficios a Conceder - Encargos - 1.204.132,32
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Resultado Atuarial {¢cont.)

Balango Atuarial (cont.)

Descrigao ' [

Valores R

Futuras e Compensagdes a Receber -
Beneficios a Conceder

Valor Atual das Contribuictes '

82.117.114,78

‘Beneficios a Conceder -
Confribuigfes Futuras do Enbe

33,903 564 41

Beneficios a Conceder -
| Contribuigies Fuluras dos Segurados
Afivos

39.970.153,97

Beneficios a Conceder -
Contribuighes Futuras dos Aposentados

0,00

Beneficios a Conceder -
| Confribuigbes Fuluras dos Pensionistas

0,00

Baneaficios a Conceder -
Compensacaoe Previdencidria a Receber |

18243306 40

" Descricio

Valores RS ]

.....

da Insuficidncias Financelras
Assequrada por Lei

82.375.861,08

Valor Atual do Plano de Amortizagia
do Deficit Aduarial estabebecidoe em Lei

82.375.663,08

Valor Atual dos Parcelamenios de
| Débitos Previdencidrios

0,00

| Descrigao
Resultado Atuarial

Valores RS

Déficat Atuarial

0,00

Equilibrio Atuarial

Superdvit Atuarial

_____ 0,00 )
6.274.570,04

Descricdo

_Valores R$

Destinagdo do Resultado

Provigao de Conlingéncias (abé 25%
| dos Compromissos)

6.274,570,04

Provisdo para Revisaa o Plano de
| Custeio {(acima 25% dos Compromissos)

0,00

. Valor Atual das Remuneragies Futuras

(0 VARF - Valor Awal das Remuneragics Futuras corresponde a soma de
todas as remuneragdes, de todos os servidores em atividade, entre a data focal
da avaliagio atwarial ¢ a data estimada para a aposentadoria programada,
observada a probabilidade do segurado estar vivo para receber o beneficio,

YARF = RS 352.506.754,4%
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Resultado Atuarial (cont.)
Balango Atuarial (cont.)

¢. Fundos para Oscilagio de Riscos
. i. Critérios de Constituigio

Niao ha. A previsdo da NTA - Nota Técnica Atuarial serd aplicada
semente com a aprovagio expressa dos gestores do RPPS,

il. Critérios de Reversio

Nio hid. A previsdio da NTA - Nota Técnica Atuarial serd aplicada
somente com a aprovagio expressa dos gestores do RPPS.

8. Custos ¢ Plano de Custeio

A demonstragio da viabilidade do plano de custeio encontra-se anexada a este
relatdrio, no anexo 9,

Os Servidores Ativos contribuem para o Instituto de Previdéncia com percentual
aplicado sobre a base de cileulo, o salirio de remuneragdo. Os Servidores
Aposentados ¢ Pensionisias, quando do recebimento de um heneficio do plano
previdencidrio, também contribuirio com um percentual, mas de acordo com s regras
estabelecidas, observando-se o excedenic ao valor base.

" () percentual de contribuigio determinado nesta avaliagio atuarial somente é aplicado

~ pelo Ente sobre a Folha de Remuneragio dos Servidores Ativos, O percentual a ser
pago pelos Servidores Aposentados ¢ Pensionistas & cobrado diretamente pelo
Instituto, descontado na Folha de Beneficios.

. a. Valores das Remuneragdes e Proventos Atuais

Colocamos abaixo valores que constam da base de dados e os valores que
foram wtilizados na avaliagio atuarial, que podem ter sido alterados pela
corregan de possivels inconsisténcias observadas. Os valores corrigidos devem
- ser considerados para efeito da aplicagio das aliquotas. O valor do Limite
Miaximo do RGPS (Teto) & o definide para o ano do exercicio (RS 7.087.22),
pois & o que efetivamente serd aplicado a partir da avaliagio atuarial, para
projegdes e calculos de contribuicdes.

-~ Caso os dois quadros sejam idénticos, significa gue ndo houve correcio na

base de dados enviada pelo RPPS.
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Custos e Plano de Custeio {cont.)
Valores das Remuneragies ¢ Proventos Atuais {cont.)

_ __Valores conforme base de dados (RS§) s
Categorias Valor Mensal _ Valor Anual {13x)
Tatal das Remuneragies 2601 636,42 33.821.273 48
de  Contribuicde  dos
Servidores Ativos
Tolal das Parcelas dos 95 05 1.247 .35
Praventos de
Aposentadoria gle
superasm o Limite Maximo
do RGPS _
Total daz Parcelas das 0,00 0,00
Pensdes por Morte que
superam o Limite Maximo
do RGPS . .
| Total ; 2.801,732,37 33.822 520,81

== Valores corrigidos, sanadas as inconsisténcias (RS)
Categorias | Valor Mensal Valor Anual {13x)

Tetal das Hemunem@ﬁes_ 2.603.253.38 33.B42 29365
de  Confribuigdo  dos
| Servidoras Ativos B
Tatal das Parcelas dos 85,95 1.247 35
Proventos de
Aposentadoria gL
superam o Limite Maximo |
| do RGPS
Tatal das Parcelas das 0,00 0,00
Pensies por Morte que
suparam o Limite Méximo
| do RGPS _ )
| Total | 2.603.349,31 | 33.843.541,03 |

b. Custos e Aliguotas de Custeio Normal

Aliguotas Vigentes em Lei
Base de Calculo do Novo Exercicio _
Categorias | Base de Calculo | Aliguota | Contribuigao
Valor Anual (R$) Valor Anual (R$)
Ente Federative 33.842.203,68 9.30% . 3.147.333,31
Despesas  de | 33.816.689,19 2.00% 676.333,78
- Administragao * _

Total Ente . 33.842.203,68 11,30% 3.823.667,00
Sequrados Alivos 33.842.293.68 14,00% 4.737.921,12 |
Aposentados 1.247.35 _14,00%, 174,63 |
Pensionislas 000 14,00% _ 0,00
Total 33,843.541,03 25,30% B.561.762,84

* a base de cileulo para as despesas administrativas pederd variar ao longo do ano em
fungdio da composigdo da folha de remuneragio. 0 valor carresponde 4 hase do exercicio
anterior, que representa o limite de gastos para o ano do exerciclo.
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Custos e Plano de Custeio {cont.)
Custos ¢ Aliquotas de Custeio Normal {cont.)

Aliquotas a Constar em Lei {Plano de Custelo Proposto)
Base de Cilcule do Novo Exercicio )
Categorias  Base de Calculo Aliquota Contribuigio
_ Valor Anual (R$) Valor Anual (RS)
Ente Federativo 33642203 68 | 11,00% 3.722.652,30 |
Despasas da 331816 689,18 3,005 1.014.500,68
| Adminisiracia _ |
Total Ente 33.842.293 68 14,00% 4.737.152 98
Segurados Ativos 33.842 293 68 14.00% 4.737.921,12
Aposentados | 1.247 35 14.00% 174,63
| Pensionistas __DO0o|  1400% 0,00 |
| Total | 33.843541,03 28,00% | 8.47524873 |

* 4 hase de :ilmﬁpnu as despesas administrativas pudérﬁ varinr ae lenge do ano cm
fungio da composigio da folha de remu meragin. OV valor corresponde 4 base do exercicio
anterior, gue representa o limite de gastos para o ano do exercielo.
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Custos e Plano de Custeio (cont.)

Custos ¢ Aliquotas de Custeio Normal, Caleuladas por Beneficio, e Custeio

Administrativo
Aliguotas Vigentes em Lei
3 Base de Célculo do Novo Exercicio ;
Beneficios | Regime Base de Aliquota | Contribuicdo
Céleulo Valor Anual
Valor Anual (RS)
(R$) i
Aposantadorias CAP 33842 203 68 18,87% 2.703,194,94
[Tempo dhé
Contribuicio,
Idadea =]
Compubsdria) L 3
[ Aposentadorias | RCGC 33.842.293 60 1,24% 419 644 44
por
Incapacidade o
Pansdo paor RCC J3B4220368 | 311% 1.052.4895 33
| Morie de Ativo _
Centinuidade CAP 3384220368 | 1,97% 666.693,19 |
Peansao de
| Apasentadorias ] . .
Contnuidade CAP 3384220068 | 0,11% 37.226 52
Pensdo de Ap.
por
Incapacidade .
Despesas  de 2331668919 [ 2,00% 676.333,78
Administracio
| Total | 25,30% 5.561.588,20 |
CAP = Capitalizacio

RCC = Reparficio de Capitais de Cobertura
* a base de céleulo pars as despesas administrativas poderd variar ao longo do ang em
fungio da composigio da folha de remuneragho. O valor corresponde & base do exercivio

anterlor, que representa o limite de gastos para o ano do cxercicio,
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Custos e Plano de Custeio {cont.)

Custos ¢ Aliquotas de Custeio Normal, Calculadas por Beneficio, e Custeio
Administrativo (cont.)

Aliquetas a Constar em Lei (Plano de Custeio Proposto)
N Base de Calculo do Novo Exercicio
Beneficios Regime Base de Aliguota | Contribuigdo
Calculo Valor Anual
Valor Anual (R3)
(R$) :
Aposentadorias CAP 33842293 68 | 18,05% 6.108 534,01
(Tempo da
Contribuicio,
Idade e |
| Compulsana) i ]
Apcsantadorias | RCC 33.842.20368 | 146% 494, 097 49 |
per
Incapacidade i
Pensda  par RCC 3384229368 | 2.72% 920 510,39
| Morte de Ativo _
Continuidade CAP J3.842.29368 | Z61% BR3.283 87
Pensdo de
| Aposentadorias _ | |
Continuiade CAP 33.842 293 68 0. 16% 54 147,67
Fensio de Ap.
par
Incapacidade i y
Despasas  de J3.B16.689 19 3.00% 1.014 500,68
Administracao '
| Total | | 28,00% | 547507411

CAF = Capitalizacio
RCC = Repartigdo de Capitais de Cobertura
* & base de cilculo para as despesas administrativas poderd variar ao longo do ano em
funcdo da compasicio da folha de remuneracio. O valor corresponde & base do exercicio
anterior, que representa o lmite de gastos para o ano do exercicio,

- Custos e Aliquotas de Custeio Normal, Calculadas por Regime Financeiro.

e Custeio Administrativo

Aliguotas Vigentes am Lei
Base de Calculo do Novo Exercicio

 Regime Financeire Base de Calculo Aliquota Contribuigao
Valor Anual (R5) Valor Anual (R$)

Capitalizagao 33 B42 253 68 18,95% B.413.114,65
Reparticao de 33 842 293 68 4,35% 1.472.139,78

| Capitais de Cobertura = .
Despesas de 33.816.689,19 2,00% ' 876.333.78
Mmmlﬂfﬂ?ﬂﬂ y | 5 |

| Total 25,30% | B.561.588,21 |

* a base de calcule para as ﬂesprsus administrativas poderd variar a0 longe do ano em
fungio da compaosicio da folha de remuncracin. O valor corresponde i base do exercicio

wmterior, que representa o limite de gastos para o ane do exercicio,
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Custos e Plano de Custeio {cont.)
Custos ¢ Aliguotas de Custeio N ormal, Calculadas por Regime Financeiro,
e Custeio Administrativo {cont.)

Aliquotas a Constar em Lel (Plano de Custeio Proposto)
_ ) Base de Calculo do Novo Exercicio
Regime Financairo Base de Célculo | Aliquota Contribuican
Valor Anual (R$) Valor Anual (RS)

Capitalizacao 33.842.203 68 | 20,82% 7 045 965,54

Reparticéo de 33184229368 4,18% 1.414 607 88 |

Cagpitais de Cobertura _ |

Despesas de 33.616.689,19 3,00% 1.014.500 68

Administragio * il
[ Total | 28,00% | 9.475.074,10 |

* 3 base de chleulo para as despesas administrativas poderd variar ao longe do ano cm
Tungdo da composicio da folha de remuneragio. O valor corresponde & base do exerciclo
anterior. que representa o limite de gastos para o ano do exercicio,

9. Equacionamento do Déficit Atuarial

A demonstragio da viabilidade do plano de custeio encontra-se anexada a este
relatdrio, no anexo 9,

O Custo Normal ¢ definido para cobrir as provisics matematicas dos beneficios ainda
nio concedidos, ou seja, as contribuigies vertidas ao Plano eTuanto o segurado estd
em atividade formario o patriménio garantidor de seu beneficio de aposentadoria
programada. Portanto, temos esse tipo de contribuigio em fungiio do que ainda vai
ocorrer entre a data focal da avaliagio ¢ a data prevista para a aposentadoria. Note gue
esta contribuicdo deve ser integralmente acumulada no fundo financeira e ser utilizada
apenas quando da concessio do heneficio, mas, por diversos motivos, ocorre de ser
utilizada para o pagamento de beneficios jd concedidos. o que deve zer evitado,

Observadas as principais causas de déficit atuarial. temos que o patrimonio garantidor
na data focal da avaliagio deveria estar em patamar suficiente para cobrir parte do
beneficio futuro, pois a elegibilidade & cumprida a partir da entrada do segurado em
um regime previdencidrio. Dessa forma, a cada ano decorrido, a proporgic do
beneficio a ser concedido aumenta e temos o mesmo reflexo na provisio matematica,
Nio havendo patriménio para cobrir essa parte da provisdo proporcional ao tempo de
contribuigdo ja cumprido. temos que definir o Custo Suplementar, ou Custo Especial,
de forma a criar nova contribuicio para custeio dessa insuficiéncia chamada de Déficit
Atuarial.

De forma semelhante, os beneficios Jé concedidos também podem ndo estar com o
patriménio de cobertura constituido, havendo necessidade de maiores contribuicies
para a4 garantia de seu pagamento. A provisio matemdtica dos beneficios concedidos
deve estar coberta pelo patriméanio garantidor ¢, como vimos, ¢ necessdrio criar
Contribui¢io Suplementar para sua cobertura,
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Equacionamento do Déficit Atuarial (cont,)

Como o Custo Suplementar pode ter sido gerado pelos Beneficios a Conceder ¢ pelos
Beneficios Concedidos, temos que esses recursos (Custo Suplementar) serio utilizados
para cobertura de beneficios futuros e beneficios Ja em folha de pagamento e. portanto,
# Contribuigio Suplementar deve ser suficiente para cobrir a folha ¢ gerar sobras para
rentabilizar o patriménio existente na data focal A depender da maturidade do Plano ¢
do patriménio existente, o retorno de investimentos pode cobrir as despesas com o
pagamento dos beneficios j4 concedidos,

O valor das contribuicdes suplementares, definido nas tabelas abaixo como "repasses
anuais” (caso haja déficit atuanial), ¢ composto de juros e o valor principal para a
amortizacio do déficit atuarial, A comprovagao de que as aliquotas sugeridas {ou os
aportes) sao suficientes para amortizar o Déficit Atuarial se dd pelo processo de se
atualizar a divida para o final do periodo, juntamente com as contribuigtes efetuadas
e ano comrente, aplicando-se a hipdtese de rentahilidade conforme Taxa de Juros
Atuarial, tomando o saldo decrescente ae atingir a nulidade ao final do prazo
estipulado no Plano de Amortizacia,

A legislagdo prevé gue os repasses anuais previstos no Plano de Amortizagio sejam
em valor minime igual aos juros gerados pela evolugio do valor do Déficit Amarial.
Essa obrigatoriedade deve ser observady a partir da divulgacio do texto da Portaria
464, mas ha instrugdo de que seja aplicada a partir do ano de 2022 ¢ que podde ser de
forma progressiva, definindo o valor do repasse em um tergo do valor minimoe no
primeiro ano, atingindo a totalidade no terceiro ano (2024).

Os prazos definidos nos Planos de Amortizagiio comespondem ao previsto na Portaria
464 e Instrugiio Normativa especifica.

Devido a rentabilidade do patriménio histérico ¢ possiveis mudangas no cendrio
atuarial-econdmico-financeiro dapresentado neste relatorio, as aliguotas ou aportes
poderio ser diferentes na proxima avaliagdo atuarial.

a. Principais Causas do Déficit Atuarial

As contribuicdes relativas an tempo de servigo anterior 4 data de implantagio
do Plano podem ndo ter sido recolhidas;

A compensagio financeira com o Regime de Origem pode nio ser realizada
com as mesmas regras de caleulo na definicdo do valor do beneficio;

O Plano pode ter sofrido alteracies nas regras de elegibilidade e nas regras de
cileulo do valor do beneficio:

A realidade do Plano, verificada desde sua criagio, no que diz respeito A 1axa
de crescimento salarial, taxa de retomo de investimentos, morialidade, etc.,
pode ser diferente das hipiteses elaboradas na Avaliacdo Atuarial Inicial,
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Equacionamento do Déficit Atuarial {cont.)
Plano Vigente de Equacionamento do Déficie

Colocamas abaixo a tabela com o plano de amortizagdo vigente e o valor atual
utilizado para composicio do resultadg amarial demonstrado no item “Anexo 3
- Provisoes Matemiticas a Contabilizar”.

O plano de amortizagio mostrado dbaixe foi definido em avaliacdo atuarial
anterior, que criou aliguotas anuais a serem aplicadas sobre a base de calculo
futura. Sua aplicacio gera as contribuigies demonstradas a serem realizadas no
future. O valor atual deve ser ahatido dos compromissos calculados na
avaliagio atal de maneira a formar o resultado. A taxa de juros atuarial &
correspondente a  previsdo  de ganhos reais, acima da inflagdo, para
rentabilidade do patriméanio.

O prazo for definido em 35 anos quando da definigiio da primeira lei para
defini¢io do plano de amortizagio. A legislagio passou a prever a redugdo do
Prazo a cada ano a partir de 200%. apesar de alguns planos terem sido
formatados em anos anteriores,
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Equacionamento do Déficit Atuarial {cont.)
Cendrio para Equacionamento do Déficit: atualizando plano vigente

O plano vigente foi construido para aplicagio de aliquotas crescentes, O plano
proposto abaixo sepue a mesma metodologia e define aliquotas crescentes,
partindo da aliquota prevista em lei, observada no plane vigente, aplicadas
sobre a base de cdleulo para gerar o valor do repasse anual a ser feito, de forma
a amortizar o valor do Déficit Atuarial 21é o final do prazo estipulado.

A base de cdlculo ¢ a folha salarial anual acrescida pela hipitese de
crescimento real listada no item "Hipdteses Atuariais e Premissas”.

Nota-se que o valor do repasse anual & inferior aos Jures no inicio do Plano de
Amortizagio. A exigéncia para que 0 repasse seja maior ou igual aos juros,
prevista no art. 54, inciso 11 da Portaria 464 & na Instrugdo Normativa 7, art, 9,
inicia em 2022 para cobrir parte da diferenga entre os valores, observada a
Nota SEI 4 de 2020,

Nota-se que o valor inicial ¢ totalmente amortizado dentro do prazo,
demonstrando que houve retificagiio do plano vi genie, alterando-se as aliquotas
futuras a serem aplicadas. O prazo nio foi reduzido de 2020 para 2021 em
observagio da Nota SET 4 de 2020,
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Equacionamento do Déficit Atuarial (cont.)
d. Cendrio para Equacionamento do Déficit: em parcelas constantes
O Plano abaixo ¢ uma alternativa para a escolha dos gestores do Ente em

realizar o pagamento do Déficit Amarial Nota-se 0 mesmo valor a ser
amortizado ¢ 0 mesmo prazo do Plano da opgdo anterior.
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O Saldo negativo ocorre quando o plane de amortizacio estd com excesso de
contribuigoes,
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Equacionamento do Déficit Atuarial (cont.)
Cenario para Equacionamento do Déficit: prazo pela Duracio do Passive

O Plano abaixo ¢ uma allemaliva para a escolha dos gestores do Enie em
realizar o pagamento do Déficit Atuarial. Nota-se o valor a amortizar menor.
pois esta metodologia permite o uso do LDA - Limite de Déficit Atuarial, em
redugio do valor do déficit calculado na avaliagio. O prazo costuma ser
diferente. pois € calculado em fungio da Duragiio do Passivo do ano anterior.
Essa escolha permite a manulengdo do prazo em patamar flutuante, ndo
reduzindo  sistematicamente a cada ano como nos planos demonstrados
antenormente, pois o valor da Duragio do Passivo varia em fungio das
despesas futuras.

A Instrugdo Normativa que trata do assunto (7), prevé que a Duragio do
Passivo seja multiplicada por 2, observado o Perfil Ararial do RPPS, obtendo-
sc 0 prazo de 32 anos para a amorizagio do Déficit Atuarial.

Aparentemente, um prazo maior seria argumento suficiente para a decislo pela
escolha desta opgdo de Plano de Amortizacio. Porém, a mudanga de
metodologia enseja o cdleulo com o pagamento de juros em sua totalidade.
Essa metodologia se torna interessante quando o Plano Vigente retorna valores
de repasses anuals maiores pela redugio do prazo ou pela aplicagdo da regra de
quitacdo dos juros que foi escalonada até 2024,
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f.

Equacionamento do Déficit Atuarial {cont.)

Cendrio para Equacionamento do Déficit: prazo pela Sobrevida Média
dos Aposentados ¢ Pensionistas

Esta metodologia € semelhante a anterior quanto ao efeito sobre a definigio do
prazo. A formatagio do Plano de Amortizagko deve ser feita no mesmo
formato. A diferenga é que costuma retornar prazo menor, que ja define de
antemdo sua exclusio dentre as possibilidades de escolha.

Plano de Equacionamento do Déficit a ser Implantado

0O Plano de Amortizagao vigente ndo foi alterado em sua formatagio. As
aliquotas ¢ valores futuros sofrem alteragdes conjunturais devido & mudanga da
base de cileulo, que ¢ fungio da nova base de dados e da hipdtese de
crescimento salarial,

Colocamos abaixo a tabela com as aliquotas, as contribuigdes ¢ a cvolugio do
saldo a ser amortizado. As aliguotas. ou o8 valores anuais, deverido constar na
legslagio de forma a serem aplicados no future, O plano deve ser mantido
quando ha superavit pela sua aplicagdo, conforme demonstrado no item
"Anexo 3 - Provisdes Matemdrticas a Contabilizar”, e wvice-versa, Valor
negativo a amortizar significa que o déficit atuarial estd sendo guitado antes do
prazo definido.
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Equacionamento do Déficit Aruarial (cont.)
h. Segregacio de Massa

Mo ha.

1. Custeio Administrativoe
a. Valores das Despesas Administrativas dos altimos tres anos

2021: RS 308.630,13
2020: RS 368.378.30
2019: RS 325,003,95

b. Estimativa de Despesas Administrativas para o Priximo Exercicio
2022; RS 1.014.500.68

c. Recomendagies de Manutengio ou Alleragio

O valor orgado para as despesas administrativas ¢ definido em fungio da
aplicacio da taxa e da base de caleulo definidas na legislagio. Na pratica, o
valor mensal do ano do exercicio é definido pela observagio da base de cileulo
a cada més, observando as variagdes. O valor anual do ano do exercicio €

limitado ao previsto na legislagao.
d. Forma de Financiamento

Em observacio da legislagio local, o repasse de valores para o custeio
administrativo ¢ realizado mensalmente em doze parcelas.

Se o custeio for definido em proporgdo da folha de remuneragio dos servidores
em atividade, a formula & a aplicagio de percentual previsto em lei,
multiplicando-se pela folha mensal. Caso seja um valor predeterminado, este ¢
repassado em parcelas correspondentes a um doze avos.
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11. Plano de Custeio Total

Obscrva-se que o Ente ¢ de Médio Porte ¢ Perfil Atuanal I11.

A Responsabilidade Atanal, ou Reserva Matemdtica, € o resultado da diferenga entre
o valor atwal dos beneficios futuros ¢ o valor atwal das contribuigdes futuras. As
contribuigies descontadas sio formadas pelo plane de custeio regular, inclusa a
contribuigio do ajuste de aliquota, ¢ pela compensagho previdenciaria.

Plano de Cusicio para o novo exercicio, Folha RS 2.603.253 36.

Resulisdos {considerada a cstimativa de compens agio)

Er:pnl:lli!iﬂ Admarial
iRS)

Rmcns Fapmados (4 )

RT.282.37T532

= Heneficins Concedidas (RMBC)

BRI 3TR R

- Bereficios a Conceder {EMBaC)y *

3513999 50

Recos Mo FExpiredos (RAM Bl (1)

76,370,

Tital da Kes ponsabilidad: ( A+ B )

16365319631

A da Mana | AP )

B1.552.103.27

* Telalimm o Beserva de Benehcios a Congder

Criditos 8 Reccher AP} (11Kl
Défledt Aruarial | AP -A-B ) (THADT 93,04
LA - Livane dle Défea Atoanal == 11Kl
Diéficit Atuarial a Amaortizar (Th.001.093,04]

e Coleubdo sehre a BMBAC 2 deseabemo | & C shermiume da KMEL)
Custo Mensal (em % da Folhas Remuaneratiria des Servidores em Atividsde)

Casto (% da Folha)
Beneficio Sem Cosnpe s agio Com Compers agin |

Aposentadors (AID, ATC ¢ COM 17.57% 17510
Aposentadorms por lnvalkles [ |46
Pensio por Morde de Atvo LT 1 THG
Pengio por Mone de Aposcniado 1A% 261%
Pengiio por Mere Ap. por Invalides 0.1 A% i, 185
Tasy Adivanis irativa J.00es 300

Sub Tedal = Cus to Normal com Taa Adinks rrative 27.51% 17.51%
Agaste Aligunia ** 455 LI
Tital = Custo Noroal com Tavs Administrativa 18, M TR0
Cusio Bepecial {Sepkementan §.45% +45%
Cusin Totad AT A5%, 3T A5%

Plamn de Custein conforme Certificado do DEAA

CAP - Regime de Capializacio 200, 34%%

ROC - Regime de Capias de Cobenurs 1B

= A dllgesds Enime &0 Bale Fodemtivie deve sor de T4% dovidio b pandasde prevista ma legistapie cspeciica A, 2% da Lai

Q1T e An 2° e L 100372000 & na BC 105
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Plano de Custeio Total (Fundo em Capitalizacio) (cont.)

Distribuicio da Responsabilidade Aarial por Tempo para Aposentadoria a Conceder

MG dias
Mg ro
dlIT|_~:n.p.n.mIllid,:-\q_ o % Saliri Ldiad T':':::J.I:: Rﬂp:::lhmd:ﬁ' .,
g gy ™S rvidares ' '
labe | 17 | W% 3R 59,8 134 T 242 6H9 4 T5%
+de 1 apd 2 15 1.6% 78 574 132 L3S 11308 T
+de 2ané 3 il 3.1% 1u1] 550 Jin4 13189, 545 34 13.4%
e X ad & 45 4.7% 1,765 54,1 199 16,475, T35 49 6. 7%
+de 5 ape 10 11K e 1138 5410 188 25 94390 75 4.
+de MDaté 15 | 134 14005 1,013 5140 141 [2. 789, 150,73 |30
+ e 15 ate 20 13 21.3% 2370 453 113 4618805, | G.8%
+ de 2 ate 25 el 2rany 2500 a4 K9 A H0E 13 (il
e 25 aié A L1 10, ™% 2,206 144 1.1 B [,7%
+ e Wi 35 34 d 1% 1512 LI id M. 65530 2%
+ de 35 15 1.6%% 1,738 274 |5 25 06 00 s
Ttal Qe 10, 0 % 2. 715 44.9 11,2 S8.616.0 16,499 LG
;y———— ——— —_— —
- B4 —
B R —— —
'E 15 " —— —
5
E 1|:| pE—— = = e —
o + . ' . - = . = - ,-I_,_-_
1 3 5 4 0 14 18 22 o 3 30

Tempo em Anos

o % de Sanadoes m 5 de Ragp Atuarial

Obs.: Estes valores ji consideram as contribuigies futuras dos servidores. Porém, o
valor atual das contribuicies do ajuste de aliquota ¢ da compensacio previdenciaria
nio estio descontados da responsabilidade atuarial,

Note gue a maioria esti se aposentando em longo prazo. Como vimos, quanto menor a
idade de aposentadoria maior o custo, O quadro acima mostra a evolugio das futuras
aposentadorias e o valor correspondente da Reserva Matematica, Note que. o ideal. as
barras azuis devem, ou deveriam, estar sempre maiores que as vermelhas, em cada
periodo, para que o custo do plano esteja melhor distribuido.
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12. Andlise do Comparativo das Ultimas Avaliaghes Atuariais
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() gquadro acima mostra os resultados e as hipoteses utilizadas nesta avaliagdo anarial
e das trés imediatamente anteriores. O intuito € mostrar os impactos de possiveis
mudangas na base técnica e explicar o movimento da aliquota ao longo do periodo,
compreendido nas trés avaliagdes realizadas. As principais variaveis de impacto, além
da base técnica, sio a idade média, a remuneragio meédia e o tempo de contribuigdo
médio e, apenas, ohservaremos o que for significative on o que for possivel, pois
algumas varidveis (tempo de contribuigdo, hipiteses da compensagio, etc.) nio sio
apresentadas no DRAA. que ¢ o documento disponivel na “Internet”.

al Estatisticas ¢ Resultados

Observando-se as trés altimas avaliagdes, nota-ge uma variagdo no nimero de
servidores em atividade ¢ também nos inativos ¢ pensionistas. Em relagio &
pritneira avaliagdo, realizada em 2019, houve um aumento de 2,90% no nimero de
servidores em atividade, um aumento de 52.29% no mimero de servidores
aposentados ¢ um aumento do nimero de pensionistas em 50,009,
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Anilise do Comparativoe das Ultimas Avaliagies Atuariais (cont.)
Estatisticas e Resultados (cont.)

Como a variagio real (aumento verificado descontada a inflagio do periodo
medida pelo Indice previsto na politica de investimentos informado a seguir) da
média dos salirios dos servidores em atividade (4,49% aa) ficou acima da
hipitese utilizada ao longo do tempo (1.00% aa.), mostrando um ganho de poder
de compra, temos um impacte de crescimento no Custo Normal ¢ nas Reservas
Matematicas de Beneficios a Conceder.

O aumento do nimero dos aposentados se di pelo servidor atingir as elegibilidades
¢ isso deve ser verificado pelo Instituto para que as avaliagdes reflitam a realidade.
Para realizar a avaliagio atuarial, o atudrio projeta a data de aposentadoria de cada
servidor para definir o custo e, por isso, uma aposentadoria precoce pode impactar
no plano de forma a aumentar as reservas matematicas e as aliguotas.

Quanto s pensdes, podemos notar gue um aumento da quantidade de beneficios ¢
dado, provavelmente, pelo nimero de mortes de servidores em atividade ser mator
do gue daqueles gue ji se encontravam recebendo beneficios de pensio. A
redugio, ou a manuiencio, do nomero de beneficios segue 0 mesmo raciocinio.

A idade média dos servidores em atividade, em relagdo a avaliagio mais antiga em
estude (2019), aumentou 0,09 anos em média, abaixo do aumento esperado de
100 ano relative ao prazo cnire as datas-bases das avaliagdes, provocando um
impacto de redugio no Custo Normal devido @ entrada de servidores mais jovens.
com tempo maior para contribuir, ou saida de servidores mais velhos, por morte ou
aposentadoria ou exonersgdo, Quanto mais proxime de um ano o aumento da
meédia estiver, menor o impacto de redugao.

A idade média dos servidores aposentados aumentou 1,24 anos, em média, desde a
avaliagiio mais antiga em estudo (2019), abaixo do aumento esperado de 1,00 ano
relativo ao prazo entre as datas-bases das avaliagbes, Este fato pode ter ocorndo
pela entrada de novos aposentados com idade mais baixa ¢, ap mesmo tempo.
morte de algum aposentado com idade alta, provocando um impacto no custo de
forma a aumentar as reservas matematicas ¢ a aliquota do Custo Especial
{ Suplementar), pois quanto menor a idade maior serd a responsabilidade atuarial,
pois estaremos mais distantes da morte,

Com o mesmo raciocinio, verificando-se a redugiio da idade média dos
pensionistas em 1,44 anos, em média, que pode ter sido provocada pela morte de
servidores cujos beneficidrios sejam mais jovens do que 05 que ja se encontravam
recebendo o beneficio de Pensdo por Morte ¢/'ou morte de beneficidrios com idade
superior, temos que o impacto nae custo ¢ de aumento.
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Andlise do Comparativo das Ultimas Avaliacoes Atuariais (cont.)
Estatisticas e Resultados (cont. )

Como a variacio real da média do valor dos beneficios (18,56% a.a.) ¢ superior a
hipotese formulada (0,00% a.a.), temos um impacte de crescimento na Reserva
Matemdtica de Beneficios Concedidos e, por consequéncia, um impacto no Custo
Especial. O principal impacto ¢ devido s proprias concessdes ¢, nio, por reajusie.
A paridade tambeém afeta o indice.

0 movimento crescente das reservas de beneficios concedidos e da reserva a
conceder estd condizente com os impactos verificados até aqui e sdo justificados,
principalmente pelo impacto sobre a Reserva de Concedidos, devido aos novos
aposentados ¢ pensionistas e o aumento real do valor dos beneficios. ¢ das
Reservas de Bencficios a Conceder devido ao aumento do saldrio médio ¢ do
nimero de Servidores em Atividade.

Niio ha condigdes de se apresentar uma andlise sobre o movimento dos valores da
Compensacio Financeira, pois 0 DRAA ndo exple as premissas utilizadas.

Hipdteses Aluariais

As hipdteses com maior impacto sobre os resultados da avaliagio atuarial sio as
tabuas biométricas para os fatores geradores de sobrevivéncia e morte, o retorno de
investimentos e o crescimento da remuneragio dos servidores em afividade e
inativos,

Podemos verificar que as tibuas entre as avaliaghes sdo IBGLE para o evento
sobrevivéncia, conforme previsto na Portaria 464 de 2018, O impacto ¢ de
aumento no Custo e nas Reservas Matemiticas, pois a expectativa de vida aumenta
a cada ano.

A hipdtese de crescimento salarial dos servidores em atividade & a mesma em
todas as avaliacdes. 0 impacto no custo se dd no valor do beneficio futuro, que
depende desta varidvel. Veja andlise a seguir com os Percentuais de Crescimento
Salaral (T8,

A melhor andlise para se definir a hipotese de crescimento salarial € observar
a legislagio que define a carreira dos servidores e medir o impacto dos
reajustes pré determinados. Este estudo deve ser realizado periodicamente
como uma politica de boas praticas ¢ ¢ previsto na Instrugio Normativa
SPREV n* 9 de 21/12/20185.
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Andlise do Comparativo das Ultimas Avaliagies Atuariais (cont.)
Estatisticas e Resultados (cont.)

Abaixa demonstramos a taxa real de crescimento salarial da folba de pagamentos
dos Servidores do RPPS. As taxas anuais foram calculadas em comparagio das
folhas de pagamentos entre os periodos, excluindo-se os beneficianios dos salarios
que ndo constam das duas folhas simultancamente. A coluna “Total” ¢ o achmulo
das taxas. Note que o ano indicado referc-se ao do exercicio do DRAA ¢, ndo, da
base dos dados das avaliaches realizadas. O ideal € que a taxa apresentada na
coluna "Variacio Real”, como vemos, csleja sempre abaixo da hipitese (1,007
a.a.) analisada no longo prazo.

Crescimanto Salarial Real 2014 2020 20 "Total” Variagio
WS - Crascimento Satanal | -1316% B69% D0 -5, Ed% Read a.a.
indice de Inflagio: IPCA (IBGE) | 4.31% 4,524 10,06% | 19,99% F.70%

Abaixo demonstramos a taxa real de crescimento real dos beneficios concedidos
da folha de pagamentos dos Scrvidores Inativos ¢ Pensionistas, As taxas anuais
foram calculadas em comparaciio das folhas de pagamentos entre os periodos,
excluindo-s¢ 0s beneficiarios dos beneficios que ndo constam das duas folhas
simultaneamente. A coluna “Total” € o acdmulo das taxas. Note que O ano
indicado refere-se ao do exercicio do DRAA e, nio, da base dos dados das
avaliaches realizadas, O ideal ¢ que a taxa apresentada na coluna "Variagio Real”,
como vemos, esteja sempre abaixo da hipotese {1.00% a.a) analisada no longo
prazo.

Crescimentn Real do Beneficio | 2019 2020 021 “Total" Variagao
%B - Cresomento do Beneficio | 2,39% 8.18% L71% 12, 85% Real aa.
iredice de Inflacio: IPCA [IBOE) [ 4.31% 4.52% 10,06% 19.99% | -3,10%

Ouanto & hipdtese de crescimento para o valor dos beneficios ¢ igual em todas as
avaliaghes. A hipdtese atual se justifica pela expectativa de reajuste futuro
baseados na reposigio inflacionana.

Quanto a rentshilidade do plano, a hipotese de Retormo de Investimentos &
diferente em todas as avaliaghes & corresponde ao valor maximo permitido pela
legislagdn (ou a previsio da Politica de Investimentos, sc for menor). Houve
alteracdo em funcio da Portaria que define a taxa em fungio da duragio do
passivo. O impacto € de aumento no custo guanto menor for a taxa, pois € uma
taxa de desconto para o cdlculo do valor atual dos beneficios futuros.
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Andlise do Comparativo das Ultimas Avaliaghes Atuariais (cont.)
Estatisticas ¢ Resultados {cont.)

Nas Gltimas trés avaliacies atuariais, desde 2019, ficaram estabelecidas as aliquotas de
contribuiciio de 31,60%, 32.31% e 29.26%. Considerando-se os Patrimonios de cada
avalisglio antenior, RS 60313.020.71, RS 7235783319 ¢ RS H3IITTRA61,72,
respectivamente, as contribuigdes mensais, o retorno de investimentos, a inflagdo do
periodo. medida pelo indice previsto na politica de investimentos informado a ®EgUir, ¢ as
despesas com a folha de inativos, temos que o patrimdnio liquido estimado ¢ de,
aproximadamente, RS 102.616.000,00, RS 10282100000 ¢ R$ 100, 540,000, 00,
respectivamente, considerando a aplicago inicial dos patriménios informados nas datas-
bases das avaliagies em estudo ¢ a evolugho do saldo.

Abuixo demonstramos @ taxa real de rentabilidade do ativo do plano disponivel para
aplicaghes financeiras. As taxas nominais de rentabilidade foram informadas pelos
responsavels pele RPPS. O indice Inflacionario estd previsto na Politica de Investimentos.
A coluna “Total” & o acomulo das taxas. O ideal ¢ que a taxa apresentada na coluna
"Wariagio Real” esteja acima da hipdlese usada neste estudo (ver item hipoteses). mas
nium bempa maior de analise.

bilidade Real do Ative | 2019 0 2021 “Total” | Variagio
Feriabiidass Mominal do Alive | 12.67% B4 1,62% 20, 18% Real a.a.
Indice: de Inflagio: PCA (BGE) | 4.31% 4 55% 10.06% 18 0,0:5% 1

O valor do Patriménio, constituido até a data da atual avaliagio ¢ de RS
§7.552.103.27 que, comparado aos valores calculados conforme paragrafo
anterior. indica uma diferenca negativa, contribuindo para o aumento do déficit
histdrico. O ativo ¢ composto da seguinte forma:

Bancos Conta Movimento: RS 720,298 85

Aplicagies Financeiras: RS 86.831.804,42

Créditos em Circulagio: RS 0,00

Imobilizado: RS 0,00

O mercado financeiro vem sofrendo mudangas ¢ observamos redugio na
rentabilidade das aplicagdes do patriménio do RPPS, O Institute devera aplica-lo
de forma que a rentabilidade seja sigmbicativamente superior & Meta Atuanal
prevista nesta avaliagio, Taxa de Juros Atwarial acima da inflagdio, que podera ser
medida pelo IPCA — indice de Pregos an Consumidor Ample do IBGE ou a
critérie dos represenlantes.

Ohserva-se uma tendéncia de queda da Selic, e os administradores do fundo
deveriio rever seus planos de investimentos, aumentando o risco para galgar
majores taxas ou reduzir a taxa de juros atuarial do plano previdenciario, o
que acarretarsd um aumento das reservas matemiticas. A SPREY - Secrelaria
de Previdéncia criou um mecanismo para a definiciio da taxa de juros, que
depende do prazo médio do passivo atuarial (Duragdo do Passivo).
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13. Avaliacio ¢ Impactos do Perfil Atuarial do RFPS

a. Legislacio publicada até a data focal, mas ainda nie vigente
Mo ha.

b. Andlise de sensibilidade pela alteragio das principais hipoteses
Houve alteracdo da Taxa de Juros Atuarial, tendo sido reduzida em fungio da
nova Tabela de Juros Parimetro. observada a Duracio do Passivo do ano

anterior. Quanto menor @ taxa de juros, Malores SeTdo as reservas matemalicas
e 03 custos do plano.

14. Parecer Atuarial

Com base nos dados que nos foram fornecidos pelo Municipio de Juina. podemos
afirmar que tais dados estio satisfatoriamente completos para efeitos de estudos
atuariais. A amplitude ¢ a consisténcia dos dados estao contempladas no DRAA, que
complementa este  relatorio, respectivamente nas  abas "Avaliago Critica® ¢
"“Tratamento da Base Cadastral”.

O Custo Mensal esti determinado com base em principios técnicos atuariais
geralmente aceitos para os planos desta natureza, ou seja, de Beneficios Definidos. A
experiéncia ¢ que tal Custo tenha pouca variagdo, se comparado & Folha Salanal
envolvida, desde gue as hipoteses atuariais elaboradas se verifiquem no longo prazo ¢
as caracteristicas da massa de Scrvidores (distribuigio salarial. ctina. etc.) nin
venham a sofrer grandes variagdes.

A formulagio utilizada para a definigiio da Responsabilidade Atuarial, Estimativa de
Compensagio Previdencidria, a Pagar ¢ a Receber, ¢ das aliguotas informadas neste
relatorio, constam em Nota Técnica Amwarial enviada & SPREV - Secretaria de
Previdéncia Social.

As Remuneragdes, informadas pelo Municipio. foram consideradas como sendo a base
contributiva (Saldrio de Contribuiclio) e a base de calculo para a aquisi¢lo dos
hereficios previdencidrios { Salario de Beneficio).

Recomendamos que as Contribuigdes sejam realizadas conforme aliguota indicada
neste parecer atuarial, sendo fixada uma aliquota para 0 Servidor ¢ a diferenga paga
pelo Ente. Caso as aliquotas, referentes ao Servidor, sejam fixadas distintamente, de
um orgio para outro, lembramos que a diferenga para a aliquota total deve ser
assumida pelo orgio correspondente.

A Responsabilidade Atuarial {provisbes mateniticas) pode sofrer alteragdes em razdo
das modificagdes no cendrio em que o Plano se insere. Quande o Ativo Liguido nao &
suficiente para cobrir esta Responsabilidade, temos o Custo Especial (Suplementar),
gue equilibrard o Plano, de acordo com o cendrio vigente.
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Parecer Atuarial (cont.)
A situacio financeira do RPPS encontra-se como o esperado. ou seja, com receitas
maiores que as despesas, o que se pode concluir em observagio dos parfimetros
abaixo:
a1 o fluxo atuarial apresenta valor positive nos primeiros anos;
b) as contribuigies do exercicio anterior superaram as despesas com a folha de
benelicios.

O fato de haver sobras no equilibrio financeiro, permite a capitalizagio dos recursos
financeiros, gerando mais recursos para garantir o pagamento de beneficios futuros,
cumprindo o objetivo do plano que preconiza a capitalizaciio. Caso haja insuficiéncia
financeira, o patriménio estard sendo consumido e o plang devera sofrer alteragdes de
modo a corrigir a falta e permitir o cumprimento do objetivo.

O Custo Mensal, para que o Plano de Aposentadorias ¢ Pensoes do Tnstituto de
Previdéncia do Municipio de Juina tenha a garantia de equilibrio atuarial, para o novo
exercicio de 2022, é de 37.45% da Folha de Remuncragio dos Servidores Auvos,
considerando a Compensagio Previdenciaria ¢ incluindo-se a Taxa de Administragio.

Considerando que os Servidores contribuirio com 14.00% de suas remuneragoes, a
Contribuicio do Municipio serd de 23,43% no novo exercicio de 2022, sendo 11,005
de Custo Normal de Longe Praze, 9.45% de Custo Especial, conforme Plano de
Amortizacio definido, e 3.00% de Taxa Administrativa sobre a folha de remuneragio
dos Servidores em Atividade (RS 2.603.253 36).

A aliquota minima do Municipio ¢ de 14,00% devido a paridade prevista na legislagdo
especifica (art. 2° da Le 9.717/1998 ¢ art. 4" da Lei 10.887/2004), o que pode ser
verificado no Plane de Custeio,

O plane de custeio detine as aliquotas necessirias para garantia de todos os beneficios
futuros, programavels ou ndo, ou seja. garanic as aposentadorias, que possUCT suas
regras de elegibilidade, ¢ garante os beneficios de risco, de Incapacidade e morte sem
necessidade de repasse de riscos a cmpresas seguradoras ou resseguradoras. (s
beneficios de risco podem ocorrer antes ou apos o aposentadoria ¢ observamos
aliquotas segregadas para garantia de pagamento de cada um dos beneficios para os
beneficidrios caso ocorram a morte de Servidores em atividade ou a de aposentados ou
a de aposentados por Incapacidade.

Custa
Confribuinte Mormal Suplementar
Enta Publico 14, 00% 8.45%
Servidor Ativo 14,00% 03,00
Servidor Aposentado 14,00% 0,00%
Pensionista 14.00% 0,00%
Base de Incidéncia das Contribuigbes do Ente Publica FRA FRA

FRA = Folha de Remuneraciio dos Servidores em Afividade
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Parecer Atuarial {cont.)

As Contribuigies devem ser iniciadas logo apds o conhecimento deste relatono,
ohservados os tramites legais para implantagdo do Plano de Custeio, ¢ mantidas até a
data da proxima reavaliagio do Plano ¢ também incidem sobre o décimo terceiro
salario.

Os resultados apresentados neste relatono sio sensiveis a diversos parimetros ©
hipoteses que. se ndo verificados. podem ser diferentes e gerar um plano de custeio
diverso, podendo prever custos maiores ou menores. Os principais motivos foram
listados no item "d" do Anexo 13 - Texto Complementar ao DRAA.

Este relatorio estd de acordo a Portaria MF n” 464 de 19/11/2018 além da legislagiio ja
citada. Alguns itens exigidos, para informagdo minima na Avaliacdo Aluarial, constam
da Nota Técnica Atuarial, do relatério das Projeges Atuariais realizadas e do DRAA
e DEI'I'I:'I.'I"I'IS‘ITH['i'-'l'I' dos Rl_‘sultadﬂs da .ﬂl-'a]i.l]l;flﬂ euhtl.lH!'i.i]i, jfl I'.'!I'I‘-"i-i]l:lDE- é SPR‘_i‘_\' E'EI!I:']I:I,
este Gltimo, entregue em via eletrinica através do sitio eletronico do CADPREY -
Sisterna de Informagies do Regimes Piblicos de Previdéncia Social,
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15. Anexos

Anexo | - Conceitos ¢ Definigdes
(s textos abaixo foram retirados do anexo da Portaria dird,

1. Aliguota de contribuigio normal: percentual de contribuigac, instituido em
lei do ente federativo, definido, a cada ano. para cobertura do custo normal ¢
cujos valores sdo destinados & constituigio de reservas com a finalidade de
prover o pagamento de beneficios,

2. Aliguota de contribuigho  suplementar: percentual de  contribuigio
extraordinaria, estabelecido em lei do ente federativo, para cobertura do cusio
suplementar e equacionamento do déficit atuanal.

3. Andlise de sensibilidade: método que busca mensurar o eftito de uma
hipdtese ou premissa no resultado final de um estudo ou avaliagio atnarial.

4, Ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios: somatorno
dos recursos provenientes das contribuigbes, das disponibilidades decorrentes
das receitas correntes ¢ de capital ¢ demais ingressos financeiros auferidos pelo
RPPS. ¢ dos bens, dircitos, ativos financeiros € ativos de gualquer natureza
vinculados, por lei, ao regime, destacados como investimentos ¢ avaliados pelo
seu valor justo, conforme normas contibes apliciveis ao setor puablico,
oxcluidos os recursos relativos ao financiamento do custo admimstrativa do
regime ¢ aqueles vinculados aos fundos para oscilagio de riscos ¢ 08 valores
das provisdes para pagamento dos beneficios avaliados em regime de
repartigio simples ¢ de reparticho de capitais de cobertura.

5. Avaliacdo atuarial: documento elaborado por atudrio, em conformidade com
a5 bases técnicas estabelecidas para o plano de beneficios do RPPS, que
caracieriza a populaciio segurada ¢ a base cadastral utilizada, discrimina os
encargos, estima os recursos necessirios ¢ as aliquotas de contribuigio normal
¢ suplementar do plano de custeio de equilibno para todos os beneficios do
plano, que apresenta 0s montanies dos fundos de natureza atuanal, das reservas
técnicas € provishes matematicas a contabilizar, o fluxo atarial ¢ as projegoes
atuariais cxigidas pela legislagio pertinente ¢ que contem parccer atuanal
conclusivo relativo 4 solvéncia ¢ liquidez do plano de beneficios.

6. Bases técnicas: premissas, pressupostos, hipoteses ¢ pardmetros biomeétricos,
demograficos, econdmicos ¢ financeiros utilizados ¢ adotados no plano de
beneficios pela atudrio, com a concordincia dos representantes do RPPS,
adequados e aderentes s caracteristicas da massa de segurados e benelicianos
do RPPS ¢ ao seu regramento. Como bases técnicas entendem-se, também, o5
regimes financeiros adotados para o financiamento dos beneficios, as tabuas
hiométricas utilizadas, bem como fatores ¢ taxas utilizados para a estimagio de
Teceilas e encargas.
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Anexos

Anexo 1 - Conceitos ¢ Definigoes

7 Custeio administrative: ¢ a contribuigio considerada na avaliagao atuarial,
expressa cm aliguota ¢ cstabelecida em lei para o financiamento do custo
administrativo do RPPS.

% Custo administrativo: o valor correspondente s necessidades de custeio das
despesas correntes ¢ de capital necessirias a organizagio e ao funcionamento
da unidade gestora do RPPS, inclusive para a conservacdo de scu patrimonio,
conforme limites estabelecidos em pardmetros gerais,

9. Custo normal: o valor correspondente as necessidades de custeio do plano
de bencficios do RPPS, amarialmente calculadas, conforme os regimes
financeiros adotados, referentes a periodos compreendidos entre a data da
avaliagio e a data de inicio dos beneficios.

10, Custo suplementar: o valor correspondente 4s necessidades de custeio,
atuarialmente caleuladas, destinado A cobertura do tempo de servigo passado,
ao equacionamento de déficit gerados pela auséncia ou msuficiéncia de
aliquotas de contribuigio, madequagio das bases técnicas ou outras causas quo
ocasionaram a insuficiéncia de ativos necessarios 4 cobertura das provisdes
matemiticas previdencidrias, de responsabilidade de todos os paderes, Orgios ¢
entidades do ente federativo.

11. Data focal da avaliagio atuarial: data na qual foram posicionados, a valor
presente, 0s encargos. as contribuigbes e aportes relativos ao plano de
beneficios, bem como o ativo real liquido ¢ na qual foi apurado o resultado ¢ a
situacio atuarial do plano. Nas avaliagdes atuariais anuais, a data focal ¢ a data
do tltimo dia do ano civil, 31 de dezembro.

12. Déficit atuarial: resultado negativo apurado por meio do confronto entre o
somatario dos ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios e
os valores atuais do fluxo de contribuigoes futuras, do fluxo dos valores
liguidos da compensagdo financeira a receber ¢ do fluxo dos parcelamentos
vigentes a receber, menos o somatorio dos valores atuais dos fluxos futures de
pagamento dos beneficios do plano de beneficios,

13. Déficit financeiro: valor da insuficiéncia financeira, periodo a periodo,
apurada por meio do confronto entre o fluxo das receitas ¢ o fluxo das despesas
do RPPS em cada exercicio financeiro,

14, Demonstrative de Resultado da Avaliacio Atuarial (DRAA) documento
claborade em conformidade com os atos normativos da Secretaria de
Previdéncia do Ministério da Farzenda. exclusive de cada RPPS, que
demonstra, de forma resumida, as caracteristicas gerais do plano de beneficios,
da massa segurada pelo plano e os principais resultados da avahagio atuarial.

53
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Anexos

Anexo 1 - Conceitos ¢ Definigbes

15. Duracio do passivoe: a média ponderada dos prazos dos tfluxos de
pagamentos de beneficios de cada plano, liguidos de contribuigdes incidentes
sohre esses benelicios, conforme instrugho normativa da Secretaria de
Previdéneia.

16, Fquacionamento de deficit atuanial: decisie do ente federativo quanto as
formas. prazos, valores e condighes em que sc dara o completo recquilibrio do
plano de heneficios do RPPS. observadas as normas legais ¢ regulamentares.

17. Equilibrio atuarial; garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o Muxo
das receitas estimadas ¢ das obrigagdes projetadas, ambas estimadas e
projetadas atuarialmente, até a extingdo da massa de segurados a que se refere;
expressio utilizada para denotar a igualdade entre o total dos recursos
garantidores do plano de heneficios do RPPS, acrescido das contribuigies
futuras ¢ direitos, ¢ o total de compromissos atuais e futuros do regime.

18, Equilibrio financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e
as obrigacdes do RPPS em cada exercicio financeiro.

19, Fluxo atuarial: discriminagio dos fluxos de recursos, direitos, receitas ¢
encargos da plano de beneficios do RPPS, beneficio a beneficio, periodo a
periodo, que se trazidos a valor presente pela taxa atuarial de juros adotada no
plano, convergem para os resultados do Valor Amal dos Beneficios Futuros ¢
do Valor Atual das Contribuighes Futuras que deram origem aos montantes
dos fundos de natureza atuarial, #s provisbes matematicas (reservas) a
contabilizar e ao eventual deficit ou superavit apurados da avaliagio atuarial.

20, Fundo cm capitalizagio: fundo especial, instituido nos termos da Lei n”
4.320. de 17 de margo de 1964, com a finalidade de acumulacio de recursos
para pagamento dos compromissos defimdos no Plano de Beneficios do RPPS,
no qual o heneficio de aposentadoria por tempo de contribuigio e idade foi
estruturado sob o regime financeiro de capitalizaclio ¢ os demais beneficios em
conformidade com as regras dispostas nesta Portarnia,

21, Fundo em repartigio: fundo especial, instituido nos termos da Lei n® 4.320.
de 17 de marco de 1964, em caso de segregagho da massa, em que as
contribuigdes a serem pagas pelo ente federativo, pelos segurados ativos,
aposentados e pensionistas vinculados ao RPPS sio fixadas sem ohjetivo de
acumulacio de recursos, sendo as insuficiéncias aportadas pelo ente federativo,
admitida a constituigio de fundo para oscilagio de riscos.
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Anexo 1 - Conceitos ¢ Definicies

72, Fundo para oscilagio de riscos: valor destinado @ cobertura de riscos
decorrentes de desvios das hipdteses adotadas na avaliagio atarial ou com o
objetivo de antissclegiio de riscos, cuja finalidade ¢ manter nivel de
estabilidade do plano de custeio do RPPS ¢ garantir sua solvéncia.

23, Ganhos e perdas atuariais: demonstrativo sobre o gjuste entre a realidade ¢
a expectativa que se tinha quando da formulagio do plano de custcio, acerca do
comportamento das hipoteses ou premissas atuariais.

74, Meta de rentabilidade: ¢ a taxa real anual de retomo esperada dos ativos
garantidores dos compromissos do plano de beneficios, definida pela politica
de investimentos do RPPS.

75. Método de financiamento atuarial: metodologia adotada pelo atuano para
estahelecer o nivel de constiteicio das reservas neccssdrias i coberfura dos
heneficios estruturados no regime financeiro de capitalizagdo, em face das
caracteristicas hiométricas. demograficas, economicas ¢ financeiras  dos
segurados ¢ beneficidrios do RPPS.

3%, Nota técnica atuarial (NTA): documento écnico elaborado por atudrio &
exclusivo de cada RPPS, em conformidade com a instrugdo normativa
emanada da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda, que contem
todas as formulagies ¢ expressies de cdleulo das aliquotas de contribuigio ¢
dos encargos do plano de beneficios, das provisbes (reservas) malematicas
previdenciarias ¢ fundos de natureza atuarial, em conformidade com as bases
teenicas aderentes & populagio do RPPS, bem como descreve, de forma clars ¢
precisa, as caracteristicas gerais dos beneficios, as bases técnicas adotadas e
metodologias utilizadas nas formulagies.

27, Parecer atuarial: documento emitido por atudrio que apresenta de forma
conclusiva a situagho financeira e atuarial do plano de beneficios, no que se
refere 4 sua liquidez de curto prazo e solvéncia, que certifica a adequaciio da
base cadastral e das bases técnicas utilizadas ma avaliagdo atuarial. a
regularidade ou ndo do repasse de contribuigdes ao RPPS ¢ a observancia do
plana de custeio vigente, a discrepancia ou ndo entre o plano de custeio vigente
¢ o plano de custeio de equilibrio estabelecido na aluma avaliagéo atuarial e
aponta medidas para a busca ¢ manutengio do equilibrio financeiro e atuarial.

38, Passivo atuarial: ¢ o valor presente, atuarialmente calculado, dos beneficios
referentes aos servidores, dado determinado método de financiamento do plano
de bencficios.




o H Casrtr Mo - Cepu TE.05-200

Fiis Bardio di Mehpaon, re 3968

Conectands Exceléncis e inovacho  wwe S0SMO0N 550550713 com b

Anexos

Anexo | - Conceitos e Definiches

29, Plano de custeio: conjunto de aliquotas normais ¢ suplementares ¢ de
aportes, discriminados por beneficio, para financiamento do plano de
beneficios e dos custos com a administragio desse plano. necessinos para se
garantir o equilibrio financeiro ¢ atwarial do plano de heneficios.

30. Plano de custeio de equlibrio; conjunte de aliquotas normais e
suplementares ¢ de aportes, discriminadas por beneficio, para financiamento do
Plano de Beneficios e dos custos com a administragio desse plano, necessarias
para sc garantir o equilibrio financeiro ¢ atwrial do plano de beneficios,
proposto na avaliagdo atuarial

31. Plano de custeio vigente: conjunto de aliguotas normais ¢ suplementares ¢
de aportes para financiamento do plane de beneficios ¢ dos custos com a
administragio desse plano, estabelecido em lei pelo ente federativo e vigente
na posicio da avaliagldo atuarial.

32, Projegies atuariais com as aliquotas de equilibrio: compreendem as
projecies de todas as receitas ¢ despesas do RPPS, considerando o fluxe
atuarial dos beneficios caleulados pelo regime financeiro de capitalizagio, os
beneficios calculados por capitais de cobertura ¢ os beneficios calculados por
repartigio simples ¢ taxa de administragio. calculados com base nas novas
aliquotas de equilibrio, para atender as exigéneias da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

33, Projecdes atuariais com as aliquotas vigentes: compreendem as projegics
de todas as receitas ¢ despesas do RPPS, considerando o fluxo atuanal dos
beneficios calculados pelo regime financeire de capitalizagdo, os beneficios
calculados por repartigio de capitais de cobertura, os heneficios calculados por
repartigio simples ¢ taxa de administragio, calculados com base nas aliquotas
vigentes. para atender as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal,

34, Provisio matematica de beneficios a conceder: corresponde ao valor
presente dos encargos (compromissos) com um determinado beneficio nao
concedido, liguidos das contribuigies futuras e aportes futuros, ambos tambem
] ".-'EIII.'!II" FIFE.‘-T.L"'I'IIL".

35. Provisdio matemitica de beneficios concedidos: corresponde ao valor
presente dos encargos (compromissos) com um determinado beneficio ja
concedido, liguidos das contribuigdes futuras ¢ aportes futuros, ambos também
a valor presente,
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Anexo 1 - Conceitos ¢ Definighes

16, Regime financeiro de capitalizagio: regime onde hi a formagio de uma
massa de recursos, acumulada durante o periodo de contribuigiio, capaz de
garantir a geragio de receitas equivalentes ao fluxo de fundos integralmente
constituidos, para garantia dos beneficios iniciados apds o periodo de
acumulagio dos recursos.

37. Regime financeiro de reparticio de capitais de cobertura: regime no qual o
valor atual do fluxo de contribuictes normais futuras de um dnico exercicio &
igual ao valor atual de todo o fluxo de pagamento de beneficios futuros, fluxo
esse considerado até sua extingdo ¢ apenas para beneficios cujo evento gerador
do beneficio venha ocorrer naquele (nico exercicio.

18, Regime financeiro de reparticio simples: regime em que o valor awal do
fluxo de contribuictes normais futuras de um dnico exercicio € igual ao valor
atual de todo o fluxo de beneficios futuros cujo pagamento venha a ocorrer
Hesse Mmesmo exercicio,

39. Relatorio da avaliagio awarial: documento claborado por  atudno
legalmente habilitado que apresenta os resultados do estudo  técnico
desenvolvido, baseado na Nota Técnica Atuarial e demais bascs técnicas, com
o ohjetivo principal de estabelecer, de forma suficiente e adequada. os recursos
necessarios para a garantia do equilibrio financeiro ¢ atvarial do plano de
previdéncia,

40, Relatorio de andlise das hipiteses: instrumento de responsabilidade da
unidade gestora do RPPS, elaborado por atwirio legalmente responsavel, pelo
qual demonstra-se a adequagio e aderéncia das bases técnicas adotadas na
avaliaciio atuarial do regime propric ds caracteristicas da massa de
beneficidrios do regime, as normas gerais de organizagio ¢ funcionamento dos
RPPS e as normas editadas pelo ente federativo.

41. Reserva administrativa; constituida com os recursos destinados ao
financiamento do custo administrativo do RPPS, relativos ao exercicio corrente
ou de sobras de custeio de exercicios anteriores e respectivos rendimentos,
provenientes de aliquota de contribuigio integrante do plano de cusieio normal,
aportes preestabelecidos para essa  finalidade, repasses financeiros ou
pagamentos diretos pelo ente federativo ou destinados a fundo administrativo
instituido nos termos da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964,

42, Reserva de contingéncia; montante decorrente do resultado superavitario,
para garantia de beneficios.
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43. Resultado atuarial: resultado apurado por meio do confronto entre o
somatorio dos atives garantidores dos compromissos do plano de beneficios
com os valores atuais do fluxo de contribuigbes futuras, do fluxo dos valores
liguidos da compensagdo financeira a receber, menos ¢ somatorio dos valores
amais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios,
sendo superavitirio caso as receitas superem as despesas, e, deficitirio, em
caso contrario.

44, Segregacdo da massa: a separagio dos segurados do plano de be neficios do
RPPS em grupos distintos gue integrario o Fundo em Capitalizagio e o Fundo
em Repartigio.

45, Segurado: o servidor piblico civil titular de cargo efetiva, o magistrado e o
membro do Ministério Pablico ¢ de tribunal de contas, ative e aposentado; o
militar estadual ativo, da reserva remunerada ou reformado, com vinculagio
previdencidria ao RPPS, abrangendo os poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario, instituighes, rgios ¢ entidades autonomas.

46, Segurado aposentado: o segurade em gozo de aposentadoria,
47. Segurado ativo; o segurado que esteja em fase laborativa.

48. Servigo passado: parcela do passive atvarial do servidor ativo
correspondente ao periodo anterior a seu iNgresso no RPPS do ente, para a qual
ndo exista compensagiio previdencidria integral. No caso do aposentado ou
pensionista, ¢ a parcela do passivo atuarial referente 2 esses beneficianos,
relativa ao periodo anterior 4 assungdo pelo regime proprio e para o qual nio
houve contribuiglio para o correspondente custeio.

49 Sohrevida média dos aposentados ¢ pensionistas: representa a sobrevida
média da tabua de mortalidade na data da avaliagio atwarial ¢ expresso em
anos dos aposentados. pensionistas vitalicios e da duragdo do tempo do
beneficio das pensies temporarias, conforme instrugio normativa da Secretaria
de Previdéncia,

0. Superdvit atuarial: resultado positive apurade por meio do confronto entre
o somatorio dos ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios
com os valores atuais do fluxo de contribuigdes futuras e do fluxo dos valores
liquidos da compensagio financeira a receber, menos o somatdrio dos valores
amais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios.
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Anexo 1 - Conceitos e Definigoes

51, Tabuas biométricas: instrumentos demograticos estatisticos utilizados nas
hases técnicas da avaliagio atuarial que estimam as probabilidades de
ocorréncia de eventos relacionados de determinado grupo de pessoas, tais
como: sobrevivéncia, mortalidade, invalidez, morbidade, ete.

52, Taxa atuarial de juros: ¢ a taxa anual de retomo esperada dos ativos
garantidores dos compromissos do plano de beneficios do RPPS, no horizonte
de longo prazo, utilizada no cilculo dos direitos ¢ compromissos do plano de
benelicios a valor presente, sem utilizagio do indice oficial de inflagie de
referéncia do plano de beneficios.

53. Taxa de administragio: compreende os limites a que o custo administrativo
esti submetido, expressos em termios de aliguotas e calculados nos termos dos
parimetros e diretrizes gerais para a organizagio e funcionamento dos RPPS.

54. Taxa de juros parimetro: aguela cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa
de Juros Media, divulgada anualmente pela Secretaria de Previdéncia, seja o
miais proximo a duragdo do passive do respectivo plano de beneficios.

55. Valor atual das contribuigdes futuras: valor presente atuarial do fluxe das
futuras contribuigoes de um plano de beneficios, considerando as bases
wenicas indicadas na Nota Téenica Atuarial ¢ os preceitos da Ciéncia Atarial.

56. Valor atual dos beneficios futuros; valor presente atuarial do fluxo de
futuros pagamentos de beneficios de um plano de heneficios, considerados as
bases técnicas indicadas na Nota Técnica Atuarial ¢ os preceitos da Ciéncia
Atuanal.

7. Viabilidade financeira; capacidade de o ente federative dispor de recursos
financeiros suficientes para honrar os compromissos previstos no plano de
benelicios do RPPS.

58 Viabilidade fiscal: capacidade de cumprimento dos limites fiscals previstos
na Lei de Responsabilidade Fiscal.

50, Viabilidade orcamentiria: capacidade de o ente federativo CONSIENar
receitas ¢ fixar despesas, cm seu orgamento anual, suficientes para honrar 08
compromissos com 0 RPPS.
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b. Anexo ? - Estatisticas (dados estio posicionados em 30/09/2021)
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i. Servidores em Atividade, distribuicio por Faixa Remuneratoria

Faiza de l imero de s de Remuneracio Idade  Tempo Médio
Remaneragio | Servidores | Servidores Media (RS} Media no Ewbe

Aweital Mintt | s | Tg | uwes | 14 |
+de 3 até S 16t % | 4MT | 47 14.8
g sal 5 so% | 61T Y] 147

“de tomizo | 9% | 12319 35,2 94 |
= de 20 5al Min z -
Caeral 449 12,2

WAL 3 5l B[t}
m+oe 3 e S

m -+ oe 5 ate 10
-+ e 10 ae 20
@+ o 20 5al M

{*) Saldrio Minimo de RS 110004,

Podemos ver que a maioria dos servidores {75,9%) estd na faixa de até
3 Salanos-Minimos, ¢ que estes possuem uma idade média de 44.3
anos. Como a média da idade de aposentadoria & de 61,9 anos, temos
um prazo de capitalizagio, em media, de 17.6 anos, que impacta no
Custo de forma a manté-lo em niveis mais altos.

O custo é diretamente proporcional ao salirio, pois o beneficio de
aposentadoria, bem como as demais formas de recebimento de
beneficios, depende do valor da remuneragio que o Servidor recebe
mensalmente. Quanto  maior o nimero de vantagens pecunianas
incorporadas & remuneragdo do servidor em atividade, mais elevado
serd o custo previdencidrio. Observamos que. quanio mais proxima a
aposentadoria, maior o impacto sobre o cusio, pois ndo haverd prazo
para constituigio das reservas necessirias, pois a forma de célculo do
heneficio ¢ determinada por lei e ¢ concedido independentemente se
houve a acumulacio dos recurses necessanos.
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iii. Servidores em Atividade, distribuigio por Tempo de Contribuicio
a outros Regimes de Previdéncia

Temmpe de Somnrer de %a de Remuneracio | Tdade E_::::;;:u
Contribuicio | Servidores | Servidores | Media (RS) Media il

Médanps | 533 | sseme [ 2884 azg | Lt |
- e date & a3 | 2Ea%| a6 | 4aE | 58
rdeEmilz | M3 | 113% 008 | 406 9,8
S de 1Zad 2 T4 7. T% 3054 §1.5 14,5
S e
Geral 440 | 4.6

mALS 4 AN
megedAcd
s s da 12
m+de 12 ate 20

B 4 Ae A anns

- Vemos que TH.7% dos servidores tém até 8 anos de Contribuigio
anterior ao inicio do RPPS, com uma média de 2.5 anos. Portanto,
temos a maioria dos Servidores que estariam distantes da aposentadoria,
impactando de forma a reduzir o Custo, A alia idade média do grupo
inverte a tendéncia.

Esta varidvel estd diretamente ligada a ldade, pois define a idade exata
em que cada Servidor iniciou suas contribuighes a0 sistema
previdenciario.
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iv. Servidores em Atividade. distribuicio por Sexo

S | Namers de 25 de Remuneracan|  ldade  Tempn Medio
= Sppvidores | Servidaves | Media (RS} Aedia no Entre
[ Masculing 240 30,0% | 254502 15.6 132
F epimaiio G0 050 2. TRTGT 44,2 11,8
Geral Q50 L0010 2718 4.0 | 122
W bARSINING
[ ] ren'-:n--'u.'-

Esta varidgvel impacta na definigio da ldade de Aposentadoria, pois a
legislagho prevé regras, de cumprimento de tempo de contribuigio ¢
idade, diferenciadas para homens e mulheres. Como vimos, guanto
menor a idade de aposentadoria maior o custo e, portanto, as mulheres
OSSUCIT UM Peso malor noo custo, mas ndo podemos afirmar que
determinaram maior custo nesta avaliagio, pois existem outras varidveis
envolvidas, como o salirio, gue ¢ determinante no nivel total do custo.
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Anexo 2 - Estatisticas {dados estio posicionados em 3/09/2011)

v. Servidores em Atividade, distribuigio por Tipoe de Atividade

Affvidade o Beto winere de Ay Bemuneragio |  Iade | Iede Media
| Servideres | Servidores | Meédia (RS} | Meda | Aposeutadoris
Professor (Mnsc) | 26 | 4T | am | 484 | 0 O
Profiggsar (Femy 134 T30 -1 194 4.5 | 551
Momal (Masch | 263 | vt | 2360 | 483 | 660
Nomal (Fem | 531 £5.4% Zals T T
Geral us0 1040 rmis | 49 | 619

B Pralesnr |Adas)
W Professar [Fem)
ks mal [Rhasc]

MG (Fem|

Esta varidvel impacta na definigiio da Idade de Aposentadoria, pois a
legislagiic prevé regras, de cumprimento de tempo de contribuicac e
idade, diferenciadas para professores, Como vimos, quanto menor a
idade de aposentadoria maior o custo e, portanto, os professores
POSSUE UM peso maior no custo, mas ndo podemos afirmar que
determinaram maior custo nesta avaliagio, pois existem outras variiveis
envolvidas, como o saldrio, que ¢ determinante no nivel total do custo,
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Anexo 2 - Estatisticas (dados estiio posicionados em 30/09/2021)

s vi.

B ia B de Melgagn, e 308

| TEO0E-300

Aposentados e Pensionistas

Tipo die Nimers de e e _ Henelickn Ed:.adr M];::f:m

Heneficio Servidores | Servidores | Medio (RS} .\[r:lln. Bentiicin
Apassmtaderias 146 76,5% 2.863,05 _taA A5
Apos, por invalidez | 20 10,55 1. 731,78 £1.3 T3
Perisiies 24 12,6% 154270 133 LEU
T Genal 190 100.0% 2,589 62.7 2

W A A MLk

mApos par lavakder

= Peradnt

No item Aposentadorias estio inclusas: Aposentadonia por Tempo de
Contribuigio, por Idade {incluindo professores) ¢ Compulsina

A Reserva Matemdtica de Bencficios Concedidos ¢ diretamente
proporcional ao valor do beneficio e, também, da expectativa de vida do
beneticiirio. ou seja, quanto maior o valor do beneficio ¢ mais jovem o
beneficiario, maior serd a reserva ¢ maior ¢ impacio sobre o custo total
do plano. (devemos lembrar que a regra descrita € para os beneficios

vitalicing)
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Anexo 2 - Estatisticas (dados estdo posicionados em 30/09/2021)

vii. Exonerados

Faiua | Nimera de 4y de Remuneracin ldade Tempo de
Etiria servidores | servidores | Wadia (RS) | Aledia | KPP Medio

At 30 ans | e 1581 | 290 | 87

=2 tode 30 e 40 7 1505 2 586 iT4 2.4
+de 40 e A0 B | 4o | 3630 | M5 L
_ FdesQate 60 | 3o 1w | LAV 28 | 0 20

= e Bl oz I 50" 2654 634 T

Ceenal | n TR %0 S.011 43,3 | 1%

5,

W ALE 3 anos

W o 30 ate 4i)
W+ e Al ave Bk
W& de S0 ata 60

o+ di B0 ands

Obs. 1: O parametro Idade foi calculado na data desta avaliagio.
Obs. 2: O Tempo de RPPS ¢ o periodo sob o gual o ex-servidor esieve
vinculado ao Regime de Previdéncia no Ente em estudo.
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(s nameros abaixo foram fornecidos em formato de planilha para que possam
ser utilizados pela Contabilidade. A tabela contém a contabilizagio dos

resultados, Provisdes Matematicas, Contribuigdes Futuras e o Alivo
Garantidor.
1 unmuﬁm LB TS §7.552.163,27
AL Banc e Soma Wonmenio - BFRS (1] Tol Bk
[t dno0oca irvetInnilig & Apkcagfies Tempornas & Cuna PEI (+) 0.0t
- B Creding a Longo Pram |+ | pat elasenin 1102
13 230 & it a0 AP 08 Longo Prads [+ FE 831 BOY 2
14211 M Crede & oy Fragn s (parceimentt) 3 0
13304000 00 ORI i+ [
h:.r;um.m [PROVISAD MATEMATICA PREVIDERCIARIA & LONGD PRAZD B7.882 103,27}
IET 3 1.50,00 FLAND PREVIIENGHA RIS - PROVIECES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS B3 7BE 375,82
227210001 Aposeniedorias PermlesDylnes Beneficns Coniediis 00 Flang Presdenciirg | 35 296 125 400
122 | Combugles doEme para o Pang Presoenting oo APPS i Ry
2272 9003 Coninbug et 85 Apaniats [ara o Pang Fraviasnt iiio 4o APFS - 2611
TETRai0s0s Gl Sers. o Pares .rslaaa:t—’at-'-‘hn‘@ﬁﬁr do RFFE i-) 01,4
23472310305 CoToersa iy Praviden: s 4 Pian o Prewderarc 3o RPPS | RPN EE-
327310400 |PLAND PREVIDENGIARIC - PROVISOES FARA BENEFICIOS A CONCEDER 79.884.E20.45|
ZatdGant _Aporseriadonas Pensle ol os Benglons 3 Conces & Paaig Presitoncidog |+ 170 rET B2 0
;:'2”.1-"- Ceeintuipbes 0o Enle pard o Plang PrEASEALENG 02 RFFS - -3 B i 21
2272104603 q_:--_a.L-_-lg._l-'?;g el Al WJJ’HMP‘“E#}I’PQ"&QJ&EFP: -3 §T0 153 17
E_.'; 7210404 Compansagie Pravdencdna do Prane Prasdent bing do RPPS () 10 e el 02
(2272108400  [PLANG PREVIDENCIARIC - PLAND DE AMORTIZACAD B2 ITE B
lezrzioaee [ Ouros Créahos 0o Fane de dmorucacds ) B275 g1 0F
$ATRIATGY  |FROVISOES ATUARMAS PARA AJUSTES DO FLAND PREVOENCIARSD & 374 570,04
Souse oe Aemuiac Auana Superavitanen |+ 5 274 57004
12 Prywedy Afjmanal pary Oucia: 80 de G008 | v 0 G0
Prowechn Aludrial gard Benefirios 3 Requantar i+ 0 )
28T 2107 [ | Frowsde Alusnal pird Conlng@ndisy oe Sensticns [+ 0G0
227310798 (iuras, Promisdes Al npa:.b..u"::c.‘:ﬂa“ {04
[supgmaviT 0.24]

Obs.: o superivit demonstrado acima, chamado de superivit escritural,
considera que o [!I]d.l'l.u de amortizagio do déficit vigente cstd, ¢ continuard

sendo cumprido, pois cstd previsto em lei. Teoricamente, como o valor atual
do plano de amontizagio foi definido em avaliagio anlerior para gerar um
equilibrio, o valor superavitirio demonstra que & evoluglo do plano no perindo

desde a nltima avaliagiio gerou uma sobra na relagio ativo-passive.
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d. Anexoe 4 - Projegio da Evolugio das Provisbes Matemiiticas para os

Priaximos doze meses

Os nimmeros abaixo foram forecidos em formato de planilha para que possam
ser utilizados pela Contabilidade.

ISP P Sy w—p— SN H [ e Lk
o T . i

WASF

Valor Al gos Salanos Fuluros

WABF - Concede

Valor Alual 205 Benaficos Fuluos (Beneficios concaddos

Valor Ayl das Coalribuiches Fuluras dos Aposentadas {Banaficios

VALCF - Apasenlados Concedidas)
Valor Alual 035 Lonlribugdes Fullras dos Parsionisias (Beneficies
WADF — Pensicnisias Concadidat)

PMBC

Provisio Matemabica B2 Baneficios Cancenioos

atar Atupl dos Beneficios Fuluros (Benelicios A conoadar

Valar Alual das Coranbulgbes Fullias do Ente (Beneficios a Canceder)

Valgr Abual des Comnbuiptes Fuluras dos Senidoras, Apasentados &

| Pensionistas [Benelicios a Concedary

Provisas Malematica de Beneficios 8 Gonceder

VACompF - & Paga

| WAEF - a Conceder
WALF — Ente
WALF — Seguranos
PMBaC
VACompF - a Receber

Walor Aual da Compansagio Finenceirs a Recabar

Walor Alual da Comprnsagao Financera a Pagar

MAAMETZACAD

Walor Alual das Gonlribuides Fuluras do Plano de Amortizagia

Colocamos acima a contabilizagio das Reservas Matematicas para onze meses
seguintes. Note que o décimo segundo més serd substituido pela prixima
avaliagio atuarial, servindo apenas de base de calculo para a estimativa das
reservas mensais. Efetuamos uma avaliagio atuarial projetada para 12 meses
para eferuar uma interpolagdo lincar, conforme formula abaixe, de modo a
permitir a contabilizagho mensal. "V" ¢ o valor a ser trabalhado ¢ "k" & o més
(zero & a avaliacdo atual e 12 a avaliagio projetadal.

K, =L’,I+I':

=F

;:'hﬁ
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Anexo 5 - Resumo dos Fluxos Atuariais ¢ da Populagio Coberta

A base de dados utilizada ¢ a mesma gque gerou o relatdrio da Avaliagio
Atuarial Anual descrita na primeira parte deste relatorio.

A formulagio utilizada, bem como os motivos da utilizagio de determinadas
hipoteses, para determinagio do resultado do Fluxo Financeire, constam em
Nota Técnica Atuarial enviada a SPREV — Secretaria de Previdéncia Social,

Tabela de Evolugio de Novas Aposentadorias

Esta tabela mostra o nimero de servidores que devem se aposentar por tempo
de contribuigdo, por idade ou compulsoriamente, ao longo do tempo,
mostrando o total de salirios amal e o total projetado para a data da

apogentadornia.

0 “k” representa o tempo faltante para a aquisigio do beneficio, ou seja,
exemplificando, temos 10 servidores que poderdo requerer o beneficio
imediatamente. pois o “k” € igual a 0, O valor de “k" foi determinado com base
na legislagio, considerando-se as regras, permanente e de transigdo, para
contagem do tempo para aposentadora.

A hipotese para a entrada de novos servidores ao longo do tempo, afeta apenas
a quantidade de servidores em atividade, mas ¢ demonstrada apenas no fluxe
de receitas ¢ despesas,

Teoricamente, 0 maximo que o “k” pode atingir € 40 anos (para scrvidores
com idade muito baixa na data da avaliagio ¢ que se enguadram na regra
permanente, o “k” pode ser maior do que 40), guando a atal populagio de
ativos deverd estar extinta devido ds aposentadorias e s mortes.




Conectando Expeléngia ¢ Inovagko

Fiia Bardo de Melgagn, re 3968
Ceriten e - Cape ME5-400
Chiizdhi - MT - Fond: (657 3322-3400

sy Bgendad s5es50ria com be

| PROJECAO ATUARIAL: EVOLUCAO DE NOVAS APOSENTADORIAS |

Ano |k N® de Saldrios na Idades Médias na

Base Servidores Avaliacio Aposentadoria Avnhm;ﬁu Aposentadoria

2022 8] 10 J6.781.58 35102 63 28,90 o685

2023 1 T 1F. EIEH- 74 16.077 18 E1.04 61,39

2024 | 2 15 55.905,70 55.754,5% 57,38 58 94

2025 | 3 | 30 117.942,47 118,067 95 54,08 57 47

2026 | 4 25 102 312,66 104.274 69 54,94 58,38

2027 | 5 20 67.099,60 B8 365,50 53,10 57,70

2028 | 6 20 72.131,33 7555127 55.20 60,71

2028 | ¥ 26 76.411,15 7825347 56.32 62,75

2030 | 8 16 2543011 24,511,587 24,14 61,69

2031 | @ 25 82,513 40 §4.138 85 53,60 62,23

2032 | 10 31 83,846,497 B B79.93 51,28 60,70

2033 Lk 20 63,725 84 68.191,59 1,85 62,33
2034 | 12 F 81.839,53 78.906,36 | 51,67 63,56

2035 | 13 3 103.795,07 108.420.10 50,22 62 BE

236 | 14 25 6783853 69.200,52 o117 64,50

2037 15 a7 88823 51 0.651 46 50,70 65,02 |
| 2038 16 A5 87.270 68 B89.157.13 47,75 63,31 |
| 2038 | 17 | 40 10042733 | 103.267,00 46,19 62,52
2040 [ 18 | 56 12336837 |  127.564,88 44,66 62.17
[ 2041 | 19 47 121.426.46 125. BH? &7 4572 B4, 31
| 2042 20 45 05.112,31 101.110,82 42 B4 62,41

2043 | N 41 80045 44 94 243 45 41,83 62,42

204 22 56 14921005 156.127 58 40,68 6212

2045 | 23 47 121.903,97 128.455.07 41,17 B3.60

2045 | 24 45 139.899,80 149 480,10 36,71 60,19 |

2047 | 25 31 6346930 68.178,01 34,87 59,45

2048 | 28 77 78920 58 &5 254,00 34,32 60,38

2049 | 27 21 4153503 45.358,01 34,73 61,28

2050 | 28 23 43.687,52 a7.362,02 35,08 62,48

2061 | 29 16 35.327.19 38.850,90 31356 62,08

2052 | 30 16 36.0987 46  41.352,93 3259 62,41

2053 | 3 13 28.686,56 32.536,84 31.28 CRER

2064 | 33 12 17.629,36 20.185.97 31.49 62,81

2055 | 33 T 13.994 06 15 826,88 29.30 61,71
(205 [34 [ 3 [ 510885 [ 7.019.23 28,78 62,00

2057 | 35 4 77638 9.080,93 26,33 60,91

2058 | 36 5 9,709, 96 " 11.437 98 78 72 63,85 |
| 2059 | 37 8 | 1172482 | 1384070 27 85 64,28

2060 1 38 1| 289911 _ 344857 24,39 62,00

2081 | 39 0 0,00 0,00 0,00 0,00

2062 | 40 1 1.739.47 2.081M 2240 6200

2063 | 41 o 0,00 000 0,00 0,00
2064 | 42 o 0,00 0,00 0,00 0,00

2065 | 43 0 0,00 0,00 0.00 0,00

2066 | 44 0 0,00 0,00 0,00 0,00 =

2067 | 45 o 0.00 0.00 0,00 0,00

2068 | 46 o 0.00 | 0,00 0,00 0,00

2068 | 47 F 0.00 | Dboo 0,00 0,00
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PROJECAO ATUARIAL: EVOLUCAO DE NOVAS APOSENTADORIAS

Ano | K N de Salirios na Idades Médias na
- Base Servidores Avaliagho | Aposentadoria | Avaliagio  Aposentadoria
2070 | 48 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2071 | 48 i 0,00 0,00 0,00 0,00
2072 | 50 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2073 | 51 ] 0,00 0,00 0,00 0.00
2074 | 52 1] 0,00 0,00 0,00 0,00
2075 | 53 [V 0.00 0,00 0,00 0.00
2076 | 54 o 0.00 0,00 0,00 0,00
2077 | 55 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2078 | 56 0 0,00 0,00 0,00 000 |
2078 | &7 0 0.00 0,00 0,00 0,00
2080 | 58 [1] 0.00 0,00 0,00 0,00
2081 | 59 ] 0,00 | 0,00 0,00 0,00
2082 | 60 o 000 | 0,00 — 0,00 0,00
2083 | 61 0 oo 0,00 0,00 0,00
2084 | 62 | o 0,00 0,00 0,00 0,00
2085 | B3 0 0,00 0,00 0,00 0,00
" 2086 | 64 0 0,00 0.00 0,00 0,00
2087 | E5 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2088 | 66 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2088 | &7 1] 3,00 0.00 0.00 000
2080 | 6B 0 0,00 0,00 Q.00 0,00
2091 | &9 i 0,00 0.00 0.00 0,00
2002 [70 | 0 0,00 0.00 0.00 0,00
2083 | T { D00 0.00 01,00 0,00
2004 | 72 i 0,00 0,00 0,00 0,00
2005 | 73 { 0,00 0,00 0,00 0,00
2006 | 74 D 0,00 0,00 0.00 0.00

Obs, 1: Os salarios meédios na aposentadoria podem ser menores devido a proparcionalidade
imposta aos beneficios de Aposentadoria por Idade e Aposentadoria Compulsoria.

Obs, 2: As idades médias na aposentadoria podem ser menores devido a servidores que ja se
tornaram elegiveis a um heneficio de aposentadoria, mas permanecem em atividade.
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Anexos
Anexo 5 - Resumo dos Fluxos Atuariais ¢ da Populagio Coberta

Parimetros Iniciais e Hipoteses Adotadas

Os principais pardmetros iniciais ¢ hipoteses, adotados para este estudo, foram
definidos na Avaliagio Atuarial do Regime Proprio e por estatisticas realizadas

sobre a massa de servidores na data daquela avaliagio.

Litilizamos as wades intciais médias de 60, 50 ¢ 45 anos {médias de massas de
outros estudos realizados), para aposentadonias normais, aposentadorias por
Incapacidade ¢ pensdes por morte, respectivaments, pois nde hd servidores
recebendo estes beneficios e os clleulos dependem de uma hipitese inicial,
mas apenas guando ndo ha observacdo desses beneficios na data base da
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_ PROJECAO ATUARIAL: POPULACAO ANUAL EM ESTUDO (sem geragio futura) |

Anexos

Anexo 5 - Resumo dos Fluxos Atuariais e da Populagio Coberta
Populagio Anual em Estudo

A populagiio anual em estudo foi definida a partir dos parimetros iniciais, do
nitmerd de aposentadorias da Tabela de Evolugdo de Novas Aposentadorias e
mediante calculos atuariais que definiram o nimero de falecimentos de
servidores em - atividade, nimero de falecimentos de servidores inativos,
vilidos ou invilidos, que geram beneficios de pensdo por morte, nimero de
falecimentos de pensionistas, extinguindo a responsabilidade do Instituto, ¢ o
nimero de servidores que passam a ser invilidos, gerando beneficios de
aposentadoria por Incapacidade.

Note que hid Aposentadonas por Incapacidade, estimadas ao longo do tempo,
pois a massa em estudo & significativa, apesar de a probabilidade de sc tornar
invilido ser pequena. Note que o nimero de Aposentadorias por Incapacidade
diminui a0 longo do tempo, pois a massa em estudo ¢ significativa ¢ a
probabilidade de morte é grande.

As observagies mais importantes 530 nos primeiros vinte anoes, aonde se
percebe o momento critico para contratagio de novos Servidores, Note que o
nomero de Servidores em Atividade torna-se nulo, pois ndo consideramos a
reposiclo dos aposentados, falecidos e invalidos. A tendéncia ¢ que toda a
massa scja extinta ¢ o ideal ¢ que a quantidade de Servidores em Alividade

permanega acima da quantidade dos beneficios.

Ano N* de N de N" de N" de Total
Base | Afives | Aposentados Ap Pensionistas
1l Incapacidade
2022 353 146 20 24 1.149
2023 545 154 21 79 1.149
2024 | 634 159 22 M 1.148
2025 | 914 171 23 40 1148
o028 870 198 24 46 1947
[ 2027 £a9 220 25 55 1.146
2028 824 235 B 61 1.145
2029 | 799 250 27 e 1.144
2030 TET 270 28 9 1.143
2031 745 278 29 a0 1.142
2032 714 295 30 101 1.140
2033 B76 317 31 114 1,138
2034 B4D 326 32 128 1.135
| 2035 621 334 34 144 1.133
2036 | 583 352 35 180 1.129
| 2037 550 361 3 178 1.126
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Ano | Nde | N'de | N°de N* de Total
Base | Atives | Aposentados Ap Pensionistas
Incapacidade 1
2038 505 380 a8 198 1.121
| 2039 | 462 385 39 220 1.115
| 2040 | 415 412 40 243 1.109 3l
| 2041 am 442 41 267 1.101
2042 297 460 a1 284 1.093
2043 245 472 42 323 1.082
2044 1968 477 ~ 42 353 1.069
| 2045 137 493 41 304 1.055
2046 85 496 40 416 1.038
2047 38 454 38 448 1.018
2048 4] ) 474 a9 480 5 995 ==
2045 a 4449 32 SO0 | a1
2050 1] 385 28 o536 ' 9E1
| 2051 | 0 3 26 556 ) 927
2062 | 0 296 &3 aT0 Ban
2063 | 0 251 21 578 850 _li]
2054 0 209 18 5TD BOB
2055 ] 171 15 = 573 758 ]
2056 ] 137 13 <60 Ll
2057 0 106 11 542 659
2058 0 79 5 517 606 ]
2059 0 57 = 7 488 531
2060 0 38 3 453 406
2061 0 24 4 414 442
2062 1] 13 3 ara 388
2063 0 7 2 az7 336
2064 0 2 1 | 283 266
2065 i 0 1 238 238
2066 0 0 o 185 ) 196
| 2067 _ 0 [i] o 156 6
2068 0 0 i) 121 21 |
2068 0 K 0 21 31
2070 [ D 0 B5 65
2071 [V 0 0 44 44
2072 [i 0 0 27 27
2073 0 0 0 15 15
2074 o 0 0 7 7
2076 0 ] 0 2 2
2076 o 0 0 0 0
2077 0 1] 0 0 0
2078 0 ] = ] o i]
2078 0 0 0 0 0
2080 0 0 0 0 0
2081 0 o 0 0 o
2082 0 0 0 0 0
2083 0 ¥ 0 ] 0
2084 ] 0 0 1] 0
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Anexos

Anexo 5 = Resumo dos Fluxos Atuariais e da Populagioe Coberta
Fluxo Financeiro de Receitas e Despesas

O custo normal ¢ aplicado sobre a folha de pagamentos dos servidores em anvidade,
que & projetada anualmente em fungdo da populacio estimada conforme hipdteses
atuariais ¢ a definigio da data de aposentadoria de cada servidor,

A contrbuigio relativa ao Passivo Atuanal, chamada de Custo Especial, foi calculada
na Oltima Avaliacio Awarial para ser amormizada conforme previsio na primcira parts
deste relatdrio e ¢ apresentada no Muxo com mesmo efeito. A folha de pagamentos dos
servidores em atividade & decrescenie devido 3z aposentadoriag e 45 mories estimadas
e a ndo utihzacio da hpotese de entrada de novos servidores ao longo do tempo na
base de chlculo.

Dividas a receher do Municipio sdo constantes no fluxo ¢ sao determinadas em fungio
do prazo restante e do valor gue estd sendo pago na data da avaliacio. Caso haja
dividas na rubnica “outros créditos™, cstas serdo somadas nas receitas do primeiro anao.

A Compensagio Previdencidnia ¢ desconiada da folha de inativos projeteda em fungio
do percentual (<% da Responsabilidade do RPPS™) obtido entre a relagdo dos valores
das reservas matematicas descontadas da estimativa de compensagio ¢ das reservas
sem a consideragio da compensagdo. Porém, a contribuigdo sobre os beneficios &
demonstrads na coluna "Receitas Mormais do Servaidor”.

Os juros sdo comutados apenas em caso de saldo acumulado positivo. Note gue em
2043 o patrimonie estard reduzindo, tferminando no ano de 2.055.

Conclusian

Considerando a hipotese de gue novos servidores ingressario no servigo publico,
obhservamos a folha de pagamento aumentar nos momenios de aplicacio da hipdiese
"novos entrados”. aumentando também o nivel da contribuigdo futura, ohservando
também o crescimento do patriménio. O efeito contrario também ocorre, pois os
servidores inseridos pela hipotese podern gerar beneficios por morte ¢ Incapacidade.

Como o Ente ferd que manter seu quadro de servidores em nimero suficiente para gue
& prestagdo de servigos municipais pdo seja imterrompida, concluimos que o futare do
Regime Proprio ndo comre riscos de insolvéncia,

Contudo, recomendamos que seja manfido processo de acompanhamento  das
ocoméncias de concessio de quaisquer beneficios e do cadastro dos servidores em
atividade e sposentados, bem como dos pensionistus, para que os estudos futuros
tenham subsidios confidveis, permitindo projegdes mais proximas da realidade.
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f. Anexo 6 - Projecies Atuariais para o Relatério Resumido da Execucio

Orcamentiria - RREO

05 ndmeros abaixo foram fomecidos em formato de planitha para que possam

ser manipulados pelos gestores do RPPS e do Ente.

Os valores contém projegdes para a geragio futera.

RREO - ancxo X (LRF, art. 33, § 1°, inciso LI}

Ana Receitas (a) Despesas (b} Resultado (a - b) | Salde Financeiro
2021 87.552.103,27
2022 | 16.185.12530 | 5.726.225.85 10.458.699.45 98.011.002,72 |
2023 | 1685760032 | 6.261.850.42 10.505 740,90 | 108,606.743,62 |

| 2024 | 1757516043 | 6.571.677.93 11.003.482,50 | 119.610.226,12 |
2025 | 18287.082,25 | 7.351.528,21 10,935 564.08 | 130.545. 780,16
2026 | 1BA53G7267 | B.874.42048 907924319 | 140.525.033,35
2027 | 20.499.081,14 | 10.228.744.05 10.269,247,08 | 150.794.380,44
2028 | 21.163.42247 | 11.186.624.68 9076.797.79 | 160.771.178,23
2029 | 2181289858 | 1223363237 |  9579.266.21 | 170.350444,44
2030 | 22377.099.12 | 13.318.273.28 9.058.82584 |  179.409.270,28
2031 | 23.029.20655 | 14130.576.15 §.808.630,40 | 188.307 S00.68
2032 | 23.88888432 | 15.203.682,60 8.595201,72 | 196.903.102.40
2033 | 2440168298 | 16.510.623.66 7.800 859,32 | 204.793.961,72
2034 | 24.891 564,79 | 17.485 288,66 7 506.296,13 | 212.300.257 85
2035 | 2554810746 | 18,584.570,06 6063.53740 | 219.263.79525 |
9036 | 25.675.769,26  20.036.28379 503048547 | 225.203.280.72
2037 | 26.733.936.77 | 21.00867824 572525853 | 230.928.539,25
2038 | 27.040.20577 | 22.214.01529 482619048 | 235754.729.73
2039 | 27.322.068,40 | 23377.652,10 3.544.416,30 | 23069914603 |
2040 | 27.511.204,39 | 2467606794 2 835 136,45 | 242,534 ZB2 45
2041 | 27.471.17332 | 26.217.040,61 1254 132,71 | 243.788.415,19 |
2042 | 2846514020 | 2767522010 789.920,10 | 244.578.335,29 |
2043 | 2845540396 | 28.779.24060 323.746,64 | 244.254.588 65 |
2044 | 16.753.777.64 | 2972228992 | -12968.512.28 231.286.076,37
2045 15.480.848.13 | 31.204.074,13 15 B13.226,00 | 215472 BS0,37
2046 | 14 171.018.75 | 3242789502 | -18256.876.27 | 197.215.974.10
2047 | 12.802560,35 | 3365683645 | -20.754.276,10 | 176.461 608,00
7048 | 11.549.173,52 | 33.763.07827 | -22.213.904.75 164,247 .793,25
2048 | 10.430.168,87 | 3390902867 | -23478.858.80 | 130.768.933.45
2050 o 3DBB53,09 | 32039817,60 | 2363096451 | 107.137.968.84
2051 817005945 | 3185624795| -23677.188.50 83.460.780.44
2052 448713765 | 3068035375 -26.173.216,10 57 287.564,34
2053 | 322284161 2929858192 | -26.075.650.11 31.211.914,23
2054 10683.331,72 | 27 B309A6,74 | -25067.65502 |  5.344.25521
2055 713.636,20 | 26266.292,55 | 2555265635 | -20.208.397.14
2056 457 102.70 | 2461567403 | -24.158.571,33 |  -44.366.968.47 |
2057 174,50 | 22892709,06 | -22.802.53447 53447 | 67.259.502.94
2058 174,50 | 21.105.035,79 | -21.104. 104 861,20 | -B8.364.364.14
| 2059 17450 | 1927855527 | -19.278.380,68 | -107.642.744 82
2060 | 174,56 | 1743365229 | -17.433.477.70 | -125076. 222 52
2061 174586 | 15502 682.25 | -15592.507,66 | -140.668.730,18

K2
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2082 174,50 | 13.779.651,51 | -13779.47692 | -154.448.207.10
2083 174,50 | 12.045.783,44 | 1204560885 | -166.49381595
2064 17450 | 1036544241 | -10.365.267.82 | -176.859.083,77
2065 0,00 | B.785.943.88 -8.785.043,88 | -185.645.027.65
2066 0,00 | 7.328.592,75 732859275 | -192.973.620.40

| 2067 0,00 | 6.007.968.73 -6.007.968,73 | -198.981.589,13

| 2068 0,00 4B3306541 | 483406541 | -203.5158654.54

| 2069 000 381041532 -3.810.415,32 | -207.626.069.86
2070 000 | 2.940.326,51 -2.940.326,51 | -210.566.396.37

2071 0,00 222480485 -2224.904,85 -212.791.301,22
2072 | 0,00 1.662538,78 -1.662.538.78 | -214.453.840,00
2073 0,00 1.24988371 -1.249.883.71 | -215703.723,71
2074 0,00 975.377,01 -§75.377.01 | -216.679.100,72

2075 0,00 B821.141,17 B2 A4 17 | -217.500.241,89
2076 0,00 756.952.93 75685293 | -218.257.194,82
2077 0,00 735920 62 739.8920.62 | -218.997 11544 |
2078 0,00 735,544, 74 735544 74 | -210.732.660,18 |
2079 0,00 731.498.01 -731.498,01 | -220.484.158,19 |
2080 0,00 727.166,34 -727.166,34 | -221.191.324 53

2081 0,00 722.527,07 72252707 | -221.913.851,60
2082 0,00 717.564 58 -717.664,58 | -222 631.416.18
2083 | 000 71387422 -713.874,22 | -223.345.290.40

| 2084 0,00 T09.924 67 -700.924 67 | -224.055.215,07
2085 0,00 T05.605,57 70568557 | -224.760.810,64
2086 0,00 701.166,64 -701.166.64 | -225.462.077,28
2087 0,00 696,322 71 -696.322.71 | -226.158.399,99
2088 0,00 692.720,69 -602.720,69 | -226.851.120.68
2089 0,00 688.866.01 -668.866,01 | -227.530 986,65
2090 0,00 £84.738,39 -684.738,80 | -228.224.725,58 |
2091 0,00 680.319,35 580.319,35 | -Z28.805.044 93
2002 0,00 675.598,01 675508,01 | -229.580.642,94
2093 0,00 672.006,81 657200681 | -230 252.648.75
2094 000 |  6BB.00276 -6EB.902,76 | -230.921.552,51 |

| 2095 | 0,00 | 66353437 -663.534,37 | -231585.066 68
2096 | 0.00 68057670 -B60.576,70 | -232 245.663,58

g. Anexo 7 - Resultado da Duragio do Passivo e Andlise Evolutiva

Resultado exercicio 2020: 16,32
ii. Resultado exercicio 2021: 15,79
Resultado exercicio 2022: 15.76

Observada a definigio no anexo 1, a Duragio do Passivo € o prazo médio em
gue as despesas com beneficios serdo observadas no futuro.

A taxa de juros usada nesta avaliagdo atuarial (4.84% aa.) for definida a partir
da tabela contida na Portaria SPREV n® 6132 de 25052021 em fungdo da
duraciio do passivo calculada na avaliagio anterior.
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Anexos

Anexo 7 - Resultado da Duracio do Passive ¢ Andlise Evolutiva

A recomendacio prevista na legislagio ¢ gue se use esta taxa parimetro como
limite superior. Ao se definir a taxa de juros na Politica de Investimentos,
deve-se levar em conta a careira de investimentos atual e a perspectiva de
ganhos reais futuros. A Politica de Investimentos deve ser enviada ao atuario.

A duragio do passive, conforme previsto na Instrugiio Normativa n” 2 de
21/12/2018, a ser utilizada na proxima avaliagio atuanal do exercicio seguinte
(2023), é 15,76 anos. Este valor deverd ser observado na Tabela de Apuragio
de Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média (a ser divulgada no primeiro
semestre do ano scguinte & base desta avaliagio, 2022) para oblengio da taxa
de juros a ser utilizada na proxima avaliagio atuarial (caso ndo se ohserve o
valor do prazo na tabela, usar o imediatamente anterior). A taxa devera ser
mote de discussio ¢ aprovacio pelos gestores do RPPS, antecedendo a Politica
de Investimentos ¢ a definicdo da base téenica da proxima avaliagio atuarial,

A duragiio do passivo calculada nesta avaliagdo atuarial (exercicio de 2022y em
15,76 anos, observada a tabela de juros parimetro do ano anterior como
simulacdo, mostra uma taxa de juros pardmetro de 5,41%. Nota-se que houve
uma reducio da taxa, reflexo do mercado financeiro que vem retornando
rentabilidades cada vez menores. E esperado que a queda da taxa seja
constante.

Observamos que o valor da Duragio do Passive, conforme acima, esid
semelhante nos aliimos trés anos, ndo tendo sido motivo para a mudanga da
taxa, A metodologia de construgio da tabela de taxas gera taxas diferentes 2
cada ano e, como vimos, ha tendéncia de sua redugio. A redugdo da taxa causa
aumento do valor das reservas matematicas.

Quanto maior o prazo da Duragio do Passivo, maior serd a taxa a ser usada, ¢
vice-versa, observado o conceito, pois as despesas com beneficios ocorrerio
num prazo maior. A manuten¢do da mesma base de dados, sem a entrada de
noves segurados mais jovens, reduz o valor da duragéo do passivo, reduzindo a
Taxa de Juros Parimetro para a proxima avaliagio atuarial.

Anexo 8 - Ganhos e Perdas Atuariais
Niio hi. A previsio da NTA - Nota Técnica Atuarial serd aplicada somente

com a aprovacio expressa dos gestores do RPPS ¢ apos a divulgagdo de
instrugho normativa especifica da SPREV - Sceretaria da Previdéncia.
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i.

Anexo 9 - Resultado da Demonstragio de Viabilidade do Plano de Custeio

Os resultados foram obtidos pelo uso da plamilha fornecida pela SPREV, que
contém o fluxo atarial caleulado na avaliagio atuarial presente ¢ os valores
informados pelo Ente quanto s Despesas com Pessoal ¢ Receita Corrente
Liguida.

A planilha citada serd encaminhada 3 SPREV na forma prevista na legislagdo e
serd acompanhada de relalono.

Observada a responsabilidade do atudrio quanto ac uxo atuarial, os resultados
e andlizes guanto # viabilidade do Plano de Custeio sio da responsabilidade do
Ente ¢ do RPPS. Este anexo ¢ meramente informativo para cumprir @ cxigéncia
normativa de que componha o relatorio dos resultados da avalisgio atuarial.
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j- Anexo 10 - Tibuas em Geral
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Anexos

Anexo 10 - Tabuas em Geral

Tibua de Entrada em Invalider Alvaro YVindas
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k. Anexo 11 - Andilise de Sensibilidade

A anilise de sensibilidade tem objetivo de mostrar aos administradores do
RPPS os impactos sobre os custos ¢ reservas matemdticas diante de uma
mudanca em uma ou mais varidveis envelvidas em todo o plangjamento para
manutencio do fundo previdenciario. Em outras palavras, quio sensivel € o
custo do plano em face da mudanga de uma hipdtese atuarial

As hipiteses que mais afetam os resultados, como vimos, que estardo em
0S50S COMENtarios a seguir, sio as que definem dirctamente o valor dos
beneficios futuros e o valor dos compromissos atuais para o pagamento desses
beneficios.

a) Taxa de Juros Real

by Crescimento Real do Salirio do Servidor em Arividade

¢} Crescimento Real do Valor do Beneficio Concedido

d) Tibua de Sobrevivencia

Todas as avaliaghes realizadas nesse item desconsideram a Compensagaio
Financeira.

Taxa de Juros Real

A taxa de juros méxima permitida pela legislagio & de 6,00% a.a. (com limite
reduzido pela Estrutura a Termo de Taxa de Juros Media) ¢ ¢ utilizada para
definir o valor atual dos beneficios futuros (reservas matemiticas), sendo um
fator de desconto, ou seja, reduz o valor dos compromissos considerando gue
havers ganhos reais de capital sobre as garantias financeiras a serem usadas
para o pagamento dos bencficios a serem cone edidos. Portanto, reduzindo-se a
taxa de juros teremos um aumento dos valores das rescrvas matematicas e, por
consequéncia, aumento dos custos.

Podemos observar que a taxa de juros ¢ uma hipdtese que deve ser
acompanhada com muito rigor, pois esta diretamente ligada a um OTZAnismo
fora do controle do RPPS, o mercado financeiro, que possui infmeras variavers
e infimeros agentes influenciadores. Ha a recomendagio da SPREV -
Seeretaria de Previdéncia Social para se utilizar taxas mais baixas, a niveis
mais aceitiveis para a garantia de rentabilidade futura dos ativos do RPPS,
mediante divulgagio de tabela de juros pardmetro em fungio da duragio do
PassIve,

Mantendo-se fixas as varidvels citadas (tdbua de sobrevivéncia, crescimento
real salarial ¢ dos beneficios), baixando-se a taxa de juros em 0.25 p.p. ¢ 0,50
p.p. temos a seguinte comparagio em relagdo aos resultados obtidos na
avaliacio atuarial (1* linha da tabela) (também sc observa resultados com 3
taxa zero, pois hi exigéncia na legislagio, representanda o valor maximao):
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Anexos [(cont.)

Anexo 11 - Andlise de Sensibilidade (cont.)
Taxa de Juros Real

Tana de Jures [iRT[.18 Yar R_\'lfl-l{" Var (18] ﬁr CE Yir
4B faaa 5,305 450 41 w0 91 5,57 757" a45%
450 %, 0GR MR eI ppdesouk ] eEst] e 5 09% ph |
5% wasiee ] 5% M A G 2T]  TLRRN)  1949%)  l0aEh L s
L% i 15706 05 as] )T 100076 57T0]  2003T] et 2ED14°% 3,740 -5
BMRC = B s Malemicked de Benefciss ©oicediges ™ = Cusin Sermal das Apsseatadoris
BB = Reserva Matemdtica de Berslicks a Conoeder CF = Cuwis Expecial

O percentual apresentado ¢ o CN — Custo Normal para as aposentadorias
programaveis, pois reflete a parte de maior significincia do custo ¢ o objetive ¢
mostrar o impacto. O CE - Custo Especial ndo ¢ dirctamente proporcional a
variagio (Var) das Reservas Matematicas devido ao desconto do Ative para
definicio do Passivo Atuarial a descoberto.

Crescimento Real do Saldrio do Servidor em Atividade

Praticamente, o valor do beneficio de aposentadoria € o iltimo salario do
Servidor. Sabemos gue existe a possibilidade de um servidor iniciar sua
carreira em um cargo simples, recebendo um Salario-Minimo, ¢ chegar a data
de sua aposentadoria recehendo o maior saldrio entre os demais colegas de
trabalho. E dbvio que existem servidores gque sempre receberdo um Salario-
Minimo ¢ outros que sempre receberdo um salirio mediano ¢ terdo reajustes
salarigis iguais ou proximos da inflagdo. Por outro lado, por motivagio de
promogies, existem exemplos gue terdo reajusies acima da inflagio.

A taxa de crescimento real minima cbrigatoria pela legislagio & de 1LO0% a.a.
e & utilizada para definir o valor dos beneficios fumros dos servidores em
atividade. Devemos lembrar que o caleulo ¢ feito individualmente ¢ que cada
servidot possui um valor de salano na data da avaliagio ¢ um prazo pard
atingir a elegibilidade para sua aposentadoria. Porianto, a taxa usada ¢ uma
média ¢ pode afetar os resultados significativamente,

Essa variavel pode ser medida pelo RPPS, observando-se a carreira de cada
servidor desde sua admissdo até a data da avaliagio ou até a data da
aposentadoria. Nio podemos usar uma taxa inferior, mas devemos Usar uma
taxa realista, com base em dados retirados da evolugio dos salanos dos
servidores ¢ na politica de reposigio inflaciondria e cessdo de ganhos redis pard
o médio e longo prazos, mostrande responsabilidade e transparéncia na
administragio,

Mantendo-se fixas as varidveis citadas (tabua de sobrevivéncia, taxa de juros €
crescimento real dos beneficios), sumentando-se a taxa de crescimento salanal
em 0.25 pp e 0,50 pp. temos a seguinte comparagio em relagdo aos
resultados obtidos na avaliacio atuarial (1* linha da tabela):

=4
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Anexos (cont.)

Anexo 11 - Andlise de Sensibilidade {cont.)
Crescimento Real do Salirio do Servidor em Atividade (cont.)

Crescimenin
Salarial NI Var HMBal” Var N Yar CE Var
T —— - — o T a1 —
i 0 ma. H5 A5 4u3 ] 6 024 (184,57 1T.37% 0,45%
&% aa. EEASS AU A1) UAKF 4,5 7h. | 48,24 [ I e | .Ik% 455 OES%
| 5P% aa, RS RO 497 A1) d1EMs Ll 443 B2, 70 5,08%]  17.56% 2.23% 1.62% 120
HAINL = Eorcrsn vigiensidtos dr Renofoes | spoodekn O s Sammalday & preaceiadsia
N Bal - Beseiva Slatemdaies da Bosrlioe g Carder CF = Ciants Fapreid

Crescimento Real do Valor do Beneficio Concedido

A varidvel anterior analisada mostra a definigio do valor do heneficio inicial
de aposentadoria, calculado a partir do saldrio na data da avaliagio e a
expectativa de crescimento acima da inflagio. A taxa de crescimento real do
beneficio tem o mesmo principio, ou scja, mede o crescimento do valor do
beneficio acima da inflagio entre a data da aposentadoria e a data da sua morte
o, se houver, de seu beneficiario,

Nio hd previsio na legislagho para uma taxa de crescimento real minima, pois
os reajustes dos valores dos beneficios tem suas regras proprias ¢ ndo
cosmumam ulirapassar significativamente a inflacio. Caso haja observagio de
ganho acima da inflagdo ¢ seja uma tendéncia, ¢ de suma importincia o uso da
taxa positiva para medir os compromissos do plano previdencidrio. Da mesma
forma que a taxa usada sobre os saldrios durante a fase laborativa, devemos
lembrar que o caleulo & feito individualmente e que o cdlenlo deve ser feito a
partir de uma taxa média.

[ comum a percepido de que ndo hi crescimento real do valor dos heneficios
apos sua concessiio, mas essa varidvel pode e deve ser medida pele RPPS.

Mantendo-se fixas as variaveis citadas (tibua de sobrevivéncia, taxa de juros e
crescimento real dos salinios), aumentando-se a taxa de crescimento dos
beneficios em 0,25 pp. ¢ 0,50 p.p. temos a seguinte comparagdo em relagiio
aos resultados obtidos na avaliacio atwarial { 1* linha da 1abela):

U rescimenin
o Benelicks R B Woar HAMBad” ar Ch war CE Var
U AN na 55 S 405 4| O 24 1457 17575 027
1,25% aa e e T ] I A g5 117%
1, 50% aa AR D T M T TR IR XD
ESIBE = Krrn Slalematks de Borafickn ol il O = i Nl e b e i
RbiBal = Brserva Satamdika di Bemaikin 5 O ool K= Cusie Fapriid

Note que a taxa afeta as reservas de beneficios ainda nao concedidos
(RMBaC), pois o valor atual considera todo o fluxe de pagamenios apos @
aposentadoria, mclusos os reajusies.
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Anexos

Anexo 11 - Andlise de Sensibilidade

Tahua de Sobrevivéncia

A tibua de sobrevivéncia define a expectativa de vida dos servidores, ou seja.
o prazo pelo qual receberdo os beneficios de aposentadoria. De MAneira
simples podemos dizer que a reserva € a multiplicagio do valor do beneficio
pelo prazo que serd pago ao beneficiario, descontada a taxa de juros. A
legislagiio define como praze minime o obtido pela aplicagio da tibua
divulgada anualmente pelo IBGE. Portanto, a cada nova tabua divulgada,
temos um aumento da expectativa de vida, reproduzindo os ganhos de sande da
populagio que refletem no cstudo atuanial com um aumento dos valores das
reservas matemdticas e, por consequéncia, aumento dos custos.

O estudo do IBGE ¢ nacional ¢ gera indagagdes a todo administrador atento,
pois sua populagio de servidores & selecionada ¢ localizada, podendo ndo
refletir @ mesma expectativa de vida. Porém, temos reflexos para diois
CXTrEms:

a) A massa em estudo pode ter expectativa de vida supenor;

b} A massa em estudo pode ter cxpectativa de vida inferior.

Supondo-se que a expectativa de vida da massa em estudo seja inferior a da
wibua utilizada, temos resultados que refletirio um superavit atuarial no futuro,
pais as reservas matemdticas estarito caleuladas em valor superior ao realmente
necessario. Em outras palavras, as contribuigdes definidas na amal avaliagio
formardio uma reserva financeira para garantir o pagamento de beneficios por
um determinado prazo que ndo se verificard, pois o heneficiario falecera antes
do previsto, Como um plano previdencidrio ndo possui prazo de duragao, em
algum momento a massa de servidores seri diferente ¢ se enquadrara na tabua
vigenle.

Mantendo-se fixas as varigveis citadas (taxa de juros, crescimento real salarial
e dos beneficios), trocando-se a tibua por uma teoricamente ultrapassada (a
AT 1949 ainda reflete a sobrevivéncia de muitos grupos fechados no Brasil e
na América Latina) temos a seguinte comparagio em relagio aos resultados
obtidos na avaliagdo atuarial (1 linha da tabela):

Hi recomendagio da SPREV — Secretaria de Previdéncia Social para que seji
estudada a aderéncia dessa hipdtese 4 massa em estudo, obrigande o RPPS a
utilizar uma tibua de sobrevivéncia mais adequada, que reflita a expectativa de
vida real da massa.
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Anexos (cont.)

Anexo 11 - Andlise de Sensibilidade (cont.)
Tihbua de Sohrevivéncia (cont.)

Tabua de
Sohrevivéncia MBI Var EMBal Var N Var ¥ Var
1BGE 2050 5. F5.403.41 Of 504 (A4 5T [FRYL 9450
all o Al .t It L3 M
| _IBGE 2005 e T TR ] T ] I L \'.d!"-:l 2
AT-14u U et | A AT e ] 192l 15 0] -dEt]  RM%] -7.50%
AT-200) ETATEIEE ) Rl WSILEERSR 108 148 L Uhi% 2.13%
HMHAC = Reervs Salemdtics de Bemeliciss Concedudes % = Cuslo %ermul dis Aprsentaderiis
RMBaA” = Reserva Matemilics gy Baeficies o Dapoiter U = Cwste Enpecid

Inversamente, como ja podemos ver na tabela acima, uma tibua mais modema,
coma a AT 2000, reflete nos cuslos € reservas matematicas de mado a
aumentar seus valores, devido a expectativa aplicada ser maior. Come vimos,
nio podemos escolher a tibua pelo resultado que apresenta e, sim, pela sua
aderéncia a massa em estudo e, principalmente, que possa estar aderente no
médio prazo quando observada a idade média da populagio atual ¢ as possiveis
reposicoes de aposentados ¢ aumento da massa por servidores mais jovens que
0% atuais.

O quadro acima é uma ferramenta para acompanhar ¢ analisar a wndéncia de
aumento da expectativa de vida dos beneficidrios do plano de previdéncia.
Nota-se que uma tdbua mais moderna mpacta do resultado de forma a
aumentar 08 CUSIOs ¢ reservas matematicas.

Diversos

Existemn diversos outros parimetros que poderiam ser analisados, mas nio & o
intuito deste relatorio e devemos lembrar que a avahiagio ¢ feita anualmenic
para percepedo de possivels desvios ¢ gjustamento de pardmetros. Um bom
exemplo ¢ o critério de uso da idade do servidor, pois o armedondamento para
baixo aumenta o prazo para a aposentadoria, reduzindo o Custo Normal, e
aumenta o prazo para o fim da vida, aumentando o Custo Especial. A
avaliacio realizada, apresentada neste relatério, considera a idade exata
em vez de arredondar, otimizando os resultados.
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Anexos (cont.)
. Anexo 12 - Equilibrio Financeiro ¢ Atuarial - EFA

Receilas Aligunia Munsal Sl Fedha Menzal Ralarses
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& ndmimistragin ¢ os auvilios sdo demonstrados apenas pars compor os futkls apresentades ne estudn, pois
eulste o dendéncta de resalisdn mubs enire rrevins ¢ desprsas. O Aporbe coslmma sor deflmido sem juris, om
wuber Fins apenas eorrigido pela isflagdn, mes pars spresentar o gesdro ama caloulamos sua relagio com a
Folks e salbries. O valores scima poden apresyiiar uns pequena divergincia em relagio aos niimeras diss
custos no eorpn e relapbério, principalnssic devido a arredandamentos, mas a la de administracle pode
varlar devide ae use g hase de calculs fnica na demonsiragio acima, quands 3 hase pesde sef diferente aa
defimipie do Plass de Custeia,

Equilibrio Financeiro

O equilibrio financeiro € simplesmenie a comparagio entre as receitas ¢ as
despesas do plano previdencidrio e, claro, devemos obter resultado positive,
pois teoricamente ndo ha outra fonte de recursos sendo a propria contribuicdo
definida no plano de custeio,

De qualquer forma, ao longo da vigéncia do plane de custeio, cast OCOrmam
cvenlos gue geram custos ndo previstos e sc observe um resultado negativo,
ainda que seja ha composigio mensal, é recomendavel receber as receitas jé
definidas mais a diferenga observada.

Todas as sobras observadas no equilibrio financeiro, exceto as referentes ao
plano administrative que deve ser contabilizado em separado, devem ser
aplicadas de forma a angariar rentabilidade igual da hipdtese atuarial {inflagdo
+ Taxa de Juros Atuarial), formando fundo financeiro que serd base de
sustentacio para o cquilibrio financeiro dos exercicios futuros (veja definigio
de Equilibrio Atuarial) ¢. quando superior, formar fundo que amortizara
antecipadamente o fluxo de despesas do RPPS reduzindo ¢ abatendo o plano
de amortizagio defimdo.

E importante deixar registrado que eventuais débitos do Ente para com o RPPS
devem ser remunerados rigorosamente pelo minimo da rentabilidade esperada,
definida na base téenica (meta atuarial), pois afeta dirctamente o equilibrio
financeiro vigente e futuro.

o3
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Anexos (cont.)

Anexo 12 - Equilibrio Financeiro ¢ Atuarial - EFA (cont.)

Podemos estimar o valor da compensagio financeira, pois & certo que havera
compensagio para todos os beneficios que foram concedidos sob a egide do
RPPS, mas que tenham sido compostos com partes de contribuigio ao RGPS -
Regime Geral de Previdéncia Social (INSS) ou outro Regime de Origem (outro
Ente: municipio ou estado). Observando o conceito do equilibrio financeiro
seria prudente deixar de usar um valor gue, teoricamente, pode ndo exislir no
momentce do pagamento de uma despesa.

A compensagio financeira, quando aprovada, conhecida como "pro rata”, e que
¢ depositada mensalmente, deve ser considerada no Equilibrio Financeiro de
curto prazo, pois, em teoria, estd compensando valores que estao sendo pagos
na folha de pagamentos dos heneficios concedidos, De forma equivalente. a
compensacio que entra em pagamento Gnico (atrasados ou estoque) compie o
ativo ¢ deve ser remtahilizada ¢ utilizada para garantir 0 pagamenio dos
beneficios atuais ¢ futuros.

Da mesma forma gue a compensacdo financeira, os créditos a receber
poderiam ser considerados no fluxe mensal de receitas, compondo o cquilibrio
financeiro, mas sua fonte de recursos ndo tem a mesma SCEUranG de
APropriagao.

0 Custo Especial ¢ definido quando existem responsabilidades previdencidnas
ndo cobertas pelo patrimnio existente na data da avaliagio atuarial ou sgja. €
uma contribuicic extra no plangjamento. Devemos separar a aliquota de
custeio pela origem da responsabilidade. pois uma parte do custeio cspecial
pode estar amortizando custos imediatos, aqueles que ja deveriam ter sido
compostos no ative. Como o controle dessa separagao ¢ dificil, devemos
sempre considerar que a aliquota do Custo Especial estard amortizando o
equilibrio financeiro futuroe (Equilibrio Atarial).

Equilibrie Atuarial

O equilibrio atuarial ¢ diretamente ligado ao equilibrio financeiro, pois ¢ a
equivaléncia entre receitas e despesas nos exercicios [uturos, trazidos a valor
presente atuarialmente. O primeiro contalo ¢om os numeras nos faz inferir que
sempre haverd desequilibrio, pois a contribuigao, proporcional ao salano
( frequentemente entre 22% e 60%), costuma ser menor que o priprio beneficio
{ 100% do saldrio da véspera da aposentadorial,
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Anexos (cont.)

Anexo 12 - Equilibrio Financeiro ¢ Atuarial - EFA (cont.)
Equilibrio Atuarial (cont.)

Deixemos de lado a metodologia de cdlculo, descrita no relatorio, ¢ pensemos
como no equilibrio financeiro: devemos obter equilibrio financeiro em todo o
tempo futuro, Apenas, o cileulo deve ser feito no dia de hoje, por isso 2
avaliacio atuarial ¢ realizada anualmente.

Nesse momento devemos entender que a falia de equilibrio entre as obrigagdes
do RPPS, increntes 4 legislagio (basicamente as aposentadorias ¢ pensoes), € a
contrapartida {cusieia) serd analisada e equacionada mediante a criagdo de uma
contribuicio extraordindria, chamada de Custo Especial, que equilibrard o
plano previdenciario.

A avaliacio atuarial deve ser feita anualmente, pois existem muitas variaveis
que impactam o cendrio e nem sempre podem ser previstas e calculadas
antecipadamente. Eventuais aumentos das obrigagies podem ser gerados por
diversos motivos que ndo a gestio ruim do plano:
a) metodologia: como em planos de amortizagio de empréstimos, podem
gerar cuslos crescentes ou estavers;
b} economia geral: a conjuntura ccondmica pode gerar rentabilidade
abaixo do esperado;
¢} economia local; a administragio do Ente pode ndo haver recursos para
cumprit com todas as suas obrigaghes ¢ ser obrigada a reter
contribuigoes,
d) veja maiores explicagdes no capitulo 3.

A compensagio financeira pode ser, e deve ser estimada, pois € bem vinda para
o equilibrio atuarial, observada a questio do equilibrio financeiro,
Primordialmente, temos gue pensar em deixar de pagar um cusio sobre um
valor que serd restitwido, ou seja. estamos caleulando um plano de custeio
menor contando que havera entrada de recursos (este € o argumento do orgao
fiscalizador para limitar ¢ coibir o cdleulo da estimativa de compensagao).

E razodvel o entendimento de que ndo devemos contar com receitas tuturas
para abater custos presentes, mas o Equilibrio Atuarial, por seu conceito, esta
confrontando receitas futuras com custos futuros. Desde que sejamos prudentes
¢ conservadores e observemos atentamente o Equilibrio Financeiro no curto
prazo, o uso de qualquer crédito seguro deve ser feito, como a compensagio ¢
o valor atual de contribuigdes futuras de dividas reconhecidas.

Por isso, guando calculamos o Custo Especial, com aliquotas constantes ou
crescentes, estamos, por definigdo, equilibrande  atuarialmente o plano
previdenciario. Esse argumento vem de encontro com o citade acima, pois 2
criacio do Custo Especial ja deve considerar todo o fluxo de haveres e deveres,
niio devendo ser aplicado com aliquotas que s¢ sobrepdem.
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Anexos (cont.)

Anexo 12 - Equilibrio Fina neeiro ¢ Atnarial - EFA (cont.)
Equilibrio Atuarial (cont.)

Uma conclusio nio muito visivel apds a andlise do Egquilibrio Financeiro €
Atuarial - EFA, é que nio se deve imputar responsabilidade ao gestor pelo
motive da observagio da manutengio € aumento das reservas matematicas ¢/ou
déficit atuarial, pois a metodologia de cilculo pode estar dando causa ao
aumento € ndo a falta de recolhimento de contribuiges ¢ a haixa rentabilidade
dos fundos. Estes Gltimos, sim. devem ser observados pela gestdo para que
tudo ocorra como planejado ¢ devem ser o verdadeiro mote da fiscalizagao.

Em poucas palavras. ha metodologia que gera custos créscenles, que permite a
criagio de plano de custeio mais adequado a realidade financeira atual do Ente
e ao mesmo tempo, dada a conjuntura econdmica de altas taxas de juros,
quitar responsabilidades atuariais futuras. Por outre lado, certa metodologia
garante em todo o periodo de estudo que o plano de custeio, mais alto desde o
inicio, resulte em oscilagdes menores no resultado do balango do RPPS,

. Anexo 13 - Texto Complementar ao DRAA

Devido a falta de espago nos campos do DRAA C ADPREV, entendendo a
importincia das solicitaghes. colocamos ghaixo o8 textos que deveriam constar
daguele instrumento, Nota-se a referéncia de cada campo pelos nomes das abas
¢ timlos do sistema CADPREV.

Os textos que niio constarem abaixo estdo colocados ao longo do relatono
sobre o8 resultados da Avaliagio Awmarial como de costume.

Base Cadastral - Avaliagio Critica e Tratamento da Base Cadastral

a) Consisténcia da Base Cadastral

Considera-se inconsistente a informagio que ndo pode ser definida
como totalmente correta, pois devemos chumar atengdo dos gestores
para uma possivel discrepincia na base de dados ainda que ndo se tenha
a certeza de ermo (exemplo: ha informacio de estado civil casado, mas
ndo ha a data de nascimento do cénjuge). A completude é simplesmente
a falta da informagio. mas ndo é constada gquando o leste de
consisténcia ¢ negativo (exemplo: falta de data de nascimento para
solteiros ndo é considerado erro nem falta de completude).
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Anexos (cont.)
Anexo 13 - Texto Complementar ao DRAA
Base Cadastral - Avaliagio Critica e Tratamentno da Base Cadastral {cont.)

h) Tratamento da Base Cadastral

A estimativa de conteido é permitida ¢ deve ser relatada. Note a
relacio desta tabela com a anterior. Aqui pode ser verificado o
detalhamento dos argumentos que levam a anotago do erro do item
anterior, bem como a guantidade e a solugdo tomada. As principais
hipateses constam deste relatorio, E claro que uma hipdtese pode afetar
o resultado da avaliagio, mas pesquisas sobre massas de servidores
indicam que as hipdteses formuladas s3o proximas da realidade ou ndo
afctam com grande significincia os resultados esperados quando da
observacio da corregio ¢ completude da base de dados.

Entendemos que as tabelas ¢ 08 comentdrios acima incentivem os geslores a
melhorarem sua base de dados, pois a sua fidedignidade define o mefhor
cenario para a avaliagio atuarial.

Base Técnica - Hipdteses Atuariais

a) Critério para Projegio do Valor dos Proventos Caleulados pela Media

A pantir da Data de Admissdo validada, retroagimos essa data pelo
tempo de servigo piblico anterior, ignorando se houve lapso temporal
entre o periodo cumprido anteriormente, definindo a Data Inicial de
Admissio no Servico Piblico. O ano mais recente entre 1994 ¢ a data
descrita define o ano de inicio da observagio da média. A defini¢lo se
cerd usada a média ¢ dada pela observagdo das regras de aposentadoria
(Constitwicio, EC 20, EC 41). O valor do beneficio € o salano
projetado, reduzido em caso de beneficio projetado ser proporcional,
multiplicado pelo fator a seguir. Limitado a 100%, o fator ¢ a meédia dos
fatores de desconto mensais [(1 + taxa de crescimento salanal) © -
{idade de aposentadoria - idade de entrada no gervico  publico)].
considerados a hipotese de Crescimento Real de Saldnio e o prazo entre
a Data Inicial {1994 ou posterior) ¢ a Data de Aposentadoria Projetada,

b) Descrigio da Hipdtese de Novos Entrantes

A cada cinco anos haverd reposigio da massa de Servidores em
Atividade em guantidade suficiente para veltarmos ao nimero do ano
zero (um para um}, a idade meédia sera considerada a do ano zero, mas o
saliric médio serd o que for evoluide a partir da hipotese de
crescimento ¢ a permanéncia dos Servidores no periodo. Esses novos
individuos estardio sujeitos as probabilidades de morte e entrada em
Incapacidade ¢ poderio gerar esses beneficios.
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Anexos (cont.)
Anexo 13 - Texto Complementar ao DRAA
Base Técnica - Hipiteses Atuariais (cont.)

¢} Critério para Entrada em Aposentadoria

Verificadas as regras previstas na Constituigio (anles da EC 20, entre a
EC 20 ¢ a EC 41 ¢ apds a EC 41), dentre as aplicaveis ao Servidor
Ativo toma-se a menor idade,

Resultados - Custo Suplementar

a) Prazo de Amortizagdo: Justificativa

O prazo para amortizagio considera 0 ano em gque se iniciou &
fiscalizagio do pardmetro (2008 ou da data do primeiro plano} ¢ o ano
da data da primeira implantagio em lei do plano que prevé a quitagio
do déficit atuarial, Considerado o prazo de 35 anos, temos sua redugio
a cada ano. Hi outras opgdes de definigio de prazo previstas, como a
Duracio do Passive ¢ a Fxpectativa Média de Vida., que tem prazo
recaleulado a cada avaliagio .

b} Plano de Amortizagio

Nota-se a amortizacio do déficit em sua totalidade dentro do prazo
maximo legal. Observados o8 ganhos ¢ perdas atuariais e os ganhos ¢
perdas financeiros, temos gue a evolugdo do déficit ¢ extremamente
dificil de se prever e, por isso, todo ano pedem haver mudangas no
plano de amortizacio, em seu valor ¢ no praze. As hipoteses sao
mantidas e, a de crescimento salarial, afeta o fluxo do equacionamento,
pois cresce a base de contribuigio anualmente (na pratica. as aliquotas
incidern na folha de saldrios observada), Em caso de escalonamento de
aliquotas, além da aliquota inicial, a aliquota adicional anual pode ser
alterada. Em caso de plano em parcelas constantes, a base de caleulo €
fixa, pois as prestagoes sdo calculadas pelo Sistema Price. A variagio
real da folha salarial mensal pode afetar o valor do montante anval de
contribuigbes. Apesar de toda a base ser anual, a composigio do
pagamento anual ¢ feita por capitalizagio mensal de doze contribuiges
mais uma do décimo tereeiro. Caso o plano scja desenhado por apories
periddicos, temos valores pré definidos e ndo ha proporcionalidade em
relagiio a base de caleulo dos salarios.

Veja outras observagbes especificas ao longe do relatorio.
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Anexos (cont.)
Anexo 13 - Texto Complementar ao DRAA (cont.)

Resultados - Parecer Afuarial

a) Perspectivas de Alteragio Futura no Perfil ¢ na Composigio da Massa de
Segurados

Exceto se houver um concurse, gue ndo tem previsio até a data de
composicio deste parccer, o perfil ¢ a composigio da massa de
sepurados se manterdio estdveis, mas com os impacios das novas
aposentadorias. das mortes ¢ Incapacidades a ocorrer no futuro. A
Projecio Atuarial mostra a evolugdo da massa, que também sofre efeito
da hipdtese de novos entrados. Podemos notar na projegao atuarial, o
efeito de entradas ¢ saidas conforme hipdteses formuladas para wodas as
ocorréncias: morte, Incapacidade ¢ novos entrados. Nao usamos a
hipatese de rotatividade. pois a incidéncia de exoneragio ¢ muito baixa
e 0 impacto de uma ocorréncia sobre o8 custos & pouco significativo e €
climinado na avaliagdo seguinte.

by Adeguacio das Hipoteses Utilizadas as Caracteristicas da Massa de

Segurados ¢ de seus Dependentes ¢ Andlises de Sensibilidade para os

Resultudos

As hipoteses utilizadas estio de acordo com as técnicas atuariais usadas
em planos previdenciarios do tipo Beneficios Definidos. Nao ha estudo
especifico de aderéneia de hipoteses, pois a massa de segurados ndo ¢
significante, mas a experiéncia mostra que as principais hipoteses, gue
impactam de forma mais forte no custo do plano, sao suficientes para
prever os compromissos do plano, Como a avaliagio atuanal & anual, ¢
pode ser realizada a gualquer momento, corregdes nas hipolescs 5o
possiveis e corrigem um possivel desvio de curso ne plangjamento da
evolugao do RPPS.

As Hipoteses de Composicio Familiar sio usadas somente se a base de
dados for inconsistente.

Utilizamos a hipatese de inflagio de 1,75% a.a. conforme previsio na
Portaria 464 em seu art. 31, mas observando o centro da meta no ano do
exereicio. Convém  observar  que  as  hipdteses  economicas,
principalmente a que diz respeito ao crescimento salarial, devem ser
acompanhadas com o objetive de podermos ajustd-las & realidade, caso
esta se mostre diferente, de forma significativa, das hipoteses
formuladas inicialmente.
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Anexos (cont.)
Anexo 13 - Texto Complementar ao DRAA (cont.}
Resultados - Parecer Atuarial {cont.)
Adequacio das Hipdteses Utilizadas ds Caracteristicas da Massa de Scgurados
¢ de seus Dependentes ¢ Andlises de Sensibilidade para os Resultados (cont.)

Quanto 2 hipitese de creseimento para o valor dos bencficios preve que
os beneficios, depois de concedidos, teriio aumento acima da inflagio.
A hipotese atual se justilica pela expectativa de reajuste futuro
bascados na reposicio inflaciondria. Os beneficios que  possuem
paridade com o salrio da atividade, garantida pela legislagio anterior,
estio em extingdo ¢ ndo geram impacto significative com ¢ uso da
hipotese. Ji o beneficio que mantém paridade com o valor do Salario-
Minimo, apesar de ndo haver exigéneia, utilizamos crescimento real de
(,50% a.a.. pois ¢ uma varidvel com forte exposigio poelitica ¢ tem sido
remunerada acima da inflagio ultimamente.

¢) Metodologia Utilizada para a Determinagio do Valor da Compensacao

Previdencidria a Receber ¢ Impactos nos Resultados
A Compensagio Previdencidria a reccher tem base no tempo de
contribuigio informado pelo Ente e se refere ao tempo entre a data de
admissdo de cada Servidor ¢ a data em que foi criado o Regime Proprio
de Previdéncia Social somado ao tempo de contribuigio anterior a
admissio. A Compensagio Previdencidria referenie aos Beneficios
Concedidos ¢ calculada na forma da Lei n® 9.796 de 05 de maiw de
1999, quando ainda ndo deferidos os valores, sendo cstimada em
fungio da média compensada entre os Servidores em Atividade, que
possuem dados de todo o periodo de contribuigho. Havendo valor
deferido, o valor mensal gera a Reserva Matemdtica de Beneficios
Concedidos a ser reduzida de acordo com cédleulo atuarial definido para
o beneficio regular concedido pelo regime instimidor. Quando ndo hi
informagio do tempo anterior e hd convénio de compensagao,
utilizamos 0s critérios previstos nos artigos 35 a 37 da Portaria MF n”
4642018 ¢ artigos 9 ¢ 10 da Instrugio Normativa SPREV n” 9 de
21/12/201%, A Compensagio reduz os compromissos calculados ¢
reduz a aliquota do Custo Suplementar.
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Anexos (cont.)
Anexo 13 - Texto Complementar ao DRAA (cont.)
Resultados - Parecer Atuarial {cont.)
Metodologia Utilizada para a Determinaglio do Valer da Compensagio
Previdenciaria a Receber ¢ Impactos nos Resultados (cont. )

d) ldentificagio dos Principais Riscos do Plano de Beneficios

Erro na definigio da Data de Aposentadona Programada devido a
dados erroneos ndo perceptiveis na andlise de consisténcia ou pela
opclo de determinada regra de elegibilidade. O crescimento real de
salarios pode ser inferior a0 previsto reduzindo a expectativa de receita
com o plano de amortizacio de déficit que € definido por aliquotas, O
crescimento real de salirios pode ser superior ao previsto e gerar
beneficios com valor maior no futuro. A expectativa de vida real pode
ser superior ao caleulado em fungdo da tabua de mortalidade utilizada.
O retormo financeiro da aplica¢do dos recursos garantidores do plano
pode ser menor gque o previsie na base onica,

e) Dhiversos

As bases de calculo da Taxa Administrativa do exercicio
anterior ¢ do atual podem ter sido calculadas em fungiio das folhas nas
datas em gue s¢ basearam os dados ¢ podem ser divergentes da
realizads durante o ano em caso de ndo estarem dispomivels as
informagies exatas.




ANEXO ]

ESCALONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

ANO DE AMORTIZACAO ALIQUOTA
2022 9.45%,
2023 10.01%
2024 10.57%
2025 11,33%
2026 12.19%
2027 13.06%
2028 13.92%
2029 14,79%
2030 15.65% |
2031 16.51%
2032 17.38%
2033 i 18.24%
2034 19.11%
2035 19.97% :
2036 20.83%
2037 21,70%
2038 22.56%
2039 il 23.42%
2040 24.29% |
2041 25.15% |
2042 26.02%
2043 26.88%
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CARTA JURIDICA N 13202 1/BE&).
Cuiaba™T, 13 de janeiro de 2021

Ao llme, Senhor
JOCEMIR CORREA .
Yecretario Municipal de Administragio e Gestor do PREVI-TUINA.

Ref.: Alteracio de critérios para cessagio de beneficios — Pensdo por Morte
Portaria MFE n* 424/2020 - Fixaglio de novas idades

Presado Gestor,

Cumprimentando-o  cordialmenie,  levo a0 VOSSO
conhecimento a publicagio da PORTARIA ME N 424, DE 9 DE DEZEMBRO DE
2020, publicada no Didrio Oficial da Unido no dia 30/12/2020, na Edicdo n® 249, Secdo:1.
Pagina-43, por meio da qual ¢ estabelecido novos prazos de recebimento do beneficio de
Pensio por Morte para o Regime Proprio da Unido ¢ para o Regime Geral de Previdéncia
Social, para conjuges ou companheiros. Vejamos:

Fiva s novas idedes de que ratam a alimea "b e dredza P dio arr
333 g Lei n® 8112, de 11 de dezembro de T390, ¢ a alinea “ da iz

il i

o & 2°do grr. 77 da Lei n” 8213, de 24 de jullin de 19%1."

Em sintese, a referida portaria, estabelece que para os obitos
ocomidos a partirde 01 de janeirode 2021, o tempo de recebimento  dos
dependentes/pensionistas serd de acordo com as seguintes faixas etirias;

41 Menos de 22 anos de idade, a penslo serd paga por trés anas;
b1 Entre 22 ¢ 27 anos de idade. 2 pensio scra paga por seis anos,
¢ Entre 28 & 30 anos de idade, a pensie serd paga por 10 anos;
d}Entre 31 ¢ 41 anos de idade, a pensdo serd paga por 15 amos;

¢ Entre 42 ¢ 44 anos de idade, a pensdo seri paga por 20 anos: ¢,
f) Com 45 anos ou mais, 3 pensio entio serd vitalicia.

[ importante ressaltar que a possibilidade de estabelecer
esses crilérios vem desde 2014, guando foi publicada a Medida Provisoria n" 664, que
criava limites temporais para recebimento de pensdio por morie por chnjuges on
companheiros, tanto do Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS) quanto dos servidores
pablicos federais,

A Medida Provisoria n® 664, foi convertida na Lei 0"
13.135/15, ¢ trouxe a previsio de que, apos trés anos de sua publicagiio, ato mimsterial
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