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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° ¢"2 /2023.

Altera o art. 41 da Lei Complementar n°
1.013, de 04 de abril de 2008, Plano de
Cargos e Carreira dos Profissionais do
Sistema Unico de Saude, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT, fago saber que, a Camara

Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° O art. 41, da Lei Complementar Municipal n.° 1.013/2008, passa
vigorar com a seguinte redacao:

Art. 41. Aos servidores que trabalham expostos a agentes
nocivos a saude, fica assegurado a percepgao de adicional
insalubridade de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por
cento) e 10% (dez por cento) do salario-minimo nacional,
segundo se classifiqguem nos graus maximo, médio € minimo
definido em Laudo Técnico assinado por médico ou
engenheiro do trabalho, e os servidores que trabalhem
expostos a atividades ou operacgdes consideradas perigosas,
fica assegurado o adicional periculosidade de 30% (trinta por

cento) do salario-base.

Art. 2° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° Revogadas as disposigdes em contrario.

Juina-MT, 24 de janeiro de 2023.

PAULO AUGUSTO VERONESE
Prefeito Municipal
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desproporgdes entre os servidores publicos municipais vinculados a outros planos
municipais e com a legislagao federal.

Portanto, caso o servidor exerca suas atividades em locais considerados
insalubres e que a insalubridade néao possa ser eliminada por meio do fornecimento
do EPI, fara jus ao adicional de insalubridade.

Ja o adicional de periculosidade € pago aos servidores que exercem suas
atividades ou operacgdes consideradas perigosas, aquelas que, por sua natureza ou
metodos de trabalho, impliquem risco acentuado em virtude de exposicdo
permanente do servidor a: a) Inflamaveis, explosivos ou energia elétrica; b) Roubos
ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranca
pessoal ou patrimonial; c) As atividades de trabalhador em motocicleta, e; d) As
atividades de trabalhador exposta a radiagao ionizante.

Como se vé, Senhor Presidente, o presente Projeto de Lei encerra assunto
dos mais relevantes, razao pela qual, novamente, espero e conto com a
compreensédo e colaboragao de todos os Nobres Membros do Legislativo Municipal
no sentido da aprovagao do proposto como forma de contribuicdo no desiderato da
busca de um Municipio mais justo e eficiente para todos os seus habitantes.

Portanto, existindo interesse publico primario no bojo do presente Projeto de
Lei, que atende as necessidades do Municipio e apresentando a presente
proposicao juridicidade, constitucionalidade e legalidade, SOLICITO que seja
realizada sua apreciagao e, consequente, aprovacgao.

Sem mais para o momento, subscrevo com protestog-de consideragao,

estima e apreco.

Juina-MT, 24 de janeiro de 2023.

PAULO AUGUSTO VERONESE
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor;
FABIANO AURELIO RIBEIRO;
MD. Presidente;

Camara Municipal de Vereadores;
Juina-MT - Mato Grosso.
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MENSAGEM N.° 002/2023.

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES DE JUINA-MT E ILUSTRES PARES:

Submeto a esta Casa Legiferante para apreciacdo e votagédo o presente
Projeto de Lei Complementar, em anexo, que altera o art. 41 da Lei Complementar
n® 1.013, de 04 de abril de 2008, Plano de Cargos e Carreira dos Profissionais do
Sistema Unico de Saude, e da outras providéncias.

Exceléncia, o presente Projeto ora apresentado, visa, em especial,
compatibilizar a legislagdo municipal ao Sistema e-Social que surgiu para centralizar
informacgdes trabalhistas e previdenciarias das organizages e consequentemente
facilitar a vida dos empregadores, empregados e governo. E uma forma de melhorar
a comunicagao e o cumprimento de toda legislacao pertinente.

O e-Social foi estabelecido pelo decreto 8.373, de 2014, apds varias
prorrogac¢ées, o sistema completo comegou a valer oficialmente em 2023 e a
informacéo de eventos relativos a salude e seguranga do trabalhador (SST) é
obrigatéria pelo e-Social.

Com a chegada do e-Social passa a ser obrigatério o fornecimento com a
frequéncia exigida de eventos referentes a laudos de saude e seguranga do
trabalho, visando melhorar a protecdo do trabalhador no seu ambiente de trabalho,
bem como o monitoramento da saude dos servidores, realizando assim a prevengéao
de doencas e identificacdo das suas causas com o devido encaminhamento para
tratamento junto as unidades de saude do municipio quando houver alteragées.

O sistema também ira colaborar com um ambiente de trabalho seguro
diminuindo os riscos de acidentes de trabalho e o surgimento de doencas
ocupacionais, vez que sera feito exames periddicos anuais e exames
complementares quando for necessario.

Ressalta-se, ainda, a importancia da conscientizagéo do que se trata cada
beneficio/adicional, como por exemplo, o adicional de insalubridade é definido pela
legislacdo em funcdo do GRAU do agente nocivo, 40% (quarenta por cento), 20%
(vinte por cento) e 10% (dez por cento) do salario-minimo nacional, segundo se
classifiquem nos graus maximo, médio € minimo definido em Laudo Técnico e, em
consulta, constatou-se que a Legislagdo Municipal, somente em relagao ao Plano
de Cargos da Saude estda em desconformidade com a norma nacional, gerando




