
                                                             

CONTRIBUIÇÃO 

PREVIDÊNCIÁRIA 

PATRONAL - INSS + RAT

DESPESA TOTAL COM 

PESSOAL - 2025

VB x 4,83% VB + 4,83%
REMUNERAÇÃO    

ANUAL

REMUNERAÇÃO 

ANUAL + 1/2 

FÉRIAS + 13°

REMUNERAÇÃO TOTAL X 

22% (CPP + RAT)

REMUNERAÇÃO TOTAL + 

ENCARGOS PATRONAIS

01 - DIRETOR GERAL R$ 6.487,42 R$ 313,34 R$ 6.800,76 R$ 2.000,00 R$ 8.800,76 R$ 8.800,76 R$ 105.609,15 R$ 118.810,29 R$ 26.138,26 R$ 144.948,56

02 - ASSESSOR JURIDICO DA PRESIDÊNCIA R$ 5.860,09 R$ 283,04 R$ 6.143,13 R$ 2.000,00 R$ 8.143,13 R$ 8.143,13 R$ 97.717,59 R$ 109.932,29 R$ 24.185,10 R$ 134.117,39

03 - ASSESSOR DE EVENTOS E COMUNICAÇÃO 

SOCIAL
R$ 5.860,09 R$ 283,04 R$ 6.143,13 R$ 0,00 R$ 6.143,13 R$ 6.143,13 R$ 73.717,59 R$ 82.932,29 R$ 18.245,10 R$ 101.177,39

04 - CRIAÇÃO DO CARGO DE COORDENADOR 

ADMINISTRATIVO
R$ 5.000,00 R$ 241,50 R$ 5.241,50 R$ 0,00 R$ 5.241,50 R$ 4.804,71 R$ 57.656,50 R$ 62.461,21 R$ 13.741,47 R$ 76.202,67

TOTAIS R$ 23.207,60 R$ 1.120,93 R$ 24.328,53 R$ 4.000,00 R$ 28.328,53 R$ 27.891,74 R$ 334.700,82 R$ 374.136,07 R$ 82.309,94 R$ 456.446,01

CONTRIBUIÇÃO 

PREVIDÊNCIÁRIA 

PATRONAL - INSS + 

RAT

DESPESA TOTAL 

COM PESSOAL - 2025

REMUNERAÇÃO    

ANUAL INDIVIDUAL + 

13°

REMUNERAÇÃO 

ANUAL TODOS OS 

VEREDORES

REMUNERAÇÃO 

TOTAL X 22% (CPP + 

RAT)

REMUNERAÇÃO 

TOTAL + ENCARGOS 

PATRONAIS

01 - VEREADOR NORMAL R$ 6.884,60 R$ 7.217,13 R$ 7.217,13 R$ 93.822,64 R$ 1.032.049,04 R$ 227.050,79 R$ 1.259.099,83

02 - VEREADOR - 1° SECRETÁRIO R$ 7.917,30 R$ 8.299,71 R$ 8.299,71 R$ 107.896,17 R$ 107.896,17 R$ 23.737,16 R$ 131.633,33

03 - VEREADOR - PRESIDENTE R$ 8.947,38 R$ 9.379,54 R$ 9.379,54 R$ 121.934,00 R$ 121.934,00 R$ 26.825,48 R$ 148.759,48

TOTAIS R$ 23.749,28 R$ 24.896,37 R$ 24.896,37 R$ 323.652,81 R$ 1.261.879,22 R$ 277.613,43 R$ 1.539.492,64

VENCIMENTO BASE 

Juína/MT, 31 de janeiro de 2025

 Lindomar Rodrigues                                                                                                 

Contador                                                                                                                    

CRC-MT: 020015/O-3

*Informativo: Fora considerado para efeitos dos cálculos de férias somente os servidores e cargos que adquirirão o direito de férias integrais no decorrer do ano de 2025 (12/12 meses em exercício).

RGA 2025 - IPCA: 4,83%

AUMENTO 

PROPOSTO

VENCIMENTO BASE 

ATUALIZADO:            

VB + RGA + AP

ADICIONAL DE FÉRIAS: 50% DA 

REMUNERAÇÃO

R$ 432,16

R$ 1.147,09

S.B x 4,83%

R$ 332,53

R$ 382,41

13° SALÁRIO

ANEXO II

IMPACTO ORÇAMENTÁRIO E FINANCEIRO, REFERENTE A DESPESA COM PESSOAL (SERVIDORES COMISSIONADOS E VEREADORES) E RESPECTIVAS OBRIGAÇÕES PATRONAIS DA 

CÂMARA MUNICIPAL DE JUÍNA, PARA O EXERCÍCIO-FINANCEIRO DE 2025

VEREADORES SUBSÍDIO BASE 

RGA 2025 - IPCA: 4,83%

SUBSÍDIO - 

2025
13° SALÁRIO

TOTAL REMUNERAÇÃO - 2025

R$ 11.543,51

1/2 (50%) FÉRIAS

R$ 4.400,38

R$ 4.071,57

R$ 3.071,57

R$ 0,00

TOTAL REMUNERAÇÃO - 2025

SERVIDORES COMISSIONADOS



                                                             

CONTRIBUIÇÃO 

PREVIDÊNCIÁRIA 

PATRONAL - INSS + RAT

DESPESA TOTAL COM 

PESSOAL - 2026

VB x 3% VB + 3%
REMUNERAÇÃO    

ANUAL

REMUNERAÇÃO 

ANUAL + 1/2 

FÉRIAS + 13°

REMUNERAÇÃO TOTAL X 

22% (CPP + RAT)

REMUNERAÇÃO TOTAL + 

ENCARGOS PATRONAIS

01 - DIRETOR GERAL R$ 8.800,76 R$ 264,02 R$ 9.064,78 R$ 0,00 R$ 9.064,78 R$ 9.064,78 R$ 108.777,39 R$ 122.374,57 R$ 26.922,40 R$ 149.296,97

02 - ASSESSOR JURIDICO DA PRESIDÊNCIA R$ 8.143,13 R$ 244,29 R$ 8.387,42 R$ 0,00 R$ 8.387,42 R$ 8.387,42 R$ 100.649,09 R$ 113.230,22 R$ 24.910,65 R$ 138.140,87

03 - ASSESSOR DE EVENTOS E COMUNICAÇÃO 

SOCIAL
R$ 6.143,13 R$ 184,29 R$ 6.327,42 R$ 0,00 R$ 6.327,42 R$ 6.327,42 R$ 75.929,09 R$ 85.420,22 R$ 18.792,45 R$ 104.212,67

04 - CRIAÇÃO DO CARGO DE COORDENADOR 

ADMINISTRATIVO
R$ 5.241,50 R$ 157,25 R$ 5.398,75 R$ 0,00 R$ 5.398,75 R$ 5.398,75 R$ 64.784,94 R$ 72.883,06 R$ 16.034,27 R$ 88.917,33

TOTAIS R$ 28.328,52 R$ 849,86 R$ 29.178,38 R$ 0,00 R$ 29.178,38 R$ 29.178,38 R$ 350.140,51 R$ 393.908,07 R$ 86.659,78 R$ 480.567,85

CONTRIBUIÇÃO 

PREVIDÊNCIÁRIA 

PATRONAL - INSS + 

RAT

DESPESA TOTAL 

COM PESSOAL - 2026

REMUNERAÇÃO    

ANUAL INDIVIDUAL + 

13°

REMUNERAÇÃO 

ANUAL TODOS OS 

VEREDORES

REMUNERAÇÃO 

TOTAL X 22% (CPP + 

RAT)

REMUNERAÇÃO 

TOTAL + ENCARGOS 

PATRONAIS

01 - VEREADOR NORMAL R$ 7.217,13 R$ 7.433,64 R$ 7.433,64 R$ 96.637,37 R$ 1.063.011,08 R$ 233.862,44 R$ 1.296.873,51

02 - VEREADOR - 1° SECRETÁRIO R$ 8.299,71 R$ 8.548,70 R$ 8.548,70 R$ 111.133,12 R$ 111.133,12 R$ 24.449,29 R$ 135.582,40

03 - VEREADOR - PRESIDENTE R$ 9.379,54 R$ 9.660,93 R$ 9.660,93 R$ 125.592,04 R$ 125.592,04 R$ 27.630,25 R$ 153.222,29

TOTAIS R$ 24.896,38 R$ 25.643,27 R$ 25.643,27 R$ 333.362,53 R$ 1.299.736,24 R$ 285.941,97 R$ 1.585.678,21

TOTAL REMUNERAÇÃO - 2026

SERVIDORES COMISSIONADOS VENCIMENTO BASE 

TOTAL REMUNERAÇÃO - 2026

R$ 14.589,19

1/2 (50%) FÉRIAS

R$ 4.532,39

R$ 4.193,71

R$ 3.163,71

R$ 2.699,37

VEREADORES SUBSÍDIO BASE 

RGA 2026 - CMN - META 

IPCA: 3%

SUBSÍDIO - 

2026
13° SALÁRIO

ANEXO IV

Juína/MT, 31 de janeiro de 2025

 Lindomar Rodrigues                                                                                                 

Contador                                                                                                                    

CRC-MT: 020015/O-3

*Informativo: Fora considerado para efeitos dos cálculos de férias somente os servidores e cargos que adquirirão o direito de férias integrais no decorrer do ano de 2026 (12/12 meses em exercício).

RGA 2026 - CMN - META 

IPCA: 3%
AUMENTO 

PROPOSTO

VENCIMENTO BASE 

ATUALIZADO:            

VB + RGA + AP

ADICIONAL DE FÉRIAS: 50% DA 

REMUNERAÇÃO

R$ 281,39

R$ 746,89

S.B x 3%

R$ 216,51

R$ 248,99

13° SALÁRIO

IMPACTO ORÇAMENTÁRIO E FINANCEIRO, REFERENTE A DESPESA COM PESSOAL (SERVIDORES COMISSIONADOS E VEREADORES) E RESPECTIVAS OBRIGAÇÕES PATRONAIS DA 

CÂMARA MUNICIPAL DE JUÍNA, PARA O EXERCÍCIO-FINANCEIRO DE 2026



                                                             

CONTRIBUIÇÃO 

PREVIDÊNCIÁRIA 

PATRONAL - INSS + RAT

DESPESA TOTAL COM 

PESSOAL - 2027

VB x 4% VB + 4%
REMUNERAÇÃO    

ANUAL

REMUNERAÇÃO 

ANUAL + 1/2 

FÉRIAS + 13°

REMUNERAÇÃO TOTAL X 

22% (CPP + RAT)

REMUNERAÇÃO TOTAL + 

ENCARGOS PATRONAIS

01 - DIRETOR GERAL R$ 9.064,78 R$ 362,59 R$ 9.427,37 R$ 0,00 R$ 9.427,37 R$ 9.427,37 R$ 113.128,45 R$ 127.269,51 R$ 27.999,29 R$ 155.268,80

02 - ASSESSOR JURIDICO DA PRESIDÊNCIA R$ 8.387,42 R$ 335,50 R$ 8.722,92 R$ 0,00 R$ 8.722,92 R$ 8.722,92 R$ 104.675,00 R$ 117.759,38 R$ 25.907,06 R$ 143.666,44

03 - ASSESSOR DE EVENTOS E COMUNICAÇÃO 

SOCIAL
R$ 6.327,42 R$ 253,10 R$ 6.580,52 R$ 0,00 R$ 6.580,52 R$ 6.580,52 R$ 78.966,20 R$ 88.836,98 R$ 19.544,13 R$ 108.381,11

04 - CRIAÇÃO DO CARGO DE COORDENADOR 

ADMINISTRATIVO
R$ 5.398,75 R$ 215,95 R$ 5.614,70 R$ 0,00 R$ 5.614,70 R$ 5.614,70 R$ 67.376,40 R$ 75.798,45 R$ 16.675,66 R$ 92.474,11

TOTAIS R$ 29.178,37 R$ 1.167,13 R$ 30.345,50 R$ 0,00 R$ 30.345,50 R$ 30.345,50 R$ 364.146,06 R$ 409.664,31 R$ 90.126,15 R$ 499.790,46

CONTRIBUIÇÃO 

PREVIDÊNCIÁRIA 

PATRONAL - INSS + 

RAT

DESPESA TOTAL 

COM PESSOAL - 2027

REMUNERAÇÃO    

ANUAL INDIVIDUAL + 

13°

REMUNERAÇÃO 

ANUAL TODOS OS 

VEREDORES

REMUNERAÇÃO 

TOTAL X 22% (CPP + 

RAT)

REMUNERAÇÃO 

TOTAL + ENCARGOS 

PATRONAIS

01 - VEREADOR NORMAL R$ 7.433,64 R$ 7.656,65 R$ 7.656,65 R$ 99.536,44 R$ 1.094.900,84 R$ 240.878,18 R$ 1.335.779,02

02 - VEREADOR - 1° SECRETÁRIO R$ 8.548,70 R$ 8.805,16 R$ 8.805,16 R$ 114.467,09 R$ 114.467,09 R$ 25.182,76 R$ 139.649,85

03 - VEREADOR - PRESIDENTE R$ 9.660,93 R$ 9.950,76 R$ 9.950,76 R$ 129.359,85 R$ 129.359,85 R$ 28.459,17 R$ 157.819,02

TOTAIS R$ 25.643,27 R$ 26.412,57 R$ 26.412,57 R$ 343.363,39 R$ 1.338.727,78 R$ 294.520,11 R$ 1.633.247,89

ANEXO VI

Juína/MT, 31 de janeiro de 2025

 Lindomar Rodrigues                                                                                                 

Contador                                                                                                                    

CRC-MT: 020015/O-3

*Informativo: Fora considerado para efeitos dos cálculos de férias somente os servidores e cargos que adquirirão o direito de férias integrais no decorrer do ano de 2027 (12/12 meses em exercício).

RGA 2027 - ESTIMATIVA 

IPCA: 4%
AUMENTO 

PROPOSTO

VENCIMENTO BASE 

ATUALIZADO:            

VB + RGA + AP

ADICIONAL DE FÉRIAS: 50% DA 

REMUNERAÇÃO

R$ 289,83

R$ 769,30

S.B x 4%

R$ 223,01

R$ 256,46

13° SALÁRIO

IMPACTO ORÇAMENTÁRIO E FINANCEIRO, REFERENTE A DESPESA COM PESSOAL (SERVIDORES COMISSIONADOS E VEREADORES) E RESPECTIVAS OBRIGAÇÕES PATRONAIS DA 

CÂMARA MUNICIPAL DE JUÍNA, PARA O EXERCÍCIO-FINANCEIRO DE 2027

TOTAL REMUNERAÇÃO - 2027

SERVIDORES COMISSIONADOS VENCIMENTO BASE 

TOTAL REMUNERAÇÃO - 2027

R$ 15.172,75

1/2 (50%) FÉRIAS

R$ 4.713,69

R$ 4.361,46

R$ 3.290,26

R$ 2.807,35

VEREADORES SUBSÍDIO BASE 

RGA 2027 - ESTIMATIVA 

IPCA: 4%

SUBSÍDIO - 

2027
13° SALÁRIO



ANEXO VII

                                                             

CRIAÇÃO ( X ) EXPANSÃO: ( X ) AUMENTO ( X )

Código Descrição por elemento de despesa Valor Total da Dotação 

3.1.90.07.00 Contribuições a Entidades Fechadas de Previdência R$ 20.000,00

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$ 3.200.000,00

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais (INSS) R$ 478.000,00

3.1.91.13.00 Obrigações Patronais (RPPS) R$ 362.000,00

Valor Total do Grupo Despesas com Pessoal e Encargos Sociais R$ 4.060.000,00

Código Descrição por elemento de despesa Valor Total da Dotação 

3.1.90.07.00 Contribuições a Entidades Fechadas de Previdência R$ 2.173,52

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$ 2.606.796,65

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais (INSS) R$ 277.659,21

3.1.90.92.00 Despesas de Exercícios Anteriores R$ 81.845,54

3.1.91.13.00 Obrigações Patronais (RPPS) R$ 269.785,47

Valor Total do Grupo Despesas com Pessoal e Encargos Sociais R$ 3.236.086,87

Juína/MT, 31 de janeiro de 2025.

 Lindomar Rodrigues                                                                                                 

Contador                                                                                                                    

CRC-MT: 020015/O-3

Aelcio Moreira de Oliveira                                                                                                                                                                                                                                                                                          

Presidente                                                                                                                               

Biênio 2025/2026

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - 2024

DESCRIÇÃO DOS EVENTOS: REVISÃO GERAL ANUAL EM 2025 (IPCA: 4,83%) E CRIAÇÃO DE 01 (UMA) VAGA DE ZELADORA (R$ 2.683,56),  01 (UM) 

CARGO DE COORDENADOR ADMINISTRATIVO (R$ 5.000,00) , 01 (UMA) GRATIFICAÇÃO DE GESTOR DE FROTAS (R$ 1.323,92), E AUMENTO DOS 

VENCIMENTOS BÁSICOS DOS CARGOS DE DIRETOR GERAL (R$ 2.000,00) E ASSESSOR JURÍDICO DA PRESIDÊNCIA (R$ 2.000,00).

DESPESA TOTAL COM PESSOAL FIXADA CONFORME ORÇAMENTO VIGENTE (VALOR APROVADO NO ORÇAMENTO)

Montante da despesa orçada na Lei Municipal nº. 2.145, de 18 de dezembro de 2024 - Lei Orçamentária Anual - LOA - Exercício 2025

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORÇAMENTÁRIO-FINANCEIRO (Artigo 16, da Lei 

Complementar 101/2000), DA CÂMARA MUNICIPAL DE JUÍNA

AELCIO MOREIRA 
DE 
OLIVEIRA:00112536
140

Assinado de forma digital 
por AELCIO MOREIRA DE 
OLIVEIRA:00112536140 
Dados: 2025.01.31 
09:16:30 -04'00'



2025 2026 2027 Valor Total 

R$ 42.015,23 R$ 49.962,30 R$ 53.354,65 R$ 145.332,18

R$ 76.202,67 R$ 88.917,33 R$ 92.474,11 R$ 257.594,11

R$ 17.232,72 R$ 19.298,33 R$ 20.070,32 R$ 56.601,37

R$ 65.880,00 R$ 67.856,40 R$ 70.570,66 R$ 204.307,06

R$ 201.330,62 R$ 226.034,36 R$ 236.469,74 R$ 663.834,72

Código Descrição das despesas expandidas por elementos 2025 2026 2027 AUMENTO

3.1.90.07.00 Contribuições a Entidades Fechadas de Previdência R$ 3.940,28 R$ 4.303,50 R$ 5.398,32 R$ 1.458,04

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$ 3.192.927,49 R$ 3.333.666,31 R$ 3.543.688,72 R$ 350.761,23

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais (INSS) R$ 359.923,37 R$ 372.601,75 R$ 384.646,26 R$ 24.722,89

3.1.91.13.00 Obrigações Patronais (RPPS) R$ 338.395,26 R$ 367.855,28 R$ 415.008,93 R$ 76.613,67

Valor Total do Grupo Despesas com Pessoal e Encargos 

Sociais
R$ 3.895.186,40 R$ 4.078.426,84 R$ 4.348.742,23 R$ 453.555,83

2025 2026 (+5%) 2027 (+5%) Aumento

R$ 6.720.000,00 R$ 7.056.000,00 R$ 7.408.800,00 R$ 688.800,00

57,96% 57,80% 58,70%

 Lindomar Rodrigues                                                                                                 

Contador                                                                                                                    

CRC-MT: 020015/O-3

01 (um) Cargo de Coordenador Administrativo

                                      DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORÇAMENTÁRIO-FINANCEIRO (Artigo 16, da Lei 

Complementar 101/2000), DA CÂMARA MUNICIPAL DE JUÍNA

Gratificação de Gestor de Frotas

Aumentos Propostos nos Vencimentos Básicos

Valor Total por Exercício

Aelcio Moreira de Oliveira                         

Presidente                                                           

Biênio 2025/2026

ANEXO VIII

Observações:      1 - O Presente Impacto trata da Revisão Geral Anual 2025, criação de cargos, de gratificação e aumentos de alguns vencimentos básicos, 

da Câmara Municipal de Juína;

                            2 - A previsão das despesas caso concretizadas em sua totalidade, poderão necessitar de Créditos Adicionais Suplementares, com 

autorização Legislativa ou futuros aumentos na Receita de Duodécimo.

                            3 - Deve-se observar o Percentual de Gastos Totais de Pessoal e respectivos Encargos Sociais, em relação às receitas, observando os 

Limites da Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000 – LRF, no exercício vigente e nos próximos exercícios; e

                            4 - Submeto o presente, ao Exmo. Sr. Aelcio Moreira de Oliveira, Presidente do Poder Legislativo Municipal, para análise e levando em 

consideração as ações para o enquadramento dos gastos de pessoal dentro dos limites da Limites da Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000 – LRF, e 

demais legislação pertinente.

Juína/MT, 31 de janeiro de 2025.

DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DAS DESPESAS COM PESSOAL INDIVIDUAL POR CRIAÇÃO DE CARGOS, GRATIFICAÇÃO E 

AUMENTOS DE VENCIMENTOS BÁSICOS.

DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA O CUSTEIO DO AUMENTO DA DESPESA COM PESSOAL

Descrição dos Eventos

Receita - Duodécimo

Porcentagem do Gasto Total com Despesas de Pessoal e Encargos Sociais 

em relação a Receita (Limite de 70%)

DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DAS DESPESAS COM PESSOAL EXPANDIDAS APÓS RGA, CRIAÇÃO DE CARGOS, 

GRATIFICAÇÃO E AUMENTOS PROPOSTOS.

Código

01 (uma) Vaga de Zeladora

AELCIO MOREIRA DE 
OLIVEIRA:001125361
40

Assinado de forma digital por 
AELCIO MOREIRA DE 
OLIVEIRA:00112536140 
Dados: 2025.01.31 09:19:46 
-04'00'


