
                                                             

CONTRIBUIÇÃO 

PREVIDÊNCIÁRIA 

PATRONAL - PREVI JUÍNA 

E/OU RPC

DESPESA TOTAL COM 

PESSOAL - 2025

VB x 4,83% VB + 4,83% VBA X 5% VBA REMUNERAÇÃO   
1/2 (50%) 

FÉRIAS

REMUNERAÇÃO    

ANUAL

REMUNERAÇÃO 

ANUAL + 1/2 FÉRIAS 

+ 13°

REMUNERAÇÃO TOTAL X 

25,33% (CPP)

REMUNERAÇÃO TOTAL + 

ENCARGOS PATRONAIS

01 - CONTÍNUO - 17 R$ 3.894,92 R$ 188,12 R$ 4.083,04 R$ 81,66 R$ 4.164,71 R$ 208,24 R$ 4.372,94 R$ 0,00 R$ 4.372,94 R$ 2.186,47 R$ 4.372,94 R$ 52.475,29 R$ 59.034,70 R$ 14.399,66 R$ 73.434,36

02 - ASSISTENTE LEGISLATIVO - 20 R$ 10.764,85 R$ 519,94 R$ 11.284,79 R$ 225,70 R$ 11.510,49 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.387,86 R$ 12.898,35 R$ 6.449,17 R$ 12.898,35 R$ 154.780,18 R$ 174.127,70 R$ 37.902,89 R$ 212.030,59

03 - ZELADORA - 21 R$ 4.785,19 R$ 231,12 R$ 5.016,31 R$ 100,33 R$ 5.116,64 R$ 0,00 R$ 5.116,64 R$ 0,00 R$ 5.116,64 R$ 2.558,32 R$ 5.116,64 R$ 61.399,69 R$ 69.074,65 R$ 16.848,59 R$ 85.923,24

04 - VIGIA - 22 R$ 5.179,51 R$ 250,17 R$ 5.429,68 R$ 108,59 R$ 5.538,27 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 922,95 R$ 6.461,23 R$ 3.230,61 R$ 6.461,23 R$ 77.534,73 R$ 87.226,57 R$ 18.236,98 R$ 105.463,55

05 - VIGIA - 23 R$ 4.622,72 R$ 223,28 R$ 4.846,00 R$ 96,92 R$ 4.942,92 R$ 247,15 R$ 5.190,06 R$ 864,92 R$ 6.054,99 R$ 3.027,49 R$ 6.054,99 R$ 72.659,85 R$ 81.742,33 R$ 17.090,36 R$ 98.832,69

06 - RECEPCIONISTA/TELEFONISTA - 34 R$ 3.894,93 R$ 188,13 R$ 4.083,06 R$ 81,66 R$ 4.164,72 R$ 208,24 R$ 4.372,95 R$ 0,00 R$ 4.372,95 R$ 2.186,48 R$ 4.372,95 R$ 52.475,42 R$ 59.034,85 R$ 14.399,69 R$ 73.434,55

07 - OPERADOR DE ÁUDIO E VÍDEO - 69 R$ 5.701,75 R$ 275,39 R$ 5.977,14 R$ 119,54 R$ 6.096,69 R$ 304,83 R$ 6.401,52 R$ 0,00 R$ 6.401,52 R$ 3.200,76 R$ 6.401,52 R$ 76.818,26 R$ 86.420,54 R$ 21.079,57 R$ 107.500,12

08 - CONTROLADORA INTERNA - 72 R$ 16.429,52 R$ 793,55 R$ 17.223,07 R$ 344,46 R$ 17.567,53 R$ 878,38 R$ 18.445,90 R$ 0,00 R$ 18.445,90 R$ 9.222,95 R$ 18.445,90 R$ 221.350,84 R$ 249.019,70 R$ 60.740,52 R$ 309.760,21

09 - AGENTE ADMINISTRATIVO - 147 R$ 5.123,27 R$ 247,45 R$ 5.370,72 R$ 107,41 R$ 5.478,14 R$ 273,91 R$ 5.752,05 R$ 1.387,86 R$ 7.139,91 R$ 3.569,95 R$ 7.139,91 R$ 85.678,86 R$ 96.388,72 R$ 18.940,91 R$ 115.329,63

10 - PROCURADORA LEGISLATIVA - 151 R$ 13.586,41 R$ 656,22 R$ 14.242,63 R$ 284,85 R$ 14.527,49 R$ 726,37 R$ 15.253,86 R$ 0,00 R$ 15.253,86 R$ 7.626,93 R$ 15.253,86 R$ 183.046,33 R$ 205.927,12 R$ 50.229,44 R$ 256.156,56

11 - CONTADOR - 165 R$ 11.408,50 R$ 551,03 R$ 11.959,53 R$ 239,19 R$ 12.198,72 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 12.198,72 R$ 6.099,36 R$ 12.198,72 R$ 146.384,65 R$ 164.682,74 R$ 30.801,81 R$ 195.484,55

12 - AGENTE ADMINISTRATIVO - 166 R$ 4.054,64 R$ 195,84 R$ 4.250,48 R$ 85,01 R$ 4.335,49 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.387,86 R$ 5.723,35 R$ 2.861,67 R$ 5.723,35 R$ 68.680,18 R$ 77.265,21 R$ 14.276,33 R$ 91.541,54

13 - AUXILIAR DE INFRAESTRUTURA - 167 R$ 2.683,56 R$ 129,62 R$ 2.813,18 R$ 56,26 R$ 2.869,44 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.869,44 R$ 1.434,72 R$ 2.869,44 R$ 34.433,27 R$ 38.737,43 R$ 9.448,78 R$ 48.186,21

14 - ZELADORA - 168 R$ 2.683,56 R$ 129,62 R$ 2.813,18 R$ 56,26 R$ 2.869,44 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.387,86 R$ 4.257,30 R$ 2.128,65 R$ 4.257,30 R$ 51.087,59 R$ 57.473,54 R$ 9.448,78 R$ 66.922,32

15 - CRIAÇÃO DE 01 VAGA DE ZELADORA R$ 2.683,56 R$ 129,62 R$ 2.813,18 R$ 0,00 R$ 2.813,18 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.813,18 R$ 0,00 R$ 2.578,74 R$ 30.944,94 R$ 33.523,68 R$ 8.491,55 R$ 42.015,23

16 - CRIAÇÃO DE GRATIFICAÇÃO DE GESTOR DE 

FROTAS
R$ 1.323,92 R$ 63,95 R$ 1.387,87 R$ 0,00 R$ 1.387,87 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.387,87 R$ 1.387,87 R$ 693,94 R$ 1.272,21 R$ 15.266,57 R$ 17.232,72 R$ 0,00 R$ 17.232,72

TOTAIS R$ 98.820,81 R$ 4.773,05 R$ 103.593,86 R$ 1.987,86 R$ 105.581,71 R$ 2.847,11 R$ 64.905,93 R$ 8.727,19 R$ 115.768,14 R$ 56.477,48 R$ 115.418,06 R$ 1.385.016,66 R$ 1.556.912,20 R$ 342.335,84 R$ 1.899.248,04

CLASSE: 5%

ANEXO I

 Lindomar Rodrigues                                                                                                 

Contador                                                                                                                    

CRC-MT: 020015/O-3

IMPACTO ORÇAMENTÁRIO E FINANCEIRO, REFERENTE A DESPESA COM PESSOAL (SERVIDORES EFETIVOS) E RESPECTIVAS OBRIGAÇÕES PATRONAIS DA CÂMARA MUNICIPAL DE JUÍNA, PARA O 

EXERCÍCIO-FINANCEIRO DE 2025

ADICIONAL DE FÉRIAS: 50% 

DA REMUNERAÇÃO

13° SALÁRIO

TOTAL REMUNERAÇÃO - 2025RGA 2025 - IPCA: 4,83%

VENCIMENTO BASE 

*Memória de Cáculo: servidor efetivo Lindomar Rodrigues, contribuição previdênciária patronal para a Previ Juína: 8.157,41 (Teto INSS) x 12 = 97.888,92 + 8.157,41 (13°) = 106.046,33 x 25,33% (CPP) = 26.861,53. Contribuição patronal para o regime de previdência 

complementar - RPC (BB-Previdência): 4.041,31 (Diferença acima do teto INSS) x 12 = 48.495,73 + 4.041,31 (13°) = 52.537,04 x 7,5% = 3.940,28. Total contribuições patronais CPP + RPC = 30.801,81.

Juína/MT, 31 de janeiro de 2025

*Informativo: Fora considerado para efeitos dos cálculos de férias somente os servidores e cargos que adquirirão o direito de férias integrais no decorrer do ano de 2025 (12/12 meses em exercício).

SERVIDORES EFETIVOS NÍVEL: 2%

VENCIMENTO BASE 

ATUALIZADO:            

VB + RGA + N

GRATIFICAÇÃO 

E/OU 

ADICIONAL



                                                             

CONTRIBUIÇÃO 

PREVIDÊNCIÁRIA 

PATRONAL - INSS + RAT

DESPESA TOTAL COM 

PESSOAL - 2025

VB x 4,83% VB + 4,83%
REMUNERAÇÃO    

ANUAL

REMUNERAÇÃO 

ANUAL + 1/2 

FÉRIAS + 13°

REMUNERAÇÃO TOTAL X 

22% (CPP + RAT)

REMUNERAÇÃO TOTAL + 

ENCARGOS PATRONAIS

01 - DIRETOR GERAL R$ 6.487,42 R$ 313,34 R$ 6.800,76 R$ 2.000,00 R$ 8.800,76 R$ 8.800,76 R$ 105.609,15 R$ 118.810,29 R$ 26.138,26 R$ 144.948,56

02 - ASSESSOR JURIDICO DA PRESIDÊNCIA R$ 5.860,09 R$ 283,04 R$ 6.143,13 R$ 2.000,00 R$ 8.143,13 R$ 8.143,13 R$ 97.717,59 R$ 109.932,29 R$ 24.185,10 R$ 134.117,39

03 - ASSESSOR DE EVENTOS E COMUNICAÇÃO 

SOCIAL
R$ 5.860,09 R$ 283,04 R$ 6.143,13 R$ 0,00 R$ 6.143,13 R$ 6.143,13 R$ 73.717,59 R$ 82.932,29 R$ 18.245,10 R$ 101.177,39

04 - CRIAÇÃO DO CARGO DE COORDENADOR 

ADMINISTRATIVO
R$ 5.000,00 R$ 241,50 R$ 5.241,50 R$ 0,00 R$ 5.241,50 R$ 4.804,71 R$ 57.656,50 R$ 62.461,21 R$ 13.741,47 R$ 76.202,67

TOTAIS R$ 23.207,60 R$ 1.120,93 R$ 24.328,53 R$ 4.000,00 R$ 28.328,53 R$ 27.891,74 R$ 334.700,82 R$ 374.136,07 R$ 82.309,94 R$ 456.446,01

CONTRIBUIÇÃO 

PREVIDÊNCIÁRIA 

PATRONAL - INSS + 

RAT

DESPESA TOTAL 

COM PESSOAL - 2025

REMUNERAÇÃO    

ANUAL INDIVIDUAL + 

13°

REMUNERAÇÃO 

ANUAL TODOS OS 

VEREDORES

REMUNERAÇÃO 

TOTAL X 22% (CPP + 

RAT)

REMUNERAÇÃO 

TOTAL + ENCARGOS 

PATRONAIS

01 - VEREADOR NORMAL R$ 6.884,60 R$ 7.217,13 R$ 7.217,13 R$ 93.822,64 R$ 1.032.049,04 R$ 227.050,79 R$ 1.259.099,83

02 - VEREADOR - 1° SECRETÁRIO R$ 7.917,30 R$ 8.299,71 R$ 8.299,71 R$ 107.896,17 R$ 107.896,17 R$ 23.737,16 R$ 131.633,33

03 - VEREADOR - PRESIDENTE R$ 8.947,38 R$ 9.379,54 R$ 9.379,54 R$ 121.934,00 R$ 121.934,00 R$ 26.825,48 R$ 148.759,48

TOTAIS R$ 23.749,28 R$ 24.896,37 R$ 24.896,37 R$ 323.652,81 R$ 1.261.879,22 R$ 277.613,43 R$ 1.539.492,64

VENCIMENTO BASE 

Juína/MT, 31 de janeiro de 2025

 Lindomar Rodrigues                                                                                                 

Contador                                                                                                                    

CRC-MT: 020015/O-3

*Informativo: Fora considerado para efeitos dos cálculos de férias somente os servidores e cargos que adquirirão o direito de férias integrais no decorrer do ano de 2025 (12/12 meses em exercício).

RGA 2025 - IPCA: 4,83%

AUMENTO 

PROPOSTO

VENCIMENTO BASE 

ATUALIZADO:            

VB + RGA + AP

ADICIONAL DE FÉRIAS: 50% DA 

REMUNERAÇÃO

R$ 432,16

R$ 1.147,09

S.B x 4,83%

R$ 332,53

R$ 382,41

13° SALÁRIO

ANEXO II

IMPACTO ORÇAMENTÁRIO E FINANCEIRO, REFERENTE A DESPESA COM PESSOAL (SERVIDORES COMISSIONADOS E VEREADORES) E RESPECTIVAS OBRIGAÇÕES PATRONAIS DA 

CÂMARA MUNICIPAL DE JUÍNA, PARA O EXERCÍCIO-FINANCEIRO DE 2025

VEREADORES SUBSÍDIO BASE 

RGA 2025 - IPCA: 4,83%

SUBSÍDIO - 

2025
13° SALÁRIO

TOTAL REMUNERAÇÃO - 2025

R$ 11.543,51

1/2 (50%) FÉRIAS

R$ 4.400,38

R$ 4.071,57

R$ 3.071,57

R$ 0,00

TOTAL REMUNERAÇÃO - 2025

SERVIDORES COMISSIONADOS



                                                             

CONTRIBUIÇÃO 

PREVIDÊNCIÁRIA 

PATRONAL - PREVI JUÍNA 

E/OU RPC

DESPESA TOTAL COM 

PESSOAL - 2026

VB x 3% VB + 3% VBA X 5% VBA REMUNERAÇÃO   
1/2 (50%) 

FÉRIAS

REMUNERAÇÃO    

ANUAL

REMUNERAÇÃO 

ANUAL + 1/2 FÉRIAS 

+ 13°

REMUNERAÇÃO TOTAL X 

26,19% (CPP)

REMUNERAÇÃO TOTAL + 

ENCARGOS PATRONAIS

01 - CONTÍNUO - 17 R$ 4.372,94 R$ 131,19 R$ 4.504,13 R$ 90,08 R$ 4.594,21 R$ 0,00 R$ 4.594,21 R$ 0,00 R$ 4.594,21 R$ 2.297,11 R$ 4.594,21 R$ 55.130,53 R$ 62.021,85 R$ 15.641,91 R$ 77.663,75

02 - ASSISTENTE LEGISLATIVO - 20 R$ 11.510,49 R$ 345,31 R$ 11.855,80 R$ 237,12 R$ 12.092,92 R$ 0,00 R$ 12.092,92 R$ 1.429,51 R$ 13.522,43 R$ 6.761,22 R$ 13.522,43 R$ 162.269,17 R$ 182.552,82 R$ 41.172,77 R$ 223.725,58

03 - ZELADORA - 21 R$ 5.116,64 R$ 153,50 R$ 5.270,14 R$ 105,40 R$ 5.375,54 R$ 0,00 R$ 5.375,54 R$ 0,00 R$ 5.375,54 R$ 2.687,77 R$ 5.375,54 R$ 64.506,50 R$ 72.569,82 R$ 18.302,11 R$ 90.871,92

04 - VIGIA - 22 R$ 5.538,27 R$ 166,15 R$ 5.704,42 R$ 114,09 R$ 5.818,51 R$ 0,00 R$ 5.818,51 R$ 969,65 R$ 6.788,16 R$ 3.394,08 R$ 6.788,16 R$ 81.457,93 R$ 91.640,17 R$ 19.810,27 R$ 111.450,44

05 - VIGIA - 23 R$ 5.190,06 R$ 155,70 R$ 5.345,76 R$ 106,92 R$ 5.452,68 R$ 0,00 R$ 5.452,68 R$ 908,69 R$ 6.361,37 R$ 3.180,68 R$ 6.361,37 R$ 76.336,39 R$ 85.878,44 R$ 18.564,73 R$ 104.443,17

06 - RECEPCIONISTA/TELEFONISTA - 34 R$ 4.372,95 R$ 131,19 R$ 4.504,14 R$ 90,08 R$ 4.594,22 R$ 0,00 R$ 4.594,22 R$ 0,00 R$ 4.594,22 R$ 2.297,11 R$ 4.594,22 R$ 55.130,66 R$ 62.021,99 R$ 15.641,95 R$ 77.663,93

07 - OPERADOR DE ÁUDIO E VÍDEO - 69 R$ 6.401,52 R$ 192,05 R$ 6.593,57 R$ 131,87 R$ 6.725,44 R$ 0,00 R$ 6.725,44 R$ 0,00 R$ 6.725,44 R$ 3.362,72 R$ 6.725,44 R$ 80.705,24 R$ 90.793,40 R$ 22.898,10 R$ 113.691,49

08 - CONTROLADORA INTERNA - 72 R$ 18.445,90 R$ 553,38 R$ 18.999,28 R$ 379,99 R$ 19.379,26 R$ 0,00 R$ 19.379,26 R$ 0,00 R$ 19.379,26 R$ 9.689,63 R$ 19.379,26 R$ 232.551,15 R$ 261.620,04 R$ 65.980,58 R$ 327.600,62

09 - AGENTE ADMINISTRATIVO - 147 R$ 5.752,05 R$ 172,56 R$ 5.924,61 R$ 118,49 R$ 6.043,10 R$ 0,00 R$ 6.043,10 R$ 1.429,51 R$ 7.472,61 R$ 3.736,31 R$ 7.472,61 R$ 89.671,36 R$ 100.880,29 R$ 20.574,96 R$ 121.455,24

10 - PROCURADORA LEGISLATIVA - 151 R$ 15.253,86 R$ 457,62 R$ 15.711,48 R$ 314,23 R$ 16.025,71 R$ 0,00 R$ 16.025,71 R$ 0,00 R$ 16.025,71 R$ 8.012,85 R$ 16.025,71 R$ 192.308,46 R$ 216.347,02 R$ 54.562,72 R$ 270.909,74

11 - CONTADOR - 165 R$ 12.198,72 R$ 365,96 R$ 12.564,68 R$ 251,29 R$ 12.815,98 R$ 0,00 R$ 12.815,98 R$ 0,00 R$ 12.815,98 R$ 6.407,99 R$ 12.815,98 R$ 153.791,70 R$ 173.015,67 R$ 32.910,23 R$ 205.925,90

12 - AGENTE ADMINISTRATIVO - 166 R$ 4.335,49 R$ 130,06 R$ 4.465,55 R$ 89,31 R$ 4.554,87 R$ 0,00 R$ 4.554,87 R$ 1.429,51 R$ 5.984,38 R$ 2.992,19 R$ 5.984,38 R$ 71.812,51 R$ 80.789,07 R$ 15.507,95 R$ 96.297,02

13 - AUXILIAR DE INFRAESTRUTURA - 167 R$ 2.869,44 R$ 86,08 R$ 2.955,52 R$ 59,11 R$ 3.014,63 R$ 0,00 R$ 3.014,63 R$ 0,00 R$ 3.014,63 R$ 1.507,32 R$ 3.014,63 R$ 36.175,60 R$ 40.697,55 R$ 10.263,92 R$ 50.961,48

14 - ZELADORA - 168 R$ 2.869,44 R$ 86,08 R$ 2.955,52 R$ 59,11 R$ 3.014,63 R$ 0,00 R$ 3.014,63 R$ 1.429,51 R$ 4.444,14 R$ 2.222,07 R$ 4.444,14 R$ 53.329,72 R$ 59.995,94 R$ 10.263,92 R$ 70.259,86

15 - CRIAÇÃO DE 01 VAGA DE ZELADORA R$ 2.813,18 R$ 84,40 R$ 2.897,58 R$ 57,95 R$ 2.955,53 R$ 0,00 R$ 2.955,53 R$ 0,00 R$ 2.955,53 R$ 1.477,76 R$ 2.955,53 R$ 35.466,32 R$ 39.899,61 R$ 10.062,68 R$ 49.962,30

16 - CRIAÇÃO DE GRATIFICAÇÃO DE GESTOR DE 

FROTAS
R$ 1.387,87 R$ 41,64 R$ 1.429,51 R$ 0,00 R$ 1.429,51 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.429,51 R$ 1.429,51 R$ 714,75 R$ 1.429,51 R$ 17.154,07 R$ 19.298,33 R$ 0,00 R$ 19.298,33

TOTAIS R$ 108.428,82 R$ 3.252,86 R$ 111.681,68 R$ 2.205,04 R$ 113.886,73 R$ 0,00 R$ 112.457,22 R$ 9.025,89 R$ 121.483,11 R$ 60.741,56 R$ 121.483,11 R$ 1.457.797,33 R$ 1.640.022,00 R$ 372.158,78 R$ 2.012.180,78

VENCIMENTO BASE 

ATUALIZADO:            

VB + RGA + N

GRATIFICAÇÃO 

E/OU 

ADICIONAL

CLASSE: 5%

ANEXO III

 Lindomar Rodrigues                                                                                                 

Contador                                                                                                                    

CRC-MT: 020015/O-3

IMPACTO ORÇAMENTÁRIO E FINANCEIRO, REFERENTE A DESPESA COM PESSOAL (SERVIDORES EFETIVOS) E RESPECTIVAS OBRIGAÇÕES PATRONAIS DA CÂMARA MUNICIPAL DE JUÍNA, PARA O 

EXERCÍCIO-FINANCEIRO DE 2026

ADICIONAL DE FÉRIAS: 50% 

DA REMUNERAÇÃO

13° SALÁRIO

TOTAL REMUNERAÇÃO - 2026
RGA 2026 - CMN - META 

IPCA: 3%

VENCIMENTO BASE 

*Memória de Cáculo: servidor efetivo Lindomar Rodrigues, contribuição previdênciária patronal para a Previ Juína: 8.402,13 (Teto INSS) x 12 = 100.825,56 + 8.402,13 (13°) = 109.227,69 x 26,19% (CPP) = 28.606,73. Contribuição patronal para o regime de previdência 

complementar - RPC (BB-Previdência): 4.413,85 (Diferença acima do teto INSS) x 12 = 52.966,20 + 4.413,85 (13°) = 57.380,05 x 7,5% = 4.303,50. Total contribuições patronais CPP + RPC = 32.910,23.

Juína/MT, 31 de janeiro de 2025

*Informativo: Fora considerado para efeitos dos cálculos de férias somente os servidores e cargos que adquirirão o direito de férias integrais no decorrer do ano de 2026 (12/12 meses em exercício).

SERVIDORES EFETIVOS NÍVEL: 2%



                                                             

CONTRIBUIÇÃO 

PREVIDÊNCIÁRIA 

PATRONAL - INSS + RAT

DESPESA TOTAL COM 

PESSOAL - 2026

VB x 3% VB + 3%
REMUNERAÇÃO    

ANUAL

REMUNERAÇÃO 

ANUAL + 1/2 

FÉRIAS + 13°

REMUNERAÇÃO TOTAL X 

22% (CPP + RAT)

REMUNERAÇÃO TOTAL + 

ENCARGOS PATRONAIS

01 - DIRETOR GERAL R$ 8.800,76 R$ 264,02 R$ 9.064,78 R$ 0,00 R$ 9.064,78 R$ 9.064,78 R$ 108.777,39 R$ 122.374,57 R$ 26.922,40 R$ 149.296,97

02 - ASSESSOR JURIDICO DA PRESIDÊNCIA R$ 8.143,13 R$ 244,29 R$ 8.387,42 R$ 0,00 R$ 8.387,42 R$ 8.387,42 R$ 100.649,09 R$ 113.230,22 R$ 24.910,65 R$ 138.140,87

03 - ASSESSOR DE EVENTOS E COMUNICAÇÃO 

SOCIAL
R$ 6.143,13 R$ 184,29 R$ 6.327,42 R$ 0,00 R$ 6.327,42 R$ 6.327,42 R$ 75.929,09 R$ 85.420,22 R$ 18.792,45 R$ 104.212,67

04 - CRIAÇÃO DO CARGO DE COORDENADOR 

ADMINISTRATIVO
R$ 5.241,50 R$ 157,25 R$ 5.398,75 R$ 0,00 R$ 5.398,75 R$ 5.398,75 R$ 64.784,94 R$ 72.883,06 R$ 16.034,27 R$ 88.917,33

TOTAIS R$ 28.328,52 R$ 849,86 R$ 29.178,38 R$ 0,00 R$ 29.178,38 R$ 29.178,38 R$ 350.140,51 R$ 393.908,07 R$ 86.659,78 R$ 480.567,85

CONTRIBUIÇÃO 

PREVIDÊNCIÁRIA 

PATRONAL - INSS + 

RAT

DESPESA TOTAL 

COM PESSOAL - 2026

REMUNERAÇÃO    

ANUAL INDIVIDUAL + 

13°

REMUNERAÇÃO 

ANUAL TODOS OS 

VEREDORES

REMUNERAÇÃO 

TOTAL X 22% (CPP + 

RAT)

REMUNERAÇÃO 

TOTAL + ENCARGOS 

PATRONAIS

01 - VEREADOR NORMAL R$ 7.217,13 R$ 7.433,64 R$ 7.433,64 R$ 96.637,37 R$ 1.063.011,08 R$ 233.862,44 R$ 1.296.873,51

02 - VEREADOR - 1° SECRETÁRIO R$ 8.299,71 R$ 8.548,70 R$ 8.548,70 R$ 111.133,12 R$ 111.133,12 R$ 24.449,29 R$ 135.582,40

03 - VEREADOR - PRESIDENTE R$ 9.379,54 R$ 9.660,93 R$ 9.660,93 R$ 125.592,04 R$ 125.592,04 R$ 27.630,25 R$ 153.222,29

TOTAIS R$ 24.896,38 R$ 25.643,27 R$ 25.643,27 R$ 333.362,53 R$ 1.299.736,24 R$ 285.941,97 R$ 1.585.678,21

TOTAL REMUNERAÇÃO - 2026

SERVIDORES COMISSIONADOS VENCIMENTO BASE 

TOTAL REMUNERAÇÃO - 2026

R$ 14.589,19

1/2 (50%) FÉRIAS

R$ 4.532,39

R$ 4.193,71

R$ 3.163,71

R$ 2.699,37

VEREADORES SUBSÍDIO BASE 

RGA 2026 - CMN - META 

IPCA: 3%

SUBSÍDIO - 

2026
13° SALÁRIO

ANEXO IV

Juína/MT, 31 de janeiro de 2025

 Lindomar Rodrigues                                                                                                 

Contador                                                                                                                    

CRC-MT: 020015/O-3

*Informativo: Fora considerado para efeitos dos cálculos de férias somente os servidores e cargos que adquirirão o direito de férias integrais no decorrer do ano de 2026 (12/12 meses em exercício).

RGA 2026 - CMN - META 

IPCA: 3%
AUMENTO 

PROPOSTO

VENCIMENTO BASE 

ATUALIZADO:            

VB + RGA + AP

ADICIONAL DE FÉRIAS: 50% DA 

REMUNERAÇÃO

R$ 281,39

R$ 746,89

S.B x 3%

R$ 216,51

R$ 248,99

13° SALÁRIO

IMPACTO ORÇAMENTÁRIO E FINANCEIRO, REFERENTE A DESPESA COM PESSOAL (SERVIDORES COMISSIONADOS E VEREADORES) E RESPECTIVAS OBRIGAÇÕES PATRONAIS DA 

CÂMARA MUNICIPAL DE JUÍNA, PARA O EXERCÍCIO-FINANCEIRO DE 2026



                                                             

CONTRIBUIÇÃO 

PREVIDÊNCIÁRIA 

PATRONAL - PREVI JUÍNA 

E/OU RPC

DESPESA TOTAL COM 

PESSOAL - 2027

VB x 4% VB + 4% VBA X 5% VBA REMUNERAÇÃO   
1/2 (50%) 

FÉRIAS

REMUNERAÇÃO    

ANUAL

REMUNERAÇÃO 

ANUAL + 1/2 FÉRIAS 

+ 13°

REMUNERAÇÃO TOTAL X 

27,06% (CPP)

REMUNERAÇÃO TOTAL + 

ENCARGOS PATRONAIS

01 - CONTÍNUO - 17 R$ 4.594,21 R$ 183,77 R$ 4.777,98 R$ 95,56 R$ 4.873,54 R$ 243,68 R$ 5.117,21 R$ 0,00 R$ 5.117,21 R$ 2.558,61 R$ 5.117,21 R$ 61.406,58 R$ 69.082,40 R$ 18.001,34 R$ 87.083,74

02 - ASSISTENTE LEGISLATIVO - 20 R$ 12.092,92 R$ 483,72 R$ 12.576,64 R$ 251,53 R$ 12.828,17 R$ 0,00 R$ 12.828,17 R$ 1.486,69 R$ 14.314,86 R$ 7.157,43 R$ 14.314,86 R$ 171.778,31 R$ 193.250,60 R$ 45.126,93 R$ 238.377,54

03 - ZELADORA - 21 R$ 5.375,54 R$ 215,02 R$ 5.590,56 R$ 111,81 R$ 5.702,37 R$ 0,00 R$ 5.702,37 R$ 0,00 R$ 5.702,37 R$ 2.851,19 R$ 5.702,37 R$ 68.428,47 R$ 76.982,03 R$ 20.059,81 R$ 97.041,84

04 - VIGIA - 22 R$ 5.818,51 R$ 232,74 R$ 6.051,25 R$ 121,03 R$ 6.172,28 R$ 0,00 R$ 6.172,28 R$ 1.028,61 R$ 7.200,89 R$ 3.600,44 R$ 7.200,89 R$ 86.410,62 R$ 97.211,95 R$ 21.712,83 R$ 118.924,78

05 - VIGIA - 23 R$ 5.452,68 R$ 218,11 R$ 5.670,79 R$ 113,42 R$ 5.784,20 R$ 289,21 R$ 6.073,41 R$ 1.012,13 R$ 7.085,55 R$ 3.542,77 R$ 7.085,55 R$ 85.026,57 R$ 95.654,89 R$ 21.365,05 R$ 117.019,94

06 - RECEPCIONISTA/TELEFONISTA - 34 R$ 4.594,22 R$ 183,77 R$ 4.777,99 R$ 95,56 R$ 4.873,55 R$ 243,68 R$ 5.117,23 R$ 0,00 R$ 5.117,23 R$ 2.558,61 R$ 5.117,23 R$ 61.406,71 R$ 69.082,55 R$ 18.001,38 R$ 87.083,93

07 - OPERADOR DE ÁUDIO E VÍDEO - 69 R$ 6.725,44 R$ 269,02 R$ 6.994,46 R$ 139,89 R$ 7.134,35 R$ 0,00 R$ 7.134,35 R$ 0,00 R$ 7.134,35 R$ 3.567,17 R$ 7.134,35 R$ 85.612,16 R$ 96.313,68 R$ 25.097,21 R$ 121.410,89

08 - CONTROLADORA INTERNA - 72 R$ 19.379,26 R$ 775,17 R$ 20.154,43 R$ 403,09 R$ 20.557,52 R$ 1.027,88 R$ 21.585,39 R$ 0,00 R$ 21.585,39 R$ 10.792,70 R$ 21.585,39 R$ 259.024,74 R$ 291.402,83 R$ 75.933,10 R$ 367.335,93

09 - AGENTE ADMINISTRATIVO - 147 R$ 6.043,10 R$ 241,72 R$ 6.284,82 R$ 125,70 R$ 6.410,52 R$ 320,53 R$ 6.731,05 R$ 1.486,69 R$ 8.217,74 R$ 4.108,87 R$ 8.217,74 R$ 98.612,84 R$ 110.939,44 R$ 23.678,48 R$ 134.617,92

10 - PROCURADORA LEGISLATIVA - 151 R$ 16.025,71 R$ 641,03 R$ 16.666,74 R$ 333,33 R$ 17.000,07 R$ 850,00 R$ 17.850,08 R$ 0,00 R$ 17.850,08 R$ 8.925,04 R$ 17.850,08 R$ 214.200,92 R$ 240.976,04 R$ 62.793,00 R$ 303.769,04

11 - CONTADOR - 165 R$ 12.815,98 R$ 512,64 R$ 13.328,62 R$ 266,57 R$ 13.595,19 R$ 679,76 R$ 14.274,95 R$ 0,00 R$ 14.274,95 R$ 7.137,48 R$ 14.274,95 R$ 171.299,41 R$ 192.711,84 R$ 36.137,59 R$ 228.849,43

12 - AGENTE ADMINISTRATIVO - 166 R$ 4.554,87 R$ 182,19 R$ 4.737,06 R$ 94,74 R$ 4.831,81 R$ 241,59 R$ 5.073,40 R$ 1.486,69 R$ 6.560,09 R$ 3.280,04 R$ 6.560,09 R$ 78.721,04 R$ 88.561,17 R$ 17.847,19 R$ 106.408,36

13 - AUXILIAR DE INFRAESTRUTURA - 167 R$ 3.014,63 R$ 120,59 R$ 3.135,22 R$ 62,70 R$ 3.197,92 R$ 159,90 R$ 3.357,82 R$ 0,00 R$ 3.357,82 R$ 1.678,91 R$ 3.357,82 R$ 40.293,79 R$ 45.330,51 R$ 11.812,12 R$ 57.142,63

14 - ZELADORA - 168 R$ 3.014,63 R$ 120,59 R$ 3.135,22 R$ 62,70 R$ 3.197,92 R$ 159,90 R$ 3.357,82 R$ 1.486,69 R$ 4.844,51 R$ 2.422,25 R$ 4.844,51 R$ 58.134,07 R$ 65.400,82 R$ 11.812,12 R$ 77.212,95

15 - CRIAÇÃO DE 01 VAGA DE ZELADORA R$ 2.955,53 R$ 118,22 R$ 3.073,75 R$ 61,48 R$ 3.135,23 R$ 0,00 R$ 3.135,23 R$ 0,00 R$ 3.135,23 R$ 1.567,61 R$ 3.135,23 R$ 37.622,71 R$ 42.325,55 R$ 11.029,10 R$ 53.354,65

16 - CRIAÇÃO DE GRATIFICAÇÃO DE GESTOR DE 

FROTAS
R$ 1.429,51 R$ 57,18 R$ 1.486,69 R$ 0,00 R$ 1.486,69 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.486,69 R$ 1.486,69 R$ 743,35 R$ 1.486,69 R$ 17.840,28 R$ 20.070,32 R$ 0,00 R$ 20.070,32

TOTAIS R$ 113.886,74 R$ 4.555,47 R$ 118.442,21 R$ 2.339,11 R$ 120.781,32 R$ 4.216,11 R$ 123.510,74 R$ 9.474,19 R$ 132.984,94 R$ 66.492,47 R$ 132.984,94 R$ 1.595.819,23 R$ 1.795.296,63 R$ 420.407,25 R$ 2.215.703,89

NÍVEL: 2%

VENCIMENTO BASE 

ATUALIZADO:            

VB + RGA + N

GRATIFICAÇÃO 

E/OU 

ADICIONAL

CLASSE: 5%

ANEXO V

 Lindomar Rodrigues                                                                                                 

Contador                                                                                                                    

CRC-MT: 020015/O-3

IMPACTO ORÇAMENTÁRIO E FINANCEIRO, REFERENTE A DESPESA COM PESSOAL (SERVIDORES EFETIVOS) E RESPECTIVAS OBRIGAÇÕES PATRONAIS DA CÂMARA MUNICIPAL DE JUÍNA, PARA O 

EXERCÍCIO-FINANCEIRO DE 2027

ADICIONAL DE FÉRIAS: 50% 

DA REMUNERAÇÃO

13° SALÁRIO

TOTAL REMUNERAÇÃO - 2027
RGA 2027 - ESTIMATIVA 

IPCA: 4%

VENCIMENTO BASE 

*Memória de Cáculo: servidor efetivo Lindomar Rodrigues, contribuição previdênciária patronal para a Previ Juína: 8.738,21 (Teto INSS) x 12 = 104.858,52 + 8.738,21 (13°) = 113.596,73 x 27,06% (CPP) = 30.739,27. Contribuição patronal para o regime de previdência 

complementar - RPC (BB-Previdência): 5.536,74 (Diferença acima do teto INSS) x 12 = 66.440,88 + 5.536,74 (13°) = 71.977,62 x 7,5% = 5.398,32. Total contribuições patronais CPP + RPC = 36.137,59.

Juína/MT, 31 de janeiro de 2025

*Informativo: Fora considerado para efeitos dos cálculos de férias somente os servidores e cargos que adquirirão o direito de férias integrais no decorrer do ano de 2027 (12/12 meses em exercício).

SERVIDORES EFETIVOS



                                                             

CONTRIBUIÇÃO 

PREVIDÊNCIÁRIA 

PATRONAL - INSS + RAT

DESPESA TOTAL COM 

PESSOAL - 2027

VB x 4% VB + 4%
REMUNERAÇÃO    

ANUAL

REMUNERAÇÃO 

ANUAL + 1/2 

FÉRIAS + 13°

REMUNERAÇÃO TOTAL X 

22% (CPP + RAT)

REMUNERAÇÃO TOTAL + 

ENCARGOS PATRONAIS

01 - DIRETOR GERAL R$ 9.064,78 R$ 362,59 R$ 9.427,37 R$ 0,00 R$ 9.427,37 R$ 9.427,37 R$ 113.128,45 R$ 127.269,51 R$ 27.999,29 R$ 155.268,80

02 - ASSESSOR JURIDICO DA PRESIDÊNCIA R$ 8.387,42 R$ 335,50 R$ 8.722,92 R$ 0,00 R$ 8.722,92 R$ 8.722,92 R$ 104.675,00 R$ 117.759,38 R$ 25.907,06 R$ 143.666,44

03 - ASSESSOR DE EVENTOS E COMUNICAÇÃO 

SOCIAL
R$ 6.327,42 R$ 253,10 R$ 6.580,52 R$ 0,00 R$ 6.580,52 R$ 6.580,52 R$ 78.966,20 R$ 88.836,98 R$ 19.544,13 R$ 108.381,11

04 - CRIAÇÃO DO CARGO DE COORDENADOR 

ADMINISTRATIVO
R$ 5.398,75 R$ 215,95 R$ 5.614,70 R$ 0,00 R$ 5.614,70 R$ 5.614,70 R$ 67.376,40 R$ 75.798,45 R$ 16.675,66 R$ 92.474,11

TOTAIS R$ 29.178,37 R$ 1.167,13 R$ 30.345,50 R$ 0,00 R$ 30.345,50 R$ 30.345,50 R$ 364.146,06 R$ 409.664,31 R$ 90.126,15 R$ 499.790,46

CONTRIBUIÇÃO 

PREVIDÊNCIÁRIA 

PATRONAL - INSS + 

RAT

DESPESA TOTAL 

COM PESSOAL - 2027

REMUNERAÇÃO    

ANUAL INDIVIDUAL + 

13°

REMUNERAÇÃO 

ANUAL TODOS OS 

VEREDORES

REMUNERAÇÃO 

TOTAL X 22% (CPP + 

RAT)

REMUNERAÇÃO 

TOTAL + ENCARGOS 

PATRONAIS

01 - VEREADOR NORMAL R$ 7.433,64 R$ 7.656,65 R$ 7.656,65 R$ 99.536,44 R$ 1.094.900,84 R$ 240.878,18 R$ 1.335.779,02

02 - VEREADOR - 1° SECRETÁRIO R$ 8.548,70 R$ 8.805,16 R$ 8.805,16 R$ 114.467,09 R$ 114.467,09 R$ 25.182,76 R$ 139.649,85

03 - VEREADOR - PRESIDENTE R$ 9.660,93 R$ 9.950,76 R$ 9.950,76 R$ 129.359,85 R$ 129.359,85 R$ 28.459,17 R$ 157.819,02

TOTAIS R$ 25.643,27 R$ 26.412,57 R$ 26.412,57 R$ 343.363,39 R$ 1.338.727,78 R$ 294.520,11 R$ 1.633.247,89

ANEXO VI

Juína/MT, 31 de janeiro de 2025

 Lindomar Rodrigues                                                                                                 

Contador                                                                                                                    

CRC-MT: 020015/O-3

*Informativo: Fora considerado para efeitos dos cálculos de férias somente os servidores e cargos que adquirirão o direito de férias integrais no decorrer do ano de 2027 (12/12 meses em exercício).

RGA 2027 - ESTIMATIVA 

IPCA: 4%
AUMENTO 

PROPOSTO

VENCIMENTO BASE 

ATUALIZADO:            

VB + RGA + AP

ADICIONAL DE FÉRIAS: 50% DA 

REMUNERAÇÃO

R$ 289,83

R$ 769,30

S.B x 4%

R$ 223,01

R$ 256,46

13° SALÁRIO

IMPACTO ORÇAMENTÁRIO E FINANCEIRO, REFERENTE A DESPESA COM PESSOAL (SERVIDORES COMISSIONADOS E VEREADORES) E RESPECTIVAS OBRIGAÇÕES PATRONAIS DA 

CÂMARA MUNICIPAL DE JUÍNA, PARA O EXERCÍCIO-FINANCEIRO DE 2027

TOTAL REMUNERAÇÃO - 2027

SERVIDORES COMISSIONADOS VENCIMENTO BASE 

TOTAL REMUNERAÇÃO - 2027

R$ 15.172,75

1/2 (50%) FÉRIAS

R$ 4.713,69

R$ 4.361,46

R$ 3.290,26

R$ 2.807,35

VEREADORES SUBSÍDIO BASE 

RGA 2027 - ESTIMATIVA 

IPCA: 4%

SUBSÍDIO - 

2027
13° SALÁRIO



ANEXO VII

                                                             

CRIAÇÃO ( X ) EXPANSÃO: ( X ) AUMENTO ( X )

Código Descrição por elemento de despesa Valor Total da Dotação 

3.1.90.07.00 Contribuições a Entidades Fechadas de Previdência R$ 20.000,00

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$ 3.200.000,00

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais (INSS) R$ 478.000,00

3.1.91.13.00 Obrigações Patronais (RPPS) R$ 362.000,00

Valor Total do Grupo Despesas com Pessoal e Encargos Sociais R$ 4.060.000,00

Código Descrição por elemento de despesa Valor Total da Dotação 

3.1.90.07.00 Contribuições a Entidades Fechadas de Previdência R$ 2.173,52

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$ 2.606.796,65

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais (INSS) R$ 277.659,21

3.1.90.92.00 Despesas de Exercícios Anteriores R$ 81.845,54

3.1.91.13.00 Obrigações Patronais (RPPS) R$ 269.785,47

Valor Total do Grupo Despesas com Pessoal e Encargos Sociais R$ 3.236.086,87

Juína/MT, 31 de janeiro de 2025.

 Lindomar Rodrigues                                                                                                 

Contador                                                                                                                    

CRC-MT: 020015/O-3

Aelcio Moreira de Oliveira                                                                                                                                                                                                                                                                                          

Presidente                                                                                                                               

Biênio 2025/2026

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - 2024

DESCRIÇÃO DOS EVENTOS: REVISÃO GERAL ANUAL EM 2025 (IPCA: 4,83%) E CRIAÇÃO DE 01 (UMA) VAGA DE ZELADORA (R$ 2.683,56),  01 (UM) 

CARGO DE COORDENADOR ADMINISTRATIVO (R$ 5.000,00) , 01 (UMA) GRATIFICAÇÃO DE GESTOR DE FROTAS (R$ 1.323,92), E AUMENTO DOS 

VENCIMENTOS BÁSICOS DOS CARGOS DE DIRETOR GERAL (R$ 2.000,00) E ASSESSOR JURÍDICO DA PRESIDÊNCIA (R$ 2.000,00).

DESPESA TOTAL COM PESSOAL FIXADA CONFORME ORÇAMENTO VIGENTE (VALOR APROVADO NO ORÇAMENTO)

Montante da despesa orçada na Lei Municipal nº. 2.145, de 18 de dezembro de 2024 - Lei Orçamentária Anual - LOA - Exercício 2025

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORÇAMENTÁRIO-FINANCEIRO (Artigo 16, da Lei 

Complementar 101/2000), DA CÂMARA MUNICIPAL DE JUÍNA

AELCIO MOREIRA 
DE 
OLIVEIRA:00112536
140

Assinado de forma digital 
por AELCIO MOREIRA DE 
OLIVEIRA:00112536140 
Dados: 2025.01.31 
09:16:30 -04'00'



2025 2026 2027 Valor Total 

R$ 42.015,23 R$ 49.962,30 R$ 53.354,65 R$ 145.332,18

R$ 76.202,67 R$ 88.917,33 R$ 92.474,11 R$ 257.594,11

R$ 17.232,72 R$ 19.298,33 R$ 20.070,32 R$ 56.601,37

R$ 65.880,00 R$ 67.856,40 R$ 70.570,66 R$ 204.307,06

R$ 201.330,62 R$ 226.034,36 R$ 236.469,74 R$ 663.834,72

Código Descrição das despesas expandidas por elementos 2025 2026 2027 AUMENTO

3.1.90.07.00 Contribuições a Entidades Fechadas de Previdência R$ 3.940,28 R$ 4.303,50 R$ 5.398,32 R$ 1.458,04

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$ 3.192.927,49 R$ 3.333.666,31 R$ 3.543.688,72 R$ 350.761,23

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais (INSS) R$ 359.923,37 R$ 372.601,75 R$ 384.646,26 R$ 24.722,89

3.1.91.13.00 Obrigações Patronais (RPPS) R$ 338.395,26 R$ 367.855,28 R$ 415.008,93 R$ 76.613,67

Valor Total do Grupo Despesas com Pessoal e Encargos 

Sociais
R$ 3.895.186,40 R$ 4.078.426,84 R$ 4.348.742,23 R$ 453.555,83

2025 2026 (+5%) 2027 (+5%) Aumento

R$ 6.720.000,00 R$ 7.056.000,00 R$ 7.408.800,00 R$ 688.800,00

57,96% 57,80% 58,70%

 Lindomar Rodrigues                                                                                                 

Contador                                                                                                                    

CRC-MT: 020015/O-3

01 (um) Cargo de Coordenador Administrativo

                                      DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORÇAMENTÁRIO-FINANCEIRO (Artigo 16, da Lei 

Complementar 101/2000), DA CÂMARA MUNICIPAL DE JUÍNA

Gratificação de Gestor de Frotas

Aumentos Propostos nos Vencimentos Básicos

Valor Total por Exercício

Aelcio Moreira de Oliveira                         

Presidente                                                           

Biênio 2025/2026

ANEXO VIII

Observações:      1 - O Presente Impacto trata da Revisão Geral Anual 2025, criação de cargos, de gratificação e aumentos de alguns vencimentos básicos, 

da Câmara Municipal de Juína;

                            2 - A previsão das despesas caso concretizadas em sua totalidade, poderão necessitar de Créditos Adicionais Suplementares, com 

autorização Legislativa ou futuros aumentos na Receita de Duodécimo.

                            3 - Deve-se observar o Percentual de Gastos Totais de Pessoal e respectivos Encargos Sociais, em relação às receitas, observando os 

Limites da Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000 – LRF, no exercício vigente e nos próximos exercícios; e

                            4 - Submeto o presente, ao Exmo. Sr. Aelcio Moreira de Oliveira, Presidente do Poder Legislativo Municipal, para análise e levando em 

consideração as ações para o enquadramento dos gastos de pessoal dentro dos limites da Limites da Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000 – LRF, e 

demais legislação pertinente.

Juína/MT, 31 de janeiro de 2025.

DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DAS DESPESAS COM PESSOAL INDIVIDUAL POR CRIAÇÃO DE CARGOS, GRATIFICAÇÃO E 

AUMENTOS DE VENCIMENTOS BÁSICOS.

DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA O CUSTEIO DO AUMENTO DA DESPESA COM PESSOAL

Descrição dos Eventos

Receita - Duodécimo

Porcentagem do Gasto Total com Despesas de Pessoal e Encargos Sociais 

em relação a Receita (Limite de 70%)

DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DAS DESPESAS COM PESSOAL EXPANDIDAS APÓS RGA, CRIAÇÃO DE CARGOS, 

GRATIFICAÇÃO E AUMENTOS PROPOSTOS.

Código

01 (uma) Vaga de Zeladora

AELCIO MOREIRA DE 
OLIVEIRA:001125361
40

Assinado de forma digital por 
AELCIO MOREIRA DE 
OLIVEIRA:00112536140 
Dados: 2025.01.31 09:19:46 
-04'00'


