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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.2 4, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2025

AUTORIA: Mesa Diretora

Altera dispositivos da Lei Complementar n2 1.751,
de 19 de julho de 2017, para reestruturar o Plano
de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores
da Camara Municipal de Juina, criar cargo
comissionado e fungdo gratificada, aumentar o
nimero de vagas e vencimentos e modificar os
critérios de avaliagdo de desempenho e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes
conferidas em lei, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei
Complementar:

Art. 12 Esta Lei Complementar altera dispositivos da Lei Complementar n2 1.751, de 19
de julho de 2017, para reestruturar o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores
da Camara Municipal de Juina, criar cargo comissionado e fungdo gratificada, alterar o nimero
de vagas de cargos efetivos, modificar os critérios de avaliagdo de desempenho e reajustar os
vencimentos.

Art. 22 Os incisos Il a VIl do § 32 do artigo 31 da Lei Complementar n? 1.751, de 19 de
julho de 2017, passam a vigorar com a seguinte redagdo:

{s

Art.31.(...)

§32(.)

Il = Assiduidade: compromisso do servidor em comparecer regularmente
ao trabalho, garantindo continuidade e qualidade dos servicos a
Administracdo Publica;

IV — Disciplina: observéncia as normas e regulamentos do drgéo publico,
respeito a hierarquia e acatamento das ordens legitimas dos superiores;

V — Capacidade de Iniciativa: habilidade do servidor em propor solucées
e executar tarefas de forma auténoma, reagindo positivamente a

desafios;

VI — Produtividade: capacidade de alcancar ou superar metas,
entregando resultados que atendam aos padrdes de qualidade e
quantidade exigidos pela Administracgéo;

ANE
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VIl — Responsabilidade: cumprimento das atribuigdes do cargo de forma
diligente, evitando danos e atuando com pontualidade no exercicio das
fungdes.

Paragrafo unico. O Anexo VI, intitulado "Ficha de Avaliacdo de Desempenho Funcional e
Estagio Probatério”, da Lei Complementar n? 1.751/2017, passa a vigorar em conformidade
com o ANEXO VIl desta Lei Complementar. .

Art. 32 O § 32 do art. 42 da Lei Complementar n2 1.751/2017 passa a vigorar com a
seguinte redagao:

Art. 42
()

§ 32 Reserva-se o percentual minimo de 10% (dez por cento) dos cargos
de provimento em comissdo, de que trata o caput, para preenchimento
por pessoal de carreira nomeado pelo Presidente da Cdmara Municipal
de Juina, em conformidade com o inciso V do art. 37 da Constitui¢cdo
Federal, condicionando-se a nomeagdo ao interesse do servidor
indicado.

Art. 42 A Tabela 2 do Anexo | da Lei Complementar n? 1.751/2017 passa a vigorar
conforme o ANEXO | desta Lei Complementar, alterando o nimero de vagas do cargo de
Zelador(a), que passa a ser trés.

Art. 52 A Tabela 1 - Grupo Ocupacional 1 — Cargos de Assisténcia Imediata — CAl, do
Anexo Il da Lei Complementar n? 1.751/2017, passa a vigorar conforme o ANEXO Il desta Lei
Complementar, com as seguintes alteracdes:

| — a nomenclatura do cargo de “Diretor Geral” passa a ser “Secretdrio Legislativo de
Administragdo”;

Il — os vencimentos dos cargos de “Secretdrio Legislativo de Administracao” e de “Assessor
Juridico da Presidéncia” sdo alterados;

Ill — cria-se o cargo comissionado de “Diretor Administrativo”.

Art. 62 A Tabela 1 - Grupo Ocupacional 1 — Cargos de Assisténcia Imediata — CAl, do
Anexo Il da Lei Complementar n? 1.751/2017, passa a vigorar com a inclusdo do cargo de
“Gestor de Frotas”, como funcao gratificada, conforme o ANEXO Il desta Lei Complementar.

Art. 72 Com a alteragdo da nomenclatura e atribuigdes do cargo de “Secretério
Legislativo de Administragdo” e a criagdo do cargo comissionado de “Diretor Administrativo”, a
Tabela 1 - Atribuicdes dos Cargos de Provimento em Comissdo - CAS e CAl passa a vigorar
conforme o ANEXO IV desta Lei Complementar.

Art. 82 Com a criagdo do cargo “Gestor de Frotas”, de fungdo gratificada (CAS e CAl), a
Tabela 2 - Atribuicdes de Cargos passa a vigorar conforme o ANEXO V desta Lei Complementar.
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Art. 92 Com a inclusdo de novos cargos no Plano de Cargos, Carreira e Salarios, o
organograma do Anexo VI da Lei Complementar n? 1.751/2017 passa a vigorar conforme o
ANEXO VI desta Lei Complementar.

Art. 10. Fica o Chefe do Poder Legislativo Municipal autorizado a regulamentar esta Lei
Complementar e a expedir atos normativos necessarios a sua execugao.

Art. 11. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar correrdo a conta
das dotagdes orgamentarias proprias, ficando o Chefe do Poder Executivo e o Chefe do Poder
Legislativo Municipal, conforme o caso, autorizados a:

| — suplementé-las, caso necessario, mediante abertura de crédito adicional suplementar ou
especial;
Il = realizar a transposi¢ao, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma categoria

de programacdo para outra ou de um o6rgdo para outro, observando os arts. 43 e 46 da Lei
Federal n2 4.320/1964 e os limites estabelecidos pela Lei Complementar Federal n? 101/2000.

Paragrafo unico. O Poder Executivo e o Poder Legislativo ficam autorizados a realizar as
alteracBes necessarias e a incluir eventuais despesas nos instrumentos de planejamento
exigidos pela Lei Complementar Federal n2 101/2000, entre eles o Plano Plurianual — PPA, a Lei
de Diretrizes Orgcamentarias — LDO e a Lei Orgamentaria Anual — LOA.

Art. 12. Ficam anexados a esta Lei Complementar os seguintes documentos:

| — ANEXO VIII — Declaragdo de Adequacdo Orgcamentaria e Financeira (Inciso Il do art. 16 da Lei
Complementar Federal n¢ 101/2000);

Il — ANEXO IX — Demonstrativo do Impacto Orgamentdrio e Financeiro (Art. 16 da Lei
Complementar Federal n2 101/2000).

Art. 13, Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo.

Sala das Sessdes, Plenario Henrique Simionatto, 5 de f

anl
AELCIO MOREIRA DE OLIVEIRA ALESSA A MALDONADO
Presidente Mesa Diretora Vice-presidente Mesa Diretora
H]
VITOR/GABRIEL VANDERLEI MONTEIR

12 secretario 2.2 secretario
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JUSTIFICATIVA
Senhores vereadores,

O presente Projeto de Lei Complementar tem por objetivo promover a adequagdo e
modernizacdo do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores da Camara Municipal de
Juina, instituido pela Lei Complementar n2 1,751, de 19 de julho de 2017.

Com o avancgo das necessidades administrativas e organizacionais da Camara Municipal, faz-se
necessdria a reestruturacdo de determinados cargos e fungdes, a fim de otimizar a gest3ao dos recursos
humanos e aprimorar a prestagdo dos servicos publicos. '

Dentre as principais alteragGes propostas, destacam-se:

1. Ajustés na estrutura do quadro de servidores, com a criagdo do cargo comissionado de Diretor

Administrativo e da funcgéo gratificada de Gestor de Frotas, visando suprir demandas especificas

da administragdo legislativa. o

2. Alteracdo da nomenclatura do cargo de "Diretor Geral" para "Secretdrio Legislativo de

Administra¢do", conferindo maior precisdo as atribuicGes desse cargo.

3. Revisdo dos critérios de avaliagdo de desempenho, tornando-os mais objetjvos e alinhados as
boas praticas de gestdo publica.

4. Ampliagdo do nimero de vagas para o cargo de Zelador(a), atendendo a necessidade de reforco
na equipe responsavel pela manutengdo e conservagdo dos espagos fisicos da Camara.

5. Reajuste dos vencimentos de cargos estratégicos, como o de Secretdrio Legislativo de

Administracdo e Assessor Juridico da Presidéncia, garantindo a adequagdo remuneratéria as

responsabilidades assumidas.

Além dessas alteracBes, a proposta assegura o respeito aos principios constitucionais da’

eficiéncia, economicidade e transparéncia, uma vez que todas as modificagdes foram fundamentadas
em estudos técnicos e acompanhadas dos demonstrativos de impacto orgamentdrio e financeiro, em
conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n2 101/2000).

As despesas decorrentes da implementacdo desta Lei Complementar serdo custeadas por meio
das dotagdes orcamentarias proprias, com a possibilidade de suplementagdo e remanejamento, quando
necessario, respeitando os limites legais e os instrumentos de planejamento governamental.

Diante do exposto, solicitamos a apreciacdo e aprovagdo deste Projeto de Lei Complementar,
em REGIME DE URGENCIA ESPECIAL, considerando sua relevancia para a modernizagdo da estrutura
organizacional da Camara Municipal de Juina e para a valorizagdo dos servidores do Legislativo
Municipal. '

Sala das Sessdes, Plenario Henrigue Simionatto, 5 de fevep

_ AELCIO MOREIRA DE OLIVEIRA ALESSA MALDONADO
Presidente Mesa Diretor:a

VITOR GABRIEL
12 secretario 2.2 secretério
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ANEXO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 4/2025.

ANEXO |

(Lei Complementar n2 1751, de 19 de julho de 2017

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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ENSINO FUNDAMENTAL
SERVICOS
ELEMENTARES
40 (quarenta) HORAS

Operador de Audio e Video RS 3.939,05 01
Vigia RS 3.105,91 02
Zelador (a) RS 2.813,20 03
Motorista RS 2.650,89 01
Recepcionista / Telefonista RS 2.650,89 01
Continuo RS 2.547,94 01
Auxiliar de infraestrutura RS 2.813,17 01

TOTAL DE VAGAS 10
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ANEXO Il
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 4/2025.

ANEXO Il
(Lei Complementar n2 1751, de 19 de julho de 2017)

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

TABELA 1
GRUPO OCUPACIONAL 1
Cargos de Assisténcia Imediata - CAl
CARGA HORARIA SEMANAL - 40 (quarenta) horas (dedicacdo exclusiva)

L

Secretario Legislativo Curso Superior e/ou capacidade
de Administracdo Notoria. RS 8.800,76 01
D.|r‘etor ' Curso Superior e'/(.)u capacidade RS 5.241,50 01
Administrativo notoria
TOTAL . 02

CARGA HORARIA SEMANAL - 20 (vinte) horas (dedicacio exclusiva)

OMIS i
Assessor Juridico da | Curso Superior em Ciéncias Juridicas e
Presidéncia registro na OAB. RpB.143.43 01
TOTAL 01
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Camara Municipal de Juina / MT gg;;

Avenida dos Jambos, 519N, centro, CEP 78320-000 Juina-MT §°°s

Telefone: (66) 3566-8900 - http://www.juina.mt.leg.br - diretoriageral @juina.mt.leg.br ;ﬁ

ANEXO 11l
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 4/2025.

ANEXO il
(Lei Complementar n2 1751, de 19 de julho de 2017)
CARGOS DE FUNCA'O GRATIFICADA '

TABELA 1

GRUPO OCUPACIONAL 1

Cargos de Assisténcia Imediata - CAl

Carga horaria acumulada com a do cargo de provimento efetivo ou em comissao.

Agente de materiais Ensino Médio completo RS 1.387,87 01
Agentede Comprase | ' g viddio samplets RS 1.387,87 01
licitagdes

Ouvidor Ensino Médio Completo RS 1.387,87 01

Agente d . e
gane f Ensino Médio Completo RS 1.387,87 01

contratacao
Gestor de Frotas Ensino Médio Completo RS 1.387,87 01 ;
TOTAL - 05
_—
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ANEXO IV .
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 4/2025.

ANEXO V
(Lei Complementar n2 1751, de 19 de julho de 2017)
ATRIBUICOES DOS CARGOS

TABELA 1
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - CAS e CAl

CARGO: SECRETARIO LEGISLATIVO DE ADMINISTRACAO

Requisitos para investidura: Curso superior ou capacidade notéria

Idade Minima: 18 anos completos

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais — Dedicagdo Exclusiva
-Sumario das AtribuigcGes: Realizar atividades inerentes a: Gestdo de Recursos Humanos; Expedicdo de
" Certiddes e Informagdes; Apoio ao Processo Legislativo; Planejamento e Coordenag¢do Administrativa;
Assessoria e Relacionamento; Representacdo e Comunicagdo; Outras Atividades inerentes ao cargo.

Atribuicdes:

Executar, conforme determinagdo expressa da Presidéncia, atos de nomeagdo, exoneracdo,
promogdo, admissdao de servidores da Cdmara Municipal, bem como' concessdo de férias,
licengas, abono de faltas, aposentadorias e acréscimos de vencimentos previstos em lei.
Providenciar, nos termos da Constituicdo Federal e da Lei Orgénica do Municipio, a expedicio de
certiddes solicitadas, relativas a despachos, atos e informagdes pertinentes a sua area de
atuagao.

Atender as solicitagbes da Mesa Diretora, Vereadores, Comissdes e Secretdrios, prestando apoio
as atividades relacionadas ao processo legislativo.

Planejar, coordenar e orientar as unidades administrativas de forma geral, propondo prln(:|p|os
e normas que promovam a produtividade, eficiéncia e eficacia dos servicos.

Avaliar e controlar os resultados da implementagdo de planos e programas, acompanhando o
desempenho funcional e verificando o funcionamento do Poder Legislativo conforme os
regimentos e regulamentos vigentes. ‘

Prestar assisténcia e assessoramento direto aos membros do Legislativo Municipal, coletando
informacdes para a consecucdo dos objetivos e metas da entidade.

Manter relacionamento com o Poder Executivo Municipal e entidades representativas,
pesquisando e analisando a necessidade de criagdo de cargos e fungdes, sugerindo atribuicées e
requisitos para sua classificacdo e retribuicdo financeira.

Analisar as necessidades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, propondo melhorias e

Il

1 - BUInp 9p |edidiunp eiewen

|
I

ll

estabelecendo diretrizes e metas, além de auxiliar no sistema de avaliagdo de desempenho e

outras atividades correlatas.
Pesquisar e analisar a legislagdo e procedimentos normativos pertinentes a administracio de
recursos humanos, orientando sua aplicacdo.
Representar a Camara, na auséncia do Presi
visitantes, X‘

demais Vereadores, junto as autoridades
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e Emitir ordens de servigco aos servidores.

CARGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO:

Requisitos para investidura: Curso superior ou capacidade notoéria

Idade Minima: 18 anos completos

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais — Dedicacdo Exclusiva

Sumario das Atribuicdes: executa tarefas de natureza complexas e especializadas, que querem
conhecimentos . técnicos, constante aperfeicoamento e atualizagdo; recebe supervisdo do superior
imediato.

Atribuicdes:

e Planejar, coordenar e executar atividades relacionadas a gestdo de pessoal, organizacgdo,
sistemas e meétodos, além da administracdo da informacdo, documentagdo, materiais e
patriménio do Poder Legislativo.

e Organizar os servicos administrativos e otimizar a utilizacdo de recursos humanos, materiais e
financeiros.

e Pesquisar e propor métodos para simplificar e racionalizar os procedimentos administrativos,
elaborando planos de aplicagdo correspondentes.

e Orientar na triagem e selecdo de correspondéncias, assegurando seu encaminhamento
adequado aos setores competentes do Poder Legislativo.

e Emitir ordens de servigo direcionadas aos servidores administrativos.

e Receber, distribuir, controlar e arquivar documentos que tramitam na Cadmara Municipal.

e Zelar pela manutencio, conservacdo e seguranca das instalacdes da Camara Municipal.

* Implementar medidas que promovam o bem-estar dos servidores do Poder Legislativo,
assegurando a ordem e disciplina durante o expediente.

* Realizar levantamentos analiticos anuais das despesas, visando a elaboracdo de previsdes
orcamentarias.

e Elaboraro hlano anual de aquisi¢des.

e Gerenciar o sistema de pagamentos, auxiliando o Presidente e o Primeiro Secretdrio na
efetivacdo de todos os pagamentos.

* Encaminhar remessas bancdrias referentes a vencimentos ou putros proventos dos servidores
ativos ou inativos, quando os pagamentos forem efetuados por instituicées financeiras.

e Conferir mensalmente as contas bancdrias, assegurando sua exatid3o.

Informar mensalmente a Presidéncia sobre as disponibilidades das contas bancdrias.

Manter registros atualizados do controle de recebimento dos duodécimos.

Gerenciar o controle de ponto, banco de horas e horas extras dos servidores.

Elaborar escalas de férias e licengas-prémio dos servidores.

Apurar o tempo-de servico dos funcionarios para todos os efeitos legais.

Solicitar a documentag¢do necessaria dos servidores para admissdo e outros procedimentos

legais.

e Verificar dados relativos ao controle de
vantagens previstas na legislagdo vigen

ario-familia, adicional por tempo de servico e outras .
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Registrar e atualizar a vida funcional dos servidores da Camara, supervisionando a organizacdo
dos registros, controles e ocorréncias pertinentes.

Aplicar a legislacdo vigente referente aos servidores.

Receber as declarac¢des de bens dos servidores. _

Fornecer anualmente aos servidores e Vereadores as informagdes necessarias para a declaragao
de rendimentos.

Providenciar os atos necessarios para o fechamento e encaminhamento da folha de pagamento,

conferindo eventuais descontos decorrentes de auséncias ndo justificadas.

Realizar a conferéncia da conformidade da folha de pagamento de servidores e vereadores.
Atender as obrigacbes relacionadas ao envio de informagbes para o sistema e-Social
(Escrituracdo Digital das Obrigac@es Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas).

Comunicar ao Secretdrio Legislativo de Administragdo quaisquer irregularidades relacionadas a
administracdo de pessoal da Camara. .

Executar outras atividades correlatas conforme determinacgao superior.

Atender com presteza e dedicagdo as determinagBes dos superiores hierarquicos.
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ANEXO V
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 4/2025.

ANEXO V
(Lei Complementar n? 1751, de 19 de julho de 2017)

ATRIBUICOES DOS CARGOS
TABELA 2
CARGOS DE FUNCAO GRATIFICADA - CAS e CAl

CARGO: GESTOR DE FROTAS

Requisitos para investidura: Ensino Médio Completo

 ldade Minima: 18 anos completos
Carga horaria: Carga horaria acumulada com a do cargo de provimento efetivo ou em comissdo.
Sumario das Atribuicbes: executa tarefas de natureza complexas e especializadas, constante
aperfeicoamento e atualizagdo; recebe supervisdo do superior imediato.

Atribuigdes:

Supervisionar a operacdo diaria dos veiculos, assegurando que estejam sempre em condicdes
adequadas para uso exclusivo em servicos da institui¢do, conforme autorlzagao do Presidente
da Cadmara Municipal de Juina/MT.

Planejar e coordenar a manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos, incluindo a organizacdo
de reparos emergenciais para evitar interrupg¢des no servigo. Zelar pelo estado de conservagdo
dos veiculos, solicitando sempre que necessario as manutencgdes preventivas e corretivas.
Manter registros detalhados de todos os veiculos, incluindo licenciamento, seguro, histérico de
manutencdo e demais documentos pertinentes. Controlar a guarda de toda a documentacio
obrigatdria dos veiculos.

Monitorar e analisar o consumo de combustivel, implementando estratégias para otimizar o uso
e reduzir custos. Manter controle do abastecimento dos veiculos e das médias de
quilometragem por veiculo.

Gerenciar a reserva e o uso dos veiculos pelos servidores e vereadores garantindo uma
utilizacdo eficiente e justa. Receber solicitacdo e examinar a disponibilidade de veiculos.
Desenvolver e implementar estratégias logisticas para otimizar rotas e assegurar que os veiculos
estejam disponiveis quando necessario.

Produzir relatorios periddicos sobre o desempenho da frota, identificando dareas para melhorias
e desenvolvendo planos de agdo corretiva. Analisar e encaminhar a Unidade de Controle Interno
informagBes constantes da ficha de controle de veiculos, como gastos mensais com
abastecimento e manuteng¢io, e média de consumo de combustivel por km rodado.

Garantir que todas as operagfes da frota estejam em conformidade com as leis e regulamentos
locais e nacionais.

Fornecer orientagdo aos servidores sobre o uso adg
manutencdo preventiva que podem ser realizad?s por €
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Implementar e manter em sistema informatizado o registro de didrios de bordo, garantindo que

todos os dados de uso dos veiculos sejam devidamente alimentados no sistema. Este controle .

deve incluir informagBes como quilometragem, consumo de combustivel, abastecimentos,
manutencdes realizadas, e quaisquer incidentes ocorridos durante o uso.

Manter cépia e controle das datas de vencimento das CNH de todos os motoristas oficiais.
Receber notificacdes de transito, identificar o condutor e tomar as providéncias cabiveis.

Definir escalas de motoristas e supervisionar o uso, guarda, conservacdo, manutengdo e
abastecimento dos veiculos.

Encaminhar a Unidade de Controle Interno, todo dia 12 de cada més, um relatdrio consolidado
do uso, guarda, conservacdo, manutencédo e abastecimento dos veiculos.

Providenciar o licenciamento e o seguro obrigatdrio anual dos veiculos.

Informar a Unidade de Controle Interno sobre quaisquer eventos envolvendo os veiculos, como
acidentes de transito, roubo/furto. '
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ANEXO VI
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 4/2025.

ANEXO VI
(Lei Complementar n2 1751, de 19 de julho de 2017)
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ANEXO ViI
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 4/2025

ANEXO VII
(Lei Complementar n2 1751, de 19 de julho de 2017)
FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAR E ESTAGIO PROBATORIO

Servidor:....... AR

[0 | - { o .

Data da NOMeagao: .evessennnserreees

Periodo da Avaliagao: cueeeiireenriiisassssinnnnannes

Local de Trabalho: CAMARA MUNICIPAL DE JUINA
Data da Avaliagdo: ..c.covvvvecieiiiniceeeiee

REQUISITOS/CONCEITOS / INDICADORES DE DESEMPENHO

| — ASSIDUIDADE |

Definicdo: Compromisso do servidor em comparecer regularmente ao trabalho, garantindo a
continuidade e a qualidade dos servigcos prestados a Administragdo Publica.

Indicadores de Desempenho:

A ( ) Comparece pontualmente e com regularidade ao trabalho, demonstrando alto comprometimento.
B( ) Comparece regularmente ao trabalho, com atrasos esporadicos devidamente justificados.

C( ) Apresenta faltas e atrasos eventuais, nem sempre justificados, comprometendo parcialmente o
andamento das atividades.

D ( ) Faltas e atrasos frequentes, sem justificativa, comprometem gravemente o andamento do
servigo.

- DISCIPLINA

Defini¢do: A observancia as normas e regulamentos do orgdo publico, respeito a hierarquia e

acatamento das ordens legitimas dos superiores.

Indicadores de Desempenho:

A ( ) Observa integralmente as normas e regulamentos, acatando com efluenaa as ordens dos

superiores hierarquicos.

B( ) Cumpre as normas e regulamentos e acata ordens, mas apresenta dificuldade em alguns aspectos
- da disciplina.

C( ) Ndo observa plenamente as normas e regulamentos, acatando ordens hierarquicas de forma

parcial ou com resisténcia.

D( ) N&ocumpre normas e regulamentos, nem acata ordens dos superiores hierarquicos.

2 o

P4

11l — CAPACIDADE DE INICIATIVA g §
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Definicdo: Habilidade do servidor em propor solugbes, executar tarefas de forma auténoma e reagir
" positivamente a desafios, com precisdo e qualidade no trabalho.

Indicadores de Desempenho:

A ( ) Proativo e inovador, executa tarefas com eficiéncia, demonstrando amplo conhecimento e

precisao.

B ( ) Apresenta iniciativa de forma estimulada, reagindo positivamente e com qualidade as demandas

do trabalho.
C( ) Possui conhecimento razoavel de suas fungGes, mas apresenta pouca iniciativa e demora em

reagir a estimulos.
D ( ) N3o apresenta iniciativa, reage mal a criticas e demonstra insuficiéncia de conhecimento para

executar suas fungdes.

IV - PRODUTIVIDADE

Defini¢cdo: Capacidade do servidor de alcangar ou superar metas, entregando resultados que atendam

aos padrdes de qualidade e quantidade exigidos pela Administragdo.

Indicadores de Desempenho:

A ( ) Altamente produtivo, cumpre e supera as tarefas e metas atribuidas de forma imediata,

apresentando resultados excelentes.

B ( ) Apresenta comprometimento e alcan¢a as metas de maneira sattsfatorla com bons resultados,
_embora ndo conclua todas as atribuicdes de forma imediata.

Ci ) Demonstra comprometimento moderado, com resultados regulares ou abaixo do esperado,

frequentemente entregando as tarefas com atraso ou fora do prazo estabelecido.

D ( ) Ndo demonstra comprometimento com as metas, apresentando resultados insatisfatérios ou

aquém do esperado.

V - RESPONSABILIDADE

Defini¢do: Cumprimento das atribuicdes do cargo de forma diligente, evitando danos a Administracdo
ou aos municipes e atuando com pontualidade e zelo no exercicio das fungdes.

Indicadores de Desempenho:

A ( ) Exerce suas fungdes com elevado senso de responsabilidade, demonstrando zelo e prevenmdo
quaisquer danos ao erdrio.

B( ) Realiza suas fungdes com responsabilidade moderada, sem comprometer o andamento do
Servigo.

C( ) Demonstra responsabilidade limitada, ocasionando comprometimento parcial das atividades.

D ( ) Ndo demonstra responsabilidade, negligenciando suas fungdes, mesmo apds adverténcias
formais.

_Observagao: -
Os parametros descritos devem ser aplicados de for /;’ objetiva e justa, considerando a realidade das
funcoes desempenhadas pelo servidor avaliado. Em c3 ida sobre a aplicagdo dos indicadores, a
Comissdo de Avaliagdo devera emitir parecer fundame
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ANEXO Vi
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 4/2025

DECLARACAO DE ADEQUAGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
(Inciso Il, do art. 16, da Lei Complementar Federal n.2 101/2000)

OBJETIVO DA DESPESA:

REVISAO GERAL ANUAL DOS VENCIMENTOS E SUBSIDIOS DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE
JUINA-MT PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2025.

EU, AELCIO MOREIRA DE OLIVEIRA, Presidente da Camara Municipal de Juina, Estado de Mato Grosso,
no uso de minhas atribuicdes legais, em cumprimento as determinacdes art. 16, inciso Il, da Lei
Complementar Federal n.2 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), na qualidade de
ordenador de despesas, DECLARO existir adequagdo or¢gamentaria e financeira para atender o presente

objeto.
Sem mais para o0 momento, firmo a presente Declaragdo por corresponder com a inteira realidade dos

fatos.
Juina-MT, 5 de fevereiro de 2025,

AELCIO MOREIRA DE OLIVEIRA
Presidente da Camara Municipal de Juina
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ANEXO IX
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 4/2025

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
(Art. 16, da Lei Complementar Federal n.2 101/2000)

5$20Z/v 971d - oAesiba]
V80 :OLIRIOH - SZ0Z/Z0/L0 :23EQ

§202/221 VY3 01000.104d

Pagina 17 de 17

LI - eUInp ap [ediolunjy elewe)




Camara Municipal de Juina - MT

(R

PROTOCOLO GERAL 122/2025
Data: 07/02/2025 - Horario: 08:44
Legislativo - PLC 4/2025

. §Z0Z °p onauel 3p ¢ ‘LN/euIm[

£-0/5100T0 *LN-DUD
= lopejuo)
sandupoy Jewopuyy

.
et e e

wupion | oo [ | | —ovor oy | cmes | —owavss rsorsy [ wussn | e | smssn—| oo oy oo
g l £7- VIDIA - S0

I OXHANYV




Céamara Municipal de Juina - MT

(AN R TAAAT et A

PROTOCOLO GERAL 122/2025
Data: 07/02/2025 - Horario: 08:44 2
Legislativo - PLC 4/2025 ‘ F

> 5 £-0/$10020 - LIN-D¥D .
lopejuc)
. son3upoy Tewopury

s e e s
00 ST SO RS
‘Sarcsmacs evmoo

st sy s /

§70T ap oxrauel 3p [¢ ‘L/EwL

{ ocnoposu | pecrcsu m ; TVHED HOLIAIA - 10

II OXANYV -



Camara Municipal de Juina - MT

LT

PROTOCOLO GERAL 122/2025
Data: 07/02/2025 - Horario: 08:44
Legislativo - PLC 4/2025

SZ0 2p omauel 3p g ‘LN/eump

£€-0/S100T0 :LN-D¥D
Jopejuo)
sandupoy temopury

e o .
B ] ‘w
st vmoce
33 coranas e

owocn | wron | oo | oo [ wsern | wma | woriss | or-vinmsss oy

9L'SPE'S SU 90'061°S S
I T e AT R e e e

I OXHANY

$91-HOAYINOD - 1L




Camara Municipal de Juina - MT

PROTOCOLO GERAL 122/2025
Data: 07/02/2025 - Horario: 08:44
Legislativo - PLC 4/2025

|
- . £0/510020 :LIN-DYD - ;
Iopejuo)
B san3upoy tsmopury

I . —'—J 2
B —
: e e qmﬁ .
L —-u- :
STOT ap oarauef 3p [¢ [/eUInf ;

. PO'Z65°STI SH £6°099'6 Su £6'099°6 SU GETRT U ¥S'6LEG SH ALNAAISTUL - HOAVAHIA - €0)
| ieeosssa POEERL SH m 1591 su LT SU IVINHON HOAVANIA - 10

60°676'SL §H WL S IL'E91E SY wLresd WL $H m eIy sa OYIVIINNINOD 3 SOLNIAT Aa HOSSASSY - £0)

Al OXANY



Camara Municipal de Juina - MT

" PROTOCOLO GERAL 122/2025
Data: 07/02/2025 - Horario: 08:44
*  Legislativo - PLC 4/2025

$T0T 2p omauel sp [ ¢ ‘L eumy

GL'E6T0F $U.
IV662°1LI $Y

Imu.ﬁmm.mn“
SE'PLTYI S

PLLITE S

I—a.n..-w.— L2
SPLEI'L $Y
L8'801°F $U

S6'PLTPI SH

£-0/5100Z0 *LIN-DUD
lopejuo))
san3ppoy| Lewopuy’y

P
s st sttt o

9L'6L9 $H

T9'RTE'CL $Y

W o

LT~ ONNIINOD - 10




Camara Municipal de Juina - MT

LT

PROTOCOLO GERAL 122/2025
Data: 07/02/2025 - Horario: 08:44
Legislativo - PLC 4/2025

. £-0/S10020 “LIN-3¥D
lopeiuo)
. sandLipoy Jemopury

2 s s
srezans e

$T0T 9p oarauel ap ¢ ‘LN/eumf

| SB'65C671 S 9L'0S66 SU. 9L'056'6 SH. £8°68Z SU £6°099°6 S ALNAAISAU - HOAYIHEA - €0
PPI9ES 66 SU $9'959°L SU. $9'959°L SH. E FOELHL S TVINHON HOAYIHIA - 10]

T¥1J0S|
OYDVIINMWOD 3 SOLNIAT A0 HOSSASSY - £0

IA OXEANY



ANEXO VII

EXPANSAO: (X)
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3.1.90.07.00 Contribuigdes a Entidades Fechadas de Previdéncia R$ 20.000,00
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$ 3.200.000,00
3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais (INSS) RS 478.000,00
3.1.91.13.00 Obrigagdes Patronais (RPPS) R$ 362.000,00
3.1.90.07.00 Contribuigdes a Entidades Fechadas de Previdéncia RS 2.173,52
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 2.606.796,65
3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais (INSS) R$ 277.659,21
3.1.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores RS 81.845,54
3.1.91.13.00 Obrigagdes Patronais (RPPS) RS§ 269.785,47
Juina/MT, 31 de janeiro de 2025,
AELCIO MOREIRA i Assinado de forma digital
. DE por AELCIO MOREIRA DE
DR WISt At ¢ “QLIVEIRA:00112536140
" goubr e, OLIVEIRA:001 1254{;\»33«9&:2025.01.31
Vineiisguen men T walicke b e b 3
140 S/ 09:16:30-04'00"
Lindomar Rodrigues Aelcio Moreira de Oliveira
Contador Presidente
CRC-MT: 020015/0-3 Biénio 2025/2026
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Aumentos Propostos nos Vencimentos Bésicos

R$ 65.880,00

RS 67.856,40

R$ 70 570 66

01 (uma) Vaga de Zeladora RS$ 42.015,23 R§ 49.962,30 R$ 53.354,65 RS 145.332,18

01 (um) Cargo de Coordenador Administrativo RS 76.202,67 RS 88.917,33 RS$ 92.474,11 RS$ 257.594,11
Gratificagdo de Gestor de Frotas R$ 17.232,72 R$ 19.298,33 RS 20.070,32 R$ 56.601,37

R$ 204.307,06

1 §§
—13.1.90.07.00 Contribui¢des a Entidades Fechadas de Previdéncia RS 3.940,28 RS 4.303,50 RS 5.398,32 R$ 1.458,04
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$3.192.92749 | R$ 3.333.666,31 | R$ 3.543.688,72 RS$ 350.761,23
3.1.90.13:00 Obrigagdes Patronais (TNSS) R$ 359.923,37 R$ 372.601,75 RS 384.646,26 RE 24.722 89
3.1.91.13.00 Obrigagodes Patronais (RPPS) R$ 338.395,26 R$ 367.855,28 R$ 415.008,93 R$ 76.613,67

Observacies:

1 - O Presente Impacto trata da Revisdo Geral Anual 2025, criagio de cargos, de gratificagio e aumentos de alguns vencimentos basicos,
da Cihara Municipal de Juina;

2 - A previsio das despesas caso concretizadas em sua totalidade, poderiio necessitar de Créditos Ad.lc:onals Suplementares, com

autorizagdo Legislativa ou futuros aumentos na Receita de Duodécimo.

3 - Deve-se obsetvar o Percentual de Gastos Totais de Pessoal ¢ respectivos Encargos Sociais, em relagdo as rectitas, observando os

Limites da Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000 — LRF, no exercicio vigente e nos proximos exercicios; e

4 - Submeto o presente, ao Exmo. Sr. Aelcio Moreira de Oliveira, Presidente do Poder Legislativo Municipal, para ahalise e levando em

consideragdo as agdes para o enquadramento dos gastos de pessoal dentro dos limites da Limites da Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000 — LRF, e
demais leglslaqao pertinente.

[ —.

goubr e,

Verifiqut e iigasjvalidar i gorubr

Lindomar Rodrigues
Contador
CRC-MT: 020015/0-3

AELCIO MOREIRA DE.g
OLIVEIRA:00112536

40

f‘} -04'00

Juina/MT, 31 de janeiro de 2025.

Assinado de forma digital por

AELCIO MOREIRA DE
LIVEIRA:00112536140

:2025.01.31 09:19:46

Aelcio Morelra de Oliveira

Presidente
Biénio 2025/2026




