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Indica a sua Exceléncia o Senhor Prefeito Municipal
Paulo Augusto Veronese com cdpia ao Secretario
Municipal de Finangas e Administragdo, a necessidade e
oportunidade de encaminhar para apreciagdo e votagdo
projeto de lei que altere a Lei Municipal n? 1.013, de 04
de abril de 2008, a fim de que aumente a remuneracgado
do cargo de borrifador.

A Vereadora abaixo signataria, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas no art. 125 do
Regimento Interno, INDICA a sua Exceléncia o Senhor Paulo Augusto Veronese — Prefeito, com copia
ao Senhor Secretdrio Municipal de Finangas e Administragdo, a necessidade e oportunidade de
encaminhar para apreciagdo e votagdo projeto de lei que altere a Lei Municipal n? 1.013, de 04 de
abril de 2008, a fim de aumente a remuneragdo do cargo de borrifador no valor de 02 (dois) salarios

minimos vigentes, tendo em vista que as suas atribui¢des se assemelham as realizadas pelos Agentes
de Combate a Endemias (ACE).

JUSTIFICATIVA

Considerando o que dispde o §22 do art. 22" do Estatuto do Servidor Publico, Lei Municipal n2
1.022, de 06 de maio de 2008, no qual tem por diretriz a valorizagdo do servidor publico municipal.

'Art. 2°. O Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, para efeito desta Lei Complementar, é o instrumento normativo
basico que estabelece valores e principios da relagdo entre o municipio ¢ seus servidores, com base nos preceitos
estabelecidos na Constitui¢do Federal, na Constituigdo Estadual ¢ na Lei Orginica do Municipio.

§ 1° O estatuto de que trata o caput tem por diretriz a valorizacio do servidor publico municipal ¢ o estabelecimento
de preceitos de provimento e movimentagiio, direitos ¢ deveres, vantagens e responsabilidades, proibicdes e
oportunidades.

§ 2° Os preceitos referidos no paragrafo anterior tém por finalidade a promogdo da exceléncia ética da governanga municipal
por meio da motivagdo ¢ da qualificagdo permanente do servidor municipal, visando & qualidade do atendimento ao cidadio e
a gestdo participativa das politicas publicas de responsabilidade do municipio.

§ 3° Os avancos e as conquistas representadas pelos dispositivos deste estatuto t€m por orientagdo a promogdo da cultura
participativa interna e externa, tendo os servidores como multiplicadores do processo de gestdo democratica e parceiros do
poder politico no proposito de modernizagdo da administragdo municipal com base na participagiio das associagdes
representativas no planejamento municipal.
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Considerando o que dispde o art. 62°, também do Estatuto do Servidor Publico, que a fixagdo
da remuneracdo deverd observar a natureza, o grau de responsabilidade, a complexidade do cargo
da carreira e a peculiaridade do cargo.

Considerando o que dispde o inciso Vil do art. 82® do Plano de Cargos e Carreira dos
Profissionais do Sistema Unico de Juina, Lei Municipal n? 1.013, de 04 de abril de 2008, em que é
preciso observar as especificidades do exercicio profissional decorrente das responsabilidades, bem
como as suas atribuicdes se assemelham as realizadas pelos Agentes de Combate a Endemias (ACE).

Apresento esta indicagdo por visualizar a necessidade de aumento da remuneragdo do cargo
de borrifador, haja vista a necessidade da valorizagdo da carreia e a equiparagdo salarial em
comparagdo a outras carreiras e ao mercado de trabalho.

Ademais, a atualizagdo do saldrio contribui para uma maior justica social, assegurando que os
servidores publicos tenham uma remuneragao justa.

Por todo exposto, requer o atendimento desta indicagdo pelos motivos acima apresentados.

Pego apoio na matéria, aprovagdo e providéncias cabiveis.

Sala das Sessdes, 16 de setembro de 2025.
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LUiZA MONTEIRO BOER
Vereadora

2 Art. 62. A fixacio dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do sistema remuneratorio observara:
I — anatureza, o grau de responsabilidade e a complexidade do cargo da carreira;
IT— os requisitos para a investidura;

111 —_as peculiaridades do cargo.

Art. 8°. Os cargos de provimento efetivo da carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Satde da Secretaria Municipal
sdo organizados observando-se notadamente:

(.)

VIII — as especificidades do_exercicio _profissional decorrente de responsabilidades e riscos oriundos do contato
intenso e continuado com os usudrios portadores de patologias de carater especial;

)

Pégina 2 de 2

GZ0Z/0SE GNI - oAleisibo]
90:£} :OLIBIOH - 6Z0Z/60/91 -Bled

SZ0Z/ZE9L TVHID 0700010dd

.

R N L



