
                                                             

CONTRIBUIÇÃO 

PREVIDÊNCIÁRIA 

PATRONAL - PREVI JUÍNA 

E/OU RPC - 2026

DESPESA TOTAL COM 

PESSOAL ATIVO - 2026

VB x 4,50% VB + 4,50% VBA X 5% VBA

1/2 DE 

FÉRIAS 

NORMAIS DE 

20 DIAS

ABONO 

PECUNIÁRIO 

(10 DIAS + 1/2) 

REMUNERAÇÃO    

ANUAL

REMUNERAÇÃO 

ANUAL + 1/2 FÉRIAS 

(20D) + ABO. PEC. 

(10D+1/2) + 13°

REMUNERAÇÃO (VBA) TOTAL 

X 27,57% (CPP)

REMUNERAÇÃO TOTAL + 

ENCARGOS PATRONAIS

01 - CONTÍNUO - 17 R$ 4.248,01 R$ 191,16 R$ 4.439,17 R$ 88,78 R$ 4.527,95 R$ 226,40 R$ 4.754,35 R$ 1.450,32 R$ 6.204,67 R$ 2.068,22 R$ 3.102,34 R$ 6.204,67 R$ 74.456,06 R$ 85.831,29 R$ 17.040,07 R$ 102.871,36

02 - ASSISTENTE LEGISLATIVO - 20 R$ 11.510,24 R$ 517,96 R$ 12.028,20 R$ 240,56 R$ 12.268,76 R$ 0,00 R$ 12.268,76 R$ 1.450,32 R$ 13.719,08 R$ 4.573,03 R$ 6.859,54 R$ 13.719,08 R$ 164.629,02 R$ 189.780,67 R$ 43.972,48 R$ 233.753,15

03 - ZELADORA - 21 R$ 5.116,65 R$ 230,25 R$ 5.346,90 R$ 106,94 R$ 5.453,84 R$ 0,00 R$ 5.453,84 R$ 0,00 R$ 5.453,84 R$ 1.817,95 R$ 2.726,92 R$ 5.453,84 R$ 65.446,05 R$ 75.444,75 R$ 19.547,10 R$ 94.991,85

04 - VIGIA - 22 R$ 5.538,26 R$ 249,22 R$ 5.787,48 R$ 115,75 R$ 5.903,23 R$ 0,00 R$ 5.903,23 R$ 983,77 R$ 6.887,00 R$ 2.295,67 R$ 3.443,50 R$ 6.887,00 R$ 82.644,06 R$ 95.270,23 R$ 21.157,77 R$ 116.428,00

05 - VIGIA - 23 R$ 4.942,90 R$ 222,43 R$ 5.165,33 R$ 103,31 R$ 5.268,64 R$ 263,43 R$ 5.532,07 R$ 921,92 R$ 6.453,99 R$ 2.151,33 R$ 3.226,99 R$ 6.453,99 R$ 77.447,86 R$ 89.280,17 R$ 19.827,49 R$ 109.107,66

06 - RECEPCIONISTA/TELEFONISTA - 34 R$ 4.164,74 R$ 187,41 R$ 4.352,15 R$ 87,04 R$ 4.439,20 R$ 221,96 R$ 4.661,16 R$ 229,73 R$ 4.890,89 R$ 1.630,30 R$ 2.445,44 R$ 4.890,89 R$ 58.690,63 R$ 67.657,26 R$ 16.706,05 R$ 84.363,31

07 - OPERADOR DE ÁUDIO E VÍDEO - 69 R$ 6.096,66 R$ 274,35 R$ 6.371,01 R$ 127,42 R$ 6.498,43 R$ 324,92 R$ 6.823,35 R$ 229,73 R$ 7.053,08 R$ 2.351,03 R$ 3.526,54 R$ 7.053,08 R$ 84.636,98 R$ 97.567,63 R$ 24.455,57 R$ 122.023,20

08 - CONTROLADORA INTERNA - 72 R$ 17.567,54 R$ 790,54 R$ 18.358,08 R$ 367,16 R$ 18.725,24 R$ 936,26 R$ 19.661,50 R$ 0,00 R$ 19.661,50 R$ 6.553,83 R$ 9.830,75 R$ 19.661,50 R$ 235.938,04 R$ 271.984,12 R$ 70.468,79 R$ 342.452,92

09 - AGENTE ADMINISTRATIVO - 147 R$ 5.727,13 R$ 257,72 R$ 5.984,85 R$ 119,70 R$ 6.104,55 R$ 0,00 R$ 6.104,55 R$ 1.450,32 R$ 7.554,87 R$ 2.518,29 R$ 3.777,43 R$ 7.554,87 R$ 90.658,41 R$ 104.509,01 R$ 21.879,31 R$ 126.388,32

10 - PROCURADORA LEGISLATIVA - 151 R$ 14.528,16 R$ 653,77 R$ 15.181,93 R$ 303,64 R$ 15.485,57 R$ 774,28 R$ 16.259,84 R$ 229,73 R$ 16.489,57 R$ 5.496,52 R$ 8.244,79 R$ 16.489,57 R$ 197.874,89 R$ 228.105,77 R$ 58.276,91 R$ 286.382,68

11 - CONTADOR - 165 R$ 12.198,72 R$ 548,94 R$ 12.747,66 R$ 254,95 R$ 13.002,62 R$ 0,00 R$ 13.002,62 R$ 1.450,32 R$ 14.452,94 R$ 4.817,65 R$ 7.226,47 R$ 14.452,94 R$ 173.435,23 R$ 199.932,28 R$ 36.205,17 R$ 236.137,45

12 - AGENTE ADMINISTRATIVO - 166 R$ 4.335,49 R$ 195,10 R$ 4.530,59 R$ 90,61 R$ 4.621,20 R$ 0,00 R$ 4.621,20 R$ 1.450,32 R$ 6.071,52 R$ 2.023,84 R$ 3.035,76 R$ 6.071,52 R$ 72.858,23 R$ 83.989,34 R$ 16.562,84 R$ 100.552,18

13 - AUXILIAR DE INFRAESTRUTURA - 167 R$ 2.869,46 R$ 129,13 R$ 2.998,59 R$ 59,97 R$ 3.058,56 R$ 0,00 R$ 3.058,56 R$ 229,73 R$ 3.288,29 R$ 1.096,10 R$ 1.644,14 R$ 3.288,29 R$ 39.459,45 R$ 45.487,98 R$ 10.962,18 R$ 56.450,15

14 - ZELADORA - 168 R$ 2.869,46 R$ 129,13 R$ 2.998,59 R$ 59,97 R$ 3.058,56 R$ 0,00 R$ 3.058,56 R$ 1.450,32 R$ 4.508,88 R$ 1.502,96 R$ 2.254,44 R$ 4.508,88 R$ 54.106,53 R$ 62.372,80 R$ 10.962,18 R$ 73.334,98

15 - ZELADORA - 181 R$ 2.813,20 R$ 126,59 R$ 2.939,79 R$ 58,80 R$ 2.998,59 R$ 0,00 R$ 2.998,59 R$ 229,73 R$ 3.228,32 R$ 1.076,11 R$ 1.614,16 R$ 3.228,32 R$ 38.739,84 R$ 44.658,43 R$ 10.747,25 R$ 55.405,67

TOTAIS R$ 104.526,62 R$ 4.703,70 R$ 109.230,32 R$ 2.184,61 R$ 111.414,92 R$ 2.747,25 R$ 114.162,18 R$ 11.756,26 R$ 125.918,44 R$ 41.972,81 R$ 62.959,22 R$ 125.918,44 R$ 1.511.021,26 R$ 1.741.871,73 R$ 398.771,15 R$ 2.140.642,88

SERVIDORES 

APOSENTADOS/PENSIONISTAS
R$ 270,98 R$ 6.292,81 13° SALÁRIO R$ 6.292,81

REMUNERAÇÃO 

ANUAL + 13°
R$ 81.806,56

DESPESA TOTAL COM 

PESSOAL INATIVO - 2026
R$ 81.806,56

 

VENCIMENTO BASE 

ATUALIZADO

GRATIFICAÇÃO 

E/OU 

ADICIONAL

VENCIMENTOS BÁSICOS R$ 6.021,83 RGA 2026 - 4,50%

CLASSE: 5%
ADICIONAL DE FÉRIAS E 

ABONO PECUNIÁRIO

REMUNERAÇÃO 

MENSAL   

ANEXO I

 Lindomar Rodrigues                                                                                                 

Contador                                                                                                                    

CRC-MT: 020015/O-3

IMPACTO ORÇAMENTÁRIO-FINANCEIRO, REFERENTE A DESPESA COM PESSOAL (SERVIDORES EFETIVOS) E RESPECTIVAS OBRIGAÇÕES PATRONAIS DA CÂMARA MUNICIPAL DE JUÍNA, PARA 

CONCESSÃO DE RGA (IPCA-E ACUMULADO EM 2025, MAIS AUMENTO REAL) - EXERCÍCIO-FINANCEIRO DE 2026

13° SALÁRIO

TOTAL REMUNERAÇÃO - 2026

RGA 2026: 4,50%                               

(IPCA-E DE 4,41% + 

AUMENTO REAL DE 

0,09%)
VENCIMENTO BASE 

*Memória de Cáculo: Servidor efetivo Lindomar Rodrigues, contribuição previdênciária patronal para a Previ Juína: 8.475,55 (Teto RGPS) x 12 = 101.706,60 + 8.475,55 (13°) = 110.182,15 x 27,57% (CPP - Previ Juína) = 30.377,22. Contribuição patronal para o regime de 

previdência complementar - RPC (BB-Previdência): 5.977,39 (Diferença acima do teto RGPS) x 12 = 71.728,68 + 5.977,39 (13°) = 77.706,07 x 7,50% = 5.827,95. Total contribuições patronais CPP + RPC = 36.205,17.

Juína/MT, 02 de fevereiro de 2026

*Informativo: Fora considerado para efeitos dos cálculos de férias somente os servidores e cargos que adquirirão o direito de férias integrais no decorrer do ano de 2026 (12/12 meses em exercício).

SERVIDORES EFETIVOS NÍVEL: 2%

VENCIMENTO 

BASE 

ATUALIZADO:            

VB + RGA + N



                                                             

RGA 2026: 4,50%                               

(IPCA-E DE 4,41% + 

AUMENTO REAL DE 

0,09%)

CONTRIBUIÇÃO 

PREVIDÊNCIÁRIA 

PATRONAL - INSS + RAT

DESPESA TOTAL COM 

PESSOAL - 2026

VB x 4,50%
1/2 DE FÉRIAS 

NORMAIS DE 20 DIAS

ABONO 

PECUNIÁRIO (10 

DIAS + 1/2)

REMUNERAÇÃO    

ANUAL

REMUNERAÇÃO 

ANUAL + 1/2 FÉRIAS 

(20D) + ABO. PEC. 

(10D+1/2) + 13°

REMUNERAÇÃO TOTAL X 

17% (INSS + RAT)

REMUNERAÇÃO TOTAL + 

ENCARGOS PATRONAIS

01 - SECRETÁRIO PARLAMENTAR R$ 8.021,13 R$ 360,95 R$ 8.382,08 R$ 2.794,03 R$ 4.191,04 R$ 8.382,08 R$ 100.584,97 R$ 115.952,12 R$ 18.999,38 R$ 134.951,50

02 - ASSESSOR JURIDICO DA PRESIDÊNCIA R$ 7.363,50 R$ 331,36 R$ 7.694,86 R$ 2.564,95 R$ 3.847,43 R$ 7.694,86 R$ 92.338,29 R$ 106.445,53 R$ 17.441,68 R$ 123.887,21

03 - ASSESSOR DE EVENTOS E COMUNICAÇÃO 

SOCIAL
R$ 6.143,13 R$ 276,44 R$ 6.419,57 R$ 2.139,86 R$ 3.209,79 R$ 6.419,57 R$ 77.034,85 R$ 88.804,06 R$ 14.551,03 R$ 103.355,09

04 - DIRETOR ADMINISTRATIVO R$ 6.800,76 R$ 306,03 R$ 7.106,79 R$ 2.368,93 R$ 3.553,40 R$ 7.106,79 R$ 85.281,53 R$ 98.310,65 R$ 16.108,73 R$ 114.419,39

TOTAIS R$ 28.328,52 R$ 1.274,78 R$ 29.603,30 R$ 9.867,77 R$ 14.801,65 R$ 29.603,30 R$ 355.239,64 R$ 409.512,36 R$ 67.100,82 R$ 476.613,18

RGA 2026        IPCA-

E: 4,41%

CONTRIBUIÇÃO 

PREVIDÊNCIÁRIA 

PATRONAL - (INSS 

+ RAT)

DESPESA TOTAL 

COM PESSOAL - 2026

S.B x 4,41%

REMUNERAÇÃO    

ANUAL INDIVIDUAL 

+ 13°

REMUNERAÇÃO 

ANUAL TODOS OS 

VEREDORES

REMUNERAÇÃO 

TOTAL X 17% 

(INSS + RAT)

REMUNERAÇÃO 

TOTAL + ENCARGOS 

PATRONAIS

01 - VEREADOR NORMAL R$ 7.217,13 R$ 318,28 R$ 7.535,41 R$ 7.535,41 R$ 97.960,27 R$ 1.077.562,98 R$ 183.185,71 R$ 1.260.748,68

02 - VEREADOR - 1° SECRETÁRIO R$ 8.299,71 R$ 366,02 R$ 8.665,73 R$ 8.665,73 R$ 112.654,45 R$ 112.654,45 R$ 19.151,26 R$ 131.805,71

03 - VEREADOR - PRESIDENTE R$ 9.379,54 R$ 413,64 R$ 9.793,18 R$ 9.793,18 R$ 127.311,31 R$ 127.311,31 R$ 21.642,92 R$ 148.954,23

TOTAIS R$ 24.896,38 R$ 1.097,93 R$ 25.994,31 R$ 25.994,31 R$ 337.926,03 R$ 1.317.528,74 R$ 223.979,89 R$ 1.541.508,63

TOTAL REMUNERAÇÃO - 2026

VENCIMENTO BASE 

Juína/MT, 02 de fevereiro de 2026

 Lindomar Rodrigues                                                                                                 

Contador                                                                                                                    

CRC-MT: 020015/O-3

*Informativo: Fora considerado para efeitos dos cálculos de férias somente os servidores e cargos que adquirirão o direito de férias integrais no decorrer do ano de 2026 (12/12 meses em exercício).

VENCIMENTO BASE 

ATUALIZADO:            

VB + RGA

13° SALÁRIO

ADICIONAL DE FÉRIAS E ABONO 

PECUNIÁRIO

ANEXO II

IMPACTO ORÇAMENTÁRIO-FINANCEIRO, REFERENTE A DESPESA COM PESSOAL (SERVIDORES COMISSIONADOS E VEREADORES) E RESPECTIVAS OBRIGAÇÕES 

PATRONAIS DA CÂMARA MUNICIPAL DE JUÍNA, PARA CONCESSÃO DE RGA (IPCA-E ACUMULADO EM 2025, MAIS AUMENTO REAL) - EXERCÍCIO-FINANCEIRO DE 2026

VEREADORES SUBSÍDIO BASE 13° SALÁRIOSUBSÍDIO 2026

TOTAL REMUNERAÇÃO - 2026

SERVIDORES COMISSIONADOS



                                                             

CONTRIBUIÇÃO 

PREVIDÊNCIÁRIA 

PATRONAL - PREVI JUÍNA 

E/OU RPC - 2027

DESPESA TOTAL COM 

PESSOAL ATIVO - 2027

VB x 4,50% VB + 4,50% VBA X 5% VBA

1/2 DE 

FÉRIAS 

NORMAIS DE 

20 DIAS

ABONO 

PECUNIÁRIO 

(10 DIAS + 1/2) 

REMUNERAÇÃO    

ANUAL

REMUNERAÇÃO 

ANUAL + 1/2 FÉRIAS 

(20D) + ABO. PEC. 

(10D+1/2) + 13°

REMUNERAÇÃO (VBA) TOTAL 

X 28,34% (CPP)

REMUNERAÇÃO TOTAL + 

ENCARGOS PATRONAIS

01 - CONTÍNUO - 17 R$ 4.754,35 R$ 213,95 R$ 4.968,30 R$ 99,37 R$ 5.067,66 R$ 0,00 R$ 5.067,66 R$ 1.515,58 R$ 6.583,24 R$ 2.194,41 R$ 3.291,62 R$ 6.583,24 R$ 78.998,90 R$ 91.068,18 R$ 18.670,28 R$ 109.738,46

02 - ASSISTENTE LEGISLATIVO - 20 R$ 12.268,76 R$ 552,09 R$ 12.820,85 R$ 256,42 R$ 13.077,27 R$ 0,00 R$ 13.077,27 R$ 1.515,58 R$ 14.592,85 R$ 4.864,28 R$ 7.296,43 R$ 14.592,85 R$ 175.114,22 R$ 201.867,78 R$ 48.179,28 R$ 250.047,06

03 - ZELADORA - 21 R$ 5.453,84 R$ 245,42 R$ 5.699,26 R$ 113,99 R$ 5.813,25 R$ 0,00 R$ 5.813,25 R$ 0,00 R$ 5.813,25 R$ 1.937,75 R$ 2.906,62 R$ 5.813,25 R$ 69.758,98 R$ 80.416,60 R$ 21.417,17 R$ 101.833,77

04 - VIGIA - 22 R$ 5.903,23 R$ 265,65 R$ 6.168,88 R$ 123,38 R$ 6.292,25 R$ 0,00 R$ 6.292,25 R$ 1.048,60 R$ 7.340,86 R$ 2.446,95 R$ 3.670,43 R$ 7.340,86 R$ 88.090,28 R$ 101.548,52 R$ 23.181,92 R$ 124.730,44

05 - VIGIA - 23 R$ 5.532,07 R$ 248,94 R$ 5.781,01 R$ 115,62 R$ 5.896,63 R$ 0,00 R$ 5.896,63 R$ 982,67 R$ 6.879,31 R$ 2.293,10 R$ 3.439,65 R$ 6.879,31 R$ 82.551,69 R$ 95.163,75 R$ 21.724,38 R$ 116.888,13

06 - RECEPCIONISTA/TELEFONISTA - 34 R$ 4.661,16 R$ 209,75 R$ 4.870,91 R$ 97,42 R$ 4.968,33 R$ 0,00 R$ 4.968,33 R$ 240,07 R$ 5.208,40 R$ 1.736,13 R$ 2.604,20 R$ 5.208,40 R$ 62.500,81 R$ 72.049,54 R$ 18.304,32 R$ 90.353,86

07 - OPERADOR DE ÁUDIO E VÍDEO - 69 R$ 6.823,35 R$ 307,05 R$ 7.130,40 R$ 142,61 R$ 7.273,01 R$ 0,00 R$ 7.273,01 R$ 240,07 R$ 7.513,08 R$ 2.504,36 R$ 3.756,54 R$ 7.513,08 R$ 90.156,95 R$ 103.930,92 R$ 26.795,22 R$ 130.726,14

08 - CONTROLADORA INTERNA - 72 R$ 19.661,50 R$ 884,77 R$ 20.546,27 R$ 410,93 R$ 20.957,19 R$ 0,00 R$ 20.957,19 R$ 0,00 R$ 20.957,19 R$ 6.985,73 R$ 10.478,60 R$ 20.957,19 R$ 251.486,31 R$ 289.907,83 R$ 77.210,49 R$ 367.118,32

09 - AGENTE ADMINISTRATIVO - 147 R$ 6.104,55 R$ 274,70 R$ 6.379,25 R$ 127,59 R$ 6.506,84 R$ 325,34 R$ 6.832,18 R$ 1.515,58 R$ 8.347,76 R$ 2.782,59 R$ 4.173,88 R$ 8.347,76 R$ 100.173,14 R$ 115.477,37 R$ 25.171,12 R$ 140.648,50

10 - PROCURADORA LEGISLATIVA - 151 R$ 16.259,84 R$ 731,69 R$ 16.991,53 R$ 339,83 R$ 17.331,36 R$ 0,00 R$ 17.331,36 R$ 240,07 R$ 17.571,43 R$ 5.857,14 R$ 8.785,72 R$ 17.571,43 R$ 210.857,20 R$ 243.071,50 R$ 63.852,21 R$ 306.923,71

11 - CONTADOR - 165 R$ 13.002,62 R$ 585,12 R$ 13.587,74 R$ 271,75 R$ 13.859,49 R$ 692,97 R$ 14.552,47 R$ 1.515,58 R$ 16.068,05 R$ 5.356,02 R$ 8.034,02 R$ 16.068,05 R$ 192.816,57 R$ 222.274,65 R$ 39.661,60 R$ 261.936,25

12 - AGENTE ADMINISTRATIVO - 166 R$ 4.621,20 R$ 207,95 R$ 4.829,15 R$ 96,58 R$ 4.925,74 R$ 246,29 R$ 5.172,02 R$ 1.515,58 R$ 6.687,60 R$ 2.229,20 R$ 3.343,80 R$ 6.687,60 R$ 80.251,25 R$ 92.511,85 R$ 19.054,77 R$ 111.566,62

13 - AUXILIAR DE INFRAESTRUTURA - 167 R$ 3.058,56 R$ 137,64 R$ 3.196,20 R$ 63,92 R$ 3.260,12 R$ 163,01 R$ 3.423,13 R$ 240,07 R$ 3.663,20 R$ 1.221,07 R$ 1.831,60 R$ 3.663,20 R$ 43.958,34 R$ 50.674,20 R$ 12.611,48 R$ 63.285,68

14 - ZELADORA - 168 R$ 3.058,56 R$ 137,64 R$ 3.196,20 R$ 63,92 R$ 3.260,12 R$ 163,01 R$ 3.423,13 R$ 1.515,58 R$ 4.938,71 R$ 1.646,24 R$ 2.469,35 R$ 4.938,71 R$ 59.264,46 R$ 68.318,75 R$ 12.611,48 R$ 80.930,23

15 - ZELADORA - 181 R$ 2.998,59 R$ 134,94 R$ 3.133,53 R$ 62,67 R$ 3.196,20 R$ 0,00 R$ 3.196,20 R$ 240,07 R$ 3.436,27 R$ 1.145,42 R$ 1.718,13 R$ 3.436,27 R$ 41.235,20 R$ 47.535,03 R$ 11.775,43 R$ 59.310,46

TOTAIS R$ 114.162,18 R$ 5.137,30 R$ 119.299,48 R$ 2.385,99 R$ 121.685,47 R$ 1.590,62 R$ 123.276,08 R$ 12.325,11 R$ 135.601,19 R$ 45.200,40 R$ 67.800,60 R$ 135.601,19 R$ 1.627.214,29 R$ 1.875.816,47 R$ 440.221,14 R$ 2.316.037,62

SERVIDORES 

APOSENTADOS/PENSIONISTAS
R$ 283,18 R$ 6.575,99 13° SALÁRIO R$ 6.575,99

REMUNERAÇÃO 

ANUAL + 13°
R$ 85.487,82

DESPESA TOTAL COM 

PESSOAL INATIVO - 2027
R$ 85.487,82

 

ADICIONAL DE FÉRIAS E 

ABONO PECUNIÁRIO

REMUNERAÇÃO 

MENSAL   

ANEXO III

 Lindomar Rodrigues                                                                                                 

Contador                                                                                                                    

CRC-MT: 020015/O-3

IMPACTO ORÇAMENTÁRIO-FINANCEIRO, REFERENTE A DESPESA COM PESSOAL (SERVIDORES EFETIVOS) E RESPECTIVAS OBRIGAÇÕES PATRONAIS DA CÂMARA MUNICIPAL DE JUÍNA, PARA 

CONCESSÃO DE RGA (IPCA-E ACUMULADO EM 2025, MAIS AUMENTO REAL) - EXERCÍCIO-FINANCEIRO DE 2027

13° SALÁRIO

TOTAL REMUNERAÇÃO - 2027
ESTIMATIVA DE RGA 

2027: 4,50% 

VENCIMENTO BASE 

*Memória de Cáculo: Servidor efetivo Lindomar Rodrigues, contribuição previdênciária patronal para a Previ Juína: 8.856,95 (Teto RGPS) x 12 = 106.283,40 + 8.856,95 (13°) = 115.140,35 x 28,34% (CPP - Previ Juína) = 32.630,77. Contribuição patronal para o regime de 

previdência complementar - RPC (BB-Previdência): 7.211,10 (Diferença acima do teto RGPS) x 12 = 86.533,20 + 7.211,10 (13°) = 93.744,30 x 7,50% = 7.030,83. Total contribuições patronais CPP + RPC = 39.661,60.

Juína/MT, 02 de fevereiro de 2026

*Informativo: Fora considerado para efeitos dos cálculos de férias somente os servidores e cargos que adquirirão o direito de férias integrais no decorrer do ano de 2027 (12/12 meses em exercício).

SERVIDORES EFETIVOS NÍVEL: 2%

VENCIMENTO 

BASE 

ATUALIZADO:            

VB + RGA + N

VENCIMENTO BASE 

ATUALIZADO

GRATIFICAÇÃO 

E/OU 

ADICIONAL

VENCIMENTOS BÁSICOS R$ 6.292,81 RGA 2027 - 4,50%

CLASSE: 5%



                                                             

ESTIMATIVA DE 

RGA 2027: 4,50%                               

CONTRIBUIÇÃO 

PREVIDÊNCIÁRIA 

PATRONAL - INSS + RAT

DESPESA TOTAL COM 

PESSOAL - 2027

VB x 4,50%
1/2 DE FÉRIAS 

NORMAIS DE 20 DIAS

ABONO 

PECUNIÁRIO (10 

DIAS + 1/2)

REMUNERAÇÃO    

ANUAL

REMUNERAÇÃO 

ANUAL + 1/2 FÉRIAS 

(20D) + ABO. PEC. 

(10D+1/2) + 13°

REMUNERAÇÃO TOTAL X 

23% (INSS + RAT)

REMUNERAÇÃO TOTAL + 

ENCARGOS PATRONAIS

01 - SECRETÁRIO PARLAMENTAR R$ 8.382,08 R$ 377,19 R$ 8.759,27 R$ 2.919,76 R$ 4.379,64 R$ 8.759,27 R$ 105.111,28 R$ 121.169,95 R$ 26.861,77 R$ 148.031,72

02 - ASSESSOR JURIDICO DA PRESIDÊNCIA R$ 7.694,86 R$ 346,27 R$ 8.041,13 R$ 2.680,38 R$ 4.020,56 R$ 8.041,13 R$ 96.493,54 R$ 111.235,61 R$ 24.659,46 R$ 135.895,08

03 - ASSESSOR DE EVENTOS E COMUNICAÇÃO 

SOCIAL
R$ 6.419,57 R$ 288,88 R$ 6.708,45 R$ 2.236,15 R$ 3.354,23 R$ 6.708,45 R$ 80.501,41 R$ 92.800,23 R$ 20.572,58 R$ 113.372,82

04 - DIRETOR ADMINISTRATIVO R$ 7.106,79 R$ 319,81 R$ 7.426,60 R$ 2.475,53 R$ 3.713,30 R$ 7.426,60 R$ 89.119,15 R$ 102.734,57 R$ 22.774,89 R$ 125.509,46

TOTAIS R$ 29.603,30 R$ 1.332,15 R$ 30.935,45 R$ 10.311,82 R$ 15.467,72 R$ 30.935,45 R$ 371.225,38 R$ 427.940,37 R$ 94.868,71 R$ 522.809,08

ESTIMATIVA DE 

RGA 2027: 4,50%

CONTRIBUIÇÃO 

PREVIDÊNCIÁRIA 

PATRONAL - (INSS 

+ RAT)

DESPESA TOTAL 

COM PESSOAL - 2027

S.B x 4,50%

REMUNERAÇÃO    

ANUAL INDIVIDUAL 

+ 13°

REMUNERAÇÃO 

ANUAL TODOS OS 

VEREDORES

REMUNERAÇÃO 

TOTAL X 23% 

(INSS + RAT)

REMUNERAÇÃO 

TOTAL + ENCARGOS 

PATRONAIS

01 - VEREADOR NORMAL R$ 7.535,41 R$ 339,09 R$ 7.874,50 R$ 7.874,50 R$ 102.368,54 R$ 1.126.053,99 R$ 258.992,42 R$ 1.385.046,41

02 - VEREADOR - 1° SECRETÁRIO R$ 8.665,73 R$ 389,96 R$ 9.055,69 R$ 9.055,69 R$ 117.723,94 R$ 117.723,94 R$ 27.076,51 R$ 144.800,45

03 - VEREADOR - PRESIDENTE R$ 9.793,18 R$ 440,69 R$ 10.233,87 R$ 10.233,87 R$ 133.040,35 R$ 133.040,35 R$ 30.599,28 R$ 163.639,63

TOTAIS R$ 25.994,32 R$ 1.169,74 R$ 27.164,06 R$ 27.164,06 R$ 353.132,84 R$ 1.376.818,29 R$ 316.668,21 R$ 1.693.486,49

ANEXO IV

IMPACTO ORÇAMENTÁRIO-FINANCEIRO, REFERENTE A DESPESA COM PESSOAL (SERVIDORES COMISSIONADOS E VEREADORES) E RESPECTIVAS OBRIGAÇÕES 

PATRONAIS DA CÂMARA MUNICIPAL DE JUÍNA, PARA CONCESSÃO DE RGA (IPCA-E ACUMULADO EM 2025, MAIS AUMENTO REAL) - EXERCÍCIO-FINANCEIRO DE 2027

VEREADORES SUBSÍDIO BASE 13° SALÁRIOSUBSÍDIO 2027

TOTAL REMUNERAÇÃO - 2027

SERVIDORES COMISSIONADOS

TOTAL REMUNERAÇÃO - 2027

VENCIMENTO BASE 

Juína/MT, 02 de fevereiro de 2026

 Lindomar Rodrigues                                                                                                 

Contador                                                                                                                    

CRC-MT: 020015/O-3

*Informativo: Fora considerado para efeitos dos cálculos de férias somente os servidores e cargos que adquirirão o direito de férias integrais no decorrer do ano de 2027 (12/12 meses em exercício).

VENCIMENTO BASE 

ATUALIZADO:            

VB + RGA

13° SALÁRIO

ADICIONAL DE FÉRIAS E ABONO 

PECUNIÁRIO



                                                             

CONTRIBUIÇÃO 

PREVIDÊNCIÁRIA 

PATRONAL - PREVI JUÍNA 

E/OU RPC - 2028

DESPESA TOTAL COM 

PESSOAL ATIVO - 2028

VB x 4,50% VB + 4,50% VBA X 5% VBA

1/2 DE 

FÉRIAS 

NORMAIS DE 

20 DIAS

ABONO 

PECUNIÁRIO 

(10 DIAS + 1/2) 

REMUNERAÇÃO    

ANUAL

REMUNERAÇÃO 

ANUAL + 1/2 FÉRIAS 

(20D) + ABO. PEC. 

(10D+1/2) + 13°

REMUNERAÇÃO (VBA) TOTAL 

X 29,35% (CPP)

REMUNERAÇÃO TOTAL + 

ENCARGOS PATRONAIS

01 - CONTÍNUO - 17 R$ 5.067,66 R$ 228,04 R$ 5.295,70 R$ 105,91 R$ 5.401,62 R$ 270,08 R$ 5.671,70 R$ 1.583,78 R$ 7.255,48 R$ 2.418,49 R$ 3.627,74 R$ 7.255,48 R$ 87.065,76 R$ 100.367,47 R$ 21.640,37 R$ 122.007,84

02 - ASSISTENTE LEGISLATIVO - 20 R$ 13.077,27 R$ 588,48 R$ 13.665,75 R$ 273,31 R$ 13.939,06 R$ 0,00 R$ 13.939,06 R$ 1.583,78 R$ 15.522,84 R$ 5.174,28 R$ 7.761,42 R$ 15.522,84 R$ 186.274,11 R$ 214.732,65 R$ 53.184,49 R$ 267.917,14

03 - ZELADORA - 21 R$ 5.813,25 R$ 261,60 R$ 6.074,85 R$ 121,50 R$ 6.196,34 R$ 0,00 R$ 6.196,34 R$ 0,00 R$ 6.196,34 R$ 2.065,45 R$ 3.098,17 R$ 6.196,34 R$ 74.356,12 R$ 85.716,08 R$ 23.642,15 R$ 109.358,23

04 - VIGIA - 22 R$ 6.292,25 R$ 283,15 R$ 6.575,40 R$ 131,51 R$ 6.706,91 R$ 0,00 R$ 6.706,91 R$ 1.117,71 R$ 7.824,62 R$ 2.608,21 R$ 3.912,31 R$ 7.824,62 R$ 93.895,39 R$ 108.240,52 R$ 25.590,21 R$ 133.830,73

05 - VIGIA - 23 R$ 5.896,63 R$ 265,35 R$ 6.161,98 R$ 123,24 R$ 6.285,22 R$ 314,26 R$ 6.599,48 R$ 1.099,80 R$ 7.699,28 R$ 2.566,43 R$ 3.849,64 R$ 7.699,28 R$ 92.391,38 R$ 106.506,73 R$ 25.180,31 R$ 131.687,05

06 - RECEPCIONISTA/TELEFONISTA - 34 R$ 4.968,33 R$ 223,57 R$ 5.191,90 R$ 103,84 R$ 5.295,74 R$ 264,79 R$ 5.560,53 R$ 250,87 R$ 5.811,40 R$ 1.937,13 R$ 2.905,70 R$ 5.811,40 R$ 69.736,80 R$ 80.391,03 R$ 21.216,20 R$ 101.607,24

07 - OPERADOR DE ÁUDIO E VÍDEO - 69 R$ 7.273,01 R$ 327,29 R$ 7.600,30 R$ 152,01 R$ 7.752,30 R$ 0,00 R$ 7.752,30 R$ 250,87 R$ 8.003,17 R$ 2.667,72 R$ 4.001,59 R$ 8.003,17 R$ 96.038,06 R$ 110.710,54 R$ 29.578,91 R$ 140.289,44

08 - CONTROLADORA INTERNA - 72 R$ 20.957,19 R$ 943,07 R$ 21.900,26 R$ 438,01 R$ 22.338,27 R$ 1.116,91 R$ 23.455,18 R$ 0,00 R$ 23.455,18 R$ 7.818,39 R$ 11.727,59 R$ 23.455,18 R$ 281.462,19 R$ 324.463,35 R$ 89.493,25 R$ 413.956,60

09 - AGENTE ADMINISTRATIVO - 147 R$ 6.832,18 R$ 307,45 R$ 7.139,63 R$ 142,79 R$ 7.282,42 R$ 0,00 R$ 7.282,42 R$ 1.583,78 R$ 8.866,20 R$ 2.955,40 R$ 4.433,10 R$ 8.866,20 R$ 106.394,41 R$ 122.649,11 R$ 27.786,08 R$ 150.435,19

10 - PROCURADORA LEGISLATIVA - 151 R$ 17.331,36 R$ 779,91 R$ 18.111,27 R$ 362,23 R$ 18.473,50 R$ 923,67 R$ 19.397,17 R$ 250,87 R$ 19.648,04 R$ 6.549,35 R$ 9.824,02 R$ 19.648,04 R$ 235.776,50 R$ 271.797,91 R$ 74.009,91 R$ 345.807,81

11 - CONTADOR - 165 R$ 14.552,47 R$ 654,86 R$ 15.207,33 R$ 304,15 R$ 15.511,48 R$ 0,00 R$ 15.511,48 R$ 1.583,78 R$ 17.095,26 R$ 5.698,42 R$ 8.547,63 R$ 17.095,26 R$ 205.143,09 R$ 236.484,40 R$ 42.958,15 R$ 279.442,55

12 - AGENTE ADMINISTRATIVO - 166 R$ 5.172,02 R$ 232,74 R$ 5.404,76 R$ 108,10 R$ 5.512,86 R$ 0,00 R$ 5.512,86 R$ 1.583,78 R$ 7.096,64 R$ 2.365,55 R$ 3.548,32 R$ 7.096,64 R$ 85.159,63 R$ 98.170,13 R$ 21.034,30 R$ 119.204,44

13 - AUXILIAR DE INFRAESTRUTURA - 167 R$ 3.423,13 R$ 154,04 R$ 3.577,17 R$ 71,54 R$ 3.648,71 R$ 0,00 R$ 3.648,71 R$ 250,87 R$ 3.899,58 R$ 1.299,86 R$ 1.949,79 R$ 3.899,58 R$ 46.795,01 R$ 53.944,25 R$ 13.921,67 R$ 67.865,92

14 - ZELADORA - 168 R$ 3.423,13 R$ 154,04 R$ 3.577,17 R$ 71,54 R$ 3.648,71 R$ 0,00 R$ 3.648,71 R$ 1.583,78 R$ 5.232,49 R$ 1.744,16 R$ 2.616,25 R$ 5.232,49 R$ 62.789,93 R$ 72.382,84 R$ 13.921,67 R$ 86.304,51

15 - ZELADORA - 181 R$ 3.196,20 R$ 143,83 R$ 3.340,03 R$ 66,80 R$ 3.406,83 R$ 170,34 R$ 3.577,17 R$ 250,87 R$ 3.828,04 R$ 1.276,01 R$ 1.914,02 R$ 3.828,04 R$ 45.936,49 R$ 52.954,57 R$ 13.648,70 R$ 66.603,26

TOTAIS R$ 123.276,08 R$ 5.547,42 R$ 128.823,50 R$ 2.576,47 R$ 131.399,97 R$ 3.060,06 R$ 134.460,03 R$ 12.974,54 R$ 147.434,57 R$ 49.144,86 R$ 73.717,29 R$ 147.434,57 R$ 1.769.214,86 R$ 2.039.511,58 R$ 496.806,36 R$ 2.536.317,94

SERVIDORES 

APOSENTADOS/PENSIONISTAS
R$ 295,92 R$ 6.871,91 13° SALÁRIO R$ 6.871,91

REMUNERAÇÃO 

ANUAL + 13°
R$ 89.334,82

DESPESA TOTAL COM 

PESSOAL INATIVO - 2028
R$ 89.334,82

 

VENCIMENTO BASE 

ATUALIZADO

GRATIFICAÇÃO 

E/OU 

ADICIONAL

VENCIMENTOS BÁSICOS R$ 6.575,99 RGA 2028 - 4,50%

CLASSE: 5%
ADICIONAL DE FÉRIAS E 

ABONO PECUNIÁRIO

REMUNERAÇÃO 

MENSAL   

ANEXO V

 Lindomar Rodrigues                                                                                                 

Contador                                                                                                                    

CRC-MT: 020015/O-3

IMPACTO ORÇAMENTÁRIO-FINANCEIRO, REFERENTE A DESPESA COM PESSOAL (SERVIDORES EFETIVOS) E RESPECTIVAS OBRIGAÇÕES PATRONAIS DA CÂMARA MUNICIPAL DE JUÍNA, PARA 

CONCESSÃO DE RGA (IPCA-E ACUMULADO EM 2025, MAIS AUMENTO REAL) - EXERCÍCIO-FINANCEIRO DE 2028

13° SALÁRIO

TOTAL REMUNERAÇÃO - 2028
ESTIMATIVA DE RGA 

2028: 4,50% 

VENCIMENTO BASE 

*Memória de Cáculo: Servidor efetivo Lindomar Rodrigues, contribuição previdênciária patronal para a Previ Juína: 9.255,51 (Teto RGPS) x 12 = 111.066,12 + 9.255,51 (13°) = 120.321,63 x 29,35% (CPP - Previ Juína) = 35.314,39. Contribuição patronal para o regime de 

previdência complementar - RPC (BB-Previdência): 7.839,75 (Diferença acima do teto RGPS) x 12 = 94.077,00 + 7.839,75 (13°) = 101.916,75 x 7,50% = 7.643,76. Total contribuições patronais CPP + RPC = 42.958,15.

Juína/MT, 02 de fevereiro de 2026

*Informativo: Fora considerado para efeitos dos cálculos de férias somente os servidores e cargos que adquirirão o direito de férias integrais no decorrer do ano de 2028 (12/12 meses em exercício).

SERVIDORES EFETIVOS NÍVEL: 2%

VENCIMENTO 

BASE 

ATUALIZADO:            

VB + RGA + N



                                                             

ESTIMATIVA DE 

RGA 2028: 4,50%                               

CONTRIBUIÇÃO 

PREVIDÊNCIÁRIA 

PATRONAL - INSS + RAT

DESPESA TOTAL COM 

PESSOAL - 2028

VB x 4,50%
1/2 DE FÉRIAS 

NORMAIS DE 20 DIAS

ABONO 

PECUNIÁRIO (10 

DIAS + 1/2)

REMUNERAÇÃO    

ANUAL

REMUNERAÇÃO 

ANUAL + 1/2 FÉRIAS 

(20D) + ABO. PEC. 

(10D+1/2) + 13°

REMUNERAÇÃO TOTAL X 

23% (INSS + RAT)

REMUNERAÇÃO TOTAL + 

ENCARGOS PATRONAIS

01 - SECRETÁRIO PARLAMENTAR R$ 8.759,27 R$ 394,17 R$ 9.153,44 R$ 3.051,15 R$ 4.576,72 R$ 9.153,44 R$ 109.841,25 R$ 126.622,55 R$ 28.070,54 R$ 154.693,09

02 - ASSESSOR JURIDICO DA PRESIDÊNCIA R$ 8.041,13 R$ 361,85 R$ 8.402,98 R$ 2.800,99 R$ 4.201,49 R$ 8.402,98 R$ 100.835,77 R$ 116.241,24 R$ 25.769,14 R$ 142.010,38

03 - ASSESSOR DE EVENTOS E COMUNICAÇÃO 

SOCIAL
R$ 6.708,45 R$ 301,88 R$ 7.010,33 R$ 2.336,78 R$ 3.505,17 R$ 7.010,33 R$ 84.123,96 R$ 96.976,24 R$ 21.498,35 R$ 118.474,58

04 - DIRETOR ADMINISTRATIVO R$ 7.426,60 R$ 334,20 R$ 7.760,80 R$ 2.586,93 R$ 3.880,40 R$ 7.760,80 R$ 93.129,56 R$ 107.357,69 R$ 23.799,78 R$ 131.157,47

TOTAIS R$ 30.935,45 R$ 1.392,10 R$ 32.327,55 R$ 10.775,85 R$ 16.163,77 R$ 32.327,55 R$ 387.930,54 R$ 447.197,71 R$ 99.137,81 R$ 546.335,51

ESTIMATIVA DE 

RGA 2028: 4,50%

CONTRIBUIÇÃO 

PREVIDÊNCIÁRIA 

PATRONAL - (INSS 

+ RAT)

DESPESA TOTAL 

COM PESSOAL - 2027

S.B x 4,50%

REMUNERAÇÃO    

ANUAL INDIVIDUAL 

+ 13°

REMUNERAÇÃO 

ANUAL TODOS OS 

VEREDORES

REMUNERAÇÃO 

TOTAL X 23% 

(INSS + RAT)

REMUNERAÇÃO 

TOTAL + ENCARGOS 

PATRONAIS

01 - VEREADOR NORMAL R$ 7.874,50 R$ 354,35 R$ 8.228,85 R$ 8.228,85 R$ 106.975,08 R$ 1.176.725,91 R$ 270.646,96 R$ 1.447.372,87

02 - VEREADOR - 1° SECRETÁRIO R$ 9.055,69 R$ 407,51 R$ 9.463,20 R$ 9.463,20 R$ 123.021,55 R$ 123.021,55 R$ 28.294,96 R$ 151.316,50

03 - VEREADOR - PRESIDENTE R$ 10.233,87 R$ 460,52 R$ 10.694,39 R$ 10.694,39 R$ 139.027,12 R$ 139.027,12 R$ 31.976,24 R$ 171.003,36

TOTAIS R$ 27.164,06 R$ 1.222,38 R$ 28.386,44 R$ 28.386,44 R$ 369.023,76 R$ 1.438.774,58 R$ 330.918,15 R$ 1.769.692,73

Juína/MT, 02 de fevereiro de 2026

 Lindomar Rodrigues                                                                                                 

Contador                                                                                                                    

CRC-MT: 020015/O-3

*Informativo: Fora considerado para efeitos dos cálculos de férias somente os servidores e cargos que adquirirão o direito de férias integrais no decorrer do ano de 2028 (12/12 meses em exercício).

VENCIMENTO BASE 

ATUALIZADO:            

VB + RGA

13° SALÁRIO

ADICIONAL DE FÉRIAS E ABONO 

PECUNIÁRIO

ANEXO VI

IMPACTO ORÇAMENTÁRIO-FINANCEIRO, REFERENTE A DESPESA COM PESSOAL (SERVIDORES COMISSIONADOS E VEREADORES) E RESPECTIVAS OBRIGAÇÕES 

PATRONAIS DA CÂMARA MUNICIPAL DE JUÍNA, PARA CONCESSÃO DE RGA (IPCA-E ACUMULADO EM 2025, MAIS AUMENTO REAL) - EXERCÍCIO-FINANCEIRO DE 2028

VEREADORES SUBSÍDIO BASE 13° SALÁRIOSUBSÍDIO 2028

TOTAL REMUNERAÇÃO - 2028

SERVIDORES COMISSIONADOS

TOTAL REMUNERAÇÃO - 2027

VENCIMENTO BASE 



ANEXO VII

                                                             

CRIAÇÃO (  ) EXPANSÃO: ( X ) AUMENTO (  )

Código Descrição por elemento de despesa Valor Total da Dotação 

3.1.90.07.00 Contribuições a Entidades Fechadas de Previdência R$ 10.000,00

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$ 3.900.000,00

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais (INSS) R$ 380.000,00

3.1.90.92.00 Despesas de Exercícios Anteriores R$ 10.000,00

3.1.90.94.00 Indenizações e Restituições Trabalhistas R$ 30.000,00

3.1.91.13.00 Obrigações Patronais (RPPS) R$ 450.000,00

Valor Total do Grupo Despesas com Pessoal e Encargos Sociais R$ 4.780.000,00

Código Descrição por elemento de despesa Valor Total da Dotação 

3.1.90.07.00 Contribuições a Entidades Fechadas de Previdência R$ 4.032,88

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$ 3.242.534,51

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais (INSS) R$ 201.401,74

3.3.90.92.00 Despesas de Exercícios Anteriores R$ 51.083,43

3.1.91.13.00 Obrigações Patronais (RPPS) R$ 346.457,93

Valor Total do Grupo Despesas com Pessoal e Encargos Sociais R$ 3.845.510,49

Juína/MT, 02 de fevereiro de 2026.

 Lindomar Rodrigues                                                                                                 

Contador                                                                                                                    

CRC-MT: 020015/O-3

Aelcio Moreira de Oliveira                                                                                                                                                                                                                                                                                          

Presidente                                                                                                                               

Biênio 2025/2026

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - 2025

DESCRIÇÃO DOS EVENTOS: REFERENTE A DESPESA COM PESSOAL (SERVIDORES EFETIVOS, COMISSIONADOS E VEREADORES) E RESPECTIVAS 

OBRIGAÇÕES PATRONAIS DA CÂMARA MUNICIPAL DE JUÍNA, PARA 

CONCESSÃO DE RGA (IPCA-E ACUMULADO EM 2025, MAIS AUMENTO REAL) - EXERCÍCIOS-FINANCEIROS DE 2026, 2027 E 2028.

DESPESA TOTAL COM PESSOAL FIXADA CONFORME ORÇAMENTO VIGENTE (VALOR APROVADO NO ORÇAMENTO)

Montante da despesa orçada na Lei Municipal nº. 2.187, de 23 de dezembro de 2025 - Lei Orçamentária Anual - LOA - Exercício 2026

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORÇAMENTÁRIO-FINANCEIRO (Artigo 16, da Lei 

Complementar 101/2000), DA CÂMARA MUNICIPAL DE JUÍNA - PARTE I

AELCIO MOREIRA DE 
OLIVEIRA:00112536140

Assinado de forma digital por 
AELCIO MOREIRA DE 
OLIVEIRA:00112536140 
Dados: 2026.02.02 14:58:02 
-04'00'



Código Descrição das despesas expandidas por elementos 2026 2027 2028 AUMENTO

3.1.90.07.00 Contribuições a Entidades Fechadas de Previdência R$ 5.827,95 R$ 7.030,83 R$ 7.643,76 R$ 1.815,81

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$ 3.468.912,83 R$ 3.680.575,13 R$ 3.925.483,87 R$ 456.571,04

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais (INSS) R$ 291.080,71 R$ 411.536,92 R$ 430.055,96 R$ 138.975,25

3.1.90.94.00 Indenizações e Restituições Trabalhistas R$ 30.000,00 R$ 31.350,00 R$ 32.760,75 R$ 2.760,75

3.1.91.13.00 Obrigações Patronais (RPPS) R$ 392.943,20 R$ 433.190,31 R$ 489.162,60 R$ 96.219,40

Valor Total do Grupo Despesas com Pessoal e Encargos 

Sociais - Evento Orçamentário e Financeiro
R$ 4.188.764,69 R$ 4.563.683,19 R$ 4.885.106,94 R$ 696.342,25

Servidores Aposentados e Pensionistas (Nota Técnica SEI 

N°. 1.018-2024 - STN) - para fins de apuração do índice de 

gastos com a despesa de pessoal do Poder Legislativo 

Municipal.

R$ 81.806,56 R$ 85.487,82 R$ 89.334,82 R$ 7.528,26

Valor Total do Grupo Despesas com Pessoal e Encargos 

Sociais - para fins de apuração do índice de gastos com 

a despesa de pessoal do Poder Legislativo Municipal

R$ 4.270.571,25 R$ 4.649.171,01 R$ 4.974.441,76

2026 2027 (+5%) 2028 (+5%) Aumento

R$ 9.200.000,00 R$ 9.660.000,00 R$ 10.143.000,00 R$ 943.000,00

46,42% 48,13% 49,04%

 Lindomar Rodrigues                                                                                                 

Contador                                                                                                                    

CRC-MT: 020015/O-3

Aelcio Moreira de Oliveira                         

Presidente                                                           

Biênio 2025/2026

ANEXO VIII

Observações:      1 - O Presente Impacto trata da expansão de despesas com pessoal (servidores efetivos, comissionados e vereadores) e respectivas 

obrigações patronais da câmara municipal de juína, para concessão de RGA (IPCA-E acumulado em 2025, mais aumento real), para os exercícios-

financeiros de 2026, 2027 e 2028;

                            2 - A previsão das despesas caso concretizadas em sua totalidade, poderão necessitar de Créditos Adicionais Suplementares, com 

autorização Legislativa ou futuros aumentos na Receita de Duodécimo.

                            3 - Deve-se observar o Percentual de Gastos Totais de Pessoal e respectivos Encargos Sociais, em relação às receitas, observando os 

Limites da Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000 – LRF, no exercício vigente e nos próximos exercícios; e

                            4 - Submeto o presente, ao Exmo. Sr. Aelcio Moreira de Oliveira, Presidente do Poder Legislativo Municipal, para análise e levando em 

consideração as ações para o enquadramento dos gastos de pessoal dentro dos limites da Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000 – LRF, e demais 

legislações pertinente.

Juína/MT, 02 de fevereiro de 2026.

DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA O CUSTEIO DO AUMENTO DA DESPESA COM PESSOAL

Descrição dos Eventos

Receita - Duodécimo

Porcentagem do Gasto Total com Despesas de Pessoal e Encargos Sociais 

em relação a Receita (Limite de 70%)

DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL EXPANDIDAS APÓS A CONCESSÃO DE RGA (IPCA-E 

ACUMULADO EM 2025, MAIS AUMENTO REAL) - EXERCÍCIOS-FINANCEIROS DE 2026, 2027 E 2028

                                      DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORÇAMENTÁRIO-FINANCEIRO (Artigo 16, da Lei 

Complementar 101/2000), DA CÂMARA MUNICIPAL DE JUÍNA - PARTE II

AELCIO MOREIRA DE 
OLIVEIRA:00112536
140

Assinado de forma digital por 
AELCIO MOREIRA DE 
OLIVEIRA:00112536140 
Dados: 2026.02.02 14:59:32 
-04'00'


