Camara Municipal de Juina/MT
Procuradoria Legislativa da Camara Municipal de Juina/MT

PARECER JURIDICO

Referéncia: Concurso Publico da
Cémara Municipal de Juina/MT.

Requerente: Presidente da
Comissdo Organizadora e
Fiscalizadora do Concurso Publico
n® 1,/2023.

I - DO RELATORIO

A Procuradoria Legislativa da Camara Municipal de Juina recebeu
para analise e emissdo de parecer juridico, requerimento do Presidente da
Comissao Organizadora e Fiscalizadora do Concurso Pablico n® 1,202 3, no qual
solicita orientacdes dos procedimentos e etapas que devem ser realizadas pela
comissao para a realizacdo do concurso publico, sendo a principal a referente a
contratacao de banca examinadora (empresa).

Acompanha o Oficio n° 02/2023/CCP/CM] a copia dos seguintes
documentos: oficio da comissdo do concurso solicitando ao Presidente da Camara
cargos e vagas a serem preenchidos; ata da comissdo de concurso; oficio do

Presidente da Camara informando os cargos e o quantitativo de vagas.
E o relatorio.

II - DA ANALISE JURIDICA

II.1 - Consideracoes iniciais

Como ¢ sabido, a Constituicao Federal 1988 tornou obrigatoria a
aprovacao prévia em concurso publico para o preenchimento de cargos efetivos e
empregos publicos em toda a administracdo publica brasileira, conforme prevé o

art. 37, inciso II:
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Art. 37. A administracio publica direta e indireta de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, Impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte:

(i)

II - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacio

prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo

€om a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista

em lei, ressalvadas as nomeacoes para cargo em comissio declarado em

lei de livre nomeacao e exoneracio;
(...)

Logo, o concurso publico, na li¢io de Hely Lopes Meirelles, é 0 meio
técnico posto a disposicdo da administracdo para obter-se moralidade, eficiéncia
e aperfeicoamento do servico publico €, a0 mesmo tempo, atender ao principio da
Isonomia, uma vez que propicia igual oportunidade de acesso aos cargos e
empregos publicos a todos os que atendam aos requisitos estabelecidos de forma
geral e abstrata em lei.

II.2 - Da Comissio Organizadora e Fiscalizadora do Concurso Publico

A comissdo organizadora esta encarregada de organizar e
fiscalizar a realizacdo do concurso. A designacdo de comissio é um ato estatal
que precisa ser formalizado e devidamente publicado.

I1.2.1 - Composicao

Nao existe uma normatizacio geral sobre a formacido e
composicdo de comissdo organizadora, mas, evidentemente, 0s seus membros
devem ser dotados de requisitos de imparcialidade, capacitacio e estarem
comprometidos com o objetivo final de dar ao certame uma conducdo proba e
eficiente, que de tal fato selecione individuos mais capacitados.

Devera ser composta por servidores com habilidade, grau de

conhecimento e instrucdo compativeis com o desenvolvimento das atribuicoes da
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comissdo. E importante destacar que as reunides da comissio de concurso

deverdo ser lavradas em ata.

I1.2.2 - Atribuicdes

A comissdo de concurso incumbir-se-4 de todas as providéncias
necessarias a organizacio e realizacdo do certame, sem prejuizo das atribuicoes
cometidas por lei, se for o caso, a banca examinadora ou instituicao especializada
contratada ou conveniada para a realizacdo do certame.

I1.3 - Da necessidade de processo administrativo

As acdes estatais nio surgem espontaneamente. Sempre derivam
de um processo decisorio que, em um Estado de Direito, deve ser formalizado,
por intermeédio de procedimentos que se sucedem no tempo, e que visam a
perfectibilizacdo de um resultado final. Processo é, pois, 0 mecanismo por meio
do qual o poder estatal se materializa em atos.

Tudo que a Administracio Publica faz, portanto, deve ficar
documentado em um processo; cada vez que for tomar uma decisdo, o produto
final é sempre precedido de uma série de atos materiais ou juridicos, consistentes
em estudos, pareceres, laudos, enfim, tudo o que for necessario para instruir,
preparar e fundamentar o empreendimento por ela objetivado.

Dessa forma, as autorizacoes, nomeacoes destinadas a formacéao
de comissdes, estudos, pareceres, despachos e demais atos envolvendo a
realizacdo do concurso publico devem estar devidamente documentados em um
processo.

Logo, deve ser feita a abertura de processo administrativo,
devendo constar todos os atos referente ao concurso publico, em ordem
cronologica e com suas folhas devidamente numeradas.

IL.4 - Do procedimento do concurso - fase interna x fase externa
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Pode-se dividir o concurso publico em uma fase interna, anterior a
sua publicacio, e uma fase externa, posterior a sua publicacio. Na fase interna,
devem ser levantadas todas as necessidades (presentes e futuras) de pessoal da
Administracdo, as normativas envolvidas, as limitacoes orcamentarias, bem como
a forma de execucio.

I1.4.1 - Da fase interna:

1) Ato de abertura

O ato de abertura é a solicitacdo do 6rgao e prévia autorizacao da
autoridade competente da realizacdo do concurso publico. Anteriormente a
autorizacdo de abertura deve-se verificar a necessidade de pessoal.

Assim, deve ser elaborada justificativa fundamentada pelo
Presidente da Camara Municipal juntamente com a Diretora Geral, indicando o
perfil profissional esperado e as principais funcoes a serem exercidas pelos
futuros servidores. A correta definicdo do perfil profissional é um instrumento
essencial para a preparacdo das provas de concurso publico, portanto deve-se
dedicar especial atencio a este procedimento.

A descricdo do cargo, funcdo-atividade e sua correlacdao com o
perfil profissional devem conter as seguintes especificacoes:

- Descri¢do sumadria: descrever sucintamente as atribuicées gerais da funcio
que o futuro servidor ira exercer. Atentar que nao se trata das atribuices gerais

do cargo, mas das atividades que serao efetivamente exercidas.

= Requisitos basicos: informar os requisitos minimos de formacéo,

experiéncia, etc.

¥ Requisitos desejaveis: detalhar 0s conhecimentos adicionais que poderio
favorecer o desenvolvimento pleno e qualitativo das atividades futuras.

B Habilidades: indicar as habilidades profissionais desejaveis, que devem
estar relacionadas as atribuicées que serio exercidas pelo servidor.
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- Principais atribui¢ées: relacionar as principais atribuicées que serdo
exercidas, procurando relaciona-las com as condicoes de trabalho a que se
submeterdo os servidores ingressantes.

. Alocacao: informar a projecao da alocacdo dos servidores ingressantes,

relacionando as unidades e areas para as quais serao direcionados.

" Necessidade que buscam suprir: informar quais as necessidades de
pessoal que a selecdo busca suprir.

2) Capacidade financeira

Um importante ponto do planejamento é saber se a Administracio
tem capacidade financeira para suportar o ingresso de novos servidores, sem
afetar o equilibrio das contas publicas.

Nessa perspectiva, a Constituicdo Federal (art. 169) e a Lei
complementar n° 101/2000 estabeleceram limites para despesas com pessoal,
visando impor o controle de gastos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios.

Segundo a Constituicdo Federal, a admissio ou contratacao de
pessoal, a qualquer titulo, pelos Orgaos e entidades da Administracio Direta ou
Indireta, inclusive fundacées instituidas e mantidas pelo poder publico, s6
poderdo ser feitas se houver prévia dota¢do orcamentaria suficiente para atender

as projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrente.

Nesse mesmo sentido, destaca-se a Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF, Lei Complementar n® 101 /2000), que estabelece normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal, com base em acdo planejada e
ransparente, em que se previnem riscos e corrigem desvios capazes de afetar o
equilibrio das contas publicas, compreendendo, entre outros aspectos, a geracao

de despesas com pessoal.
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Imperioso, entdo, que a Administra¢do providencie a inclusdo, no
orcamento a ser aprovado para o exercicio seguinte, de dotagées que contemplem
0 aumento da despesa com pessoal decorrente do certame a ser realizado.

Por isso, deve ser solicitado 0s devidos levantamentos
orcamentarios-financeiros a fim de que seja verificado se o ingresso de novos
servidores atende ao limite de despesa com pessoal, verificar a existéncia de acao
especifica para a realizacao de concurso publico, as pecas de planejamento
(LDO/LOA), declaracdo do ordenador de despesa da adequacio orcamentario-
financeiro com LOA e compatibilidade com a L.DO.

3) Lotacionograma

Necessario que seja determinado pelo Presidente da Camara
Municipal de Juina a elaboracio pelo setor competente do demonstrativo analitico
do lotacionograma atualizado, demonstrando somente oS cargos a serem
preenchidos pelo concurso, com informacdo do nimero de cargos criados em lei,
numero de cargos ocupados e disponiveis, distinguindo efetivos e contratados.

4) Regulamento da Concurso Publico

De igual modo, necessario se faz que seja elaborado pela Comissio
Organizadora do Concurso e aprovado pelo Presidente da Camara o regulamento
do concurso publico.

O  regulamento do concurso publico diz respeito as
regras/diretrizes que deverdo basear a criacao do edital. Logo, nesse documento
€ comum estarem previstas informacdes sobre inscri¢des, requisitos para cargos,
reservas de vagas, detalhamento das etapas, remuneracao e condicdes para a
nomeacao.

5) Forma de execucao

A Administracio Publica pode realizar diretamente seus
COncursos ou processos seletivos publicos. Porém, em muitos casos ela nio possui
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condi¢des técnicas especializadas para executa-los, tendo em vista que é
necessario, além de habilidade técnica - que normalmente resulta de experiéncia
na area -, sistemas de logistica proprios, parque grafico, sistema diversificado de
atendimento ao candidato, dentre outras demandas estruturais. Também é
importante a existéncia de um afastamento prudencial entre aqueles que
eéxecutam o concurso e os candidatos, fato por vezes complexo ao se considerar
certames em municipios pequenos.

Em vista disso, é possivel que a Administracdo Ptblica opte por
contratar uma instituicio especializada no ramo. A execucdo diz “direta” quando
feita pelo préprio 0rgéo ou ente publico destinatario das futuras admissoes, e
“indireta” quanto realizada por terceiro.

E importante destacar que, ainda que a realizacdo do certame seja
colocada a cargo de empresa ou instituicio especializada, isso ndo isenta a
administracio publica de exercer a devida fiscalizacio sobre a correcao dos
procedimentos levados a efeito. Se verificar a ocorréncia de alguma
Inconformidade, o ente publico deve atuar no sentido de determinar 3 contratada
que proceda as devidas adequacdes.

Assim, em caso de contratacao de empresa para a realizacdo de
concurso € obrigatorio a abertura de procedimento licitatério, por forca do que
dispoe a Constituicio Federal, regulamentado pela Lei Federal n° 8.666,/93, a Nova
de Lei de Licitacdo, Lei Federal n°® 14.133/2021, permitindo estas, também com
fundamento constitucional, a previsio de excecao de ndo licitar, mediante
dispensa ou inexigibilidade.

Desta forma, para que a situacdo possa implicar em dispensa de
licitacdo, deve o fato concreto enquadrar-se em uma das hipoteses estabelecidas
na Lei de Licitagdes, preenchendo todos o0s requisitos que o legislador
€xpressamente indicou para cada situacao.

A opcdo pela dispensa a licitacdo deve ser Jjustificada pela
Administracdo, comprovando a conveniéncia e o interesse publico, sendo que a
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opcdo pela dispensa deve ser oportuna sob todos os aspectos para o Poder
Publico.

Por conseguinte, a Administracdo deve estar atenta ao fato de que
a melhor proposta nio significa, necessaria e invariavelmente, o menor preco.
Eventualmente, pode ocorrer de a empresa que tem O preco mais baixo nio
possuir as condicbes técnicas para execucio de um concurso com qualidade.
Portanto, é importante que seja avaliada a capacidade técnica da empresa, a ser
aferida por meio de seu historico de atuacao.

Por isso, é importante destacar a Resolucdo de Consulta n°
22/2011 do Tribunal de Contas de Mato Grosso, na qual dispde acerca da
contratacao de empresa para a realizacdo de concurso publico:

CAMARA MUNICIPAL DE PONTES E LACERDA. CONSULTA. LICITACAO.
DISPENSA. CONTRATACAO DE EMPRESAS PARA REALIZACAO DE
CONCURSO PUBLICO. E legal a contratacio de empresas para realizacio de

concurso publico por dispensa se a situacio se enquadrar em uma das

hipoteses estabelecidas no artisco 24 da lei de Licitacoes, preenchendo

todos os requisitos que o legislador expressamente indicou para cada

situacdo, sendo indispensavel a formalizacio de processo administrativo.
CONCURSO PUBLICO. PAGAMENTO. DEPOSITO DAS RECEITAS AUFERIDAS
COM AS INSCRICOES DOS CANDIDATOS AO CONCURSO PUBLICO
DIRETAMENTE A CONTRATADA. IMPOSSIBILIDADE. 1) E ilegal o deposito

das receitas decorrentes das inscricdes dos candidatos ao concurso publico

diretamente na conta bancaria da empresa contratada, por afrontar os
principios da oportunidade, da universalidade, do orcamento bruto e da
unidade de caixa, além de configurar omissdo de receitas e violagdo aos
principios constitucionais da moralidade e eficiéncia, devendo o Poder
Pablico ter o controle e prestar contas das receitas e despesas que ira
realizar. 2) E legal a celebracio de contrato de risco para contratacao de
empresa realizadora de concurso publico, devendo a Administracdo Pablica
prever no edital e no contrato valor fixo ou variavel, de acordo com o niimero
de inscritos ou de acordo com as receitas auferidas com as inscricoes dos

candidatos, limitando esta remuneracio a um valor maximo dos Servicos
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prestados, observando as normas orcamentarias e financeiras que exigem a
previsdao das despesas a serem pagas.

CAMARA MUNICIPAL. CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REALIZACAO DE
CONCURSO PUBLICO. INCLUSAO NO LIMITE. 1) As receitas decorrentes das
inscri¢des de concurso pubico realizadas pela Camara Municipal pertencem
a0 Municipio, contabilizadas pelo Poder Executivo. 2) Cabe ao Poder
Legislativo a despesa com a realizacio de concurso publico para
preenchimento de cargos dos seus quadros. 3) E possivel a realizacao de
concurso publico em conjunto da Camara Municipal com a Prefeitura. Neste
caso, havendo o rateio das despesas, somente a parcela paga pelo Legislativo
integrara o limite de gastos com a Camara Municipal.

Ademais, qualquer que seja a forma de selecio, deve a
Administracdo buscar instituicoes sérias, que tenham estruturas logisticas que
facilitem a entrega de documentos por parte dos candidatos (recursos, titulos,
laudos etc.), que sejam organizadas na recepcao e armazenamento desses
documentos, e que os transfiram tempestiva e adequadamente ao setor
responsavel do 6rgédo ou ente publico contratante para fins de fiscalizacdo futura.

A Administracdo deve primar sempre pela transparéncia de todas
as etapas do certame, permitindo que os candidatos e a sociedade como um todo
possam fiscalizar cada uma das suas etapas.

Por tudo isso, orienta que seja elaborado pela Comissio
Organizadora do Concurso Pablico documento de oficializacdo de demanda e
encaminhado ao setor de compras da Camara Municipal para as providéncias
cabiveis para a contratacio de empresa/entidade para a realizacio de concurso
publico.

I1.4.1 - Da fase externa:

Apos finalizado o processo licitatério e anunciada a vencedora, a
banca é contratada, se tornando responsavel por organizar e aplicar todas as
etapas do concurso. Além disso, ela define a estrutura, as questdes das provas e
0s processos de classificacio.
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A fase externa inicia-se a partir da publicacdo do edital.

1) Publicacdo do edital

O edital € um ato administrativo geral e concreto, ndo é apenas o
instrumento que convoca os candidatos interessados em participar do certame,
mas é também onde constam todas as regras que poderdo ser aplicadas ao
concurso publico.

Por se tratar de ato normativo editado pela Administracdo, deve
obediéncia ao principio constitucional da legalidade. Sendo assim, nio pode
constar no edital previsao que contrarie a lei, a Constituicdo Federal ou as demais
fontes normativas aplicaveis a espécie. Situacoes como requisitos de provimento
dos cargos, critérios de desempate, meios de publicidade que serao utilizados,
FECUrsos, entre outros itens, previstos no edital, devem estar em consonancia com

a Constituicdo Federal, com a legislacao infraconstitucional.

Ele ¢ um documento publico que contém todos os processos que
0 candidato devera realizar no concurso publico e os eventos que irdo ocorrer
durante toda a selecdo. Nele estio presentes os detalhes do concurso, como as
informacdes sobre o cronograma, quantidade de vagas, cadastro de reserva,
qualificacoes técnicas necessarias, cargos, processos pararealizacdo da inscricdo,
as etapas de selecdo, os contetidos das provas, o método de correcio e como sera
feita a classificacdo, e por fim, a nomeacao.

A publicacdo dos editais, bem como dos demais atos deles
decorrentes - como gabaritos de provas, resultados e nomeacées, por exemplo -,

devem ser efetuadas por meio de todas as formas possiveis de divulgacio.

A medida se faz necessaria por considerar que essa € a forma mais
eficaz de se dar noticia a sociedade da existéncia do concurso e dos demais atos
relativos a sua execucio, razio pela qual deve haver a mais ampla divulgacio
possivel.

2) Periodo das inscricoes
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A inscricdo é um ato voluntario do interessado, sujeito a
homologacio da autoridade competente. O periodo das inscri¢des é o prazo que
o0 candidato tem para ler o edital do concurso, conhecer os requisitos e as regras
e inscrever-se.

O prazo de inscricdo nio pode ser exiguo, bem como o valor da
Inscricdo deve ser fixado de forma razoavel e, sempre que possivel, com previsio
de isencoes.

3) Fase da realizacio das provas/ classificacao dos candidatos

Através das provas é que seriio selecionados os candidatos mais
habilitados a assumir os cargos e empregos publicos ofertados. E admitido,
observados os critérios estabelecidos no edital de abertura do concurso, o
condicionamento da aprovacao em determinada etapa a, simultaneamente,
obtencdo de nota minima e classificagdo minima na etapa (a chamada “clausula
de barreira”).

Para maior seguranca juridica e transparéncia, todas as regras de

aplicacdo das provas devem estar definidas de forma clara no edital.

Situacdes como documentos que o candidato deve apresentar para
ter acesso ao local das provas, situa¢oes que podem exclui-lo do certame, material
que néo ¢ permitido, condicdes especiais para a realizacdo da prova, horario de
Ingresso nas salas, horario de saida das salas, recebimento de provas, forma de
manifestacdo por incorrecio nas provas, abertura de lacres das provas, lacre dos
cartoes de resposta, namero de questoes, forma de preenchimento das questoes,
entre outras situacoes, devem estar disciplinadas no edital. Uma vez definidas as
regras de aplicacdo das provas, fica a Administracao vinculada a elas, tendo em
vista o principio da vinculacio ao edital.

Apos o periodo de avaliacio dos candidatos, sdo divulgados os
resultados do concurso. Caso o candidato tenha motivos para discordar do

resultado, pode entrar com um recurso que sera avaliado pelos organizadores.
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4) Fase de homologacio

Finalizados os recursos, o resultado final é divulgado com a lista
dos aprovados e a classificacio de cada candidato. Assim, ¢ feita a homologacéo
do concurso publico, quando comeca a contar a validade do certame. Dentro desse

prazo os candidatos podem ser convocados e nomeados de acordo com as vagas
dispostas.

A homologagao é um ato administrativo de controle (autoridade
maxima da entidade verifica a legalidade e o0 mérito - aprova ou desaprova, ndo

podendo corrigir, do contrario havera vicios de competéncia) e condicio do
concurso.

IL5 - Da necessidade da remessa de documentos ao TCE/MT

Conforme consta do manual de orientacdes para remessa de
documento ao TCE/MT, necessario se faz, em razio da realizacdo de concurso
publico, o envio via Sistema Aplic de diversos documentos.

Em razdo disso, a fim de orientar quanto ao fornecimento das
referidas informacoes transcreve-se o que diz o Capitulo Il do Manual de
Orientacdo para Remessa de Documentos ao TCE/MT, os procedimentos a serem
adotados:

1.1. QUANDO DA PUBLICACAO DO EDITAL:

Municipios - envio em até 3 dias teis, via sistema APLIC, apos a
publicagdo do edital:

1. justificativa para abertura do concurso publico e autorizacdo da
autoridade competente;

2. copia da publicacio do resultado do certame licitatério ou
dispensa/inexigibilidade que originou a contratacio da empresa
responsavel pela realizacdo do concurso publico, a partir de 2015;
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3. copia do contrato social da empresa vencedora e contratada para

realizar o certame;

4. copia da lei que autoriza a criacdo dos cargos vagos para o respectivo
Concurso;

5. demonstrativo da estimativa do impacto orcamentario-financeiro no
exercicio em em que a despesa entrara em vigor, bem como nos dois
exercicios subsequentes, conforme Anexo XLII;

6. declaracdo do ordenador de despesa da adequacido orcamentaria e
financeira com a LOA e compatibilidade com o PPA e a LDO:;

7. comprovante de publicacdo do ato administrativo que designa a
comissao do concurso, na Imprensa Oficial;

8. demonstrativo analitico do lotacionograma atualizado, demonstrando
somente 0s cargos a serem preenchidos pelo concurso, com informacao
do numero de cargos criados em lei, numero de cargos ocupados e

disponiveis, distinguindo efetivos dos contratados, conforme Anexo XLIII;
9. copia na integra do edital de abertura do concurso publico;

10. comprovante da publicacdo resumida do edital de abertura do
concurso na Imprensa Oficial;

11. Parecer da unidade de controle interno (envio obrigatorio pelos

jurisdicionados a partir da competéncia maio/2011);

12. justificativa do ndo-encaminhamento de documentos, conforme Anexo
XLV.

1.2. QUANDO HOUVER MODIFICACAO NO EDITAL:

Municipios - envio em até 3 dias uteis, via sistema APLIC, apos a
publicacdo do edital de retificagdo do concurso publico:

1. copia do termo aditivo ao edital;

2. comprovante de publicacdo do termo aditivo ao edital, na Imprensa
Oficial.
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1.3. QUANDO HOMOLOGADO O PROCEDIMENTO DE CONCURSO PUBLICO:

Municipios - envio em até 5 dias uteis, via sistema APLIC, apés a
homologacio do concurso publico:

1. copia do edital de homologacio das inscricoes;

2. comprovante da publicacdo do edital de homologacio das inscricoes, na
Imprensa Oficial;

3. copia da decisio quanto aos recursos interpostos contra o edital de
homologacio das inscricoes;

4. comprovante da publicag¢io da decisio quanto aos recursos interpostos
contra o edital de homologacio das Inscri¢des, na Imprensa Oficial.

5. comprovante de publicacdo da relacio dos candidatos aprovados e
classificados, destacando as pessoas com necessidades especiais, na
Imprensa Ofijcial;

6. copia da decisio quanto aos recursos interpostos contra a relacdo dos
candidatos aprovados e classificados;

/. comprovante da publicacdo da decisdo quanto aos recursos interpostos
contra a relacdo dos candidatos aprovados e classificados, na Imprensa
Oficial;

8. copia do edital de resultado final do concurso publico, na Imprensa
Oficial;

9. comprovante de publicacdo do resultado final do concurso publico, na
Imprensa Oficial;

10t LOPIL UL UW U LULLOIVZALA0 do concurso publico:

11. comprovante de publicacdo do ato de homologacido do concurso
publico, na Imprensa Oficial.
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12. justificativa do ndo-encaminhamento de documentos, conforme Anexo
XLV.

Il - CONCLUSAO

Diante de todo o exposto, a Procuradoria Legislativa da Camara
Municipal orienta para seja tomada as seguintes providéncias:

1. Sejarealizada a abertura de processo administrativo, devendo
constar todos os atos referente ao concurso publico, em ordem cronologica e com
suas folhas devidamente numeradas;

2. Seja solicitado ao Presidente da Camara Municipal juntamente
com a Diretora Geral a confeccao de justificativa de abertura de concurso publico

e sua autorizacao, conforme consta no “item I1.4.1 - 1) Ato de abertura”;

3. Sejasolicitado ao setor contabil o demonstrativo da estimativa
do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que a despesa entrara em

vigor, bem como nos dois exercicios subsequentes;

4. Seja solicitado declaracdo do ordenador de despesas da
adequacao orcamentario e financeira com a LOA e compatibilidade com o PPA e a
LDO;

5. Seja solicitado o demonstrativo analitico do lotacionograma
atualizado, demonstrando somente os cargos a serem preenchidos pelo concurso,
com informacdao do nimero de cargos criados em lei, nimero de cargos ocupados

e disponiveis, distinguindo efetivos de contratados;

6. Seja elaborado pela Comissao Organizadora do Concurso e

aprovado pelo Presidente da Camara o regulamento do concurso publico;

7. Seja elaborado pela Comissdao Organizadora do Concurso
Pablico documento de oficializacao de demanda e encaminhado ao setor de
compras da Camara Municipal para as providéncias cabiveis para a contratacdo

de empresa/entidade para a realizacdo de concurso publico;
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8. Concomitante a analise pela Comissio de Organizacdao do
Concurso da minuta do edital elaborado pela banca examinadora que seja
solicitado ao Controle Interno a emissio de parecer;

9. Seja observado a necessidade do envio dos documentos pelo
Sistema Aplic ao Tribunal de Contas de Mato Grosso, consoante consta no “item
II.5” deste parecer.

10. Seja observado durante todas as etapas do concurso publico
os dispositivos da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, Lei Federal n° 13.7009,
de 14 de agosto de 2018.

E o parecer!

Juina/MT, 29 agosto de 2023.

C’;,:F g ,.\u y
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Janaina Braga de Almeida Guarienti
Procuradora Legislativa
OAB/MT 13.701 - PORTARIA N° 42/2019
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