Camara Municipal de Juina—MT
Avenida dos Jambos, 519N, Centro, CEP 78320-000 Juina — MT.
Telefone: (66) 3566-8900 - http://www.juina.mt.leg.br — diretoriageral@juina.mt.leg.br

Comissao Organizadora e Fiscalizadora do Concurso Publico n? 1/2023
Portaria de nomeagao n2 26 de 4 de abril de 2023 e Portaria n2 45 de 31 de julho de 2023

DOCUMENTO DE OFICIALIZACAO DE DEMANDA - DOD
Objetivo: Contragao de empresa especializada em servigos de organizagao, planejamento e
realizagdo de concurso publico.

Pelo presente instrumento, encaminhamos para analise e providencias ao setor de
compras e licitagdes, o Documento de Oficializagdo da Demanda — DOD com objetivo da
contratacdo de empresa especializada em servigos de organizagdo, planejamento e
realizagdo de concurso publico para provimento de cargos efetivos e cadastro de reserva da
Camara Municipal de Juina.

DOCUMENTO DE OFICIALIZAGAO DE DEMANDA

1. REQUISITANTE: CAMARA MUNICIPAL DE JUINA — CNPJ N2 15.359.219/0001-59

2. SETOR REQUISITANTE: responsavel Aparecida de Souza Gomes - Diretora Geral
E-mail: diretoriageral@gmail.com telefone celular: 66 9 9929-7422

2.1 SETOR INTEGRANTE DEMANDANTE: Comissao Organizadora e Fiscalizadora do
Concurso Publico N2 001/2023 para o provimento de cargos efetivos, a ser realizado pelo
poder Legislativo Municipal de Juina. PORTARIA N.2 26/2023, de 04 de abril de 2023.

3. DADOS GERAIS SOBRE A DEMANDA
3.1 Necessidades de provimento de cargos efetivos, a saber:

CARGOS VAGAS Carga horaria Vencimento inicial RS
semanal

Contador (a) 01 40 horas 10.904,70
Auxiliar de Infraestrutura - Ensino 01 40 horas 2.565,05
Fundamental

Zelador (a) - Ensino Fundamental 01 40 horas 2.565,08
Ag’en‘te Administrativo - Ensino Cadastro 40 horas 3.875,59
Médio de reserva
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3.2 Motivagao:

| - Vacancia do cargo do contador por morte ocorrida em 03 de dezembro de 2022.

Il - Vacancia do cargo de jardineiro por aposentadoria e extingdo do cargo.

Il - Vacancia do cargo de zeladora — servidora pediu exonera¢do, assumiu outro concurso.
IV - Proximidade de aposentadoria da servidora lotada no cargo de zeladora.

V — necessidade do cadastro de reserva para preencher possivel abertura de vaga de
agente administrativo

4. DETALHAMENTO E ESPECIFICACOES DOS CARGOS
4.1 CONTADOR (A)

Requisitos para investidura: Curso Superior em Ciéncias Contabeis com registro no
Conselho Regional de Contabilidade.

Sumario de AtribuigGes: Executa tarefas de natureza complexas e especializadas, que
requerem conhecimentos técnicos, constante aperfeicoamento e atualizagdo; recebe
supervisdo do superior imediato.

CondigoGes de trabalho:

Os trabalhos pertinentes ao cargo de contador serdo realizados majoritariamente em
ambiente de escritério, com uso constante de computadores e utilizacdo de sistema de
contabilidade publica, com uso constante de computador.

O servidor investido no cargo de contador podera participar de treinamentos dentro e
fora do municipio ou estado e também realizar visitas a outras cidades, quando o trabalho
exigir este intercambio.

Carga horaria semanal: 40 horas (segunda a sexta-feira)

Requisitos Desejaveis:
e Conhecimento em direito administrativo;
e Conhecimento em contabilidade publica;
e Familiaridade com subsistemas de recursos humanos;
e Conhecimento significativos em aplicativos de informatica, Word, Excel, Access;
e Nocdes basicas de qualidade e produtividade;
e NogdOes de atendimento, comportamento, responsabilidade no servigo publico;
e Cuidados elementares com o patrimonio;
Habilidades:
e Interpretagdo de texto,
e Capacidade de interpretagao de normativos legais;
e Facilidade na comunicagdo oral e escrita;
e Adaptabilidade a mudancas e inovacgodes,
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e Gestdo de Tempo,

e Aptidao para lidar com atendimento publico,

e Facilidade em trabalhar em equipe.

Principais Atribuicoes:

e Elaborar pareceres técnicos contdbeis sobre projetos de Leis e normativos;

e Realizar estudos de impacto orcamentario;

e Realizar estudos salariais e de estrutura de carreiras;

e Realizar reunides para discussdes de assuntos relativos a area de atuagao contabil.

Atribuic6es do cargo em conformidade com a Lei Complementar n 2 1751/2017

e Reunir informagdes para decisdes em matéria de contabilidade;

e Elaborar planos de contas;

e Escriturar e/ou orientar a escrituragdo de livros contdbeis de escrituragdo
cronoldgica ou sistematica;

e Fazer levantamentos e organizar balangos e balancetes patrimoniais e financeiros;

e Fazerrevisdo de balanco;

e Elaborar demonstragdes contabeis e a Prestagdo de contas anual do érgao

e Efetuar pericias contabeis; participar de trabalhos de tomadas de contas dos
responsaveis por bens ou valores do Municipio;

e Preparar relatorios informativos sobre a situagdo financeira e patrimonial da
Camara;

e Orientar do ponto-de-vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais da
Camara, realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras
de contabilidade da Camara, planejar modelos e férmulas para uso dos servigos de
contabilidade;

e Elaborar e manter atualizados relatérios contdbeis; promover a prestacdo, acertos
e conciliacdo de contas;

e Participar da implantagao e execugdao das normas e rotinas de controle interno;

e Elaborar e acompanhar a execuc¢do do orcamento;

e Prestar assessoria e preparar informagdes econOmicas financeiras; atender as
demandas dos drgdos fiscalizadores;

e Manter o arquivo contdbil de forma organizada, ordenada e atualizada;

e Elaborar todo documento contdbil de sua competéncia e necessidades impostas
pela legislagdo aplicavel a espécie; e,

e Executar todas as demais tarefas afins do setor contabil.

4.2 AUXILIAR DE INFRAESTRUTURA

Requisito para investidura: Ensino fundamental completo

Sumario das Atribuigdes: executa tarefas de natureza operacional recebe supervisdo do
superior imediato.

Condig¢oGes de trabalho:
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Os trabalhos pertinentes ao cargo de Auxiliar de Manutencdo serdo realizados
majoritariamente no ambiente interno e externo da Camara Municipal de Juina, que
compreende prédios e jardins do Palacio dos Pioneiros, do Setor Administrativo e Plendrio
Henrigue Simionatto, com uso esporadico de computadores para confecgao de relatérios,
de fiscalizacdo de contratos ou de atas de registros de precos, requerimentos,
comunicados internos, lista de compras, etc.

O servidor investido no cargo de auxiliar de infraestrutura podera participar de
treinamentos dentro e fora do municipio.

Carga horaria semanal: 40 horas (segunda a sexta-feira)

Requisitos Desejaveis:
e Ter nogdes basicas de jardinagem.
e Ter nogdes basicas de servicos elétricos;
e Ter nogdes basicas de servigos hidraulicos;
e Ter nogdes de seguranca de trabalho;
e Nogdes de higiene Pessoal e do ambiente de trabalho;
e Nogdes de informatica;
e Nocdes basicas de qualidade e produtividade;
e NogdOes de atendimento, comportamento, responsabilidade no servigo publico;
e Cuidados elementares com o patrimonio;
e Adaptabilidade a mudancas e inovacgdes;
Habilidades:
e Ter uma pessoa zelosa com ambiente e com equipamentos;
e Prezar pela organizagao;
e Ter atencdo aos detalhes;
e Gestdo de tempo, saber executar de tarefas de curto prazo;
e Atender a um fluxo de demandas imediatas;
e Possuir um perfil versatil e ser multifuncional;
e Saber lidar com trabalho bragal;
e Saber trabalhar em equipe;
e Ter pro-atividade;
e Inteligéncia Emocional;
e Ter boa comunicagao oral e escrita;
e Trabalho em equipe;
e Adaptabilidade a mudancas e inovagdes;
Principais Atribuicoes:
e Auxiliar em trabalhos gerais em nivel de infraestrutura, sob supervisdo, na area de
manutengdo, execugao de pequenas obras e servigos gerais;
e Realizar trabalhos que necessitem esforgo fisico, e executa servigos de apoio ao
atendimento e prestacdo de servicos em geral, de acordo com as necessidades da
Casa;
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e Realizar atividades de pequenas manutengdes, desde que nado exija conhecimento
técnico, em instalagdes elétricas, hidraulicas, estrutura predial;

e Zelar pela conservagao e higienizagdo da parte externa do legislativo municipal, de
todo terreno pertencente ao poder;

e Realizar pequenas atividades de pintura, instalagao de quadros, relégios e outros;
plantio e poda de grama, arvores, flores, além de aplicar quando necessario,
adubos, inseticidas e fungicidas;

e Realizar pequenos servigos de carpintaria, construindo e consertando estruturas de
madeiras e alvenaria;

e Selecionar as ferramentas e equipamentos para execugdo das tarefas e
responsabilizar-se pela sua limpeza, conservagao e guarda;

e Trabalhar seguindo as normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao meio
ambiente;

e Obedecer as normas de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de
protecao; e,

e Desempenhar outras tarefas afins.

4.3 ZELADOR (A)

Requisito para Investidura: Ensino fundamental completo

Sumario das AtribuigGes: executa tarefas de natureza operacional recebe supervisdao do
superior imediato.

Condig¢oes de trabalho:

Os trabalhos pertinentes ao cargo Zelador (a) serdo realizados majoritariamente no
ambiente interno e externo da Cadmara Municipal de Juina, que compreende prédios e
jardins do Paldcio dos Pioneiros, do Setor Administrativo e do Plendrio Henrique
Simionatto; uso esporadico de computadores para confec¢ao de relatérios de fiscal de
contratos ou de atas de registros de precos, requerimentos , comunicados internos , lista
de compras, etc.

O servidor investido no cargo de zelador podera participar de treinamentos dentro e fora
do municipio.

Carga hordria: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos Desejaveis:
e NogOes basicas de higiene no trabalho inerentes as atividades a serem
desenvolvidas;
e Nocdes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho;
e Ter nogdes de seguranca de trabalho;
e Nogoes de informatica;
e Nocdes basicas de qualidade e produtividade;
e NogdOes de atendimento, comportamento, responsabilidade no servigo publico;
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Habilidades:

Principais Atribuicdes:

Cuidados elementares com o patrimonio.

Ser uma pessoa zelosa com ambiente e com equipamentos;
Prezar pela organizagao;

Ter atencdo aos detalhes;

Gestdo de tempo, saber executar de tarefas de curto prazo;
Atender a um fluxo de demandas imediatas;

Possuir um perfil versatil e ser multifuncional;

Saber lidar com trabalho bragal;

Saber trabalhar em equipe;

Ter pro atividade;

Inteligéncia Emocional;

Ter boa comunicagdo oral e escrita;

Senso de equipe;

Adaptabilidade a mudancas e inovacgdes.

Executar servigos de zeladoria, conservagdao e manutengdao da Camara municipal,
garantindo o bom funcionamento, assegurando-lhes as condi¢des de higiene e
seguranca; preparar e servir café, cha, agua e outros; zelar pela ordem e limpeza
da copa;

Executar servigos de zeladoria no prédio da Camara Municipal, promovendo a
limpeza e conservagao, vigiando o cumprimento do regulamento interno para
assegurar o asseio, ordem e seguranca do prédio e o bem-estar de seus ocupantes;
Inspecionar as dependéncias da Camara, efetuando os trabalhos de limpeza,
remocdo ou incineracdo de residuos para assegurar o bem estar dos ocupantes;
Preparar e servir café, cha, sucos, dgua e lanches rapidos, para atender os
funcionarios e visitantes da Camara Municipal;

Lavar e guardar os utensilios, para assegurar sua posterior utilizagao;

Efetuar limpeza e higienizagao da copa, lavando pisos, pegas, azulejos e outros,
para manter um bom aspecto de higiene e limpeza;

Receber, armazenar e controlar o estoque dos produtos alimenticios e material de
limpeza, requisitando a sua reposi¢ao sempre que necessario, a fim de atender ao
expediente da Camara;

Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Promover a limpeza dos moveis, utensilios e equipamentos das salas e gabinetes
da Camara, plenario das sessdes e dos banheiros;

Fazer diariamente a limpeza de todas as reparticdes da Camara do forro ao teto;
Arrumar os materiais, utensilios e mdveis nos lugares corretos;

Promover a limpeza de janelas, vitrais e portas pelo menos uma vez na semana no
interior e exterior do prédio da Camara Municipal;

Varrer e limpar calcamento aos arreadores do prédio da Camara; e,
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4.4 AGENTE ADMINISTRATIVO (CADASTRO DE RESERVA)

Requisito para Investidura: Ensino médio completo

Sumario das Atribuigbes: executa tarefas de natureza complexas e especializadas no setor
legislativo e administrativo; constante aperfeigoamento e atualizagao; recebe supervisao
do superior imediato.

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos Desejaveis:

Habilidades:

Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Conhecimento de Direito Administrativo;

Conhecimento aprimorado de informatica;

Nocdes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows);

Edicdo de textos, planilhas e apresentagdes (ambientes Microsoft Office e
BrOffice);

Redes de computadores - conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de Internet e intranet;

Programas de navegagdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google
Chrome e similares);

Programas de correio eletrénico (Outlook Express, Mozilla Thunderbird e
similares);

Sitios de busca e pesquisa na Internet;

Grupos de discussao;

Redes sociais;

Conceitos de organizagao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e
programas;

Seguranga da informagao;

Procedimentos de seguranga;

Nogdes de virus e pragas virtuais;

Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc;

Procedimentos de backup;

Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage);

Nocdes basicas de qualidade e produtividade;

Nogdes de atendimento, comportamento, responsabilidade no servigo publico;
Cuidados elementares com o patrimonio;

Conhecimento de gestdo de documentos;

Conhecimento de gestao de processos;

Conhecimento de recursos humanos.

Ser uma pessoa zelosa com ambiente e com equipamentos;
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Condig¢oGes de trabalho:

Principais Atribuicoes:

Prezar pela organizagao;

Ter atencdo aos detalhes;

Gestdo de tempo, saber executar de tarefas de curto prazo;
Atender a um fluxo de demandas imediatas;
Possuir um perfil versatil e ser multifuncional;
Saber trabalhar em equipe;

Ter pro atividade;

Inteligéncia emocional;

Ter boa comunicagdo oral e escrita;

Senso de equipe;

Adaptabilidade a mudancas e inovacgdes.

Os trabalhos pertinentes ao cargo Agente Administrativo.

O s trabalhos pertinentes ao cargo de Agente Administrativo serdo realizados
majoritariamente em ambiente de escritdrio, com uso constante de computadores
e utilizagdo de sistema de contabilidade publica;

O servidor investido no cargo de agente administrativo podera participar de
treinamentos dentro e fora do municipio ou estado e também realizar visitas a
outras cidades, quando o trabalho exigir este intercambio.

Executar, sob a supervisdo do superior, atividades relativas a pesquisa, tabulacao,
classificagdo de dados e informagdes, anotagdo, digitagdo, organizagao de
documentos e ainda atividade de operacionalizagao de programa em informatica;
Registrar compromissos e informagdes junto ao chefe imediato e Mesa Diretora;
Desenvolver atividades de apoio, protocolo, distribui¢ao interna e recebimento de
correspondéncias, avisos e outros documentos;

Classificar os documentos por ordem alfabética, numérica e/ou cronologia, para
possibilitar um controle sistematico dos mesmos;

Manter em ordem as fung¢des burocraticas do setor, que envolvam numeros e
papeis;

Auxiliar servidores, vereadores, comissdes e Mesa Diretora na analise de qualquer
matéria legislativa e administrativa; e, na elaboragdao, redagdo e digitagao de
minutas de projetos, indicagdes, oficios, requerimentos, comunicados,
informativos, moc¢des e outras proposi¢oes inerentes ao cargo;

Elaborar sob a supervisdo do chefe imediato e a Mesa Diretora, matéria
jornalistica, desde que nao exige conhecimento técnico, relativo as a¢des do Poder
Legislativo Municipal, alimentando o sitio institucional, mantendo atualizado, com
matérias institucionais, administrativas e legislativas, atos da Mesa, vereadores e
outros que a Mesa julgar necessario, desde que nao desvie da destinagao original.
Acompanhar as divulgagdes feitas em publicagdes oficiais e especializadas, para
difundir a legislagdo e dar conhecimento ao seu superior imediato;
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e Proceder a estudos especificos, colher e analisar dados e examinar trabalhos
especializados sobre administragdo, para colaborar nos trabalhos técnicos relativos
a projetos basicos de agao;

e Preencher documentos necessarios ao cumprimento da rotina administrativa;

e Operar microcomputador; Atualizar ficharios e arquivos por meio eletronico e/ou
manual, mantendo a ordem dos documentos;

e Atuar na organizagao e realizagdo de eventos institucionais, sessao solene,
audiéncias publicas;

e Atender ao publico quando necessario; e,

e Executar outras tarefas correlatas ao cargo e /ou determinadas pelo superior
imediato.

5. JUSTIFICATIVA

Necessidade de provimento de cargos efetivos em decorréncia das hipdteses de
vacancia Lei Complementar n? 1751 de 19 de julho de 2017, versa sobre a reestruturagao
do Plano de Cargos Carreira e Vencimentos dos Servidores da Camara Municipal de Juina e
com Uultimas alteragdes introduzidas pela Lei Complementar n2 2095 de 19 de julho de
2023, e também para formagao de cadastro reserva para o caso de vacancia de cargos
e/ou abertura de novas vagas no prazo de validade do certame.

Atualmente, existem trés cargos vagos com a necessidade de preenchimento para
gue esta Casa desenvolva suas atividades e alcance a sua missdo institucional.

No tocando a atividade contabil é de caracteristica permanente, essencial e
intrinseca a Administragcdo Publica, devendo o cargo de contador constar do Plano de
Cargos, Carreira e Salarios, tanto na prefeitura quanto na camara municipal, com
provimento mediante concurso publico disposto na Constituicdo Federal/88, art. 37, inciso
Il.

Dada a necessidade de provimento de cargos efetivos com a finalidade de
recomposicdo da forca de trabalho do setor administrativo, do setor de manutencao e a
complexidade que envolve todos os atos necessdrios ao planejamento, coordenacao,
supervisdo e realizagdo do certame, bem como a elaboragao de questdes de prova,
aplicagdo, fiscalizagdo, corregdo, julgamento de recursos e divulgagao de resultados,
verifica-se a necessidade do auxilio de entidade com experiéncia e conhecimento técnico
suficiente para conduzir a operacionalizagdo do processo como um todo até a indicagdo
final do rol de candidatos aprovados.

Ressaltamos considerar o aspecto, do expressivo numero de candidatos que se
inscreveram em concursos anteriores promovidos por este érgdao para provimento de
cargos efetivos, razao pela qual se apresenta razoavel pressupor que a realizagao do
certame, consideradas todas as etapas e providéncias correlatas, demandara o
envolvimento de consideravel numero de pessoas, assim como exigira recursos materiais
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especificos, sobre os quais este parlamento ndo detém expertise.

Considerando que esta Casa de Leis ndo possui equipamentos especificos que
possam garantir os critérios de sigilo e segurancga exigidos pela legislagao e pela ética,
assegurando aos candidatos a exceléncia no atendimento de forma tempestiva,
transparente e sigilosa.

Considerando a complexidade dos procedimentos relacionados a selegdo de
pessoal para provimento de cargos da Camara Municipal de Juina a contratagdo de
instituicdo especializada em concursos publicos é fundamental para que esta Casa de Leis
possa alcancar com éxito a recomposicdo de seu Quadro de Pessoal.

Assim se faz necessario, portanto, a contratagao de instituicao especializada e
capacitada para realizar o concurso publico de forma isondmica e imparcial.

Este Documento de Oficializagao de demanda visa fornecer informagdes para
subsidiar o processo de contratacao de entidade especializada na prestacdo de servicos de
elaboragao, diagramacao, impressao, logistica, supervisao, aplicagao de provas, analise de
provas, julgamento de recursos, processamento e divulgacdo de resultados, ou qualquer
outro tipo de ato pertinente a organizagao e realizagdo de concurso publico.

5.1 Objetivos Especificos para contratacao de empresa especializada

Contratagdo de instituicao especializada na prestagao de servigos técnicos de
elaboragao, diagramagao, impressao, logistica, supervisdo, aplicagao de provas, analise de
provas discursivas e praticas, julgamento de recursos, processamento e divulgacdo de
resultados, bem como todo e qualquer ato pertinente a organizagao e realizagdo de
concurso publico, a partir do Termo de Referéncia a ser elaborado, pela Camara Municipal
de Juina.

5.2 Local de Trabalho

Camara Municipal de Juina compreende:
e Plenario Paldcio dos Pioneiros e Setor Administrativo, localizado na Avenida dos
Jambos, 519 N — Centro.
e Plendrio Henrique Simionatto, localizado na Av. Ives Ortolan 382 N — Centro.
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Mapa de localizagao:
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6. RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS COM A CONTRATAGAO

Assegurar a igualdade de oportunidades a todos os interessados em concorrer
para exercer os cargos e as atribui¢cdes oferecidas pela Camara Municipal de
Juina.

Assegurar um processo dentro da legalidade, transparéncia, celeridade e
economicidade.

Provimentos de cargos efetivos com a finalidade de recomposicdo da forca de
trabalho.

Melhorias dos resultados administrativos organizacionais e a governancga
Atendimentos as exigéncias legais.

7.

PRAZOS DESEJADOS PARA CONCLUSAO DOS ESTUDOS E EFETIVACAO DA
CONTRATAGAO

Observar-se-a o seguinte cronograma de atividades:

e Até 29/09/2023: Contratagdo
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e Até 05/10/2023: Apresentagdo de proposta de Edital.

e Até 06/10/2023: Conferéncia do Edital.

e Até 09/10/2023: Publicacdo do Edital.

e Até 10/12/2023: Aplicagdo das provas objetivas e discursivas.
e Até 22/01/2024: Homologagdo do Resultado Final.

8. FONTE DE RECURSOS

8.1 Prestacdo De Servicos De Terceiros Pessoa Juridica
8.2 Saldo da Dotagdo: RS 31.811,72 (trinta e um mil oitocentos e onze reais e setenta e
dois Centavos).

9. CONSIDERAGOES ACERCA DA EXISTENCIA DE SOLUGCAO PREDETERMINADA

Considerando a complexidade dos procedimentos relacionados a selegdo de
pessoal para provimento de cargos nesta Camara, a contratagdo de instituicao
especializada em concursos publicos é fundamental para que esta Casa possa alcangar
com éxito a recomposi¢cdo de seu Quadro de Pessoal.

10. DA DISPENSA DE LICITAGAO

Para a contratagao de instituicao especializada na prestagao de servigos técnicos
de elaboragao, diagramacao, impressao, logistica, supervisao, aplicagao de provas, analise
de provas discursivas e praticas, julgamento de recursos, processamento e divulgacdo de
resultados, bem como todo e qualquer ato pertinente a organizagao e realizagao de
concurso publico, a partir do Termo de Referéncia a ser elaborado, este Poder Legislativo
utilizard a modalidade especificada no inciso XlIl do artigo 24 da Lei n. 8.666/1993, bem
como o entendimento da Sumula n. 287 do Tribunal de Contas da Unido (TCU).

De acordo com a mencionada Sumula,

“E licita a contratacdo de servico de promocdo de concurso publico por meio de
dispensa de licitagdo, com fulcro no art. 24, inciso Xlll, da Lei 8.666/1993, desde
gue sejam observados todos os requisitos previstos no referido dispositivo e
demonstrado o nexo efetivo desse objeto com a natureza da instituicdo a ser
contratada, além de comprovada a compatibilidade com os pregos de mercado.

”

Nesse contexto, para atender a demanda desta Casa, a instituicao devera possuir
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os requisitos previstos em lei e assentados pela jurisprudéncia, bem como inquestionavel
capacidade para realizagdo do certame, envolvendo todas as especificidades e
qualificagcbes a serem descritas no Termo de Referéncia.

11. CIENCIA DOS MEMBROS

A Comissdo Organizadora e Fiscalizadora do Concurso Publico n? 1/2023, com
apoio da Mesa Diretora ajudaram na identificagdo da necessidade e urgéncia da
contratacao de prestagdes de servigos de servigos técnicos especializados para realizagao
de concurso publico para provimento de cargos efetivos de: contador, de auxiliar de
infraestrutura, zelador e cadastro de reserva para agente administrativo.

Comissao Organizadora e Fiscalizadora de Concurso Publico

ELIO DUARTE GOMES DENER PEREIRA DA ROSA
Presidente Secretario

PEDRO BASTOS DA SILVA ELITON DE JESUS PEREIRA
Membro Membro

SOLANGE PEREIRA DA ROSA
Membro

APARECIDA DE SOUZA GOMES
Diretora Geral
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12. DECISAO DA AUTORIDADE COMPETENTE.

Diante do exposto acima, eu Fabiano Aurélio Ribeiro, Presidente da Mesa Diretora
da Camara Municipal de Juina, no uso das minhas atribuicdes legais, requeiro
encaminhamos e formalidades exigidas para contratagdao de servigos técnicos
especializados conforme acima descrito para atender (ORDEM DE PRIORIDADE 01 -

URGENCIA)

Juina-MT, 27 de setembro de 2023.

FABIANO AURELIO RIBEIRO
Presidente
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