A SUA EXCELENCIA O SENHOR ZULMAR CURZEL - PRESIDENTE DA MESA
DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE JUINA

REQUERIMENTO

A CAPACCITAR - Consultoria e Treinamentos, realizada nos dias 12 e 13 de agosto de 2021
na cidade de Cuiabi — MT o Curso Presencial “Contrato  Administrativo — Gestio e
Fiscalizagdo de Acordo com a Nova Lei de Licitagdes™, este curso ¢ voltado aos servidores
que atuam na fiscalizagdo de contratos firmados pela administragdo publica, elemento
essencial as boas praticas e eficiéncia no desenvolvimento da gestdo. O referido curso tem por
objetivo capacitar os participantes a realizarem efetivo e eficaz gerenciamento e controle das
contrata¢des, em especial por meio das melhores priticas de atos de gestio e fiscalizagfio e
contribuir para o aperfeigoamento da atuagdo dos agentes em prol do bom uso dos recursos
publicos. Ademais, sabe-se que a Lei Complementar n° 1.751 de 19 de Julho de 2012 prevé
em seu artigo 7° e incisos, que a CAmara Municipal de Juina fica incumbida de promover e
incentivar permanentemente a participagdo em treinamentos ¢ cursos de capacitagdo para os
servidores, proporcionando-lhes melhor capacidade técnica e maior rendimento no trabalho.
Desta feita, como servidor efetivo passivel de exercer a fungfo de fiscalizagdo de contratos
administrativo, manifesto interesse na participagdo deste curso para adquirir maiores
conhecimentos para o bom exercicio da fungdo, assim REQUEIRO AUTORIZACAO para
participar do curso de capacitagiio mencionado.
Nestes termos,
Pede ¢ aguarda deferimento.

Juina, 3 de agosto de 2021.

A

-7 /
r ‘

p / j.-‘ &
FLIO DUAR'P(OMES
L’

servidor Bt sh —
D ZU” %;9) 0
WS /J/ o



\ TN

GESTAO E FISCALIZACAO
DE ACORDO COM A _
NOVA LEI DE LICITACAO

ATRAVES DE UMA ABORDAGEM COMPARATIVA A LE| FEDERAL N° 8.666/93, INSTRUGAO
NORMATIVA N° 05/2017, PARECERES E ORIENTAGAO DAAGUE MANISFESTAGAO DO TCU
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CURSO PRESENCIAL CUIABA-MT
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LicitacOes e contratos pelo
| Bl tawa Centro de Estudos Renato
m,d§ 1| Saraiva. Larga experiéncia

B 'l em Direito Eleitoral e

Administrativo, com énfase
em Gestao e Fiscalizacdo
de Contratos. Criadora do
perfil no @o_xdagestao no
Instagram onde
compartilha conhecimento
sobre Gestdo e
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Objetivo

Capacitar os participantes a
realizarem efetivo e eficaz
gerenciamento e controle das
contratacoes, em especial por meio das
melhores praticas de atos de gestio e
fiscalizacao

Data: 12 e 13 de agosto de 2021.

Horario:

Inicio 8:00 Retomada 13:30
Coffee break 10.00 Coffee Break 15:30
Almogo 12:00 Encerramento 17:30







INTRDDUCAO

» POR QUE A COMPRA PUBLICA E LENTA E CHEIA DE OBSTACULOS?

+ AUDJITORIA OPERACIONAL SOBRE OBRAS PARALISADAS TCU

+ NOVA LE! DE LICITACOES SERA A SOLUCAO DOS PROBLEMAS?

» CICLO DE VIDA DOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

* GOVERNANCA COMO PRINCIPAL EIXO ESTRUTURANTE DAS CONTRATACOES
» EXI§TE UM MODELO IDEAL DE FISCALIZACAO CONTRATUAL?

+ GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

1A LGL[E A DEFINICAO AMPLA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

1.1 CLASSIFICACAO DOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

2. REGIME JURIDICO DOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

3. EFEITO DAS PRERROGATIVAS PUBLICAS NOS CONTRATOS REGIDOS
PREDOMINANTEMENTE POR NORMAS DE DIREITO PRIVADO

3.1 MAPA MENTAL DO REGIME JURIDICO DOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
4. VISAQ DOUTRINARIA NO TEMPO

5. CARACTERISTICAS DO CONTRATO ADMINISTRATIVO

5.1 FORMALIS MO

5.2 PUBLICIDADE

5.3 NATYREZA DE CONTRATO DE ADESAQ

5.4 MUTABILIDADE

5.5 CLAYSULAS DE PRIVILEGIO (

6. REQUISITOS DO CONTRATO ADMINISTRATIVO

7. ELEMENTOS BASICOS DO CONTRATO ADMINISTRATIVO

8. DURACAQ DOS CONTRATOS

9. GARANITIA CONTRATUAL

10. GESTAQ E FISCALIZAGCAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS NA PRATICA
10.1 PORIQUE GERIR E FISCALIZAR CONTRATOS

10.2 FUNDAMENTAGAO LEI14.133/2021 - NOVA LEI DE LICITAGOES

11. A DESIGNACAO




11.1 QUEM PODE SER GESTOR QU FISCAL DE CONTRATOS

11.2 PQSSO RECUSAR A DESIGNACAO?

11.3. PREPOSTO E TERCEIRO - QUEM SAO E O QUE FAZEM?
11. 4. NECESSIDADE DE CAPACITACAO

11. 5. KIT DO GESTOR E DO FISCAL

12. GES[TAO E FISCALIZAGAO - SISTEMATICA DA IN N° 05/2017
12.1 DA|GESTAQ

12.2 DAFISCALIZAGCAO TECNICA

12.3 DA FISCALIZAGAO ADMINISTRATIVA

12.4 DAFISCALIZACAO SETORIAL

12.5 DA FISCALIZAGAO PELO PUBLICO USUARIO

12.6. GEBTAO DO CONTRATO - IMPORTANTE FRISAR

13. SEGREGAGAO DE FUNCOES

13.A. SEGREGAGCAQO DE FUNCOES - TCU E CGU

13.2. SEGREGAGCAQ DE FUNGOES E O DEVER DE FISCALIZAR
14. TERGQEIRIZACAO

14.1. TERCEIRIZACAO - ANALISE HISTORICA

14.2 IN 05/2017 - ANTECEDENTES NORMATIVOS
14.3 TERCEIRIZACAO - IN 05/2017

14.4 TERCEIRIZACAQO - SERVIGOS CONTINUADOS E NAO CONTINUADOS
15. ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO FUNCAO GERENGIAL

15.1 RECEBIMENTO DO OBJETO

15.2 RECEBIMENTO DO OBJETO - NOVA LE| DE LICITACOES E CONTRATOS
15.2.1. DO PAGAMENTO NA NOVA LEI DE LICITACOES E CONTRATOS

15.3. ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO - FISCALIZACAO TECNICA

15.3.1 CUIDADO COM O PARADOXO LUCRO INCOMPETENCIA

15.3.2 ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO - IMR

15.3.3 A ADMINISTRACAO DEVE SEMPRE VINCULAR OS PAGAMENTOS AOS
RESULTADOS DA PRESTACAO DOS SERVICOS?

15.4. ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO MECANISMOS DE CONTROLE INTERNO




115.4.1 ACOMPANHAMENTO E L EVANTAMENTO DO SALDO DA CONTA VINCULADA
15.4.2. PAGAMENTO PELO FATO GERADOR

15.5 NOVA LEI DE LICITAGOES MECANISMOS DE CONTROLE

15.6 GERENCIAMENTO DOS RISCOS

15.6.1. MAPA DE RISCOS X MATRIZ DE RISCOS

15.6.2. MAPA DE RISCOS

15.6.3. MATRIZ DE RISCOS

15.7. ACOMPANH AMENTO DA EXECUCAO FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

15.7.1. NO PRIMEIRO MES DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

15.7.2. MENSALMENTE

15.7.3. MENSALMENTE: QUANDO NAO FOR POSSIVEL A VERIFICACAO DA
REGULARIDADE DESTES NO SISTEMA DE CADASTRO DE FORNECEDORES (

15.7.4. CONS TANTEMENTE

15.7.5. ENTREGA, QUANDO SOLICITADO PELA ADMINISTRACAO, DE QUAISQUER DOS
SEGUINTES DOCUMENTOS

15.7.6. QUANDO DA EXTINGAO OU RESCISAO DO CONTRATO, APOS O ULTIMO MES DE
PRESTAGAO DOS SERVICOS

15.7.7. QUANDO DA ADMISSAC DE NOVOS EMPREGADOS

15.7.8. QUAND O DA DEMISSAO DE EMPREGADOS

15.7.9. EM CASO DE INDICIO DE IRREGULARIDADE

16. ANALISE DA DOCUMENTAGAO NA PRATICA

16.1. ANALISE DA DOCUMENTAGAO NA PRATICA GUIA GFIP SEEIP

16.2. ANALISE DA DOCUMENTAGAO NA PRATICA PROTOCOLO DE ENVIO DE ARQUIVOS
DA CONEC TIVIDADE SOCIAL

16.3.ANALISE DA DOCUMENTAGAO NA PRATICA RECOLHIMENTO DO EGTS
17.RESPONSABILIDADES

17.1.NA LEI N ° 8.666/1993

17.2RESPONSABILIDADES SUMULA 331 TST

17.3RESPONSABILIDADES NOVA LE! DE LICITACOES

18.DESCUMPRIMENTO CONTRATUAL PROCESSO AD MINISTRATIVO SANCIONADOR

SISTEMATICA ATUAL E DA NOVA LEl DE LICITAGOES E CONTRATOS

19.A VOLTA DO DIREITO DE EMERGENCIA MP 1.047/2021
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1 Pessoa

e Material didatico 2 Pessoas

e Coffee break RS 760
e Certificad

i + 3 Pessoas

RS 720

DOS para Informe sua
reserva . reserva

Dados bancérios a

Capaccitar Consultoria e Treinamentos
Banco do Brasil

AG: 0046-9
CC: 37769-4
CNPJ: 31.825.556/0001-40

Informacodes adicionais
c dic

O certificado somente serd concedido aos participantes que
obtiverem o minimo de 75% de frequéncia e apés a realizagdo
do pagamento do curso.
A Capaccitar Treinamentos reserva-se o direito de adiar ou
cancelar o evento se houver insuficiéncia de quérum ou por
motivo operacional relevante obrigando-se, porém, a

comunicar tal fato com razoavel antecedéncia aos inscritos.

Aproxime sua camera |



