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EXCELENTiISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES DE JUINA E ILUSTRES PARES:

No momento em que curﬁprimento Vossas Exceléncias, submeto a elevada
apreciacdo desta Casa, o anexo Projeto de Lei, que dispbe sobre o Plano Municipal
de Educacao - PME, com vigéncia por 10 (dez) anos, a contar da publicacéo da Lei

Federal n°® 13.005/2014 (c6pia em anexo a mensagem), e da outras Providéncias.

Apo6s uma ampla discussdo com a sociedade civil, através de 26 (vinte e seis)
pré-conferéncias municipais procedidas da Il Conferéncia Municipal de Educacéo, a
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura de Juina vem encaminhar ao Poder
Executivo, que por sua vez o transforma em Projeto de Lei que visa instituir/adequar

o Plano Municipal de Educacédo (PME) para o proximo decénio.

O Plano é o documento que define as diretrizes e metas para a educagéo no
municipio para o periodo de 10 anos, com vigéncia até 2024. Entre as metas
propostas pelo documento esta a ampliacdo dos recursos destinados ao
financiamento da _educagéo no municipio, mediante o aumento da arrecadacao.

Atualmente, o indice de repasse constitucional é de 25% da receita para a
educagdo e com o plano a proposta € aumentar esse indice em 1% a cada dois

anos, atingindo 30% ao final do periodo de vigéncia da lei, em 2024.
APROVADO POR UNANIMIDADE
Emi_ 6] B |5
Enm |~ Discussae e votagdo.
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Mas para que isso ocorra € preciso ampliar a arrecadagdo do municipio, cgééE

mudancas na legislagdo municipal sobre a outorga onerosa e a modernizagéao U

2

arrecadacio. Ao todo o plano indica 20 metas para educagao, propondo estratégias

para concretiza-las dentro do prazo de vigéncia do documento.

Entre elas esta a erradicagdo do analfabetismo, a garantia da matricula de pelo
menos 50% das criancas com idade entre zero e trés anos na rede municipal, a
obrigatoriedade da educacao basica de 4 (quatro) anos a 17 (dezessete) anos
conforme Emenda Constitucional n® 59/2009 (cépia em anexo), a ampliagdo da
oferta de Educacgao Integral, melhoria na qualidade de ensino da Educagéo Basica e

a elevacao das taxas de alfabetizacédo e escolarizac&o, entre outras.

Este sera o segundo Plano Municipal de Educagao da histéria de Juina. O
texto base do PME, foi readequado com as preposicdes do Plano Nacional de
Educacao (PNE) Lei n° 13.005/2014 e o Plano Estadual de Educacéo (PEE), Lei n°
11.011/2014.

O trabalho partiu através das discussdes conduzidas no ambito de uma
comissao constituida através de decreto n® 326/2014, que além de debates com
segmentos da sociedade civil organizada e instituicbes de ensino através das pré
conferéncfias, com os resultados, culminou com a Conferéncia Municipal no dia 21 e
22 de maio de 2015, discutido e aprovando as metas e estratégias do Plano

‘ Municipal de Educacao (PME) de Juina.
APRGV@O PgR UNANIMIDADE
Em: / D)

Em: | Discusséo e votagio.

Presifsife meio deste plano o objetivo € que o municipio assuma a responsabilidade
de efetivar metas e agdes planejadas, direcionadas a aplicagdo de recursos,

- garantindo o principio da educagao para todos os niveis, etapas e modalid de
O\
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ensino, a inclusdo social e consequentemente o desenvolvimento social, econénﬁ%bg—___:‘g.
e cultural. a‘ggé;

O Plano Municipal de Educacao de Juina é resultado de um vasto trabalho em
equipe. Uma conquista feita em muitas maos e que traz um amplo histérico da
cidade, além de um bom diagnoéstico atualizado, marcando assim o inicio dos

trabalhos, com metas continuas a serem compridas nos préximos dez anos.

O plano ainda visa possibilitar condigdes de acesso e permanéncia para os
alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades/superdotagdo e necessidades educacionais na Rede Municipal de
Ensino, além de definir as normas de conduta para assuntos que tratam de
promocao da saude, transporte, assisténcia social e Conselho Tutelar, sendo

algumas, subsidiarias de outros programas.

Também estabelece politicas de incentivo a pesquisas, aos estudos e a
atividades, entre outras metas; e a formacgéo, a valorizagéo dos trabalhadores de
educacgao voltadas, principalmente, a capacita¢cdo. O Plano Municipal de Educagéo

torna obrigatério o cumprimento de metas importantes na area educacional.

A adequacao do Plano Municipal da Educagéo de Juina contempla um antigo
sonho e significa um grande avanco para as pessoas que aqui vivem. O Plano nao é
de governo, mas um plano que vai ultrapassar diferentes gestdes norteando as
politicas educacionais da educagéo do municipio de 2015 a 2024, nas diferentes

modalida&es de ensino.

APROVARO POR UNANIMIDA
Emi 18] b f Ay IDADE
Em:__[ Discussice votagdo,

Presidenie (S
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O Plano Municipal de Educagéo contempla a Lei de Diretrizes e Bases

I1IL

Educacgéo Nacional (LDB),a Lei Federal n° 0.394/1996; o Plano Nacional
Educacdo (PNE), pela Lei Federal n° 13.005/2014: A lei Estadual n° 11011/2014

Plano Estadual de Educacao (PEE) e a legislagao especifica da educagao especial.

&
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Portanto, vislumbrando que o presente Projeto de Lei, traz em seu bojo
interesse publico da municipalidade e foi elaboradec em conformidade com a
legislacdo vigente, SOLICITO em regime de urgéncia URGENTISSIMA, seja

realizada sua apreciagéo e, consequente, aprovagao.

Sem mais para o momento, reitero com protestos de estima e consideracgéo,
esperando que o presente Projeto de Lei Complementar, uma vez apreciado, seja

consequentemente aprovado.

Juina-MT, 10 de junho de 2015.

APRO
ol Y%JO UNAN'MBA%
Em;_ l Ezscussao € Votagso,

T P ———
JRENCO BERGAMIM
Preféit6 Municipal
Excelenti§sima Senhora
IVANI CARDOSO DALLA VALLE
MD. Presidente da Camara Municipal
Juina - Mato Grosso.
4
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APRCVADO POR UNANIMIDADE
Em: _J é / [?‘
Em: __ Discussiéo e votagio.

Presidente

Dispée sobre a aprovagdo do Plano
Municipal de Educacdo - PME, e da outras

Providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT, faco saber que, a Camara Municipal

decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - E aprovado o Plano Municipal de Educagéo - PME, com vigéncia por 10
(dez) anas, nos termos da Lei Federal n® 13.005/2014 e na forma dos Anexos |, com
vistas ao cumprimento do disposto no Art. 214 da Constituicdo da vRepublica
Federativa do Brasil.

Art. 2° - Séo diretrizes do PME:

| - erradicacdo do analfabetismo;

Il - universalizacao do atendimento escolar;

lll - superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na promoc¢ao da

cidadania e na erradicacdo de todas as formas de discriminagao;
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IV - melhoria da qualidade da educagéo;
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V - formagéo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais

éticos em que se fundamenta a sociedade;
VI - promog¢ao do principio da gestao democratica da educacgéo publica;
VIl - promogdo humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do Pais;

VIl - estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos publicos em educacéo
como proporgdo do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure atendimento as

necessidades de expansao, com padrao de qualidade e equidade;
IX - valorizagdo dos (as) profissionais da educacéo;

X - promog¢ado dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a

sustentabilidade socioambiental.

Art. 3° - As metas previstas no Anexo desta Lei serdo cumpridas no prazo de
vigéncia deste PME, desde que ndo haja prazo inferior definido para metas e

estratégias especificas.

Art. 4° - As metas previstas no Anexo | desta Lei deverdo ter como referéncia a
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD, o censo demografico e o
censo nacional da educacgao basica e superior mais atualizados, disponiveis na data

da publicacao desta Lei.

Paragrafe unico. O poder pulblico buscara ampliar o escopo das pesquisas com
fins estatisticos de forma a incluir informacdo detalhada sobre o perfil das

populacdes de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia.

S
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Art. 5° A execugdo do PME e o cumprimento de suas metas serdo objeto

ap
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monitoramento continuo e de avaliacdes periddicas, realizados pelas seguin

instancias:

I = Camara Municipal;

Il - Comissao de Educacao da Camara Municipal de Vereadores;

Il - Conselho Municipal de Educacéo - CME;

IV - Férum Municipal de Educacéo.

§ 1° - Compete, ainda, as instancias referidas nos incisos | a IV deste Artigo:

I - divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagdes nos respectivos sitios

institucionais da internet;

Il - analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementacdo das

estratégias e o cumprimento das metas;
lll - analisar e propor a revisao do percentual de investimento publico em educacéo.

§ 2°- Nos termos da Lei Federal n°. 13.005/2014 — PME, fica estabelecido que a
cada 2 (dois) anos, ao longo do periodo de vigéncia, o Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP, ou outro que eventualmente o
substituir, publicara estudos para aferir a evolugdo no cumprimento das metas
estabelecidas, com informagdes organizadas e monitoradas pelo PAR — Plano de
Acao Articuladas, no éhnbito municipal e tendo como referéncia os estudos e as
pesquisas de que trata o art. 4°, sem prejuizo de outras fontes e informacdes

relevantes.

/4
Travessa Emmanuel, n°. 605, Centro, Juina-MT
CNPJ/MF n.° 15.359.201/0001-57 - Cx. Postal 01 — CEP - 78.320-000 - Fone: (66) 3566-8300



PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA §3=°§

ESTADO DE MATO GROSSO EE—F

PODER EXECUTIVO 39—+

i

LEE: &

§ 3°- A meta progressiva dos investimentos publico em educagao sera monitorgcﬁéézg
conforme o Artigo 5° desta Lei no quarto ano de vigéncia do PME e podera %é;rgé;

ampliada por meio de lei para atender as necessidades financeiras do cumprimento

das demais metas.

§ 4° - O investimento publico em educacéo a que se referem o inciso VI do art. 214
da Constituicao Federale ameta 20 do Anexo desta Lei engloba os recursos

aplicados na forma do art. 212 da Constituicao Federal.

§ 5° Sera destinada a manutencéo e ao desenvolvimento do ensino, em acréscimo
aos recursos vinculados nos termos do art. 212 da Constituicdo Federal, além de
outros recursos previstos em lei, a parcela da participacdo no resultado ou da
compensacéao financeira pela exploragdo de petroleo e de gas natural, na forma da
Lei Municipal n® 1.454/2013 com a finalidade de assegurar o cumprimento da meta

prevista no inciso VI do art. 214 da Constituicdo Federal.

Art. 6° - O Municipio promovera a realizacdo de pelo menos 2 (duas) conferéncias
municipais de educacido até o final do decénio, precedidas de pré-conferéncias

articuladas e coordenadas conforme o Artigo 5°, desta lei.

§1°-0 Segmento que o Municipio designa, além da atribuicéo referida no caput

deste artigo devera:
| - acompanhar a execugao do PME e o cumprimento de suas metas;

i - promover a articulagdo das pré-conferéncias municipais de educagdo com a
conferéncia municipal que as precederem.

Art. 77 O Municipio atuard em regime de colaboracdo com os entes federados,

ijeto deste
, 8

visando ao alcance das metas e a implementacdo das estratégia

Plano.
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§ 1°-Caberd ao gestor municipal a adogdo das medidas governament§:§§=i

necessarias ao alcance das metas previstas neste PME.

§ 2°- Cabe ao municipio articular em regime de colaboracdo especifico para a
implementacdo de modalidades de educacdo escolar que necessitem considerar
territérios étnico-educacionais e a utilizagdo de estratégias que levem em conta as
identidades e especificidades socioculturais e linguisticas de cada comunidade

envolvida, assegurada a consuita prévia e informada a essa comunidade.

§ 3°- A Secretaria Municipal de Educagdo serda a mediadora das instancias de
negociagdes, pactuagdes e cooperagao entre a Unido, o Estado no cumprimento das

metas e estratégias de competéncias de cada ente federado.

§ 4° - O fortalecimento do regime de colaboracéo entre os entes federados dar-se-3,
inclusive, mediante a adogcdo de arranjos de desenvolvimento da educacédo

municipal.
Art. 8° - O PME estabelecera estratégias que:

| - assegurem a articulacdo das politicas educacionais com as demais politicas
sociais, através das Secretarias Municipais de: Assisténcia Social, Saude, Cultura e

Esporte e Lazer.

Il - considerem as necessidades especificas das populagbes do campo e das
comunidades indigenas e quilombolas, asseguradas a equidade educacional e a

diversidade cultural;

Ill - garantam o atendimento das necessidades especificas na educacao especial,

assegurado o sistema educacional inclusivo em todos os niveid

modalidades;
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IV - promovam a articulacdo Inter federativa na implementacdo das politi

educacionais.

Art. 9°- O Municipio devera aprovar Lei especifica para o sistema de ensino,
disciplinando a gestdo democratica da educacéao publica nos respectivos ambitos de
atuacdo adequando, quando for o caso, a legislacao local j4 adotada com essa

finalidade.

Art. 10° A pecas or¢amentarias municipal Lei Orcamentaria Anual — LOA, Plano
Plurianual — PPA e Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO estabelecera diretrizes
orgcamentarias que serdo formulados de maneira a assegurar a consignacdo de
dotacdes orcamentarias compativeis com as metas e estratégias deste PME, a fim

de viabilizar sua plena execugéo.

§ 1° - O Plano Municipal de Educacao, apresentado conforme o inciso | do artigo 9°
da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, reger-se-a pelos principios da
democracia e da autonomia, buscando atingir o que preconiza a Constituicdo da
Republica e a Constituicdo do Estado de Mato Grosso, como também as leis

municipais existentes no Municipio de Juina.

§ 2° O Plano Municipal de Educagéo contém: caracterizagdo do municipio,
diagnostico das modalidades ofertadas, metas e estratégias, este, sendo Anexo |,

seguido de Anexo Il com toda a estrutura do PME.

Art. 11°. O Sistema Nacional de Avaliacao da Educacédo Basica, coordenada pela
Unido, em colaboragdo com o Municipio, constituira fonte de informacdo para a
avaliacdo da qualidade da educacdo basica e para a orientagdo das politicas

publicas educacionais municipal.

1IN - euing ap jedidiunpy eiewen
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§ 1°-0 sistema de avaliacdo a que se refere o caput produzira indicadon:’g%‘g:g
educacionais para o municipio realizarem seu diagnéstico das metas e estratégt%§§=;
A ———

estabelecidos neste PME, os dados serdo produzidos no maximo a cada 2 (dois

—

anos que sao:

I - indicadores de rendimento escolar, referentes ao desempenho dos (as)

estudantes apurado em exames nacionais de avaliagdo, com participagcéao de pelo
menos 80% (oitenta por cento) dos (as) alunos (as) de cada ano escolar
periodicamente avaliado em cada escola, e aos dados pertinentes apurados pelo

censo escolar da educagéo basica;

Il - indicadores de avaliagao institucional, relativos a caracteristicas como o perfil do
alunado e do corpo dos (as) profissionais da educacao, as relagbes entre dimensao
do corpo docente, do corpo técnico e do corpo discente, a infraestrutura das escolas,
os recursos pedagégicos disponiveis e os processos da gestdo, entre outras

relevantes.

§ 2° - A elaboragdo e a divulgagao de indices para avaliagdo da qualidade, como o
indice de Desenvolvimento da Educacio Basica - IDEB, que agreguem os
indicadores mencionados no inciso | do § 1°nao elidem a obrigatoriedade de

divulgacéo, em separado, de cada um deles.

§ 3° - Os indicadores mencionados no § 1°serdo estimados por etapa,
estabelecimento de ensino, rede escolar, unidade de ensino, sendo amplamente
divulgados, ressalvada a publicacdo de resultados individuais e indicadores por
turma, que fica admitida exclusivamente para a comunidade do respectivo
estabelecimento e para o 6rgao gestor da respectiva rede. |

§ 4° - Cabem ao Inep a elaboragéo e o calculo do IDEB e dos indicadores referidos
no § 1°.

r\\
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Art. 12°. Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia deste PMER $ o =—=¢
gE 8=z

Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal, sem prejuizo das prerrogati\a"‘aafg§=-g
R —— =

deste Poder, o projeto de lei referente ao Plano Municipal de Educagéo a vigorar no
periodo subsequente, que incluirad diagnoéstico, diretrizes, metas e estratégias para o

préximo decénio.

Art. 13° - A execucéo do Plano Municipal de Educacgéo se pautara pelo regime de

colaboragéo entre a Unido, Estado, Municipio e sociedade civil.

§ 1° - O Poder Publico Municipal exercera papel indutor na implementacdo dos

objetivos e metas estabelecidos neste Plano.

§ 2° - A partir da vigéncia desta Lei, as instituicdes de Educacéo Infantil e de Ensino
Fundamental, inclusive nas modalidades de Educagdo para Jovens e Adultos,
Educacéo Especial, Ensino Médio, Educacéo Profissionalizante e Ensino Superior
integrantes da rede municipal de ensino, em articulagdo com a rede estadual e
privada, que compdem o Sistema Estadual de Ensino, deverdo organizar seus
planejamentos e desenvolver suas acdes educativas, com base no Plano Municipal

de Educagéo.

Art. 14° - A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura devera providenciar e
disponibilizar a Comissao de Avaliagao e Acompanhamento do PME, dados
estatisticos para a realizagdo de afericdo quantitativa e qualitativa, de
acompanhamento e monitoramento do processo educacional.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, através de
comissao paritaria entre poder publico e os segmentos constituidos no municipio
conforme Artigo 5° desta Lei, devera regulamentar através de regimento interno as

atividades da Comissdo de Acompanhamento e Avaliacado do Plano.

12
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Art. 14°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas todas%%"é _§
disposicées em contrario, em especial a Lei Municipal n° 996/2007. ad §=";
= © e

Juina-MT, 04 de janeiro de 2013.

HERMESLOURENZO BERGAMIM
Prefeito Municipal

13
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ANEXO 1 H

LEI N.© /2015 =2

Aqui sao apresentadas as Metas e Estratégias do PME, com o objetivo de
aproximar, ainda mais, a sociedade, sobretudo o gestor educacional dos
debates e desafios relativos a melhoria da educacao municipal, tendo
por eixo os processos de organizacido e gestdo da educacado, seu
financiamento, avaliagdo e osdesafios na efetivacdo de politicas do
municipio com centralidade no Plano Nacional de Educacao - PME, Plano
Estadual de Educacéo - PEE e Plano Municipal de Educacéo - PME de

duracao decenal.

Meta 1 - Universalizar, até 2016, a Educacao Infantil na pré-escola para as criangas
de 4 a 5 anos de idade e ampliar a oferta de Educacgao Infantil em Creches de forma
a atender, no minimo, 100% das criancas de até 3 anos até o final da vigéncia deste
PME.

ESTRATEGIAS

Estratégia — 1.1 - Definir, em regime de colaboracéo entre a Unido e Estado metas
de expansdo das respectivas redes publicas de educagéo infantil segundo padrao

nacional de qualidade, considerando as peculiaridades locais;

Estratégia — 1.2 - Garantir que, ao final da vigéncia deste PME, seja inferior a 10%
(dez por cento) a diferenca entre as taxas de frequéncia a educacao infantil das
criancas de até 3 (trés) anos oriundas do quinto de renda familiar per capita mais

elevado e as do quinto de renda familiar per capita mais baixo;
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Estratégia — 1.3 - Realizar, periodicamente, em regime de coIaboragi%?gE‘g
levantamento da demanda por creche para a populagdo de até 3 (irés) anos, coﬁ@g:;
E——— =

forma de planejar a oferta e verificar o atendimento da demanda manifesta, bem

como montar estratégias de atendimento para que esse nimero venha diminuir;

Estratégia — 1.4 - Manter, ampliar e construir, em regime de colaboracdo entre
Unido e Estado, respeitadas as normas de acessibilidade, programa nacional de
construcao e reestruturacao de escolas, bem como de aquisicdo de equipamentos,

visando a expansado e & melhoria da rede fisica de escolas publicas de educagéo

infanti;

Estratégia - 1.5 - Implantar, até o segundo ano de vigéncia deste PME, avaliagdo da
educagao infantil, a ser realizada a cada 2 (dois) anos, com base em parametros
nacionais de qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as

condicbdes de gestdo, os recursos pedagdgicos, a situacao de acessibilidade, entre

outros indicadores relevantes;

Estratégia — 1.6 - Fomentar o atendimento das populagdes do campo e das
comunidades indigenas e quilombolas na educacdo infantii nas respectivas
comunidades, por meio do redimensionamento da distribuicao territorial da oferta,
limitando a nucleacgéo de escolas e o deslocamento de criangas, de forma a atender

as especificidades dessas comunidades, garantido consulta prévia e informada;

Estratégia — 1.7 - Preservar as especificidades da educacao infantil na organizagao
das redes escolares, garantindo o atendimento da crianca de 0 (zero) a 5 (cinco)
anos em estabelecimentos que atendam a parametros nacionais de qualidade, e a
articulacao com a etapa escolar seguinte, visando ao ingresso do(a) aluno(a) de 6
(seis) anos de idade no ensino fundamental, e garantindo as escolas adequacéo
para seu funcionamento, atendendo as necessidades enquanto ao espaco fisico e
pedagdgico;
15
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Estratégia — 1.8 - Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e§§ §—=‘§:
permanéncia das criangas na educacao infantil, em especial dos beneficiarios Gé §=‘Pg
B —— =

programas de transferéncia de renda, em colaboracado com as familias e com os

6rgaos publicos de assisténcia social, saide e protecéo a infancia;

Estratégia — 1.9 - Estimular o acesso a educacéo infantil em tempo integral, para
todas as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, com estrutura fisica e pedagdgica
adequadas, conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a

Educacéo Infantil, até o quinto ano de vigéncia deste PME;

Estratégia — 1.10 - Ampliar relagcao professor/crianga, infraestrutura e materiais
didaticos adequados ao processo educativo, considerando as caracteristicas das
distintas faixas etarias, conforme os padrées do CAQ (Custo Aluno Qualidade);

Estratégia - 1.11 - Assegurar que, as instituicdes que ofertam a Educacgao Infantil
formulem anualmente seus projetos politicos pedagégicos, com a participacao dos
profissionais de educacdo e comunidade escolar, observando o Plano Nacional de

educacéo infantil e os seguintes fundamentos norteadores:

a) Principios éticos da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do

respeito ao bem comum,;

b) Principios politicos dos direitos de deveres de cidadania, do exercicio da

criticidade e do respeito a ordem democratica;

c) Principios estéticos da sensibilidade da criatividade, da ludicidade e da

diversidade de manifestacdes artisticas e culturais.

Estratégia — 1.12 - Criar e construir centros de Educacao Infantil, e ampliar os ja
existentes, para atendimento conjunto de criancas de 0 a 03 anos, em tempo
integral, conforme padrées minimos exigidos pela legislacdo, considerando a

demanda do municipio com a contrapartida do estado e unido, bem como com
16
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instalagdes sanitarias e para higiene, quadra poli esportiva com cobertura, recrea§§§:§
e biblioteca; 3§§=;

Estratégia — 1.13 - Ampliar e implementar alimentacéo escolar adequada para
todas as criancas atendidas nos estabelecimentos publicos e conveniados de

Educacao Infantil;

Estratégia — 1.14 - Assegurar, até o final desde plano, padrdées minimos de
infraestrutura para o funcionamento adequado das instituicbes de Educacao Infantil
(creches e pré-escolas) publicas e privadas, que, respeitadas as diversidades locais
e regionais, assegurem o atendimento das caracteristicas das distintas faixas etarias

e das necessidades do processo educativo quanto a:

a) Espaco interno, com iluminacao, insolagao, ventilacao, visdo para o espago
externo coberto para desenvolver a ludicidade, rede elétrica e seguranga,
agua potavel, esgotamento sanitario; Espago interno, com iluminagao,
insolac&o, ventilagao, viséo para o espaco externo coberto para desenvolver a

ludicidade, rede elétrica e seguranga, agua potavel, esgotamento sanitario;

b) Instalagbes sanitarias para higiene pessoal das criangas, que sejam

adequadas a faixa etaria;
c) Instalagbes para preparo e/ou servigo de alimentagao;

d) Instalagbes para o desenvolvimento de atividades de recreacdo aquatica e

terrestre, jogos e lazer;

e) Ambiente interno e externo para o desenvolvimento das atividades, conforme
as diretrizes curriculares e a metodologia da Educacdo Infantil, incluindo o

repouso, a expressao livre, o movimento e o brinquedo;
f) Mobiliario, equipamentos e materiais pedagégicos;

g) Adequacao as caracteristicas das criangas especiais; 17
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h) Garantir a construgédo de um lactario equipado em todos os Centros :’:g%
Educacéo Infantil; @2

i) Adequacdo de sala do professor, refeitério, sala de direcdo, secretaria e

coordenagao, sala de ultimei-os;

Estratégia — 1.15 - promover, com o apoio da Unido, a oferta de educacao basica
publica em tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagogico
e multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de
permanéncia dos(as) alunos(as) na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a
ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias durante todo o ano letivo, com a
ampliacao do quadro de funcionarios;

Estratégia - 1.16 - Orientar a aplicagédo da gratuidade de que trata o art. 13 da Lei
n° 12.101, de 27 de novembro de 2009, em atividades de ampliacdo da jornada
escolar de alunos(as) das escolas da rede privada de educagao basica, de forma

concomitante e em articulagao com a rede publica de ensino;

Estratégia - 1.17 - Garantir a educacdo em tempo integral para pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo na faixa etaria de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos, assegurando
atendimento educacional especializado complementar e suplementar ofertado em
salas de recursos multifuncionais da propria escola ou em instituicbes

especializadas;

Estratégia - 1.18 - Assegurar e garantir estrutura fisica adequada, materiais
pedagégicos, recursos financeiros e recursos humanos necessarios para o

atendimento da carga horaria ampliada;

Estratégia — 1.19 - Garantir atividades de apoio as tarefas escolares de todas as
escolas com: previsdo de espaco fisico, recursos financeiros e recursos humanos em

numero suficiente;
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Estratégia — 1.20 - Instituir, em regime de colaboragdo, programa de construgéo%é g;i

Centros de Educacao Infantil com padrao arquitetdnico e de mobiliario adequado

para atendimento em tempo integral, de acordo com a demanda.

Estratégia — 1.21 - Criar Ceniros de Educacéao Infantil para atendimento conjunto de
criangas de 4 a 05 anos, em tempo integral, conforme padrées minimos exigidos

pela legisiacao;

Estratégia — 1.22 - Implementar no minimo trés refeicdes diarias em todos os

Centros de Educacéo Infantil que implantarem carga horaria de 07 horas;

Estratégia — 1.23 - Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos
alunos nas C.E.l.s direcionando a expansao da jornada para o efetivo trabalho

escolar, desenvolvendo atividades lidicas e prazerosas;

Estratégia ~ 1.24 - Incentivar a contratacdo de profissional formado na area de

Lingua Estrangeira e de Educacéo Fisica para trabalhar com alunos de pré-escola.

Meta 2 - Universalizar o Ensino Fundamental de 9 anos para toda a populacao de 6
a 14 anos e garantir que pelo menos 95% dos alunos concluam essa etapa na idade

recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS

Estratégia — 2.1 - Fomentar acdes que visem a interacéo entre a familia e a escola,
firmando parcerias com ministério publico, vara de infancia, conselho tutelar e

secretaria municipal de saude.

19

' Travessa Emmanuel, n°. 605, Centro, Juina-MT
CNPJ/MF n.° 15.359.201/0001-57 - Cx. Postal 01 — CEP - 78.320-000 - Fone: (66) 3566-8300



ﬂioiooo i

Estratégia — 2.2 - Assegurar, manter e ampliar, por intermédio de instrume
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legais, a autonomia administrativa, pedagégica e financeira das escolas municip#i
garantindo o repasse direto de recursos para despesas de manutencao e capital

para cumprimento de sua proposta didatico/pedagégica.

Estratégia — 2.3 - Buscar alternativas que possibilitem a moradia nas proximidades
da escola aos profissionais da educagdo que atuam nas escolas do campo criar uma
equipe itinerante garantir matricula dos alunos indigenas na aldeia, com liberdade de

escolha;

Estratégia - 2.4 - Realizar, anualmente, o mapeamento da populagdo escolar que

se encontra fora da escola;

Estratégia — 2.5 - Garantir a partir da aprovacdo do plano, padrées minimos de
infraestrutura para o Ensino Fundamental compativeis com o tamanho dos

estabelecimentos e com as realidades regionais, incluindo:

a) Espaco, iluminagdo, insolacdo, ventilagdo, agua potavel, rede elétrica,

seguranc¢a e temperatura ambiente;
b) Instalagbes sanitarias e para higiene;

c) Espacos para esporte, quadra poli esportiva com cobertura, recreacao,

biblioteca;

d) Adaptacao dos edificios escolares para o atendimento dos alunos portadores

de necessidades especiais;
e) Atualizacao e am'pliagéo do acervo das bibliotecas;
f) Mobiliarios, equipamentos e materiais pedagégicos;

g) Telefone e servigo de reproducéo de textos;
20
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h) Informatica e equipamento multimidia;

a0

i) Laboratério de lingua portuguesa e ciéncias, tanto para escolas novas com

para as em funcionamento;

Estratégia — 2.6 - Garantir as escolas adequacdo para seu funcionamento,
atendendo as necessidades especificas da comunidade escolar, quanto ao espago

fisico e pedagdgico;

Estratégia — 2.7 - Instituir, assegurar e propiciar em regime de colaboragéo,
programa de construcdo de escolas com padrdes arquitetnicos e de imobiliario

adequado para o atendimento em tempo integral;

Estratégia — 2.8 - Garantir mediante, a aplicabilidade integral dos recursos
financeiros destinados & educacgio, conforme a porcentagem Lei Organica Municipal

pelo nimero de alunos (e mais 25% relacionado ac PDE/MUNICIPAL);

Estratégia — 2.9 - Assegurar, por intermédio de instrumentos legais que os recursos
para reforma nas escolas sejam depositados diretamente na conta — corrente do
Conselho Deliberativo e gerido pelo mesmo, com assisténcia e assessoria da

prefeitura;

Estratégia — 2.10 - Prover, as escolas de tempo integral, o minimo de trés refeicdes

diarias para as criangas.

Estratégia — 2.11 - Garantir junto aos 6rgédos competentes a renovagéo periddica e
manutencao mensal dos equipamentos de multimidia, informéatica e laboratoriais nas

escolas municipais.

Estratégia — 2.12 - Disponibilizar livros de literatura, livros em braile, audio e em

caracteres ampliados, as escolas municipais que tenham estudantes cegos e de

0:9} :ouel
€00000 1
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baixa visdo, bem como livros adaptados para alunos com deficiéncia fisica, @Z;__g
BRI 8— §~

intermédio de parceria com instituicbes de assisténcia social, PAR, organizacg,cir?'fg§_.,,_'-g
R ——=|

nao governamentais;

Estratégia — 2.13 - Atender e garantir a demanda de transporte escolar para alunos
oriundos do campem regime de colaboragédo entre \unido, Estado e \municipio,
observando os principios basico de seguranca exigido pelo Departamento de
Transito e levando em consideragcao o tempo de permanéncia e idade minima dos

alunos que se beneficiam dele;

Estratégia — 2.14 - Assegurar a elevacao progressiva do nivel de desempenho dos
alunos, com base nos indicadores do Sistema Nacional de avaliagdo do Estado
Municipio (IDEB), a partir da elaborag¢do de um curriculo municipal de educacao

envolvendo as duas redes (estadual e municipal).

Estratégia — 2.15 - Assegurar transporte gratuito para os alunos da zona urbana que

estudam nas escolas de tempo integral e polarizada.

Estratégia — 2.16 - Realizar, em parceria com o estado, mapeamento por bairro,
distrito, localidades e também nas aldeias indigenas, visando a universalizagdo do

ensino obrigatorio.

Estratégi‘a - 2.17 - Garantir a alimentagéo escolar adequada e de qualidade para

todas as criangas atendidas na Rede publica municipal;

Estratégia — 2.18 - Garantir a compra de 50% da alimentagéo escolar da agricultura

familiar do municipio.

Estratégia — 2.19 - Garantir disciplina e atividades de apoio as escolas municipais
- para ampliar a carga horaria para 07 horas, com previsao de espaco fisico, recursos
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financeiros e profissionais qualificados da educagdo em numero suficiente p%égzg
atender com qualidade. & § S o ;
]

Estratégia — 2.20 - Garantir formacgao continuada especifica aos professores que
atuam no1°, 2° e 3° Ciclo através de cursos de atualizagao, capacitagao, promovidos

pela Secretaria Municipal de Educacdo(SMEC), CEFAPRO ou pela prépria escola;

Estratégia — 2.21 - Garantir no minimo 7:00 de efetivo dia de trabalho com os

alunos de Educacéo Integral.

Estratégia — 2.21 - Criar um sistema para acompanhamento e avaliagdo dos
resultados obtidos na implementacdo do curriculo para todas as escolas da rede

municipal.

Estratégia — 2.22 - Disponibilizar transporte escolar aos alunos do campo, com
colaboragéo financeira da Unido, Estado, de forma a garantir a escolarizagao de

qualidade.

Estratégia — 2.23 - Garantir com a colaboracéo da Unido, Estado e Municipio, o
provimento da alimentagdo escolar e o equilibrio necessario, garantindo os niveis

caléricos proteicos por faixa etaria.

Estratégia — 2.24 - Ampliar, progressivamente a jornada escolar visando expandir a
escola de tempo integral, que abranja um periodo de pelo menos sete horas diarias,
com ampliacao do quadro dos profissionais de Educagdo em nimero suficiente, bem

como espaco fisico adequado.

Estratégia — 2.25 - Realizar anualmente forum com a comunidade escolar, a partir

da aprovacgéao do plano.
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Estratégia — 2.26 - Fomentar, articular e criar espagos dentro da escola com jornaga

1IN - euinp ap jedidluniy elewen

o
ampliada para atuarem em diferentes em diferentes espagos educativos, culturaig®

esportivos no sentido de fortalecer e proporcionar o ensino das teorias alinhados

com a pratica

Meta 3 — Universalizar, até 20186, o atendimento escolar para toda a populacéo de
15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste

PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por

cento).

ESTRATEGIAS

Estratégia — 3.1 - Institucionalizar programa nacional de renovagédo do ensino
médio, a fim de incentivar praticas pedagogicas com abordagens interdisciplinares
estruturadas pela relacéo entre teoria e pratica, por meio de curriculos escolares que
organizem, de maneira flexivel e diversificada, conteudos obrigatorios e eletivos
articulados em dimensdes como ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e
esporte, garantindo-se a aquisicdo de equipamentos e laboratérios, a produgdo de
material didatico especifico, a formacao continuada de professores e a articulagéo

com instituicbes académicas, esportivas e culturais;

Estratégia — 3.2 - Ministério da Educac&o, em articulagdo e colaboragdo com os
entes federados e ouvida a sociedade mediante consulta publica nacional, elaborara
e encaminhara ao Conselho Nacional de Educacdo - CNE, até o 20 (segundo) ano
de vigéncia deste PME, proposta de direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento para os (as) alunos (as) de ensino médio, a serem atingidos nos
tempos e etapas de organizacdo deste nivel de ensino, com vistas a garantir

formacédo basica comum;
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Estratégia — 3.3 - Pactuar entre Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, ﬁé §§§
ambito da instancia permanente de que trata o § 50 do art. 70 desta Lei,""'é‘§;_‘rg
Sy A———f

implantagdo dos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que

configuraréo a base nacional comum curricular do ensino médio;

Estratégia — 3.4 - Garantir o espaco fisico adequado e profissionais para fruicdo de
bens e espacos culturais, de forma regular, bem como a ampliacdo da pratica

desportiva, integrada ao curriculo escolar.

Estratégié ~ 3.5 - Manter e ampliar programas e ac¢des de corregdo de fluxo do
ensino fundamental, por meio do acompanhamento individualizado do aluno com
rendimento escolar defasado e pela adogédo de praticas como aulas de reforgo no
turno complementar, estudos de recuperacdo e progressdo parcial, de forma a

reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira compativel com sua idade;

Estratégia — 3.6 - garantir professor articulador e espaco fisico para que as aulas de
reforgo, estudos de recuperacédo e progressdo parcial no contra turno aconteca com

qualidade;

Estratégia — 3.7 - Universalizar o Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM,
fundamentado em matriz de referéncia do contetido curricular do ensino médio e em
técnicas estatisticas e psicométricas que permitam comparabilidade de resultados,
articulando-o com o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Basica - SAEB, e
promover sua utilizagdo como instrumento de avaliagdo sistémica, para subsidiar
politicas publicas para a educagao basica, de avaliagéo certificadora, possibilitando
afericdo de conhecimentos e habilidades adquiridos dentro e fora da escola, e de

avaliacao classificatéria, como critério de acesso a educag¢ao superior;

Estratégia — 3.8 - Garantir as escolas adequagdc para seu funcionamento,
atendendo as especificidades na parte pedagdgica, fisica e administrativa.
25
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Estratégia — 3.9 - Estruturar e fortalecer o acompanhamento e o monitoramento 3i® §=§
acesso e da permanéncia dos e das jovens beneficiarios (as) de programas ‘-Eié §—-;
. R —— =1

transferéncia de renda, no ensino médio, quanto a frequéncia, ao aproveitamento
escolar e a interagdo com o coletivo, bem como das situagdes de discriminag&o,
preconceitos e violéncias, praticas irregulares de exploragdo do trabalho, consumo
de drogas, gravidez precoce, em colaboragdo com as familias e com érgéos publicos

de assisténcia social, salide e protecao a adolescéncia e juventude;

Estratégia — 3.10 - Promover a busca ativa da populagédo de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos fora da escola, em articulagdo com os servicos de assisténcia

social, saude e protegéo a adolescéncia e a juventude;

Estratégia — 3.11 - Fomentar programas de educacéo e de cultura para a populacao
urbana e do campo de jovens, na faixa etaria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos,
e de adultos, com qualificagao social e profissional para aqueles que estejam fora da
escola e com defasagem no fluxo escolar, em parcerias com a assisténcia social,

departamento de culiura e esporte;

Estratégia — 3.12 - Redimensionar a oferta de ensino médio nos turnos diurno e
noturno, bem como a distribuigéo territorial das escolas de ensino médio, de forma a
atender a toda a demanda, de acordo com as necessidades especificas dos (as)

alunos (as);

Estratégia — 3.13 - Desenvolver formas alternativas de oferta do ensino médio,
garantida a qualidade, para atender aos filhos e filhas de profissionais que se

dedicam a atividades de carater itinerante;

Estratégia — 3.14 - Implementar politicas de prevencdo a evasao motivada por
preconceito ou quaisquer formas de discriminacao, criando rede de protecdo contra
formas associadas de exclusdo, garantindo uma equipe multiprofissional no

municipio para efetivacao dessas politicas. 26
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Estratégia —~ 3.15 - Estimular a participagdo dos adolescentes nos cursos das éregg‘f.?gE £
tecnoldgicas e cientificas. a3 é__—___;

Estratégia — 3.16 - Implementar o Custo Aluno Qualidade - CAQ como parametro
para o financiamento da educacdo de todas etapas e modalidades da educacéo
basica, a partir do calculo e do acompanhamento regular dos indicadores de gastos
educacionais com investimentos em qualificagao e remunerag¢éo do pessoal docente
e dos demais profissionais da educagdo publica, em aquisicdo, manutencao,
construcédo e conservacao de instalagbes e equipamentos necessarios ao ensino e
em aquisicao de material didatico-escolar, alimentagéo e transporte escolar;

Estratégia — 3.17 - Manter e ampliar programas e agdes de correcao de fluxo, por
meio do acompanhamento individualizado do estudante com rendimento escolar
defasado e pela adogcédo de praticas como aulas de reforgo no turno complementar,
estudos de recuperacao e progressao parcial, de forma a reposiciona-lo no ciclo
escolar de maneira compativel com sua idade. Garantindo professores articuladores

em todas escolas e espacos fisicos para realizagéo das aulas.

Estratégia — 3.18 - Fomentar a expansao das matriculas gratuitas de Ensino Médio
Integrado a Educagéao Profissional, observando-se as peculiaridades das populagdes

do campo, das comunidades indigenas e das pessoas com deficiéncia.

Estratégia - 3.19 - Estruturar e fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do
acesso e da permanéncia dos jovens beneficiarios de programas de transferéncia de
renda, no ensino médio, quanto a frequéncia, ao aproveitamento escolar e a
interagdo com o coletivo, bem como das situagdes de discriminagao, preconceitos e
violéncias; praticas irregulares de trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce;
em colaboragcdo com as familias e com érgaos publicos de assisténcia social, salde

e prote¢do a adolescéncia e juventude.
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Estratégia — 3.20 - Redimensionar a oferta de ensino médio nos turnos diurnd §e§"=""§
noturno, bem como a distribuigéo territorial das escolas de ensino médio, de fomfg%g;_;
= © —

atender a toda a demanda de acordo com as necessidades especificas dos alunos.

Estratégia — 3.21 - Implantar, imediatamente, em todas as escolas, uma
organizagado curricular para o ensino noturno regular, de modo a atender as

especificidades do aluno trabalhador.

Estratégia — 3.22 - Garantir no curriculo a insergéo de atividades que utilizem outros

espacos pedagogicos, subsidiando meios para este fim.

Estratégia - 3.23 - Implantar e ampliar a oferta do Ensino Médio Integrado a

Educacao Profissional para atender a demanda.

Estratégia — 3.24 - Garantir cursos profissionalizantes presenciais e sem presencial,
com elevagdo da escolaridade, para atender demandas especificas, especialmente
as comunidades indigenas, trabalhadores que atuam em setores econdmicos

sazonais e adolescentes em processo de ressocializacao.

Estratégia — 3.25 - Prover nas escolas de ensino médio equipamentos de
informatica, na proporgdo minima de um conjunto (computador conectado a internet,

impressora e data show) por sala.

Estratégia — 3.26 - Garantir a relagéo professor/estudante, infraestrutura e material
didatico adequados ac processo educativo, considerando as caracteristicas desta
etapa de ensino, conforme os padrées do CAQ -Custo Aluno Qualidade, observando

o numero limite de alunos por sala.

Meta 4 — Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, o0 acesso a educacdo basica e ao atendimento educacional 28
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especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia §§§=_ £
sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escoféé 5—?g
Au__q

Ou servigos especializados, publicos ou conveniados.

ESTRATEGIAS

Estratégia — 4.1 - Firmar parcerias através de convénio com as Secretérias de:
Educagéo, Satide, Assisténcia Social, de Obras, Financgas, etc. € com equipes de
referéncia, destinados a oferecer atendimento as criancas e adolescentes com
deficiéncia grave nos centros especializados, além de garantir atendimento nas
escolas regulares de ensino e centros de Educacao Infantil implantando salas de
recurso multifuncionais, escolas ou servicos especializados, publicas ou

conveniados.

Estratégia — 4.1 - Garantir espacgos fisicos com adequacdo de acessibilidade aos
diversos tipos de deficiéncia além de incluir os profissionais da educacido que
tenham algum tipo de necessidade especial, bem como formagido continuada

especifica para os profissionais envolvidos.

Estratégia — 4.2 - Programar e redimensionar conforme as necessidades da
clientela, incrementando se necessario, as classes especiais, salas de recursos e
alternativas pedagdgicas recomendadas, de forma a favorecer e apoiar a inclusédo
dos educandos com deficiéncia ou necessidades especiais em classes comuns,

fornecendo-lhes o apoioc adicional de que precisam.

Estratégia — 4.3 - Garantir atendimento individualizado aos estudantes que tenham

impedimento comprovado através de laudo médico.
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Estratégia — 4.4 - Oferecer no primeiro ano de vigéncia desse plano cursos §§s§3§—§
formagdo continuada para todos os profissionais da educag&o, ministrados p€§§=;
=

profissionais qualificados na area da formacgédo e oferta de cursos basicos sobre o
atendimento aos alunos especiais e a criagdo de centros multidisciplinares de apoio,
pesquisa e assessoria, articulados com instituicdes académicas e integrados por
profissionais das areas de saude (psiquiatra, assisténcia social, psicopedagogo e

psicologia) no municipio.

Estratégia — 4.5 - Oferecer e ampliar o atendimento apropriado as pessoas com
surdez, garantindo interprete de Lingua Brasileira de Sinais(LIBRAS) para

estudantes surdos nas salas regulares investindo na formagéo de recursos

humanos.

Estratégia — 4.6 - Assegurar, o transporte escolar, com as adaptacdes necessarias

a todos os alunos que apresentam dificuldade de locomogéo.

Estratégia — 4.7 - Dar continuidade e ampliar as parcerias com o Estado para
disponibilizar uma equipe com formacao especifica para ministrar cursos de
formacéo continuada e atualizagdo para os profissionais da educagdo, oferecer

cursos de ciclos de estudos.

Estratégia — 4.8 - Disponibilizar livros didaticos falados, em Braille, libras, e
caracteres ampliados aparelhos de ampliagdo sonora e outros equipamentos que
facilitam a aprendizagem, atendendo-se prioritariamente as de classes especiais e
salas de recursos, para todos os alunos surdos e de visdo subnormal de ensino

fundamental, educacao infantil e Ensino Médio.

Estratégia — 4.9 - Estabelecer cooperagdo com as areas de saude; previdéncia e
assisténcia social para disponibilizar préteses érteses para os educandos com
deficiéncia, assim como o atendimento especializado de satde quando for o caso.
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Estratégia — 4.10 - Oferecer em parceria com as Secretarias de Salde e §§§— £
assisténcia Social no primeiro ano de vigéncia desse plano, psicélogos que atend§§ §=‘-"g
M

demanda do municipio, um clinico € programas de orientagcao e acompanhamento as
familias e aos profissionais que trabalham com necessidades educacionais especiais

e estudantes com necessidades educacionais especiais.

Estratégia - 4.11 - Oferecer o atendimento dos servicos de classes hospitalares nos

hospitais ptblicos ou conveniados com o SUS.

Estratégia — 4.12 - Garantir a ampliacdo das equipes de profissionais da educagéo
para atender a demanda do processo de escolarizagcdo dos (das) estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superlotacdo, garantindo a oferta de professores do atendimento educacional
especializado, profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores e intérpretes de
Libras, guias-intérpretes para surdos-cegos, professores de Libras, prioritariamente

surdos, e professores bilingues;

Estratégia — 4.13 - Buscar parcerias com organizacdes governamentais e nao
governamentais curso de qualificacdo profissional para estudantes com deficiéncias
transtornos globais do desenvolvimento, e altas habilidade ou superdotagao,
considerando as demandas locais, e visado sua colocagcdo e permanéncia no

mercado de trabalho.

Estratégia — 4.14 - Garantir no primeiro ano de vigéncia desse plano, auxiliares de
sala nas’ pratica pedagdgicas, para as criangas com necessidades especiais
viabilizando o atendimento as necessidades de cuidados e apoio as atividades de
vida diaria e vida pratica aos alunos com limitagdes funcionais ou deficiéncias,

viabilizando, assim, seu ingresso e permanéncia na escola.

Estratégia — 4.15 - Ofertar treinamentos esportivos aos estudantes com deficiéncia

em parceria com as demais secretarias.
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Estratégia — 4.16 - Implantar gradativamente, a partir de vigéncia desse plaﬁéégi

programas de atendimento aos alunos com altas habilidades nas areas artisticas,

intelectuais ou psicomotora.

Estratégia — 4.17 - Em parceria com a Prefeitura e Estado, garantir o apoio técnico e
financeiro através de convénios as instituicdes filantropicas sem fins lucrativos com
atendimento aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e

altas habilidades ou superdotacgao.

Estratégia — 4.18 - O municipio deve garantir os equipamentos para praticas
desportivas com vistas a desenvolver habilidades fisica aos portadores de

necessidades especiais.

Meta 5 — Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do

ensino fundamental.

ESTRATEGIAS

Estratégila - 5.1 - Estruturar os processos pedagégicos de alfabetizacdo, nos anos
iniciais do ensino fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na
pré-escola, com qualificacdo e valorizagdo dos (as) professores (as) alfabetizadores
e com apoio pedagogico especifico, a fim de garantir a alfabetizacéo plena de todas

as criangas;

Estratégia - 5.2 - Instituir instrumentos de avaliagdo municipal peridédicos e
especificos para aferir a alfabetizacdo das criancas, aplicados a cada ano, bem
como estimular os sistemas de ensino e as escolas a criarem os respectivos

instrumentos de avaliacdo e monitoramento, implementando medidas pedagdgicas
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fundamental;

Estratégia - 5.3 - Selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais para a
alfabetizacdo de criancas, assegurada a diversidade de métodos e propostas
pedagoégicas, bem como o acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino
em que forem aplicadas, devendo ser disponibilizadas, preferencialmente, como

recursos educacionais abertos;

Estratégia - 5.4 - Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de
praticas pedagogicas inovadoras que assegurem a alfabetizacdo e favorecam a
melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos (as) alunos (as), consideradas as

diversas abordagens metodoldgicas e sua efetividade;

Estratégia - 5.5 - Apoiar a alfabetizacdo de criancas do campo, indigenas, de
populacdes itinerantes, com a produgcdo de materiais didaticos especificos, e
desenvolver instrumentos de acompanhamento que considerem o uso da lingua

materna pelas comunidades indigenas.

Estratégia - 5.6 - Garahtir, promover e estimular a formacao inicial e continuada de
professores (as) para a alfabetizacdo de criancas, com o conhecimento de novas
tecnologias ‘educacionais e praticas pedagodgicas inovadoras, estimulando a
articulacdo entre programas de pés-graduacao stricto sensu, no municipio de Juina
e acbes de formacgao continuada de professores (as) para a alfabetizacao;

Estratégia --5.7 - Garantir e apoiar a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia,

considerando as suas especificidades, inclusive a alfabetizacdo bilingue de pessoas

surdas, sem estabelecimento de terminalidade temporal.
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Estratégia - 5.8 - Implantar a avaliacdo sistémica do processo educacional géé;g
educacdo basica e do ensino superior, baseada na realidade, particularidades,""‘é §E;
= O — T

peculiaridades regionais e locais.

Estratégia - 5.9 - Assegurar que todas as escolas de educacédo basica em todas as
modalidades tenham desencadeado o processo para a elaboracdo do seu projeto
politico-pedagdgico, com observancia das Diretrizes Curriculares e/ou politicas

estadual e municipal, com efetiva participagdo da comunidade.

Estratégia - 5.10 - Garantir instrumentos legais que assegurem elei¢cdo direta de
gestores pela comunidade, em todas as unidades escolares publicas de Mato
Grosso, para os cargos de Diretor, Coordenador e Assessor Pedagégico, a cada 02

(dois) anos com direito a uma reeleigao.

Estratégia - 5.11 - Definir expectativas de aprendizagem para a educagao basica,

com vista a garantir formagéo geral comum.
Estratégia - 5.12 - Realizar campanhas continuas de midia promovidas pelo érgéo
mantenedor visando otimizar a participacdo da comunidade escolar nos CDCE,

grémios estudantis, conselhos diretores.

Estratégia - 5.13 - Capacitar os membros dos conselhos escolares, conselhos

diretores e conselhos municipais de educagdo para que possam exercer seu papel

de controle social.
Estratégia - 5.14 - Fomentar acdes que visem a interacao entre familia e escola.
Estratégia - 5.15 - Fomentar ac6es que visem a criacdo dos grémios estudantis

dando suporte e estrutura na organizagéo de agdes, eventos pedagdgicos, sociais e

culturais realizados nas unidades escolares.
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Estratégia - 5.16 - Apoiar técnica e financeiramente a gestéo escolar mediaﬁtg%:‘g
transferéncia direta de recursos financeiros a escola, garantindo a participa¢édo %§§—";
- O — =
comunidade escolar no planejamento e na aplicagdo dos recursos, visando a

ampliagao da transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestao democratica.

Estratégia - 5.17 - Apoiar tecnicamente ac¢des de incentivo a divulgacao da cultura

mato-grossense e local.

Estratégia - 5.18 - Garantir politicas de combate a violéncia na escola e a
construcdo da cultura de paz e ambiente escolar dotado de seguranga para a

comunidade escolar.

Estratégia - 5.19 - Implantar e implementar rede de comunicacdo continua e
eficiente entre unidades escolares, estadual, municipal e unidades administrativas

centrais e descentralizadas publicas.

Estratégia - 5.20 - Assegurar o desenvolvimento de projetos curriculares articulados
com a base nacional comum, relacionados a Educagdo Ambiental, a Educacéo das
Relacdes FEtnico-Raciais e dos direitos humanos, géneros, sexualidade, musica e
religiosidade. Garantir meios e espacos permanentes de divulgagéo, discusséo e
compartilhamento de vivéncias e experiéncias exitosas de todas as etapas e

modalidades da educac¢éao basica.

Estratégia - 5.21 - Disponibilizar transporte escolar, obedecendo padrées de
legislacao de transito, para alunos e professores do ensino fundamental, educacéo
de jovens e adultos, médio do campo, urbano, terras indigenas e assentados que

comprovadamente necessitem de atendimento.

Estratégia - 5.22 - Assegurar apoio financeiro e pedagogico para aé escolas que
apresentarem projetos que visem ao desenvolvimento significativo dos estudantes,

bem como a participagdo em jogos estudantis intermunicipais e estaduais, mostras 35

. Travéssa Emmanuel, n°. 605, Centro, Juina-MT
CNPJ/MF n.° 156.359.201/0001-57 - Cx. Postal 01 — CEP - 78.320-000 - Fone: (66) 3566-8300



PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

cientificas e similares, com apoio financeiro da Secretaria de esporte, Laze

LIN - euinp ap jedidiuny eiewen

5102722 O]d - oayelsiboy
1L0:9] ‘QeI0H S1L0Z/90/0) ‘ejeq

£€00000 TVIE9 0T000L0¥d

Turismo e da secretaria de educacéo.

Estratégia - 5.22 - Estabelecer parcerias entre Unido, Estado e municipio,
envolvendo as Secretarias de Educacéo, de Saude, de Bem Estar Social, Ambiental,
de Cultura, 4de Acao Social, Conselhos Tutelares e Conselhos Municipais de
Educacao para o pleno atendimento das necessidades dos estudantes da educacéo
basica, incluindo equipe multiprofissional (pedagogos, assistente social,

fonoaudiélogos e outros), sem 6nus para a educacao.

Estratégia - 5.24 - Garantir a renovagdo e manutengdo Constante dos
equipamentos de multimidia, informatica e laboratoriais, com profissional capacitado
por turno de funcionamento da unidade escolar com a atribuicdo de auxiliar o

professor.

Estratégia - 5.25 - Apoiar acées de Educacao Ambiental articuladas com os
projetos politicos-pedagdgicos das escolas que contribuam ou promovam o

desenvolvimento local sustentavel.

Estratégia - 5.26 - Viabilizar mecanismos normativos que orientem a destinagéo de
parte dos recursos financeiros oriundos do Fundo Municipal de Bens Lesados e/ou
outros fundos para apoiar acbes em Educacao Ambiental desenvolvidas pelas
unidades escolares pulblicas.

Estratégia - 5.27 - Fomentar parcerias com 6rgaos gestores da politica ambiental
estadual e municipal para abertura de editais anuais de apoio a projetos de
Educacdo Ambiental, visando sua concretizagdo nas escolas e em espagos nao

escolarizados.

Estratégia - 5.28 - Promover agdes de Educacdo Ambiental com os povos

indigenas, ribeirinhos, escolas do campo e assentados, em parceria com Ministério 36
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desenvolvimento de projetos ambientais.

Estratégia - 5.29 - Orientar as escolas para que o ensino da educagéo religiosa e
as solenidades escolares sejam realizados com base na laicidade do ensino,
primando pelo direito democratico da religiosidade de todos os povos e culturas,

conforme legislacédo vigente.

Estratégia - 5.30 - Constituir comissdo com a participagdo dos profissionais da
educacao, entidades civis e organizadas para elaborar orientagées para o processo
de escolha e adocdo de livros e materiais didaticos, acervo das bibliotecas

escolares, observando as especificidades das relagdes étnico-raciais no Estado.

Estratégia - 5.31 - Garantir a producéo, publicacdo e distribuicdo as escolas da
rede publica de livros/outros materiais pedagégicos, enfocando a diversidade étnico-
racial e cultural do Estado, com a participagdo dos segmentos e

especialistas/estudiosos da tematica.

Estratégia - 5.32 - Buscar alternativas que possibilitem moradia nas proximidades

da escola aos profissionais da educagéo que atuam nas escolas do campo.

Estratégia - 5.33 - Implantar e ampliar em 20% (vinte por cento) das escolas por
ano a oferta da Lingua Estrangeira, Arte e Educagéo Fisica aos alunos dos anos
iniciais do ensino fundamental, garantindo profissionais com qualificacéo especifica

na area.

Estratégia - 5.34 - Garantir que todas as escolas organizadas em Ciclos de
Formagdo Humana tenham o Coordenador Pedagdgico e o Coordenador de
Ciclo/Professor Articulador em todos os ciclos, independentemente do numero de

aluno, com espaco fisico especifico e adequado para atender a demanda. 37
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Estratégia - 5.35 - Garantir a fruicdo a bens e espacos culturais, de forma regu%ééé%

bem como a ampliacdo da pratica desportiva, de forma integrada ao curriculo

escolar.

Estratégia - 5.36 - Garantir a renovacao € manutencao periodica dos equipamentos
de multimidia, informatica e laboratoriais, com profissional capacitado por turno de

funcionamento da unidade escolar com a atribuicdo de auxiliar o professor.

Estratégia - 5.37 - Assegurar apoio financeiro e pedagdgico as escolas que
apresentarem projetos que visem ao desenvolvimento significativo dos estudantes,

bem como a participagdo em jogos estudantis, mostras cientificas e similares.

Estratégia - 5.38 - Adotar medidas administrativas, pedagdgicas e organizacionais
necessarias, para garantir ao estudante o acesso e a permanéncia na escola sem
discriminagéo, com a superagdo das desigualdades educacionais, com énfase na

promocao da cidadania e na erradicacdo de todas as formas de discriminacéo;

Estratégia - 5.39 - Elaborar diretrizes que orientem os sistemas de ensino na
implementacdo de acgdes, que comprovem o respeito ao cidaddo e a nao
discriminagdo, com a superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na

promocao da cidadania e na erradicacdo de todas as formas de discriminagao;

Estratégia - 5.40 - Realizar parcerias com instituicbes de educagéo superior e de
educacéo profissional e tecnolégica para a oferta de cursos de extensdo, para

prover as necessidades de educacao continuada.

Estratégia - 5.41 - Garantir financiamento anual para pesquisas que tratem do
processo ensino aprendizagem na educacao basica e ensino superior por intermédio
de edital especifico da Fundacdo de Amparo a Pesquisa de Estado de Mato Grosso-

FAPEMAT e outros agentes financiadores. 38
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Meta 6 — Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano g§ 52;
ensino fundamental. Oferecer educagcdo em tempo integral em, no minimo, 5&@%5 ;
= O —

(cinguenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25%

(vinte e cinco por cento) dos(as) alunos(as) da educacgao basica.

ESTRATEGIAS

Estratégia — 6.1 - Promover, com o apoio da Unido, a oferta de educacgao basica
publica em tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagégico
e multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de
permanéncia dos (as) alunos (as) na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a
ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias durante todo o ano letivo, com a

ampliacdo progressiva da jornada de professores em uma Unica escola;

Estratégia - 6.2 - Instituir, em regime de colaboragao, programa de construcdo de
escolas com padrao arquiteténico e de mobiliario adequado para atendimento em
tempo integral, prioritariamente em comunidades pobres ou com criancas em

situagao de vulnerabilidade social;

Estratégia - 6.3 - Institucionalizar e manter, em regime de colaboragéo, programa
nacional de ampliacdo e reestruturagéo das escolas publicas, por meio da instalagao
de quadras poliesportivas, laboratérios de ciéncias, de linguagem, matematica e de
informatica, espacos para atividades culturais, bibliotecas, auditérios, cozinhas,
refeitorios, banheiros e outros equipamentos, bem como da produgédo de material

didatico e da formacao de recursos humanos para a educagdo em tempo integral.

Estratégia — 6.4 - Fomentar e Garantir a articulagdo da escola com os diferentes
espacos educativos, culturais e esportivos e com equipamentos publicos, como

centros comunitarios, bibliotecas, pracas, parques, museus, teatros, cinemas e

planetarios;
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Estratégia — 6.5 - Orientar a aplicacao da gratuidade de que trata o art. 13 da EG@E;
no 12.101, de 27 de novembro de 2009, em atividades de ampliacdo da Jorna~iti§§:_—=_‘?g
Ab’—_l

escolar de alunos (as) das escolas da rede privada de educacao basica, de forma

concomitante e em articulagdo com a rede publica de ensino;

Estratégia — 6.6 - Atender as escolas do campo e de comunidades indigenas e
ribeirinhas na oferta de educa¢do em tempo integral, com base em consulta prévia e

informada, considerando-se as peculiaridades locais;

Estratégia — 6.7 - Garantir a educagdo em tempo integral para pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacado na faixa etaria de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos, assegurando
atendimento educacional especializado complementar e suplementar ofertado em
salas de recursos multifuncionais da propria escola ou em instituicoes

especializadas;

Estratégia — 6.8 - Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos
na escola, direcionando a expansido da jornada para o efetivo trabalho escolar,

combinado com atividades recreativas, esportivas e culturais.

Estratégia — 6.9 - Assegurar estrutura fisica adequada, materiais pedagodgicos,
recursos financeiros e profissionais qualificados da educag&o necessarios para o

atendimento da carga horaria ampliada.

Estratégia — 6.10 - Garantir atividades de apoio as tarefas escolares de todas as
escolas que implantarem carga horaria de 07 horas, com previsdo de espaco fisico,
recursos financeiros e profissionais da educacdo com formagdo académica

especifica em numero suficiente, levando em conta as especificidades do campo.

Estratégia — 6.11 - Criar um sistema para acompanhamento e avaliagdo dos

resultados obtidos na implementacao do curriculo com carga horaria ampliada. 40
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escolas que implantarem carga horaria de 07 horas, atendendo as necessidades

nutricionais.

Estratégia — 6.13 - Criar Centros de Educacéo Infantil para atendimento conjunto de:

criangas de 0 a 05 anos, em tempo integral, conforme padrées minimos exigidos

pela Legis‘lagéo.

Meta 7 - Fomentar a qualidade da educacdo basica em todas as etapas e

modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as
seguintes médias nacionais para o IDEB: 6,0 nos iniciais do ensino fundamental; 5,5

nos anos finais do ensino fundamental; 5,2 no ensinc médio.

ESTRATEGIAS

Estratégia — 7.1 - Estabelecer e implantar, mediante pactuacéo Inter federativa,

diretrizes pedagodgicas para a educacdo basica e a base nacional comum dos

curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos (as)

alunos (as) para cada ano do ensino fundamental e médio, respeitada a diversidade

regional, estadual e local;

Estratégia — 7.2 - Assegurar que:

a) No quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% (setenta por cento)

dos (as) alunos (as) do ensino fundamental e do ensino médio tenham

alcangado nivel suficiente de aprendizado em relagéo aos direitos e objetivos

de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50% (cinquenta

por cento), pelo menos, o nivel desejavel;
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b) No Gltimo ano de vigéncia deste PME, todos os (as) estudantes do ensiﬁg’figgg
fundamental e do ensino médio tenham alcangado nivel suficiente d §=;

O @

aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de aprendizagem
desenvolvimento de seu ano de estudo, e 80% (oitenta por cento), pelo

menos, o nivel desejavel;

Estratégia — 7.3 - Constituir, em colaboracao entre a Unido, os Estado, o Distrito
Federal € os Municipio, um conjunto nacional de indicadores de avaliagdo
institucional com base no perfil do alunado e do corpo de profissionais da educagao,
nas condi¢des de infraestrutura das escolas, nos recursos pedagégicos disponiveis,
nas caracteristicas da gestao e em outras dimensodes relevantes, considerando as

especificidades das modalidades de ensino.

Estratégia — 7.4 - Garantir processo continuo de auto avaliagido das escolas de
educagdo basica, por meio da constituicdo de instrumentos de avaliagdo que
orientem as dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a elaboracdo de
planejamento estratégico, a melhoria continua da qualidade educacional, a formagéo
continuada dos (as) profissionais da educagdo e o aprimoramento da gestado

democratica;

Estratégia — 7.5 - Formalizar e executar os planos de agdes articuladas dando
cumprimento as metas de qualidade estabelecidas para a educagéo basica publica e
as estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas a melhoria da gestéo
educacional, a formagao de professores e professoras e profissionais de servicos e
apoio escolares, & ampliagdo e ao desenvolvimento de recursos pedagégicos e a

melhoria e expansao da infraestrutura fisica da rede escolar

Estratégia — 7.6 - Associar a prestacdo de assisténcia técnica financeira a fixacao
de metas intermediarias, nos termos estabelecidos entre os entes, priorizando

sistemas e redes de ensino com IDEB abaixo da média nacional
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Estratégia — 7.7- Aprimorar continuamente os instrumentos de avaliagao Qé' §_=§
gualidade do ensino fundamental € médio, de forma a englobar o ensino de cicf:‘nci"é\é‘.,g,—‘rg
A ——

nos exames aplicados nos anos finais do ensino fundamental, e incorporar o Exame
Nacional do Ensino Médio, assegurada a sua universalizagcdo, ao sistema de
avaliagdo da educacdo basica, bem como apoiar o uso dos resultados das

avaliagbes nacionais pelas escolas e redes de ensino para a melhoria de seus

processos e praticas pedagdgicas;

Estratégia — 7.8- Desenvolver nos a partir dos dois primeiros anos de vigéncia deste
plano, indicadores especificos de avaliagéo da qualidade da educacéo especial, bem
como da qualidade da educacao bilingue para surdos; atribuindo responsabilidade
para o Estado em promover estratégias e dar condi¢cdes ao professor para atender o

aluno especial.

Estratégia — 7.9- Fixar, acompanhar e divulgar bienalmente os resultados
pedagogicos dos indicadores do sistema nacional de avaliagdo da educacgéo basica
e do Ide, relativos as escolas, as redes publicas de educacao basica e aos sistemas
de ensino da Unido, do Estado, do Distrito Federal e do Municipio, assegurando a
contextualizagéo desses resultados, com relagéo a indicadores sociais relevantes,
como os de nivel socioecondmico das familias dos (as) alunos (as), € a

transparéncia e o acesso publico as informacgdes técnicas de concepgédo e operagdo

do sistema de avaliagao;

Estratégi.a -~ 7.10- Orientar as politicas das redes e sistemas de ensino, de forma a
buscar atingir as metas do IDEB, até o oitavo ano desse plano, diminuindo a
diferenga entre as escolas com os menores indices e a média nacional, garantindo
equidade da aprendizagem e reduzindo pela metade, até o Ultimo ano de vigéncia

deste PME, as diferencas entre as médias dos indices do Estado, inclusive do

Distrito Federal, e do Municipio;
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Estratégia — 7.11- Melhorar o desempenho dos alunos da educacéo basica n§§§=§
218 3

avaliagées da aprendizagem no Programa Internacional de Avaliaggo de Estudanteg S mum s
B ———

- PISA, tomado como instrumento externo de referéncia, internacionalmente

reconhecido, de acordo com as seguintes projecdes:

Estratégia — 7.12- Implementar a partir do primeiro ano de vigéncia deste plano,
que o professor tenha suporte técnico para utilizar a tecnologia disponivel o
desenvolvimento, selecionar, certificar e divuigar tecnologias educacionais para a
educagao infantil, o ensino fundamental e o ensino médio e incentivar praticas
pedagbgicas inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem, assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagoégicas, com
preferéncia para softwares livres e recursos educacionais abertos, bem como o
acompanhaménto dos resultados nos sistemas de ensino em que forem aplicadas;

Estratégia — 7.13- Garantir transporte gratuito para todos (as) os (as) estudantes da
educacdo do campo na faixa etaria da educagédo escolar obrigatéria, mediante
renovacdo e padronizagdo integral da frota de veiculos, de acordo com
especificacdes definidas pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e
Tecnologia - INMETRO, e financiamento compartilhado, com participagdo da Unido
proporcional as necessidades dos entes federados, visando a reduzir a evasdo

escolar e o tempo médio de deslocamento a partir de cada situacao local,

Estratégia — 7.14- Desenvolver pesquisas de modelos alternativos de atendimento
escolar para a populagéo do campo que considerem as especificidades locais e as

boas praticas nacionais e internacionais;

Estratégia — 7.15- Garantir a capacitagdo dos profissionais de educacédo e
proporcionar 0 acesso as tecnologias até o terceiro ano de vigéncia deste PME, o
acesso a rede mundial de computadores em banda larga de ailta velocidade e
triplicar, até o final da década, a relagdo computador/aluno (a) nas escolas da rede
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publica de educagéo basica, promovendo a utilizagdo pedagdgica das tecnologi§§1§E
da informag&o e da comunicagao; a3 g;_

Estratégia — 7.16 - Garantir técnica e financeiramente a gestao escolar mediante
transferéncia direta de recursos financeiros a escola com a devida fiscalizagdo do
Conselho Fiscal, garantindo a participacdo da comunidade escolar no planejamento
e na aplicagdo dos recursos, visando a ampliacao da transparéncia e ao efetivo

desenvolvimento da gestdo democratica;

Estratégia — 7.17- Ampliar programas e aprofundar agbes de atendimento ao (&)
aluno (a), em todas as etapas da educacdo basica, por meio de programas
suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentagéo e assisténcia a

saude;

Estratégia — 7.18- Assegurar a todas as escolas publicas de educacao basica o
acesso a energia elétrica, abastecimento de agua tratada, esgotamento sanitario e
manejo dos residuos soélidos, garantir o acesso dos alunos a espagos para a pratica
esportiva, a bens culturais e artisticos e a equipamentos e laboratérios de ciéncias,
auditério climatizado para apresentagcées musicais e teatrais, reunides, palestras e
encontros; ampliar os espagos esportivos como a construgdo de piscina
semiolimpica e equipamentos de treinamento e, em cada edjificio escolar, garantir a

acessibilidade as pessoas com deficiéncia.

Estratégia — 7.19- Ampliar programas e aprofundar agbes de atendimento ao (a)
aluno (a), em todas as etapas da educacdo basica, por meio de programas
suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentacdo e assisténcia a

salde;

Estratégia — 7.20 - Assegurar a todas as escolas publicas de educacdo basica o
acesso a energia elétrica, abastecimento de agua tratada, esgotamento sanitario e

manejo dos residuos sdlidos; além de garantir o acesso dos alunos a espacos para

45
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a pratica esportiva, a bens culturais e artisticos e a equipamentos e laboratérios §&

ciéncias, auditério climatizado para apresentagcdes musicais e teatrais, reunid

o

palestras e encontros; ampliar os espagos esportivos como a construgéo de piscina
semiolimpica e equipamentos de treinamento e, em cada edificio escolar, garantindo

a acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

Estratégia — 7.21 - Assegurar a todas as escolas publicas de educagéo basica o
acesso a energia elétrica, abastecimento de agua tratada, esgotamento sanitério e
manejo dos residuos sélidos; além de garantir o acesso dos alunos a espagos para
a pratica esportiva, a bens culturais e artisticos e a equipamentos e laboratorios de
ciéncias, auditério climatizado para apresentacbes musicais e teatrais, reunides,
palestras e encontros; ampliar os espacos esportivos como a construgdo de piscina
semiolimpica e equipamentos de treinamento e, em cada edificio escolar, garantindo

a acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

Estratégia — 7.22 - Prover equipamentos e recursos tecnoldgicos digitais para a
utilizacao pedagodgica no ambiente escolar a todas as escolas publicas da educacao
basica, criando, inclusive, mecanismos para implementacdo das condigGes
necessarias para a universalizagao das bibliotecas nas instituicbes educacionais,

com acesso a redes digitais de computadores, inclusive a internet;

Estratégia — 7.23 - A Unido, em regime de colaboracdo com os entes federados
subnaciohais, estabelecera, no prazo de 2 (dois) anos contados da publicagdo desta
Lei, parametros minimos de qualidade dos servigos da educagao basica, a serem
utilizados como referéncia para infraestrutura das escolas, recursos pedagégicos,
entre outros insumos relevantes, bem como instrumento para adogao de medidas

para a melhoria da qualidade do ensino;

Estratégia ~ 7.24 - Informatizar integralmente a gestdo das escolas publicas

municipais e da secretaria de educagcao municipal, bem como, manter programa

£€€00000 TYH3D 0TOO0LOYUd
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nacional de formacao inicial e continuada para o pessoal técnico da secretaria

educacao.

Estratégia — 7.25 - Garantir, a partir da aprovagao deste plano, politicas de combate
a violéncia na escola, através de ag¢bes destinadas a capacitagdo de educadores
para detecgdo dos sinais de suas causas, como a violéncia doméstica e sexual,
favorecendo a adogao das providéncias adequadas para promover a construcdo da

cultura de paz e um ambiente escolar dotado de seguranca para a comunidade.

Estratégia — 7.26 - Implementar, a partir da aprovagéo deste plano, politicas de
inclusdo e permanéncia na escola para adolescentes e jovens que se encontram em
regime de liverdade assistida e em situacado de rua, assegurando os principios da
Lei no 8.069, de 13 de juiho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente, porém,

garantindo também a participagéo e seguranga dos demais alunos.

Estratégia — 7.27 - Garantir, a partir da aprovagdo deste plano, nos curriculos
escolares, conteudos sobre a histéria e as culturas afro-brasileira e indigenas e
implementar agdes educacionais, nos termos das Leis nos 10.639, de 9 de janeiro
de 2003, e 11.645, de 10 de margo de 2008, assegurando-se a implementagéo das
respectivas diretrizes curriculares nacionais, por meio de a¢des colaborativas com
féruns de educacédo para a diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes

pedagdbgicas e a sociedade civil.

Estratégia — 7.28 - Consolidar a educagdo escolar no campo de populagbes
tradicionais, de populagdes itinerantes e de comunidades indigenas e respeitando a
articulagdo entre os ambientes escolares e comunitarios e garantindo: o
desenvolx)imento sustentavel e preservagéo da identidade cultural; a participacédo da
comunidade na definicdo do modelo de organizacdo pedagdgica e de gestado das
instituicbes, consideradas as praticas socioculturais e as formas particulares de
organizagac do tempo; a oferta bilingue na educacéo infantil e nos anos iniciais do

ensino fundamental, em lingua materna das comunidades indigenas € em lingua
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portuguesa; a reestruturacéo e a aquisicado de equipamentos; a oferta de progranf;éfg:g
para a formagéo inicial e continuada de profissionais da educagéo; e o atendimeﬁ§§=;
L ——

em educacéo especial;

Estratégia — 7.29 - Desenvolver curriculos e propostas pedagdgicas especificas
para educégéo escolar as escolas do campo e as comunidades indigenas, incluindo
os conteldos culturais correspondentes as respectivas comunidades, considerando
o fortalecimento das praticas socioculturais e da lingua materna de cada
comunidade indigena, produzindo materiais didaticos especificos e disponibilizando

profissionais capacitados para os alunos com deficiéncia.

Estratégia — 7.30 - Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a
educagao formal com experiéncias de educagao popular e cidada, com os propésitos
de que aeducacdo seja assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o

controle social sobre o cumprimento das politicas publicas educacionais;

Estratégia —- 7.31 - Promover a articulagéo dos programas da area da educagéo, de
ambito local e nacional, com os de outras areas, como salde, trabalho e emprego,
assisténcia social, esporte e cultura, possibilitando a criagdo de rede de apoio

integral as familias, como condigao para a melhoria da qualidade educacional;

Estratégia — 7.32 - Estabelecer agbes efetivas especificamente voltadas para a
promogéo, prevengao, atengéo e atendimento a salde e a integridade fisica, mental
e emocional dos (das) profissionais da educagéo, como condig¢ao para a melhoria da

qualidade educacional;

Estratégia — 7.33 - Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a
educacao formal com experiéncias de educacao popular e cidada, com os propésitos
de que a educacdo seja assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o

controle social sobre o cumprimento das politicas ptiblicas educacionais;
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Estratégia — 7.34 - Promover a articulagdo dos programas da area da educacéo, g%%;—g
ambito local e nacional, com os de outras areas, como saude, trabalho e empre-‘zgé;|

assisténcia social, esporte e cultura, possibilitando a criagcdo de rede de apoio

integral as familias, como condi¢ao para a melhoria da qualidade educacional;

Estratégia — 7.35 - Universalizar, mediante articula¢ao entre os érgéos responsaveis
pelas areas da salde e da educacgdo, o atendimento aos (as) estudantes da rede
escolar publica de educacao basica por meio de agdes de prevengéo, promogéo e

atencao a saude;

Estratégia — 7.36 - Estabelecer partir do primeiro ano de vigéncia desse plano,
acdes efetivés especificamente voltadas para a promogao, prevengao, atengéo e
atendimento a salde e a integridade fisica, mental e emocional dos (das)
profissionais da educacdo, como condicdo para a melhoria da qualidade

educacional;

Estratégia — 7.37 - Garantir no municipio uma equipe mulitiprofissional para atender

os profissionais da educacgao.

Estratégia — 7.38 - Fortalecer, com a colaboragao técnica e financeira da Uniao, em
articulagdo com o sistema nacional de avaliacao, os sistemas estaduais de avaliagdo
da educac¢ao basica, corn participagao, por adesao, das redes municipais de ensino,
para orientar as politicas publicas e as praticas pedagoégicas, com o fornecimento

das informagcdes as escolas e a sociedade;

Estratégia — 7.39 - Promover, com especial énfase, em consonéncia com as
diretrizes do Plano Nacional do Livro e da Leitura, a formacao de leitores e leitoras e
a capacitagio de professores e professoras, bibliotecarios e bibliotecarias e agentes
da comunidade para atuar como mediadores e mediadoras da leitura, de acordo com

a especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem;
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Estratégia — 7.40 - Instituir, em articulagdo. com o Estado e os Municipio, progra@%:g____— <
8 : 8_ E'

nacional de formacao de professores e professoras, de profissionais e de aluno® g§_"‘— L
g — -

—

3

alunas para promover e consolidar politica de preservagdo da memobria, regiona

local e nacional;

Estratégia — 7.41 - Articular a promocéao da regulacéo da oferta da educagéo basica
pela iniciativa privada, de forma a garantir a qualidade e o cumprimento da)f!"Ungéo

social da educagéo;

Estratégié — 7.42 - Estabelecer politicas de estimulo as escolas que melhorarem o
desempenho no IDEB, de modo a valorizar o mérito do corpo docente, da direcéo e

da comunidade escolar.

Estratégia — 7.43 - Atender a demanda de transporte escolar para alunos oriundos
da zona rural e terras ocupadas por indigenas e assentados, bem como transporte
fluvial para atender alunos ribeirinhas e indigenas em regime de colaboracéo entre
Unido, Estado e Municipio, observando aos principios basicos de seguranga
exigidos pelo Departamento Nacional de Transito, e ainda, levando em
consideracdo: a) tempo de permanéncia e idade minima dos alunos que se
beneficiarao dele; b) presenca de um monitor por veiculo para ajudar o motorista é

cuidar dos alunos.

Estratégia — 7.44 - Implantar um padrao de gestdo que priorize a destinagao de
recursos para as atividades-fim, a descentralizacdo, a autonomia da escola, a

equidade, o foco na aprendizagem dos alunos e a participacdao da comunidade.

Estratégia — 7.45 - Assegurar que todas as escolas de educagdo basica em todas
as modalidades tenham desencadeado o processo para a elaboragdo do seu projeto
politico-pedagdgico, com observancia das Diretrizes Curriculares efou politicas
estadual e municipal, com efetiva participagido da comunidade.
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Estratégia — 7.46 - Garantir instrumentos legais que assegurem elei¢éo direta §§ o
N 8_ é'

gestores pela comunidade, em todas as unidades escolares publicas de Mﬁ§§= =
Grosso, para os cargos de Diretor, Coordenador e Assessor Pedagégico, a cada 02 B

(dois) anos com direito a uma reeleigdo.

Estratégia — 7.47 - Desenvolver formas alternativas de oferta de ensino fundamental

para atender os filhos de profissionais que se dedicam a atividade de carater

itinerante.

Estratégia — 7.48 - Definir expectativas de aprendizagem para a educacéo basica,

com vista a garantir formagao de acordo com a area

Estratégia — 7.49 - Realizar campanhas continuas de midia promovidas pelo 6rgao
mantenedor visando otimizar a participacdo da comunidade escolar nos CDCE,

grémios estudantis, conselhos diretores.

Estratégia — 7.50 - Capacitar os membros dos conselhos escolares, conselhos
diretores e conselhos municipais de educagao para que possam exercer seu papel

de controle social.
Estratégia — 7.51 - Fomentar agdes que visem a interagao entre familia e escola.

Estratégia — 7.52 - Garantir aos grémios estudantis suporte e estrutura na
organizacdo de acgdes, eventos pedagdgicos, sociais e culturais realizados nas

unidades escolares.

Estratégia — 7.53 - Apoiar técnica e financeiramente a gestdo escolar mediante
transferéncia direta de recursos financeiros a escola, garantindo a participacéo da
comunidade escolar no planejamento e na aplicagdo dos recursos, visando a
ampliacdo da transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestdo democratica.
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Estratégia — 7.54 - Apoiar técnicas e financeiramente agbes de incentivo§§§E§,
divulgacso da cultura mato-grossense; aggE;

Estratégia — 7.55 - Garantir politicas de combate a violéncia na escola e a
construcdo da cultura de paz e ambiente escolar dotado de seguranca para a
comunidade escolar,;

Estratégia — 7.56 - Implantar e implementar rede de comunicagdo continua e
eficiente entre unidades escolares: estadual, municipal e unidades administrativas

centrais € descentralizadas publicas;

Estratégia — 7.57 - Assegurar o desenvolvimento de projetos curriculares articulados
com a matriz curricular da educacao integral relacionados a Educacao Ambiental, a
Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e dos direitos humanos, com a superacéo
das desiguaidades educacionais, com énfase na promocdo da cidadania e na

erradicacdo de todas as formas de discriminagao;

Estratégia - 7.58 - Garantir meios e espagos permanentes de divulgagao, discussao
e compartilhamento de vivéncias e experiéncias exitosas de todas as etapas e

modalidades da educacgéo basica;

Estratégia — 7.59 - Fixar, acompanhar e divulgar anualmente os resultados
pedagoégicos dos indicadores do sistema nacional de avaliagdo da educacao basica
e do IDEB, relativos as escolas, as redes publicas de educacdo basica e aos
sistemas . de ensino da Uniéq, do Estado, do Distrito Federal e do Municipio,
assegurando a contextualizagcao desses resultados, com relagdo a indicadores
sociais relevantes, como os de nivel socioecondmico das familias dos (as) alunos
(as), e a transparéncia e 0 acesso publico as informagdes técnicas de concepgéo e

operacao do sistema de avaliagao;

Estratégia — 7.60 - Disponibilizar transporte escolar, obedecendo padrées de
legislacdo de ftransito, para alunos e profissionais da educagdo do ensino
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fundamental, educacdo de jovens e adultos, médio do campo, urbano, terrd "g—"""'—;
indigenas e assentados que comprovadamente necessitem de atendimento. @ f §""__':'g
a&=_|

Estratégia — 7.61 - Assegurar apoio financeiro e pedagdgico para as escolas que
apresentarem projetos que visem ao desenvolvimento significativo dos estudantes,
bem como a participagéo em jogos estudantis intermunicipais e estaduais, mostras

cientificas e similares.

Estratégia — 7.62 - Estabelecer parcerias entre Unido e Estado, envolvendo as
Secretarias Municipais de Salde, Assisténcia Social, Ambiental, de Cultura,
Conselhos Tutelares e Conselhos Municipais de Educagao para o pleno atendimento
das necessidades dos estudantes da educagdo basica, incluindo equipe
multiprofissional (pedagogos, assistente social, fonoaudidlogos e outros), sem énus

para a educacao.

Estratégia — 7.63 - Garantir a renovacéo e manutencao periédica dos equipamentos
de multimidia, informatica e laboratoriais, com profissional capacitado por turno de

funcionamento da unidade escolar com a atribuicdo de auxiliar o professor.

Estratégia — 7.64 - Apoiar acdes de Educacdo Ambiental articuladas com os
projetos politicos-pedagdgicos das escolas que contribuam ou promovam o

desenvolvimento local sustentavel.

Estratégia — 7.65 - Viabilizar mecanismos normativos que orientem a destinacdo de
parte dos recursos financeiros oriundos do Fundo Municipal de Bens Lesados e/ou
outros fundos para apoiar acdes em Educacdo de modo em geral desenvolvidas

pelas unidades escolares publicas.

Estratégia — 7.66 - Fomentar parcerias com 6rgéaos gestores da politica ambiental
estadual e municipal para abertura de editais anuais de apoio a projetos de
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Educacdo Ambiental, visando sua concretiza¢do nas escolas e em espagos @§§E§
escolarizados. o § g; ;

Estratégia ~ 7.67 - Promover ac¢des de Educacdo Ambiental com os povos
indigenas, ribeirinhos e assentados, em parceria com Secretaria de Meio Ambiente,
IBAMA, SEMA e FUNAI, abordando a Legislacdo Ambiental, Nacional, Estadual e
Municipal, possibilitando o desenvolvimento de projetos ambientais.

Estratégia — 7.68 - Orientar as escolas para que o ensino da educacgao religiosa e
as solenidades escolares sejam realizados com base na laicidade do ensino,
primando pelo direito democratico da religiosidade de todos os povos e culturas,

conforme legislagéo vigente.

Estratégia — 7.69 - Constituir comissdo com a participacdo dos profissionais da
educacao, entidades civis e organizadas para elaborar orientacdes para o0 processo
de escolha e adocdo de livros € materiais didaticos, acervo das bibliotecas

escolares, observando as especificidades das relagdes étnico-raciais no Estado.

Estratégia — 7.70 - Garantir a producéo, publicacio e distribuicdo as escolas da
rede publica de livros/outros materiais pedagoégicos, enfocando a diversidade étnico-
racial e cultural do Estado, com a participacdo dos segmentos e

especialistas/estudiosos da tematica.

Estratégia - 7.71 - Buscar alternativas que possibilitem moradia nas proximidades

da escola aos profissionais da educacéo que atuam nas escolas do campo.

Estratégia — 7.72 - Impiantar e ampliar em 20% (vinte por cento) das escolas por
ano a oferta da Lingua Estrangeira, Arte e Educacéo Fisica aos alunos dos anos

iniciais do ensino fundarental, garantindo profissionais com qualificacdo especifica

na area.
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Estratégia — 7.73 - Garantir que todas as escolas organizadas em Ciclos §§g=
Formacio Humana tenham o Coordenador Pedagégico e o Coordenador @& e
Ciclo/Professor Articulador em todos os ciclos, independentemente do nimero de

aluno, com espaco fisico especifico e adequado para atender a demanda;

Estratégia — 7.74 - Garantir a fruigio a bens e espagos culturais, de forma regular,

bem como a ampliacdo da pratica desportiva, de forma integrada ao curriculo

escolar;

Estratégia — 7.75 - Garantir a renovagdo e manutengéo periddica dos equipamentos

- de multimidia, informatica e laboratoriais, com profissional capacitado por turno de

funcionamento da unidade escolar com a atribuigdo de auxiliar o professor;

Estratégia — 7.76 - Assegurar apoio financeiro e pedagégico as escolas que
apresentarem projetos que visem ao desenvolvimento significativo dos estudantes,

bem como a participagdo em jogos estudantis, mostras cientificas e similares;

Estratégia — 7.77 - Adotar medidas administrativas, pedagégicas e organizacionais
necessarias, para garantir ao estudante, o acesso e a permanéncia na escola sem
discriminag&o, com a superagéo das desigualdades educacionais, com énfase na

promogéo da cidadania e na erradicacdo de todas as formas de discriminagao;

Estratégia — 7.78 - Realizar parcerias com instituicdes de educagéo superior e de
educacdo profissional e tecnolégica para a oferta de cursos de extensado, para

prover as necessidades de educagéo continuada.

Estratégia — 7.79 - Garantir, imediatamente, a aplicabilidade integral dos recursos
financeiros destinados a educacao, conforme o 25% (vinte e cinco por cento),
estabelecido na Constituicdo Municipal, ampliando anualmente em 1% (um por

cento) até o limite minimo de 30% (trinta por cento)
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Estratégia — 7.80 - Garantir, imediatamente, a aplicabilidade integral dos recurs@%"-gg‘g:
financeiros publicos destinados a educagdo, conforme o estabelecido na E‘é;‘;
=7 emm—

Organica Municipal.

Estratégia — 7.81 - Assegurar outras fontes de receita a educacao, incluindo na
vinculagdo todos os tributos (impostos, taxas e contribuicdes), principaimente dos

oriundos do FETAB e o Simples Nacional.

Estratégia — 7.82 - Elaborar estudos para que se assegure a utilizagdo do PIB como
referéncia de financiamento para a educag¢do, conforme preconiza a Emenda
Constitucional n® 59/2009.

Estratégia — 7.83 - Utilizar obrigatoriamente o piso salarial profissional nacional
pautado na Lei Federal n° 11.738 de 16 de julho de 2008, como patamar minimo de
referéncia para a elaboragdo do Plano de Carreiras Cargos e Salarios para os

profissionais da Educagao.

Estratégia — 7.84 - Assegurar, por intermédio de instrumentos legais, a autonomia
administrativa, pedagogica e financeira das escolas publicas, garantindo o repasse
direto de recursos para despesas de manutencdo e capital para o cumprimento de

sua proposta didatico-pedagdgica.

Estratégia — 7.85 - Avaliar os mecanismos atualmente existentes de gestdo dos
recursos financeiros da escola, construindo um plano de trabalho conjunto érgédo

gestor/unidade escolar/CDCE.

Estratégia — 7.86 - Assegurar, por intermédio de instrumentos legais especificos,
que o pagamento das tarifas de agua, energia elétrica, telefonica e internet das
escolas publicas seja mantido pelas respectivas entidades mantenedoras,

independente dos repasses de manutencéo e conservacgao.
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Estratégia — 7.87 - Realizar anualmente, o mapeamento da populagao escolariza
em idade escolar obrigatéria que se encontra fora da escola, por residéncia e lo

L0
}

I

de trabalho dos pais.

Estratégia — 7.88 - Garantir relacdo professor/crianga, infraestrutura e material
didatico adequados ao processo educativo, considerando as caracteristicas das

distintas faixas etarias, conforme os padrées do CAQ (Custo Aluno Qualidade).

Estratégia — 7.89 - Reduzir em 100% (cem por cento) a distorcéo idade/ano, com

qualidade na aprendizagem.

Estratégia — 7.90 - Reduzir em 100% (cem por cento) a repeténcia e a evasdo no

ensino fundamental, primando pela qualidade da Educacéao

Estratégia — 7.91 - Atender a demanda de transporte escolar para alunos oriundos
da zona rural e terras ocupadas por indigenas, quilombolas e assentados, em
regime de colaboragao entre Unido, Estado e Municipio, observando aos principios

basicos de seguranca exigidos pelo Departamento Nacional de Transito, e ainda,

levando em consideragéo:

a) Tempo de permanéncia e idade minima dos alunos que se beneficiarao dele;
b) Tempo de permanéncia e idade minima dos alunos que se beneficiarao deie;

c) Presengca de um monitor por veiculo para ajudar o motorista a cuidar dos

alunos.

Meta 8 — Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e
nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no Ultimo ano
de vigéncia deste Plano, para as populacées do campo, da regido de menor
escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a

39 07000.L0¥d
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escolaridade média entre negros e néo negros declarados a Fundag&o Instit “' §E§
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. L

ESTRATEGIAS

Estratégia —- 8.1 - Estabelecer parcerias Estado/Municipio e IFMT para a realizagao
de mapeamento e busca ativa de jovens e adultos fora da escola, em parceria com
as areas de assisténcia social, sadde e protecéo a juventude, por residéncia ou local
de trabalhe, visando identificar a demanda e programar a oferta da EJA desde a

alfabetizacéo ao ensino meédio.

Estratégia — 8.2 - Alfabetizar todos os jovens e adultos no Municipio de Juina com

garantia da continuidade da escolarizagéo basica em todos os turnos, conforme a

necessidade.

Estratégia — 8.3 - Garantir relagdo professor/estudante, infraestrutura e materiais
didaticos adequados ao processo educativo, considerando as caracteristicas da
demanda da EJA, conforme os padrdes do CAQ (Custo Aluno Qualidade) e com a

agenda territorial estadual.

Estratégia — 8.4 - Garantir acesso gratuito a exames de certificagdo de concluséo

e/ou de prosseguimento de estudos nos ensinos fundamental e médio.

Estratégia — 8.5 - Implantar no Municipio, setores proprios incumbidos de promover

a EJA.

Estratégia — 8.6 - Estabelecer parcerias entre Unido, Estado e municipio,
envolvendo Secretarias de Educacao, de Saude, de Bem Estar Social, Ambiental, de
Cultura, de A¢éo Social, executando acdes de atendimento ao estudante da EJA por
meio de programas suplementares de transporte, alimentagéo e saulde, inclusive

atendimento oftalmoloégico e fornecimento gratuito de 6culos.
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Estratégia — 8.7 - Estabelecer mecanismos e incentivos que integrem os segmentgg §=§
S O mmm—

empregadores, plblicos e privados, e os sistemas de ensino, para promover a
compatibilizagdo da jornada de trabalho dos empregados com a oferta das a¢des de

alfabetizac@o e de educagao de jovens e adultos.

Estratégia — 8.8 - Garantir a diversificagdo curricular da EJA, integrando a formacéo
geral a preparacdo para o mundo do trabalho estabelecendo inter-relacdo entre
teoria e pratica nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura e
cidadania, de forma ha organizar o tempo e os espacgos pedagdgicos adequados as

caracteristicas desses estudantes.

Estratégia — 8.9 - Promover nas escolas do campo, meios, para atender aos alunos
na modalidade EJA do campo, com aulas presenciais € semipresenciais, inclusive

por meio da pedagogia da alternancia, com incentivos para os alunos.

Estratégia — 8.10 - Realizar parcerias com instituicdes de educagéo superior e de
educacéo profissionalizante, para a oferta de cursos de extens&o, de acordo com a
demanda apresentada, para prover as necessidades de educagdo continuada de

jovens e adultos, curso técnico de informatica, administracéo e marketing.

Estratégia — 8.11 - Desenvolver formas alternativas de oferta de ensino fundamental

para atender aos profissionais que se dedicam a atividade de carater itinerante.

Estratégia — 8.12 - Garantir a reestruturacéo do espaco fisico das escolas publicas

de EJA, com ambiente apropriado para a pratica da disciplina de educacéo fisica.

Estratégia — 8.13 - Identificar e publicar experiéncias exitosas na EJA, sob a
responsabilidade do FPDEJA (Férum Permanente de Debate da EJA) em regime de
- colaboragao entre os entes federados.
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Estratégia — 8.14 - Apoiar técnica e financeiramente projetos inovadores na EJA qﬁ’ﬁf" §=§
visem ao desenvolvimento de modelos adequados as necessidades especmc§§ e =;
B ——— =

desses estudantes.

Estratégia — 8.15 - Garantir cursos profissionalizantes presenciais e a distancia, com
elevagéo da escolaridade, para atender demandas especificas, especialmente as
comunidades indigenas e aos trabalhadores que atuam em setores econdmicos

sazonais.

Estratégia — 8.16 - Implantar e garantir em todos os sistemas de ensino,
instrumentos que garantam o aproveitamento das horas-aula cumpridas pelos
alunos que evadiram no ano anterior, propiciando continuidade dos estudos no ano

atual, desde que concluido com a avaliagao da aprendizagem dos contetidos.

Estratégia — 8.17 - Fomentar programas especiais de educagédo para a populagéo
urbana e do campo na faixa etaria de quinze a dezessete anos, com qualificagdo
social e profissional para jovens que estejam fora da escola e com defasagem idade-

Ano.

Estratégia —- 8.18 - Oferecer ensinos fundamental médio a distancia na modalidade
de EJA, com seu aproveitamento nos cursos presenciais, em conformidade com a

legislacéo vigente.

Estratégia — 8.19 - Garantir e Assegurar a demanda da EJA, profissional capacitado
e ambiente diferenciado para atender as necessidades de pais-alunos cujos filhos
menores de 10 anos necessitem de acompanha-los, enquanto estudam, para que

n&o haja desisténcia.

Estratégia — 8.20 - Estabelecer parcerias Estado/Municipio e IFMT para a realizagao

de mapeamento e busca ativa de estudantes fora da escola em parceria com as
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areas de assisténcia social, salide e demais instituicées de assisténcia ao homem §§ §;§
campo, por residéncia ou local de trabalho. CES fomen ;
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Estratégia — 8.21 - Garantir relacdo professor/estudante, infraestrutura e materiais
didaticos adequados ao processo educativo, considerando as caracteristicas das
distintas faixas etarias, conforme os padrées do CAQ (Custo Aluno Qualidade).

Estratégia — 8.22 - Universalizar a oferta da educacdo basica no e do campo,'
respeitando as peculiaridades de cada regido, com infraestrutura apropriada,

estimulando a pratica tecnolégica com base na agroecologia e economia solidéria.

Estratégia — 8.23 - Criar mecanismos para que 0 municipio crie politicas em seus

planos municipais para a educagéo do e no campo.

Estratégia — 8.24 - Implementar e garantir cursos profissionalizantes nas escolas do
e no campo, de acordo com a demanda, com profissionais capacitados nas areas
técnicas, atendendo a singularidade de cada regido e suas diferentes formas de
producdo, por intermédio de parcerias firmadas entre as diferentes esferas de
governo e outros 6rgdos e instituicdes, visando a sustentabilidade no uso dos

recursos naturais de forma equilibrada e outras demandas locais.

Estratégia — 8.25 - Promover a formacéo continuada em Educacdo Ambiental do
trabalhadér campestre e agricultor familiar para conservagdo e sustentabilidade
ambiental: reflorestamento, por meio de culturas regionais primando pela
conservacdao do solo, por intermédio de parcerias entre diferentes esferas de

governo e outros 6rgaos e instituicées.

Estratégia — 8.26 - Solicitar area especifica as praticas agroecolégicas,

oportunizando agao pedagodgica nas escolas do campo.
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Estratégia — 8.27 - Garantir Formagédo Continuada especifica aos profissionais do:;égzg
no campo, realizadas dentro e fora do ambito escolar pelo coordenador (a) da escé?i ?,:..,_—;
R

ou pela SMEC, como também por outros parceiros.

Estratégia — 8.28 - Instituir o curriculo especifico que atenda as necessidades das
Escolas do Campo, bem como, Proposta Politica Pedagdégica que contemplem as

demandas locais.

Estratégia — 8.29 - Garantir a oferta de EJA nas escolas do campo buscando apoio
com entes federados para instituir a educacdo profissionalizante, observando as

especificidades desta demanda.

Meta 9 — Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais
para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final
da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50%

(cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

ESTRATEGIAS

Estratégia — 9.1 - Realizar anualmente, em parceria com 0s municipio, o
mapeamento da popula¢do escolarizavel que se encontra fora da escola, com as
areas de assisténcia social, salide e protecéo a juventude, por residéncia ou local de
trabalho, visando identificar a demanda e programar a oferta da EJA desde a

alfabetizac@o ao ensino médio.

Estratégia — 9.2 - Promover acbes para normatizacdo da Categoria Escolar

Indigena no sistema puablico de ensino de Juina.

Estratégia — 9.3 - Fortalecer a carreira do magistério indigena, por meio de

formacdes continuadas e outras agdes que contribuam para a melhoria da qualidade
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da educagéo escolar indigena, respeitando a legislacao vigente e as especiﬁcidad§§- §§§
locais. afg;;

Estratégia — 9.4 - Garantir que as ac¢des da politica da educacgao escolar indigena.
estejam implantadas em Juina, de acordo com o Parecer 14/99 do Conselho

Nacional de Educag&o.

Estratégia — 9.5 - Equipar as escolas indigenas, assegurando a prevengéo contra
incéndio e panico, obedecendo ao padrao minimo de infraestrutura previamente
estabelecido pelo CEE e CEl. |

Estratégia — 9.6 - Estabelecer politica de producdo e publicacdo de materiais

didaticos para as escolas indigenas.

Estratégia — 9.7 - Garantir a implantagéo de programas de avaliagéo, através de
comissdes especificas, para acompanhar os programas de formagao do professor

indigena, conforme estabelece a legislagéo da educacéo escolar indigena.

Estratégia — 9.8 - Implantar e fomentar os territérios Etna educacionais dos povos

indigenas de Juina.

Estratégia — 9.9 - Garantir as condigdes necessarias de infraestrutura e pedagdgica

para atendimento de estudantes indigenas com necessidades especiais.

Estratégia — 9.10 - Garantir autonomia na aquisicao da merenda escolar para as
comunidades indigenas, de acordo com a legislagdo vigente, respeitando a dieta

alimentar de cada povo.

Estratégia — 9.11 - Realizar intercambio entre escolas indigenas e nao indigenas,
desde que haja consentimento de ambas as partes.
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Estratégia — 9.12 - Apoiar técnica e financeiramente as agées do Conselho Estadgg §=§
Indigena (CEI), com vista a implantagdo do Conselho Municipal Indigena (CMI). 3§§=‘;
00— b
Estratégia - 9.13 - Apoiar a realizacao de conferéncias

MUNICIPAL/regional/estadual da educagédo escolar indigena, para avaliagédo e

acompanhamento das politicas educacionais, com o segmento indigena e seus

parceiros institucionais.

Estratégia — 9.14 - Atender a demanda por ensino médio nas aldeias indigenas,

preferenciaimente com professores indigenas.

Estratégia - 9.15 - Apoiar e incentivar no municipio de Juina, a criagéo do Centro
Educacional Indigena de Formagéo, Pesquisa e Produgdo de Material Didatico e

outros, considerando que se trata de um polo regional.

Estratégia — 9.16 - Atender nas Escolas Indigenas que solicitarem curso da
EJA/PROEJA e que, de preferéncia, o curso seja ministrado pelo proprio profissional

da Educacéo Indigena.

Estratégia — 9.17 - Apoiar a relacéo professor/estudante, infraestrutura e materiais
didaticos adequados ao processo educativo, considerando as caracteristicas desta

etapa de ensino, conforme os padroes do CAQ (Custo Aluno Qualidade).

Estratégia - 9.18 - Consolidar a identdade do Ensino Médio de
EJA/Campo/indigena, aperfeicoando a concepg¢do curricular que proporciona

formacao geral e especifica.

Estratégia — 9.19 - Manter e ampliar programas e agdes de corre¢do de fluxo, por
meio do acompanhamento individualizado do estudante com rendimento escolar

defasado e pela adocao de praticas como aulas de reforgo no turno complementar,
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Estratégia — 9.20 - Redimensionar a oferta de Ensino Médio EJA/Campo/Indigena
nos turnos diurno e noturno, bem como a distribuicdo territorial das escolas de
ensino médio, de forma a atender a toda a demanda, de acordo com as

necessidades especificas dos alunos.

Estratégia — 9.21 - Apoiar a criacdo de salas anexas ac CEJA em todas as escolas,
com organizagdo curricular para o ensino noturno de EJA, de modo a atender as

especificidades do aluno trabalhador, desde que haja demanda.

Estratégia — 9.22 - Promover agbes do curriculo que contempiem a realizagéo de
atividades que utilizem outros espacos pedagoégicos além da sala de aula,

possibilitando o acesso a esses locais em todos os turnos.

Estratégia - 9.23 - Apoiar a implantacdo da oferta do Ensino Médio

EJA/Campo/Indigena integrado a Educagao Profissional para atender a demanda.

Estratégia - 9.24 - Fomentar a expansao das matriculas gratuitas de Ensino Médio
EJA/Campo/indigena Integrado a Educacado Profissional, observando-se as

peculiaridades destas populagdes e das pessoas com deficiéncia.

Estratégia — 9.25 - Apoiar cursos profissionalizantes presenciais e a distancia, com
elevagado da escolaridade, para atender demandas especificas, especialmente as
“comunidades indigenas, trabalhadores que atuam em setores econémicos sazonais

e jovens e adultos em processo de ressocializacao.

Estratégia - 9.26 - Firmar parcerias para a oferta de Educacao de Jovens e Adultos,
‘nas etapas de ensino fundamental, médio e educacéo profissional, as pessoas

privadas de liberdade no estabelecimento penal do municipio de Juina, assegurando 65

Travessa Emmanuel, n°. 605, Centro, Juina-MT
CNPJ/NMF n.° 15.359.201/0001-57 - Cx. Postal 01 — CEP - 78.320-000 - Fone: (66) 3566-8300

1IN - euinp ap jediojunyy erewen



PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA §3=%

ESTADO DE MATO GROSSO r——r

PODER EXECUTIVO f—1

SRl

RS &

a formacéo especifica dos professores, garantindo espaco fisico adequado, mate;Zﬁ?%E‘g‘.
pedagogico para docentes e discentes, com seguranga aos que realizam es§§§§;

atendimentio.

Estratégia — 9.27 - Promover a diversificagdo curricular da EJA integrando a
formagao geral a preparagéo para o mundo do trabalho, estabelecendo inter-relagao
entre teoria e pratica nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura e
cidadania, de forma a organizar o tempo e os espacgos pedagoégicos adequados as

caracteristicas desses estudantes.

Estratégia — 9.28 - Assegurar a efetivacdo do programa dinheiro direto na escola
para aquisicdo de alimento nas escolas do campo. Desde que exista a demanda e
esta respeite o que rege no Artigo N°14 do marco normativo da educagéo do campo.

Meta 10 — Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de
educacado de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada

a educacao profissional.

ESTRATEGIAS

Estratégia — 10.1 - Expandir o nimero de escolas que ofertam curso técnico de
nivel médio EJA/Campo/indigena, considerando a localizacio da demanda e as

especificidades regionais.

Estratégia — 10.2 - Apoiar a implantagao do Ensino Médio EJA/Campo/Indigena
Integrado a Educacéo Profissional, concomitante ou subsequente aos estudantes

destas modalidades.
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Estratégia - 10.3 - Elaborar padrées minimos de funcionamento que contempleﬁ §§§§
relacdo professor/estudante, infraestrutura e materiais didaticos adequados agég;_;
= —

processo educativo.

Estratégia — 10.4 - Apoiar programas para garantir o acesso e a permanéncia dos
jovens e adultos do e no Campo, bem como indigenas em cursos de Educagéo

Profissional e Tecnoldgica.

Estratégia — 10.5 - Apoiar a oferta, na rede publica, cursos referentes ao eixo
tecnolégico de servicos de apoio escolar por meio de Ensino Médio

EJA/Campo/Indigena Integrado a Educagéo Profissional.

Estratégia — 10.6 - Apoiar a implementacgéo de politicas de Educacéo Profissional e
Tecnolbgica, buscando a inclusado dos alunos com deficiéncias para o mercado de

trabaiho.

Estratégia — 10.7 - Apoiar a promog¢ao da interagéo entre escola e sociedade por

meio da prestacao de servigcos realizados pelos estudantes.

Estratégia — 10.8 - Estabelecer parcerias Estado/Municipio para a realizagao de
mapeamento e busca ativa de pessoas com deficiéncia fora da escola, em parceria

com as areas de assisténcia social e salde, por residéncia ou local de trabalho.

Estratégia —- 10.9 - Oferecer espacos fisicos com adequagdo de acessibilidade aos
diversos tipos de deficiéncias, além de incluir os profissionais da educacgéo que

tenham algum tipo de necessidade especial.
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Estratégia — 10.11 - Garantir salas de recursos nas escolas da rede publica d';é;%%:g
EJA/Campo/Indigena da educacdo basica, sempre que se fizer pertinente c?m§§=;
]

necessario.

Estratégié - 10.12 - Implantar a oferta de Educacdo de Jovens e Adultos -
Campo/Iindigena, no periodo diurno, para coniemplar os estudantes com

deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou

superdotagao.

Estratégia — 10.13 - Fortalecer o atendimento especializado aos estudantes da
educacdo especial inclusos na EJA/Campol/indigena com formacdo dos

profissionais envolvidos.

Estratégia — 10.14 - Ampliar e fortalecer o atendimento individualizado aos.

estudantes EJA/Campo/indigena que tenham impedimento comprovado através de

laudo médico.

Estratégia — 10.15 - Atender a demanda pelos servigcos e apoios especializados

como complementacéo do processo de escolarizagao.

Estratégié - 10.16 - Expandir o atendimento as pessoas com surdez, garantindo
intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) para estudantes surdos
EJA/Campo/indigena nas salas regulares, investindo na formagéo de recursos

humanos, em parcerias com as |ES publicas e organiza¢des nao governamentais.

Estratégia — 10.17 - Fortalecer e ampliar transporte adaptado para estudantes com

necessidades especiais das escolas urbanas e do campo.
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Estratégia — 10.8 - Capacitar os profissionais da educacéo das unidades escolarea'sg?8,:_-':_—:._'ﬁjg|

estaduais e municipais, bem como, assessores pedagégicos estaduais e
municipais, para que se assegure, na proposta pedagégica, a inclusédo dos
estudantes de EJA/Campo/indigenacom necessidades educacionais especiais.

Estratégia — 10.19 - Disponibilizar livos de literatura e didaticos em Braille,
falados, e em caracteres ampliados, para as escolas que tém estudantes de
EJA/Campo/indigena cegos e de baixa visdo, bem como livros adaptados para
alunos com deficiéncia fisica, por intermédio de parcerias com instituicdes de

assisténcia social, cultura e organizagdes nao governamentais, Unido, Estado e

Municipio.

Estratégia — 10.20 - Estabelecer parcerias com a area de saude e assisténcia
social do Estado e do Municipio, previdéncia e outras instituicdes civis afins para
aplicar testes de acuidade visual, auditiva e demais exames especializados nos

estudantes EJA/Campo/Indigena das instituicbes de educagao basica.

Estratégia — 10.21 - Implantar, em parceria com as Secretarias de Saude e de
Assisténcia Social, programas de orientacdo e acompanhamento as familias dos
estudantes EJA/Campo/Iindigena com necessidades educacionais especiais.

Estratégia — 10.22 - Apoiar o atendimento dos servicos de classes hospitalares nos
hospitais publicos, CASAI (Casa de Saude Indigena) ou conveniados com o SUS.

Estratégia — 10.23 - Apoiar agdes e programas de inclusdo digital para as pessoas

com necessidades educacionais especiais.
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Estratégia — 10.24 - Apoiar qualificacéo profissional, por polo, aos estudante:s::?‘g'—= £
S 8—_ =

EJA/Campo/indigena com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento @ ég___";
R ——— =

altas habilidades ou superdotacdo, considerando as demandas locais e visando sua
colocagdo e permanéncia no mercado de trabalho, em parceria com organizagbes

governamentais € ndo governamentais.

Estratégia — 10.25 - Elaborar estudos quanto a viabilidade em disponibilizar
monitor ou cuidador dos estudantes de EJA/Campo/indigena com necessidades de
apoio nas atividades de higienizacido, alimentagao e locomogéo entre outras, que

exijam auxilio constante no cotidiano escolar.

Estratégia ~ 10.26 - Ofertar treinamentos esportivos aos estudantes de

EJA/Campo/indigena com deficiéncias em parceria com as demais secretarias.

Estratégia —~ 10.27 - Estabelecer politicas de ac¢des afirmativas a partir de
pesquisas junto ao censo escolar sobre reprovagao, evasao/abandono escolar,

fazendo um recorte de género, corfraga, renda e nivel de escolaridade dos pais.

Estratégia - 10.28 - Implantar no municipio de Juina, setores proprios incumbidos .

de promover as questdes sobre educacgao das relagdes étnico-raciais.

Estratégia — 10.29 - Criar Centro de Referéncia educacional/artistico-cultural, para

valorizagao e revitalizacdo dos grupos étnicos raciais no municipio de Juina.

Estratégia — 10.30 - Apoiar técnica e financeiramente projetos inovadores que visem

ao desenvolvimento de propostas pedagdgicas adequadas as necessidades 70
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especificas dos estudantes de EJA/Campo/indigena, quanto ao conhecimento d§§§§
diversidades étnico-racial, com a superag¢ao das desigualdades educacionais, co'hggg

énfase na promocdo da cidadania e na erradicacdo de todas as formas de
discriminacéo;

Estratégia — 10.31 - Promover projeto de intercambio educacional e cultural entre

escolas indigenas de Juina com os demais Municipio de Mato Grosso, por meio de

parcerias entre instituicbes governamentais e nado governamentais.

Estratégia — 10.32 - Instituir oficialmente a Semana da Consciéncia Negra na
Educagao do municipio de Juina, dentro do cronograma oficial e do calendario
escolar das redes educacionais publicas e privada, oportunizando a avaliagdo da

implementacéo da Lei 10.639/03.

Estratégia — 10.33 - Assegurar e apoiar a oferta de Educacéo de Jovens e Adultos,
nas etapas de ensino fundamental, médio e educacao profissional, as pessoas

privadas de liberdade no estabelecimento penal.

Estratégia — 10.34 - Assegurar a formacéo especifica aos professores, que atuam
no Sistema Prisional, garantindo para as unidades prisionais, espacgo fisico
adequado, material pedagogico para docentes e discentes, com seguranga aos que

realizam esse atendimento.

Estratégia — 10.35 - Garantir técnica e financeiramente projetos inovadores na EJA
do Sistema Prisional que visem ao desenvolvimento de modelos adequados as

necessidades especificas desses estudantes.

Estratégia — 10.36 - Assegurar acompanhamento bimestral por meio de parceria -

SMEC, SEDUC aos professores, que atuam no Sistema Prisional, bem como ao
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desempenho escolar dos estudantes privados de liberdade, no estabelecimen§t§3§E§
penal. a§§.=_=—_:-

Meta 11 — Triplicar as matriculas da educacgao profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da

expansdo no segmento publico.

ESTRATEGIAS

Estratégia — 11.1 - Comerciar junto com a comunidade territorial e os entes
federados, fazendo com que as instituicdes de ensino expandem as matriculas de
educagdo profissional técnica de nivel médio na Rede Federal de Educagao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, levando em consideracao a responsabilidade
dos Institutos na ordenacéo territorial, sua vinculagdo com arranjos produtivos,
sociais e culturais locais e regionais, bem como a interiorizagdo da educacgéo

profissional;

Estratégia — 11.2 - Cogitar junto com a comunidade territorial, fazendo com que
oferta da educacéo profissional técnica de nivel médio nas redes publicas estaduais

de ensino, sejam expandida para a populagao;

‘Estratégié ~ 11.3 - Trabalhar junto com a comunidade territorial no fomento da
expansdo e da oferta de educacdo profissional técnica de nivel médio na
modalidade de educacdo a distancia, com a finalidade de ampliar a oferta e
democratizar o acesso a educagdo profissional publica e gratuita, assegurado
padrao de qualidade;
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Estratégia — 11.4 - Estimular as instituicdbes que oferta a modalidade para qLZg%é:g
expandem o estagio da educacdo profissional técnica de nivel médio e do ensw?bééé%

médio regular, preservando-se seu carater pedagdégico integrado ao itinerario
formativo do aluno, visando a formacdo de qualificacdes préprias da atividade

profissional, a contextualizagéo curricular e ao desenvolvimento da juventude;

Estratégia - 11.5 - Apoiar as instituicdes que ofertam programas de
reconhecimento de saberes para fins de certificagao profissional em nivel técnico;

Estratégia — 11.6 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal sobre a .
oferta de matriculas gratuitas de educagao profissional técnica de nivel médio pelas
entidades privadas de formacdo profissional vinculadas ao sistema sindical e

entidades sem fins lucrativos de atendimento a pessoa com deficiéncia, com

atuacao exclusiva na modalidade;

Estratégia — 11.7 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal sobre a
expansdo da oferta e do financiamento estudantil & educacao profissional técnica

de nivel médio oferecida em instituicées privadas de educacéao superior;

Estratégia — 11.8 - Propalar a todos os interessados no territério municipal sobre a
institucionalizacdo do sistema de avaliagdo da qualidade da educagéo profissional

técnica de nivel médio das redes escolares publicas e privadas;

Estratégia — 11.9 - Noticiar a todos os interessados no territério municipal sobre a
expansédo, do atendimento do ensino médio gratuito integrado a formacgao
profissional para as populagbes do campo e para as comunidades indigenas de
acordo com os seus interesses e necessidades;
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Estratégia — 11.10 - Espalhar a todos os interessados no territério municipal sob%%i'é:g
a expansdo da oferta de educacao profissional técnica de nivel médio para a%§§=;
R

pessoas .com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdes. Assegurar que as escolas que ofertam curso

profissionalizante tenham Coordenador Pedagdgico especifico.

Estratégia — 11.11 - Propalar a todos os interessados no territério municipal sobre
a elevacao gradual sobre os investimentos em programas de assisténcia estudantil
e mecanismos de mobilidade académica, visando a garantir as condigbes

necessarias a permanéncia dos (as) estudantes e a conclusao dos cursos técnicos

de nivel médio;

Estratégia — 11.12 - Anunciar a todos os interessados no territério municipal e
trabalhar junto com as instituicbes de ensino com o objetivo de reduzir as
desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso € permanéncia na educagao
profissional técnica de nivel médio, inclusive mediante a adogdo de politicas

afirmativas, na forma da lei.

Estratégia — 11.13 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal a
expansdo € o numero de escolas que ofertam curso técnico de nivel médio,
considerando a localizagao da demanda e as especificidades de cada bairro.

Estratégia — 11.14 - Apoiar as instituicbes na elaboragdo de padrées minimos de
funcionamento que contemplem a relacdo professor/estudante, infraestrutura e

material didatico adequados ao processo educativo.

74

Travessa Emmanuel, n°. 605, Centro, Juina-MT
CNPJ/MF n.° 156.359.201/0001-57 - Cx. Postal 01 — CEP - 78.320-000 - Fone: (66) 3566-8300



PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA &3 §

ESTADO DE MATO GROSSO LEE—F

PODER EXECUTIVO §§§=_§

Hi=!

Estratégia ~ 11.15 - Trabalhar junto as instituicdes com o objetivo de assegurgiz s—===¢
que as escolas que ofertam curso profissionalizante tenham Coordenad5;§=";
e

Pedagogico especifico.

Estratégia — 11.16- Trazer para o debate da comunidade escolar sobre a proposta
de assegurar, por meio dos Projetos Politicos Pedagdgicos - Pops que a proposta
pedagdgica de curso dos diferentes eixos da Educacéo Profissional e Tecnolégica
contemple discussdes de relevancia para a formagéao profissional, socioeconémica,

ambiental, para a cidadania, estudos dos agravos da salde e politicas técnicas de

seguranga.

Estratégia — 11.17 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal sobre a
implantacédo do Ensino Médio Integrado a Educacgao Profissional, concomitante ou

subsequente aos estudantes da EJA.

Estratégia — 11.18 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal sobre
oS programas para garantir o acesso € a permanéncia dos jovens e adultos em

cursos de Educacéo Profissional e Tecnoldgica.

Estratégia — 11.19 - Divuigar a todos os interessados no territdério municipal sobre a
oferta, na rede publica, cursos referentes ao eixo tecnolégico de servigcos de apoio

escolar por meio de Ensino Médio Integrado & Educacéao Profissional.

Estratégia — 11.20 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal sobre a
implantacéo das politicas de Educagdo Profissional e Tecnoldgica, buscando a

inclusdo dos alunos com deficiéncias ho mercado de trabalho.
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Estratégia - 11.21 - Promover a interacdo entre escola e sociedade por meio

stoﬁ-z
10:9} :Of

prestacao de servigos realizados pelos estudantes.

Estratégia - 11.22 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal sobre a
elaboragédo de um planejamento da oferta da merenda escolar aos alunos da

Educacgéao Profissional e Tecnolégica.

Estratégia — 11.23 - Garantir a ampliacao e atualizagéo do acervo das bibliotecas
das Escolas Técnicas Profissionalizantes e das escolas que ofertam o Ensino

Médio Integrado a Educacgao Profissional.

Meta 12 - Elevar a taxa bruta de matricula na educacdo superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacéo
de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e
expansao para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no

segmento publico.

ESTRATEGIAS

Estratégias — 12.1 - Mobilizar o territério para que as Instituicbes de Ensino
otimizem a capacidade instalada da estrutura fisica e de recursos humanos das
instituicdbes publicas de educacdo superior, mediante agbes planejadas e

coordenadas, de forma a ampliar e interiorizar o acesso a graduacéo;

- Estratégias ~ 12.2 - Trabalhar junto com a comunidade territorial, fazendo com que
as instituicbes de ensino superior ampliem a oferta de vagas, por meio da expanséo
e interiorizagcdo da rede federal de educagdo superior, da Rede Federal de
Educacgéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e do sistema Universidade Aberta do

Brasil, considerando a densidade populacional, a oferta de vagas publicas em

39 071000.L0¥d
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relagdo a populacdo na idade de referéncia e observadas as caractensucgé‘ 5 =§'
regionais das micro e mesorregides definidas pela Fundacgao Instituto Brasileiro ﬁé§—;
R —————

Geografia e Estatistica - IBGE, uniformizando a expansao no territério nacional;

Estratégias — 12.3 - Estimular a comunidade local com o objetivo de cobrar das
instituicbes de ensino superior com o objetivo de elevar gradualmente a taxa de
conclusdo média dos cursos de graduagdo presenciais nas universidades puUblicas
para 90% (noventa por cento), ofertar, no minimo, um ter¢o das vagas em cursos
noturnos e elevar a relacdo de estudantes por professor (a) para 18 (dezoito),
mediante estratégias de aproveitamento de créditos e inovagdes académicas que

valorizem a aquisicdo de competéncias de nivel superior;

Estratégias — 12.4 - Em regime de colaboragdo entre as instituicdes de ensino
superior trabalhar no fomento da oferta de educagdo superior publica e gratuita
prioritariamente para a formacdo de professores e professoras para a educacio
basica, sobretudo nas areas de ciéncias e matematica, bem como para atender ao

défice de profissionais em areas especificas;

Estratégias — 12.5 - Divulgar a todos os interessados no territdério municipal sobre a
ampliacdo das politicas de inclusdo e de assisténcia estudantil dirigidas aos (as)
estudantes de instituicées publicas, bolsistas de instituicdes privadas de educagéo
superior e beneficiarios do Fundo de Financiamento Estudantil - FIES, de que trata a
Lei no 10.260, de 12 de julho de 2001, na educacao superior, de modo a reduzir as
desigualdades étnico-raciais e ampliar as taxas de acesso e permanéncia na
educacgao superior de estudantes egressos da escola publica, afrodescendentes e
indigenas e de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento

e altas habilidades ou superdotacéo, de forma a apoiar seu sucesso académico;

Estratégias — 12.6 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal com o
objetivo de movimentar para que assegurem o minimo, 10% (dez por cento) do total

de créditos curriculares exigidos para a graduacdo em programas e projetos de 77
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Estratégias — 12.7 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal sobre a

ampliacdo da oferta de estagio como parte da formagéo na educacao superior;

Estratégias — 12.8 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal sobre a
ampliacdo e a participacéo proporcional de grupos historicamente desfavorecidos na

educacao superior, inclusive mediante a adoc¢ao de politicas afirmativas, na forma da

lei;

Estratégias — 12.9 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal todas as
condicdes de acessibilidade nas instituicoes de educacdo superior, na forma da

legislacao;

Estratégias — 12.10 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal sobre
os estudos e pesquisas que analisem a necessidade de articulacéo entre formacao,
curriculo, pesquisa e mundo do trabalho, considerando as necessidades

econdmicas, sociais e culturais do Pais;

Estratégias — 12.11 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal sobre
a consolidacdo e ampliagdo dos programas e ac¢des de incentivo a mobilidade
estudantil e docente em cursos de graduag&o e pos-graduagéo, em ambito nacional

e internacional, tendo em vista o enriquecimento da formacgao de nivel superior;

Estratégias — 12.12 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal a
expansédo do atendimento especifico a populagdes do campo e comunidades
indigenas e quilombolas, em relacdo a acesso, permanéncia, conclusédo e formagao

de profissionais para atuagédo nessas populagdes;

78

Travessa Emmanuel, n°. 605, Centro, Juina-MT
CNPJ/MF n.° 15.359.201/0001-57 - Cx. Postal 01 — CEP - 78.320-000 - Fone: (66) 3566-8300



v O

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA g§§ 3

@ . — .

ESTADO DE MATO GROSSO et

PODER EXECUTIVO H—F

=

Estratégias — 12.13 - Mapear a demanda e fomentar a oferta de formacéo slgg=§
pessoal de nivel superior, destacadamente a que se refere a formacao nas areas ﬁé 5—;’
g 2 3

ciéncias e matematica, considerando as necessidades do desenvolvimento do Pais,

a inovagado tecnoldgica e a melhoria da qualidade da educacéo basica;

Estratégias — 12.14 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal sobre
a institucionalizagdo dos programas de composicdo de acervo digital de referéncias
bibliograficas e audiovisuais para os cursos de graduagdo, assegurada a

acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

Estratégias — 12.15 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal sobre
a consolidacdo dos processos seletivos nacionais e regionais para acesso a

educacao superior como forma de superar exames vestibulares isolados;

Estratégias — 12.16 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal o
estimulo e os mecanismos para ocupar as vagas ociosas em cada periodo letivo na

educacéo superior publica;

Estratégias — 12.17 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal a
expanséo' e reestruturacdo das instituicbes de educacdo superior estaduais e
municipais cujo ensino seja gratuito, por meio de apoio técnico e financeiro do
Governo Federal, mediante termo de adesdo ao programa de reestruturagdo, na
forma de regulamento, que considere a sua contribuicdo para a ampliagao de vagas,
a capacidade fiscal e as necessidades dos sistemas de ensino dos entes

mantenedores na oferta e qualidade da educagéo basica;

Estratégias — 12.18 - Divuigar a todos os interessados no territério municipal sobre
a reestruturacdo com énfase na melhoria de prazos e qualidade da decisdo, no
prazo de 2 (dois) anos, os procedimentos adotados na area de avaliagéo, regulacéo
e supervisdo, em relagéo aos processos de autorizac@o de cursos e instituicoes, de

reconhecimento ou renovagdo de reconhecimento de cursos superiores e de 79
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credenciamento ou recredenciamento de instituicées, no ambito do sistema fedeﬁ%igzg
de ensino. aggE;

Estratégias — 12.19 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal a
ampliagdo, no ambito do Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior
- FIES, de que trata a Lei n° 10.260, de 12 de julho de 2001, e do Programa
Universidade para Todos - PROUNI, de que trata a Lei no 11.096, de 13 de janeiro
de 2005, os beneficios destinados a concessdo de financiamento a estudantes
regularmente matriculados em cursos superiores presenciais ou a distancia, com
avaliagcdo positiva, de acordo com regulamentacdo prépria, nos processos.

conduzidos pelo Ministério da Educacao;

Estratégias — 12.20 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal o
fortalecimento das redes fisicas de laboratérios multifuncionais das IES e ICTs nas
areas estratégicas definidas pela politica e estratégias nacionais de ciéncia,

tecnologia e inovagéo.

Estratégias — 12.21 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal sobre
a ampliagdo e diversificacdo da oferta de vagas na educacado superior publica,

garantindo o seu financiamento nas instituicbes de ensino superior.

Estratégias — 12.22 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal sobre
as desigualdades de oferta de ensino superior existentes entre as diferentes regides
do Estado, ampliando a oferta de vagas e criando novos cursos nos diversos polos

de universidades publicas.

Estratégias — 12.23 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal sobre
as garantias do quadro docente permanente das IES um percentual minimo de 75%
(setenta e cinco por cento), com titulacdo de mestre/doutor, sendo do total, no
minimo, 35% (trinta e cinco por cento) com titulacdo de doutor.
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Estratégias — 12.24 - Divulgar a todos os interessados no territdrio municipaﬁg-g=§
ampliagdo e o percentual dos recursos a Fundacao de Apoio a Pesquisa de Mé?t& §;;
au—_'

Grosso - FAPEMAT.

Estratégias — 12.25 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal sobre
a criacdo e a implementacdo de um plano de politicas publicas de incentivo ao
deslocamento e permanéncia de profissionais especializados nas regides mais

distantes.

Estratégias — 12.26 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal, sobre
a ampliacdo e o numero e adequacgbes dos laboratérios, bibliotecas, museus e

equipamentos nas universidades plblicas de acordo com a demanda atendida.

Estratégias — 12.27 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal sobre
a oferta de graduacéo e poés-graduacao as pessoas privadas de liberdade em todos

os estabelecimentos penais, pelas instituicées de ensino superior.

Estratégias — 12.28 - Assegurar estrutura fisica, pedagégica e formacao dos

profissionais necessarias a oferta de educacgao a distancia.

Estratégias — 12.29 - Divulgar a todos os interessados no territdério municipal as
avaliacdo dos programas de educacéo a distancia, pelas instituicdes de ensino

superior.

Estratégias — 12.30 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal sobre
a criagdo e implementagdo nas universidades, Centros de Referéncia de Ensino,
Pesquisa e Extenséo, potencializando meios e formas de divulgar e socializar os

saberes e.fazeres produzidos nas IES.
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Estratégias — 12.31 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal so%ﬁ'gzg
a ampliacdo nas Universidades e IES a habilitacdo especifica, em nivel de p@s"}g:;
SO —

graduacao, para garantir a formagéao de profissionais em educacao especial.

Estratégias — 12.32 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal sobre
os programa de acbes afirmativas que incluam bolsas, assisténcia estudantil,
alimentagéo, auxilio-moradia, entre outros, para assegurar 0 acesso e a

permanéncia dos estudantes no ensino superior.

Estratégias — 12.33 - Oferecer bolsas de estudos para pés-graduacéo (mestrado e
doutorado) em parceria com orgéos federais no contexto de um plano institucional

de qualificacdo previamente instituido.

Estratégias — 12.34 - Divuigar a todos os interessados no territério municipal sobre
a oferta, por intermédio da Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Mato
Grosso (FAPEMAT), pelo menos, 02 (dois) editais anuais, a partir da aprovacéo
deste plano, que oportunizem o desenvolvimentc de projetos de pesquisa de
mestres e dos recém-mestres e recém-doutores, estimulando consequentemente

sua permanéncia nos quadros da instituicao.

Estratégias — 12.35 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal o
estimulo e o desenvolvimento e/ou uso de ambientes virtuais de aprendizagem, das

instituicdes de ensino superior.

Meta 13 - Elevar a qualidade da educagéo superior e ampliar a propor¢édo de
mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de
educagao superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo,

35% (trinta e cinco por cento) doutores.

ESTRATEGIAS
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Estratégias - 13.1 - Divulgar a todos os interessados no territdério municipal
aperfeicoamento do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagao Superior -
SINAES, de que trata a Lei no 10.861, de 14 de abril de 2004, fortalecendo as

acOes de avaliagao, regulacao e supervisao;

Estratégias - 13.2 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal a
ampliagdo e a cobertura do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes -
ENADE, de modo a ampliar o quantitativo de estudantes e de areas avaliadas no

que diz respeito a aprendizagem resultante da graduacgao;

Estratégias - 13.3 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal o

processo continuo de auto avaliacdo das instituicdbes de educacdo superior,

fortalecendo a participagcdo das comissbes préprias de avaliagdo, bem como a
aplicacdo de instrumentos de avaliacdo que orientem as dimensbes a serem

fortalecidas, destacando-se a qualificacao e a dedicagcao do corpo docente;

Estratégias - 13.4 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal a
promoc¢do da qualidade dos cursos de pedagogia e licenciaturas, por meio da
aplicagao de instrumento préprio de avaliacéo aprovado pela Comissao Nacional de
Avaliagdo da Educagdo Superior - CONAES, integrando-os as demandas e

necessidades das redes de educagao basica, de modo a permitir aos graduandos a

aquisicao das qualificagGes necessarias a conduzir o processo pedagoégico de seus

futuros alunos (as), combinando formagao geral e especifica com a pratica didatica,
além da educacao para as relagdes étnico-raciais, a diversidade e as necessidades

das pessoas com deficiéncia;

10°91 -OLIRIOH G102/90/0) -e}eq
££00000 TV3ID 071000L03d

Travessa Emmanuel, n°. 605, Centro, Juina-MT
CNPJ/NMF n.° 15.359.201/0001-57 - Cx. Postal 01 — CEP - 78.320-000 - Fone: (66) 3566-8300

LW - euing ap jedidiunyy erewes

83



PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

d - oAjejsibe

BIOH §102/90/01 ‘e¥eq

< 07

£
££00000 V3O 07000L0¥d

.

Estratégias - 13.5 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal eleva

0¢,

w%;

padrao de qualidade das universidades e faculdades direcionando sua atividade,

LIN - euinp op fedidungy elewen

modo que realizem, efetivamente, pesquisa institucionalizada, articulada a -

programas de pés-graduacgao stricto sensu;

Estratégias - 13.6 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal a
substituicdo do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes - ENADE aplicado
ao final do primeiro ano do curso de graduacédo pelo Exame Nacional do Ensino

Médio - ENEM, a fim de apurar o valor agregado dos cursos de graduacao;

Estratégias - 13.7 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal a
formacdo de consoércios entre instituicbes publicas de educagdo superior, com .
vistas a potencializar a atuagdo regional, inclusive por meio de plano de
desenvolvimento institucional integrado, assegurando maior visibilidade nacional e

internacional as atividades de ensino, pesquisa e extensao;

Estratégias - 13.8 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal a taxa
gradual . de conclusdo média dos cursos de graduagdo presenciais nas
universidades publicas, de modo a atingir 90% (noventa por cento) e, nas
instituicbes privadas, 75% (setenta e cinco por cento), em 2020, e fomentar a
melhoria dos resultados de aprendizagem, de modo que, em 5 (cinco) anos, pelo
menos 60% (sessenta por cento) dos estudantes apresentem desempenho positivo
igual ou superior a 60% (sessenta por cento) no Exame Nacional de Desempenho
de Estudantes - ENADE e, no ultimo ano de vigéncia, pelo menos 75% (setenta e
cinco por cento) dos estudantes obtenham desempenho positivo igual ou superior a
75% (setenta e cinco por cento) nesse exame, em cada area de formacao

profissional;
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Estratégias - 13.9 - Divulgar a todos os interessados no territorio mumcnpal"”'g-:_"g
formacao inicial e continuada dos (as) profissionais técnico-administrativos '-"§_";
Y

educacao superior.

Estratégias - 13.10 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal a

ampliacéao e diversificacéio da oferta de vagas na educacgao superior publica.

Estratégias - 13.11 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal a
oferta de ensino superior existentes entre as diferentes regides da Unido e do
Estado, ampliando o debate para que os entes federados assumam a oferta de

vagas e criando novos cursos nos diversos polos de universidades publicas.

Estratégias - 13.12 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal as
desigualdades da oferta de ensino superior existentes entre as diferentes regiées
da Unido e do Estado, ampliando o debate para que os entes federados assumam
a oferta de vagas e criando novos cursos nos diversos polos de universidades

publicas.

Estratégias - 13.13 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal o
quadro de docente permanente das IES, trazendo para as discussdo para um
aumento do percentual de no minimo de 75% (setenta e cinco por cento), com
titulacdo de mestre/doutor, sendo do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento)

com titulagéo de doutor.

Estratégias - 13.14 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal a
aplicagdo e o percentual dos recursos a Fundacéo de Apoio & Pesquisa de Mato
Grosso - FAPEMAT.
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Estratégias - 13.15 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal
ampliacdo do nimero e a adequacdo dos laboratérios, bibliotecas, museus

equipamentos nas universidades publicas de acordo com a demanda atendida.

Estratégias - 13.16 - Divulgar e garantir a todos os interessados no territério
municipal-a oferta de graduagéo e pés-graduagéo as pessoas privadas de liberdade

em todos os estabelecimentos penais, pelas Instituicdes de Ensino.

Estratégias - 13.17 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal todas
as estruturas fisicas, pedagoégicas de formagdo dos profissionais necessarias para

a oferta da educacao a distancia.

Estratégias - 13.18 - Divulgar a todos os interessados no territdrio municipal a

avaliagao dos programas de educacao a distancia.

Estratégias - 13.19 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal a

criagdo e implementagdo nas universidades, Centros de Referéncia de Ensino,

Pesquisa e Extensé&o, potencializando meios e formas de divulgar e socializar os

saberes e fazeres produzidos nas IES.

Estratégias - 13.20 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal as
ampliagbes das Universidades e IES sobre as habilitagdes especificas, em nivel de

pés-graduagéo, para garantir a formacgao de profissionais em educacéo especial.

Estratégias - 13.21 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal a

divulgagao da Lei n° 8.699, de 09 de agosto de 2007, que institui o Programa

£€00000 TVHIO 01000L0¥d
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Universitario de Mato Grosso - PROMAT, destinado a concessdo de bolsas g ” gEg
estudo a estudantes universitarios de baixa renda. CE §=‘;
SO e

Estratégias - 13.22 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal

a

oferta de bolsas de estudos para pés-graduacdo (mestrado e doutorado) em

parceria com o6rgaos federais no contexto de um plano institucional de qualificagéo

previamente instituido.

Estratégias - 13.23 - Garantir o uso de equipamento de qualidade, manutengéo e

funcionamento a todos os interessados no territério municipal uso de ambientes

virtuais de aprendizagem das instituicées de ensino.

Meta 14 — Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pos-graduacéo stricto

sensu, de modo a atingir a titulacao anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000

(vinte e cinco mil) doutores.

ESTRATEGIAS

Estratégias — 14.1 - Divulgar a todos os interessados no territrio municipal a

expansdo dos financiamentos das pés-graduagdes stricto sensu por meio das

agéncias oficiais de fomento;

Estratégias — 14.2 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal a

expansao dos financiamentos estudantil por meio do Fies a pds-graduacéo stricto

sensu;
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Estratégias — 14.3 - Divulgar a todos os interessados no territorio municipalig o =—— &
pE 8_ §~

expanséo dos financiamentos e a oferta de cursos de pds-graduacéo stricto senﬁ@ S m— =
- O

utilizando inclusive metodologias, recursos e tecnologias de educacao a distancia;

Estratégias — 14.4 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal agées
para reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais e para favorecer o acesso
das populagdes do campo e das comunidades indigenas a programas de mestrado

e doutorado;

Estratégias — 14.5 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal a
oferta de programas de poés-graduagcdo stricto sensu, especialmente os de
doutorado, nos campi novos abertos em decorréncia dos programas de expansao e

interiorizagao das instituigdes superiores publicas;

Estratégias —~ 14.6 - Em parceria com os entes federados, manter e expandir
programa de acervo digital de referéncias bibliograficas para os cursos de pos-

graduagéo, assegurada a acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

Estratégias — 14.7 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal a
participagdo das mulheres nos cursos de pos-graduagdo stricto sensu, em
particular aqueles ligados as areas de Engenharia, Matematica, Fisica, Quimica,

Informatica e outros no campo das ciéncias;

Estratégias — 14.8 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal a
expanséo dos programas, projetos e agbes que objetivem a internacionalizagéo da
pesquisa e da pés-graduacdo brasileiras, incentivando a atuacao em rede e o

fortalecimento de grupos de pesquisa;
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Estratégias — 14.9 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal o aégé

intercambio cientifico e tecnoldgico, nacional e internacional, entre as instituicdes

de ensino, pesquisa e extensao;

Estratégias — 14.10 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal a
ampliacdo dos investimentos em pesquisas com foco em desenvolvimento e
estimulo a inovagéo, bem como incrementar a formacao de recursos humanos para

a inovagéo, de modo a buscar o aumento da competitividade das empresas de

base tecnologica;

Estratégias — 14.11 - Divulgar a todos os interessados no territdério municipal a
ampliagdo dos investimentos na formagdo de doutores de modo a atingir a

proporgéo de 4 (quatro) doutores por 1.000 (mil) habitantes;

Estratégias — 14.12 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal o
aumento, qualitativa e quantitativamente o desempenho cientifico e tecnolégico do
Pais e a competitividade internacional da pesquisa brasileira, ampliando a
cooperagaoc cientifica com empresas, Instituicdes de Educagdo Superior - IES e

demais Instituicdes Cientificas e Tecnoldgicas - ICTs;

Estratégias — 14.13 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal

através de estimulo a pesquisa cientifica e de inovagéo e promover a formacao de

recursos humanos que valorize a diversidade regional e a biodiversidade da regido
amazbnica e do cerrado, bem como a gestido de recursos hidricos no semiarido

para mitigagao dos efeitos da seca e geracédo de emprego e renda na regio;
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Estratégias — 14.14 - Divulgar a todos os interessados no territério municipals’:éi’;_'—_"g-
8 - 8— g'

ampliacdo e a diversificacdo da oferta de vagas na educagao superior publica, coﬁg‘. S =
g ——

seus financiamentos.

Estratégias — 14.15 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal a
expansao dos percentuais de recursos a Fundacao de Apoio a Pesquisa de Mato
Grosso - FAPEMAT.

Estratégias — 14.16 - Oportunizar todos os interessados no territério municipal a
criacdo e implantacao de plano de politicas publicas de incentivo ao deslocamento

e permanéncia de profissionais especializados nas regides mais distantes.

Estratégias — 14.17 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal a
expansdo e o numero de laboratérios, bibliotecas, museus e equipamentos nas

universidades publicas de acordo com a demanda atendida.

Estratégias — 14.18 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal da
oferta de graduacéo e pds-graduacdo as pessoas privadas de liberdade em todos

os estabelecimentos penais.

Estratégias — 14.19 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal a
expansde da estruturas fisicas, pedagogica e formacdo dos profissionais

necessarias a oferta de educacao a distancia.

Estratégias — 14.20 — Oportunizar a todos os interessados no territério municipal

as avaliagbes dos programas de educacgéo a distancia
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Estratégias — 14.21 - Divulgar a todos os interessados no territdrio municipalﬁ3§—
implementacdo nas universidades, Centros de Referéncia de Ensino, Pesquisa'm-g._—

Extensdo, potencializando meios e formas de divuigar e socializar os saberes e

fazeres produzidos nas IES.

Estratégias — 14.22 - Oportunizar a todos os interessados no territério municipal
da ampliagdo nas Universidades e IES a habilitacdo especifica, em nivel de pos-

graduacao, para garantir a formacao de profissionais em educagao especial.

Estratégias — 14.23 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal a
elaboracdo de programa de acgbes afirmativas que incluam bolsas, assisténcia
estudantil, alimentagao, auxilio-moradia, entre outros, para assegurar o acesso e a

permanéncia dos estudantes no ensino superior.

Estratégias — 14.24 - Oportunizar a todos os interessados no territério municipal a
divulgacdo da Lei n® 8.699, de 09 de agosto de 2007, que institui o Programa
Universitario de Mato Grosso - PROMAT, destinado a concessdo de bolsas de

estudo a estudantes universitarios de baixa renda.

Estratégias — 14.25 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal a
oferta de bolsas de estudos para pds-graduacdo (mestrado e doutorado) em
parceria com érgaos federais no contexto de um plano institucional de qualificacdo

previamente instituido.

Estratégias — 14.26 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal a
oferta, por intermédio da Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Mato
Grosso (FAPEMAT), pelo menos, 02 (dois) editais anuais, a partir da aprovacao

deste plano, que oportunizem o desenvolvimento de projetos de pesquisa de 91
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mestres e dos recém-mestres e recém-doutores, estimulando consequentement :g—g
sua permanéncia nos quadros da instituicdo. 553_;
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Estratégiés — 14.27 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal a

expansdo e o estimulo do desenvolvimento e/ou uso de ambientes virtuais de

aprendizagem.

Meta 15 - Garantir, em regime de colaboragéo entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PME, politica
nacional de formacéo dos profissionais da educagéo de que tratam os incisos [, Il e
Il do caput do art. 61 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que
todos os‘professores e as professoras da educacdo basica possuam formacio
especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de

conhecimento em que atuam.

ESTRATEGIAS

Estratégias — 15.1 - Atuar, conjuntamente, com base em plano estratégico que
apresente diagnoéstico das necessidades de formacéo de profissionais da educacéo
e da capacidade de atendimento, por parte de instituicbes publicas e comunitarias -
de educagéo superior existentes no Municipio, e defina obrigacdes reciprocas entre

os participes;

Estratégias — 15.2 - Buscar junto & Unido e o Estado a ampliagéo de programas
permanentes de iniciacdo a docéncia a estudantes matriculados em cursos de
licenciatura, a fim de aprimorar a formagdo de profissionais para atuar no

magistério da educacédo basica;
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Estratégias — 15.3 - Atravées dos CEFAPRO, consolidar e ampliar plataforngg s=—=
eletrbnica para organizar a oferta e as matriculas em cursos de formacgao |n10|al"é§§=’-;
g ———] 3

continuada de profissionais da educagdo, bem como para divulgar e atualizar seus

curriculos.eletrénicos;

Estratégias — 15.4 - Através dos CEFAPRO, implementar programas especificos
para formacédo de profissionais da educacdo para as escolas do campo e de

comunidades indigenas e para a educacao inclusiva;

Estratégias — 15.5 - Valorizar e garantir as praticas de ensino e os estagios nos
cursos de formacdo de nivel médio e superior dos profissionais da educagéo,
visando ao trabalho sistemético de articulagdo entre a formacao académica e as

demandas da educacéo basica;

Estratégias — 15.6 - Através do regime de colaboragéo entre a Unido e Estado,
implementar cursos e programas especiais para assegurar formagao especifica na
educagéo superior, nas respectivas areas de atuacéo, aos docentes com formacao
de nivel médio na modalidade normal, nao licenciados ou licenciados em area

diversa de atua¢ado docente, em efetivo exercicio;

Estratégias — 15.7 - Fomentar e ofertar nos primeiros dois anos da vigéncia deste
plano, cursos técnicos de nivel médio e tecnolégicos de nivel superior destinados a
formagéo, nas respectivas areas de atuacao, dos (as) profissionais da educacao de

outros segmentos que nao os do magisteério;

Estratégias — 15.8 - Buscar a implementacéo, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia

desta Lei, politica nacional de formacao continuada para os (as) profissionais da.
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Estratégias — 15.9 - Defender junto aos 6rgaos competentes a oferta de cursos de
nivel superior em licenciatura em instituicdes publicas para os profissionais da rede

publica que atuam na educagio basica, em todas as etapas e modalidades.

Estratégias — 15.10 - Oportunizar aos profissionais da educagéo formacao inicial e
continuada com énfase na educacéo especial, educagdo indigena, do campo,
educagéo para o trabalho e respeito as diversidades em parceria com os
CEFAPRO (Centro de Formagéo e Atualizacdo dos Profissionais da Educagao
Basica) e instituicdes superiores publicas.

Estratégias ~ 15.11 - Firmar parcerias juntos ao Estado e unido para garantir,
financiar e ampliar programas de formacédo que garantam cursos de extensdo e
pos-graduagao, por meio de convénios com IES, para a formagdo de docentes

voltados as modalidades e especificidades.

Estratégias — 15.12 - Ofertar através da sala do educador, curso de formacéo
continuada aos profissionais da educacao, prioritariamente no local de trabalho, de

forma articulada e integrada com a pratica no contexto do processo educativo.

Estratégias — 15.13 - Oportunizar caminhos para a oferta de vagas para poés-

graduagao stricto sensu na area da educacéo.

Estratégias — 15.14 - Acompanhar e avaliar a formacdo docente inicial e

continuada dos profissionais da educacgéo.
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Meta 16 — Formar, em nivel de pds-graduacédo, 50% (cinquenta por cento) @%gg‘g
professores da educacgdo basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e garaﬁt§§=;
g —

a todos(as) os(as) profissionais da educacédo basica formacdo continuada em sua
area de atuacédo, considerando as necessidades, demandas e contextualizagcées dos

sistemas de ensino.

ESTRATEGIAS

Estratégias 16.1 - Realizar, em regime de colaboragéo, o planejamento estratégico
para dimensionamento da demanda por formacdo continuada e fomentar a
respectiva oferta por parte das instituicdes publicas de educagédo superior, de forma

orgéanica e articulada as politicas de formagao do Municipio;

Estratégias 16.2 - Consolidar politica nacional de formagdo de profissionais da
educacdo basica, definindo diretrizes nacionais, areas prioritarias, instituicées

formadoras e processos de certificacao das atividades formativas;

Estratégias 16.3 - Expandir programa de composicao de acervo de obras
didaticas, paradidaticas e de literatura e de dicionarios, e programa especifico de
acesso a bens culturais, incluindo obras e materiais produzidos em Libras e em
Braille, sem prejuizo de outros, a serem disponibilizados para os professores e as
professoras da rede publica de educacdo basica, favorecendo a construcdo do

conhecimento e a valoriza¢do da cultura e da investigacao;

Estratégias 16.4 - Ampliar e consolidar portal eletrénico para subsidiar a atuacéo
dos professores e das professoras da educacdo basica, disponibilizando
gratuitamente materiais didaticos e pedagdgicos suplementares, inclusive aqueles

com formato acessivel;
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Estratégias 16.5 - Fortalecer a formacéo dos professores e das professoras d;sgg-éﬁ

escolas publicas de educacgao basica, por meio da implementagédo das agbes do
Plano Nacional do Livro e Leitura e da instituicAo de programa nacional de
disponibilizagdo de recursos para acesso a bens culturais pelo magistério pablico.
Constituir, por iniciativa do Ministério da Educacéo, até o final do primeiro ano de
vigéncia deste PME, férum permanente, com representacdo da Unido, do Estado,
do Distrito Federal, do Municipio dos trabalhadores da educagdo, para
acompanhamento da atualizagéo progressiva do valor do piso salarial nacional para

os profissionais do magistério publico da educagao basica;

Meta 17 — Valorizar os(as) profissionais do magistério das redes publicas de
educagao basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos(as) demais
profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia
deste PME.

ESTRATEGIAS

Estratégias 17.1 - Constituir como tarefa do férum permanente o acompanhamento
da evolugéo salarial por meio de indicadores da Pesquisa Nacional pdr Amostra de
Domicilios - PNAD, periodicamente divulgados pela Fundagao Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica - IBGE;

Estratégias 17.2 constituir, por iniciativa do Ministério da Educag.éo‘, até o final do
primeiro ano de vigéncia deste PNE, férum permanente, com representacdo da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e dos trabalhadores da
educagdo, para acompanhamento da atualizagdo progressiva do valor do piso

salarial nacional para os profissionais do magistério publico da educagéo basica;
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Estratégias 17.3 - Garantir que o Municipio, Estado ou Unido tenham ou criegréggi

carreiras proprias para os profissionais da educacdo do seu sistema publico de

ensino ou adotem oficialmente planos de carreiras ja existentes.

Estratégias 17.4 - Garantir que o Municipio, tenham ou criem carreiras préprias
para os profissionais da educacao do seu sistema publico de ensino ou adotem

oficiaimente planos de carreiras ja existentes.

Estratégias 17.5 - Ampliar a assisténcia financeira para implementacao de politicas
de valorizagcao dos (as) profissionais da educacdo, em particular o piso salarial

nacional profissional.

Estratégias 17.6 - Garantir politicas publicas aos profissionais da educacao que

assegurem o ingresso na formagao para o mestrado e o doutorado.

Estratégias 17.7 - Assegurar e proporcionar o direito a licenga-prémio por
assiduidade aos profissionais da rede publica estadual e municipal, ndo havendo o

acumulo das mesmas.

Estratégias 17.8 - Garantir no Plano de Carreira, Cargos e Salarios que a elevacao

por tempo de servico se dé automaticamente;

Estratégias 17.9 - Garantir concursos publicos para a rede municipal, respeitando
o plano de carreira, a habilitagdo e as qualificagbes exigidas para os cargos € a

disponibilidade de vagas reais.
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Estratégias 17.10 - Fortalecer o quadro de profissionais de carreira com

SL0
109} -

realiza¢do de concurso publico, conforme disponibilidade de vagas reais.

Estratégias 17.11 - Garantir direitos e condigbes dignas de atendimento ao
profissional da Educag¢ao Municipal e agilidade nos processos de aposentadoria
para que seja publicada em no maximo 03 meses, a partir do momento da

solicitacao.

Estratégias 17.12 - Garantir, aos profissionais das redes publica municipal

atendimento da pericia médica com qualidade no municipio.

Estratégias 17.13 - Elaborar e executar instrumentos legais que amparem o
profissional da educacéao publica preservando a integridade fisica, psiquica e moral
em caso de agressbes de natureza verbal, fisica e psicologica, denlncias sem

provas, punicdes sem justa causa.

Estratégias 17.14 - Garantir e efetivar o acesso a assisténcia médica ao
tratamento dos problemas relacionados & saude e acidentes adquiridos no

exercicio da profissao.

Estratégias 17.15 - Estabelecer planos anuais de trabalho com base nos
resultados do processo de avaliagao institucional, assegurando aos profissionais da
educacéao profissional e tecnolégica que prestam servico na unidade central as

condi¢cdes necessarias a sua atualizagao profissional.

Meta 18:" assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de Carreira

para os (as) profissionais da educagdo basica e superior publica de todos os
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basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional, defin

em lei federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicao Federal.

ESTRATEGIAS

Estratégias 18.1 - estruturar a rede publica de educagéo basica de modo que, até o
inicio do terceiro ano de vigéncia deste PME, 90% (noventa por cento), no minimo,
dos respectivos profissionais do magistério e 50% (cinquenta por cento), no minimo,
dos respectivos profissionais da educagéo nao docentes sejam ocupantes de cargos
de provimento efetivo e estejam em exercicio nas redes escolares a que se

encontrem vinculados;

Estratégias 18.2 - implantar, na rede publica de educacdo basica e educacéo
infantil acompanhamento dos profissionais iniciantes, supervisionados por equipe de
profissionais experientes, a fim de fundamentar, com base em avaliagdo
documentada, a decisdo pela efetivagdo apds o estagio probatério e oferecer,
durante esse periodo, curso de aprofundamento de estudos na area de atuacio do
(a) professor (a), com destaque para os conteudos a serem ensinados e as
metodologias de ensino de cada disciplina; Que a avaliagdo no periodo probatério

seja realizada independente da troca dos gestores

Estratégias 18.3 - realizar, por iniciativa da SMEC ( SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO E CULTURA), a cada 2 (dois) anos, a partir do segundo ano de
vigéncia deste PME, levantamento do quadro dos profissionais da educacao, para
se detectar a necessidade para a realizagdo de concursos publicos de admissé&o de

profissionais do magistério da educagao basica publica;
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Estratégias 18.4 - prever e garantir, nos planos de Carreira dos profissionais §§§—=g
educacdo do Municipio, licengas remuneradas e incentivos para qualificac;’!E@g:‘?g
=6 m—

profissional, inclusive em nivel de pds-graduacgao stricto sensu;

Estratégias 18.5 - Realizar anualmente, a partir do segundo ano de vigéncia deste
PME, por iniciativa Da SMEC( secretaria municipal de educagdo e cultura), em
regime de colaboragéo, o censo dos (as) profissionais da educagéo basica de outros

segmentos que nao os do magistério;

Estratégias 18.6 - considerar as especificidades socioculturais das escolas do
campo e das comunidades indigenas no provimento de cargos efetivos para essas

escolas;

Estratégias 18.7 - Através de Regime de Colaboragdo entre Unido e Municipio
fazer com que haja prioridade do repasse de transferéncias voluntarias, na area de
educagdo que tenham sido aprovadas nos aprovado no planos de Carreira para os

(as) profissionais da educacéo;

Estratégias 18.8 - Garantir E estimular a existéncia de comissées permanentes de
profissionais da educacdo de todos os sistemas de ensino, reestruturagédo e

implementacao dos planos de Carreira.

Estratégias 18.9 - Garantir que o municipio tenha ou crie carreiras proprias para
os profissionais da educagdo do seu sistema publico de ensino ou adote oficialmente

planos de carreiras ja existentes.

Estratégias 18.10 - Utilizar a Lei Federal n°® 11.738, de 16 de julho de 2008, como
patamar minimo de referéncia para a elaboragéo do Plano de Carreiras, Cargos e

Salarios para os profissionais da educagao.
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Estratégias 18.11 - Garantir no plano de carreira a incluséo até o nivel doutora§§ s == &
aos profissionais da educagéo. G2 S o
_L“__|

Estratégias 18.12 - Assegurar o direito a licenga-prémio por assiduidade aos

profissionais da rede publica municipal.

Estratégias 18.13 - Garantir nos Planos de Carreiras, Cargos e Salarios que a
elevacao por tempo de servigo se dé por intermédio da avaliagdo de desempenho na

fungéo de atuagéo.

Estratégias 18.14 - Garantir concursos publicos bienais para a rede municipal de
ensino, respeitando o plano de carreira, a habilitacdo e as qualificacbes exigidas

para os cargos e a disponibilidade de vagas reais.

Estratégias 18.15 - Assegurar 02 horas de formacdo continuada computada na

hora de trabalho dos profissionais técnicos e apoio da educacéo.

Estratégias 18.16 - Garantir direitos e condi¢bes dignas de atendimento ao
profissional da Educagdo Municipal e agilidade nos processos de aposentadoria
para que seja publicada em no maximo 03 meses, a partir do momento da

solicitacao.

Estratégias 18.17 - Garantir, aos profissionais das redes publica municipal

atendimento da pericia médica no municipio;

Estratégias 18.18 - Elaborar e executar instrumentos legais que amparem o
profissional da educacéc publica preservando a integridade fisica, psiquica e moral
em caso de agressbes de natureza verbal, fisica e psicolégica, denlncias sem

provas, punicdes sem justa causa.
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Estratégias 18.19 - Garantir o acesso a Seguridade Social aos profissionais §§§E§
educacao. > g g E ;

Estratégias 18.20 - Garantir no prazo de dois anos assisténcia médica ao

~

tratamento dos problemas relacionados a salde adquiridos no exercicio da

profiss&o.

Estratégias 18.21 - Estabelecer planos anuais de trabalho com base nos resultados
do processo de avaliag&o institucional, assegurando aos profissionais da educacéo
profissional e tecnolégica que prestam servico na unidade central as condigbes

necessarias a sua atualizagéo;

Estratégias 18.22 - Em regime de colaboragao entre Unido e Estado e municipio
garantir aos profissionais da educacdo, o “ano sabatico” para atualizagéo

profissional, ao final de cada periodo de 05 anos.

Estratégias 18.23 - Buscar meios para assegurar que os profissionais de contratos
temporarios da rede publica de ensino tenham direito a remuneracao de férias e

décimo terceiro, no prazo de dois anos ;

Estratégias 18.24 - Garantir linha de credito para os profissionais da educacéo
efetivos e contratados tenham acesso a aquisicdo de equipamentos essenciais a

sua qualificacéo profissional e aprimoramento de suas condi¢des de trabalho.

Meta 19 - Assegurar condi¢des, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da
gestdo democratica da educacéo, associada a critérios técnicos de mérito e
desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas

publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

ESTRATEGIAS
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Estratégias 19.1 - Ampliar os programas de apoio e formacdo aos (a
conselheiros (as) dos conselhos de acompanhamento e controle social do
FUNDEB, dos conselhos de alimentacdo escolar, dos conselhos regionais,
conselhos do transporte escolar; CDCE, conselho municipal de educagédo e aos
(as) representantes educacionais destes conselhos de acompanhamento de
politicas publicas, garantindo a esses colegiados recursos financeiros, espaco fisico
adequado, equipamentos e meios de transporte para visitas a rede escolar, com

vistas ao bom desempenho de suas funcoes;

Estratégias 19.2 - Constituir o férum permanentes de educagédo, com o intuito de
coordenar as conferéncias municipais, bem como, efetuar o acompanhamento da

execucdo deste Plano Municipal de Educagéo;

Estratégias 19.3 - Garantir, em todas as escolas da educacao basica, a
constituicao e o fortalecimento de grémios estudantis e CDCE, assegurando-
lhes, inclusive, espag¢os adequados e condigdes de funcionamento nas unidades de
ensino, fomentando a sua. articulagdo organica e assegurando a participagdo

efetiva de seus membros, por meio das respectivas representacdes;

Estratégias 19.4 - Constituir e fortalecer os conselhos escolares e Conselho
Municipal de educagao, como instrumentos de participagao e fiscalizagdo na gestao
escolar e educacional, inclusive por meio de programas de formacdo de

conselheiros, assegurando-lhes condi¢des de funcionamento autbnomo;

Estratégias 19.5 - Estimular a participacdo e a consulta de profissionais da
educacdo, alunos (as) e seus familiares na formulagcido dos projetos politico-

pedagédgicos, curriculos escolares, planos de gestdo escolar e regimentos 0
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escolares, assegurando a participacdo dos pais na avaliacdo de docentes %ﬁg__'g
gestores escolares, mediante critérios definidos pelos diversos segmentc57$§§—ﬁ"g
= © m—

representativos na comunidade escolar;

Estratégias 19.8 - Favorecer processos de autonomia pedagdgica, administrativa e

de gestéo financeira nos estabelecimentos de ensino;

Estratégias 19.7 - Desenvolver programas de formacéo de diretores e gestores

escolares, assegurando o processo democratico;

Estratégias 19.8 - Criar links junto ao site transparéncia da educagcdo como meios
para divulgar as informagdes apontadas, aprovadas e refutadas, pelos diversos
conselhos e alimenta-los, para que sejam de conhecimento de toda a sociedade.

(Site transparéncia municipal);

Estratégias 19.9 - Estimular a formacado de grémios estudantis, bem como,
reunides semestrais entre as associagbes estudantis para promover integracéo e
discussdes dos problemas e anseios de cada comunidade escolar, juntamente com

a secretaria de educacao e assessoria pedagogica;

Estratégias 19.10 - Promover nos préximos "doze" meses a escolha dos

representantes para o Conselho Municipal de Educacao.

Estratégias 19.11 - Eleger representantes de todos os segmentos para
composicdo do Conselho Municipal de Educagdo: professores, apoios

educacionais, pais, alunos e representantes da sociedade organizada.
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Meta 20 — Ampliar o investimento publico em educacgédo publica de forma a atingir, @é‘g §=§
minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais‘-ﬁgésé

5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por

cento) do PIB ao final do decénio.

ESTRATEGIAS

Estratégias — 20.1 - Garantir em Lei, investimento de no minimo 30% (trinta por |
cento) da arrecadagcdo municipal, considerando que o FUNDEB ampliou a

cobertura de financiamento para toda educacao basica;

Estratégias - 20.2 - Garantir, aperfeicoar e ampliar os mecanismos de

acompanhamento da arrecadacao da contribuicdo social do salario-educacgao;

Estratégias — 20.3 - Destinar integralmente a manutencao e desenvolvimento do
ensino, em acréscimo aos recursos vinculados nos termos do art. 212 da
Constituicao Federal, na forma da lei especifica, a parcela da participagdo no
resultado ou da compensacgao financeira pela exploracéo de petroleo e gas natural
e outros recursos, com a finalidade de cumprimento da meta prevista no inciso VI

do caput do art. 214 da Constituicdo Federal;

Estratégias — 20.4 - Fortalecer os mecanismos e os instrumentos que assegurem,
nos termos do paragrafo Unico do art. 48 da Lei Complementar n° 101, de 4 de
maio de 2000, a transparéncia e o controle social na utilizagdo dos recursos
publicos aplicados em educacado, especialmente a realizacdo de audiéncias
publicas, a criagdo de portais eletronicos de transparéncia e a capacitagédo dos

membros de conselhos de acompanhamento e controle social do FUNDEB, com a
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colaboracéo entre o Ministério da Educagdo, as Secretarias de Educacgdo %ﬁ éE;
Estado do Municipio os Tribunais de Contas da Unido, do Estado do Municipio; a§§—=—;

Estratégias — 20.5 - Desenvolver, por meio do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP, estudos e acompanhamento
regular dos investimentos e custos por aluno da educagdo basica em todas as

suas etapas e modalidades;

Estratégias — 20.6 - No prazo de 2 (dois) anos da vigéncia deste PME sera
implantado o Custo Aluno-Qualidade inicial - CAQI, referenciado no conjunto de
padrées minimos estabelecidos na legislagdo educacional e cujo financiamento
sera calculado com base nos respectivos insumos indispensaveis ao processo de
ensino-aprendizagem e sera progressivamente reajustado até a implementacéo
plena do Custo Aluno Qualidade - CAQ;

Estratégias — 20.7 - Implementar num prazo de dois anos, a partir da aprovagao
deste planc, o Custo Aluno Qualidade - CAQ como parametro para o financiamento
da educacdo de todas etapas e modalidades da educagao basica, a partir do
calculo e do acompanhamento regular dos indicadores de gastos educacionais com
investimentos em qualificacdo e remuneragdo do corpo docente e dos demais
profissionais da educacdo publica, em aquisicdo, manutengdo, construgcdo e
conservacao de instalagdes e equipamentos necessarios ao ensino e em aquisi¢ao

de material didatico-escolar, alimentacao e transporte escolar;

Estratégias — 20.8 - O CAQ sera definido no prazo de 1 (um) ano e sera
continuamente ajustado, com base em metodologia formulada pelo Ministério da

Educacéo - MEC, e acompanhado pelo Férum Municipal de Educacao - FME, pelo
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Conselho Municipal de Educacdo - CME, pelo Sindicato da Categoria, SINTEP§-§=§.
pela Comisséo de Educacéo do Legislativo Municipal; aé%é;

Estratégias — 20.9 - Cabe ao municipio através de regime de colaboracdo com a
Uniao, solicitar obrigatoriamente a complementacdo de recursos financeiros ao

Municipio, quando este, nao conseguir atingir o valor do CAQi e, posteriormente, do
CAQ;

Estratégias — 20.10 - Adequar, a Lei de Responsabilidade Educacional,
assegurando padrao de qualidade na educagao basica, em cada sistema e rede de
ensino, aferida pelo processo de metas de qualidade aferidas por institutos oficiais

de avaliacdo educacionais;

Estratégias — 20.11 - Elaborar estudos para que se assegure a utilizagdo do PIB
como referéncia de financiamento para a educacdo, conforme preconiza a Emenda
Constitucional n® 59/2009;

Estratégias — 20.12 - Garantir, imediatamente, a aplicabilidade integral dos
recursos financeiros destinados a educagao, conforme os 30% (trinta por cento)
proposto na estratégia 20.1, referente aos impostos: FETAB, SIMPLES e qualquer
outro tipo de imposto que o municipio ou o estado criar como fundo oriundo do
ICMS;

Estratégias — 20.13 - Garantir relagcdo professor/aluno, infraestrutura e material
didatico adequados ao processo educativo, considerando as caracteristicas das

distintas faixas etarias, conforme os padroes do CAQ (Custo Aluno Qualidade);
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Estratégias - 20.14 - Garantir, imediatamente, a aplicabilidade integral d
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recursos financeiros publicos destinados a educagao, conforme o estabelecido rfag

estratégia 20.1 e incluir este texto na Lei Orgénica Municipal;

Estratégias — 20.15 - Assegurar outras fontes de receita a educacgao, incluindo na

vincula¢ao todos os tributos (impostos, taxas e contribuicoes);

Estratégias — 20.16 - Utilizar o piso salarial profissional nacional pautado na Lei
Federal n° 11.738 de 16 de julho de 2008, como patamar minimo de referéncia para
a elaboracgéo do Plano de Carreira Cargos e Salarios para os profissionais da

Educacéao, adequando ao que prevé esta Lei;

Estratégias — 20.17 - Implantar um padrao de gestdo que priorize a destinagdo de
recursos para as atividades-fim, a descentralizacdo, a autonomia da escola, a

equidade, o foco na aprendizagem dos alunos e a participacao da comunidade;

Estratégias — 20.18 - Assegurar, por intermédio de instrumentos legais, a
autonomia administrativa, pedagodgica e financeira das escolas publicas, garantindo
o repasse direto de recursos para despesas de manutencdo e capital para o

cumprimento de sua proposta didatico-pedagdgica;

Estratégias — 20.19 - Avaliar os mecanismos atualmente existentes de gestdo dos
recursos financeiros da escola, construindo um plano de trabalho conjunto entre

6rgao gestor/unidade escolar/CDCE;

Estratégias — 20.20 - Assegurar, por intermédio de instrumentos legais especificos,

que o pagamento das tarifas de agua, energia elétrica, telefoénica e internet das
10!
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escolas publicas seja mantido pelas respectivas entidades mantenedorag,g: 'é_:___g
independente dos repasses de manutencao e conservacao; a g 35;

Estratégias — 20.21 - Realizar anualmente, em parceria com as secretarias, 0
mapeamento da populacdo em idade escolar obrigatéria que se encontra fora da

escola, por residéncia e local de trabalho dos pais;

Estratégias — 20.22 - Reduzir em 100% (cem por cento) a distor¢cdo idade/ano,
com qualidade na aprendizagem, sendo 25% (vinte cinco por cento) a cada biénio -

de vigéncia deste plano, a partir de sua aprovagao;

Estratégias — 20.23 - Reduzir em 100% (cem por cento) até o final da vigéncia

deste plano, a repeténcia e a evasdo no ensino fundamental, primando pela

qualidade da Educacgao;

Estratégias — 20.24 - Atender a demanda de transporte escolar para alunos
oriundos da zona rural e terras ocupadas por indigenas e assentados, em regime
de colaboragdo entre Unido e Estado observando aos principios basicos de
seguranga exigidos pelo Cbdigo Nacional de Transito, e ainda, levando em

consideracéao:

a) Tempo de permanéncia e idade minima dos alunos que se beneficiardo dele;

b) Presenga de um monitor por veiculo para ajudar o motorista a cuidar dos

alunos;

Estratégias — 20.25 - Desenvolver formas alternativas de oferta de ensino
fundamental para atender os filhos de profissionais que se dedicam a atividade de

carater itinerante; ' 10¢
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Estratégias — 20.26 - Garantir o investimento dos 75% dos royalties do petréleggéé'ﬁ

em melhorias para a educagéo (valorizacao salarial aos profissionais da educacéo,

infraestrutura, qualificac&o profissionais, entre outros).
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