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EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE
JUINA-MT E ILUSTRES PARES:

Submeto a esta Casa Legiferante para apreciacao e votagao o presente Projeto
de Lei Complementar, em anexo, que dispde sobre a extingdo de gratificagdes,
incorporacdo de vencimentos, alteragdo e criagdo de ANEXOS, com alteragao de
TABELAS, na Lei Complementar Municipal n.° 1.016/2008, que estabeleceu a
Reformulagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, dos Servidores da
Prefeitura Municipal de Juina-MT, e da outras providéncias.

Exceléncia, o presente Projeto ora apresentado, visa, em especial, como se
observa do seu texto, correcdo de inconstitucionalidades do Plano de Cargos,
instituido pela Lei Complementar Municipal n.° 1.016/2008, conforme apontamento
realizado pelo Ministério Publico do Estado de Mato Grosso.

As medidas foram sugeridas apds recomendagéo do Ministério Publico Estadual
para suspensao do pagamento de gratificagdes aos servidores comissionados, ante a
flagrante inconstitucionalidade, sendo necessario alterar e adequar o mencionado
Plano de Cargos, de modo a adequar a Constituicdo Federal. E de bom alvitre
ressaltar, que as alteragdes previstas na Proposicao Legislativa, conforme se observa
do Demonstrativo do Impacto Orcamentario e Financeiro, que segue em anexo ao
Projeto demonstra que a medida adotada para corrigir a inconstitucionalidade nao
gera impacto, uma vez que as gratificagdes, desde a publicagao da Lei Complementar
Municipal n.° 1.016/2008, sado recebidas de boa-fé, por todos os servidores
comissionados, sendo agora incorporadas a remuneragdo com o aumento
correspondente a remuneracao dos servidores comissionados.

Outrossim, o Projeto visa também extinguir as Fun¢ées Publicas criadas na Lei
Complementar Municipal n.° 1.016/2008, e criar Fungdes Gratificadas, corrigindo a
grave injustica gerada aos servidores efetivos que sao compelidos a assumirem as
referidas fungbes, responsabilizando-se pela concretizagao das politicas publicas em
favor dos municipes, que passarao a ser remunerados pela responsabilidade que
assumem, sendo que, a criagao de Fungodes Gratificadas, eliminarao custos gerados
no pagamento de horas extraordinarias e horas em sobreaviso aos servidores que
passarao a receber valor fixo nao s6 em decorréncia da responsabilidade que
assumem, como também pelos servigos inevitavelmente prestados além do horario
de expediente.

Como se vé, Senhor Presidente, o presente Projeto de Lei encerra assunto dos
mais relevantes, razao pela qual, novamente, espero e conto com a compreensao e
colaboragao de todos os Nobres Membros do Legislativo Municipal no sentido da
aprovacao do proposto como forma de contribuicao no desiderato da busca de um
Municipio mais justo e eficiente para todos os seus habitantes. f
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Desta feita, ao enviar a presente Mensagem, aproveito para SOLICITAR,
forma da Lei Organica do Municipio e do Regimento Interno da Camara Municipal o&:
Juina-MT, a apreciagdo deste Projeto de Lei Complementar EM REGIME D
URGENCIA ESPECIAL.
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Sem mais para o momento, reafirmo a Vossa Exceléncia e Nobre Pares
expressoes de mais alta estima, aprego e consideracao.

Juina-MT, 20 de junho de 2022. 7

PAULO AUGUSTO VE%)NESE

Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor;

ZULMAR CURZEL;

MD. Presidente;

Camara Municipal de Vereadores;
Juina - Mato Grosso.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° /2 J
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Dispde sobre a extingdo de gratificacdes conf
aumento correspondente de vencimento,
criacdo de funcoes gratificadas, alteracao e
criagdo de ANEXOS, com alteragao de
TABELAS. na Lei Complementar Municipal n.°
1.016/2008, que Estabelece a Reformula o
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, dos
Servidores da Prefeitura Municipal de Juina-MT,
e da outras providéncias.

I

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT, fago saber que, a Camara Municipal
decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1.° Ficam extintas as gratificacdes de 20% (vinte porcento) e de 70%
(setenta porcento) dos cargos de provimento em comissao, com consolidacao de
carga horaria dos cargos de Procurador Geral do Municipio e Assessor Juridico do
Gabinete da PGM, do Plano de Cargos instituido pela Lei Complementar Municipal n.°
1.016/2008, sendo o valor correspondente as gratificagées incorporadas ao
vencimento dos respectivos cargos. '

Art. 2.° Fica criada, na Tabela “D) DAS FUNGCOES GRATIFICADAS POR
DESIGNACAO”, do “GRUPO DE CATEGORIA FUNCIONAL DE FUNCOES
GRATIFICADAS POR DESIGNACAO SOBRE O SALARIO BASICO INICIAL DO
CARGO”, do ANEXO |, da Lei Complementar n.° 1.016/2008, a seguinte Fungao
Gratificada por Designagao, com percentual de 35% (trinta e cinco porcento), sobre o
salario basico inicial do cargo, contendo 03 (trés) vagas:

1§ TR ey e " m ~ g "S/BASICO VAGAS |
1 COF)IGO , DENOMINA(;/?O DA FUNCAO GRATIFICADA INICIAL/CARGO !
Membro da Comissao Permanente de Processo g
! i FG'T Administrativo Disciplinar — PAD 5% o }

Paragrafo primeiro. A fungéo gratificada criada no Caput € de dedicagao
suplementar e possui como requisito obrigatério ser desempenhada por servidor
estavel, portador de curso superior completo.

Paragrafo segundo. O valor recebido a titulo de gratificagao por participagao
das Comissoes tem natureza indenizatoria, € ndo sera incorporada na remuneracao
do servidor, nao fara parte da base de incidéncia de contribuicao previdenciaria € nao
sera considerada como base de calculo para quaisquer outras vantagens ou licengas,
inclusive sobre férias e 13° salario.
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Paragrafo terceiro. A designag¢do dos servidores municipais na Fung _g E
Gratificada criada pelo presente artigo, sera efetivada por Portaria do Prefe@%:g =
Municipal, com mandato de 01 (um) ano podendo ser reconduzido. §$§ S

NS
" "

Art. 3.° Ficam criados, na Tabela “D) DAS FUNCOES GRATIFICADAS POR
DESIGNACAQ", do ‘GRUPO DE CATEGORIA FUNCIONAL DE FUNCOES
GRATIFICADAS POR DESIGNACAO SOBRE O VALOR FIXQ", do ANEXO I, da Lei
Complementar n.° 1.016/2008, as seguintes Fungdes GCratificadas por Designacao,
com valor fixo, contendo 01 (um) vaga para cada fungéo criada, totalizando 15 (quinze)
vagas:

1. ALTA COMPLEXIDADE — FGF-1
SODIGO DENOMINACAO DA FUNCAO GRATIFICADA FIXA -
: 01 (FGF-1) VALOR FIXO| VAGAS

FGF-1 o Assessor da Secretaria Municipal de Saude R$ 5.000,00 01

TOTAL DE VAGAS 01
2. MEDIA COMPLEXIDADE - FGF-2
"ébbieé’”’“" "DENOMINACAO DA FUNCAO GRATIFICADA FIXA -
02 (FGF-2) VALOR FIXO| VAGAS
FGF-2 “Diretor Administrativo da UPA 24 horas R$ 3.000,00 01 |
FGF-2 Diretor Administrativo do Hospital Municipal R$ 3.000,00 01
~ TOTAL DE VAGAS 02
3. BAIXA COMPLEXIDADE — FGF-3
D 'DENOMINACAO DA FUNCAO GRATIFICADA FIXA -

i 305 ; 03 (FGF-3) VALOR FIXO| VAGAS
, FGF-3 Coordenador da Unidade de Coleta e Transfus&do de | R$ 2.000,00 01
i 7}7 ~ Sangue - UCT |
r FGF-3 Coordenador do Centrc de Atencao Psicossocial - R$ 2.000,00 | 01

| I . ) CAPS |
qL _ FGF-3 Coordenador do Laboratério Municipal de Juina R$ 2.000,00 01
'} FGF-3 Coordenador do SAMU R$2.000,00 | 01

~ FGF-3 | Coordenador do Centro de Reabilitagao R$ 2.000,00 01

~ FGF-3 ) Coordenador da Farmacia Basica R$ 2.000,00 01
|  FGF3 | ~ Coordenador de Saude Municipal - R$ 2.000,00 01

FGF-3 Coordenador do Centro de Testagem e R$ 2.000,00 | O1

.| Aconselhamento de DST/AIDS — CTA )
__FGF-3 Coordenador da Vigilancia em Saude R$ 2.000,00 01
| FGF3 | ~ Coordenador de Enfermagem do HMJ. | R$2.000,00 01

_ FGF-3 Coordenador de Enfermagem da UPA 24 Horas R$ 2.000,00 01

FGF-3 B Coordenador da Atencao Basica R$ 2.000,00 01

TOTAL DEVAGAS 12

Paragrafo primeiro. A fungao gratificada criada no Caput &€ de dedicacao
integral e possui como requisito obrigatorio ser desempenhada por servidor efetivo, ,
portador de curso superior completo. ("

" Travessa Emmanuel, n..° 33N, Centro, Juina-MT - CEP.: 78320-000 - Cx. Postal 01
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Paragrafo segundo. O valor recebido a titulo de funcao gratificada tem nature
indenizatoria, e ndo sera incorporada na remuneragao do servidor, nao fara parte @&
base de incidéncia de contribui¢do previdenciaria e nao sera considerada como ba
de calculo para quaisquer outras vantagens ou licengas, inclusive sobre férias e 1
salario.
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Paragrafo terceiro. A designagao dos servidores municipais nas Fungoes
Gratificadas criadas pelo presente artigo sera efetivada por Portaria do Prefeito
Municipal.

Art. 4° Fica extinta a Tabela “E) FUNQOES PUBLICAS”, do “GRUPO DE
CATEGORIA FUNCIONAL DE FUNCOES PUBLICAS", do ANEXO |, da Lei
Complementar n.° 1.016/2008.

Art. 5.9 A Tabela “B) CARGOS DE PROVIMENTO EM €OMISSAOQ, do “GRUPO
DE CATEGORIA FUNCIONAL DE CONFIANCA’, e a Tabela "D) DAS FUNGOES
GRATIFICADAS POR DESIGNACAO, do “GRUPO DE CATEGORIA FUNCIONAL DE
FUNCOES GRATIFICADAS POR DESIGNACAO SOBRE O SALARIO BASICO
INICIAL DO CARGO’ e do “GRUPO DE CATEGORIA FUNCIONAL DE FUNGOES
GRATIFICADAS POR DESIGNAGCAO DE VALOR FIXO", do ANEXO | da Lei
Complementar n.° 1.016/2008, passa a vigorar acrescido da forma como estabelecido
no ANEXO I, da presente Lei Complementar, que passa dessa a ser parte integrante.

Art. 6.° A Tabela “B) CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, nimero 1.
CARGO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO GERAL - DAG, e a do numero 2.
CARGO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS”, do ANEXO li da
Lei Complementar n.° 1.016/2008, passa a vigorar acrescido da forma como
estabelecido no ANEXO |1, da presente Lei Complementar, que passa dessa, a ser
parte integrante.

Art. 7.° Fica criado o ANEXO VI - “CARGOS DE DESIGNACAO EM FUNGCOES
GRATIFICADAS’, na Lei Complementar Municipal n.° 1.016/2008, com a “TABELA -
A) REQUISITOS PARA DESIGNACAQO EM FUNCAO GRATIFICADA, CONDICOES
DE TRABALHO E ATRIBUICOES DA FUNGAQ", que passam a vigorar conforme
estabelecidos no ANEXO lll, da presente Lei Complementar, dessa passando a ser
parte integrante.

Art. 8.° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar
a presente Lei Complementar, por Decreto bem como baixar os atos regulamentares
pertinentes e adequados, sempre gue necessario, a partir de sua publicagao.

Art. 9.° As despesas oriundas da execugao desta Lei Complementar correrao a
conta das dotagbes orgamentarias proprias, ficando o Chefe do Poder Executivo
Municipal autorizado suplementa-las, caso necessario, com a abertura de credito
adicional suplementar ou especial, bem como realizar a transposi¢do, 0
remanejamento, ou a transferéncia de recursos de uma categoria de programagao
para outra ou de um 6rgéo para outro, observando o disposto nos Arts. 43 e 46, da
Lei Federal n.° 4.320, de 17 de marco de 1964, e respeitados os limites estabelecidos
pela Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
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Paragrafo Unico. Fica o Poder Executivo autorizado a fazer as alterag
necessarias e proceder a inclusdo destas despesas nos instrumentos d
planejamento exigidos pela Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal), entre eles, o Plano Plurianual - PPA, a Lei de
Diretrizes Orcamentarias - LDO e a Lei Orgamentaria Anual - LOA.

3P
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Art. 10. O Demonstrativo do Impacto Orgamentario e Financeiro, exigido pela
Lei Complementar Federal n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) segue no
ANEXO 1V, da presente Lei Complementar, e a apresentacao da Declaragao de
Adequacao Orcamentaria e Financeira, segue no ANEXO V.

Art. 11. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data da sua publicagao.
Art. 12. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Juina-MT, 20 de junho de 2022.

PAULO AUGUSTO VERONESE
Prefeito Municipal

Travessa Emmanuel, n..° 33N, Centro, Juina-MT - CEP.: 78320-000 - Cx. Postal 01
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Lei Complementar n.°

B) CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

MUNICIPIO DE JUINA

PODER EXECUTIVO

ESTADO DE MATO

ANEXO |

GROSSO

12022

ANEXO |
Lei Complementar n.° 1.016/2008
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| DENOMINACAO DO CARGO | CATEGORIA |  JORNADA | REFERENCIA | VAGAS
& Secretario Diregéo Geral " Dedicaco integral DAG 09
Chefe de Gabinete Direcéo Geral Dedicacao integral DAG 01
Chefie da Urﬁg:ﬁr‘zde ST Diregdo Geral Dedicacgao integral DAG 01
| Procurador Geral do Municipio Direcdo Geral 40 horas Semanais DAG 01
Secretario Adjunto de Educagao Secretariado Dedicagao integral DAS-ESP2 01
Secretario Adjunto de Cultura Secretariado’ Dedicacgao integral DAS-ESP2 01
Asnger Jurld;%)h;i Mfioncnssinsb e Assessoria " 40 horas Semanais DAS-ESP1 01
B ~ Supervisor B Supervisao Dedicagao integral DAS-86 03
i Administrador ~ Administracéo Dedicacéo integral DAS-5 07
| Assessor 0 Assessoria Dedicac&o integral DAS-4 18
Diretor T _ Diregéo Dedicagdo integral DAS-3 47
Chefe de Departamento | Chefia . Dedicacao integral DAS-2 05
Chefe de Divisdo ! Chefia Dedicacéo integral DAS-2 17
Coordenador | Coordenacao Dedicacao integral DAS-2 11
Assistente ] Assisténcia Dedicagéo integral DAS-1 08

D) DAS FUNCOES GRATIFICADAS POR DESIGNACAO

| GRUPO DE CATEGORIA FUNCIONAL DE EUN(}C)ES GRATIFICADAS POR DESIGNACAO |
L SOBRE O SALARIO BASICO INIiCIAL DO CARGO ]
. CODIGO DENOMINACAO DA FUNCAO GRATIFICADA S/BASICO INICIALICARGO | VAGAS
FG-1 Membro da (_Iqmiss_éo Pgrmanenta de Processo 35% 03
Administrativo Disciplinar — PAD
| FG-1 Coordenador de Inspecéo e Controle de Produtos Municipal 35% 01
| FG-2 Agente de Inspecéo e Controle de Produtos Municipal 25% 01
FG-3 Auxiliar de Inspecéo e Controle de Produtos Municipal 20% 01
TOTAL DE VAGAS 06

Travessa Emmanuel, n..° 33N, Centro, Juina-MT - CEP.: 78320-000 - Cx. Postal 01
CNPJ/MF n..° 15.359.201/0001-57
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1. ALTA COMPLEXIDADE - FGF-1, N
CODIGO DENOMINAQAO DA FUNCAO GRATIFICADA FIXA - 01 (FGF-1) VALOR FIXO| VAGAS
FGF-1 . Assessor da Secretaria Municipal de Saude R$ 5.000,00 01
TOTAL DE VAGAS 01
2. MEDIA COMPLEXIDADE - FGF-2
: TR 5 i
CODIGO DENOMINACAO DA FUNCAO GRATIFICADA FIXA - 02 (FGF-2) VALOR FIXO| VAGAS
FGF-2 ___Dtretor Administrativo da UPA 24 horas R$ 3.000,00 01
FGF-2 Diretor Administrativo do Hospital Municipal R$ 3.000,00 01
TOTAL DE VAGAS 2
3. BAIXA COMPLEXIDADE - FGF-3
CODIGO DENOMINACAQO DA FUNCAO GRATIFICADA FIXA — 03 (FGF-3) VALOR FIXO!| VAGAS
FGF-3 Coordenador da Unidade de Coleta e Transfus&o de Sangue — UCT R$ 2.000,00 01
FGF-3 ‘Coordenador do Centro dé Atencao Psicossocial — CAPS R$ 2.000,00 01
FGF-3 o Coordenador do Laboratério Municipal de Juina R$ 2.000,00 01
FGF-3 Coordenador do SAMU R$ 2.000,00 01
FGF-3 | - ~ Coordenador do Centro de Reabilit R$ 2.000,00 01
. FGF-3 Coordenador da Farméacia Bésma R$ 2.000,00 01
FGF-3 Coordenador de Saude Municipal - R$ 2.000,00 01
FGF-3 | Coordenador do Centro de Testagem e Aconselhamento de DST/AIDS — CTA R$ 2.000,00 01
FGF-3 ) ~ Coordenador da Vigilancia em Salde R$ 2.000,00 01
FGF-3 ~ Coordenador de Enfermagem do HMJ R$ 2.000,00 01
| FGF-3 - Coordenador de Enfermagem da UPA 24 Horas R$ 2.000,00 01
| FGF-3 | ) ~ Coordenador da Atengdo Basica _ R$ 2.000,00 01
TOTAL DE VAGAS 12

" Travessa Emmanuel, n..° 33N, Centro, Juina-MT - CEP,: 78320-000 - Cx. Postal 01
CNPJ/MF n..° 15.359.201/0001-57 Fone: (66) 3566-8300
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Lei Complementar n.° 1.016/2008
B) CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
" 1.CARGO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO GERAL -DAG ]
cODIGO DENOMINACAO DO CARGO VENCIMENTO/SUBSIDIO/RS

DAG Secretario Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente R$ 10.312,13
DAG Secretario Municipal de Assisténcia Social R$ 10.312,13
DAG Secretario Municipal de Desporto, Lazer e Turismo. R$ 10.312,13
DAG Secretario Municipal de Educacéo e Cultura R$ 10.312,13
DAG Secretario Municipal de Finangas e Administragao R$ 10.312,13
DAG Secretario Municipal de Industria, Comercio e'Mineracao R$ 10.312,13
DAG Secretario Municipal de Infraestrutura R$ 10.312,13
DAG Secretario Municipal de Planejamento R$ 10.312,13
DAG Secretario Municipal de Saude R$ 10.312,13
DAG Chefe de Gabinete R$ 10.312,13
DAG Chefe da Unidade de Controle Interno R$ 10.312,13
DAG Procurador Geral do Municipio R$ 17.530,62
DAG Diretor Geral do DAES R$ 10.312,13

]

" 2. CARGO DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

CODIGO DENOMINACAO DO CARGO VENCIMENTO/R$

| DAS-ESP2 __[Secretario Adjunto de Educacao . B R$ 9.471,32
DAS-ESP2  Secretario Adjunto de Cultura I R$ 9.471,32

DAS-ESP1  Assessor Juridico do Gabinete da PGM R$ 7.191,44 -
DAS-6 Supervisor a Nivel de Saude ) R$ 9.471,32
~ DAS-6 ISupervisor do o Departamento de Admlmstragao R$ 9.471,32
DAS-6  Supervisor a Nivel de Estradas e Rodagem - 'R$9.471,32
DAS-5 Administrador de Tesouraria _ | R$ 6.866,60
DAS-5 Administrador Hospitalar o R$ 6.866,60
DAS-5 Administrador de Oficinas - - R$ 6.866,60

i DAS-5 Administrador de Infraestrutura R$ 6.866,60 |
DAS-5 _Admwstrador de Compras, Materiais e Licitagdo R$ 6.866,60
DAS-5 Administrador de Convénios e Congéneres R$ 6.866,60
" DAS5  Administrador de Departamento de Lic. € . e Fiscalizacao R$ 6.648,43
DAS-4 ~Assessor de Mecanica e Oficina do Transporte Escolar R$ 5.076,32
- DAS-4 Assessor do Degartamento o de Administracao R$ 5.076,32
. DAS-+4 Assessor do Departamento de Asfalto R$ 5.076,32
DAS-4  Assessor do Departamento _d_e Compras R$ 5.076,32

| DAS-A4 Assessor do Departamento de Comunlcag:ao e Marketing R$ 5.076,32 B
DAS-4 Assessor do Departamento de Contabilidade R$ 5.076,32
~ DAS-4  Assessor do Departamento de Desporto R$ 5.076,32
| DAS-4 ~ |Assessor do Departamento de Estradas de Rodagem R$ 5.076,32
DAS-4 IAssessor do Departamento de Finangas e Tesouraria R$ 5.076,32
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DAS-4 Assessor do Departamento de Limpeza Urbana R$ 5.076,3035 =
DAS-4 Assessor do Departamento de Oficinas RS 5.076,3%5 o ‘
DAS-4 Assessor do Departamento de Saude R$ 5.076,38°% 2 =
DAS-4 Assessor do Departamento de Controle Urbano R$ 5.076,328 3 v
DAS-4 Assessor do Departamento de Saude — Fora do Municipio R$ 5.076,32 " .
DAS-4 Assessor do Departamento de Turismo R$ 5.076,32
DAS-4 Assessor do Departamento de Compras e Licitagao R$ 5.076,32
DAS-4 Assessor de Tributagdo e Fiscalizagéo R$ 5.076,32
DAS-4 Assessor do Departamento de Cultura - R$ 5.076,32
DAS-3 Diretor Administrativo de Gabinete R$ 3.522,94
DAS-3 Diretor de Administracao Hospitalar R$ 3.522 94
DAS-3 Diretor de Alimentag&o Escolar R$ 3.522,94
DAS-3 Diretor do Departamento de Saude — Fora do Municipio R$ 3.522,94
DAS-3 Diretor de Contratos R$ 3.522,94
DAS-3 |Diretor das Unidades do SUAS R$ 3.522,94
DAS-3 Diretor de Compras R$ 3.522,94
DAS-3 Diretor do Departamento de Compras da SMS R$ 3.522,94
DAS-3 Diretor de Habitag&o Social e Fundiarios R$ 3.522,94
DAS-3  [Diretor do Departamento de Administracéo R$ 3.522,94 ]
DAS-3 Diretor do Departamento de Agricultura R$ 3.522,94
DAS-3 Diretor do Departamento de Aimoxarifado R$ 3.522,94
DAS-3 Diretor do Departamento de Apoio Administrativo/Cuiaba R$ 3.522,94 B
DAS-3 Diretor do Departamento de Asfalto R$ 3.522,94
DAS-3 Diretor do Departamento de Cerimonial R$ 3.522,94
DAS-3 Diretor do Departamento de Comércio R$ 3.522 94
DAS-3 Diretor do Departamento de Comunicagéo e Marketing R$ 3.522,94
DAS-3 Diretor do Departamento de Controle de Trat. Fora do Domicilio R$ 3.522,94
DAS-3 Diretor do Departamento de Contabilidade R$ 3.522,94
DAS-3 Diretor do Departamento de Controle Administrativo R$ 3.522,94
DAS-3 Diretor do Departamento de Controle Urbano R$ 3.522,94
DAS-3 Diretor do Departamento de Desportes R$ 3.522,94
DAS-3 Diretor do Departamento de Estradas de Rodagem R$ 3.522,94
DAS-3 Diretor do Departamento de Finangas R$ 3.522,94
DAS-3 Diretor do Departamento de Informatica R$ 3.522,94
DAS-3 Diretor do Departamento de Limpeza Urbana R$ 3.522,94
DAS-3 Diretor do Departamento de Meio Ambiente R$ 3.522,94
DAS-3 Diretor do Departamento de Mineragao R$ 3.522,94
DAS-3 Diretor do Departamento de Obras e Servigos Urbanos RS 3.522,94
DAS-3 Diretor do Departamento de Oficinas R$ 3.522,94
DAS-3 Diretor do Departamento de Patrimonio R$ 3.522,94
DAS-3 Diretor do Departamento de Recursos Humanos R$ 3.522, 94
DAS-3  [Diretor do Departamento de Salide do FMS R$ 3.522,94
DAS-3 Diretor do Departamento de Servigo Aéreo Portuario R$ 3.522 94
DAS-3 Diretor do Departamento de Servigos de Protestos Extrajudiciais R$ 3.522,94
DAS-3 Diretor do Departamento de Topografia R$ 3.522,94
DAS-3 Diretor do Departamento de Transito R$ 3.522,94
DAS-3 Diretor do Departamento de Tributacéo R$ 3.522 94
DAS-3 Diretor do Departamento de Vigilancia e Inspeg&o Sanitaria R$ 3.522,94
DAS-3 Diretor de Licitagdes B R$ 3.522,94
DAS-3 Diretor de Liquidag&o e Empenhos R$ 3.522,94
DAS-3 Diretor do Programa Saude R$ 3.522,94
DAS-3 Diretor de Compras — SMEC R$ 3.522 94
DAS-3 Diretor de Unidades de Assisténcia a Comunidade R$ 3.522,94
DAS-3 Diretor de Protocolo e Servicos Gerais R$ 3.522 94
DAS-3 Diretor do Posto de Saude R$ 3.522,94
DAS-3 ]Diretor Executivo do PROCON . ) R$ 3.522,94
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DAS-2 Chefe do Departamento de Planejamento R$ 1. 9387_E§_§ =
" DAS-2  Chefe do Departamento de Contencioso Judicial R$ 1.938,7@9 =
DAS-2 Chefe do Departamento de Tributacao R$ 1.938,78° 8 ==
" DAS2 __[Chefe do Departamento de Processo Administrativo e Legislativo R$ 19387858
DAS-2 Chefe do Departamento de Administragao Geral R$ 1.938,74 &M
DAS-2 Chefe da Divisdo Administrativa R$ 1.938,74
DAS-2 Chefe da Divisdo de Apoio ao Produtor R$ 1.938,74
DAS-2 Chefe da Divisao de Coleta e Distribuicéo de Lixo , R$ 1.938,74
DAS-2 Chefe da Divisdo de Compras R$ 1.938,74
DAS-2 Chefe da Divisao de Controle e Execugdo Orgamentaria R$ 1.938,74
B DAS-2  (Chefe da Divisao de Cultura R$ 1.938,74
DAS-2 Chefe da Divisdo de Engenharia e Arquitetura R$ 1.938,74
DAS-2  (Chefe da Divisao de Esporte R$ 1.938,74
| DAS-2 Chefe da Divisao de Programas de Apoio a Industria R$ 1.938,74
DAS-2 Chefe da Divisao de Programas de Apoio & Mineracao R$ 1.938,74
DAS-2 Chefe da Diviso de Programas de Apoio a Pecuaria R$ 1.938,74
. DAS-2 Chefe da Divis&o de Programas de Apoio ao Comércio R$ 1.938,74
DAS-2 Chefe da Divisao de Protocolo e Servigos Gerais . R$ 1.938,74
DAS-2 Chefe da Divisdo de Reflorestamento R$ 1.938,74
DAS-2 Chefe da Divis&o de Servigos Congéneres R$ 1.938,74
DAS-2 Chefe da Divisdo de Servigos Urbanos R$ 1.938,74
DAS-2  (Chefe da Divisao de Titulagdo : R$ 1.938,74
DAS-2 Coordenador do Patriménio Histérico Mummpal R$ 1.938,74 ]
DAS-2  [Coordenador a Nivel de Cultura R$ 1.938,74
| DAS-2 Coordenador a Nivel de Desporto ) R$ 1.938,74
- DAS-2 Coordenador a Nivel de Educagao R$ 1.938,74
DAS-2 Coordenador a Nivel de Saude R$ 1.938,74 |
DAS-2 Coordenador a Nivel Hospitalar , “ R$ 1.938,74
DAS-2 Coordenador da Junta de Servico Militar R$ 1.938,74
DAS-2 Coordenador de Controle Administrativo . R$1.938,74
- DAS-2 Coordenador de Gabinete R$ 1.938,74
DAS-2 Coordenador de Tesouraria R$ 1.938,74
DAS-2 Coordenador de Transito R$ 1.938,74
DAS-1  |Assistente a Nivel Hospitalar R$ 1.438,34
~ DAS-1  Assistente do Departamento de Comunicacac e Marketing R$ 1.438,34
DAS-1 Assistente da Divisao de Protocolo e Servigos Gerais R$ 1.438,34
DAS-1 Assistente do Departamento de Educagao R$ 1.438,34
L DAS-1 Assistente do Departamento de Informatica ) R$ 1.438,34
DAS-1 Assistente do Departamento de Saude-FMS R$ 1.438,34
DAS-1 Assistente de Unidades de Saude R$ 1.438,34
DAS-1 Assistente do Departamento de Vigilancia e Inspecao Sanitaria - R$ 1.438,34
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Lei Complementar n.° /2022 S3 o

ANEXO VI
Lei Complementar n.° 1.016/2008

CARGOS DE DESIGNACAO EM FUNCOES GRATIFICADAS

" TABELA A - REQUISITOS PARA DESIGNAGAO EM FUNCAO GRATIFICADA,
| " CONDIGOES DE TRABALHO E ATRIBUICOES DA FUNCAO

1IN - eUInp ap [ediojuniy eiewed

"~ GRUPO DE CATEGORIA FUNCIONAL DE FUNCOES GRATIFICADAS POR DESIGNAGAO

SOBRE O SALARIO BASICO INICIAL DO CARGO

i FUNCAO: MEMBRO DA COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO |
‘ ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR — PAD — FG-1
| Descrigio das fungoes: Execucao das atividades afetas a area.de atuagao inerentes
a conducdo de processos administrativos disciplinares. Orientar subordinados na
realizacdo dos trabalhos, bem como na conduta ?uncional. Exercer as competéncias
e atribuicdes especificas definidas por legislagao. : ]
Competéncias e Atribuigées: O membro da Comissao exercera as atribuicdes de
Presidente, Secretario ou membro da comissao, conforme indicagao pela Portaria de
nomeacao; Conduzir sindicancias e/ou inquérito administrativo disciplinar; Cumprir os
prazos de instalagéo dos trabalhos e concluséo do processo administrativo; Realizar
a oitiva de testemunhas: Prestar esclarecimentos € comunicar as interferéncias nos
trabalhos ac Chefe do Poder Executivo Municipal; Se no curso do processo disciplinar,
ficar evidenciado que a irregularidade envolve crime, a Comissao devera informar, de
imediato, a autoridade instauradora do processo para fins de comunicacao do fato ao
Ministério Publico; Requisitar estudos técnicos e/ou periciais no interesse das
investigacbes administrativas; Verificar se a infragdo administrativa deixar vestigios
sera indispensavel o exame pericial, direto ou indireto, nao podendo ser suprida
' apenas pela confissao do acusado; O prazo de realizagao do processo administrativo

' sera de sessenta dias, prorrogavel por mais trinta dias mediante autorizagao da
| autoridade competente; Zelar pelo contraditorio e ampla defesa aos investigados;
Emitir relatorio com a indicagao das provas a justificar a aplicagéo do arquivamento
ou gradacao da penalidade; Estar em contato direto e continuo com a comunidade
para avaliar suas necessidades e ouvir opinides a respeito das agdes municipais;
Apresentar relatérios periodicos de suas observagdes e coleta de dados; e, todas as
competéncias e atribuigbes necessarias a conducdo de processo administrativo
' disciplinar, notadamente pelo atendimento das Legislagao.

Carga Horaria: Dedicagdo suplementar, além das fungbes do cargo em que 0s
servidores foram investidos.
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GRUPO DE CATEGORIA FUNCIONAL DE FUNGOES GRATIFICADAS POR DESIGNAGAO J

 DE VALORFIXO

1. ALTA COMPLEXIDADE — FGF-1

FUNGAO: ASSESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — FGF-1 ]
Descricao das fungoes: Prestar assessoramento técnico, administrativo e de
planejamento a dirigentes de 6rgaos municipais; realizar estudos no campo da Saude
Publica; Planejar, coordenar e promover a execucao de todas a atividades da unidade
sob sua responsabilidade, organizando e orientando os trabalhos para assegurar o
desenvolvimento das atividades de acordo com os projetos, programas, objetivos e
metas estabelecidos, garantindo a integragao com as demais unidades da geréncia a
que pertence; prestar assessoramento direto ao Secretario (a) Municipal no
desenvolvimento de programas, participar de reunides, coordenar equipes de trabalho
dentro da Secretaria, exccutar projetos desenvolvidos pelo 6rgao e demais atividades
correlatas. o _ ‘
Competéncias e Atribuigbes: Além do elemento da confianga da autoridade
- nomeante, compete assessorar as atividades de interesse da Secretaria Municipal de
| Saude; Atender as demandas da Secretaria Municipal de Salde; Assessorar 0 ()
Secretario(a) de Saude na demandas interinstitucionais de saude de interesse do
Poder Executivo Municipal; Estabelecer, juntamente com a Secretaria Municipal de
' Saude, politicas institucionais que envolvam a saude e vigilancia em saude; Gerenciar
todos os expedientes enderegados a Secretaria Municipal de Satde e despachar com
o (a) Secretario (a) Municipal de Saude; Levantar as demandas prioritarias de toda a
Secretaria Municipal de Saude; Planejar as aquisicoes anuais de produtos, insumos,
medicamentos, equipamentos, servicos de interesse das Unidades de Saulde da
Secretaria Municipal de Saude; Gerenciar todos os expedientes de cunho técnico
enderecados a Secretaria Municipal de Satde; Coletar dados das Unidades de Saude
e montar o plano estratégico de agdes e programas de saude, visando promover a
gestdo de saude; Promover o dialogo institucional de convénios e congéneres em
salde publica; e, Exercer outras atividades e atribuicoes que Ihe forem conferidas pelo
' (a) Secretario (a) Municipal de Saude e outras atividades afins.
 Carga Horaria: Dedicacao Integral.

. Requisitos: Servidor portador de curso superior completo na area de saude.

2. MEDIA COMPLEXIDADE - FGF-2

[E!VNQA_O_:__DIRETOR ADMINISTRATIVO DA UPA 24 HORAS - FGF-2 |

‘ Descricao das fungdes: Coordenar todas as areas referentes aos setores da saude

| e superintender 0s servigos a seu cargo, Direcdo, coordenagao e superintendéncia

| dos servicos relativos a area de saude e especificos do Departamento, fiscalizando

{ rigorosamente em dia e atualizando os registros dos atos e fatos proprios da area,

| assegurar condicdes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica médica, ef’
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' visando melhor desempenho do Corpo Clinico e demais proﬂssmnals de saude
beneficios da populacao usuaria da instituicio: chefiar equipes de trabalho no org
Prestar informagées para as Secretarias Municipais dentro de sua area
competéncia, e executar tarefas afins.

‘!lizzg.;ﬁﬁld -

2202/955 V3
zz

Competéncias e Atrlbuu;oes Além do elemento da confianga da autoridade
nomeante, compete promover a Diregdo Administrativa da Unidade de Pronto
Atendimento — UPA 24 horas: Realizar a Diregao Administrativa da UPA 24 horas,
visando o atendimento eficiente das urgéncias e emergéncias da Unidade; Atender as
demandas da Secretaria Municipal de Saude; Comunicar a Chefia Imediata do
andamento dos trabalhos; Sugerir a Secretaria Municipal de Saude adogao de
' melhorias na prestacao dos servicos de urgéncia e emergéncia; Estabelecer,
| juntamente com a Secretaria Municipal de Saude, politicas institucionais de interesse
' da Unidade de Pronto Atendimento que envolvam a saude; Gerenciar todos os
expedientes enderecados a Unidade de Pronto Atendimento UPA 24 horas e
despachar com o (a) Secretario (a) Municipal de Salde; Levantar as demandas
prioritarias da UPA 24 horas; Planejar as aquisigoes anuais de produtos, insumos,
| medicamentos, equipamentos, servigos de interesse da UPA 24 horas; Comunicar o
' Departamento de Compras quando houver reducao do estoque de insumos e
medicamentos hospitalares, falha em equipamento médico; Reportar imediatamente
' ao (a) Secretario (a) Municipal de Salde a necessidade de aquisi¢ao/contratacao
wemergenmal de produtos/servicos, sob pena de prejuizo ao atendimento dos
' pacientes; Gerenciar e Despachar todos os expedientes de cunho técnico
enderecados a UPA 24 horas; Coletar dados da UPA 24 horas e montar o plano
estratégico de agées, visando promover a boa Gestdao da Unidade de Saude; e,
[ Exercer outras atividades e atribuicdes que lhe forem conferidas pelo (a) Secretario
| (@) Municipal de Saude e outras atividades afins.

Carga Horaria: Dedlcagao Integral. -
Requisitos: Ser\ndor portador de curso superlor completo na area de salde.

Descngao das fungoes ‘Coordenar todas as areas referentes aos setores da saide
e superintender os servigos a seu cargo; Diregao, coordenagao e superintendéncia
dos servicos relativos a area de salde e especificos do Departamento, fiscalizando
rigorosamente em dia e atualizando os registros dos atos e fatos proprios da area,
assegurar condigoes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica médica,
visando melhor desempenho do Corpo Clinico e demais profissionais de saude em
beneficios da populagao usuaria da instituicao: chefiar equipes de trabalho no orgao,
prestar informacées para as Secretarias Municipais dentro de sua area de
| competéncia, e executar tarefas afins.

'Competencnas e Atnbuncoes Aléem do elemento da confianga da autoridade
nomeante, compete promover a Direcdo Administrativa do Hospital Municipal;
Realizar a Direcdo Administrativa do Hospital Municipal, visando o atendimento
eficiente dos servicos de saude do Hospital; Atender as demandas da Secretaria
Municipal de Saulde; Comunicar a Chefia Imediata do andamento dos trabalhos;
Sugerir a Secretaria Municipal de Salude adocao de melhorias na prestagdo dos
servicos de salide do Hospital Municipal; Estabelecer, juntamente com a Secretaria
Municipal de Saude, politicas institucionais de interesse do Hospital Municipal que

LI\ - euinp ap [edipiuny elewes
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envolvam a salde: Gerenciar todos os expedientes enderecados ao Hospi
Municipal e despachar com o (a) Secretario (a) Municipal de Saude; Levantar ag
| demandas prioritarias do Hospital Municipal; Planejar as aquisicoes anuais g@_

Comunicar o Departamento de Compras quando houver reducdo do estoque de
insumos e medicamentos hospitalares, falha em equipamento medico; Reportar
imediatamente ao (a) Secretario (a) Municipal de Salude a necessidade de
aquisigao/contratacao emergencial de produtos/servigos, sob pena de prejuizo ao
atendimento dos pacientes; Gerenciar e Despachar todos 0s expedientes de cunho

montar o plano estratégico de agdes, visando promover a boa Gestao da Unidade de
Saude: e, Exercer outras atividades e atribuicoes que Ihe forem conferidas pelo (a)
Secretéario (a) Municipal de Saude e outras atividades afins..

QG
CLVUTT

produtos, insumos, medicamentos, equipamentos, servicos do Hospital MunicipaEE

técnico enderecados ao Hospital Municipal, Coletar dados do Hospital Municipal € |

0702010¥d

' Carga Horaria: Dedicag_éowlimég__rg!. - B
' Requisitos: Servidor portador de curso superior completo na area de saude.

3. BAIXA COMPLEXIDADE — FGF-3

 FUNCAO: COORDENADOR DA UNIDADE DE COLETA E TRANSFUSAO DE |

SANGUE — UCT-FGF-3

Descricdo das fungdes: Gerir, coordenar e supervisionar a execucao das atividades
afetas a area de atuacdo. Orientar subordinados na realizagao dos trabalhos, bem
como na conduta funcional. Exercer as competéncias e atribuicdes especificas
definidas por legislagdo. Prestar assessoramento as autoridades superiores. Prestar
_informactes e demonstrativos sobre servigos executados.

nomeante, compete Coordenar a Unidade de Coleta e Transfusao de Sangue - UTC;
Atender as demandas da Secretaria Municipal de Saude; Comunicar a Chefia
Imediata do andamento dos trabalhos; Sugerir a Secretaria Municipal de Saude
adocao de melhorias na prestagao dos servicos de saude da Unidade de Saude;
Estabelecer, juntamente com a Secretaria Municipal de Saude, politicas institucionais
de interesse da Unidade de Coleta e Transfusdo de Sangue; Gerenciar todos os
| expedientes enderecados a Unidade e despachar com 0 (a) Secretario (a) Municipal
de Saude: e, Exercer outras atividades e atribuicoes que Ihe forem conferidas pelo (a)
‘Secretario (a) Municipal de Saude e outras atividades afins.

Competéncias e Atribuicoes: Aléem do elemento da confiani;a da autoridade

‘Carga Horaria: Dedicacao Integral.

| Requisitos: Servidor portador de C_ursoisuperiorgqmpieto na area da saude.

"FUNCAO: COORDENADOR DO CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL — CAPS
- FGF-3

Descrigao das fungdes: Gerir, coordenar e supervisionar a execucao das atividades
afetas a area de atuacao. Orientar subordinados na realizagao dos trabalhos, bem
como na conduta funcional. Exercer as competéncias e atribuicdes especificas
' definidas por legislacdo. Prestar assessoramento as autoridades superiores. Prestar
 informagoes e demonstrativos sobre servigos executados.

‘Competéncias e Atribuigoes: Além do elemento dgﬁcro'nfiang;a da autoridade
' nomeante, compete Coordenar o Centro de Atencgdo Psicossocial; Atender as

1IN - euinp ap [edigiuny elewen
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demandas da Secretaria Mummpal de Saude; Comunicar a Chefia Imediata
andamento dos trabalhos; Sugerir a Secretaria Municipal de Saude adogao
melhorias na prestacdo dos servigos do Centro de Atencao Psicossocial, Estabelec@"
juntamente com a Secretaria Municipal de Saude, politicas institucionais de mteres%’g.
do Centro de Atencao Psicossocial; Gerenciar todos os expedientes enderegados a8’
Centro e despachar com o (a) Secretario (a) Municipal de Saude; e, Exercer outras

atividades e atribuicées que Ihe forem conferidas pelo (a) Secretario (a) Municipal de

Salde e outras atividades afins.

Carga Horaria: Dedicagao Integral.
Requisitos: Servidor portador de Curso Superlor Completo na area de saude.

10
rgﬁﬁ—'hfdﬂﬂ 07020104d
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FUN(;AO COORDENADOR DO LABORATORIO MUNICIPAL DE JUINA - FGF-3
Descri¢ao das fungoes Gerir, coordenar e super\nsmnar a execugao das atividades
| afetas a area de atuacdo. Orientar subordinados na realizagao dos trabalhos, bem
| como na conduta funcional. Exercer as competéncias e atribuicdes especificas
|

|

| definidas por legislacdo. Prestar assessoramento as autoridades superiores. Prestar
informagées e demonstrativos sobre servigos executados.
Competéncias e Atribuigcdes: Além do elemento da confianca da autoridade
' nomeante, compete Coordenar o Laboratorio Municipal de Juina; Atender as
demandas da Secretaria Municipal de Saude; Comunicar a Chefia Imediata do
andamento dos trabalhos: Sugerir a Secretaria Municipal de Saude adogéo de
melhorias na prestacdo dos servicos do Laboratorio Municipal;, Estabelecer,
juntamente com a Secretaria Municipal de Saude, politicas institucionais de interesse
do Centro de Atencao Psicossocial; Gerenciar todos os expedientes enderegados a
Laboratério Municipal e despachar com o (a) Secretario (a) Municipal de Saude; e,
Exercer outras atividades e atribuicbes que lhe forem conferidas pelo (a) Secretario
'(a) Municipal de Saude e outras atividades afins.

Carga Horaria: Dedicagao Integral.
Requisitos: Servidor portador de Curso Superior Completo na area de saude.

FUNGAO: COORDENADOR DO SAMU- FGF-3

Descri¢ao das fungoes: Gerir, coordenar e supervisionar a execugao das atividades
afetas a area de atuagao. Orientar subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem
como na conduta funcional. Exercer as competéncias e atribuigbes especificas
definidas por legislacao. Prestar assessoramento as autoridades superiores. Prestar
‘informacdes e demonstrativos sobre servigos executados.

Competéncias e Atnbungoes Além do elemento da conﬂanga da autoridade
nomeante, compete Coordenar o Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia - SAMU;
Coordenar o atendimento das urgéncias com a identificagao dos dias da semana e
horarios de maior pico de atendimento; Comunicar a Chefia Imediata do andamento
dos trabalhos; Sugerir a Secretaria Municipal de Salude adogao de melhorias na
prestacdo dos servicos do Laboratério Municipal;, Estabeiecer, juntamente com a
Secretaria Municipal de Saude, politicas institucionais de interesse do Centro de
Atencao Psicossocial; Gerenciar todos os expedientes enderecados ao SAMU e

- SR | —
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despachar com o (a) Secretario (a) Municipal de Saude; e, Exercer outras atividades
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Carga Horaria: Dedmagao Integral

91:Z| :oleIof - ZZ0Z/90/0Z :E1eq
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Requusutos Ser\ndor portador de Curso Superior Compieto na area da saude.

FUNGAO: COORDENADOR DO CENTRO DE REABILITAGAO — FGF-3

Descricao das funcées: Gerir, coordenar e supervisionar a execucao das atividades
afetas a area de atuacao. Orientar subordinados na realizagao dos trabalhos, bem
como na conduta funcional. Exercer as competéncias e atribuigbes especificas
definidas por legislacao. Prestar assessoramento as autoridades superiores. Prestar
informagées e demonstrativos sobre servicos executados.

' Competéncias e Atribuicoes: Além do elemento da confianga da autoridade
' nomeante, compete Coordenar o Centro de Reabilitacdo; Coordenar o atendimento
do Centro de Reabilitagao com a identificacao dos dias da semana e horarios de
maior pico de atendimento; Comunicar a Chefia Imediata do andamento dos trabalhos;
Sugerir a Secretaria Municipal de Salde, adogdo de melhorias na prestagéo dos
servicos do Centro de Reabilitagdo; Estabelecer, juntamente com a Secretaria
Municipal de Saude, politicas institucionais de interesse do Centro de Reabilitacao;
Gerenciar todos os expedientes enderecados ao Centro e despachar com o (a)
| Secretario (a) Municipal de Saude; e, Exercer outras atividades e atribuicdes que lhe
forem conferidas pelo (a) Secretario (a) Municipal de Saude e outras atividades afins.

Carga Horaria: Dedlcagao Integral. i 3

Requisitos: Servidor portador de Curso Shperior*_-q_g_mpieto na area da saude.

FUNGAO: COORDENADOR DA FARMACIA BASICA - FGF- 3

Descri¢cao das fungoes Gerir, coordenar e supervisionar a execugao das atividades
afetas a area de atuacao. Orientar subordinados na realizagéo dos trabalhos, bem
' como na conduta funcional. Exercer as competéncias e atribuicbes especificas
' definidas por legislacao. Prestar assessoramento as autoridades superiores. Prestar
_informagdes e demonstrativos sobre servigos executados.

Competéncias e Atribuicoes: Além do elemento da confianga da autoridade
nomeante, compete Coordenar a Farmacia Basica; Coordenar e gerenciar o estoque
de medicamentos, insumos e atendimentos da Farmacia Basica; Identificar as
demandas ordinarias e sazonais de medicamentos para fins de planejamento de
aquisicées; Comunicar a Chefia Imediata do andamento dos trabalhos; Sugerir a
Secretaria Municipal de Saude adocao de melhorias na prestagao dos servicos da
Farmacia Basica; Estabelecer, juntamente com a Secretaria Municipal de Saude,
politicas institucionais de interesse da Farmacia Basica; Gerenciar todos os
expedientes enderecados a Farmacia e despachar com o (a) Secretario (a) Municipal
de Saude; e, Exercer outras atividades e atribuigdes que Ihe forem conferidas pelo (a)
Secretario (a) Municipal de Saude e outras atividades afins.

Carga Horaria: Dedicagao Integral

Reqmsﬂos. Servidor portador de Curso Superior Completo na area da saude.

' FUNCAO: COORDENADOR DE SAUDE MUNICIPAL - FGF-3

~ Travessa Emmanuel, n..° 33N, Centro, Juina-MT - CEP.: 78320-000 - Cx. Postal 01
CNPJ/MF n..” 15.359.201/0001-57 Fone: (66) 3566-8300
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MUNICIPIO DE JUINA

_informacgdes e demonstrativos sobre servicos executados.

Competéncias e Atribuicoes: Além do elemento da confianga da autoridade
| nomeante, compete Coordenar a Saude Municipal; Identificar as demandas em saude
| para fins de planejamento de programas de saude e aquisicbes; Comunicar a Chefia
Imediata do andamento dos trabalhos; Sugerir a Secretaria Municipal de Saude
adogao de melhorias na prestagao dos servigos de saude; Estabelecer, juntamente
com a Secretaria Municipal de Saude, politicas institucionais de interesse da Saude
Municipal, Gerenciar todos os expedientes recebidos e despachar com o (a)
Secretario (a) Municipal de Saude; e, Exercer outras atividades e atribuicoes que lhe
forem conferidas pelo (a) Secretario (a) Municipal de Saude e outras atividades afins.
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Descricao das fungdes: Gerir, coordenar e supervisionar a execugao das atividadEg %g
afetas a area de atuagao. Orientar subordinados na realizagao dos trabalhos, be{ﬁ; Eg
como na conduta funcional. Exercer as competéncias e atribuigcoes espec‘,lfcas EE
definidas por legislacao. Prestar assessoramento as autoridades superiores. Prestar.,, z

Carga Horaria: Dedicacao Integral.
Requusatos Servndor portador de Curso Superlor Completo na area da salde.

;[ FUNGAO: COORDENADOR DO CENTRO DE TESTAGEM E ACONSELHAMENTO
| DE DST/AIDS - CTA- FGF-3

| Descricao das funcoes Genr ‘coordenar e supervisionar a execucao das atividades
afetas a area de atuacdo. Orientar subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem
como na conduta funcional. Exercer as competéncias e atribuicoes especificas
definidas por legislacao. Prestar assessoramento as autoridades superiores. Prestar
‘informagbes e demonstrativos sobre servigos executados.

Competéncias e Atribuigoes: Alem do elemento da confianga da autoridade
nomeante, compete Coordenar o Centro de Testagem e Aconselhamento de
DST/AIDS - CTA, Identificar as demandas do Centro de Testagem e Aconselhamento
de DST/AIDS — CTA para fins de planejamento de programas de saude e aquisi¢des;
Comunicar a Chefia Imediata do andamento dos trabalhos; Sugerir a Secretaria
Municipal de Saude adogao de mielhorias na prestagao dos servigcos do Centro de
Testagem e Aconselhamento’de DST/AIDS — CTA; Estabelecer, juntamente com a
Secretaria Municipal de Saude, politicas institucionais de interesse do Centro;
Gerenciar todos os expedientes recebidos e despachar com o (a) Secretario (a)
Municipal de Saude; e, Exercer outras atividades e atribuigbes que lhe forem
conferidas pelo (a) Secretério (a) Municipal de Salde e outras atividades afins.

Carga Horaria: Dedlcag;ao Integral. I

| Requisitos: Servudor portador de ( Cufso Supenor Completo na area da saude.

' FUNCAO COORDENADOR DA VIGFLANCEA EM SAUDE - FGF-3

‘ | Descricao das fungoes: Genr coordenar e supervisionar a execugao das atividades

,  afetas a area de atuacao. Orientar subordinados na realizagao dos trabalhos, bem

| como na conduta funcional. Exercer as competéncias e atribuicbes especificas

| definidas por legislacdo. Prestar assessoramento as autoridades superiores. Prestar
| informagdes e demonstrativos sobre servigos executados.

Competencras e Atrlbungoes Além do elemento da confianga da autoridade

nomeante, compete Coordenar a Vigilancia em Saude; Identificar as demandas da

~\
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| Vigilancia em Saude para fins de planejamento de programas de vigilancia em saucﬁg %;
| Programar as FiscalizagOes; Expedir Ordens de Servigos aos Fiscais Sanitariasg], =¢
Comunicar a Chefia Imediata do andamento dos trabalhos; Sugerir a Secreta@ 4

Municipal de Saude adocao de melhorias na prestagao dos servicos de VIQllanCI£§ 5

sanitaria; Estabelecer, juntamente com a Secretaria Municipal de Saude, politicas’
institucionais de interesse da vigilancia em saude; Gerenciar todos os expedientes
recebidos e despachar com o (a) Secretario (a) Municipal de Saude; e, Exercer outras
atividades e atribuicdes que Ihe forem conferidas pelo (a) Secretario (a) Municipal de
Salde e outras atividades afins.

 Carga | Horana Dedlcagao Integral
' Requisitos: Serwdor portador de Curso Superlor Completo na area da saude.

FUN(}AO COORDENADOR DE ENFERMAGEM DO HMJ FGF-3

Descrigao das fungoes Gerir, coordenar e supervisionar a execugao das atividades
afetas a area de atuagao. Orientar subordinados na realizagao dos trabalhos, bem
como na conduta funcional. Exercer as competéncias e atribuigbes especificas
definidas por legislacdo. Prestar assessoramento as autoridades superiores. Prestar

‘informagdes e demonstrativos sobre servigcos executados.

Competéncias e Atrlbuu;.oes Além do elemento da confianga da autoridade
nomeante, compete Coordenar a Enfermagem dp HMJ; Identificar as demandas da
enfermagem do Hospital Municipal de Juina para fins de planejamento das
| aquisigbes; Coordenar os atendimentos com a identificagao dos dias da semana e
horarios de maior pico de atendimento; Comunicar a Chefia Imediata do andamento
dos trabalhos; Sugerir a Diretor (a) Administrativo do Hospital e a Secretaria Municipal
de Saude adogao de melhorias na prestacao dos servigos de enfermagem do Hospital
Municipal de Juina; Estabelecer, juntamente com a Secretaria Municipal de Saude,
politicas institucionais de interesse da Enfermagem do Hospital Municipal de Juina;
Gerenciar todos os expedientes recebidos e despachar com o (a) Secretario (a)
Municipal de Salde; e, Exercer outras atividades e atribuicdes que |lhe forem
conferidas pelo (a) Secretario (a) Municipal de Saude e outras atividades afins.

Carga Horaria: Dedlcagao Integral.

| Requisitos: Servidor portador de Curso Superlor Completo na area da saude.

j FUNGCAO: COORDENADOR DE ENFERMAGEM DA UPA 24 HORAS - FGF-3

Descricao das fun(;.oes Gerlr coordenar e supervisionar a execucao das atividades
afetas a area de atuacdo. Orientar subordinados na realizagao dos trabalhos, bem
como na conduta funcional. Exercer as competéncias e atribuicdes especificas
definidas por legislacao. Prestar assessoramento as autoridades superiores. Prestar
informagdes e demonstrativos sobre servigos executados.

Competéncias e Atribuigcées: Alem do elemento da conflanpa ‘da autoridade
nomeante, compete Coordenar a Enfermagem da UPA 24 Horas; ldentificar as
demandas da enfermagem da UPA 24 horas para fins de planejamento das
aquisicoes; Coordenar os atendimentos com a identificagao dos dias da semana e
horarios de maior pico de atendimento; Comunicar a Chefia Imediata do andamento
dos trabalhos; Sugerir ao Diretor (a) Administrativo da UPA 24 horas e a Secretaria
| Municipal de Saude adogao de melhorias na prestacao dos servigos de enfermagem

Travessa Emmanuel, n..° 33N, Centro, Juina-MT - CEP.: 78320-000 - Cx. Postal 01
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l do Hospltal I\/Iumupal de Juina; Estabelecer juntamente com a Secretarla Municigsg £ =2
de Saude, politicas institucionais de interesse da enfermagem da UPA 24 hor "";: E‘E-

Gerenciar todos os expedientes recebidos e despachar com o (a) Secretario @1:3 EE

Municipal de Saude; e, Exercer outras atividades e atribuigdes que lhe forer@’ﬁ z

conferidas pelo (a) Secretario (a) Municipal de Saude e outras atividades afins.

Carga Horaria: Dedicagao Integral.

Requisitos: Servidor portador de_CuréE) Superior Completo na area da saude.

' FUNGAO: COORDENADOR DA ATENGAO BASICA — FGF-3

Descricao das fungoes: Gerir, coordenar e supervisionar a execucao das atividades
afetas a area de atuacao. Orientar subordinados na realizacdo dos trabalhos, bem
como na conduta funcional. Exercer as competéncias e atribuicbes especificas
definidas por legislagéo. Prestar assessoramento as autoridades superiores. Prestar
informacgdes e demonstrativos sobre servigos executados.

| Competéncias e Atribuicoes: Além do elemento da confianga da autoridade
| nomeante, compete Coordenar a Atencao Basica; Identificar as demandas da atengéo
basica para fins de planejamento das aquisi¢cdes; Coordenar os atendimentos com a
identificagao dos dias da semana e horarios de maior pico de atendimento; Comunicar
a Chefia Imediata do andamento dos trabalhos; Sugerir a Secretaria Municipal de
Saude adogao de melhorias na prestacdo dos servicos da atencdo basica do
Municipio; Estabelecer, juntamente com a Secretaria Municipal de Saude, politicas
institucionais de interesse da atencdo basica; Gerenciar todos os expedientes
recebidos e despachar com o (a) Secretario (a) Municipal de Saude: e, Exercer outras
atividades e atribuicdes que Ihe forem conferidas pelo (a) Secretario (a) Municipal de
Saulde e outras atividades afins.

Carga Horarla Dedlca(;ao Integral

Requisitos: Serwdor__porta!qude Cursd Superior C;burﬁpleto na area da saude.
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MUNICIPIO DE JUINA

PODER EXECUTIVO ;E

ESTADO DE MATO GROSSO :§
ANEXO V,

Lei Complementar n.° /2022 =

\DECLARA(}AO DE ADEQUACAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

(Inciso I, do art. 16, da Lei Complementar Federal n.° 101/2000)

OBJETIVO DA DESPESA:

Correcao e alteracao do Pilano de Cargos e Carreiras, com alteracao de
ANEXOS e de TABELAS, na Lei Complementar Municipal n.° 1.016/2008, que
Estabeleceu a Reformulagao do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, dos
Servidores da Prefeitura Municipal de Juina-MT :e da outras providéncias.

~

EU. PAULO AUGUSTO VERONESE, Prefeito Municipal de Juina, Estado de
Mato Grosso, no uso de minhas atribuicées legais, em cumprimento as determinagoes
art. 16, inciso Il, da Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000 (LEI
DE RESPONSABILIDADE FISCAL), na qualidade de Ordenador de Despesas,
DECLARO existir adequacdo orcamentaria e financeira para atender o presente

objeto.

Sem mais para o momento, firmo a presente Declaragdo por corresponder com
a inteira realidade dos fatos.

Juina-MT, 20 de junho de 2022.

PAULO AUGUSTO VERONESE
Prefeito Municipal
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