ESTADO DE MATO GROSSO.
CAMARA MUNICIPAL DE JUINA

Avenida dos Jambos 519N Centro, CEP 78320000
Fone (66) 3566-8900 site: www juina.mt.leq.br

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

PARECER N.” 04/CF0/2023

Projeto de Lei Complementar n.” 02/2023

Autor: Poder Executivo

Altera o art. 41 da Lei complementar n.” 1013, de 04
de Abril de 2008, plano de Cargos e Carreira dos
Profissionais do Sistema Unico de Sande, e da outras
providéncias.

O Presidente da Comissfio de Finangas e Orcamento vereador Gleynei Ferreira Griz,
designou, a mim, vereador Sandro Candido Silva para relatoria do Projeto de Lei
Complementar n°. 02/2023 que tramita nessa Casa de Autoria do Poder Executivo
Munieipal.

Relatorio I;

O Projeto de Lei submetido a apreciagio: Altera o artigo 41 da Lei Complementar
n® 1.013, de 04 de abril de 2008, do Plano de Cargo e Carreira dos Profissionais do Sistema
de Unico de Saide, que passa a vigorar da forma que apresenta.

Relatorio 11:

Para entendimento ao que propde a matéria faz necessirio consultar a Lei
Complementar n°1.022/2008 que trata do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Juina-MT que discorrem sobre os principais direitos e deveres das servidores publico
municipal, de forma especifica a propositura, o artigo 158 :

Aos servidores que trabalham com habitualidade em drea
insalubre, devidamente comprovada por equipe da medicina do
trabalho, serd pago o adicional de insalubridade ou periculosidade
nos termos desta Lei Complementar.

§ 17 O Poder Executivo Municipal deverd criar comissdo
especifica para comprovar a veracidade das condiges locais de
trabalho, visando ao pagamento do referido adicional, ou, ainda,
contratar pessoa juridica especializada na realizagdo desta
avaliagdo.

& 2° O adicional de insalubridade é calculado sobre o saldrio
minimo vigente no pais na base de 40% (quarenta por cento).
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s 3% O adicional de periculosidade é calculado sobre o vencimento
do servidor na base de 30% (trinta por cento).

§ 4" O direito a percepgdo do referido adicional cessara com a
eliminagdo das condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua
concessdo.

Desta forma temos o entendimento que os servidores piblicos municipais fazem jus
do adicional de insalubridade e periculosidade desde que preenchidas as condigdes
estabelecidas por profissional da drea técnica da medicina e de seguranga no trabalho que
descreva o fator em grau e risco a qual o trabalhador esta exposto.

Relatdrio 111:

Importante trazer presente a mensagem da Consolidagiio da Legislagdo Trabalhista
(CLT) que decorre sobre o que pede a matéria no artigo 192 que diz:

O exercicio de trabalho em condigdes insalubres, acima dos limites
de tolerdncia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura
a percepgdo de adicional respectivamente, de 40% (quarenta por
cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do saldrio-
minimo da regido, segundo se classifiguem nos graus mdximos,
médio e minimo.

Cito também o artigo 193 da CLT, paragrafo primeiro, que trata da periculosidade:

Sdo consideradas atividades ou operagdes perigosas, aquelas que, por sua natureza
ou métodos de trabalho, impliquem risco acentuado em virtude de exposi¢fio permanente
do trabalhador, fazendo jus ao empregado um adicional de 30% sobre o saldrio sem os
acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios ou participagdes nos lucros da empresa.

Das alegacdes apresentadas pelo Poder Executivo Municipal, nota-se que a lei
municipal esta em desconformidade com a legislagdo federal (CLT) no que se refere a
classificagfio dos limites de tolerincia de insalubridade fator necessério para a concessio do
adicional a partir da realizagdo de pericia técnica do ambiente de trabalho por profissional
credenciado na drea de medicina e seguran¢a no trabalho que identificard as atividades e
ocupagdes insalubres em grau e risco que o trabalhador esta exposto.

Conclusio:

Das informagdes obtidas das legislagdes vigentes que tratam sobre o projeto ajudam
a compreender toda fundamentagdo de legalidade entorno das leis federal ¢ municipal ¢ que
contribui para a discussdo e encaminhamentos. Observa que a Legislagio Municipal Lei
Complementar n°1.013/2008 que trata do Plano de Cargo e Carreira dos Servidores do
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Sistema Unico de Saide e a Lei Complementar n°1.022/2008 do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipal, em regra, fixou o grau maximo de 40% de adicional de insalubridade
estando no descompasso da legislagio federal (CLT) que estabelece limites e tolerdncia
para as atividades consideradas insalubres e que dizem respeito aos graus de insalubridade
devendo as empresas tomarem medidas para eliminar ou neutralizar os agentes nocivos a
satde do trabalhador.

Meu entendimento quanto o pedido de alteragdo solicitado pelo Poder Executivo
ndo desabona o servidor do direito estabelecido do adicional de insalubridade e de
periculosidade, pelo contrario, implica na vigilancia constante de cuidados para minimizar
ou neutralizar agentes causadores de doengas nos ambientes de trabalho através de pericias
realizadas por profissionais técnicos da drea de medicina e seguranga no trabalho que
implica na elaboragio do laudo técnico que deverd constar grau e risco de insalubridade
que cada colaborador piblico esta submetido ou nio.

Relato ainda, que o Poder Executivo Municipal apresentou estudo de viabilidade
econdmica financeira justificando haver recursos suficientes para custear o pagamento dos
adicionais de insalubridade. Consta em anexo ao projeto declaragfio de adequagio
orcamentaria e financeiro favordvel, declarado pelo ordenador de despesas, em
conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal n°101/2000, trazendo demonstrativo
de impacto orgamentdrio das despesas gasto com pessoal relativo ao exercicio 2022,
demonstrativo de estimativa das despesas com pessoal expandida para os exercicios de
2023,2024 e 2025, e ainda, demonstrativo da origem do recurso que ocorrerdo por conta do
orgamento vigente.

Diante do exposto, o projeto de lei configura o interesse publico da municipalidade,
atende os principios legal constitucional, juridica e técnicas Legislativas, no mérito, voto
favoriavel pela tramitagdo e apreciagiio do projeto em Plendrio.

Sala das Comissdes, 17 de fevereiro de 2023.

L:_.. 7 I,."f:’:;,: I; r/l-
SANDRO CANDIDO SILVA
relator
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PARECER n.” 04/CF0/2023 ao Projeto de Lei Complementar n.° 2/2023

A Comissdo, em reunidio, acompanha o voto favorivel do relator do projeto,
opinando unicamente pela constitucionalidade, e, no mérito, pela aprovagio da tramitagio
do proposto, apresentando PARECER FAVORAVEL, ficando assim. melhor decisdo do
Douto Plenario da Casa.

Este € o parecer, salvo melhor juizo.

Sala das Comissoes, 17 de feverciro de 2023,

| |
JURANDIR A".LVE. NASCIMENTO
memb
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