Qq:.
reira do liagistério e sobre o qua~
dro de classificagdo de cargos e "

dé outrce providéncias,”

O Prefeito Lunicipal de Jufna, istado de Mg

t0 Grosso, fago saber que a Clmara dc Ver adorcs Sprovou ew saaciono &
seguinte lLeis

TITUL0 I

DISPOSICUES PRELIMINARES

carfTLo I

DOS OBJETIVOS DO ESTATUTO

ARTIGO 1% -~ A presente Lei organiza o lNagig
tério piblico municipal de 1° Graw, estrutura os nfveis e clacses de "

acorlo com Tels Fedcraie Nees 5692/71 e 7044/82 e estabelece o regime’

jur{dico do pessosl do iagintério Idblico vinculado & AdministracSo do
¥unie{pio de Juins,

fTULO IX
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO
cArITUIO IX

D0 QUADRO DO MAGICTERIO

AATIGO 2% « Para efeitos desta Lei, entende=-
se por peesoal do kagistério v conjunto de servidores gue atuam nas U
nidades -“scolares e denais orgfos da iducag8os

Docenies
Administradores

Lspecialictas
LA N R .l/ e



atividades inerentes & educag@o, docentes e nfio docentes.
2?2 « Por professor entende-se o ocupante do carge de
docéncia ou regéncia de Claspe habilitado.

32 = Por regemte Auxiliar o docente nZo habilitado

4?9 « Ior Administrador o Diretor da Cecola

5¢ -~ Por ecpecialists, entende-ce o membro do Macisté
rio gue possuil qualificagfio especifica em cursos Superior: Adminise
trador, -upervisor, Inspetor, Orientedor Lducacionsl e Outros.

62 - A competénecia do pessoal do Magistério decorrerd
dus disposigSes J& fixedas em Jeis Ustedunis e Federzis e Regulomen
tos Vigentes.

cariTULO IXIX
DO MAGISTERTO CONMO PROPI SXO
ARTICO 39 - A Claseificagfio de cargos do lugistdério "
sc ford de macordo com a natureza das tarefas a serem desewpenhadas,

e habilitagfio ¢ ¢ tempo de servigo, associades & efetiva experi@n~'
cia no exercicio de atividede do Eugiotério.

ri{rULo III
D0 RIGIME FUNCICHNAL
cariTULO IV
DO INGRESLO NO QUADRO
ATTIGCO 4¢ = O Docente contratado poderd ser estabelo=
eido segundo legislagfo prdpria e por determinagdo por ato oficial’

conciderando o tempo ¢ o mérito.

ARTIGC 58 - A contratag@o de docentes nZo habilitados
serd efetunda mediante prova de selegBo, elaboradas de acordo com O

ndmero de vagas criadas por Lei Mumicipal e condizentes com as nese
secidades da Lede Municipal de neino, ﬁ
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ARTIGO 72 « Os corgos de Magistério dever@io ser criados

por Lei Municipal,
CiarfTULO V
DO YLOVIMENTV DERIVADO
ARTIGO 82 = Qutras formas de provimento 4o cargo sersos
8) PromogBo - acesso de uma & outra classe
b) Trasnferéncia - passagenm de ua a outro "

eorgo do Magistério.
¢) Reintegrecfo - volia do funciondrio jé& *

desligado.

d) Aproveitamento - reingreeso do servidor'
en disponibilidade.

@) ieversfic - reingrecso do servidor aposen
tado quando insubstirem os motivos da a-
pocentadoria e havendo intereccse do ensi
0

£) Readoptegfo - provimento em cargos mais!

compat{vel com a capacidade fisica ou ips
tolectual do servidor.
g) Substituiclo - quando o titular do carw

@o ee licencia ou ausente-se por mais de
15 dias. Sste 6 wn provimento tempordrioce

carfrTuro vI
DC ACESSHO

ARTIGO 92 = O Acesso & também ume forma de provimento
per derivagleo vertieal, promog¢fio ou elevacd@o funcional.
pinforiro IS0 - O servidor do magistério terd direito!

& promogio. A Clasee imediatamente Superior, num intersticio de 5(°
cinec) anos. Leta promogfo ¢ por mérito e teupo de servigo.

ooo/



DA PROGRESSXO HORIZONTAL

ARTIGO 10®2 -4 progrescZo horizontal ou transferéncia é oyt
tra forma de provimento (erivado, 8d poscivel ao candida#o nomeado.

rarferaro ONICO - Eese tipo de derivagio consiste na passg
gem do servidor de um a outro cargo, dentro da meema clapgse, sem ele=
vagdo funcionel,
t{TUL0 IV
CATITULO VIII
DA POSSE E Do ExzncicIo
ARTIGO 112 = intende-se por posse o ato de aceitagée do "
CArcd e o compromisso firmado de bem servir.

ARTIGO 129 « O condidato nomeado tomard posse do cargo e
sstard vinculado ac servigo Fiblico.

$ 102 = 0 Frazo pora a tomada da posse é de 30 dias & cone'
tar da data de aomeagdo.

§ 29 « O Irazo para o exercéicio é de até 30 dias apis a'
tomada da posse,

ARTIGO 139 - L0 conditado contratado se derd exercicio img
Giatamente apde a convocagfio.

§ 12 = 0 candidato contratado, habilitnde, serd dispenzodo
en caso de apresentagfio de crndidato de melhor qualificagfio ou habili
tado,.

¢/ PITULO IX
DA KHOVIMENTACZO

ARTIGO 242 = O Cervidor do Mogistério poderd ser removido!

de ume & outra escola liunicipal, se¢ for nomeado ou efetivos
a) a pedido, quando convier os servidores

b) ex~-offcio, por ato do Frefeio e convenidn

cia a0 ensino. ) ) /.ﬂ



P RAGRAFO UNICO = O servidor contratado nfio serd re
wovido. Serd lotadc de acordo com a determinagfo da Secretaria de I
ducagfio, Cultura e Desportos, por ser contratado para o quadro de "
pessoal da I'refed tura.

ARTIGO 152 - A0 2:.0¢T55 a pedido, ou o8 novos con~
tratos deverfio ser solicitados com anteceodéncina do dois meses a0 pe-
riodo de férics e 88 serfo atendidos neoie pericdo, tendo-se em Vie
ta ¢ rendimento escolar.

ARTIGO 162 -« Outro tipo de movimentag&o dos servide
res é o permuts. Consiste na deslocegiio se servigo, a pedido, por do
ie pervidores ocupantes do mesmo cargo, por conveniéneia prépria e *
essentimento da .dminivtragso Mwmicipal,

iTUI0 ¥
DC RLGILE DL TLABALHO
SAPITULO X
DO AZGINE BASICO
ARTICO 179 - 4 caxge hordris do peesoal do kogisté-
rio obedecc:d o8 seguintes regime de trabalhog
7OGUTAR: 20 horos semanais - em turno dnico.
PARAGRATC BIICO « A partir da 5° série haverd o regd
me de hora -~ aula,
ARTIGO 18¢ -« Intende-se nor regime especial o cde 40!
horas scacncis en dois hordrios & ol.pses diferentess
PARLG 170 BUICO - ¢ regime especial, nos termos da "
artigo enterior serd adotodo no falia de regente para provimento do "
eargo ou critério da adminictracfo Municipale
i10 VI
DCS DINHEITOS E DEVERDS
¢.p{TUro XII

DOS DIREITOS
. o-/
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ARTIGO 19%¢ = Uma ves admitido no quadro do kagig
tric iblice Muaicipal, 0 servidor tord assegurado por Lei os direj
tos oue a prépris constituiglio da “spdblica asse ura 2o servidor Fie
bilcot

« Fériss snucis rogulnmenterss = por notivo do

sakie

- Licongas rc nlsmoniares « pOr motive de snidde

- TiCcomgRe Yorammorsc. 83 . por motive (e gectagde

= Licangus por acldentos de wirabolhe

-  loctamento poy motive do luio ou Cusananto

- lppound . cianal

- Aposontodoria

VIGO0 200 - Aldm dosres direitos conforiresee’
80 servidor pdblicos

a) Vencimentos ou naifrio compat{vel com 0z die=

positives da constituicgfo Teoderal e Tals Trem
halhistan

b) ihono fumiliar

¢) 'bono por tewro e BexVigo

T ofo PO BYT00 = Cu dispoeitivos deste sriise "

cerfo requlsmeniados pela dmdnlstroglo junicle!

pu.l-

nar2TULO XXIT

DOL LEV.RES

ARTIGO 210 - Untn el como devores doo docentes'
@ danuis servidores 4o .iagiot ris lumicipal,

- .psiduidado
- lontualidcie
- Jiseiplina
~ ificld@ncia
Pafn v BrTol - tlém desces reguisilos o sed!
- vidor do megletério dov o4 condusir 9 seu trabalhe com vietss 30 llﬁ%
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Cance doe objetivos da Educeg@o.
cAPiTULO XIV

DO APLRFEIQOANLNTO IFHOFIUOICKRAL

£21LG0 22% « O ocupante do e¢zrgo do Masi-tario, deve
ra partieipar de Loctdgios e Cursos de Treinamenios promovidos pela Ad
ministrag@e lunicipsl ou por Frogramas ispeciais que atuar no RRTTERLS £
plo. J

PoAon 20 %100 - A frequéncia a enses Cursos devera'
ser considarada como estratégia de creciments profissional o Irof e
sor e do Recente fuxiliar, £ requisito neceeed io e indicponsdvel 2 a

puragéo do mérito para promogio.

\RTI®. 232 - f§ dever inerente ao ocupante de cargo do
de ko istério dilige.ciar sea constante a.erfeigoswento profissional!
e Cultural,.

riroLo VI

=
]
*

Q0 VuliCILuWTOL E VAHTAGEN. T IRCERTIVOS
c.rituro v
UUS VO NCIMEINTUS
LTG0 242 = Os vencimentos do pessoal do Megisterio!
Municipal serfio estabelecidos seguido os niveis e classece compativeis
com os mnexos I e II dz preeente Lei, considerudas as habilitagGes "

dos sexrvidoree.
pArfGAR0 GNICO - Zate artigo terd rogulamentagéo proe
pria,

c:pftuLe xvi
DAS VANTAGINS
L7100 259 = Alén do veneimanto mensal o professor fam

rd jus as seguintes v.nt genst

/otcoo.!
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a) Quingudnio a cada perfodo de cinco anos
de efctivo exerc{cio como adicional,
b) Abono trintendrio apde completar trinta

anos de efeiivo excrefcio como adicio-'
nal.

¢) Périas prémio ou licenga pnrémio a cada
interstfecio de 10 anos de efctivo exerci
cio.

d) Abono familiar por fil:o menor e por fi-

lho maior estudante,
¢ yfTULio XVIX
DOS INCITTIVOS
LTICU 2692 - Concidera=~sc cowo incentivos “
gratificagdes especific as, cowos
- Cla.se multisseriuda.
- Outros, segundo a rcalid:de e & polftica®

educacional definida na /‘dmlnistragfio lie

Pirfe PO BICC - Os artigos vinte e cinco!

e seis serfo regulamentadoe em Tortaile pelz iédministragao launici-!
pal,
riruLe vIiI

Di AFC "ZRTADOLIA 5 DISPCRIBILID -.-&
S )
C vd LTI..TAA.) .'LUII.I
DA AYOSLIENTADCITIA

AVTIGO 272 - '‘ntonde-ce por aposcentedorie a
pass gem do funciondrio ou do eupregado, da atividcde para a inntivi

dade remunersa’'n, mediante af stuomento definitive do eurgo.
ARTIGC 289 -« A aposentadoria godsxé aconte-'
a) ror invalidudes

b) Compulsdria

e) For tempo do servigo

/9”
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§ 12 - A aposentadoria por invalidez se da

quando comprovada a incapacidade do "
servidor para o exercfcio do eargo "

por problema de sadde.

§ 29 « A Aposentadoria compuledria se dd
quando o servidor atinge os 70 anos "
de idade.

§ 32 -« A aposentadoria por tempo de servigo"
se déd a pedido servidor e segundo os"
dispoeitivos constitucionais.

c.PITULO XIX
DA DISPONIBILIDADE

ARTIGO 29° -« Intendc-se po disponibilidade o
fato de ficar o funciondrio aguardando chamada para o servigo.

ARTIGO 302 - A disponibilidade decorre da o=
xatid@o do eurgo ocupado pelo servidor, ou da nfo existéncia de ve=
ga em outro cargo semelhante ou igual.

§ 12 « A disponibilidade podte ser remunerada

ou ndo,
§ 292 = A remuneragé@io do servidor em disponi-

nibilidade da-se o nome de proventos.
§ 32 - A Remuneragdo do servidor disponfvel!
serd feita proporcionalmente ao tempo
de servigo.
tiTUL0 IX
DA DIRECXO DA ESCOLA

CAPITULO XX
DO DIRETOR

ARTIGO 312 - A Escola terd um Diretor se o mi
mero de classes exeder a einco.
/oooooo ¢
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PARLGRAPO BNICO « O Diretor serd nomeado em comig
sdo.

ARTIGO 32? « A convenglio para o curgo de Diretor'
obedecerd os di:positivoe do artige i T9 da iei 5692/71.

CAPITULC XXI

DO AUXILTAR DI DIRECX0

1ATIGO 33?7 = Serd Crimde o curgo de auxiliar de '
dimio nas escolas cujo nimero de¢ clasees exceder des.

riTono X

DC REGIKS DICCIFLIINAR
cAPITULO XXXI
bAS &:NsSUBS

LTTGO 348 - Entende-pe por sansdes as penalidode

imposta ac servidor gque transgride as nomias estuhelecidas.

717 - lctae penalidades osffio estabelecidas no "
Eetatuto dos funciondrios Iiblicos do Muni
eipio e na constituig@io se constituen ems

- Hepreengio
- Suspeng@o
- Hgeisdo de Coatrate
5 @ « A verifien o do cumprimento dessas normas
gserd ef:tuada pelo mervi,o pr-dpric da Se=
eretaria de iducegfio, Cultura e Uesportos.

$ 30 « A aplicuglo dencas penalidades sard regula
menti'as pela Admi istragfo Municipal e sg
gundo an normas constitucionais.

ITU0 X1
DO QUADRO DL CLAGSIZTICL,XO D CAuGUS

/oooooc
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ARTIGO 352 - Entende-se por quadro de clag

sificacgéo de cargos 0 inetrumento ou norma que dispde sobre a Admie
nistragfo dos Reocursos Humanos do Magistério Municipal.

ARTIGO 369 -« 0 Quadro de clussificaga@o de!
cargos tem a2 finalidade des
a) Promover a profissionalizag”o do pessoal
do lagistério.

b) Estabelecer a prética salarial dos servi
dores do llagistério Municipal,

¢) Incentivar a criatividade individual dos
servidores com vistas a0 melhor desempe=

nho do servigo educacional.

ARTIGO 372 =« Os quadros a q e se refere o "
artigo anterior constituem os anexos I e II desta Lei.

r{T0L0 XII
DAS DISPOSICUES GURAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 382 - Os anexos desta Lei dispirio sQ
bre a classificagéo de cargos do lMagistério Municipal.

ARTIGO 392 - 0 enquadramento dos servidores'
do magietério Munieipal terd regulamentagZo prépria, ce acordo com as
determinagGes da Administreg@io Municipal.

ARTIGO 402 Op atuais ocupantes dos cargos do
Magistério Municipal nSo serZo preojudicados por nenhum dispositivos'

exarado nesta Lei,
ARTIGO 412 - As despezas decorrente da aplica
¢80 decta Lei, correréio & custa das verbas destinadas & Bducag@o no "

orgamento Municipal e celebrag@o de convénios se for o caso.

ARTIGO 420~ Dispositivoe desta Lei terso regu
lamentagdo prdpria, dcsde que necessdrio.
J /oooooo
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CAMARA MUNICIPAL
CRETARTA
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ARTIGO 432 - A implantagdo desta Lei, a crité
rio do Poder Executivo e em fung@o das possibilidades financeiras do
Munic{pio, poderd ocorrer de forma gradativa, ficando a cargo da Ade
ministrag@o Municipal a sua execugfio e cabendo ao servigo de Educa~'
¢a0 Municipal baixar as instrugies que se fagam neceesarias e de sua

competéncia.

ARTIGO 449 - Revogadas as disposigles em cone
trério e com a ressolva do artigo anterior, esta Lei entrardi em vie'
gor a partir de 19 de Janeiro de 1.987.

Gabinete do “refeito Municipal de Jufna - MT.,
em 19 de dezembro de 1,986,

fe ORLANDO TEREILA
Prcfeito lmnicipal.



