. PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA

ESTADO DE MATO GROSSO
GABINETE DO PREFEITO

IEI N2 ©17/87

"Dispde sobre as vantagens pecu

niarias dos servidores e rees-
trutura os cargos de chefia da

Prefeiture Municipal de Juina®

TITULO I
DAS_VANTAGENS PECUNILRTIAS

Art. 12 - Além do vencimento mensal es
tipulado nos quadros anexcs a esta Lei, poder2o ser concedidas "

aos servidores as seguintes vantagens:

I
| II - Saldrio - Familia
IIT -~ Abono de Natal

IV - GratificagOes

Adicional por tempo de servigo

Art., 22 ~Os adicionais por tempo de ser
vigo serao devidos aos funcionarios estatutérios ocupantes de "
cargos em comissao, apds cada periodo de 05 (Cinco) anos de ser-
vigos publico Municipal local, continuo ou nao, calculados a ra-
z20 de 5% (Cinco Por Cento), sobre o vencimento e as vantagens "
a ele incorporadas se incorporando ac vencimento paras todos efedi
tos legais.

Art. 32 - O saldrio famflia é o auxilio
peeuniério concedido ao funciondrio estatutério eguivalente a "
5% (Cinco por Cento), do saldrio minimo vigente & época, para ca
da filho menor de 14 (Quatorze) anos, ou invalido, nSo podendo "

| sofrer nenhum desconto.
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0 Ar\"i. 42 - Quando o pai e a mae for fun
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cionario e m em umy - e\salarlc familia sera pago apenas

ao pai.

§ 12 - Se ngo viverem em comum, sera '

pago ao que tiver dependente sob sua guarda.

§ 22 - Se ambos tiverem, sers pago a "
um e ao outro, de acordo com a tiistribuigﬁo dos dependentes.

Art. 52 - O funciondrio é obrigado a "
comunicar ao orggo de pessoal dentro de 15 (Quinze) dias, conta-'
dos da ocorrgncia, gualgquer alterag'éo que se verifique na situa-'
gg,o dos dependentes, da qual decorra modificagCes no pagamento do
Salério-Famflia.

§ 12 - A Comunicagao deverd ser compro-
vada com fotocdpias da Certiddo de nascimento do filho para o ini
ciomdo recebimento.

§ 22 - A inobsorvancia dessa obrigagao'
implicaré na responsabilidade do funciondrio e na devolugZo das "
quantias recebidas indevidamente.

Art. 62 - Poderd ser pago abono de Na-
tal anualmente até o dia 20 de dezembro aos funciondrios estatutd
rios e contratados que nao sejam regidos pela C.L.T. ( Consolida~
¢0es das Leis do Trabalho), que j4 possuem esse beneficio.

Art. 72 - O pagamento do abono de na-'
‘tal serd proporcional aos meses de efetivo exercicio.

§ 12 - A fragao igual ou superior a "
15 (Quinze) dias, serd hévido como més integral para efeito de "
calculo.

§ 22 - O Més de dezembro seréd conside-
rado como sendo de efetivo exercicio para agueles que tiverem fei
to jis & vantagem até 30 de novembro.

§ 32 - No caso de acumulagao permitida
de cargos e fung¢des municipais, o abono serd calculado com base'
no valor da maior remuneragac efetivemente percebida.

Art. 82 - Revoga~se o art., 18 da Lei "
K2 051/85, que passa ter a seguinte redacgfio:

I - Pell exercicio de fungZo de chefia
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II - Pela prestagdo de servigo extraordinario

III - Pela execugio ou colaboragao em trabalho
técnico, cientifico ou de utilidade para servigos piblicos.
IV - Dire¢do de unidade de ensino primario.

§ 12 - A consegao da gratificeg8o dependera’
da existéneia de dotag@o orgcamentiria para atender as despesas.

§ 2¢ - As gratificagbes néo constituem situa
cao permanente e sim vantagem transitéria pelo efetivo exercicio

Art. 92 - 4 gratificagao pelo exercicio de
chefia e de assessoramento serd paga quando o seu desempenho nao
justificar = criagao de cargo.

§ 12 - O Valor da gratificagSo sers percebi-
da comuletivamente com ¢ vencimento.

§ 22 - O desempenho da func@o gratificada "
serd autorizaia mediante ato expresso anmenado da autoridade com—
petente, que fixaré o valor da gratificacao de acordo com & tabe
la de funcao gratificada, anexo VII, desta Lei.

Arte 10 - Ao Secretario Geral, Chefe de Gabi
nete, Secretdrios e demais autoridades de e igual nivel hierargu
quico, ocupantes de cargos de provimento em comissgo, serd paga'
cumulativamente com os vencimentos uma gratificagao por repre-'
sentaglo correspondente a 1/3 (Hum Tergo), do valor do saldrio "
que percebem,

Art. 112 - A Gratificagaoc pela presitagaoc de
servigos extrgordinarios gsers pago por horas extras de trabalho}
prorrogado ou antecipado, aos funcionadrios previamente convoca-'
dos verbalmente ou por escrito.

PaRAGRATO UNICO
0 Calculo da hora extraordindria serd obtido
dividindo-ge a remunera¢ao menssl do funcionirio pelo total de ¥

horas de trabalho normsl = que estd sujeito no més.
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dinadrio mafurna, assim entendidc o prestado entre as 18:00 as
06:00 horas, o valor da hora apurada na forma do artigo anterior
sera acresside de 25% (Vinte e cinco por cento).

Art. 13 - 4 execugzo ou colaboragao em traba
lho técnico, cientifico ou de utilidade para o servigo publico "
s6 poderd ser gratificado guando n3o constituir tarefa ou encar-
£0 gue caiba ao funciondrio cumprir ordinariamente no desempenho
de sua fungso.

PARLGRATO UNICO

0 Valor da gratificagZo serd arcitrada pela'

autoridade que autorizou o servigo, previamente ou apds a sua *
conclusao, com base na tabela de fungso gratificada, anexo VII *
desta Lei.

rfTuLo II

REESTRUTURAGAO DO QUADRO DE CARGO3 E FUNQOES

DE CHEFIA.

Art. 14 - Picam criados os cargos constantes

dos anexos desta Lei, que inexistiam & época da Lei N2 051/85.
Art. 15 - Os vencimentos mensal dos servido-
res Municipais, corresponderao ac fixado nas tabelas anexas a "
Esta Lei.
T{TULC III

DISPOSICOES FINANIS

Art. 16 - Este Lei entrara em vigor na data'
de sua publicag¢ao retroagindo os seus eTeitos a partir de 12 de "
junho de 1.987, revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Juina - *
MT., em 08 de Junho de 1.987.

ﬂ
Prof: ORLANDO PEREIRA
Prefeito Municipal.



