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LET N® 149/88

"Dispoe. sobre o Estatuto dos Funcionarios Pi-*

blicos do Municipio de Juina, Estado de Mato !
Grosso®.

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE JUINA, Eg

tado de NMato Grosso aprovou, evew, PREFEITO MUNICIPAL sanciono‘;;;'
a seguinte Leis

rfTULO I o !

CAPfTULO ONICO

Disposigdes Preliminares

Art. 12— Esta Lei institui o regime juridico
dos funciondrios municipais de Juina,‘_ﬁstado de Mato Gross_o.

Art. 22—~ Para os efeitos deste Estatuto,' fun=!
cionério é a pessoa legalmente investida em cargo pablice; e

cargo plblico é criado por Lei, com denominago prépria em ni-'

mero certo e pago pelos cofres do municipio.
/ Lo
Art. 32~ O vencimento dos cargos publicos obe-

deceréa a padroes fixados em Lei.

tuitos.

Art. 52~ 0Os cargos s8o considerados de carrei--

ra ou isolados,.

Art, 69— Classe é um agrupamento de cargos da‘
mesme, profissac ou atividade e de igual padrzo de vencimento.

Art. 72— ea,z-rair's: é um agrupamento de classe;?' ‘

da mesma profissaoc ou atividade, com denominac@o prépria.
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Art. 49~ vedada a prestacfio de servigos gra-
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§ 19~ As atribui¢Ses de cada carreira serdo I

definidas em regulamento.

§ 22— Respeitada essa regulamentagdo, as atri-

buigoes inerentes a uma carreira podem ser cometidas, indistin-
tamente aocs funéionarios de suas diferentes classes.

§ 32— £ vedado atribuir-se ao funcionério en-!

cargos ou servigos diferentes dos que os proprios de sua carrei

ra ou cargo, e que como tais sejam definidos em Lei ou regula~'

mentos.

cargos isolados.

Art. 82~ Quadro é um conjunto de carreiras e

Art. 99— N3o havera equivaléncia entre as dife

rentes carreiras quanto hs suas atribuigCes fumciocnais.

Art. 10~ Os cargos piblicos s&@o acessiveis a it

todos os brasileiros, observadas as condigoes previstas em Lei!

e regulamento.

I3

" /
pITULO II
DO PROVIMENTO E DA v;c.&ncm )
CAPTTULO I /

DO PROVIMERTO

Art. 11- Os cargos publicos s&o providos pors
I~ nomeagao}

II- promogaocs

ITI- transferéneia;r

IV~ reintegracao;

V- readmissgo;

VI~ aproveitamento; ' : .

VII~ reversdo. -
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Disposigles Preliminares

Art. 12— A nomeagao sera feitas
I~ em carater vitalicie, nos casos expressa~ i
mente previstos pela Constituig@o Federal;

II- em cardter efetivo, quando se tratar de ¥

cargo isolado ou de carreiras

III- em comiss@o, quando se tratar de cargo !
isolado que em virtude de Lei, assim devera ser provido;

Art. 13~ A& nomeagd¢ obedecerd a ordem de clas-
sificagaio dos candidatos habilitados em concurso.

Art. 14~ Serd tornada sem efeito, por decretat
a nomeag'éo se a posse nﬁo_ se verificar no prazo estabelecido.

Art. 15~ Estégio probatério é o periodo de it
dois (02) anos de efetivo exereicio do funcionédrio nomeado em !
virtude do concurso. /

§ 12~ No periodo de estigio apurar-se-@o os !
seguintes requisitos: / . .

I~ idoneidade moralj

IT~ assiduidades

ITI- disciplinaj

IV~ eficiéncia.

_ § 22~ Sem pre 3uizo/ da remessa periddica de bo-
letim de merecimento 8¢ Servigo de Pessoal, o Diretor da Repar-
tig8o ou servigc’ezﬁ que sirva o funciondrio sujeito ao estégio®
probatdério, quatro (04) meses antes da tamx:‘.nagio deste infor-t

mard, reservadamente, aguele servigo sobre o funcionério, tendo

em vista os requisitos enumerados nos itens I a IV deste artiga
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§ 32~ Em seguida, o érgao de pessoal, formula~
T4 parecer escrito opinando sobre o merecimento do estagidrio !

em relag8o a cada um dos requisitos e concluindo a favor ou con
tra a confirmag8o. -

_ § 42— Desse parecer, se contririo a confirma~!
¢cao, sera dada vista aoc estagiario pelo prazo de dez (10) dias.

§ 52~ Julgando o parecer e a defesa, o chefe it

do Poder Executive, se considerar aconselhével a exoneragao do!

7

funciondrio, promoverd a expedig8o do respectivo decreto.

§ 62~ Se o despacho do Chefe do Poder Executi-
vo, for favoravel & permanéncia do funcionério, a confirmaggo i
nao dependerd de gualquer novo ato.

§ 79- A apuragao dos requisitos de que trata !
este artigo devera processar-se de modo que & exoneragao do fun
ciondrio possa ser feita antes de findo o periodo de estdgio.

SECXO II
DO CORCURSO /

7
Art. 16~ A primeira investidura em cargo de

carreira e noutros que a Lei determinar efetuar-se-4 mediante i
i
/ 4 =

‘eoncurso.

Art. 17— O concurso sera de provas (omitido) i
na conformidade das leis e regulamentos.

§ 1°- Independera de limite de idade a inscri-

¢80 .em concurso, de ocupante de cargo ou fungR3o piblica.

§ 22~ O prazo de validade dos concursos e os
limites de idades serao fixados noe regulamentos e inscrigoes.

§ 32~ O concurso, uma vez aberto, devera estar

homologado no prazo miximo de doze (12) meses.

Art. 18- Encerradas as inscrigces, legalmente!
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processadas, para concurso a investidura de qualquer cargo, nao
se abrirao novas antes de sua realizagao.

SEGXO TII
DA POSSE

Art. 19- Posse é a investidura em cargo publi-

co ou fungao gratificada.

Art. 20~ S6 podera ser empossado em cargo pu-'
blico quem satisfazer os seguintes requisitos: !

I- ser brasileiros

II- ter completado dezoito (18) anos de idade;

III- estar no gozo dos direitos politicos;

IV- estar quite com as obrigagdes militares?

V-~ ter bom procedimento;

VI~ gozar de boa saude, comprovada a inspegfo!
VII- possuir aptiddio para o exercicio da fun-'

VIII~ ter-se habilifgado previamente em concurw
s0, salvo quando se tratar de cargo iisolade para o gual n8o ha-
ja essa exigeénciaj - / ‘

IX- ter atendido &s condigOes especiais pres-!
critas em Lei ou regulamento para determinados cargos ou carrég
ras. ' )

Pardgrafo Unico- A prova das condigdes a que it
se referem os itens I, IT e VIII deste artigo nSo serd exigida'
nos casos dos itens Iv a VII, do art. 11s

Art. 21~ S3ac competentes para dar posses

I- O Chefe do Poder Executivo;

II- Os Secretirios Municipais, aos funcionéri-
os de drgfos administrativos que lhes forem diretamente subordi

T “W‘_‘




nadose.

Art. 22- O nomeado prestara perante a autorida
de competente, compromisso formal de bem desempenhar os seus de
veres funcionais, assinsndo com a mesma aubtoridade, pessoalmen—
te ou por'procuragéa, o respectivo termo que constituird o ato!
de sua posse.

Pardgrafo Unice- O funcionario declarara, para
que figurem obrigatoriamente no termo de posse, os bens e val?-
res gue constituem seu patrimdnio.

Art. 23~ Podera haver posse mediante procura='
¢ao quando se tratar de funecionério ausente do Municipio em ¢
comissdo do Governo ou, em casos especiais, a julzo da autorida
de competente. |

Art. 24~ A autoridade que der posse verificara
sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as condigOes
legais para investidura. ’

'§ 19— A posse terd lugar no prazo de trinta it
(30) dias da publicagso, do ato de provimento.

§ 22~ A requerimento do interessado, o prazo ¥

de posse poderd ser prorrogado.até sessente ( 60) dias, a crité

rio da autoridade competente.

SECXO IV
DA FIARGA

Art. 25- 0 funcionario nomeado para cargo eujo

provimento dependa de fianga, ngo podera entrar em exercicio sem

[ S o Lnd . N
a previa satisfagcao dessa exigencia.

§ 12~ A fianga poderd ser prestada:
I~ em dinheiro;
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A -




et B S IR S

CAMARA MGNHKP:§$
“ SECRETAR 14

) s’g'ﬁ)é’t’? 795 ‘ %

OTOTCLG e
N - *

{w

EL R N

II- em titulo da Divida Publica;

III- em apblices de seguro de fidelidade fun-!
cional, emitida por Instituto Oficial ou empresa legalmente au-
torizada. ’ ' '

| § 20~ N2o se admitiré o levantamento de fianga
antes de tomadas as contas do funcionfrio.

SEGAO V
. D0 EXErCICIO
Art. 26— 0 infcio, a interrupglo e o reiniciot
do exercicio, serao registrados no assentamento individual do'!'
funeionério.
Art. 27~ Ao Chefe da Reparticao para onde fox!
designado o funcionérioc, compete dar-lhe exercicio.

Art, 28~ 0 exercicio do cargo ou fungao ‘beré_. 3
inicio no prazo de trinta (30) dias contadoss

I~ da data de publicacao oficial do ato no ca=-
so de reintegragio; .

II-~ da data de posse nos demais ¢asos.

§ 12— A promogao n‘é,af interrompe o exercicio,
que ¢ contado na nova classe a partir da data da publicacao dot

ato que promover o funciondrio.

§ 22~ 0 funcionédrio transferido_ou removido, i¥
quando licenciado ou quando afastado em virtude do disposto nos
itens I, II e III do art. 77, terd trinta (39) dias, a partir i
‘do término do impedimento, para entrar em exercicio.

§ 32~ 0s prazos deste artigo poderso ser pror-

rogados por mais trinta (30) dias, a requerimento do interessa- ’
4 . .
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Art, 29- 0 funcionirio nomeado devera ter exer
cicio na reparticgdo em cuja lotag@o houver claro.

Art. 30- Entende~se por lotag@o o numero de !
servidores que devem ter exercicio em cada repartigaoc.

Art. 31- O funciondrio n&o poderd ter exerci-!
cio em repartigao diferente da em que estiver lotado.

Parédgrafo Unico- O afastamento do funcionarie!
de sua reparticao para ter exereicio em outra, por qualquer mo-
tivo, 80 se verificara nos casos previstos neste Estatuto oume

diante prévia autofizagao do Chefe do Poder Executivo Mumicipal
para fim determinado e prazo certo.

Art. 32— Ao entrar em exercicio, o funcionédrio
apresentara ao 6rgio competente os elementos necessarios ao as-
sentamento individuel.

Art. 33— Sera considerado como de efetivo exexr

cicio o perfodo de tempo realmente necessdrio & viagem para no-
va sede.

/

e

Art. 34~ 0 funcionario néio poderd ausentar-se!

do Estado, para estudo ou missdo oficial, sem autorizagdo do i
chefe do Poder Execubivoe.

Pardgrafto Unico- A auséneia ndo excederd de
dois (02) anos e finda a missao ou estudo, somente decorrido i-
gual periodo, sera permitida nova auséncia.

Art. 35= Preso preventivamente, pronunciado
por crime comum ou denunciado por crime funcional, ou ainda, !
condenado por crime inafiangavel em processo no qual ndo haja §'
prontneia, o funciondrio sera afastado do exercicio, até deci-!
sao final passada em julgado.
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CAPTTULO IIT
DA PROMOGXO

Art. 36- A promoglo obedecerd ao critério def

antiguidade de classe e ao de merecimento, alternadamente, sal-
vo quanto & classe final da carreira em que sera feita a razao'

de wm (01) tergo por antiguidade e dois (2/3) tergos por mere-!
cimento.

Art. 37— As promogOes serao realizadas de tres

(03) em tres (03) meses, desde que verificada a existéncia de e'

vagae.

§ 12~ Quando na@o decretada no prazo legal a
promo¢ao produzira seus efeitos a spartir do Gltimo dia do res—
pectivo trimestre.

§ 29~ Para todos os efeitos, serd considerado!
promovido o funciondrio que vier a falecer sem que tenha sido i

decretada, .no prazo legal, a promogao que lhe cabia por antigui
dade. /

7

‘ Art. 38- A promogfio por merecimento & classe i
intemedidria de qualquer carreira 86 poderdo concorrer os fun-!
cionérios colocados, por ordem de antiguidade, nos dois (02)

primeiros terg¢os da classe imediatamente inferior.

Pardgrafo Unico- O drg@o competente de pessoal

rganizara para cada vaga, lista nao excedente de cinco (5) can
didatos.

Art. 39- Nao poderd ser promovido o funcionario
que nao tenha intars*t;ieie de trezentos e sessenta e cinco (365)
dias de efetivo exercicio na classe.

Parégrafo Unico— R’ae podera ser promovido o fin
ciondrio en estédgio probatdrio.

Art. 40- O merecimento do funciondrio é adqui-
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rido na classe.

Paragrafo Unico- 0 funciondrio transferido pa~
ra carreira de mesma denominaggo levara o merecimento apurado §'
no cargoe a que pertencia. .

Art. 41- 0 funcionfrio suspenso podera ser pro
movido, mas a promo¢do ficaréd sem efeito, se verificada a proce
dencia de penalldade aplicada.

Paragrafo Unico~ Na hipdtese deste artigo, ot

funcionario s6 perceberd o vencimento correspondente & nova clgs
8e quando tornada sem efeito a penalidade aplicada, caso em que
a promogao surtira efeito a aprtir da data de sua publicagao.

Art. 42~ A antiguidade serad determinada pelo g'

tempo de efetivo exercicio na classe anterior.

§ 12~ Havendo fusfo de classe, a antiguidade it
abrangera o efetivo exercicio na classe anteriore.

§ 29~ 0 tempo liquido do exercicio int;rino (v
admitido a titulo precarioe), continuaﬁé ou nao, sera contado co
~ mo antiguidade de classe, quando o funcionério for nomeado em it
virtude de concurso para o mesmo cargé.

Art. 43~ Para efeito de apmragiio de antiguida~
de de classe, sera considerado como de efetivo exercicio o afas
tamento previsto no art. T7e.

Parégrafo Unico- Computar-se-do ainda:
I~ o pericdo de trénsito;
II- as faltas previstas no art. 123.

Art. 44~ Quando houver empate na classificaglo

por antiguidade, tera yreferencla,ze funciondrio de maior 'hempe'

de servigo p@blico municipal, havendo, ainda, empate, o de ma-g‘ ‘

ior tempo de servigo plblico, o de maior prole e o mais idoso | 5_;

guceagivanente.
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Pardgrafo Unico- Na classificagdo iniciel, o ' |

primeiro desempate sera determinado pela classificagd&o em con-! f
curso.

R
r’.‘ ‘h’“
g
~
o
<&
R

Art. 45- Seréd apurado em dias, o tempo de exef ¥
cicio na classe para efeito da antiguidade. ' /

Art. 46~ Em beneficio daquele a quem de direi~
to cabia a promogao sera declarado sem efeito o ato que a hou-'
ver decretado indevidamente.

~——
[ PR
PR A RS

§ 12~ 0 funcionario promovido indevidamente n@

ficard obrigado a restituir o que a mais houver recebido. :
’ ¢
§ 22—~ 0 funcionario a quem cabia a promogao se
ra indenizado da diferenga de vencimento ou remuneragido a que ° ]

tiver direito.

Art. 47- S6 por antiguidade poderd ser promovi 3
do o funcionario em exercicio de mandato legislativo. '

Art. 48- Compete ao orgao do pessoal processar

/

as Promogoes.

T T

CAPITULO IV ;

DA TRANFERENCIA B DA REMOGXO .

Art. 49- A transferéncia far-se-&:

I~ a pedido do funciqpério, atendida a conve-!
niéncia do servigos

II- "ex officio"”, no interesse da &dministra-!
gao.

H
i
§ 12~ A transferencia a pedido para cargo de % ji
carreira s poderd ser feita para vaga a ser provida de mereci- |

mento. B
;/' B

§ 22~ As transferéncias para cargos de carrei-
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ra nao poderao exceder de um tergo (1/3) dos cargos de cada ! -

classe e 86 poderao ser efetivados no més seguinte ao fixado pa
ra promogoes. '

o
B

Art. 50~ Cabera transferéncia:

I- de uma para outra carreira da mesma denomi-

nacao de quadros ou de Secretarias Municipais diferentes; /i
II- de uma para outra carreira de denominagao’ ;‘

diversas /
III- de um cargo de carreira para outro isola-
do, de provimento efetivos

IV~ de um cargo isolado, de provimento efetivo
para outro da mesma natureza.

§ 12— No caso do item III a transferéncia sd !
poderd ser feita a pedido escrito do funcionério.

§ 2°- A transferéncia prevista nos itens II '
III deste artigo, ficara condicionada a habilitag8o em concurso
na forma do art. 16.

4
Art, 51- A trensferencia far-se-~a para cargo !

de igual vencimento ou remunerac&o. / f

Art. 52- 0 intersticio para a transferencia se ;
ré trezentos e sessenta e cinco (365)‘ dias na classe <e no care

g0 isolado.

Art. 53~ Azemogﬁo a pedido ou "ex officio" far
se-a:

U e - CL

I- de uma para outra reparticdo da mesma Secre

taria;

II- de um para outro orgdo da mesma repartig@o;

Paragrafo Unico- Dar-se-4 a remogao a pedido ' .
para outra loécalidade por motivo .de saﬁda, uma vez que fiquem '

comprovadas, por junta médica, as razoes apresentadas pelo re-!

querente.

Art. 54— A transferéncia e a remogdo por permu
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ta, serao processadas a pedido escrito de ambos os interessados

e de acordo com o prescrito neste capitulo.

CAPITULO V
DA REINTEGRAGEO
Art. 55- A reintegrag8o, que decorrera de deci
s#o administrativa ou juridicidria, é o reingresso ao servigo !

plblico, com ressarcimento das vantagens ligadas ao cargo.

-2
Paragrafo Unico- Sera sempre proferida em pedi .
do de reconsiderag@o em recurso ou em revisao de processo de de

cisao administrativa que determiner a reintegracaoc.

Art. 56- A reintegrag@o seré feita no cargo !
anteriormente ocupado; se este houver sido transformando, no
cargo resultante da transforma¢ao e, se extinto, em cargo de '

vencimento ou remunerag8c equivalente, atendida a habilitacao !
profissional.

Art. 57— Reintegrado judicialmente o funcioné-
rio, quem lhe houver ocupado o lugar sera destituido de plano *

ou sera recconduzido @o cargo anterior mas sem direito a indeni-
2aGa0.

ATt. 58— O funciondrio reintegrado sers subme-
tido a inspecdo médica e aposentado quando incapaz.

‘cAPITULO VI
DA READMISSAO ,
Art. 59— Beadmissﬁoié'o(reingresso, no servigo
piblico, do funciondrio demitido ou excnerade sem ressarcimento -
de prejuizos. ) )

§ 19~ O funciondrio readmitido contaré o tempo

de servigo piblico anterior, para efeito de disponibilidade e !
aposentadoriae.

o
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§ 22~ A readmissao dependera de prova de capa-
cidade mediante inspecao médica.

Art. 60~ Respeitada a habilitagao profissional

a readmiss8o far-se-4 na’ primeira vaga a ser provida por mereci
mento.

Paragrafo Unico- Far-se-a de preferemcia a '!
readmissd@o no cargo anteriormente ocupado ou em outro de atri-!

buigOes andlogas e de vencimento ou remuneragaéo equivalénte.

CAPITULO VII
DO APROVEITAMENTO .

Art. 61- kproveitadénto é o reingresso no ser—
vigo plblico do funciondrio sem disponibilidade.

Art. 62~ Serd obrigatério o aproveitamento do*-
funciondrio estével em cargo de natureza e vencimento ou remung
ragaoc compativeis com o anteriormente ocupado.

Parégrafo Unico~ O aproveitamento dependera de
prova de capacidade mediante inspeg@o médica.

Art. 63— Havendo maiqfde um concorrente & mes—
ma vaga, tera preferéncia o de maior tempo de disponibilidade !

e no caso de empate, o de maior tempo de servigo publico.

- Art. 64~ Sera tornado sem efeito o aproveita-!
mento e cassada a disponibilidade se o© funcionario nao tomar !

posse no prazo legal, salvo caso de doenga comprovada em inspe-
¢ao médica.

Pardgrafo Unico- Provada a incapacidade defini
tiva em inspegao médica, sera decretada a aposentadoria.

/
CAPTTULO V¥III

DA REVERSZ0
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Art. 65- Reversaoc é o reingresso nc servigo '!

publico, do funciondrio aposentado, quando insubsistentes os mo
tivos da aposentadoria.

§ 1°- A reversso far-se-a a pedido ou " ex of-
C
ficio",

§ 29~ Em nenhum caso podera efetuar-se a rever
sao sem que, mediante inspega@o médica; fique provada & capacida
de para o exercicio da funcao.

Art, 66~ A reversao fer-se-&, de preferéncia,'
a0 mesmo cargo.

§ 12~ Em casos especiais, a julzo do Governo '
Muniéipal e respeitada a habilitag8o profissional, podera o apo
sentado reverter ao servigo em outro cargo.

§ 22~ A reversao " ex officio" na3o podera ter!

lugar em carge de vencimento ou remunerac¢&o inferior ao provan~—
te da inatividade.

§ 32— A reversao a pedido, a cargo de carreira
dependera da existéncia de vaga que deva ser preenchida median—
te promogao por merecimento.

Art. 67- A reversdo dara direito, para nova !

aposentadoria, a contagem de tempo em que o funcionario esteve!
aposentado.

CAPITULO IX -

DA READAPTAGAC -

Art. 68- Readaptagdo € a investidura em fungao
mais compativel com a capacidade do funcionario, ccmpro#ada pe-

la apresentacao de diploma ou cer?ificade de cursos gspecializa ’

dos e dependera sempre de inspegao médica.

Art, 69- & readaptag@o nao acarretard decrésci

-~ [ 4
mo nem aumento de vencimentos ou remuneragac e sera feita tans~
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CAPITULO X

DA SUBSTITUICAO

Art. 70~ Havera substituigBo no impedimento de
ocupante dé'aargo isolado de provimento efetivo ou em comissao’
e fungBo gratificada.

Art. 71~ A substituigBo serd automatica ou de=
pendera de ato da administragdo.

§ 192~ A substituicBo automatica seré/gratuita;
quendo, porém exceder de trinta ( 30) dias, sera remunerada’e !
por todo o periodo. )

§ 22~ A substituigio remunerada dependera de !
ato da autoridade competente para nomear ou designar.

§ 32~ 0 substituto perderd, durante o tempo de
substituiclo, o vencimento ou remuneragao de cargo de que fart
ocupante efetivo, salvo no caso de fungao gratificada e opg&o.

CAPITULO XI

DA VACARCIA 7

Art. T2~ A?yaeéncia!do cargo decorrera de:
I~ Exoneracgao}

II- demissaos

III- promogao;

IV~ transferenciaj

Ve~ apesentadoria;

VI- Posse em outro cargo; - ‘ -
VII- falecimento’

Art. 73~ Dar-se-& a exoneragao:
I- a pedidos
II- " ex offieie“; 

a) quando se tratar de cargo em comiss8o;

R g A T
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b- quando nao satisfaga as condigoes de esté=!
gio probatdério.

Art. 74~ Ocorrendo vaga, considerar-se-ao aber
tas, na mesma data, as decorrentes de seu preenchimento.

Pardgrafo Unico~ A vaga ocorrera nasdatas

I~ de falecimentos;

II- da publicacgao:

a) da Lei que criar o cargo e conceder dotagao
Para o seu provimento ou da que determinar esta ultima medida,!
se o cargo estiver criados

b) do becreto que promover, transferir, aposen
tar, exonerar, demitir ou extinguir cargo excedente, cuja dota-
¢ao permitir o preenchimento de cargo vago;

ITII- da posse em outro cargoe.

Art. 75- Quando se tratarde’ fungio gratifica-
da, dar-se-a a vac8ncia por dispensa, a pedido ou "ex officio"!
ou por destituigdo.

ef7UL0 III
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I /
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 76~ Sera feita em das a ampuragao do ‘tempo
de servigo. { )

§ 12~ 0 numero de diass sera convertido em anos

considerando o ano como trezentos e sessenta e cinco ( 365) di-
as.

- -

§ 22~ Peita a conversfo, os dias restantes, ate

cento e oitenta e dois { 182), na@o gerao computados, arredondan
do~se para um ( 1) ano, quando execederem esse nﬁmero, nos ca=!
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