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sUMULAs "Dispo® sobre o Estatuto dos Servi
dores Piblicos do Mnnicipio,suas’
autarquias e fundagdes e ingtitui
o Regime Jur{dico tnico."

Liceu Alberto Veronese,Prefeito Municipal de Jufna,Esta
do de Mato Grosso;Fago saber que a CBmara Municipal aprovou e eu'
sanciono a seguinte Lei

) T{tulo I
DisposigOes Gerais

capitulo I
Do Regime Jurf{dico

Art, 12 - O Regime Jurfdico Unico dos servidores pdbli’
cos do Municipio de Juina,Estado de Mato Grosso,bem como o de sua
autarquias e das fundacoea publicas,é o estatutdrio institufdo por
esta lLei.

Art. 22 - Para os efeitos desta Lei,servidores 820 fun'
cionarios legalmente investidos em cargos piblicos, de provimento’
efetivo em comissdo.

ATt, 38 - Cargos publicos & o conjunto de atribuigles e
responsabilidades previsto na estrutura organizacional que deve !
ser cometido a um funciondrio.

Parégrafb Unico - Os cargos pﬁblicos,acessiveia a todos
os brasileiros, sio criados por TLei, com denominag®oc prdpria e ven'
cimentos pagos pelos cofres publicos.

Art. 48 -~ Qs cargos de provimento efetivo da administra
¢80 Piblica Municipal direta,das autarquias e das fundagOes pébli-
cas serao organizadas em carreiras.

Art. 58 - As carreiras serBo organizadas em classes de
cargos observadas a escolaridade e a gqualificagBo profissional e-
xigidas, bem como a natureza e complexidade das atribuigCes a 8e '
rem exercidas por seus ocupantegs na forma previstg na 1egislasao'
especifica.
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Art, 68 - ¥ proibido o exercicio gratufto de cargos
publicos salvo nos casos previsto em Lei.
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Capi'bulo II CAMARA MUNIC U’AL ?
Do Provimento QECRETARLA N

Segao I
Disposigdes Gerais

Art. T® =~ SBo requisitos bésicos para ingresso no '
servigo publico:

I - a nacionalidade Brasileiraj;

II1 - o0 gzo0 dos direitos pol{ticos;

III - a quitag®o com as obrigagGes militares e elei
torais;

IV -~ idade m{nima de 14( quatorze) anos.

§ 12 - As atribuicSes do cargo podem justificar a
exigéncia de outros requisitos estabelkcidos em Lei.

§ 28 - As pessoas portadoras de deficidncia é asse!'
gurado o direito de se inscrever em concurso piblico para pmvi-
mento de cargo,cu;]aa atribuicdes sejam compat:{veis com a defioien
cia de que s3o portadoras,e para as quais serfio reservadas até 05
(cinco)por cento das vagas oferecidas no concurso,

Arte 88 - P provimento dos cargos piblicos far-se-a
mnediante ato da autoridade competente de cada poder,do dirigente’
superior de autarquia ou de fundacgBo piblica,

Art. 98 - A investidura em cargo publico ocorrerd !
com a posse,

Art, 10 - S&o formas de provimento em cargo p\ibl_j;
co

I - nomeag®do;

IT - promoga0;

III~- acesso;

IV - readsptag®o;

V - reversao;

VI - aproveitamento;

VII- reintegracios.

segcado II

Da Nomeagao
Art, 11 - A nomeagao far-se-a 3
o JWYNA
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I - Em cardter efetivo, quando se tratar de cargos isola
dos ou de cargos de carreira;

II- Em comiss3o, para cargos de confianga, de livre exo-
neragao,

Art, 12 - A nomeagdo para cargo isolado ou de carreira !
depende de prévia habilitac@o em concurso publico de provas ou !
de provas e titulos, Ob9d801dos a ordem de classificacBo e o pra
zo de sua validuae.

FParagrafo Unico - Os demais requisitos para o ingresso e
o desenvolvimento do funciondrio na carreira, mediante promogZo!
e acesso, serao estabelecidos pela Lei que fixard diretrizes do!
sistema de carreiras na Administracto Piblica Municipel e seus !
regulqmentos.

Segao III
Do Concurso Publico

Arte 13 -~ A irvestidura em cargo de provimento efetivo !
serd feite mediante corncurso publico de provas escritas, podendo
ser utilizadas, também provas priticas ou pratico-orais,

$ 18 - Nog concursos pore provimento de cargo de nivel !
universitério também pode ser utilizada prove de titulos.

5 28 - A admissBo de proflssmonalo de ensino far-gse-4 ex
clusivamente por concurso de provas e Titulos..

4Yt. 14 - O concurso piblico terd validade de até 02(dois)
enos, podendo ser prorrogedo ume Unica vez,por igual perfodo.

Y 1% = O pragzo de validade do concurso e as condicles de
sua realizag¢io gerfio fixados em edital, que serd publicado no or
g80 oficial e em jornmel didrio de grande circulagBo no Nunicipio;

5 28 -~ N30 se abrird nove concurso enguande houver candi
dato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda‘
ndo expirado.

srt. 15 -~ O edital do concurso estabelecerd os requisitos
a serem gsatisfeitos pelos candidatog,

Segao IV
Da TFosse e do Exercicio
Art, 16 - TPosse é a aceltagBo expressa das atribuicBes °
devereg e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o !
compromisso de bem servir, formalizada com &ssinatura do termo !
pela autoridade competente e pelo empossado,.
¢ 12 - A posse ocorreri no prazo de 30(trinta)dias con-
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tados da publicag@o do ato de provimento,prorrogdvel por mais 30
(trinta)dias,a requerimento do interessado,

§ 22 -~ Em se tratando de funciondrio em ,licenca, ou
afasta&apor qualquer outro motivo legal,o prazo seréd contado do'
término do impedimento,

§ 3® - A posse poderda dar-se mediante PTOCUTragao egpe
cifica, /

. § 42 ~ $8 haverd posse nos casos de provimento por !
nomesgao.,

§ 52 = No ato da posse o funciondrio apresentard,obri
gatoriamente,dpclaracao dos bens e valores que constituem seu pa
trimdnio e de declaracao quanto ao exercicio ou nBo de outro car-
gopemprego ou fungdo pdblica, ‘

§ 62 - Serd tornado sem efeito o ato de provimento,se
8 Pogse nao ocorrer no prazo previsto nog § 1e.

Art, 17-A posse em cargo piblico dependerd de prévia!
inspegao médica oficial.

Pardgrafo Unico - Sé poderd ser empossado aquele que'
forjulgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art, 18 - Exercicio & o efetivo desempenho das atribu
i¢Bes do cargo,

Pardgrafo Unico - A autoridade competente do Srgho ou
entidade para onde for designado o funciondrio compete dar~lhe !
exercicio,

Art, 19 -0 infcio,a suspensBo,a interrupcdo e o rei-
nicio do exercicio serfic registrados no apsentamento individual '
do funcionario.

Paragrafo Unico ~ A0 entrar em exercicic o funciond-'
rio apresentard,ao Srgio competente,os elementos necessdrios 2o !
essentamento individual,

Art. 20 - A PromoC&o ou 0 acesso n&o interrompe o tem
po de exercicio que & contado no novo posicionamento na carreira’
a partir da data da publicacZo do ato que promover ou ascender o
‘funciondrio.

Art. 21 - 0 funciondrio que deva ter exercicio em outr
tra localidade, terd 30(trinta) dias de prazo para fazé-lo 1nclu1n
do nestettempe o necessdrio ao desloocamentc para a nova sede,des—
de que implique mudanga de seu domicilio.

Pardgrafo Unico - Na hipdtese de o funciondrio encon
trar-se afagtado legalmente,o prazo a que se refere este artigo !
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Art, 22 - 0 ocupante de cargo de provimento efetivo fi
cars sujeito a 40( quarenta)horas semanais de trabalho,salvo quando’
estabelecida duragao diversa.

Pardgrafo Unico - 0 exercicio de cargo em comissao exi
gira de seu ocupante integral dedicag@o ao servigo,podendo ser con
vocado sempre que houver interesse da Administgacao.

Segcao V
Da Estabilidade

ATt. 23 gEo estéveis apds 02(dois)anos de efetivo e
xercicio,os servidores nomeados em virtude de concurso publico,

o Art., 24 - 0 funcionario estdvel sd perderd o cargo em
N\ virtude de sentenga judicial transitada em Jjulgado ou de processo a
dministrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa,

Secao VI
Da Readaptag@o

Art, 25 ~ Readaptagdo € investidura do funcionidric em
cargo de atribuigles e responsabilidades compativels com & limitag®
que tenha sofrido em swa capacidade fisica ou mental,verificada em

" inspec@o médica.
‘ § 12 - Se julgado incapaz para o servigo piblico, fun-'
' ciondrio seré aposentado;

§ 2 ~ A readaptacBo seréd efetivada em cargo de carrei
ra de atribuicOes afins, respeltada a habilitagZo exigida.

§ 38 - Em qualquer hipétese,a readaptag®o ndo poderd '
acarretar aumento ou redugBo da remuneragio do funciondrio.

Segao VII
Da Reversdo

Art., 26 - ReversBo é rstorno & atividade de funciond-'
rio aposentado por invalidez quando,por junte médicae oficial, forem
declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria,

Art, 27 - A reversiio far-ge-f a0 mesmo cargo ou no car
. & resultante de sua transformag3o.
Parsgrafo Unico - Encontrando-se provido este cargo, ¢
funciondrio exercers suas atribuicOes como excedente,até ocorrdncia
de vaga.
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Arte 28 - A0 entrar em eyercfcio, o funcionam.o, nomeado
bara o cargo de provimento efetivo ficard suj eito a estégio proba~
tério  por perfodo de 24(vinte e quatro)meses, durante o qual sua '
aptidao e cupacidade serdo objeto de avaliago vura o desempenho !
do cargo, observados os seguintes fatoress

I - assiduidade;

II - disciplinag

III - capacidade de iniciativay

IV - produtividade;

V - responsagbilidade.

Art, 29 « 0 Chefe imediato do funciondrio en estagio pTro
batdrio infomara a Seu respeito, reservadamente, 60( sessenta)dz.as
antes do término do perfodo, =o orgao de pessoal, com relaglao ao !
preenchimento dos requisitos mencionados no ar*bigo anterior.

§ 12 = De posse da informagBo, o Srgdo de pessoal em.ti-
T4 parecer concluindo a favor ou cantra a confirmagio do funciond-
rio em estigio.

§ 22 ~ Se o parécer for contrario & permanéncia do fun-'
c:.onario, dar-se-lhe~-4 conhecimentho deste, paras efeito de apresen-
tagao de defesa escrita,no prazo de lO(dez)d.ia.S.

§ 32 -~ 0 8rglo de pessoal encaminhard o ,perecer e a defg
sa a autoridede mvnicipal competente, que decidird sobre a exoners
C&0 ou g manutengao do funciondrio.

§ 42 -~ Se a 'autoridade considerar aconselhdvel a exonerg
¢80 do funciondrio, ser—lhe-§ encaminhado o respectivo ato, caso '
contrério fica automaticamente ratificado o ato de nomeagao.

§ 52 - A apurago dos requisitos mencionados no Art, 28!
deverd processar-se de modo Jaue a exoneragao, se houver, posssa, ser
felta antes de findar o perfodo do estdgio probatdrio.

Ar‘t 30 - Ficard dispensado ds novo estégio pro’ba‘borio '
o funciondrio estivel que for nomeado para outro cargo publico Mu~
nicipal.

Segao IX
Da Reintegracio

Art, 31 - Reintegragio & a reinvestidura do funciondrio!
no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua trans
formag20, quando invalidada a Sua demiss@o por decisgdo administra-
tiva ou Judicial, com ressarcimenté de todas vantagems.
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§ 18 - Na hipdtese de o cargo ter ‘sido extinto, o
funciondrio ficard em disponibilidade,observado o disposto nos
artigos 38 4 40,

§ 22 - Encontrendo-se provido o cargo,0 seu evenw-
tual ocupante serd reconduzido ap cargo de origem,sem direito!
a indenizagdo ou aproveitado em outro cargo,ou,ainda posto em'
disponibilidade remunerada,

capitulo III
Do Tempo de Sexrvigo

Art, 32 - A apuracho do tempo de gervigo serd fei
ta em dias, que serao convertidos em anos, considerado o ano de
365( trezentos e sessenta e cinco)dias,

Pardgrafo Unico - Peita a conversao,os dias res-'
tantes,até 182(cento e oitenta e dois),nBo serdo computados,ar
redondando-sge para wn anc quendo excederem este nimero,para e~
feito de aposentadoria.

Arte 33 - Al8m das ausncias ao servigo previstas
no art.l1ll,s3o considerados como efetivo exercicio os afasta~'
mentos em virtude de:|

I - férias;

II - exercfcio de cargo em comissBo ou equivalen
te em Srgao ou entidade PFederal, Estadual,liu
nieipal ou Distrital;

IIT - participac@o em programa de treinamento ing
tituido e autorizado pelo respectivo orgao'

) ou repartigao Municipal;

IV - desempenho de mendato eletivo, Federal,Bsta-
dual,wunlcipal,ou do Distrito PFederasl,exce-
to para promogio por merecimento,

~ Juri, e outros servigos obrigatorio por Lel;

licengas previstas nos incisos V, VI, VI1I e’

IX do art.80;

VII - missB®o ou estudo noutros pontos de territd-
rio nacional ou no estrangeiro, quando afas-
tamento houver sido expressamente,autoriza~-

. do pelo Prefeito;

VIII- provas de competigCes esportivas, quando o !
afastamento for autorizado pelo Prefeito;

IX - afastamento por processo disciplinar,se o !
funcicnirio for declarado inocente,ou se a

. pena se limitar apenas a repreensao;

X - prisBo,se ocorrer a solture,ao final,por ha
ver sido reconhecida a ilegalidade a medida
ou a improceddncia da imputag@o.

ﬁ'ﬁ.
1
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Parégrafo Unico - £ vedada a contagem cumulativa de tem
po de Servigo presta,do conconitantemente em mais de um cargo ou v

funggo de Srgho ou entidades dos Poderes da Unigo, Estado, Distri-
to Federal e Munic{pios,

Capitulo IV
Da Vacancia

Art 34 - A vacancia do cargo publico decorrers de
I - exoneragao,

ITI - demissaos

ITII - promogaos

IV = acesso;

V- gposentadorisy

VI -~ posse em outro cargo inacumulivel;

VII - falecimento,

Art. 35 - A exoneragno de cargo efetivo dar-se-3 a pedd
do do fxmcionario ou de offcio.

Paragrafo Unico - A exoneragdo de offcio dar—-se-a :

I - quando na.o satisfeitas as condigOes do estigio '

probatdrio;
II- quando por decorréncia de prazo, ficar extinta a
disponibilidade;

III- quando tendo tomado posse, na¢ entrar no exercicio,
Arte 36 — A exonerag®o de cargo em comissio dar-se-as

I - a jufzo da autoridade competente;

II - a pedido do prdéprio funciondrio;

Arte 37 - A vaga ocorrerd na data

I - do falecimentoy

II - imediata &dquela em gue 0 funciondrio completar 70
(setenta)anos de idades

IIT - da pu‘blicagao da Lei que criar o cargo e conceder
dctaggo para o seu provimento ow, de e determi-~
ngr esta Ultima medida, Se o cargo ja estiver ori
ado ou, ainda do ato que aposentar, exonerar, demg
%ir ou conceder pPIOMOGa0 Ou acesso;

IV - da posse em outro cargo de acumilagzo proibida.

Capitulo V

Da Disponibilidade e do Aproveitamento
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Art., 3B -~ Extinto © cargo ou declaradaxa“sua desnecessi g
dade,o funciondrio estavel ficarad em disponibilidade, com remuners
¢ao integral.

Estado de Mato Grosso %

Art, 39 - O retorno & atividade de funciondrio em dispo
nibilidade far-se-a mediante aproveitamento obrigatdrio no prazo'
méximo de 12 (doze)meses em cargo de atribuicSes e vencimentos com
o anteriormente ocupeado.

Pardgrafo Unico - 0 drgdo de pessoal determinaré o ime-
dieto sproveitamento do funciondrio em disponibilidade em vaga que
vier a ocorrer nos Orgios ou entidades de Administrag@o Publica Mu
nicipal.

Art. 40 - O aproveitamento de funciondrio que se encontre
em disponibilidade dependerd de prévia comprovagBo de sua capacidad
de fisica e mentel,por junta médica oficial.

§ 12 ~ Se julgmdo apto,o funciondrio assunird o exercicio
do cargo no prazo de 3C(trinta)dias contados da publiceg@o do ato
deaproveitamento,

® 22 - Verificada & incapacidade definitiva,o funciondrio
em disponibilidade serd aposentado,

Art. 41 - Serd tornado sem efeito o aproveitamento e exe
tinte 2 disponibilidade se o funcionério nfo entrar em exzercicio
no prezc - _~l,salvo em case de doenga comprovada por junta médica
oficial.

§ 12 - A hipdtece prevista neste artigo configurard aban
dono de cargo apurado mediante inquérito na fbrma deste lel.

. % 22 -~ Nos cas0s de extingfo de drgao ou entidade,os fun
ciondrios eataveis que nEo puderem ser redlstrlbuldos,na forma des
te artigo serdo colocadog em disponibilidades,até seu aproveltamen
to.

capitulo VI
Da SubstituigFo

ATt. 42 — A substituicBo serd sutomdtica ou dependera de
ato dz s 'ministragfo.

512 = A substltulgao gserd gratulta, salvo se exceder &30
(trinta)dias,quando serd remunerada 8 por todo o periodo.

2 28 - No caso de substituig@o remuneradas,o0 substituto *
perceberd o vencimento de acordo com & do cargo em que se der a su
bstituic2o,salvo se optar pelo do seu cargo.

§ 32 - Em caso excepclonal,atendida a conveniéneia da A~
dministracic,o titular do cargo de diregBo ou chefia poderd ser No
meado ou d931gnado,cumulativamente,como substituto _para outro car—
sma natureza,até que se verifique a nomeag@do ou designag®o
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do titularj;nesse caso somente perceberd o vencimente conyggpénﬁsn
te 2 um cargp. -

™tulo II
Dos Direitos e Vantagens

cepitulo I
Do Venewimento e da Remunerag®o

Art.43 - Vencimento é a retribuigBo pecuniiria pelo !
exercicio de cargo piblico,com valor fixado em Lei,nunce inferior
g0 saldrio minimo, reajustado periodiceamente de modo & preservar-'
lhe o poder aquisitivo sendo vedade a sua vinculagdo, ressalvado ®
disposto no inciso ZIITI do Art., 37 da ConstituicBo TFederal.

Art, 44 ~ Temunerag®o $ o vencimento do cargo,acresci-
do das vantagens pecunidrias,permanentes ou temporirias, estabele~
cidag em Lei.

§ 18 = O vencimento dos cargos piblicos é irredutivel,

§ 20 - % assegurada a isonomia de vencimentos para car
gos de atribuicdes igunis ou assemelhada do mesmo poder ou entre!
funcionirios do Toderes, ressalvadas as vantagens de cardter indi-
vidual e as relativas & natureza ou ao local de trabalho.

Arte 45- Nenhwn funciondrio poderd perceber,mensalmen-
te a8 titulo de remunerac®o,importdncia superior 4 soma dos valores
percebidos como remunerag®o,em espécie,a qualquer titulo,mo Ambi-
to dos respectivos Poderes,pelos Prefeito e Presidente da Camara °
lunicipal.

Art. 46 —A menor remuneracio atribuida aocs cargos pPu-
blicos nBo serd inferior & 1/40(um quarenta avos)do teto de remu~
neregBo fixado no artigo anterior,nem inferior ao saldrio-minimo '
ou seu correlato vigente no Pafs,aplicando-se o Indice mais vante-
JOE0,.

Art. 47 - O funciondrio perderd {:

I - & remuneragcao dos dias que faltar ao servigo;

IT - 1/3 (um tergo) do vencimento ou remuneracfo dié-
ria quando comparecer ao servigo dentro da hora
seguinte dmarcada para o infcio dos trabalkos,ou
quando se retirar uma hora antes de findo o pe-
riodo de trabalho;

ITI - 1/3 (um tergco)do vencimento ou remuneracfo, duran
te o afastamento por motivo de prisd@o em flagrante
preventiva,pronuncia ou denuncia,por crime funcio
nal, com direito a diferenga,se absolvidof
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§ 18-

§ 422-,

§ 38

§ 6%

92
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S8e professora, com proventos integrais;

208 30(trinta)enos de servigo, se homem, e aos 25(vin
te e cinco), se mulher, com proventos proporcionais a
esse¢ tempos

aos 65(sessenta e cinco)anos de idade,se homem, e aos

60( sessenta)se mulher, com proventos proporcionais ao
tempo de servigos

a0 malor de 60(sessenta)anos aposentado por invelidesz,
quando esta for declarada insubsistente, nos termos '

dos artigos 26 e 27 desta Lei.

As excessfes a0 disposto no inciso III alfneas "a" e!

“c'y no caso de exercicio de atividades considerados'

penosas, insalubres ou perigosss, serzo as estabeleci
das en Lel complementar Federal;

A Lei Municipal tratard sobre & sposentadoria em car-
g0 ou empreégo temporario:

0 tempo de servigo publico Federal, Estadusl ou Muni-
cipal sera computado integralmente para os cfeitos de
aposentadoria e disponibilidade;

Os proventos da gposentadoria, nunca inferiores ao sg
lério minimo,serdo revistos, na mesma Proporgso e na
mesma data, sempre que Se modificar a remuneragao do

servidor em atividade, e serzo estendidos =08 inati-!

vos os beneffcios ou ventagens posteriormente concedi
dos a0 servidor em atividade, mesmo quando decorrer !

transformeg80 ou reclassificagao do cargo ou fungfo !

en que se tiver dado a aposentadoria, na forma da Lels
0 benef{cio da pensfo por morte corresponderd & tota~
lidade dos vencinentos ou proventos do servidor fale-
cido, observado o disposto no pardgrafo anterior;

£ assegurado ao serviflor afaster-se da atividade a !

partir da data do requerimenito da aposentadoria e sua
n3o concessao importard a reposigio do perfodo do a~!

fastamentos \

Pars efeito de aposentadoria é assegurada a contagen'

reciproca de tempo de servigo nas atividades piblicas
privada, rural ou urbansa, nos termos do § 22 do Art.*

202 da ConstituigSo de Repiblica;

0 servidor pUblico que retornar 4 atividade apds ces—
sagao dos motivos que causarem sua gpcsentadoria por
invalidez terd direito, para todos os fins, salvo pa-
ra o de promogac, & contagem do tempo relativo ao pe-
riocdn de afastamentos

Para ¢ efeito de benef{cio previdencidrio, no caso de
afastamento, o8 valores serao determinados como Se €S
tivessem no exercicio;
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IV - 2/3(dois tergo)do vencimento ou.remuneragao,dnran
te o per{odo do afastamento em wirtude de condena
¢cao,por sentenca definitive, desde que a pena nEo '
determine demissZo.

Art, 48 ~ Salvo por disposicao legal,ou.mandado Judici

al nenhum desconto incidird sobre a remunerag®o ou provento.

Paridgrafo Unico - Mediante autorizacao do servidor po-

deréd ser efetuado desconto de sua repuneracao em favor de entida~
de sindical,

Art. 49 -~ As reposipgb®es e indenizagBes ao Erario serdo
degcontadag en parcelas mensals nBo excedentes a décime parte da
remuneragaq ou provento,

°  Pardgrafo Unico -~ Independentemente &0 parcelacento °*
previsto neste artigo,o0 recebimento de gquantias indevidas poderad!
implicar processo disciplinar para apuragao das responsabilidades
& aplicagBo das penalidades cabiveis.

Arte 50 ~ O funciondrio em débito com o Erério, que for
demitido, exonerado ou tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade
extinta, terd o prazo de GO(sessenta)dias para quité—lo.

Paragrafo Unxco - A nBo quitagdo do aébito no prazo pre
visto implicerd sua anscrlcao em dfvida ativa,

Art. 51 - C vencimento,a remuneragic € o provento nao '
serao objeto de arresto,sequestro ou penhoras,exceto nos casos da'
prestagdo de alimentos resultantes de decis@Bo judicial.

capdtulo II
nos Beneficios

Segdo Unica
De Aposentadoria V|

Y Art. 52 - O servidor piblico sers aposentado :

I - por invalideym permanente,com proventos 1ntegrais !
quando decorrente de acidente em sexrvigo, molestla
profissional ou doenga grave, contagiosa ou 1ncura
vel especifica em Tei,e proporcionais nos demais!
casoss

II - compulsoriamente,aos 70(setenta)ancs de idade,con

‘ proventos proporcionais ao tempo de servigos

III - voluntariamente]:

a) - aos 35(trinta e cinco)anos de servigo,se homem, e
sos 30(trinta)anos, se mulher, com proventos integre
igs

b) -~ aos BO(trlrtaﬁannv de efetivo exercicio em Tungles
de magistério, se professor,e aos 25(vinte e cinco},
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§ 108 -1s aposentadorlas e pensOes serap concedidas e man
tidas peles drglos ou entidades eos quais se encon
trem vinculados os funciondrios;

§ 112 -0 recebimento indavldo de beneficio havido por fra
ude, dolo ou m& fé implicard devolugBo ao EBrario do
total auferido, devidamente atuslizado, sem prejufzo
da agao penal cabivel.

Cepitulo III
Das Vantagens

Secao I
Disposic¢Oes Gerais
, Art, 53 - Além do vencimento,poderBo ser pagas =20 funcio-
narios-as seguintes vantagens:

I - ajuda de custoy

1T -~ didrias;

TII -~ gratificacles e adicionais;

IV -~ gnldrio familia.

rardgrafo Unico - As gratificacles e og adicionais somen-
te se incorporarao ao vencimento ou provento nos casos indicados em
Tei,

Art, 54 - As vantagens previstas no inciso III do artigo'.
anterior ndo serdo computados nem acumuladas pare efeito de conces-
sBo de qualguer outros acréscimos pecuniférios ulteriores, sob o mes-
mo titulo ou id2ntico fundamento.

Segao II
Da Ajuda de Custo

Art, 55 - A ajuda de custo destina-se & compensacio das !
despesas de instalacZo do funciondrio que,no interesse do servigo ,
passa a ter exercicio em nova sede, com mudanga de domic{lio em card
ter permenente.

ATt., 56 - A ajuda de custo & calculada sobre o venecimento
do funciondrio,conforme se dispuser em regulamento,nBo podendo exce
der a importéncia correspondente a 03( trds)meses do respectivo ven-
cimento,

Art, 57 - WBo serd concedida ajude de custo ao funcionirio
que se afagbtar do cargo,ou reassumi-lo em virtude de mandato eletivo.

Art, 58— O funciondrio ficard obrigads e restituir a aju-
da de custo quando,injustificadamente,ndo se apresentar na nova sgede.

Pardgrafo Unico - Nac Haverd obrigacio de restituir a aju~
da de custo nos casos de exoneracio de oficic,ou de retorno por moti
vo de doenca comrnprovada,
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