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Estado de Mato Grosso

LEI N 363/94

Institui os Quadros de Pessoal € ©
Plano de Carreira dos Servidores da
Administrag8Bo Pilblica do Municipio
de Juina e 4d& outras providéncias.

0O Prefeito Municipal de Juina, faz
saber gque a Ca&mara Municipal aprovou e ele promulga a seguinte

Lei:
CAPITULO 1
. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
. » -
ot Art. 1 - Os Quadros de Pessocal, e,
e o Plano de Carreira dos Servidores da Administrac8o Puablica Dire-

ta do Municipio de Juina, s8o instituidos por esta Lei.

Paragréfo 1 - Os Quadros de Pes-
soal, e o Plano de Carreira dos Servidores das autarquias e das
Fundagfes Publicas serBo objeto de lei prdpria, respeitadas as
normas gerals estatuidas nesta Lei € no Estatuto dos Servidores
do Municipio.

CAPITULO 11
DOS QUADROS DE PESSOAL

Art. 2 - Os cargos e fune¢fes pu-
blicas, abrangidos por esta Lei ficam dispostos:

I - No GQuadro Permanente, para o8
cargos dos Servidores admitidos por concurso pablico;

II - No Quadro de Eventuais, para
os contratados para fungbes de servigos temporirios.
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Art. 3 - O Quadro Permanente de

=

Administracl8o Direta & o constante do Anexo 1.

Pardgrafo Unico - O Quadro de Even-—
tuais € dividido em fungdes de servigos btécnicos especializados e
de servigos comuns, fundementados em recurscs proéprios, em caré-
ter de excepcicnalidade, conforme lei especifica.

SECAO I
DOS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE

Art. 4 - Os cargos do Quadro Per-
manente em grupo de categorias funcionais, s8o0 isclados e de car-
reira.

Paragrédfo 1 - S8c isolados os car-
gos ndo escalonados em classes: das funedes de direcdo, chefia,
coordenadoria, assessoria e assisténcia..

Parsgradfo 2 - SBo de carreira to-
dos o&s demais, escalonados em classes, de acesso privativo aos
titulares.

SECARO 11
DAS CLASSES DOS CARGOS DE CARREIRA

Art. b - Os cargos de carreira
formam conjuntos escalonados de cargos da mesma categoria funcio-
nal e s8¢ diferenciados por letras maitscula, com vencimentos
proprics a cada escala.

SECAOC III
DOS GRUPOS DE CATEGORIA FUNCIONAIS

Art. 6 - Os grupos de categorias
funcionais formam os conjuntos de atividades correlatas e afins,
prela natureza do trabalho e peles titulos necessérios ao exerci-
cio das respectivas atribuicdes.

Art. 7 - 0 Quadro Permanente da
Prefeitura Municipal compBem—-se dos seguintes grupos de catbegoria
funcionais:

I - De confianca: para c:i CETEOS,
de provimento em comiss8o, todos isolados:
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a) De DirecB0 e Assessoramento Ge-
ral- DAG, designag8o que sera utilizada para os enquadrados como
Secretario, Chefe de Gabinete e Chefe do Escritério de Apoio Ad-
ministrativo/Cuiabd e DiregB8o e Assessoramento Superior - DAS,
designag8o que serd utilizada para os enguadrados como Diretores
g?efes de Divis3o, Coordenadores e Assistentes, conforme anexo

I;

b) De Diregdoc e Assisténcia Inter-

medidrio — DAI.

11 - De carreira, para 08 cargos de
provimento efetivo dispostos em classes e categorias, funcionais:

a) De Atividade de Nivel Superior;

b) Servigos Auxiliares e Adminis-
trativos de nivel Intermediério;

c) Outras Atividades e Servigos de
nivel elementar Médio.

d) Atividade Docente do Nivel Mé-
dio;

e) Atividade de Nivel Superior Do-
cente;

Art. 8 - B&c qualificagdes essen—
ciais paras o provimento dos cargos dos grupos de categorias fun-
cionais:

I - De nivel superior: dirloma su-
rerior e registro na respectiva ordem ou conselho de fiscalizagdo
da profissioc.

II - De nivel intermedidrio: certi-
ficado de conclus8o do 2 Grau e certificado de habilitacdoc pro-
fissional, para as fungles exigiveis.

I1I1 - De nivel elementar: alfabeti-
zagao com prova e capacitagdo profissional para as funegfes exigi-
veis.

Art. @ - 08 cargos do Grupo de
Confianca fard jus a uma verba de representac8o de 40% (quarenta
ror cento) do respectivo vencimento e subdividem—se em:

I - Cargos de provimento por recru-—
tamento amplo, de livre nomeag8o, compreendendo os de dire¢8o co-
ordenadoria e assessoria de nivel superior.

I1I - Cargos de provimento por re-

crutamento restrito aos servidores do Quadro Permanente, compre-—
endendo 08 de DiregBo e assisténcia intermediario.

Art. 10 - 08 cargos do Grupo /[de
Carreira tem plano prdoprioc e s8oc de provimento efetivo.

1}/
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SECAC IV
DAS FUNCOES DO QUADRO DE EVENTUAIS

Art. 11 - 0O Quadro de Eventuais é

formado por servidores contratados com relagfo de emprego, atra-—
vés de recursos orgamentirios proéprios, em dois titulos:

I - Para servicos técnicos especia-
lizados de dois niveis:

a) - De profissionais de nivel su-
perior com demonstrac8o curricular, de notével especialidade;
b) - De profissionais de nivel mé-

dio, com especialidade mediante selegl8o, em provas préaticas.

11 - Paras os servicos comuns, me-—
diante sele¢8o em provas praticas.

Art. 12 - Em todos os casos, 08
contratos dos servicos dar-se-8oc por tempo determinado para aten-
der a necessidade temporéria de excepcional interesse piblico,
Justificada em processo de admiss8o e publicades os atos.

Paragradfo 1 - NBo se compreendem
nesta redag8o as contratacdes de técnicos especializados, autdno-
mos, sem cardter empregaticio, que dar—-se-80 por recurscs Orga—
mentdrios de servigos de terceiros.

Paragrafo 2 - Conceituam-se como
excepcional interesse pdblico, professores para complementaglo no
ano eletivo, servigos ligados & satde para combate de epidemias,
servigos n#8oc qualificados para limpe=za, coleta de 1ixo e reparos
urbanos, enfim atividades que possam implicar em seguranga pibli-
ca, prrejuizos e nBo prestaglo de servigos de competéncia governa-
mental deo Municipio.

Paragradfo 3 - O prazo méximo pars
a contratag8o determinada & de 12 meses podendo serem reconduzi-
dos por igual prazc, ou até a realizagBo de concurso publico.

SECAC V
DO ENQUADRAMENTC NO QUADRO PERMANENTE

Art. 13 - 0 enguadramento dos
atuais servidores dar—-se-& por nomeaclBo em cargo efetivo do grupo
de carreiras de categoris funcional aplicavel conforme Buadro de
Convers8o {Anexc 11), apurando-se os seguintes dados funcionais:

1 - Tempo, em anos, de servie¢o [pli-
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blico prestado aoc Municipio de Juina, arredondando-se para © in-
teiro seguinte quando superior a 06 {(seis) meses - 1 ponto;

11 - Tempo, em anos, de servigos
riblico prestado anteriormente ao Estado de Mato Grosso, arredon-
dando-se para o inteiro seguinte quando superior a 06 (seis) me-
ses, dividindo-se o total por 03 (trés) - 1 ponto;

111 - Salarioc percebido na época do
enguadramento.

IV - Os servidores candidatos & ca-
tegorias funciconais de nivel superior com curso compativel com as
atribuicbes a serem executadas far8o jus de acordo com 08 seguin-
tes critérios:

a) - Curso de Especializa¢io - car-
ga horéarioc de 360 horas - 2 pontos;

by -~ Curso de Mestrado - com tese
defendida - 4 pontos;

c¢) - Curso de Doutorado — com tese
defendida - 6 pontos.

Paragrafc 1 - A soma dog valores

obtidos no itens I, II e IV serd adicionada & referéncia inicial
da Categoria Funcional em gue o servidor for enguadrado.

Parasgrafo 2 - Caso o salarioc da
referéncia de enguadramento do servidor atual for inferior ao gue
rerceberem, fica assegurado o que dispde o Art. 44, Parsgréfo 1
da Lei n 235/90.

Paragrafo 3 - O Prefeito faréa pu-
blicar, por decreto, a relacdo nominal dos funciondrios enguadrs-—
dos nos termos deste artigo. -

Paragrafo 4 - O Servidor terd um
rrazo de 60 {(sessenta) dias, a partir da publicagdo do respectivo
decreto, para recorrer do enquadramento.

Paragrafo 5 - 0Os recursos dirigi-
dog ao SecretAdrio de Administrac8o, dever8Bo estar instruidos por
documentos oficiais expedidos por O6rglos publicos ou legalmente
reconhecidos, aue possibilitem andlise e decisf8io do reguerido.

CAPITULO III
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 14 - Os cargos do grupe de
carreira, do GQuadro Permsnente serfo providos na forma dc Regime
Juridico fGnico e as especificaglBes deste Capitulo.

=
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SECARO I
DA NOMEACAO

Art. 15 - A nomeag8c inicial para
cargo do grupc de carreira s6 se dé mediante aprovag8o em concur-
s0 publico e satisfaghBo das condigBes legais de provimento.

SECAO II
DOS CONCURSOS PUBLICOS

Art. 16 - Os concurscs publicos
rars ingresso aos cargos do grupo de carreira s8c de provas ou de
provas e titulos, conforme for o caso.

Paragrafo 1 - O prazo méximo de
validade dos concursos pablicos seré& de dois anos, a contar de
homologag8o, permitida a prorrogagdo, por uma 86 vez e por igual
periodo.

Paragrafo 2 - Os concursos publi-
cos reger-se-38c pelos Editais que estabelecerBo as condigdes e
requisitos para inscrigdo, o0 contetido das provas, as categorias
dos titulos admitidos, os critérios de julgamento, habilitag8o e
classificac8o, obedecida a natureza funcional dos respectivos
cCargos.

Paragrafo 3 - A nomeag80 obedeceréd
a ordem de classificac8o no concurso plhblico.

SECAOC III
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 17 - A evolugBo de servido-
res, na categoria funcional, de gue seja ocupante, dar-se—& atra-
vés da promogfic € progressfo, apostilando-se o titulo do promovi-
do ou do progredido.

SUB-SECAOC I
DA PROMOCAO

Art. 18 - A promogBo € a passagem
do servidor de uma escals para a imediatamente superior da classe
em que estiver enqguadrado.
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Paragrafo 1 - Anualmente, noc més
de maic, verifica a existéncia de vaga, dar-se-Bo as promogdes
mediante a capacitac8o dos promovidos, avaliada em boletins se-—
mestrais de merecimento.

Paragrafo 2 - Ocorrendo vagas du-—
rante o© ano € tendo o servidor o intersticic de um anc, poderé
dar—-se promoglo no interesse do servigo.

SUB-SECAO 11
DA PROGRESSAO

Art. 12 - A progressio € a eleva-
¢80 do servidor da tltima escala de uma classe & primeira da ime-
diatamente superior, agquela em que se encontrava, dentro da res-
rectiva categoria funcional, mediante concurso interno.

Paragrdfo 1 - Havendo vaga, seréo
abertos o8& concursos internos com prazo de trinta dias paras ins-
criglo e igual prazo para 88 provas, podendo se inscrever o8 ger-
vidores que tiverem mais de um ano de exercicio na Ultima refe-
réncia da classe inferior agquela onde se abrir a vaga.

Paragrafo 2 - O contettdo das pro-
vas, gue ser8o escritas, constarad de temas referentes & classes
inferior e posterior, em igualdade de pontos.

CAPITULO IV
DA POLITICA DE VENCIMENTOS

Art. 20 — A reclassificag8o &€ a
passagem do servidor de uma classe inferior para outra superior,
independentemente da sequéncia de classes.

Paragrafo Unico - Apds a progres-
s80, restando vaga, dar-se-a a reclassificac8o por concursc in-
terno de provas e titulos.

Art. 21 - A cada cargo corresponde
uma referéncia de vencimentos para quarenta horas semanais de
trabalho, conforme o Anesxo III.

Paragrafo 1 - 0O disposto neste ar-—
tigo n8oc se aplica acs servidores no exercicio de fungbes de pro-
fiss8o regulamentada pela respectiva Ordem ou Conselho com jorna-—

da inferior de trabalho. —



CAMARA MUNICIPAL
SECRETARIA

. .. . 1 5 MAI 1004
Prefeitura Munlapal de Juina 5 /(7
proTocoLo n-099/71.

Estado ée Mato Grosso Hs. R

JUINA - -7

I

Paragréfo 2 - A remunera¢io dos
servidores da administragio piblica direta corresponde & contra-
rostacBo das fungbes dos respectivos cargeos, ficando vedadss gra-
tificagdes, representa¢des, verbas e pagamentos de gqualquer outra
vantagem peculidria, ainda por participrac8oc em orgl8o de delibera-
¢80 coletiva.

Paragrafo 3 - Incorporam o8 venci-
mentos os adicionais por tempo de servico.

Paragrafo 4 - O teto de vencimento
n8o, poderéd exceder a quinze vezes o piso estabelecido.

Art. 22 - As despesas anuais com
ressocal ativo e inativo ndo ultrapassar8o a 85% (sessenta e cinco
ror cento) das receitas correntes do Manicipio.

Pardgrafo Unico - A lei de diretri-
zes orgamentarias regulard, anualmente, os indices de aplicagdo a
politica de vencimentos.

Art. 23 - Serdo devidos aos servi-
dores os adicionais por tempo de servigo, conforme Lei n 235/90,
computando-se exclusivamente, tempo de servigo prestado ao Muni-
cipio, calculados unicamente sobre o valor da referéncia em gue
se encontrar enqguadrado, de B% (cinco por cento) para cada guin-—-
gquénio, até ¢ limite de 35% {(trinta e cinco por cento).

Pardgrafo Unico - No calculo do
adicional ©por tempo de servigo, nfio serd permitido qualquer cri-
téric que origine a incidéncia reciproca e sucessiva de percen-—
tuais sobre os concedidos.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 24 - Ficam extintos todos os
cargos ndo relacionados no Anexo I.

Art. 25 - Os chefes responséaveils
relo atestado de frequéncia de seus subordinados representarfo,
no prazo de 08 (oito) dias, pedindo a instaurac¢8o do processo ad-
ministrativo por abandonc de servigo, dagueles que registrarem 30
(trinta) dias de auséncia.

Art. 26 - 0 servidor, que na data
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da publicag8o desta Lei estiver percebendo, ou vier a perceber, &
gqualguer titulo, excluidos o8 adicionais por tempo de servigo,
retribuig8io global mensal superior ao limite fixado, n8io farad Jjus
a resajuste de vencimentos ou salédrios, até gque sua retribuigdo
global se enguadre dentro do teto salasrial estabelecido pela pre-
sente Lei.

Art. 27 - Fazem parte integrante
desta lei os anexos:

Anexo I - Grupo de DiregBio e Chefia
de Nivel Superior;
Grupo de Atividades de
Nivel Buperior:
Grupo de Chefia e Assis
téncia Intermediéria;
Grupo de atividades de
Nivel Médio;
Grupo de atividade de Ni-
vel Superior Docente.
Grupo de atividades de
Nivel Médio e Elemen-
tar/ Servigos Auxiliares
Administrativos de Nivel
Intermediario

Anexo II- Denonminag8o Anterior e
Atual.

Anexc III Tabela Balarial

Art. 28 -~ Ficam revogadas todas as
disposigfes legais referentes a cargos e funedes no Poder Execu-
tivo, de seus servidores n8o recepcionados nesta Lei.

Art. 28 - Esta lLei entra em vigor
na data de sua publicae8o, com efeitos retroativos a contar de
01 de Marco de 1.,984.

Juina-MT., 04 He Maio de 1.8994

HILTON DEp  CAMPOS
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

GRUPO DE DIRECAQ E CHEF1A DE NIVEL SUPERIOR

HE | I DEROHIRACAD {CAT.FUNC. |  CIABSE | REFERERCIA |  ESPECIE | PROVIMERIO [~
i 1 [CHEFE DE ESCRITORIO DE APOIO |DIRECAC | - ; DAG i I150LADO | COMISSAG |
i 1 |CHEFE DE GABINETE {DIRECAZ | - i Dag i IG0LADO  ; COMISSAG |
¢ & |SECEETARIO i DIRECAD f - H DaG i ISOLADO  } COMISSAG |
i 1 [AGSESSOR JURIDICO jASSESSORIA | - ; - i ISOLADO | COMISSAO |
i 30 |DIRETOR DE DEPT0 iDIRECAD | - ; Dag-4 i ISDLADO | COMIGSAO |
i 44 (CHEFE DE DIVISAO/COORDENADOR :ASSESSORIA | - : DAg-2 i I50LADO COMISGAD |
;22 |ASSISTENTE {ASSISTENCIA | - ; DAS-1 i ISOLADO | COMISSAO |
GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

HE DERCHIRACAD iCAT.FURC. |  CLASSE | QREFERERCIA |  ESPECIE | PROVIMENIO |
i 10 [MEDICO 1 SAUDE H 4al ; 01 K20 | CARREIRA |  EFETIVO |
i 8 [ODONTOLOGO i SAUDE H Aal i 01 A20 i CARREIRA | EFETIVO |
i 3 (ENFERMEIRA i SAUDE H 4al § 01A20 | CARRBIRA | EFETIVO |
i 3 |NUTRICIONISTA ; SAUDE i hKafl i 01 A20 ; CARREIRA | EFETIVO |
i 3 /MEDICO VETERINARIO i SAUDE :  AaC ;01 A20 | CARREIRA |  EFETIVO |
v 1 {PSICOLOGD { SAUDE i hal § O01A20 | CARREIRA | EFETIVO |
i 2 {Z00TECKISTA 1 SAUDE i haf i 01420 | CARREIRA |  EFETIVO |
i 3 [ENGERHEIRD AGRONOMO JENGENHARIA | AaC ;) 01 A20 | CARREIRA |  EFETIIVO |
i 1 |ENGERHEIRO CiVil JENGENBARIA | Aal ; 01AZ20 | CARREIRA | EFETIVO |
i1 jARQUITERO {ENGENHARIA | Aal § 01A20 | CARREIRA | EFETIVO |
i 3 [AGSISTENIE S0CIAL {SOCIAL i hal § 01A20 | CARREIRA | EFETIVO |
i 1 [ECOROMISTA {ECORGHIA | Aal ;01 A20 ; CARREIRA |  EFETIVO |
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GRUPO DE CHEFIA E ASSISTEHCIA INTERMEDIARIA
B DEROKINACAD JCAT.FURC. ;  CLASSE | PREFERENCIA |  ESPECIE | PROVINENTO |
{17 {CHEFE DE DIVISAD (HEFIA - » DAI-3 0 ISOLADD i COMISSAO
{2 |DIRETOR DB ESC. GRARDE PORTE DIRECAD | - DAI-3 } IS0LADO | COMISSAD |
! 3 \DIRETOR DE ESC. MEDIO PORTE DIRECAD | - § DAL ) ISOLADD  §  COMISSAD
{10 {ASSISTENTE :ASSISTENCIA | - ¢ DAI-2 ¢ ISOLADO  COMISSAD |
{7 {SECRETARIA DE GABINETE ;ASSISTERCIA | - § DAI-2 i ISOLADD ¢ COMISSAD |
! 2 |RECEPCIONISTA {ASSISTERCIA | - i DAI-1 ) ISOLADO  { COMISSAD !
i 7 |DIRETOR DE BSC.PBG.PORTE  (DIREGAD | - ¢ DAI-L }  ISOLADD | COMISGAD |
{12 |SECRETARIO DE BSCOLA sASSISTENCIA ! - y DAI-1 ¢ ISOLADO i COMISSAD |
GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO
HE A DENOHINACAG {CAT.FURC. |  CLASSE | REFERENCIA |  ESPECIE | FROVIMERIO |
i 90 {PROFESSOR 1 - 20 H.A NS {  AaC { 0A | CABEBIRA | EPEITIVO |
! 3 {PROFESSOR 11 - 20 H.4 UERSINO 0 AaC  25A44 i CARREIBMA | EFEITIVO |
GRUPO DE ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR DOCENTE
PN DENOHINACAD [CAT.FUNC. |  CLASSE | REPERENCIA |  ESPECIE | PROVINENTO |
' 5 {PROFESSOR 111 - 20 B.A NSO AaC { O01A20 | CAEBIRA | ERBTIVD !
{5 \PROFESSOR IV - 20 B.A NSING ¢ Aal i OTA2 . CARREIM : EFEIIVO |
! 20 ;PROFESSOR V - 20 . ESSINO ¢ Aal § 13A32 i CARREIRA { EFETIVO |
' - 10 {FROFESSOR VI - 20 B.A RSN 0 haC ¢ 19A3 i CARREIMA | EFETIVD |
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ANEXO I

GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO E ELEMENTAR/ SERVICOS AUXILIARES ADMINISTRATIVOS DE RIVEL INTERMEDIARIO

' DENOMINACAD iCAT.FUNC. | CLASSE i REFERENCIA |  ESPECIE | PROVIMENTO
i 25 [AGENTE ADMINISTRATIVO II {BUROCRATIA | BaC | 48A67 | CARREIRA |  EFETIVO
i 1 {CADAGTRISTA {FIGCALTZACAG] ha i 30A49 | CARREIRA |  EFETIWO
i 30 {AUXILIAR DE ENFERMAGEM i SAUDE i a i 19438 | CARREIRA |  EFETIVO
i 1 {AUXILIAR DE DESENHISTA JENGENHARIA | 2 i 19438 | CARREIRA |  EFETIVO
¢ 40 [AGENTE ADMINISTRATIVO I 1BUROCRATIA | ] { 30449 | CARREIRA |  EFETIVO
i 160 JAUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |{SERV.GERAL | a i 01420 | CARREIRA |  EFETIVO
i 35 [ATENDENTE DE SAUDE - {SAUDE i a i 01A20 | CARREIRA |  EFETIV
¢ b {HONITOR DE CURSOS {ENGINO i a i 1343 | CARREIRA |  EFETIW
i 30 {HOTORISTA II OFICIRE a { 3L A36 | CARREIRA |  EFETIVO
i 15 {MOTORISTA I iOFICINA | a i 26430 | CARREIRA |  EFETIVO
i1 [TECNICO EM CONTABILIDADE iCONTABILIDAD; a i 48 A67T | CARREIRA |  EFETIVO
i 12 {FIGCAL DE TRIBUTOS i FISCALIZACAD, i 42Ah61 | CARREIRA |  EFETIVO
i 6 [FISCAL DE OBRAS { FISCALTZACAD/ i 42461 | CARREIRA |  EFETIVO
¢ 4 |FISCAL SANITARIO {FIGCALIZACAD! i 42461 { CARREIRA |  EFETIVO
i 2 \TELEFORISTA {COMURICACAD | i 10A3 § CARREIRA |  EFETIVO
i 2 {RECEPCIONISTA {BUROCRATIA | i 18438 | CARREIRA |  EFETIVO
i 25 |GUARDA {CEGURANGA | { 13432 | CARREIRA |  EFETIVO
i 1 {LUBRIFICADOR {OFICINA H i 25A44 | CARREIRA |  EFETIVO
i 2 {BORRACHEIRO {OFICINA i i 2444 | CARREIRA |  EFETIVO
i & {ELETRICISTA jOFICINA H i 3L A0 | CARREIRA |  EFETIVO
i 5 [OPERADOR DE MAQUINA 1 {OFICINA H i 31 A50 | CARREIRA |  EFETIVO
i 6 [CARPINTEIRO {OFICINA H i 31 A50 ; CARREIRA |  EFETIVO
i 6 [PEDREIRO (ENGENHARIA | i 3L AS0 i CARREIRA |  EFETIVO
i 6 [PINTOR {ENGENHARIA | { 31 AB0 | CARREIRR |  EFETIVO
i 20 {0OPERADOR DE MAQUINA 11 ;OFICINA H i 31 A5 | CARREIRA |  EFETIVD
i1 {TORNEIRO MECANICO {OFICINA H i 31A5 | CARREIRA |  EFETIVO
i 12 HECARICO {OFICIRA i ¢ 3T AS | CARREIRA |  EFETIVO
i 1 {SOLDADOR {OFICINA i i 3T AB6 | CARREIRA |  EFETIVO
i B {TECKICO AGRICOLA JENSINO i i 3645 | CARREIRA |  EFETIVO
i 1 |TOPOGRAFO {ENGENHARIA | ; 36 A5 ; CARREIRA |  EFETIVO
i 1 {SUPERVISOR ESCOLAR {ENGINO ; i 3645 | CARREIRA |  EFETIVO
i & {MARCINEIRO {ENGENHARIA | { 31456 ; CARREIRA |  EFETIVO
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SECRETARIA
Prefeitura Municipal de Juina 1 5 MAI 1994
Estado de Mato Grosso PROTOCOLO N.-.

fls.1

tASSISTENTE TECNICO
tASSISTENTE ADMINISTRATIVO
{AGENTE ADMINISTRATIVO
fAUXILIAR DE TRIBUTACAOD
;AUXILIAR DE ENFERMAGEM
;AUXILIAR DE DESENHISTA

{AUXILIAR DE TESOURARIA
{ ESCRITURARIO
i

{ AUXILIAR DE TOPOGRAFIA
{AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
ASSISTENTE DE MANOTEGAO
%ATENDENTE DE SAUDE

%MONITOR DE CURSO

%MOTORIST& 11

%MOTORISTA 1

%TECNICO EM CONTABILIDADE
|FISCAL DE TRIBUTOS

FISCAL DE OBRAS

FISCAL SANITARIC

- - ———

{ TELEFONISTA
ERECEPCIONISTA
%GUARDA

| LUBRIFICADOR
BORRACHEIRO
ELETRICISTA

-~

{ OPERADOR DE MAQUINA I
;CéﬁPENTEIRG

Hrs.

CAMARA MUNICIPAL

JUINA —_

|

ANEXO 11

AGENTE ADMINIDTRATIVG II

CADASTRIGTA
AUXILIAR DE ENFERMAGEM

AGENTE ADMINISTRATIVO I

EAUXILIAR DE DESENHISTA
;AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
EATENDENTE DE SAUDE
EMONITOR DE CURSOS
%MOTORISTA 11

%MOTORISTA 1

ngcnzco EM CONTABILIDADE
%FISCAL DE TRIBUTOS
EFISCAL DE OBRAS

%FISCAL SANITARIO
%TELEFONESTA
%RECEPCIOKESTA

%GU&R&A

%LUBRIFEC&BGR
%BORR&CHEIRO

%ELETRICISTA

%GPER&BOR DE MAQUINA I

{ CARPINTEIRO




Prefeitura Municipal de Juina

Estade (’]C Mato GI'OSSO Hrs,

{ PEDRETRO

%PINTOR

%OPERADOR DE MAQUINA II
%TORNEIRO MECANICO

iMECANICO DE VEICULOS
{MECANICO DE MAQUINA

%SOLDADOR

| TECNICO AGRICOLA
TOPOGRAFO
SUPERVISOR ESCOLAR

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

JUINA

CAMARA MUNICIPAL

SECRETARIA

PROTOCOLO Ne e

1 5 MAj 10094

.

—

MT

{ PEDREIRO

%PINTOR

%OPERADOR DE MAQUINA II
%TORNEIRO MECANICO

{MECANICO

SOLDADOR

TECNICO AGRICOLA
TOPOGRAFO
SUPERVISOR ESCOLAR
MARCINEIRO

o e - i wmA wm A e A A e

{MEDICO

{ ODONTOLOGO

{ ENFERMEIRA

| NUTRICIONIGTA
{MEDICO VETERINARIOG
| PSICOLOGO

{ ZOOTCHRIBTA

1 ENGENHEIRO AGRONOMO
t ENGENHEIRO CIVIL
{ARQUITETO
{ASSITENTE S50CIAL
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fls.1

Prefeitura Municipal de Juina
Estado de Mato Grosso

TABELA DE SALARIAL

ANEXO 111

CAMARA MUNICIPAL
SECRETARIA

1 5 MA1 1994

M.

PNOIVCOLO M-~

DIRECAD E ASSESSORAMENTO GERAL - DAG

DIRECAQ E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAG

{CHEFE DE GABINETE
{CHEFE DE ESCRITORIO DE AFPOIO ADMINISTRATIVO/CUIABA
{ASSESSOR JURIDICO

t SECRETARIO
{ SECRETARIO
i SECRETARIO
| SECRETARIO
{ SECRETARIO
{ SECRETARIO

‘DIRETOR
‘DIRETOR
{DIRETOR
‘DIRETOR
{DIRETOR
{DIRETCR
'DIRETOR
{DIRETOR
{DIRETOR
{DIRETOR
{DIRETOR
‘DIRETCR
{DIRETOR
{DIRETOR
!DIRETOR
{DIRETOR
{DIRETOR
'DIRETOR
{DIRETOR
‘DIRETOR
{DIRETOR
{DIRETCR
{DIRETOR
‘DIRETCOR
'DIRETOR
{DIRETOR
{DIRETOR
{DIRETOR
{DIRETCR
'DIRETCR

DE DEPTO DE
DE DEPTO DE
DE DEPTO DE
DE DEPTO DE
DE DEPTC DE
DE DEFTO DE
DE DEPTO DE

FINANCAS

PLANEJAMENTO

MUN. ADMINISTRACAC, FINANCAS E PLANEJAMENTO
MUNICIPAL DE SAUDE
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
MUNICIPAL DE EDUCACAC CULTURA E DESPORTOS
MUN. DE AGRICULTURA MINERACAC E MEIO-AMBIENTE
MUNICIPAL DE INFRA ESTRUTURA
ADMINISTRACAD

DESENVOLVIMENTO URBANO

SAUDE IXd FMS
VILILANCIA E INSP.
PROMOCAC SOCIAL
DEPTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DE DEPTO DE

EDUCACAD

DE DEPTO DE CULTURA
DE DEPTO DE DESPORTO

DE DEPTO DE
DE DEPTO DE
DE DEPTC DE
DE DEPTO DE
DE DEPTC DE
DE DEPTC DE
ATMINISTRATIVO DE GABINETE

AGRICULTURA

MINERACAC

MEIO-AMBIENTE

SANITARIA FMS

OBRAS E SERVICOS URBANOGS

ESTRADAS DE RODAGEM
TRANSPORTE

DE CERIMONIAL

DE COMUNICACAO E MARKENTIG

DE COMPRAS
CONTABIL

DE AIMINISTRACAHO HOSPFITALAR

CLINICO

DE ENFERMAGEM

DE LABORATORIO

DOS POSTOS DE SAUDE
DAS UNIDADES DE ASSISTENCIA A COMUNIDADE

GERAL DAS ESCOLAS MUNICIPAIS
DE ACOMPANHAMENTO E DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

430,000.0(
430,000,
430,000 .0(
430,000, O(
430,000 .0(
430 ,000.0(
430,000.0(
430,000, 0(
430,000 0(
310,000, 0(
310,000. 0
310,000.0(

310,000, O

310,000.0(
310,000.0(
310,000, 0
310,000. 0
310,000 X
310,000.0t
310,000. 0
310,000. O
310,000, O
310,000.0
310,000,041
310,000.04
310,000.0
310,000. 0
310,000, 0
310,000.0
310,000.0
310,000.0
310,000.0
310,000.0
310,000.0
310,000.0
310,000.0
310,000.0
310,000.0
310,300.0

o



Prefeitura Municipal de Juina

Esta&o de Mato Grosso

CAMARA MUNICIPAL
SECRETARIA

1 5 MA1 1994

PROTOCOLO N.oanmeremes

H‘s' esmmemTessenett s P

JUINA

fls.1

1DAS-2 | CHEFE DE DIVISAQO DE RECURS0S HUMANOS ¢ 150,000.00 |
{DAS-2 CHEFE DE DIVISAO DE MATERIAL E ALMOXARIFADO ¢ 150,000.00 |
iDAS-2 {CHEFE DE DIVISAOC DE PROTOCOLO E SERVICOS GERAIS ¢ 150,000.00 |
iDAS~-2 |CHEFE DE DIVISAC DE MARCENARIA v 150,000.00 |
iDAS-2 \CHEFE DE DIVISAO DE CONTROLE FINANCEIRO v 150,000.00 |
1DAS~-2 |CHEFE DE DIVISAC DE TESOURARIA V150,000.00 |
iDAS-2 |CHEFE DE DIVISAC DE TRIBUTOS i 150,000.00 |
iDAS~-2 |CHEFE DE DIVISAC DE CADASTRO E FISCALIZACAQD t 150,000.00 |
{DAS-2 |CHEFE DE DIVISAO DE CONTABILIDADE v 150,000.00 |
iDAS-2 |CHEFE DE DIVISADO DE PROGRAMAS E PROJETOS v 150,000.00 |
tDAS-2 !CHEFE DE DIVISAO DE TITULACAO {0 150,000.00 |
iDAS-2 !CHEFE DE DIVISAD DE FISCALIZACAQ {0 150,000.00 |
i1 3-2 {CHEFE DE DIVISAD DE ASSESSORIA SOCIAL {  150,000.00 |
iDAS-2 {CHEFE DE DIVISAO DE PROG. E PROJETOS SOCIAIS v 150,000.00 |
tDAS-2 | CHEFE DE DIVISAD DE APOIO A0 PRODUTOR ¢ 150,000.00
{DAS-2 |CHEFE DE DIVISAD DE REFLORESTAMENTO t 1506,000.00 |
{DAS-2 [{CHEFE DE DIVISAO DE PROGRAMAS MINERAIS ¢+ 150,000.00 |
{DAS-2 ({CHEFE DE DIVISAQ TECNICA ¢ 150,000.00 |
{DAS-2 |CHEFE DE DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO AMBIENTAL ! 150,000.00 !
iDAS-2 CHEFE DE DIVISAO DE PROTECAQO AQO SOLO v 150,000.00 |
{DAS-2 !{CHEFE DE DIVISAO DE OBRAS t 150,000.00 |
{DAS-2 {CHEFE DE DIVISAO DE SERVICOS URBANOS ¢ 160,000.00 |
iDAS~2 {CHEFE DE DIVISAO DE ENGENHARIA ' 150,000.00 |
tDAS-Z2 {CHEFE DE DIVISAC DE OFICINA { 150,000.00 |
{DAS-2 CHEFE DE DIVISAO DE ESTRADA DE RODAGEM ¢ 150,000.00 |
{DAS-2 {CHEFE DE DIVISAO DE CONTROLE E TRAFEGO DE VEICULOS + 150,000.00 |
{DAS-2 |CHEFE DE DIVISAO DE TRANSPORTE COLETIVO i 150,000.00 !
{DAS-2 | COORDENADOR DE GABINETE { 150,000.00 |
{DAS-2 {COORDENADOR DE J. DE SERVIGCO MILITAR { 1b0,000.00 |
{DAS~-2 | COORDENADOR A NIVEL DE ADMINISTRACAO iy 150,000.00 |
{DAS-2 I COORDENADOR DE FISCALIZACAO SANITARIA i 150,000.00 |
iL. -2 {COORDENADOR EPIDEMIOLOGICO i 150,000.00 |
iDAG-2 {COORDENADOR A NIVEL HOSPITALAR t 150,000.00 |
iDAS~-2 {COORDENADOR DE SERVIGCOS DE TOPOGRAFIA t 150,000.00 |
{DAS-2 !COORDENADOR A NILVEL DE EDUCACAQC v 150,000.00
iDAS-2 {COORDENADOR A NIVEL DE CULTURA ¢ 150,000.00 |
{DAS-2 {COORDENADMOR A NIVEL DE DESPORTO Y 150.000.00
+DAS-1 {ASSITENTE DE GABINETE ¢ 115,000.00 |
DAS-1 {ASSISTENTE DO ESCRITORIO DE APOIO ¢ 115,000.00 |
iDAS-1 'ASSISTENTE DE DEPTO DE ADMINISTRACAQC Y 115,000.00 |
{DAS-1 {ASSISTENTE DE DEPTO FINANCEIRO ¢t 115,000.00 |
tDAS-1 !ASSISTENTE DE DEPTC DE SAUDE - FMS t 115,000.00 |
tDAS-1 JASSISTENTE DE DEPTC DE PROMOCAD SOCIAL {0 115,000.00 |
iDAS-1 !ASSISTENTE DE DEPTO DE ESTRADA E RODAGEM ¢ 115,000.00 |
iDAS-1 {ASSISTENTE DE DEPTC DE OBRAS E SERVICOS URBAHNOS {0 115,000.00 |
iDAS-1 'ASSISTENTE DE DEPTO DE DESENVOLVIMENTO URBANO Y 115,000.00

e ot e it S o e o e A A s Mk S e S o e o = = T o e Tt i . e . o e . . . P . . e o et s St S . S, e ST T o o . e St Sk S e e . St i e e e T e, S e e . . .



CAMARA MUNICIPAL
SECRETARIA
Prefeitura Municipal de Juina 15 MA| 10

1s.3
tls Estado de Mato Grosso PROTOCOLO Ne___

Hrs.

JUINA
GRUPO DE CHEFIA E ASSISTENCIA INTERMEDIARIA
{NIVEL DESCRICAO :
{DAI-3 (CHEFE DE DIVISAQO g0,000.00
‘DAI-3 (DIRETOR DE ESCOLA DE GRANDE PORTE 90,000.00

iDAI-2 [ASSISTENTE H 60,000.00

f
1DAI-2Z [SECRETARIA DE GABINETE 60,000.00 |
+DAI-2 [DIRETOR DE ESCOLA DE MEDIO PORTE 60,000.00 |
{DAI-1 [RECEPCIONISTA 60,000.00 |
i"\I-1 {DIRETOR DE ESCOLA DE PEQUENO PORTE 30,000.00 |
twal-1 | SECRETARIO DE ESCOLA 30,000.00 |

o e e s s St o T T S St Bt .t e e T St o bl Ve o i T A2 P00 o kg Mt Mk i e T ‘i i e e e S S e Sl S iy Shbe P S0t SiA G2 e o o T o o S {8 S o T T i o TS Wl it S St S v



CAMARA MUNICIPAL
SECRETARIA

Prefeltura Mun1c1pal de Julna 1 5 MA[ 199

Fls.1 Estado de Mato Grosso
PROTOCOLO N oo .
“¥ Hrs
ANEXO 111 suna - M
PROVIMENTO EFETIVO

OUTRAS ATIVIDADES E SERVICOS DE NIVEL ELEMENTAR E MEDIO

'CLASSE! DESCRICAQ ¢ REF { VENCIMENTO H
¢ A fAUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.......... H i 60,000.00 |
' H ! 2 60,720.00 |
' b H 3 61,448.64 !
H H ! 4 62,186.02 |
! H ! 5 62,932.26 |
' : ! 6 i 63,687.44 !
i B H : I 64,451.69 |
: ‘ : g8 85,225.11 ¢
' : ! g i 66,007.81 !
H H PR £ & S 66,799.91 |
' : P11 67,601.51 !
H H HE: B S 68,412.72 |
H i V13 69,233.68 |
i C H HE ¥ S 70.,064.48 |
H H ¢ 1% ¢ T70,806.26 |
H ; HEES X < S 71,756.12 |
; H ¢17 72,617.19 |
' H 18 73,488.60 |
' : b1 74,370.46 |
H H 20 75,262.91 |
¢ A {ATENDENTE DE SAUDE. ... ..o e e n .. ¢ 7 ¢ 64,451.69 !
; : ! a8 ¢ £5,225.11 |
: H J g 66,007.81 |
; : P10 66,799.91 !
! H ¢o11 687,601.50 !
H H L SO 68,412.72 |
! B ' 13 69,233.67 !
' ' 14 70,064.48 |
' H ¢ 15 ¢ 70,905.25
' : 16 71,756.12
' H S & A 72,617.19 |
: H ¢18 73,488.60 |
¢C H I B = I 74,370.46 !
H - 20 ¢ 75.262.80 |
' H P21 76,166.06 |
; ; o220 77,080.05 !
' ! ;23 78,005.01 !
' : P24 78,941.07 !
: ' ¢ 25 79,888.37 !
' ' Y26 80,847.03 !
A CGUARDA. . .ottt e e e e i 138 ¢ 69,233.68 |
: : 14 70,064.48 !
: ! i 15 ¢ 70,905.26 |
H H ¢ 16 71,756.12 !
' H v17 72,617.189 |
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Estado de Mato Grosso
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ANEXC 111
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ANEXO III
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ANEXO 111
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CAMARA MUNICIPAL
SECRETARIA

1 5 MAI 1994

Prefeitura Municipal de Juina

PROTOCOLO N
Fls.9 Estado de Mato Grosso Hrs.

JUINA - MT

ANEXO I11

i ; ;47 103,861.56 |
i i i 48 | 105,107.90 |
P c P49 106,369.19 |
i ; i B0 107,645.62 |
i i i 51 108,937.37 |
i i i 52 110,244.62 |
i i i B3 111,567.55 |
; 2 i 54 112,906.36 |
; i i 55 114,261.24 |
i i i 56 115,632.37 |
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Prefeitura Municipal de Juina

Estado de Mato Grossa

ANEXO 111

PROVIMENTO EFETIVO

FJ 7

CAMARA MUNICIPAL

PROTOCOLO N.C...ooeccrarcsscsnsen
Hrs.
SUINA - mMT

SECRETARIA
1 2 MA1 1994

SERVICOS AUXILIARES E ADMINISTRATIVOS DE NIVEL INTERMEDIARIO
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AGENTE ADMINISTRATIVO I

CADASTRISTA

--------------
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iTOPOGRAFQ. .. oo i e et e e i ieen e

42
43
44
45
46
47
48
4€
36
37
38
38
40

84,798.10
85,815.68
86,845.47
87.,887.61
88,942.26
90,009.57
91,089.68
92,182.76
93,288.95
94,408.42
95,541.32
96,687.82
97,848.07
98,022.25
100,210.52
101,413.04
102,630.00
103,861.56
105,107.80
106,369.19
84,798.10
85,815.68
86,845.47
&87,887.61
88,942.26
80,008.57
91,089.68
92,182.76
93,288.95
94,408.42
95,541.32
96,687.82
97.848.07
898,022.25
100,210.52
101,413.04
102,6830.00
103,861.56
105,107.90
106,369.19
91,089.68
82,182.76
93,288.95
94,408.42
95,541.32
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mMT
9.9

10.5
103,861.5

96,687.8
97,848.0
99,022.2
100,210.5
91,089.6
92,182.7
93,288.9
94,408.4
95,541.3
96,687.8
97,848.0
99,022.2
)
101,413.0
,629.9
103,861.5
.906.3
91,089.6
92,182.7
93,288.9
94,408.42
95,541.3
96,687.8
97,848.0
99,022.2
100,210.5
2

2

RA MUNICIPAL \
2
114,261.2

SECRETARIA
107,645.6

101,413.0
102,629.9
103,861.5
105,107.8
106,369.1
107,645.6
108,937.3
110,244.6
111,567.5
112,906.3
114,261.2
100

10
105,107.8
106,369.1
107.645.6
108,937.3
116,244.6
111,567.5
i1
101,413.0
102,6
105,107.8
106,369.1
108,837.3
110,244.6
111,567.5
112,906.3
114,261.2
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[ cAvara municiPAL )
SECRETARIA

1 5 MAI 1994

Prefeitura Municipal de Juina
PROTOCOLO N.o....

Estado de Mato GI‘OSSO Hrs.

fils. 4 FURA - il |
ANEXO 113
; H ¢ B7 117,019.96 |
H H i b8 | 118,424.20 |
i ; i B8 | 119.845.29 |
i H ¢ 60 | 121,283.44 |
; ; i Bl 122,738.84 |
i A VAGENTE ADMINISTRATIVO I1............. ¢ 48 105,107.89 !
i H 489 106,369.18 |
H ; B0 107,645.61 |
i H HEE -5 B 108,937.386 |
H H ; 2 3 110,244.61 |
i ; v B3 | 111,567.55 |
i B ; ;i b4 | 112,906.36 |
H H i Bb | 114,261.23 |
H H i BB | 115,632.37 |
; ; i 87 | 117,019.96 |
; ; i B8 | 118,424.20 |
; ; ¢+ Bg | 119,845.29 |
N H U 10 121,283.43 |
i ; i 61 | 122,738.83 |
H H i B2 124,211.70 |
i ; i 63 | 125,702.24 |
‘ H i 64 127.,210.66 |
; ; i 65 | 128,737.19 |
i ; i BB | 130,282.04 |
i ; i B7 131,845.42 |
i A iTECRICO EM CONTABILIDADE. .. .......... ¢ 48 | 1045,107.89 |
i H i 49 | 106,369.18 |
; H i B0 ¢ 107.,645.61 |
: ; HEE -5 I 108,937.36 |
‘ ; ¢ b2 110,244.61 |
i H ¢ B3 | 111,567.55 |
i B H i b4 112,906.36 |
H H ¢+ Bb | 114,261.23 |
i H i b6 | 115,632.37 |
i ; + BT 117,019.96 |
; : i b8 | 118,424 .20 |
; ; i B | 119,845.29 |
HE & H HE = ¢ I 121,283.43 |
i H i 861 | 122,738.83 |
; H o682 124,211.70 |
; ; i 83 125,702.24 |
H ; Y64 127,210.66 |
; H i ©5 i 128,737.19 |
H ; i 86 | 130,282.04 |
H H Y87 131,845.42 |



GAMARA MUNICIPAL

P r efeltur a Mumczpal de J ulna SECRETARIA

fis.1 Estado de Mato GrOSS(} 1 5 MAI 1994
mmn ““’aﬂmﬂ’&ﬁ!‘l’.‘!'ﬁ‘f}
ANEXO 111 [y i
Lo ~ ¥
PROVIMENTO EFETIVO e ;

ATIVIDADES DOCENTES DE NIVEL MEDIO

{CLA! DESCRICAD ¢ REF { VENCIMENTO ! H.A '
{ A {PROFESSOR I............ fo20 60,000.00 666.67 !
' : o210 60,720.00 ! 674.87 !
i : Coo2n 61,448.64 ! 682.76 !
H J ¢ 23 62,186.02 ! 690.96 !
: : ¥ B 62,932.26 ! 699.25 |
i : ¢25 63,687.44 ! 707.64 !
' B L 64,451 .69 ! 716.13 !
' : - A 65,225.11 ! 724.72
' ; 28 66,007.81 ! 733.42
: : 29 ! 66,799.91 ! 742.22
i : P30 ! 67,601.561 ! 751.13 !
: : ¢ 81 ¢ 68,412.72 760.14 !
- : ¢ 32 69,233.68 769.26 |
R oI ¢ 83 ¢ 70,064.48 778.49 |
J : Y 70,905.26 ! 787.84 !
! ' ¢ 35 ¢ 71,756.12 797.29 |
' : ¢ 36 ¢ 72,817.19 ¢ 806.86 !
: ! a7 ¢ 73,488.60 ! 516.54 !
i i ¢ 38 ¢ 74,370.46 ! 826.34 !
i : I (= I 75,262.91 | 836.25 !
i A {PROFESSOR II........... 30 ¢ 67,.601.51 ¢ 751.13 !
: : ¢ 81 68,412.73 760.14 !
' : ¢oaz 689,233.68 ! 769.26 !
' H ¢ 33 ¢ 70,064.49 | 778.49 |
i : ¢ 84 70G,905.26 767.84 !
! ' {35 71,756.12 | 797.29 ¢
¢ B i386 ¢ 72,817.20 | 806.86 !
i : ¢ 37 ¢ 73,488.80 ¢ 816.54
i i {38 ¢ 74,370.46 ! 826.34 !
i : I < 75,262.91 ¢ 856.25 |
i : ¢ 40 76,166.07 ¢ 846.29
i ; ¢o41 77,080.06 856.45 !
e Co42 78,005.02 866.72 !
' : ¢ 43 ¢ 78,941.08 877.12
i ‘ §o44 ¢ 79,888.37 | 887.65 !
i : ¢ 45 ! 80,847.03 | 898.30 |
‘ ; ¢ 46 81,817.20 909.08 !
i ; P47 82.799.00 ¢ 919.99 !
i : P48 83,792.58 | 931.03 !
M



CAMARA MUNICIPAL
SECRETARIA

Prefeitura Municipal de Juina 1 5 MA{ 1994

fls.1 Estado de Mato Grosso PROTOCOLO N,
Hrs.
JUINA - ¢ r
ANEXO 111 '
PROVIMENTC EFETIVO
ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR DOCENTE
CLA! DESCRICAO { REF { VENCIMENTO ! H.A :
A {PROFESSOR III /20 H.A..... ! s 93,277.91 ¢ 1,036.42 ¢
H ! 2 94,397.24 | 1,048.86 !
' ! 3 95,530.01 ! 1,061.44 !
: ! 4 ! 96,676.37 ! 1,074.18 !
: ! 5 i 97,.6836.49 ¢ 1,087.07 !
: : 6 | 99,010.53 ! 1,100.12 !
B ! : 7 100,198.65 ! 1,113.32 ¢
i : a8 101,401.04 1,126.68 |
: ! g 102,617.85 ! 1,140.20 !
: 10 ¢ 103,849.26 ! 1,153.88 !
: I 105,085.45 ! 1,167.73 ¢
: S - 106, 356.60 ! 1,181.74 !
H S B I 107.632.88 1,195.92 ¢
c ¢14 ¢ 108,924.47 ! 1,210.27 !
' ¢ 15 ! 110,231.57 ¢ 1,224.80 !
: ¢ 16 ¢ 111,554.35 ! 1,239.49 !
i ¢ 17 112,.8983.00 1,264.37 ¢
: ¢ 18 114,247 .71 ¢ 1,269.42 !
' ¢19 115,618.69 ! 1,284.65 !
' P20 117,006.11 ¢ 1,300.07 !
A !PROFESSOR IV / 20 H.A..... : 7 100,198.65 1,113.32 ¢
: ! 8 ! 101,401.03 ¢ 1,126.68 !
: H g 102,617.85 1,140.20 !
: 10 ¢ 103,849.26 1,153.88
: 11 105,095,458 1,167.73 !
H ! 2 106,356.60 ! 1,181.74 !
B 13 107,.632.88 1,195.92 ¢
: P14 108,924 .47 ! 1,210.27 ¢
: ¢ 15 ¢ 110,231.56 ! 1,224.80 |
: S - 111,554.34 1,239.49
: S i A 112,893.00 ! 1,254.37 !
: I £ 114,.247.71 ¢ 1,269.42 !
C 19 115,618.68 ! 1,284.65 |
H E20 ¢ 117.006.11 ¢ 1,300.07
H o218 118,410.18 ¢ 1,315.67 !
: - 119,831.10 ¢ 1,331.46 !
; 23 121,269.08 1,347.43
; 24 122,724,381 ¢ 1,363,680 !
: i 25 ¢ 124,197 .00 ! 1,379.97 !
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SECRETARIA
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PROTOCOLO N e

fls.2 Estado de Mato Grosso o 8 = T
b P26 125,687.36 | 1,396.53
\ A !PROFESSOR V /20 H.A....... P13 107,632.88 | 1,195.92
Lol P14 108,924.47 | 1,210.27
oo i 15 110,231.57 | 1,224.80
b ¢16 111,554.35 | 1,239.49
. A b A 112,893.00 | 1,254.87
b ;18 114,247.72 | 1,269.42
¢ B ¢19 115,618.69 | 1,284.65
N ¢20 ) 117,006.11 1,300.07
b P21 118,410.19 | 1,315.67
b yoo22 119,631.11 1,331.46
b P23 121,269.08 | 1,347.43
Voo ;24 122,724.31 | 1,363.60
P C ¢ 25 124,197.00 | 1,379.97
b i26 ) 125,687.37 | 1,396.53
Lo P27 127,195.61 | 1,413.28
Lo i28 128,721.96 | 1,430.24
b §o29 130,266.62 | 1,447.41
b L300 131,829.82 ; 1,464.78
b ¢o31 183,411.78 | 1,482.35
Voo - 135,012.72 | 1,500.14
i\ A !PROFESSOR VI / 20 H.A..... yo19 115,618.69 | 1,284.65
Vo i20 117,006.11 | 1,300.07
b yoo21 118,410.19 | 1,315.67
b P22 119,831.11 1,331.486
b ;23 121,269.08 | 1,347.43
b ¢o24 122,724.31 | 1,363.60
P B i 25 124,197.00 | 1,379.97
. P26 125,687.37 | 1,896.53
Voo -y 127,195.62 | 1,413.28
P ¢ 28 ¢ 128,721.96 | '1,430.24
Voo ¢ 29 ¢ - 130,266.63 | 1,447.41
b ¢ 30 131,829.83 | 1,464.78
P e ¢ 381 133,411.78 | 1,482.35
P P32 135,012.73 | 1,500.14
N ¢33 136,632.88 | 1,518.14
oo i34 138,272.47 | 1,536.36
b i 35 | 139,931.74 | 1,554.80
T ¢ 36 141,610.92 1,573.45
b y87 143,310.26 | 1,592.34
oo ¢ 38 i 145,029.98 | 1,611.44
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CAMARA MUNICIPAL
SECRETARIA

1 5 MA1 1994

PROTOCOLO N~
Hrs.

JUENA -

—

300,000.00
303, 600.00
307,243.20
310,930.12
314,661.28
318,437 .22
322,255.46
326,125.56
330,039.07
333,999.54
338,007.53
342,063.62
346, 168.39
350,322.41
354,526.28
353,780.59
383,085.96
367,442 .99
371,852.31
376,314.53
300,000.00
303,800.00
307,243.20
310,930.12
314,661.28
318,437.22
322,258 .46
326,125.56
330,039.07
333,999.54
338,007.53
342,063,862
346, 163.39
350,322.41
354,526.28
358,780.59
363,085.98
387,442.99
371,852.31
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ENFERMEIRA.

Prefeitura Municipal de Juina

Estado de Mato

..........................

NOTRICIONISTA. (. . . s

VETERINARIC

.........................

GI‘OSSO
20
b1y
L2
b3y
L4
{5
b6
LTy
LB
b9y
10 )
P11
b1z Y
P13 1
bo14 )
{15
16 |
P17 !
P18 !
19
P20 !
P11y
P2y
b3
b4
N
LB
b7
LB
L9y
P10
P11}
bo12
P13 !
Lo14
{15
ST
bo17
ST
P19
V20 Y
S
b2y
b3y
b4
LB
b6
LT
-
b9
b10 )
P11
P12}
b 13 )
bo14
P15 |

Hrs.

CAMARA MUNICIPAL |
SECRETARIA

1 5 MA1 1934

PROTOCOLO N .. _—

JUINA —

mt |

376,314.53
300,000.00
303,8600.00
307,243.20
310,830.12
314,661.28
318,437.22
322,258.46
326,125.56
330,0358.07
333,988.54
338,007.53
342,063.62
346,168.39
350,322.41
354,526.28
368,780.59
363,085.96
387,442.89
371,852.31
376,314.563
300,000.00
303,600.00
307,243.20
310,930.12
314,661.28
318,437.22
322,258.46
326,125.56
330,039.07
333,999.54
338,007.563
342,083.62
346,163.39
350,322.41
354,5626.28
358,780.88
363,085.96
367,44Z.99
371,8562.31
376,314.83
30G0,000.00
303,6800.00
307,243.20
310,830.12
314,661.28
318,437.22
322,258.46
326,125.56
330,038.07
333,999.54
338,007.63
342,063.62
346,168.39
350,322.41
354,5626.28
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MARA MUNIC/PAL
SECRETARIA

1 5 MAI 1994

cA

Prefeitura Municipal de Juina

Estado de Mato Grosso

PROTQCOLD Nl

o

P18 ) 358,780.59 |
17 363,085.86 |
V18 387 ,442.99 |
V18 371,852.31
V20 376,314.53
P oI L . . L e ettt teetteeaanaa ! 1 300,000.00
! 2 303,600.00 |
: 3 i 307 ,243.20 |
H 4 310,830.12
H 5 i 314,861.28 !
h (>3 318,437.22 |
i 7 3 322,258,486 |
H 3 326,125.56 |
H 9 i 330,039.07 |
V10 333,999.54 !
LS & A 338,007.53
V12 342,083.62 |
v 13 ¢ 346,168.39 |
Vo114 350,322.41 !
HE B SR 354,526.28 |
HE X - S 358,730.59 |
HE I A 363,085.96 !
V18 367,442.99 |
V19 371,8362.31 !
- V20 376,314.53 |
AR N B B N ! 1 300,000.00 |
: 2 1 303,600.00 |
! 33 307,243.20 1}
! 4 310,830.12 |
: 5 1 314,681.28 |
t B 318,437.22 !
i 7 4 322,268.46
! B 3268,125.66 |
H g9 330,038.07 |
Vo100 333,899.54
HE I N 338,007.53
Vo120 342,063.62 |
V13 346,168.39 !
V14 35(,322.41 !
V15 354,526.28 |
V18 358,730.59 |
HE I A 363,085.98 |
V18 367 ,442.99 !
V18 371,8352.31 !
V20 3768,314.53 i
ENGENHEIBD AGRONOMO . . .. ee - ! 1 300,000.00
H 2 303,800.00 !
; 3 i 307,243.20
H 4 31¢,830.12 !
H 5 314,661.28 !
: 5 318,437.22 |
: 7 i 322,256B.46 |
i 8 i 326,125.56
H g ! 330,038.07 !
HE £ B 333,985.54
S 1 A 338,007.53 |
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Prefeitura Municipal de Juina

Estado de Mato Grosso

ENGENHEIRO CIVIL. ... ... . i

ARQUITETO

............................

ASSBISTENTE SOCIAL. (... .. ..o iaaotn
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CAMARA MUNICIPAL

1
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Hrs.
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5 MAJ1 1994
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342,063.62
346,168.39
350,322.41
354,526.28
358,730.59
383,085.96
387,442.99
371,852.31
376,314.563
300,000.00
3043,600.00
307,243.20
310,930.12
314,661.28
318,437.22
322,258.46
326,125.66
330,039.07
333,999.54
333,007.563
342,063.62
346,168.39
350,322.41
354,526.28
383,780.59
363,085.96
367 ,442.99
371,8562.31
376,314.53
300 ,000.00
303,600.00
307,243.20
310,830.12
314,661.28
318,437.22
322,258.46
326,125.866
330,035.07
333,998.54
338,007.53
342,063.62
346,168.39
350,322.41
354,5626.28
358,780.88
383,085.86
367 ,442.99
371,852.31
376,314.53
300,000.00
303,600.00
307,243.20
310,830.12
314,661.28
318,437.22
322,258.46
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Estado de Mato Grosso - L

i i H 8 i 326,125.56 |
i i : g i 330,039.07 |
i : HE £ 333,995.54 |
i i P11 338,007.63 |
i \ V12 342,083.62 |
N : 13 4 346,168.39 |
i : i 14 350,322.41 |
i h i 15 354,526.28 |
i h P16 353,780.59 |
: : v 17 363,085.96 |
i : i 18 367,442.99 |
i : HES &= 371,8562.31 |
: ; 20 3 376,314.53 |



