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LEI N° 679/2003 — DE 14/05/2003...

SUMULA: Institui o Regime Juridico, Quadro de
Pessoal e o Plano de Carreira e Vencimentos dos
Servidores Pulblicos da Administragdo Direta do
Municipio de Juina e da outras providéncias.

ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal de Juina, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes, FAZ SABER que a Camara aprovou e ele sanciona a

seguinte Lei:

TiITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1.° Esta Lei dispde sobre a instituicdo, implantagdo e gestdao do Regime
Juridico, Quadro de Pessoal e Plano de Carreira dos Servidores Publicos da
Administragéo Direta do Municipio de Juina, exceto dos Servidores da Educagéo.

Paragrafo anico. O Quadro de Pessoal e o Plano de Carreira dos Servidores da
Educacdo, das Autarquias e das Fundagdes Publicas serdo objeto de lei propria,
respeitadas as normas gerais instituidas nesta Lei Complementar.

TiTULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

CAPITULOI )
DOS CARGOS, CLASSES, GRUPOS E FUNCOES
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Art. 2.° Os cargos e fungbes publicas, abrangidas por esta Lei, ficam assim
dispostos:

| - no Quadro Permanente, para os cargos de provimento efetivo, onde a
nomeacao depende de prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de

provas e titulos;
Il - no Quadro Permanente, para os cargos de provimento comissionado, de livre

nomeagéo e exoneragédo, de natureza instavel e precaria, destinados as atribuigdes
de dire¢do, administragéo, chefia, coordenadoria e assessoria;

Il - no Quadro de Eventuais, para suprir situagdes excepcionais de prazo limitado.
Art. 3.° O Quadro Permanente é o constante no ANEXO 1.

Art. 4.° O Quadro de Eventuais é dividido em fungdes de servigos técnicos
especializados e de servicos comuns, para cuja solugdo nao se justificaria a
admissao de servidores permanentes ou nao se poderia aguardar a duragdo de um
concurso publico, onde a contratagdo é por prazo determinado, para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, dependendo, sempre, de
lei especifica, tudo em conformidade com o instituido no artigo 37, inciso, IX, da
Constituicao Federal.

SECAO |
DOS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE

Art. 5.° Os cargos do Quadro Permanente, em grupo de categorias funcionais, séo
isolados e de carreira.

§ 1.° Sao isolados os cargos, ndo escalonados em classes, inerentes as fungoes
de diregcdo, administragao, chefia, coordenadoria e assessoria.

§ 2.° Sao de carreira todos os demais, escalonados em classes, de acesso
privativo aos titulares.

SEGAO Il
DAS CLASSES DOS CARGOS DE CARREIRA

Art. 6.° Os cargos de carreira formam conjuntos escalonados de cargos da mesma
categoria funcional e sdo diferenciados por letras mailsculas, com vencimentos
préprios a cada escala.

SECAO Il
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DOS GRUPOS DE CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 7.° Os grupos de categorias funcionais formam os conjuntos de atividades
correlatas e afins, pela natureza do trabalho e pelos titulos necessarios ao exercicio
das respectivas atribuicdes.

Art. 8.° O Quadro Permanente da Prefeitura Municipal compde-se dos seguintes
grupos de categorias funcionais:

I - de confianga: para os cargos de provimento em comissédo, todos isolados,
compostos pelos de Direcdo e Assessoramento Geral - DAG, designagao que sera
utilizada para os enquadrados como Secretario, Chefe de Gabinete e chefe do
Escritorio de Apoio Administrativo/Cuiabé; e de Diregdo e Assessoramento Superior -
DAS, designacdo que sera utilizada para os enquadrados como administradores,
assessores, diretores, chefes e coordenadores, com provimento de livre nomeagéo e
exoneragao, conforme ANEXO |;

Il - de Carreira, para os cargos de provimento efetivo, conforme ANEXO |,
dispostos em classes e categorias funcionais, assim representadas:

a) de atividades de nivel superior;
b) servigcos Auxiliares e Administrativos de nivel intermediario;
c¢) outras atividades e servigos de nivel elementar médio.

§ 1.° Os cargos do Grupo de Confianga fardo jus a um vencimento consoante
ANEXO II. ‘

§ 2.° A denominacgao, atribuicbes, requisitos gerais para provimento e descrigao
das atividades dos cargos de carreira desta Lei Complementar, encontra-se no
ANEXO IV, que da mesma passa a ser parte integrante.

Art. 9.° Sao qualificagdes essenciais para o provimento dos cargos dos grupos de
categorias funcionais: R

I - de nivel superior: diploma superior e registro na respectiva ordem ou conselho
de fiscalizagéo da profissao.

Il - de nivel intermediario: certificado de conclusdo do 2.° grau e certificado de
habilitagao profissional, para as fungdes exigiveis.

lll - de nivel elementar: alfabetizagdo com prova e capacitagéo profissional, para as
funcbes exigiveis.

_ SEGAOIV
DAS FUNGOES DO QUADRO DE EVENTUAIS
3
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Art. 10. O Quadro de Eventuais é formado por servidores contratados com relagéo
de emprego, através de recursos orgamentarios proprios, em dois titulos:

| - para servigos técnicos especializados de dois niveis:
a) de profissionais de nivel superior, com demonstracao curricular, de notavel

especialidade;
b) de profissionais de nivel médio com especialidade, mediante sele¢do em provas

_praticas.

Il - para servigos comuns, mediante selegao.

Art. 11. Em todos os casos, os contratos de servicos dar-se-do por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, necessitando, sempre, de autorizagao legislativa.

§ 1.° Nao se compreendem, nesta redagdo, as contratagdes de técnicos
especializados, autdbnomos, sem carater empregaticio, que se dardo por recursos
orcamentarios de servigos de terceiros.

§ 2.° Conceitua-se como excepcional interesse publico os servigcos ligados a saude
para combate de epidemias, servigos nao qualificados para limpeza, coleta de lixo e
reparos urbanos, enfim, atividades que possam implicar em seguranga publica,
prejuizos e nao prestacao de servigos de competéncia governamental do Municipio.

§ 3.° O prazo maximo para a contratacdo determinada é de 12 (doze) meses,
podendo ser reconduzidos por igual prazo, ou até a realizagdo do concurso, ou, em
caso de convénios ou programas de outro ente da Federagao, enquanto perdurarem
0S Mmesmos.

CAPITULO I
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 12. Os cargos do grupo de carreira, do Quadro Permanente, serdo providos na
forma e especificagdes deste Capitulo.

SECAO|
DISPOSICOES GERAIS

Art. 13. Sao requisitos basicos para investidura no cargo de Servidor da
Administragao Publica do Municipio de Juina:

/
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| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

lll - a quitagdo com as obriga¢gdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental comprovada.

VIl - reabilitagdo criminal, na forma da lei penal, caso tenha sido condenado de
modo irrecorrivel por quaisquer dos crimes contidos no Art. 144 desta Lei

.Complementar e outros tipificados na legislagao vigente, observado o Art. 149, caput,

e seu paragrafo unico desta Lei.

§ 1.° As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscreverem em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras; para tais pessoas serdo
reservadas até 5% (cinco pontos percentuais) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 14. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 15. Sao formas de provimento de cargo de Servidor da Administragdo Publica
do Municipio de Juina:

| - nomeagao;

Il - promocao;

lll - readaptacgao;
IV - reversao;

V - aproveitamento;
VI - reintegracéo;
VIl - reconducgao.

SEGAOII _
DA NOMEAGAO

Art. 16. A nomeacgéo inicial, para os cargos do grupo de carreira, s6 se dera
mediante aprovagdo em concurso publico, que obedecera a ordem de classificagdo
do mesmo, e sera em carater efetivo.

§ 1.° Os cargos isolados independem de aprovacdo em concurso publico e seu
provimento sera em carater comissionado.

4
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§ 2.° O servidor ocupante de cargo isolado podera ser nomeado para ter exercicio,
interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribuicbes do que
atualmente ocupa, hipétese em que devera optar pela remuneragdo de um deles
durante o periodo da interinidade.

SECAO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 17. A investidura em cargo, de provimento efetivo, far-se-4 mediante concurso
publico especifico, de provas ou de provas e titulos, conforme natureza do cargo.

§ 1.° O concurso publico, a que se refere este artigo, realizar-se-a em duas etapas,
ambas de carater eliminatério, compreendendo na primeira o exame de
conhecimentos especificos, e na segunda o programa de capacitagao.

§ 2.° Para os cargos de nivel superior, além do exame de conhecimentos
especificos, sera obrigatéria a realizagao de prova de titulos.

.- Art. 18. Os concursos publicos reger-se-do pelos Editais, que estabelecerdao as
condigbes e requisitos para inscricdo, o conteido das provas, as categorias dos
titulos admitidos, os critérios de julgamento, habilitagao e classificagdo, obedecida a
natureza funcional dos respectivos cargos.

Paragrafo unico: Sera assegurada a participagdo dos sindicatos representantes dos
servidores publicos, junto ao Orgdo competente do Poder Executivo, para fins da
determinagdo da abrangéncia, dos critérios, das condigées da realizagdo e organizacdo do
concurso e de seu acompanhamento, até a nomeacao e efetiva posse dos aprovados.

Art. 19. A aprovagao em concurso publico nao cria direitos a nomeacgao, mas esta,
quando se der, respeitara a ordem de classificacéo dos candidatos habilitados.

Art. 20. Na realizagdo dos concursos, observar-se-a sem prejuizo de outras
exigéncias ou condi¢cdes regulamentares, as seguintes orientagdes basicas:

| - O prazo da validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel uma vez,
por igual periodo.

Il - o concurso, uma vez aberto, devera ser homologado no prazo maximo de 90 (noventa)
dias."

lil - os Editais deverdo conter exigéncias que permitam ao candidato comprovar os
requisitos e qualificagdes que acompanham a especificagao do cargo; %
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IV - aos candidatos assegurar-se-d0 meios amplos de recursos, nas fases de
homologagdo das inscricdes, publicagdo de resultados parciais ou globais,
homologacgao de concursos e nomeagdes de candidatos.

Art. 21. Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado.

SECAO IV )
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 22. Posse €& a aceitacdo expressa das atribuicbes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir,
formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo
empossado, que nao poderdao ser alterados unilateraimente, por quaisquer das
partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§ 1.° A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagédo do ato
de provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

§ 2.° Em se tratando de servidor, que esteja, na data de publicagdao do ato de
provimento, em licenga, ou afastado por qualquer outro motivo legal, o prazo sera
contado do término do impedimento.

§ 3.° A posse podera dar-se mediante procuragao especifica.

§ 4.° S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

§ 5.° No ato da posse, o servidor apresentara declaracdo de bens e valores que
constituem seu patriménio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo,

emprego ou fungéo publica.

§ 6.° Sera tornado sem efeito o0 ato de provimento se a posse nido ocorrer no prazo
previsto no § 1.° deste artigo.

Art. 23. A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢ao médica oficial.

Paragrafo Gnico. S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 24. Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo publico ou da
funcdo de confianca.

.
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§ 1.° E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico
entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 2.° O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de sua
designagao para fungdo de confiangca, se nao entrar em exercicio nos prazos
previstos neste artigo, observado o disposto no artigo 27.

§ 3.° A autoridade competente do érgéo ou entidade para onde for nomeado ou

designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

§ 4.° O inicio do exercicio de fungdo de confianga coincidira com a data de
publicacdo do ato de designagao, salvo quando o servidor estiver em licengca ou
afastado por qualquer outro motivo legal, hipétese em que recaira no primeiro Uil
ap6s o término do impedimento, que nao podera exceder a trinta dias da publicagao.

Art. 25. O inicio, a suspensdo, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Gnico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgédo
competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 26. A promogao nao interrompe o tempo de exercicio, que é contado no novo
posicionamento na carreira a partir da data de publicagdo do ato que promover o
servidor.

Art. 27. O servidor que deva ter exercicio em outra comunidade em razao de ter
sido removido, redistribuido, requisitado, cedido ou posto em exercicio provisorio tera,
no minimo, dez e, no maximo, trinta dias de prazo, contados da publicagéo do ato,
para a retomada do efetivo desempenho das atribuicdes do cargo, incluido nesse
prazo o tempo necessario para o deslocamento para a nova sede.

§ 1.° Na hipétese de o servidor encontrar-se em licenca ou afastado legalmente, o
prazo a que se refere este artigo sera contado a partir do término do impedimento.

§ 2.° E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos no caput
Art. 28. Os servidores cumprirdao jornada de trabalho fixada em razdo das

atribuicées pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duracdo maxima do
trabalho semanal de quarenta horas e observados os limites minimo e maximo de

seis horas e oito horas diarias, respectivamente. %
8
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§ 1.° O ocupante do cargo em comissdo ou fungdo de confianga submete-se a
regime de integral dedicagdo ao servigo, observado o disposto no artigo 134,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administracao.

§ 2.° O disposto neste artigo ndo se aplica a duragéo de trabalho estabelecido em
leis especial.

'SEGAOV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 29. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses,
durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o
desempenho do cargo, observado os seguintes fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Ill - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade.

Art. 30. A Prefeitura Municipal, através do Departamento de Recursos Humanos,
mantera total controle e cadastro dos servidores em estagio probatério.

Art. 31. A Avaliacdo Especial de Desempenho serd sempre realizada pelo
Departamento de Recursos Humanos, e das chefias imediatas, com a supervisdo da
Comissao Especial designada pelo Prefeito para esse fim.

§ 1°. A Comissao Especial acima aludida ser constituida no minimo por 3 (irés)
servidores indicados pelo Executivo e igual quantidade indicada pelos sindicatos
representantes dos servidores publicos.

§ 2°. Os membros da Comissao Especial instituida pelo §1° serao designados por
Portaria do Prefeito Municipal, e seu Presidente sera escolhido por seus pares.”

Art. 32. A Avaliagao Especial de Desempenho ocorrera em observancia a seguinte
periodicidade:

| - 06 (seis) meses contados da data em que o funcionario entrou em exercicio;

Il - 11 (onze) meses contados da data em que o funcionario entrou em exercicio;

Il - 22 (vinte e dois) meses contados da data em que o funcionario entrou em
exercicio; %
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VI - 33 (trinta e trés) meses contados da data em que o funcionario entrou em
exercicio; -

§ 1.° No prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data da publica¢ao da
presente Lei, sera aplicada a Avaliagao de Desempenho para todos os servidores que
ainda ndo tenham sido avaliados, independentemente da data de admissao, desde
que ainda se encontrem no Estagio Probatério; sem prejuizo da periodicidade
estabelecida no presente artigo.

§ 2.° 30 (trinta) dias antes do fim de cada periodo determinado para Avaliagao
Especial de Desempenho, a Comissdo Especial de Avaliagédo, a que se refere o
paragrafo Unico do artigo 31, convocara aos respectivos chefes imediatos dos
funcionarios a serem avaliados, para fornecerem as informagdes necessarias ao
processamento da avaliagéo.

§ 3.° De posse das informagdes, a Comissdo Especial processara o resultado,
emitindo parecer conclusivo favoravel ou contrario a confirmagao do funcionario em

estagio.

§ 4°. Se a conclusao for contraria a permanéncia do funcionario, ser-lhe-a dado
conhecimento, para que, querendo, apresente defesa escrita, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, a contar da intimacgao.

§ 5.° Em caso de defesa, serd esta encaminhada ao Prefeito Municipal,
acompanhada do parecer conclusivo da Comissdo Especial; competindo ao Prefeito
decidir sobre a exoneragao ou manutengao do funcionario.

§ 6.° Se o Prefeito Municipal der provimento a defesa, sera o funcionario mantido
no cargo até a préxima Avaliacdo Especial de Desempenho. Se o funcionario obtiver
avaliagao favoravel até a ultima avaliagdo de desempenho do Estagio Probatério,
alcangara assim, sua estabilidade, ratificando-se o ato de nomeacéo.

§ 7.° Caso contrario, negado provimento, considerando, portanto, aconselhavel a
exoneragao do funcionario, ser-lhe-4 encaminhado o respectivo ato de exoneragéo,
salvo, se estavel, caso em que sera reconduzido ao cargo anteriormente ocupado,
observado o disposto no paragrafo (inico do artigo 48, desta Lei Complementar.

Art. 33. A apuragao dos fatores enumerados no artigo 29 processar-se-a na forma
a ser regulamentado por Decreto do Executivo a ser baixado no prazo maximo de 15
(quinze) dias contados da aprovagdo da presente Lei Complementar, de
conformidade com o estabelecido por comissao paritaria entre o Poder Executivo e os
sindicatos representantes dos servidores publicos. %

190

L ~
Avenida Hitler Sansao, N2 240 Fone (66) 566-1277
Cx. Postal 01 - CEP 78.320-000 Fone/Fax (66) 566-1669 u

“raTA APACOA F-mail: nrefeitura@iuina-fox com . br

Y CADA VE2 MELHOR




e

COCOCoo

(-

-

("

=

e

OO

\,

Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Juina

Art. 34. Nao serdao submetidos a Avaliagdo Especial de Desempenho, estando
dispensados de novo Estagio Probatério, o funcionario estavel que for nomeado para
outro cargo publico municipal.

Art. 35. O funcionario estavel somente perdera o cargo em virtude de sentenca
judicial transitada em julgado, ou mediante processo administrativo, no qual lhe seja
assegurado amplo direito de defesa.

Art. 36. O servidor em estagio probatério podera exercer, em qualquer 6rgao ou
entidade, o cargo de provimento em comissdo de Direcdo e Assessoramento Geral -
DAG, e podera exercer quaisquer cargos de Dire¢ao Assessoramento Superior - DAS
no érgao ou entidade de lotagao.

Art. 37. VETADO
Paragrafo anico. VETADO

SECAO VI
DA ESTABILIDADE

Art. 38. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirira estabilidade no servico publico ao completar 3 (trés)
anos de efetivo exercicio, em conformidade com a Emenda Constitucional 19/1998.

Art. 39. O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca judicial
transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja
assegurada ampla defesa.

SEGAO VII
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Art. 40. O desenvolvimento, do servidor de carreira, de que trata o artigo 5.°, § 2.°,
ocorrera mediante progressao funcional e promogao, conforme ANEXO Il desta Lei
Complementar.

§.12Pro
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§ 2.° Promogéao é a passagem do servidor do ultimo padréao de uma classe para o
primeiro da classe imediatamente superior, mediante processo especial de avaliagao
de desempenho, observado, em existindo vagas, o intersticio minimo de trezentos e
sessenta e cinco dias, contados a partir da data que o funcionario atingiu a ultima
referéncia da classe anterior.

§ 3.° Tanto para a progressao funcional como para a promogéao os prazos somente
comegarao a fluir apds o decurso do estagio probatério.

§ 4.° A Secretaria de Administragéo baixara instrugbes sobre as sistematicas de
avaliagdo de desempenho de que trata este artigo.

SECAO VIlI _
DA READAPTACAO
Art. 41. VETADO
SECAO IX
DA REVERSAO

Art. 42. Reverséao é o retorno a atividade de servidor aposentado:

| - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da

aposentadoria; ou ;
Il - no interesse da administragado, desde que:

a) tenha solicitado a reverséo;
b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

c) estavel quando na atividade;
d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitagao;

e) haja cargo vago.

§ 1.° A reversao far-se-a no mesmo cargo resultante de sua transformagéo, com
vencimento integral.

§ 2.° O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado para
concessao da aposentadoria.

§ 3.° No caso do inciso |, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas
atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 4.° O servidor que retornar a atividade por interesse da administragéo percebera,
em substituicdo aos proventos da aposentadoria, a remunerag¢ao do cargo que voltar %
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a exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia
anteriormente a aposentadoria.

§ 5.° O servidor de que trata o inciso Il somente tera os proventos calculados com
base nas regras atuais se permanecer pelo menos cinco anos no cargo.

Art. 43. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta)
anos de idade.

SEGAO X
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 44. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante
aproveitamento obrigatério, no prazo maximo de 12 (doze) meses, em cargo de
atribuicdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 45. O Departamento de Pessoal determinara o imediato aproveitamento de
servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6rgaos ou entidades da
Administragao Publica Direta Municipal.

Paragrafo anico. Na hipétese prevista no § 3.° do artigo 53, o servidor posto em
disponibilidade podera ser mantido sob responsabilidade do Departamento de
Pessoal, até 0 seu adequado aproveitamento em outro érgao ou entidade.

Art. 46. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se
o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta
médica oficial.

SECAOXI
DA REINTEGRAGAO

Art. 47. A reintegracdo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacgdo, quando
invalidada a sua demisséao por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento

de todas as vantagens.

§ 1.° Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade,
observado o disposto nos artigos 44 e 45.

§ 2.° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido
ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo ou aproveitado em outro cargo, ou,
ainda, posto em disponibilidade.
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SEGAO Xil _
DA RECONDUGAO

Art. 48. Recondugdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de:

I - inabilitagdo em estagio probatério relativo a outro cargo;
Il - reintegragdo do anterior ocupante.

Paragrafo anico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro, observado o disposto no artigo 44.

CAPITULO I
DA VACANCIA

Art. 49. A vacéancia do cargo publico decorrera de:

| - exoneragao;

Il - demissao;

Ill - promogao;

IV - readaptacao;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulavel;
VIl - falecimento.

Art. 50. A exoneragao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.
Paragrafo unico. A exoneracgao de oficio dar-se-a:

| - quando nao satisfeitas as condigdes do estagio probatério;
Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo

estabelecido;
lll - quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a disponibilidade.

Art. 51. A exoneragéo de cargo em comissao e a dispensa de fungéo de confianca
dar-se-ao:

| - a juizo da autoridade competente;
Il - a pedido do proprio servidor.

CAPITULO IV
14
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DA REMOGAO E DA REDISTRIBUIGAO

SEGAO|_
DA REMOCAO

~ Art. 52. Remocao é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito
do mesmo quadro, com ou sem mudanga de local.

Paragrafo danico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades
de remogao: '

1 - de oficio, no interesse da Administragao;

Il - a pedido, a critério da Administragao;

Il - a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da
Administragao:

a) a acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor publico Municipal, que
foi deslocado no interesse da Administragao;

b) por motivo de saude do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que viva
as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada a
comprovagao por junta médica oficial;

c) em virtude de processo seletivo promovido, na hipétese em que o nimero de
interessados for superior ao numero de vagas, de acordo com normas
preestabelecidas pelo érgao ou entidade em que aqueles estejam lotados.

SEGAOII
DA REDISTRIBUICAO

Art. 53. Redistribui¢éo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado
ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro érgao ou entidade do
mesmo Poder, com prévia apreciacdo do Departamento de Pessoal, observados os
seguintes preceitos:

| - interesse da administracao;

Il - equivaléncia de vencimentos;

Il - manutengdo da esséncia das atribui¢cdes do cargo;

IV - vinculagéo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;
V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional;

VI - compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e as finalidades institucionais do

6rgao ou entidade. 5
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§ 1.° A redistribuigdo ocorrera ex oficio para ajustamento de lotagdo e da forga de
trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagao,
extingdo ou criagdo de 6rgéo ou entidade.

§ 2.° A redistribuigdo de cargos efetivos vagos se dara mediante ato conjunto entre
o Departamento pessoal e a Secretaria envolvida.

§ 3.° Nos casos de reorganizagdo ou extingdo de érgao ou entidade, extinto o
cargo ou declarado sua desnecessidade no 6rgao ou entidade, o servidor estavel que
-.nao for redistribuido sera colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento na
forma dos artigos 44 e 45.

§ 4.° O servidor que néo for redistribuido ou colocado em disponibilidade podera
ser mantido sob responsabilidade Departamento de Pessoal, ou ter exercicio
provisorio, em outro 6rgéo ou entidade, até seu adequado aproveitamentq.

CAPITULOV _
DA SUBSTITUIGAO

Art. 54. Os servidores investidos em cargo ou fungao de diregdo ou chefia e os
ocupantes de cargo de Natureza Especial teréo substitutos, previamente designados
pelo dirigente maximo do 6rgao ou entidade.

§ 1.° O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo
que ocupa, o exercicio do cargo ou fungdo de direcao ou chefia e os de Natureza
Especial, nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e na
vacancia do cargo, hipéteses em que devera optar pela remuneragcdo de um deles
durante o respectivo periodo.

§ 2.° O substituto fara jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo ou fungéo de
direcdo ou chefia ou de cargo de Natureza Especial, nos casos de afastamentos ou
impedimentos legais do titular, superiores ha trinta dias consecutivos, paga na
proporcao dos dias de efetiva substituicdo, que excederem o referido periodo.

TiTULO I
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO | )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO %
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Art. 55. Vencimento é a retribui¢do pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em lei.

§ 1.° A cada cargo do grupo de carreira corresponde uma referéncia de
vencimentos, para 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, exceto os cargos de
nivel superior que cumprirdo uma jornada semanal de 20 (vinte) horas, conforme

ANEXO IlI;
§ 2.° O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica aos servidores no exercicio de

fungdes de profissao regulamentada pela respectiva Ordem ou Conselho com jornada
.inferior de trabalho;

§ 3.° Nenhum servndor receberd, a titulo de vencimento, importancia inferior ao
salario minimo.

Art. 56. Remuneragéo € o vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

§ 1.° A remuneracgéo do servidor investido em fun¢do ou cargo em comisséo sera
paga na forma prevista no artigo 75.

§ 2.° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, é irredutivel.

§ 3.° E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuigdes iguais
ou assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a
natureza ou ao local de trabalho.

Art. 57. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneracao,
importancia superior & soma dos valores percebidos como remunerag¢ao, em espécie,
a qualquer titulo, no ambito dos respectivos poderes, pelo Prefeito Municipal e
Presidente da Camara Municipal.

Paragrafo unico. Exclui-se do teto da remuneracdo as vantagens previstas nos
incisos Il a VIl do artigo 74.

Art. 58. O servidor perdera:

| - a remuneracgao do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;

Il - a parcela de remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias
justificadas, ressalvadas as concessbes de que trata o artigo 109, e saidas
antecipadas, salvo na hipétese de compensacgao de horario, até o més Subseqiente
ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata;
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Paragrafo anico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga
maior poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim
consideradas como efetivo exercicio.

Art. 59. Somente por imposicao legal ou mandado judicial podera incidir desconto
sobre a remuneragao ou provento, exceto se autorizado expressamente pelo servidor,
caso em que podera haver consignagado em folha de pagamento a favor de terceiros,
a critério da administracdo e com reposigéo de custos, na forma definida em Decreto
do Prefeito Municipal.

Art. 60. As reposicdes e indenizagdes ao erario, serao previamente comunicadas
ao servidor e amortizadas em parcelas mensais cujos valores nao excederéao a dez
por cento da remuneracgéo.

§ 1.° Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do —
processamento da folha, a reposicdo sera feita imediatamente, em uma Unica
parcela.

§ 2.° Aplicam-se as disposi¢des deste artigo a reposicao de valores recebidos em
cumprimento a decisao liminar, a tutela antecipada ou a sentenca que venham a ser
revogadas ou rescindida.

§ 3.° Nas hipéteses do paragrafo anterior, aplica-se o disposto no § 1.° deste artigo
sempre que o pagamento houver ocorrido por decisdo judicial concedida e cassada
no més anterior ao da folha de pagamento em que ocorrera a reposigao.

Art. 61. O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado ou que
tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de sessenta dias
para quitar o débito.

Paragrafo unico. A nao quitagdo do débito, no prazo previsto, implicara sua /\,
inscricdo em divida ativa.

C

Art. 62. O vencimento e a remunerag¢ao nao serao objeto de arresto, seqiiestro ou
penhora, exceto nos casos de prestagao de alimentos resultantes de deciséao judicial.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS
Art. 63. Além do vencimento, poderdao ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens: %
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| - indenizagdes;
Il - gratificagbes;
i - adicionais.

§ 1.° As indenizagbes nao se incorporam ao vencimento para qualquer efeito.

§ 2.° As gratificaces e os adicionais incorporam-se ao vencimento, nos casos e
condi¢gbes indicados em lei.

Art. 64. As vantagens pecuniarias nao serdao computadas, nem acumuladas, para
efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAOI
DAS INDENIZAGOES ~—

Art. 65. Constituem indenizagbes ao servidor:

| - ajuda de custo;
Il - diarias;
Il - transporte.
SUBSECAO |
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 66. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagao do
servidor que, no interesse do servigo, passar a ter exercicio em nova localidade, com
mudanca de domicilio em carater permanente, vedado o duplo pagamento de
indenizagao, a qualquer tempo, no caso de o cdnjuge ou companheiro que detenha
também a condigéo de servidor vier a ter exercicio no mesmo local.

§ 1.° Correm por conta de administragdo as despesas de transporte do servidor e L
de sua familia, compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.

§ 2.° A familia do servidor que falecer na nova sede sao assegurados ajuda de
custo e transporte para a localidade de origem, dentro do prazo de 1 (um) ano,
contado do 6bito.

Art. 67. A ajuda de custo é calculada sobre a remuneragéao do servidor, conforme
se dispuser em regulamento, ndo podendo exceder a importancia correspondente a 3

(trés) meses. /
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Art. 68. Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou
reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 69. Sera concedida ajuda de custo aquele que, ndao sendo servidor do
Municipio, for nomeado para cargo em comissdo do Municipio, com mudanca de
domicilio para outra localidade.

Paragrafo tnico. No afastamento previsto no inciso | do artigo 110, a ajuda de
custo sera paga pelo 6rgao cessionario, quando cabivel.

Art. 70. O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando, sem junto
motivo, ndo se apresentar no novo local no prazo de 30 (trinta) dias.

SUBSECAO I
DAS DIARIAS

Art. 71. O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em carater eventual ou
transitorio para outro ponto do territério nacional ou para o exterior, fara jus a
passagens e diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinarias
com pousada, alimentagéo e locomogéo urbana.

§ 1.° A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade
quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, ou quando o Municipio
custear, por meio diverso, as despesas extraordinarias cobertas por diarias.

§ 2.° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente
do cargo, o servidor ndo fara jus a diarias.

Art. 72. O servidor que receber diarias e nao se afastar da sede, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integraimente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo tnico. Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo menor do
que o previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no
prazo previsto no caput.

SUBSECAO lli
DA INDENIZAGAO DE TRANSPORTE

Art. 73. Conceder-se-a indenizagdo de transporte ao servidor que realizar

despesas com a utilizagdo de meio préprio de locomocao para a execugdo de
servigos externos, por forgca das atribuicdes proprias do cargo.
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SECAO I
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 74. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidas
aos servidores as seguintes retribuicdes, gratificagées e adicionais:

I - retribuicdo pelo exercicio de fungdo de diregdo, administragcdo, chefia,
coordenacao, assisténcia e assessoramento;

Il - gratificagéo natalina;

lll - adicional por tempo de servico;

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

V - adicional pela prestagéo de servigo extraordinario;

VI - adicional noturno; w
VIl - adicional de férias;

VIl - outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho.

SUBSEGCAO |
DA RETRIBUICAO PELO EXERCICIO DE FUNGAO DE ADMINISTRAGAO,
ASSESSORAMENTO, DIRECAO, CHEFIA DE DIRECAO, COORDENAGCAO E
ASSISTENCIA

Art. 75. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em funcdo de
Administragcdo, Assessoramento, Direcdo, Chefia de Diregdo, Coordenagdo e
Assisténcia, é devida retribuicao pelo seu exercicio.

§ 1.° A retribuigao, prevista neste artigo, é a constante no Art. 8.°, § 1.°.

§ 2.° A retribuigcao, prevista neste artigo, ndo sera incorporada ao vencimento ou a
remuneragao do servidor.

Art. 76. O exercicio de fungao gratificada ou de cargo em comissao s6 assegurara
direitos ao servidor durante o periodo em que estiver exercendo o cargo ou a fungéo.

Paragrafo ainico. Afastando-se do cargo em comissdo ou da fungao gratificada o
servidor perdera a respectiva remuneragao.

SUBSEGAO Il
DA GRATIFICAGAO NATALINA %
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Art. 77. A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneracao a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no

respectivo ano.

Paragrafo unico. A fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada
como més integral.

Art. 78. A gratificacdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada
ano.

Paragrafo Gnico. O pagamento podera ser efetuado em duas parcelas, caso em
que, no pagamento da segunda parcela, que tera que ser obrigatoriamente até o dia
constante no caput deste artigo, sera abatida a importancia paga na primeira parcela.

Art. 79. O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragcao do més

da exoneragéo.

Art. 80. A gratificagdo natalina ndao sera considerada para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

SUBSEGAO Il
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A g & ¥ -
de 35% (trmta e cinco pontos percen-tuals)’ mcndente excluswamente sobre
o vencimento basico do cargo efetivo, ainda que investido o servidor em fungdo ou

cargo de confianga.

Paragrafo dnico. O servidor fard jus ao adicional a partir do més em que
completar o quinquénio.

SUBSEGAO IV
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art. 82. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou
em contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida,
fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 1.° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade
devera optar por um deles.
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§ 2.° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminagao das condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 83. Havera permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou
locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a
gestacao e a lactagéo, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas
atividades em local salubre e em servigo néo penoso e nao perigoso.

Art. 84. Na concesséo dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de
periculosidade serao observadas as situacbes estabelecidas em legislagéo

especifica.

Art. 85. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou
substancias radioativas serao mantidos sob controle permanente, de modo que as
doses de radiagao ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacdo

propria.

SUBSEGAOV
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 86. O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50%
(cinqiienta pontos percentuais) em relagcédo a hora normal de trabalho.

Art. 87 Somente seré permitido servico extraordinério para atender a situag.c”)es

SUBSEGAO Vi
DO ADICIONAL NOTURNO T

Art. 88. O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e

duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido

25% (vinte e cinco pontos percentuais) computando-se cada hora como
cinqiienta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo tinico. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que
trata este artigo incidira sobre a remuneracéo prevista no artigo 86.

SUBSEGAO VII
DO ADICIONAL DE FERIAS
23
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Art. 89. Independentemente de solicitagao, sera pago ao servidor, por ocasido das
férias, um adicional correspondente a 50% (cinqiienta pontos percentuais) da
remuneracao do periodo das férias.

Paragrafo Gnico. No caso de o servidor exercer fungdo de direcdo, chefia ou
assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera
considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

CAPITULO i
DAS FERIAS

Art. 90. O servidor fara jus a trinta dias de férias, que podem ser acumuladas, até
o maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servigo, ressalvadas as
hipéteses em que haja legislagéo especifica.

§ 1.° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serao exigidos 12 (doze) meses
de exercicio.

§ 2.° E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

§ 3.° As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde que assim
requeridas pelo servidor, e no interesse da administragdo publica.

Art. 91. O pagamento da remuneragao das férias sera efetuado até 2 (dois) dias
antes do inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto no § 1.° deste artigo.

§ 1.° E facultado ao servidor converter 1/3 (um tergo) das férias em abono
pecuniario, desde que o requeira com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia.

§ 2.° Durante o gozo das férias, o funcionario tera direito, além do vencimento, a J
todas as vantagens que percebia no momento em que passou a frui-las.

§ 3.° O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, percebera
indenizagéo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na
proporcao de 1/12 (um doze avos) pcr més de efetivo exercicio, ou fragdo superior a
quatorze dias.

§ 4.° A indenizagédo sera calculada com base na remuneragdo do més em que for

publicado o ato exoneratério. /
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§ 5.° Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor adicional, previsto no
artigo 92, quando da utilizagdo do primeiro periodo.

Art. 92. Independentemente de solicitagdo, sera pago ao funcionario, por ocasido
das férias, um adicional de 50% (cinqgiienta pontos percentuais), da remuneragao

correspondente.

§ 1.° No caso do funcionario exercer funcao gratificada ou ocupar cargo em
comissao, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional que trata

este artigo.

§ 2.° O funcionario em regime de acumulagéo licita percebera o adicional calculado
sobre a remuneragao dos cargos cujo periodo aquisitivo lhe garante o gozo das férias

Art. 93. O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou
substancias radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre
de atividade profissional, proibida em qualquer hipétese a acumulagéo.

Paragrafo tinico. O servidor referido neste artigo fara jus ao abono pecuniario de
que trata o artigo anterior.

Art. 94. As férias somente poderao ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comogao interna, convocacao para juri, servico militar ou eleitoral, ou por
necessidade do servigo declarada pela autoridade maxima do 6rgéo ou entidade.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

SEGAO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 95. Conceder-se-a licenga ao servidor:

I - por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro;
lll - para o servigo militar;

IV - para atividade politica;

V - para capacitacao;

VI - para tratar de interesses patrticulares;

VIl - para desempenho de mandato classista. /
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§ 1.° A licenca prevista no inciso | sera precedida de exame por médico ou junta
médica oficial.

§ 2.° O servidor nao podera permanecer em licenga da mesma espécie por periodo
superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos Il, lil, IV e VII.

- §3° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo de licenga
prevista no inciso | deste artigo.

Art. 96. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da
mesma espécie sera considerada como prorrogacgao.

' SECAOII
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 97. O servidor publico devera obter licenga por motivo de doenga do coénjuge
ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou da madrasta e enteado, ou
dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional,
mediante comprovagéao por junta médica oficial, enquanto necessario for.

§ 1.° A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e nao puder ser prestada simultaneamente com exercicio do cargo ou
mediante compensagdo de horario, o que devera ser apurado, através de
acompanhamento social.

§ 2.° A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragao do cargo efetivo.

§3°. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da
mesma espécie sera considerada como prorrogagao.

SECAO i i N
DA LICENGA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE -

Art. 98. Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar cénjuge ou
companheiro que foi deslocado para outra localidade ou para o exercicio de mandato
eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

§ 1.° A licencga sera por prazo indeterminado e sem remuneragéo.
§ 2.° Na hipétese do deslocamento de que trata este artigo, o servidor podera ser
lotado, provisoriamente, em outra reparticdo da Administragdo Municipal, desde que %

para o exercicio de atividade compativel com o seu cargo.
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SEGAO IV
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 99. Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenga, na
forma e condigcdes previstas na legislagao especifica.

Paragrafo unico. Concluido o servico militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias
sem remuneragao para reassumir o exercicio do cargo.

SEGAOV ,
DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 100. O servidor tera direito a licenga, sem remuneragao, durante o periodo
que mediar entre a sua escolha em convengao partidaria, como candidato a cargo
eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 1.° O servidor candidato a cargo eletivo e que exerga cargo de diregado, chefia,
assessoramento, arrecadacdo ou fiscalizacdo, dele sera afastado, a partir do dia
imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o décimo
dia seguinte ao do pleito.

§ 2.° A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleigao,
o servidor fara jus a licenga, assegurado os vencimentos do cargo efetivo somente
pelo periodo de frés meses.

SECAO VI )
DA LICENGA PARA CAPACITACAO

Art. 101. Apos cada quingiiénio de efetivo exercicio, o servidor podera solicitar ao
dirigente maximo do 6rgdo ou da entidade em que se encontre em exercicio licenga
remunerada, por até trés meses, para participar de agdo de capacitagdo, cuja
concessdo se condiciona ao planejamento interno da unidade organizacional, a
oportunidade do afastamento e a relevancia do curso para a instituigao.

§ 1.° Os periodos de licenga de que trata o caput ndo sdo acumulaveis.

§ 2.° A licenga para capacitagdo podera ser parcelada, ndo podendo a menor
parcela ser inferior a cinco dias.

§ 3.° A Administragao Publica Municipal podera custear a participagéo do servidor
em acdes de capacitacéo durante a licenga a que se refere o caput deste artigo.
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Art. 102. A forma e o limite do custeio pela Administragdo, que trata o paragrafo
acima, os cursos de capacitagdo que se coadunam com os interesses, necessidades
e objetivos da municipalidade bem como a respectiva carga horaria exigida e o
procedimento a ser adotado para o requerimento e concessao da licenga, serdo
regulamentados por Decreto do Prefeito Municipal.

Art. 103. A critério da Administragdo, poderdo ser concedidas, ao servidor ocupante de
cargo efetivo,, licenga para o trato de assuntos particulares pelo prazo de até dois anos
consecutivos, sem remuneragao, podendo ser prorrogada por igual periodo.

§ 1.° A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou
no interesse do servigo.

§ 2.° Nao se concedera nova licenga antes de decorridos dois anos do término da anterior
ou de sua prorrogacao. S

SECAO VIl
DA LICENGA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 104. E assegurando ao servidor o direito a licenga, com remuneracédo, para o
desempenho de mandato classista em confederacéo, federacdo, associacdo de classe de
ambito nacional e sindicato representativo de categoria ou entidade fiscalizadora da
profissao.

§ 1.° Somente poderédo ser licenciados servidores eleitos para cargos de direcao
ou representacdo nas referidas entidades, até o maximo de trés por entidade.

§ 2.° A licenga tera duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, de
conformidade com o Estatuto da Entidade classista

§ 3.° O funcionario ocupante de cargo em comissao ou funcdo gratificada devera
desincompatibilizar-se do cargo ou fungdo quando se empossar no mandato de que
trata este artigo.

SECAO IX _
DA LICENCA PREMIO

ART. 105. Apds cada quinquénio ininterrupto de efetivo exercicio no servigo publico
municipal, o servidor publico fara jus a 3 (trés) meses de licenca, a titulo de prémio por
assiduidade, com a remuneracgéo do cargo efetivo.

Paragrafo unico. E facultado ao funcionario fracionar a licenca de que trata este artigo,
em até 3 (trés) parcelas.
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ART. 106 As faltas injustificaveis ao servigo retardardo a concessao da licenga prevista
neste Artigo, na propor¢ao de um més para cada trés faltas.

ART. 107 O numero de servidor em gozo simultaneo de licenca-prémio nao podera ser
superior a 1/3 (um tergo) da lotagdo da respectiva unidade administrativa do érgdo ou
entidade.

Art. 108 Nao concedera licenga-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:

| - sofrer 2 (duas) penalidades disciplinares de suspensao ;
Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, por mais de 90 (noventa) dias;

b) licenga para tratamento de interesses particulares, por mais de 30 (trinta) dias no
quinquénio;"

¢) condenagao e pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;

d) afastamento para acompanhar cénjuge ou companheiro.

Paragrafo unico. Os dias de licenga para tratar de interesse particular concedidos ao
servidor, de conformidade com a alinea "b" do Inciso |l, deverédo ser descontados da licenga
prémio." '

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

SEGAO |
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 109. O servidor podera, mediante Portaria, ser cedido para ter exercicio em
outro érgdo ou entidade dos Poderes da Unido, ou do Estado, nas seguintes
hipbteses:

I - para exercicio de cargo em comissao ou fungéo de confianga; | —

Il - em casos previstos em leis especificas. e

§ 1.° Mediante autorizagdo expressa do Prefeito Municipal, o servidor do Poder
Executivo podera ter exercicio em outro érgao da Administragdo Municipal direta que
nao tenha quadro préprio de pessoal, para fim determinado e a prazo certo.

SECAOII
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 110. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes %

disposigoes:
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| - tratando-se de mandato federal, estadual, ou investido no mandato de Prefeito,
ficara afastado do cargo;
Il - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo da remuneragao do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragao.

§ 1.° O servidor investido em mandato eletivo ou classista nao podera ser removido
ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

SECAOIII )
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO OU MISSAO NO EXTERIOR

Art. 111, O servidor ndo podera ausentar-se do Pais para estudo ou missao oficial,
sem autorizagao do Prefeito Municipal.

§ 1.° A auséncia nao excedera a 4 (quatro) anos, e finda a missao ou estudo,
somente decorrido igual periodo, sera permitida nova auséncia.

§ 2.° Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida
exoneracao ou licenga para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo
igual ao do afastamento, ressalvada a hipétese de ressarcimento da despesa havida
com seu afastamento.

§ 3.° As hipéteses, condi¢des e formas para a autorizagao de que trata este artigo,
inclusive no que se refere a remuneragdo do servidor, serdo disciplinadas em
regulamento.

Art. 112. O afastamento de servidor para servir em organismo internacional de que
o Brasil participe ou com o qual coopere dar-se-4 com perda total da remuneracgéo.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 113. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:

I - por 1 (um) dia, para doagéo de sangue;
Il - por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
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lll - por § (cinco) dia, para o0 genitor, em caso de nascimento de filho, no decorrer
da primeira semana;
IV - por 8 (oito) dias consecutivos em razao de:

a) casamento;
b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irmé&os.

Art. 114. Sera concedido ho'rério especial ao servidor estudante, quando

comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem

prejuizo do exercicio do cargo.

§ 1.° Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacgéao de horario
no 6rgao ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duragéo semanal do trabalho.

§ 2.° Também sera concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia,
quando comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de
compensacgao de horario.

§ 3.° As disposi¢des do paragrafo anterior sdo extensivas ao servidor que tenha
conjuge, filho ou dependente portador de def|C|enC|a fisica, exigindo-se, porém, neste
caso, compensagao de horario.

Art. 115. Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse da administragéo,
€ assegurada, na localidade da nova residéncia ou na mais préxima, matricula em
instituicdo de ensino congénere, em qualquer época, independentemente de vaga.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo estende-se ao cdnjuge ou companheiro,
aos filhos, ou enteados do servidor que convivam na sua companhia, bem como aos
menores sob sua guarda, com autorizagao judicial.

CAPITULOVII
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 116. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em
defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 117. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

/
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Art. 118. Cabe pedido de reconsideracgdo a autoridade que houver expedido o ato
ou proferido a primeira deciséo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo tnico. O requerimento e o pedido de reconsidera¢ao de que tratam os
artigos anteriores deverao ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos
dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 119. Cabera recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideragao;
Il - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1.° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedldo o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as
demais autoridades.

§ 2.° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 120. O prazo para interposicao de pedido de reconsideragéo ou de recurso &
de 30 (trinta) dias, a contar da publica¢do ou da c1enc:a pelo interessado, da decisédo
recorrida.

Art. 121. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragdao ou do
recurso, os efeitos da decisao retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 122. O direito de requerer prescreve:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo, ou que afetem interesse
patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho;
Il - em 60 (sessenta) dias, nos demals casos, salvo quando outro prazo for fixado

em lei.

Paragrafo unico. O prazo de prescricdo sera contado da data da publicagéo do
ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nao for
publicado.

Art. 123. O pedido de reconsideragao e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescri¢ao.
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Art. 124. A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administragao.

Art. 125. Para o exercicio do direito de peticao, &€ assegurada vista do processo ou
documento, na repartigdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 126. A administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando
eivados de ilegalidade.

Art. 127. Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo
motivo de forga maior.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 128. Sao deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicagao as atribuigdes do cargo;

Il - ser leal as instituicdes a que servir;

lll - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagbes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedi¢ao de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento
de situacdes de interesse pessoal;

¢) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razao do cargo;

VIl - zelar pela economia do material e a conservagao do patrimdnio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

Xl - tratar com urbanidade as pessoas;
XIl - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder, /
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XIll - apresentar-se ao servico em boas condicdes de asseio e convenientemente
trajado ou com uniforme que for determinado;
XIV - manter o espirito de cooperagéo e solidariedade com os companheiros de

trabalho;
XV - sugerir providéncias tendentes a melhoria e aperfeicoamento do servigo.

~ Paragrafo tnico. A representagéo de que trata o inciso Xl sera encaminhada pela
via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual & formulada,
assegurando-se ao representando ampla defesa.

CAPITULO II
DAS PROIBIGOES

Art. 129. Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe
imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticao;

lll - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execugao de servico;

V - promover manifestacao de apre¢o ou desaprego no recinto da repartigéo;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribui¢do que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagao
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIl - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungéo de confianga, conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou
aos atos do Poder Publico, mediante manifestagdo escrita ou oral, podendo, porém,
criticar ato do Poder Piblico, do ponto de vista doutrinario ou da organizagcao do
servigo;

X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungéo publica;

Xl - participar de geréncia ou administragido de empresa privada, sociedade civil,
salvo a participacdo nos conselhos de administracdo e fiscal de empresas ou
entidades em que a Unido detenha, direta ou indiretamente, participagdo do capital
social, sendo-lhe vedado exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista,

cotista ou comanditario; %
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XIl - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas, salvo
qguando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o
segundo grau, e de cénjuge ou companheiro;

XIil - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razao de suas atribuices;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa; ,

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades

particulares;
XVII - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto

em situacdes de emergéncia e transitérias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fungao e com o horario de trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XX - entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras leituras ou atividades
estranhas ao servico.

CAPITULO IIl_
DA ACUMULACAO

Art. 130. Ressalvados os casos previstos na Constituicao, & vedada a acumulacao
remunerada de cargos publicos.

§ 1.° A proibicao de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em
autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista
da Uniao, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios.

§ 2.° A acumulagéo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagéao
da compatibilidade de horarios.

3.° Considera-se acumulagéo proibida a percepgdo de vencimento de cargo ou
emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de
qgue decorram essas remuneragdes forem acumulaveis na atividade.

Art. 131. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissdo, exceto
no caso previsto no § 2.° do artigo 16, nem ser remunerado pela participagdo em
6rgao de deliberagao coletiva.

Art. 132. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois
cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissao, ficara
afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipbdtese em que houver /
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compatibilidade de horario e local com o exercicio de um deles, declarada pelas
autoridades maximas dos 6rgaos ou entidades envolvidos.

CAPIiTULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 133. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigoes.

Art. 134. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1.° A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera
liqguidada na forma prevista no artigo 58, na falta de outros bens que assegurem a
execucao do débito pela via judicial.

§ 2.° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a
Fazenda Publica, em acéo regressiva.

§ 3.° A obrigacao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 135. A responsabilidade penal abrange os crimes e contraveng¢des imputadas
ao servidor, nessa qualidade.

Art. 136. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou funcéo.

Art. 137. As sangdes civis, penais e administrativas poderdao cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 138. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvicao criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 139. Sao penalidades disciplinares:

| - adverténcia; /

Il - suspensao;
Il - demissao;
36
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IV - cassagao de aposentadoria e disponibilidade;
V - destituicao de cargo em comissao;
VI - destituicao de fungédo comissionada.

Art. 140. Na aplicacao das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico,
as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo anico. O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da sang¢éo disciplinar.

Art. 141. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdao de
proibicdo constante do artigo 129, incisos | a IX e XIX, e de inobservancia de dever
funcional previsto em lei, regulamentagcdo ou norma interna, que nao justifique
imposigao de penalidade mais grave.

Art. 142. A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
com adverténcia e de violagdo das demais proibicdes que nao tipifiquem infragdo
sujeita a penalidade de demisséo, nao podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1.° Sera punido com suspensao de até 15 (quinze) dias o servidor que, sem
junto motivo, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinagao.

§ 2.° Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensao
podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinqiienta pontos percentuais)
por dia de vencimento ou remuneracgao, ficando o servidor obrigado a permanecer em
Servico.

Art. 143. As penalidades de adverténcia e de suspensédo terao seus registros
cancelados, apdés o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor nao houver, nesse periodo, praticado nova infragéo
disciplinar.

Paragrafo nico. O cancelamento da penalidade nao surtira efeitos retroativos.

Art. 144. A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

Il - abandono de cargo;

| - crime contra a administragao publica;
Ill - inassiduidade habitual: | /

37

\.

Avenida Hitler Sansao, N¢ 240 Fone (66) 566-1277 *MM VE2 MELHOR
Cx. Postal 01 - CEP 78.320-000 Fone/Fax (66) 566-1669 " ' n a
v a MNATA ADNACCA E-mail: orefeitura@iuina-fox.com.br




Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Juina

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia piblica e conduta escandalosa, na reparticéo;

VI - insubordinagao grave em servico;

VIl - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
propria ou de outrem;

VIl - aplicagao irregular de dinheiros pulblicos;

IX - revelagéo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimbnio nacional, estadual e
municipal;

Xl - corrupgao;

Xl - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XM - transgressao dos incisos X a XVII do artigo 1259.

Art. 145. Detectada a qualquer tempo a acumulagao ilegal de cargos, empregos ou
fungdes publicas, a autoridade a que se refere o artigo 155 notificara o servidor, por
intermédio de sua chefia imediata, para apresentar opgao no prazo improrrogavel de
dez dias contados da data da ciéncia e, na hipétese de omissdo, adotara
procedimento sumario para a sua apuragao e regularizagcao imediata, cujo processo
administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

| - instauragéo, com a publicagao do ato que constituir a comisséo, a ser composta
por dois servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da
transgressao objeto da apuracéo;

Il - instrugao sumaria, que compreende indicia¢ao, defesa e relatério;

Il - julgamento.

§ 1.° A indicagdo da autoria de que trata o inciso | dar-se-a4 pelo nome e matricula
do servidor, e a materialidade pela descricdo dos cargos, empregos ou fungdes
publicas em situagao de acumulacgao ilegal, dos 6rgaos ou entidades de vinculagao,
das datas de ingresso, do horario de trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 2.° A comissao lavrara, até trés dias apds a publicagdo do ato que a constituiu,
termo de indiciagdo em que serao transcritas as informagdes de que trata o paragrafo
anterior, bem como promovera a citagdo pessoal do servidor indiciado, ou por
intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa
escrita, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticdo, observado o disposto
nos artigos 175 e 176.

§ 3.° Apresentada a defesa, a comisséao elaborara relatério conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas principais dos
autos, opinara sobre a licitude da acumulagdo em exame, indicard o respectivo
dispositivo legal e remetera o processo a autoridade instauradora, para julgamento. %
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§ 4.° No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decisao, aplicando-se, quando for o caso, o disposto no § 3°
do artigo 179.

§ 5.° A opgao pelo servidor até o altimo dia de prazo para defesa configurara sua
boa-fé, hipétese em que se convertera automaticamente em pedido de exoneracéo
do outro cargo.

§ 6.° Caracterizada a acumulagéo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de
demissdo, destituicdo ou disponibilidade em relacdo aos cargos, empregos ou
fungdes publicas em regime de acumulagdo ilegal, hipétese em que os 6rgdos ou
entidades de vinculagdo serdo comunicados.

§ 7.° O prazo para concluséo do processo administrativo disciplinar submetido ao
rito sumario nao excedera 30 (trinta) dias, contados da data de publicagdo do ato que
constituir a comissao, admitida a sua prorrogagéo por até quinze dias, quando as
circunstancias o exigirem.

§ 8.° O procedimento sumario rege-se pelas disposigées deste artigo observando-
se, no que ihe for aplicavel, subsidiariamente, as disposicdes dos Titulos IV e V desta
Lei. ‘

Art. 146. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver
praticado, na atividade, falta punivel com a demissao.

Art. 147. A destituicdo de cargo em comissao exercido por ndo ocupante de cargo
efetivo sera aplicada nos casos de infragao sujeita as penalidades de suspenséo e de
demissao.

Paragrafo unico. Constatada a hip6tese de que trata este artigo, a exoneragao
sera convertida em destituicao de cargo em comisséo.

Art. 148. A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo, nos casos dos
incisos IV, VIII, X e Xl do artigo 144, implica a indisponibilidade dos bens e o
ressarcimento ao erario, sem prejuizo da a¢do penal cabivel.

Art. 149. A demissao, ou a destituicao de cargo em comissao por infringéncia do
artigo 129, incisos X e XiIl, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em

cargo publico municipal, pelo prazo de 5 {cinco) anos. %
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Paragrafo unico. Nao podera retornar ao servigo publico municipal o servidor que
for demitido ou destituido do cargo em comissao por infringéncia do artigo 144,
incisos |, IV, VIll, X e XI.

Art. 150. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao
servico por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 151. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa
justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze)

meses.

Art. 152. Na apuragéo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também
sera adotado o procedimento sumario a que se refere o artigo 145, observando-se
especialmente que:

| - a indicagdo da materialidade dar-se-a:

a) na hipétese de abandono de cargo, pela indicagdo precisa do periodo de
auséncia intencional do servidor ao servigo superior a trinta dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias de falta ao servigo
sem causa justificada, por periodo igual ou superior a sessenta dias
interpoladamente, durante o periodo de doze meses;

Il - apdés a apresentacdo da defesa, a comissdo elaborara relatério conclusivo
quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas
principais dos autos, indicara o respectivo dispositivo legal, opinara, na hipétese de
abandono de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao servigo superior a trinta
dias e remetera o processo a autoridade instauradora para julgamento.

Art. 153. As penalidades disciplinares serao aplicadas:

| - pelo Prefeito Municipal, quando se tratar de demissao ou disponibilidade de
servidor vinculado ao respectivo Poder, érgao, ou entidade;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior ao
Prefeito Municipal quando se tratar de suspensao superior a 30 (trinta) dias;

il - pelo chefe da reparticdo e outras autoridades na forma dos respectivos
regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensao de até 30
(trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeacgao, quando se tratar de destituicao
de cargo em comissao.

Art. 154. A acao disciplinar prescrevera:
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I - em 5 (cinco) anos, quanto as infragées puniveis com demissao e destituicao de

cargo em comissao;
Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspenséo;
Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1.° O prazo de prescricdo comecga a correr da data em que o fato se tornou
conhecido.

§ 2.° Os prazos prescricionais previstos na lei penal aplicam-se as infragcées
disciplinares capituladas também como crime.

§ 3.° A abertura de sindicancia ou a instauragéo de processo disciplinar interrompe
a prescri¢ao, até a decisao final proferida por autoridade competente.

§ 4.° Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comegara a correr a partir do dia
em que cessar a interrupgéo.

TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 155. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é
obrigada a promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

§ 1.° Compete ao Departamento de Pessoal supervisionar e fiscalizar o
cumprimento do disposto neste artigo.

§ 2.° Constatada a omissao no cumprimento da obrigagcédo a que se refere o caput
deste artigo, o titular do Departamento de Pessoal designara a comissao de que trata

o artigo 161.

§ 3.° A apuragdo de que trata o caput, por solicitacdo da autoridade a que se
refere, podera ser promovida por autoridade de 6rgao ou entidade diverso daquele
em que tenha ocorrido a irregularidade, mediante competéncia especifica para tal
finalidade, delegada em carater permanente ou temporario, pelo Prefeito Municipal,

preservadas as competéncias para o julgamento que se seguir & apuragao. %
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Art. 156. As denlncias sobre irregularidades serao objeto de apuragao, desde que
contenham a identificacdo e o enderego do denunciante e sejam formuladas por
escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo
disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 157. Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo;
Il - aplicagéo de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;
lll - instauragdo de processo disciplinar.

Paragrafo Unico. O prazo para conclusdo da sindicancia nao excedera 60
(sessenta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade
superior.

Art. 158. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicdo de
penalidade de suspensdao por mais de 30 (trinta) dias, de demisséo ou
disponibilidade, ou destituicdo de cargo em comisséo, sera obrigatéria a instauragdo
de processo disciplinar.

CAPITULO I
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 169. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuragéo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera
determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta)
dias, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o
qual cessarado os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 160. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infragao praticada no exercicio de suas atribuigées,
ou que tenha relagéo com as atribuicdes do cargo em que se encontre investido. /

Art. 161. O processo disciplinar sera conduzido por comissao composta de trés
servidores estaveis designados pela autoridade competente, observado o disposto no
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§ 3.° do artigo 154, que indicara, dentre eles, o seu presidente, que devera ser
ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade
igual ou superior ao do indiciado.

§ 1.° A Comissao tera como secretario servidor designado pelo seu presidente,
podendo a indicagao recair em um de seus membros.

§ 2.° Nao podera participar de comissao de sindicancia ou de inquérito, conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consangilineo ou afim, em linha reta ou
.colateral, até o terceiro grau.

Art. 162. A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagédo do fato ou exigido pelo
interesse da administragéo.

Paragrafo dnico. As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater
reservado.

Art. 163. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - instauragdo, com a publicagao do ato que constituir a comissao;
Il - inquérito administrativo, que compreende instrugao, defesa e relatério;
Il - julgamento.

Art. 164. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60
(sessenta) dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a comisséo,
admitida a sua prorrogagao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1.° Sempre que necessario, a comissdao dedicara tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério
final.

§ 2.° As reunides da comissao serao registradas em atas que deverao detalhar as
deliberagdes adotadas.
SEGAO |
DO INQUERITO

Art. 165. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos

admitidos em direito. %
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Art. 166. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peca
informativa da instrucgéo.

Paragrafo tnico. Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir que a infragéo
esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cépia dos
autos ao Ministério Publico, independentemente da imediata instauragdo do processo
disciplinar.

Art. 167. Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos,
acareacoes, investigagbes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidagéo dos fatos.

Art. 168. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas,
produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova

pericial.

§ 1.° O presidente da comissdo poderd denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§ 2.° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagao do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 169. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido
pelo presidente da comissédo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado,
ser anexada aos autos.

Paragrafo anico. Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢cdo do mandado
sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticao onde serve, com a indicagao
do dia e hora marcados para inquiri¢ao.

Art. 170. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo
licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1.° As testemunhas seréo inquiridas separadamente.

§ 2.° Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a

a acareagao entre os depoentes. %
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Art. 171. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o
interrogatério do acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos 169 e
170.

§ 1.° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente,
e sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, sera
promovida a acareagéo entre eles.

§ 2.° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 172. Quando houver dlvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao
propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica
oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto-
apartado e apenso ao processo principal, apds a expedi¢ao do laudo pericial.

Art. 173. Tipificada a infragao disciplinar, sera formulada a indiciagdo do servidor,
com a especificagao dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1.° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissao
para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista
do processo na reparticao.

§ 2.° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3.° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
reputadas indispensaveis.

§ 4.° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da citagdo, o prazo
para defesa contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo membro da
comissao que fez a citagdo, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art. 174, O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comisséo o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 175. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por

edital, publicado no Diario Oficial da Unido e em jornal de grande circulagdo na
localidade do tltimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.
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Paragrafo Unico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15
(quinze) dias a partir da altima publicagéo do edital.

Art. 176. Considerar-se-4 revel o indiciado que, regularmente citado, nao
apresentar defesa no prazo legal. :

- § 1.° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o
prazo para a defesa.

§ 2.° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designara um servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo
efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao
do indiciado. '

Art. 177. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde
resumira as pegas principais dos autos € mencionara as provas em que se baseou
para formar a sua convicgao.

§ 1.° O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade
do servidor.

§ 2.° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes ou atenuantes.

Art. 178. O processo disciplinar, com o relatério da comisséo, sera remetido a
autoridade que determinou a sua instauragao, para julgamento.

SEGAOII
DO JULGAMENTO

Art. 179. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§ 1.° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora
do processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual
prazo.

§ 2.° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento
cabera a autoridade competente para a imposi¢cao da pena mais grave.
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§ 3.° Se a penalidade prevista for a demissdo ou disponibilidade, o julgamento
cabera ao Prefeito Municipal.

§ 4.° Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade
instauradora do processo determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente
contraria a prova dos autos.

Art. 180. O julgamento acatara o relatério da comisséo, salvo quando contrario as
provas dos autos.

Paragrafo dnico. Quando o relatério da comisséo contrariar as provas dos autos,
a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta,
abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 181. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a
instauragao do processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade total
ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituicdo de outra comissao para
instauragdo de novo processo.

§ 1.° O julgamento fora do prazo legal nao implica nulidade do processo.

§ 2.° A autoridade julgadora que der causa a prescri¢cao de que trata o artigo 155, §
2.° sera responsabilizada na forma do Capitulo IV do Titulo IV.

Art. 182. Extinta a punibilidade pela prescrigao, a autoridade julgadora determinara
o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 183. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar
sera remetido ao Ministério Pulblico para instauracdo da agado penal, ficando
trasladado na repartigéo.

Art. 184. O servidor que responder a processo disciplinar sé podera ser exonerado
a pedido apdés a conclusdao do processo e o cumprimento da penalidade, acaso

aplicada.

Paragrafo Unico. Ocorrida a exoneragdo de que trata o paragrafo unico, inciso |
do artigo 50, o ato sera convertido em demissao, se for o caso.

SEGAO Il
DA REVISAO DO PROCESSO %
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Art. 185. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou
de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a
inocéncia do punido ou a inadequagéao da penalidade aplicada.

§ 1.° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia podera requerer a revisao do processo.

§ 2.° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.

Art. 186. No processo revisional, o 6nus-da prova cabe ao requerente.

Art. 187. A simples alegacéo de injustica da penalidade nao constitui fundamento
para a revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo
originario.

Art. 188. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Secretario da
pasta ou autoridade equivalente que, se autorizar a revisdo, encaminhara o pedido ao
dirigente do 6rgéo ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo anico. Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciara a
constituicédo de comisséo, na forma do artigo 161.

Art. 189. A revisao correra em apenso ao processo originario.
Paragrafo unico. Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a
produgao de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 190. A comissao revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos
trabalhos.

Art. 191. Aplica-se aos trabalhos da comisséo revisora, no que couberem, as
normas e procedimentos préprios da comisséo do processo disciplinar.

Art. 192. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos
do artigo 153.

Paragrafo anico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar

diligéncias.
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Art. 193. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagao a
destituicdo de cargo em comissao, que sera convertida em exoneragéo.

Paragrafo unico. Da revisdo do processo nao podera resultar agravamento de
penalidade.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 194. O Dia do Servidor Publico sera comemorado a vinte e oito de outubro.

Art. 195. Poderao ser instituidos, no ambito dos Poderes Executivo e Legislativo,
os seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja previstos nos respectivos planos
de carreira:

| - prémios pela apresentagdo de idéias, inventos ou trabalhos que favoregcam o
aumento de produtividade e a redugéo dos custos operacionais;
Il - concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragao e elogio.

Art. 196. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos,
exciuindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado,
para o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que nao haja expediente.

Art. 197. Por motivo de crenca religiosa ou de convicgao filoséfica ou politica, o
servidor néo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagéo
em sua vida funcional, nem se eximir do cumprimento de seus deveres.

Art. 198. Ao servidor publico é assegurado, nos termos da Constituicao Federal, o
direito a livre associagdo sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela
decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, at¢ um ano apés o final do mandato,
exceto se a pedido;

c) de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o
valor das mensalidades e contribui¢cdes definidas em assembléia geral da categoria;

d) de ajuizamento, individual e coletivamente, frente a Justica do Trabalho, nos
termos da Constituicao Federal.

Art. 199. Considera-se da familia do servidor, além do coénjuge e filhos, quaisquer
pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual.
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Paragrafo anico. Equipara-se ao cbnjuge a companheira ou companheiro, que
comprove unido estavel como entidade familiar.

Art. 200. Os instrumentos de procuragao, utilizados para recebimento de direitos
ou vantagens de funcionarios municipais, terdo validade por 12 (doze) meses,
devendo ser renovados apés findo esse prazo.

Art. 201. A presente Lei aplicar-se-a4 aos funcionarios da Camara Municipal,
.cabendo ao Presidente as atribuiges reservadas ao Prefeito Municipal.

Art. 202. Esta Lei entra em vigor da data de sua publica¢édo, retroagindo seus
efeitos com relagéo as tabelas de vencimentos, anexa, a data de 01 de abril de 2003.

Art. 203. Revogam-se as disposigdes em contrario, especialmente a Lei Complementar
n° 616/2001, exceto os dispositivos de leis proprias que instituem Quadro de Pessoal e Plano
de Carreira dos Servidores da Educacao, das Autarquias e das Fundagdes.

Edificio da Prefeitura Municipal de Juina., Gabinete do Prefeito 14 maio 2003.

Altir Anfonio Peruzzo
Prefeito municipal
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ANEXO |
 QUADRO PERMANENTE

GRUPO DE CATEGORIA FUNCIONAL DE CONFIANCA

T 01 Chefe de Gabinete Administracéo DAG Isolado Comissao
08 Secretario Administracéo DAG Isolado Comisséo
01 ;r:ﬁ;s:t:v:xz:; Administracéo DAG Isolado Comiss&o
01 Assessor Juridico Administracéo DAG Isolado Comisséo
02 Administrador Administragédo DAS-5 Isolado Comissao
17 Assessor Assessoria DAS-4 Isolado Comisséo
47 Diretor de Departamento Direcéo DAS-3. Isolado Comisséo
15 Chefe de Divisao Chefia DAS-2 Isolado Comisséao
11 Coordenador Coordenagéo DAS-2 ls.olado Comissédo
06 Assistente Assisténcia DAS-1 Isolado Comissao

GRUPO DE CATEGORIA FUNCIONAL DE CARREIRA
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Carreira

MédICOh

i Efetl\id

AaC 01a20 Carreira

10 Odontolbgico

Efetivo

.
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10 Enfermeiro Saude AacC 01a20 Carreira Efetivo
08 Nutricionista Satde AaC 01a20 Carreira Efetivo
10 Médico Veterinario Salde AaC 01a20 Carreira Efetivo
02 Zootecnista Saude AaC 01a20 Carreira Efetivo
03 Engenheiro Agrénomo Engenharia AaC 01220 Carreira Efetivo
02 Engenheiro Civil Engenharia AacC 01a20 Carreira Efetivo
01 Arquiteto Engenheiro AacC 01a20 Carreira Efetivo
- 10 Assistente Social Social AaC 01a20 Carreira Efetivo
10 Psicélogo Saude AaC 01a20 Carreira Efetivo
01 Economista Economia AaC 01a20 Carreira Efetivo
05 Farmaceutico Saude AacC 01a20 Carreira Efetivo
10 Bioquimico Saude AacC 01a20 Carreira Efetivo
08 Fisioterapeuta Saude AaC 01a20 Carreira Efetivo
04 Terapeuita Ocupacional Satde AaC 01a20 Carreira Efetivo
02 Engenheiro Florestal Agricultura AacC 01a20 Carreira Efetivo
02 Engenheiro Agricola Agricultura AaC 01a20 Carreira Efetivo
05 Fonoaudiologo Salde AaC 01a20 Carreira Efetivo
04 - Topoégrafo Engenharia AaC 01a20 Carreira Efetivo

CARGOS DE NIiVEL INTERMEDIARIO

S

Recepcionista Burocracia AacC éérreira Efetivo
03 Desenhista Engenharia AaC 19a38 Carreira Efetivo
35 Auxiliar de Enfermagem Saude AaC 19238 Carreira Efetivo
35 Técnico em enfermagem Saude AacC 31a50 Carreira Efetivo
02 Operador de Raio X Saude AacC 20a39 Carreira Efetivo
20 Microscopista Satde AaC 35a54 Carreira Efetivo
10 Técnico em Higiene Dental Salde AaC 35a54 Carreira Efetivo
10 Técnico Agricola Ensino AaC 36 a 55 Carreira Efetivo
18 Fiscal de Tributos Fiscalizacdo AaC 42 a 61 Carreira Efetivo
08 Fiscal de Obras Fiscalizagao AaC 42 a 61 Carreira Efetivo
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08 Fiscal Sanitario Fiscalizacao AaC 42 a 61 Carreira Efetivo
40 Agente Administrativo 1l Burocracia AaC 48 a 67 Carreira Efetivo
01 Técnico em contabilidade | Contabilidade AaC 48 a 67 Carreira Efetivo

CARGOS DE NIVEL ELEMENTAR

i“RecepCIoms a Burocracia
10 Desenhista Engenharia 19a38 Carreira Efetivo
20 Auxiliar de Enfermagem Saude AaC 19a38 Carreira Efetivo
65 Técnico em enfermagem Saude AaC 31a50 Carreira Efetivo
10 Operador de Raio X Saude AacC 20a39 Carreira Efetivo
45 Microscopista Salde AacC 35a54 Carreira Efetivo
10 Técnico em Higiene Dental Saude AaC 35a54 Carreira Efetivo
05 Técnico Agricola Ensino AacC 36 a55 Carreira Efetivo
05 Fiscal de Tributos Fiscalizagao AacC 42 a 61 Carreira Efetivo
25 Motorista | Oficina AacC 25a 30 Carreira Efetivo
03 Eletricista de residéncia Oficina AacC 25a44 Carreira Efetivo
02 Eletricista de veiculos Oficina AacC 31ad0 Carreira Efetivo
30 Motorista Il Oficina AaC 31a36 Carreira Efetivo
07 Operador de trator agricola Oficina AaC 31a50 Carreira Efetivo
10 Carpinteiro Engenharia AacC 31a50 Carreira Efetivo
10 Pedreiro Engenharia AaC 31a50 Carreira Efetivo
06 Pintor Engenharia AacC 31a50 Carreira Efetivo
06 Marceneiro Engenharia AaC 37a56 Carreira Efetivo
12 Operador de Motonivelado Oficina AacC 37 ab56 Carreira Efetivo
12 Operador de Pa-carregadeira Oficina AacC 37 a6 Carreira Efetivo
02 Operador de Retro Escav. Esteira Oficina AaC 37a56 Carreira Efetivo
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02 Operador de Retro Escav. Pneu Oficina AaC 37 ab56 Carreira Efetivo
03 Operador de Rolo Compactador Oficina AacC 37 ab56 Carreira Efetivo
04 Operador de trator esteira Oficina AaC 37 ab56 Carreira Efetivo
02 Torneiro mecanico Oficina AaC 37 a 56 Carreira Efetivo
20 Mecanico Oficina AaC 37 ab6 Carreira Efetivo
02 Soldador Oficina AaC 37 a56 Carreira Efetivo
40 Agente Administrativo | Burocracia AaC 30a49 Carreira Efetivo
01 Auxiliar de Topografia Engenharia AaC 36 a 55 Carreira Efetivo
ANEXO II

DAG |Secretario Municipal de Finangas e Administracdo R$ 1.800,00
DAG [Secretario Municipal de Planejamento R$ 1.800,00
DAG |Secretario Municipal de Assisténcia Social R$ 1.800,00
DAG {Secretario Municipal de Educacao e Cultura R$ 1.800,00
DAG [Secretario Municipal de Infra-Estrutura R$ 1.800,00
DAG [Secretario Municipal de Salude R$ 1.800,00
DAG |Secretario Municipal de Agricultura, Mineracéo e Meio Ambiente R$ 1.800,00
DAG' |Secretario Municipal de Desporto, Lazer e Turismo R$ 1.800,00
DAG |Chefe de Gabinete R$ 1.800,00
DAG |Chefe do Escritério de Apoio Administrativo/Cuiaba R$ 1.800,00
DAG |Assessor Juridico R$ 1.800,00

DAS-5 | Administrador Contabil R$ 1.935,36
DAS-5 | Administrador Hospitalar R$ 1.935,36
DAS-4 | Assessor de Departamento de Com. e Marketing R$ 1.343,71
DAS-4 | Assessor de Departamento de Financas e Tesouraria R$ 1.343,71
DAS-4 | Assessor de Departamento de Tributagdo R$ 1.343,71
DAS-4 | Assessor de Departamento Compras R$ 1.343,71
DAS-4 | Assessor de Departamento de Contabilidade R$ 1.343,71
DAS-4 | Assessor de Departamento de Administracao R$ 1.343,71
DAS-4 | Assessor de Departamento de Agricultura R$ 1.343,71
DAS-4 | Assessor de Departamento de Informatica R$ 1.343,71
DAS-4 | Assessor de Departamento de Topografia R$ 1.343,71
DAS-4 | Assessor de Departamento de Oficinas R$ 1.343,71
DAS-4 | Assessor de Departamento de Promogéo Social R$ 1.343,71
DAS-4 | Assessor de Departamento de Culiura R$ 1.343,71
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DAS-4 | Assessor de Departamento de Estradas de Rodagem R$ 1.343,71
DAS-4 | Assessor de Departamento de Asfalto R$ 1.343,71
DAS-4 | Assessor de Departamento de Saude R$ 1.343,71
DAS-4 | Assessor de Departamento de Limpeza Urbana . R$ 1.343,71
DAS-3 | Diretor de Departamento de Apoio Administrativo/Cuiaba R$ 866,75
DAS-3 | Diretor de Departamento de Oficinas R$ 866,75
DAS-3 | Diretor de Departamento de Administracdo R$ 866,75
DAS-3 | Diretor de Departamento de Financas R$ 866,75
DAS-3 | Diretor de Departamento de Tesouraria R$ 866,75
DAS-3 | Diretor de Departamento de Tributagcio R$ 866,75
DAS-3 | Diretor de Departamento de Contabilidade R$ 866,75
DAS-3 | Diretor de Compras R$ 866,75
DAS-3 | Diretor de Materiais R$ 866,75
DAS-3 | Diretor de Licitacbes R$ 866,75
DAS-3 | Diretor de Departamento de Informatica R$ 866,75
DAS-3 | Diretor de Departamento de Desportes R$ 866,75
DAS-3 | Diretor de Departamento de Controle Administrativo R$ 866,75
DAS-3 | Diretor de Departamento de Politicas Publicas - Especial para Mulher R$ 866,75
DAS-3 | Diretor de Departamento de Patriménio R$ 866,75 -
DAS-3 | Diretor de Departamento de Planejamento R$ 866,757
DAS-3 | Diretor de Departamento de Controle Urbano R$ 866,75
DAS-3 | Diretor de Departamento de Comunicacgdo e Marketing R$ 866,75
DAS-3 | Diretor de Departamento de Cerimonial R$ 866,75
DAS-3 | Diretor de Departamento de Servi¢o Aéreo Portuario R$ 866,75
DAS-3 | Diretor de Departamento de Topografia R$ 866,75
DAS-3 | Diretor de Controle Rural R$ 866,75
DAS-3 | Diretor de Departamento de Saude do FMS R$ 866,75
DAS-3 | Diretor de Departamento de Vigilancia e Inspecédo Sanitaria R$ 866,75
DAS-3 | Diretor de Departamento de Promocao Social R$ 866,75
DAS-3 | Diretor de Departamento de Previdéncia Social R$ 866,75
DAS-3 | Diretor de Departamento de Controle de Tratamento Fora do Domicilio R$ 866,75
DAS-3 | Diretor de Departamento de Cultura R$ 866,75
DAS-3 | Diretor de Departamento de Educacao R$ 866,75
DAS-3 | Diretor de Departamento de Agricultura R$ 866,75
DAS-3 | Diretor de Departamento de Mineragao R$ 866,75
DAS-3 | Diretor de Departamento de Meio Ambiente R$ 866,75
DAS-3 | Diretor de Dep. de Obras e Servicos Urbanos R$ 866,75
DAS-3 | Diretor de Departamento de Estradas de Rodagem R$ 866,75
DAS-3 | Diretor de Departamento de Limpeza Urbana R$ 866,75
DAS-3 | Diretor de Departamento de Asfalto R$ 866,75
R$ 866,75

DAS-3 | Diretor de Departamento de Almoxarifado

t A
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DAS-3 | Diretor de Departamento de Transito R$ 866,75
DAS-3 | Diretor Administrativo de Gabinete R$ 866,75
DAS-3 | Diretor de Administragao Hospitalar R$ 866,75
DAS-3 | Diretor Clinico R$ 866,75
DAS-3 | Diretor de Enfermagem R$ 866,75
DAS-3 | Diretor de Laboratério R$ 866,75
DAS-3 | Diretor do Posto de Saude R$ 866,75
DAS-3 | Diretor de Unidades de Assisténcia a Comunidade R$ 866,75
DAS-3 | Diretor Geral de Escolas Municipais R$ 866,75
DAS-3 | Diretor Departamento de Turismo R$ 866,75
DAS-2 | Chefe de Divisdo de Recursos Humanos R$ 476,98
DAS-2 | Chefe de Divisao de Protocolo e Servicos Gerais R$ 476,98
DAS-2 | Chefe de Divisdao de Compras R$ 476,98
DAS-2 | Chefe de Divisdo de Engenharia e Arquitetura R$ 476,98
DAS-2 | Chefe de Divisdo de Titulacao R$ 476,98
DAS-2 | Chefe de Divisdo de Apoio ao Produtor R$ 476,98
DAS-2 | Chefe de Divisdao de Controle e Execucdo Orcamentaria R$ 476,98
DAS-2 | Chefe de Divisédo de Fiscalizacdo R$ 476,98
DAS-2 | Chefe de Divisdo de Reflorestamento R$ 476,98
DAS-2 | Chefe de Divisdao de Servicos Urbanos R$ 476,98
DAS-2 | Chefe de Divisao de Coleta e Distribuicdo de Lixo R$ 476,98
DAS-2 | Chefe de Divisao de Servicos Congéneres R$ 476,98
DAS-2 | Chefe de Divisdo de Fiscalizacdo e controle R$ 476,98
DAS-2 | Chefe de Divisdo de Esporte R$ 476,98
DAS-2 | Chefe de Divisdo Administrativa R$ 476,98
DAS-2 | Coordenador da Junta de Servigo Militar R$ 476,98
DAS-2 | Coordenador a Nivel Hospitalar R$ 476,98
DAS-2 | Coordenador a Nivel de Educacéo R$ 476,98
DAS-2 | Coordenador a Nivel de Cultura R$ 476,98
DAS-2 | Coordenador a Nivel de Desporto R$ 476,98
DAS-2 | Coordenador de Promogéo Social R$ 476,98
DAS-2 | Coordenador de Protecdo a Crianca e ao Adolescente R$ 476,98
DAS-2 | Coordenador de Politica Publica - Especial para Mulher R$ 476,98
DAS-2 | Coordenador de Tesouraria R$ 476,98
DAS-2 | Coordenador de Transito R$ 476,98
DAS-2 | Coordenador de Gabinete R$ 476,98
DAS-1 | Assistente de Departamento de Comunicacao e Marketing R$ 353,88
DAS-1 | Assistente de Departamento de Administracéo R$ 353,88
DAS-1 | Assistente de Departamento Financeiro R$ 353,88
DAS-1 | Assistente de Departamento de Saide FMS R$ 353,88
DAS-1 { Assistente de Departamento de Promocéao Social R$ 353,88
56 /
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Prefeitura Municipal de Juina

| DAS-1 | Assistente de Departamento de Cultura | R$ 353,88]

ANEXO Il

PLANO DE CARREIRA E VENCIMENTOS

DESCRIGCAO: Médico Odontoldgico, Enfermeira, Nutricionista, Veterinario, Zootecnista,
Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil, Arquitero, Assistente Social, Psicolégo, Economista,
Farmacéutico, Bioquimico, Fisioterapeuta, Terapeuta ocupacional, Engenheiro Florestal ,
Engenheiro Agricola, Fonodiologo e Topografo.

\.

20 I-ioraé )

2 1.124,56
3 20 Horas 1.138,04
4 20 Horas 1.151,70
5 20 Horas 1.165,54
6 20 Horas 1.179,50
7 20 Horas 1.193,66
9 20 Horas 1.222,49
10 20 Horas 1.237,15
11 20 Horas 1.252,01
12 20 Horas 1.267,03
13 20 Horas 1,181,22
15 20 Horas 1.313,18
16 20 Horas 1.323,95
17 20 Horas 1.344,89
18 20 Horas 1.361,03
19 20 Horas 1.377,36
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] 20 Horas

1.393,88

]

40hlz-itﬂ)rais

40 Ho[gm_sr

20 40 Horas 306,23
21 40 Horas 309,91
22 40 Horas 313,36
23 40 Horas 317,40
24 40.Horas 321,22

325,06

28 40 Horas 336,90
29 40 Horas 340,93
30 40 Horas 345,05

40 Horas

33 40 Horas 357,61
34 40 Horas 361,90
35 40 Horas 366,24
36 40 Horas 370,64
37 40 Horas 375,10
38 40 Horas 379,58

32

DESCRIGAO: Técnico em Enfermagem

40 Horas

353,38

Ny
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33 40 Horas 357,61
34 40 Horas 362,70
35 40 Horas 366,24
36 40 Horas 370,64

37

40 Horas

375,08

39 40 Horas 384,14
40 40 Horas 388,74
41 40 Horas 393,41
42 40 Horas 398,12
43 40 Horas

45 40 Horas 412,63
46 40 Horas 417,60
47 40 Horas 422,60
48 40 Horas 427,66
49 40 Horas 432,79
50 40 Horas 438,00

DESCRICAO: Operador de Raio X.

DAISEMAN
40 Horas 309,91
40 Horas 313,63
40 Horas 317,40
40 Horas 321,22
40 Horas
40 Horas

28 40 Horas 336,90
29 40 Horas 340,93
30 40 Horas 345,05
31 40 Horas 350,39
32 40 Horas

34 40 Horas 361,90
35 40 Horas 366,24
36 40 Horas 370,64
37 40 Horas 375,08
38 40 Horas 379,57 %
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Y
)

- I ] 39

40 Horas

| 384,14

|

40 Horas

DESCRIGAO: Microscopista e Técnico em Higiene Dental.

N 36 370,64
L 37 40 Horas 375,08
. 38 40 Horas 379,57
: 39 40 Horas 384,14
e 40 40 Horas 388,74
b 41 40 Horas 393,41
- S A
RN 43 40 Horas 402,90
L 44 40 Horas 407,75
45 40 Horas 412,63
- 46 40 Horas 417,60
=~ 47 40 Horas 422,60
~ | 48 40 Horas 427,66
_ 50 40 Horas 438,00
o 51 40 Horas 443,26
- : 52 40 Horas 448,57
= 53 40 Horas 453,96
— 54 40 Horas 459 40
o DESCRIGAO: Técnico Agricola, Auxiliar de Topografia e Supervisora Escolar.
~ 37 40 Horas 375,08
- 38 40 Horas 379,57
- 39 40 Horas 384,14
C 40 40 Horas 388,74
41 40 Horas 393,41
- 42 40 Horas 308,12
~ 44 40 Horas 407,75
- 45 40 Horas 412,63
o 46 40 Horas 417,60
47 40 Horas 422,60
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40 Horas

50 40 Horas 438,00
51 40 Horas 443,26
52 40 Horas 448,57
53 40 Horas 453,96
54 40 Horas 459 40
55 40 Horas 464,92

DESCRICAO: Fiscal de Tributos, Fiscal de Obras, Fiscal Sanitario, Fiscal de Posturas
e Fiscal de Transito.

43 40 Horas

44 40 Horas 407,75
45 40 Horas 412,63
46 40 Horas 417,60
47 40 Horas 422,60
48 40 Horas 427 66
50 40 Horas 438,00
51 40 Horas 443,26
52 40 Horas 448 57
53 40 Horas 453 96
54 40 Horas 459,40
56 40 Horas 470,50
57 40 Horas 476,16
58 40 Horas 241,48
59 40 Horas 487,66
60 40 Horas 493,50
61 40 Horas 499 43

DESCRICAO: Agente Administrativo Il e Técnico de Contabilidade

40 Horas

432,79

40 Horas

438,00

61
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Estado de Mato Grosso |
Prefeitura Municipal de Juina

40 Horas 443,26
40 Horas 448,57
40 Horas 453,96
40 Horas 459,40

TR

GRS Pe

40 Horas 470,50
40 Horas 476,16
40 Horas 481,48
40 Horas 487,66
40 Horas

62 40 Horas 505 43

63 40 Horas 511,50
64 40 Horas 517,63
65 40 Horas 523,82
66 40 Horas 530,12
67 40 Horas 536,48

2 40 Horas
3 40 Horas
4 40 Horas
5 40 Horas
6
7

40 Horas
40 Horas

40 Horas

10 40 Horas
1 40 Horas
12 40 Horas
13 40 Horas

40 Horas

40 Horas
17 40 Horas 295,46
18 40 Horas 299,00 /
62
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19 40 Horas 302,59
20 40 Horas 306,23

DESCRIGAO: Borrifador

6 40 Horas 259,14
7 40 Horas 262,24
8 40 Horas 265,40
9 40 Horas 268,57
10 40 Horas 271,79
11 40 H

13 40 Horas 281,70
14 40 Horas 285,07
15 40 Horas 288,49
16 40 Horas 291,83
17 40 Horas 295,46
18 40 Horas 299,00
20 40 Horas 306,23
21 40 Horas 309,91
22 40 Horas 313,63
23 40 Horas 317,40
24 40 Horas 321,22

DESCRIGAO: Agende de Salde Publica e Auxiliar de Consultério Dentario.

8 | 40 Horas 265,40
9 : 40 Horas 268,57
10 40 Horas 271,79
11 40 Horas 275,05
12 40 Horas 278,35
13 40 Horas 281,70
15 40 Horas 288,49
16 40 Horas 291,83
17 40 Horas 295,46
63 %
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18 40 Horas 299,00
19 40 Horas 302,59

20 40 Horas 306,23

22 40 Horas 31363

23 40 Horas 317,40
24 40 Horas 321,22
25 40 Horas 325,06
26 40 Horas 328,96

DESCRIGAO: Vigia e Monitor de Cursos.

14 40 Horas 285,07
15 40 Horas 288,49
16 40 Horas 291,83
17 40 Horas 295,46
18 40 Horas 299,00

40 Horas
40 Horas

40 Horas
Horas

oras

C 27
28 40 Horas
29 40 Horas
30 40 Horas
31 40 Horas
32 40 Horas

DESCRIGAO: Lubrificador, Borracheiro e Motorista |

2 . 40 Horas .
27 40 Horas 332,90 /
64 /
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28 40 Horas 336,90
29 40 Horas 340,93
30 40 Horas 345,05
31 ' 40 Horas ' 350,39

33 40 Horas 357,61
34 40 Horas 361,90
35 40 Horas 366,24
36 40 Horas 370,64
37 40\\Horas

-39 40 Horas 384,14
40 40 Horas 388,74
41 40 Horas 393,41
42 40 Horas 398,12
43 40 Horas 402,90
44 40 Horas 407,75

DESCRICAO: Eletrecista de Residéncia, Eletrecista de veiculo, Motorista I, Operador
de Trato Agricola, Carpinteiro, Pedreiro, Pinto e Marceneiro.

f
32 40 Horas 353,38

33 40 Horas 357,61
34 40 Horas 361,90
35 40 Horas 366,24
36 40 Horas 370,64
37 40 Horas 375,08

39 40 Horas 384,14
40 40 Horas 388,74
41 40 Horas 393,41
42 40 Horas 398,12
43 40 Horas

_40 Horas
45 40 Horas 412,63
46 40 Horas 417,60
47 40 Horas 422 60
48 40 Horas 427,66

49 40 Horas 432,79
s A
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] | 50 1 40 Horas | 438,01 |

DESCRIGAO: Operador de Motoniveladora, Operador de Pa-carregadeira, Operador
de Retro-cavadeira esteira, Operador de Retro-cavadeira Pneus, Operador de rolo
compactador, Operador de Trator esteira, Tornneiro Mecanico, Mecéanico e Soldador.

40 Horas
39 40 Horas

40 40 Horas
41 40 Horas
42 40 Horas

40 Hor

40 Horas

46 40 Horas
47 40 Horas
48 40 Horas
49 40 Horas

40 Horas

40 Horas
53 40 Horas
54 40 Horas
55 40 Horas
56 40 Horas

DESCRIGAO: Agente Administrativo |

40 Horas
40 Horas 357,61
40 Horas

40 Horas

40 Horas
40 Horas
40 Horas 384,14
40 Horas 388,74 %

66
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41 40 Horas 393,41
42 40 Horas 398,12

40 Horas 417,60
40 Horas 422,60
40 Horas 427,66
40 Horas 432,79

#
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Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Juina

ANEXO IV

NiVEL SUPERIOR

CARGO: MEDICO

Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro
de cada especialidade, em postos de saide e demais unidades assistenciais
da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de saude publica, com as seguintes atribuigdes tipicas:

- efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

- analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0s
padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;

- manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndéstica,
o tratamento prescrito e a evolugao da doenga;

- prestar atendimento em urgéncias clinicas;

- encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

- assessorar a elaboracdao de campanhas educativas no campo da saude
publica e medicina preventiva;

- participar do desenvolvimento e execucgao de planos de fiscalizagao sanitaria;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacao;

- coordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas, bem
como equipes técnicas de plantao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuagao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e
outras entidades pulblicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicbes sobre situagcbes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
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%K’@ Prefeitura Municipal de Juina

tr'mﬁ ECnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

- participar de acbes para atendimento médico de urgéncia, em situagdes de
calamidade publica, quando convocado pela Prefeitura;

- realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao profissional.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: curso de nivel superior em medicina

c¢) Habilitagcao: registro no respectivo conselho de classe.

ODONTOLOGO

Compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos
relativos a diagnéstico, prognostico e tratamento de afecgbes de tecidos moles
e duros da boca e regido maxilofacial, utilizando processos laboratoriais,
radiograficos, citoloégicos e instrumentos adequados, para manter ou recuperar
a saude bucal, e as seguintes atribuigdes tipicas:

- examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao
cirurgido-dentista, utilizando instrumentais ou equipamentos odontolégicos por
via direta, para verificar patologias dos tecidos moles e duros da boca,
encaminhando nos casos de suspeita de enfermidade na face, ao médico
assistente;

- identificar as afecgbes quanto a extensdao e a profundidade, utilizando
instrumentos especiais, radiolégicos ou outra forma de exame complementar
para estabelecer diagnéstico, prognéstico e plano de tratamento;

- aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas, topicas ou quaisquer outros
tipos regulamentadas pela CFO, para promover conforto e facilitar a execucéo
do tratamento;

- promover a satde bucal, quer no ambito do Posto/Unidade de saude quer no
meio externo, através da participacdo direta com conferéncias e palestras
sobre os varios aspectos da odontologia, notadamente a preventiva.

- extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos,
quando nao houver condicdes técnicas e/ou materiais de tratamento
conservador;

- efetuar remog¢do de tecido cariado e restauracdo dentaria, utilizando
instrumentos, aparelhos e materiais tecnicamente adequados, para
restabelecer a forma e a fungao do dente;

- executar a remogao mecénica da placa dental e do calculo ou tartaro supra e
subgengival, utilizando-se de meios ultra-sénicos ou manuais;

- prescrever ou administrar medicamentos, inclusive homeopaticos, quando o
cirurgiao-dentista for devidamente habilitado em homeopatia em odontologia,
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[indo a via de aplicagao, para auxiliar no tratamento pré, trans e p6s-
operatorio;
- proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e
os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos;
- coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico
dos pacientes, langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugao
do tratamento;
- orientar e zelar pela preservacdo e guarda de aparelhos, instrumental ou
- equipamento utilizado em sua especialidade, observando sua correta
utilizagao;
- elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento
odontolégico preventivo voltados principalmente para a comunidade de baixa
renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;
- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdées e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;
- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacgao;
- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e.auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuagéo;
- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;
- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Idade Minima: 18 anos.
b) Escolaridade: curso de nivel superior em Odontologia
c¢) Habilitag&o: registro no respectivo conselho de classe.

ENFERMEIRO

Compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e
executar os servigos de enfermagem em unidades de saude e assistenciais,
bem como participar da elaboracdo e execugdo de programas de saude
publica, e as seguinte atribuigcdes tipicas:

- elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das
necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes;
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administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao de assisténcia;
- desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugéo de
programas de saude publica e no atendimento aos pacientes e doentes;
- coletar e analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos
programas especificos de salde;
- estabelecer programas para atender as neceSS|dades de saude da
comunidade, dentro dos recursos disponiveis;
- realizar programas educativos em salde, ministrando palestras e
- coordenando reuniées, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos
sadios;
- supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucdo das
atribuices tipicas da classe;
- controlar o padrdo de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos
utilizados, bem como. supervisionar a desinfeccdo dos locais onde se
desenvolvem os servigcos médicos e de enfermagem;
- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;
- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacao;
- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacao;
- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacbes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;
- participar de campanhas de educagéao e salde;
- realizar outras atribuigcbes compativeis com sua especializagao profissional.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 18 anos.
b) Escolaridade: curso de nivel superior em enfermagem
c¢) Habilitagao: registro no respectivo conselho de classe.

NUTRICIONISTA

Compreende os cargos que se destinam a pesquisar, elaborar, coordenar e
controlar os programas e servicos de nutricdo nas diversas unidades da .
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re ~bem como para a populacdo do Municipio, € as seguintes
atribuicdes tipicas:
- identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos -
individuos, bem como compor cardapios especiais visando suprir as
deficiéncias diagnosticadas;
- elaborar programas de alimentagdo basica para os estudantes da rede
escolar municipal, para as criangas das creches, para as pessoas atendidas
nos postos de salde e nas demais unidades de assisténcia médica e social da
Prefeitura;

"~ - acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para
analisar sua eficiéncia;
- supervisionar os servicos de alimentagdo promovidos pela Prefeitura,
visitando sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos
programas e averiguacao do cumprimento das normas estabelecidas;
- acompanhar e orientar o trabalho de educagédo alimentar realizado pelos
professores da rede municipal de ensino e das creches;
- elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para
os programas assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura;
- planejar e executar programas que visem a melhoria das condigdes de vida
da comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares
mais adequados, de higiene e de educagao do consumidor;
- participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depésitos, refeitérios e
copas dos Orgaos municipais, aplicando principios concernentes a aspectos
funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizagao dessas dependéncias;
- elaborar previsbes de consumo de géneros alimenticios e utensilios,
calculando e determinando as quantidades necessarias a execugao dos
servigos de nutricdo, bem como estimando os respectivos custos;
- realizar pesquisas no mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade;
- emitir parecer nas licitagdes para aquisicao de géneros alimenticios, utensilios
e equipamentos necessarios para a realizagdo dos programas;
- participar das atividades do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional -
SISVAM,;
- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo, .
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;
- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuagao;
- participar das a¢des de educagao em saude;
- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacao;
- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicoes sobre situagbes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestées, revisando e discutindo
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AROS: cn|co -cientificos, para fins de formulagcdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao.Municipio, compativeis com sua
especializagao profissional.

- realizar outras atribuicées compativeis com sua especializagao profissional.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: curso de nivel superior em nutngao

¢) Habilitag&o: registro no respectivo conselho de classe.

MEDICO VETERINARIO

Compreende os cargos que se destinam a planejar e executar programas de
defesa sanitaria, protecao, aprimoramento e desenvolvimento de atividades de
criagdo de animais, realizando estudos, pesquisas, dando consultas, exercendo
fiscalizagao e empregando outros métodos, para assegurar a sanidade dos
animais, a produg¢do racional e econdémica de alimentos e a salde da
comunidade e as seguintes atribui¢des tipicas:

- planejar e executar acbes de fiscalizagéo sanitaria;

- planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia
técnica a criagcdo de animais e a saude publica, em ambito municipal, valendo-
se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos
existentes;

- proceder a profilaxia, diagnéstico e tratamento de doencas dos animais,
realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade
individual e coletiva desses animais e estabelecer a terapéutica adequada;

- promover o controle sanitario da reproducdo animal destinada a industria e a
comercializagao no Municipio, realizando exames clinicos,
anatomopatolégicos, laboratoriais ante e post-mortem, para proteger a sadde
individual e coletiva da populagéo;

- realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populagéo
acerca dos procedimentos pertinentes, visando evitar a formagao e o acumulo
de moléstias infecto-contagiosas;

- promover e supervisionar a inspec¢ao e a fiscalizagdo sanitaria nos locais de .
produgdo, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de
origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita “in loco” loco,
para fazer cumprir a legislagdo pertinente;

- orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnoldgico
dos alimentos de origem animal, elaborando e executando projetos para
assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos alimentos;

- proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados,
avaliagao epidemiolégica e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doengas;

—
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treipar da elaboragao e coordenacgéo de programas de combate e controle
de vetores, roedores e raiva animal;
- fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando
estudos, experimentos, estatistica, avaliacdo de campo e laboratério, para
possibilitar o maior desenvolvimento tecnolégico da ciéncia veterinaria;
- treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com
fiscalizagdo sanitaria, bem como supervisionar a execugdo das tarefas
realizadas;
- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;
- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacgao;
- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacao;
- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres.ou fazendo exposicbes sobre situacbes elou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;
- realizar outras atribuicées compativeis com sua especializacao profissional.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 18 anos.
b) Escolaridade: curso de nivel superior em medicina veterinaria
c) Habilitag&o: registro no respectivo conselho de classe.

ZOOTECNISTA.

\

Atividades de nivel superior, envolvendo orientagcédo, supervisao e execugao
qualificada, relativas a criagao racional e técnica de animais de interesse
econdmico.

Realizar estudos e pesquisas sobre problemas gerais de criagdo animal;
orientar, supervisionar ou executar trabalhos de experimentacéo zootécnica e
controlar os respectivos resultados; dirigir estagcdes experimentais de criagao;
realizar selecédo, aclimatagdo, cruzamento de ragas e inseminagéo artificial
para melhoria genética das espécies; promover o arragoamento e
balanceamento da alimentagdo, com o objetivo de obter melhor
desenvolvimento e produtividade dos animais; emitir laudos e pareceres em
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serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: curso de nivel superior em zootecnia

c) Habilitagao: registro no respectivo conselho de classe.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Atividades de nivel superior de grande complexibilidade, envolvendo a
orientagao e execucéo de projetos em geral relacionados com a preservagéo e
exploragédo de recursos naturais, economia rural, defesa e inspec¢éo agricola,
bem como promogao agropecuaria.

Elaborar trabalhos visando a implantacdo de novos métodos e praticas
agricolas com a finalidade de racionalizar o uso da terra, bem como de
aproveitar os recursos naturais existentes; elabora normas técnicas de definir
procedimentos para levantamentos, avaliagdo e conservagdo de recursos
naturais e culturais; elaborar planos objetivando controlar e combater pragas e
doengas do meio rural; participar de elaboragdo de programas de extensédo
rural; realizar levantamentos das necessidades concernentes a eletrificacéo
rural; colaborar com estudos, levantamentos elaboracdo de projetos de
beneficiamento em indlstrias de transformagdo e produtos agropecuarios;
planejar, elaborar e executar programas e projetos que visem a diversificagéo
de cultura, a preservacao e conservacao do solo; participar de programas que
visem a implantacdo de micro-bacias hidrograficas, o controle de uso de
agrotéxicos, a preservacdo dos ambientes naturais; realizar pericias e
avaliagbes agroecondémicas; emitir laudos e pareceres em matéria de sua
especialidade; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: curso de nivel superior em agronomia

c) Habilitagao: registro no respectivo conselho de classe.
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ENGENHEIRO CIVIL }

Compreende os cargos que se destinam a estudar, avaliar e elaborar projetos
de engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua execugao e as seguintes
atribuicdes gerais:

- avaliar as condigdes requeridas para obras, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel para a construc¢ao;

- calcular os esforgos e deformacgdes previstos na obra projetada ou que afetem
a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagbes, levando em
consideracao fatores como carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos
ventos e mudangas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que
devem ser utilizados na construgao;

- consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando
informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as
exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada; |
- elaborar o projeto da construgdo, preparando plantas e especificacées da
obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos € mao-de-obra
necessarios e efetuando calculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo
aos superiores imediatos para a aprovagao;

- preparar o programa de execucdo do trabalho, elaborando plantas, croquis,
cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a
orientacao e fiscalizagao do desenvolvimento das obras;

- dirigir a execugdo de projetos, acompanhando e orientando as operagdes a
medida que avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e
dos padrées de qualidade e seguranga recomendados;

- elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil relativos a vias
urbanas e obras de pavimentagdo em geral;

- elaborar normas e acompanhar concorréncias;

- acompanhar e controlar a execugdo de obras que estejam sob encargo de
terceiros, atestando o cumprimento das especificagdes técnicas determinadas
e declarando o fiel cumprimento do contrato;

- analisar processos e dar pareceres em projetos de loteamento de acordo com
a legislagao especifica;

- promover a regularizagao dos loteamentos clandestinos e irregulares;

- analisar e emitir pareceres em projetos de construgdo, demolicdo ou
desmembramento de areas ou edificacdes publicas e particulares;

- fiscalizar a execugdo de pianos de obras de loteamentos, verificando o
cumprimento de cronogramas e projetos aprovados;

- participar da fiscalizagdao do cumprimento das normas de posturas e obras
realizadas no Municipio, conforme o disposto em legislagdo municipal;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagbées e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacgao;
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- pa a das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuagao; '
- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura
e.outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicbes sobre situacbes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;
- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.
CONDICOES DE TRABALHO:

- a) Geral: Carga horéaria semanal de 20 (vinte) horas.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Idade Minima: 18 anos.
b) Escolaridade: curso de nivel superior em engenharia civil
c) Habilitagao: registro no respectivo conselho de classe.

ARQUITETO

Compreende os cargos que se destinam a analisar e elaborar projetos
arquitetbnicos, paisagisticos e urbanisticos, bem como acompanhar e orientar
a sua execugado, e as seguintes atribuicdes tipicas:

- analisar propostas arquitetdnicas, observando tipo, dimensdes, estilo de
edificacdo, bem como custos estimados e materiais a serem empregados,
duracdo e outros detalhes do empreendimento, para determinar as
caracteristicas essenciais a elaboracao do projeto;

- planejar as plantas e edificagbes do projeto, aplicando principios
arquiteténicos, funcionais e especificos, para integrar elementos estruturais,
estéticos e funcionais dentro do espaco fisico determinado;

- elaborar o projeto final, segundo sua imaginagdo e capacidade inventiva e
obedecendo a normas, regulamentos de construgdo vigentes e estilos
arquitetonicos do local, para os trabalhos de constru¢do ou reforma de
conjuntos urbanos, edificagdes, parques, jardins, areas de lazer e outras obras;
- elaborar, executar e dirigir projetos de urbanizagao, planejando, orientando e
controlando a construcéo de areas urbanas, parques de recreagao e centros
civicos, para possibilitar a criacdo e o desenvolvimento ordenado de zonas
industriais, urbanas e rurais no Municipio;

- preparar esbogos de mapas urbanos, indicando a distribuicdo das zonas
industriais, comerciais e residenciais e das instalagdes de recreacdo, educacao

.
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HOS=S rvigos comunitarios, para permitir a visualizagao das ordenacgdes
atual e futura do Municipio;

- elaborar, executar e dirigir projetos paisagisticos, analisando as condi¢cdes e
disposi¢coes dos terrenos destinados a parques e outras zonas de lazer, zonas
comerciais, industriais e residenciais, edificios publicos e outros, para garantir a
ordenacgao estética e funcional da paisagem do Municipio;

- estudar as condi¢cbes do local a ser implantado um projeto paisagistico,
analisando o solo, as condi¢des climaticas, vegetagédo, configuragdo das
rochas, drenagem e localizagdo das edificagcdes, para indicar os tipos de
vegetagdo mais adequados ao mesmo, conforme a vocagdo ambiental do
municipio;

- preparar previsdes detalhadas das necessidades da execugao dos projetos,
especificando e calculando materiais, mao-de-obra, custos, tempo de duracéo
e outros elementos, para estabelecer os recursos indispensaveis a implantagao
do mesmo;

- orientar e fiscalizar a execugao de projetos arquitetdnicos e paisagisticos;

- participar da fiscalizagao das posturas urbanisticas;

- analisar projetos de obras publicas e particulares, de loteamentos,
desmembramento e remembramento de terrenos;

- analisar processos e dar pareceres em projetos de loteamento de acordo com
a legislagao especifica;

- realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preservagéao do patriménio
histérico do Municipio; ’
- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigco ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuagao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestées, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagcéo profissional.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: curso de nivel superior em arquitetura

c¢) Habilitagao: registro no respectivo conselho de classe.

\.

Avenida Hitler Sansao, N2 240 Fone (66) 566-1277
Cx. Postal 01 - CEP 78.320-000 Fone/Fax (66) 566-1669 "

, . . -
v d oA A NAATA ADNACCNA F_mail* nrafaitiira™Miinina_fav ~ram hr

e CADA VE2 MELHOR




Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Juina

ASSISTENTE SOCIAL

Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar, elaborar,
executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos que atendam as necessidades e interesse da populagdo Municipal, e
as seguintes atribuicGes tipicas:

QUANDO NA AREA DE ATENDIMENTO A POPULACAO DO MUNICIPIO:

- elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgaos da

Administracao Publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizagdes
populares, inclusive aquelas voltadas a protecdo da crianca e do adolescente;

- elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que
sejam do ambito de atuagéo do Servigo Social com participagdo da Sociedade
Civil,

- encaminhar providéncias e prestar orientagéo social a individuos, grupos e a
populagao;

- orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de
identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de
seus direitos;

- planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;

- planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da
realidade social e para subsidiar agdes profissionais;

- prestar assessoria e consultoria a érgdos da Administracdo Publica direta e
indireta, empresas privadas e outras entidades com relagdo a planos,
programas e projetos do ambito de atuagao do Servigo Social;

- prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as
politicas sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais
da coletividade;

- planejar, organizar e administrar Servicos Sociais e de Unidade de Servigo
Social;

- realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e
servicos sociais junto a 6rgaos da Administracdo Publica direta e indireta,
empresas privadas e outras entidades;

- coordenar seminarios, encontros, congressos € eventos assemelhados sobre
assuntos de Servi¢o Social;

QUANDO NA AREA DE ATENDIMENTO AO SERVIDOR MUNICIPAL:

- coordenar, elaborar, executar, supervisionar € avaliar estudos, pesquisas,
planos, programas e projetos na area de Servigo Social que proporcionem a
melhoria da qualidade de vida dos servidores municipais;

- atuar na identificacao de fatores psicossociais € econdmicos que estejam
interferindo na vida funcional do servidor; v
- realizar estudo socioecondémico dos servidores para fins de beneficios e
servigos sociais da Administracdo Publica direta e indireta, encaminhando-os
aos recursos que se fizerem necessarios;

- realizar vistorias, laudos técnicos, informagbes e pareceres sobre matéria de
servigo social relacionados aos servidores;
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xecutar e avaliar projetos de readaptacao e reabilitagdo profissional
e social de servidores, junto ao setor de pessoal.
ATRIBUICOES COMUNS A TODAS AS AREAS:
- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagcbées e sugerindo medidas para
implantag¢ao,.desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao;
- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacgao;
- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigco ou ministrando aulas e palestras, a
~ fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacéo; .
- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicbes sobre situagbes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;
- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 18 anos.
b) Escolaridade: curso de nivel superior em serwgo social
¢) Habilitagao: registro no respectivo conselho de classe (CRESS)

PSICOLOGO

Compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da
psicologia para o planejamento e execucdo de atividades nas areas clinica,
educacional e do trabalho, e as seguintes atribuigbes tipicas:

QUANDO NA AREA DA PSICOLOGIA DA SAUDE:

- estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou
problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas
psicolégicas apropriadas, para orientar-se no diagnéstico e tratamento;

- desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrbes
normais

de comportamento e relacionamento humano;

- articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboracéo e execugéao de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

- atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e
empregando '
técnicas psicologicas adequadas, para tratamento terapéutico;
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pacientes, preparando -0S adequadamente para as sntuagoes resultantes de
enfermidades;
- reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados
psicopatoldgicos,
para fornecer aos médicos subsidios para diagnostico e tratamento de
enfermidades;
- QUANDO NA AREA DA PSICOLOGIA DO TRABALHO:
- exercer atividades relacionadas com freinamento de pessoal da Prefeitura,
participando da elaboragcdo, do acompanhamento e da avaliagcdo de
programas;
- participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e
técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;
- estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de analise ocupacional,
estabelecendo os requisitos minimos de qualificagdo psicolégica necessaria ao
desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de
Pessoal da Prefeitura;
- realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a
identificacdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas
psicolégicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas
julgadas convenientes;
- estudar e propor solugdes para a melhoria de condigbes ambientais, materiais
e locais do trabaiho;
- apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que
concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do
seu rendimento;
- assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitagéo
profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o
sobre suas relagbes empregaticias;
- receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura,
acompanhando a sua integragdo a fungao que ira exercer e ao seu grupo de
trabalho;
- esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacéo trabalhista,
normas e decisdes da administragao da Prefeitura;

- QUANDO NA AREA DA PSICOLOGIA EDUCACIONAL:
- aplicar técnicas e principios psicoldgicos apropriados ao desenvolvimento
intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos
varios ramos da psicologia;.- proceder ou providenciar a aplicagao de técnicas
psicolégicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra
natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade
€ no psicodiagnéstico.
- estudar sistemas de motivagdo da aprendizagem, métodos novos de
treinamento, ensino e avaliagao, baseando-se no conhecimento dos processos
de aprendizagem, da natureza e causas das diferencas individuais, para
auxiliar na elaboragdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes
de atender as necessidades individuais;
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métodos de observag &0 e experiéncias, para recomendar programas especiais

de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes

qualidades de inteligéncia; _

- participar de programas de orientagdo profissional e vocacional, aplicando

testes de sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a

futura adequacgao do individuo ao trabalho e sua conseqliente auto-realizagao;

- identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e

distarbios sensoriais ou neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes e
- outros reativos psicologicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma

de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com
~ outros especialistas;

- prestar orientacéo psicolégica aos professores da rede de ensino e das

creches municipais, auxiliando na solugéo de problemas de ordem psicoldgica

surgidos com alunos; -

- ATRIBUICOES COMUNS A TODAS AS AREAS:

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,

entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao,

desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

- participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua -

area de atuacao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal

técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a

fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em

sua area de atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e

outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo

pareceres ou fazendo exposicoes sobre situagbes efou problemas

identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo

trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e

programas de trabalho afetos ao Municipio;

- realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao profissional.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: curso de nivel superior em psicologia

c¢) Habilitagao: registro no respectivo conselho de classe.

ECONOMISTA

Compreende os cargos que se destinam a efetuar andlises e estudos
econdmico-financeiros de interesse da Prefeitura, e as seguintes atribuigbes
tipicas: ‘
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comercnal cambial, de crédito e outras, visando orlentar a Adm|n|stragao na
aplicacao do dinheiro publico, de acordo com a legislagao em vigor;

- analisar dados econ6micos e estatisticos, interpretando seu significado e os
fenébmenos retratados, para decidir sobre sua utilizagcdo nas solugbes de
problemas ou nas politicas a serem adotadas;

- participar da elaboragdo e acompanhamento do orcamento e de sua
execugdo fisico-financeira, efetuando comparagbes entre as metas
programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios,
normas e instrumentos de avaliagao;

- coordenar a elaboragdo de planos voltados para a solugdo de problemas
econdmicos gerais ou setoriais do Municipio;

- providenciar o levantamento dos dados e informag¢des indispensaveis a
elaboragdo de justificativa econdmica e a avaliagdo das obras e servigos
publicos;

- manter-se atualizado sobre as legislagdes tributaria, econémica e financeira
da Uniao, do Estado e do Municipio;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuagao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal .
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuagao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicbes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

- realizar outras atribuicées compativeis com sua especializagao profissional.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: curso de nivel superior em economia

c) Habilitagéo: registro no respectivo conselho de classe.

FARMACEUTICO

Atividades que envolvam manipulagao farmacéutica e o aviamento de receitas

médicas.
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manlpulagao farmacéutica e o aviamento de receitas médicas;
controlar a requisicdo e guarda de medicamentos; organizar e atualizar
ficharios de produtos farmacéuticos, quimicos e bioldgicos, mantendo registro
permanente do estoque de drogas; participar de estudos e pesquisas
microbiolégicas e imunolégicas quimicas, fisico-quimicas e fisicas; colaborar na
realizacido de estudos e pesquisas farmacodinamicas e de estudos
toxicoloégicos; manter colegcdes de culturas microbianas-padrao; analisar os
efeitos de substancias adicionadas aos alimentos; realizar estudos e pesquisas
sobre efeitos dos medicamentos; detectar e identificar substancias toéxicas;
- efetuar analises clinicas; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por auxiliares; executar outras tarefas afins. ’
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 18 anos.
b) Escolaridade: curso de nivel superior em farmacia
¢) Habilitagao: registro no respectivo conselho de classe.

BIOQUIMICO

Planejar, orientar, coordenar, controlar, supervisionar e executar atividades
técnicas especificas da profissdo em unidades médico-farmacéuticas e de
laboratério.

Orientar e executar a manipulagdo farmacéutica e o aviamenio de receitas .
médicas, Compreendendo requisicdo, exame, conferéncia, registro,
classificagdo de vidros e utensilios empregados; - realizar analises fisicas,
quimicas, microbiolégicas e microscopicas de alimentos, para verificagdo de
fraudes, adulteracbes ou deterioragcdo desses alimentos; - controlar a
comercializacao de psicotrdpicos, entorpecente e outros produtos que causem
dependéncia fisica ou psiquica, orientando os profissionais sobre os diversos
aspectos da legislagdo pertinente; - analisar e realizar teste com plantas
medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios
ativos e matérias-primas; - fiscalizar farmacias, drograrias, depésitos de drogas
e laboratérios quanto ao aspecto sanitéario, fazendo visitas periddicas e
autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no
cumprimento da legislagdo vigente; - coordenar as campanhas sanitarias,
fornecendo esclarecimentos a populagdo e auxiliando em calamidades
publicas; - analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragao,
ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos para verificar o teor, pureza
e qualidade de cada elemento, recipientes e involucros, medindo-os e -
pesando-os; - analisar soro antiofidico, pirogénico e outras substancias,
valendo-se de meios bioldégicos para controlar sua pureza, qualidade e
atividade; - realizar anadlises clinicas de exsudatos e transudatos humanos,
como sangue, urina, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas
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de peg¢as anatbmicas, substancias suspeitas de estarem envenenadas, de
exsudatos e transudatos humanos ou animais, utilizando métodos e técnicas
quimicas, fisicas e outras para possibilitar a emissdao de laudos técnico-
periciais; - preparar livios e mapas de medicamentos psicotropicos,
entorpecentes e faixa vermelha, encaminhando-os ao 6rgdo competente para
serem visados e controlados; - participar, junto com a Vigilancia
Epidemiolégica, de inquéritos e investigacbes epidemiolégicas para fazer
diagnéstico situagéo e implementar ou implantar medidas de saude publica; -
supervisionar o pessoal envolvido em atividades laboratoriais, orientando o
trabalho desenvolvido nos laboratérios; - orientar servidores, quando for o caso,
sobre as atividades que deverao ser densenvolvidas; - executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: curso de nivel superior em bioquimica

¢) Habilitagao: registro no respectivo conselho de classe.

FISIOTERAPEUTA

Compreende os cargos que se destinam a aplicar métodos e técnicas
fisioterapicos em pacientes para obter o maximo da recuperagao funcional dos
6rgaos e de tecidos lesados, e as seguintes atribuigdes tipicas:

- realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagao
cinética e movimentagao, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo e de
atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgaos
afetados;

- planejar e executar tratamentos de afecgbes reumaticas, osteoporoses,
seqiielas de acidentes vasculares cerebrais, raquimedulares, poliomelite, de
paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e
outros;

- atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com proétese,
para possibilitar a movimentagao ativa e independente dos mesmos;

- ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos
pés, as afecgdes dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando-os e
treinando-os em exercicios ginasticos especiais a fim de promover corregdes
de desvios posturais e estimular a expansdo respiratéria e a circulagao
sanglinea;

- proceder ao relaxamento e a aplicagao de exercicios e jogos com pacientes
portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para
promover a descarga ou a liberagdo da agressividade e estimular a
sociabilidade;
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< lcagao de ondas curtas, ultra-som e infravermelho nos pacientes,
conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor; -
- aplicar massagens terapéuticas, utilizando friccdo, compressdo e
movimentacao com aparelhos adequados ou com as maos;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicbes sobre situagbes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

- realizar outras atribuicées compativeis com sua especializagdo profissional.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: curso de nivel superior em flSloterap|a

c) Habilitagao: registro no respectivo conselho de classe.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da
terapia ocupacional visando a prevengao, tratamento, desenvolvimento e -
reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas,
promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua
recuperacgao e integracao social, e as seguintes atribuigdes tipicas:

- preparar os programas ocupacionais destinados a pessoas portadoras de
deficiéncia, para propiciar a essas pessoas uma terapéutica que possa
desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos, esportes,
lazer e vida comunitaria;

- planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos
criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros, estabelecendo as
tarefas de acordo com as prescricées médicas, para possibilitar a redugéo ou a
cura das deficiéncias do paciente, desenvolver as capacidades remanescentes
e melhorar seu estado biopsicosocial;
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e supevisionar a execucdo de trabalhos terapéuticos,
superwsmnando os pacientes na execugao das tarefas prescritas, para ajudar o
desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitaco;
- articular-se com profissionais de satde mental e outros, para elaboracdo e
execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de
pessoas;
- atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e
empregando técnicas terapéuticas adequadas, para contribuir no processo de
tratamento;
- orientar, individualmente ou em grupo, os familiares dos pacientes,
preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades;
- reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados para fornecer
aos Médicos subsidios para diagnéstico e tratamento de enfermidades;
- assistir ao servidor com problemas visando sua readaptagao ou reabilitagéo
profissional;
- elaborar pareceres, mformes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;
- participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua
area de atuacao;
- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal -
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuagéo;
- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades pulblicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicbes sobre situacbes ef/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;
- realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagéo profissional.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Idade Minima: 18 anos.
b) Escolaridade: curso de nivel superior em terapia ocupacional
¢) Habilitagao: registro no respectivo conselho de classe.

ENGENHEIRO FLORESTAL.

Atividade de nivel superior, de grande complexibilidade, envolvendo a
orientacdo e execugao especializada, referente a preservagao, conservagao e
desenvolvimento de recursos florestais.
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coordenar, planejar ou executar projetos com vistas as
segumtes atividades: criagdo de parques e hortos florestais, florestas
municipais,manuteng¢do naturais e outras reservas; proceder estudos sobre a
exploragao e a utilizagdo das florestas e seus produtos; classificar e analisar a
capacidade de uso, redistribuicdo, conservacao e fertilizacdo do solo para fins
de conservagao; estudar as doengas dos espécimes florestais, sua profilaxia e
combate; divulgar os processos de defesa florestal através de campanhas
educacionais; orientar sobre a preservacao e extingdo de fogo nas matas;
planejar normas técnicas para conservacao, reflorestamento, adensamento,

" protecdo e manejo de florestas; emitir pareceres em matéria de sua
especialidade; executar outras tarefas afins.

- CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 18 anos.
b) Escolaridade: curso de nivel superior em engenharia florestal
¢) Habilitagao: registro no respectivo conselho de classe.

ENGENHEIRO AGRICOLA

Profissional capacitado para solucionar problemas referentes a Engenharia
rural, abrangendo a area de construgdes e suas instalagbes complementares,
irrigagcéo, drenagem, conservacgao e transformacéo de produtos agricolas.
Selecionar € adequar maquinas agricolas para preparo de solo, plantio,
irrigacao, colheita, transporte e manuseio de produtos agricolas.

Dimensionar, selecionar e operar equipamentos para processamento de
produtos agricolas.

Profissional especializado para solucionar problemas em empresas de
sementes, principalmente, em assunto ligados a colheita, transporte, secagem,
beneficiamento, armazenamento e logistica de distribuicao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: curso de nivel superior em engenharia agricola

¢) Habilitagao: registro no respectivo conselho de classe.
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FONOAUDIOLOGO

Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia fonoaudiolégica

a populagao nas diversas unidades municipais de saude, para restauracdo da

capacidade de comunicagao dos pacientes, e as seguintes atribuicdes tipicas:

- avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da

linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer
- plano de tratamento ou terapéutico;

- elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da

avaliacdo do fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario
- nas informacdes médicas;

- desenvolver trabalho de prevencao no que se refere a area de comunicagéo

escrita e oral, voz e audigéo;

- desenvolver trabalhos de correcéo de disturbios da palavra, voz, linguagem e

audicao, objetivando a reeducag¢ao neuromuscular e a reabilitagao do paciente;

- avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugao do

processo e promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada;

- promover a reintegragéo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,

entrevistas, fazendo observacbées e sugerindo medidas para implantagao,

desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

- participar da equipe de orientagao e pIanejamento escolar, inserindo aspectos

preventivos ligados a fonoaudiologia;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a

sua area de atuacgao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal

técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢co ou ministrando aulas e palestras, a

fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em

sua area de atuacgao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e

outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo

pareceres ou fazendo exposigbes sobre situagcbes efou problemas

identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo

trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e

programas de trabalho afetos ao Municipio;

- realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagéo profissional.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: curso de nivel superior em fonoaudiologia

c¢) Habilitagcdo: registro no respectivo conselho de classe.
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TOPOGRAFO
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Compreende os cargos que se destinam a efetuar levantamentos de
superficies, determinando o perfil, localizacdo, dimensbes exatas e
configuracao de terrenos, campos e estradas, para fornecer dados necessarios
aos trabalhos de construgéo, de exploracdo e de elaboracdo de mapas, € as
seguintes atribuigcbes tipicas:

- - realizar levantamentos topograficos, altimétricos e planimétricos,
posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros e
outros aparelhos de medicao, para determinar altitudes, distancias, angulos,
coordenadas de nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre;

- analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificagdes,
estudando-os e calculando as medi¢cdes a serem efetuadas, para preparar
esquemas de levantamento da area em questao; ‘
- fazer os calculos topograficos necessarios;

- emitir certidées de localizagcdo e confrontagcdes de imoéveis, conferindo as
medidas no local e consultando o cadastro da Prefeitura;

- registrar os dados obtidos em formularios especificos, anotando os valores
lidos e calculos numéricos efetuados, para posterior analise;

- calcular valores para cobranga de obras de melhoria urbana pelos
contribuintes, verificando a obra “in loco” loco e dividindo seu valor pelo nimero
de beneficiarios, bem como informar estes valores a unidade financeira da
Prefeitura para a elaboragéo das guias de pagamento;

- analisar as diferencas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando férmulas,
consultando tabelas e efetuando célculos baseados nos elementos colhidos,
para complementar as informacoes registradas;

- elaborar esbogos, plantas, mapas e relatérios técnicos;

- fornecer dados topograficos quanto ao alinhamento ou nivelamento de ruas
para os contribuintes, a fim de orientar a construcdo de casas,
estabelecimentos comerciais, entre outros; '

- orientar e supervisionar seus auxiliares, determinando o balizamento, a
colocagéo de estacas e indicando as referéncias de nivel, marcas de locagéo e
demais elementos, para a correta execu¢ao dos trabalhos;

- zelar pela manutengao e guarda dos instrumentos de trabalho, montando-os e
desmontando-os adequadamente, bem como retificando-os, quando
necessario, para conserva-los nos padroes requeridos;

- executar outras atribui¢cdes afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: curso de nivel superior em topografia

c) Habilitagao: registro no respectivo conselho de classe.
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NIVEL INTERMEDIARIO
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RECEPCIONISTA

Operar mesa Telefénica, atender ao publico, fornecer informacdes, receber e
anotar recados, digitar avisos, memorandos e outras tarefas afins;

operar mesas e aparelhos telefénico, estabelecer comunicagbes internas,
locais e interurbanas, vigiar e manipular permanentemente painéis telefénicos,
receber chamadas para atendimento urgentes de ambulancias, comunicando-
se através de radio, PX, registrando dados de controle, prestar informacées
relacionadas com a reparticdo, responsabilizar-se pela manutengdo e
conservagao do equipamento utilizado, recepcionar o publico, encaminhando
aos respectivos setores, prestar informagdes, agendar reunides, preencher
fichas e cadastros diversos, digitar avisos, oficios, envelopes etc., e outras
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: segundo grau completo

c) Experiéncia: 01(um)ano de experiéncia comprovada nas atribuicbes do

cargo

DESENHISTA COPISTA

Compreende os cargos que se destinam a executar esbogos, desenhos
arquitetonicos, técnicos, artisticos e cartograficos, sob superviséo direta, e as
seguintes atribuigdes tipicas:

- elaborar, copiar e ampliar desenhos técnicos, arquitetonicos e cartograficos;

- desenvolver esbogos e croquis, conforme orientacao recebida;

- desenhar organogramas, fluxogramas, graficos, tabelas, formularios, entre
outros;

- elaborar desenhos artisticos, segundo orientagéo recebida;

- desenhar plantas de instalagdes hidraulicas, elétricas e outras, conforme
orientagao recebida;

- executar montagem de textos para impressao;

- arquivar plantas, mapas e outros desenhos, de acordo com a orientagéao
recebida;

- conservar os materiais e instrumentos de trabalho;

- manter o local de trabalho limpo e arrumado;

- executar outras atribuigdes afins.
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DE TRABALHO:

a) Geral Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: segundo grau completo

c) Experiéncia: 01(um)ano de experiéncia comprovada nas atribuicbes do
cargo

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo, tarefas
auxiliares de enfermagem, atendendo as necessidades de pacientes e doentes,
e as seguintes atribuigdes tipicas:

- fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os
medicamentos apropriados;

- aplicar injegdes intramusculares e intravenosas entre outras, segundo
prescricao médica;

- aplicar vacinas, segundo orienta¢éao superior;

- zelar pelas condigées adequadas de armazenamento do estoque de vacinas,
verificando e registrando diariamente a temperatura do refrigerador, bem como
limpando-o periodicamente;

- ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horarios
e doses prescritos pelo médico responsavel;

- verificar a temperatura, pressdo arterial, pulsacdo e peso dos pacientes,
empregando técnicas e instrumentos apropriados;

- orientar pacientes em assuntos de sua competéncia;

- preparar pacientes para consultas e exames;

- lavar e esterilizar instrumentos médicos e cirurgicos, utilizando produtos e
equipamentos apropriados;

- auxiliar médicos e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas
consultas, bem como no atendimento aos pacientes;

- auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos
médicos e odontolégicos, a fim de solicitar reposi¢éo, quando necessario;

- fazer visitas domiciliares, a escolas e creches segundo programacgéo
estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de interesse médico;

- participar de campanhas de educacgéo e saude;

- auxiliar no atendimento da populacdo em programas de emergéncia;

- manter o local de trabalho limpo e arrumado;

- executar outras atribui¢cdes afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: segundo grau completo
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‘\”'““ urso de auxiliar de enfermagem
d) Habilitagdo: registro no COREN

TECNICO DE ENFERMAGEM

Compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto as

tarefas de enfermagem e atendimento ao publico, executando as tarefas de
- maior complexidade bem como auxiliar médicos e enfermeiros em suas

atividades especificas, e as atribuigdes tipicas:

- prestar, sob orientacao do médico ou enfermeiro, servicos técnicos de
- enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes;

- controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagéo e utilizando

aparelhos de ausculta e pressao;

- efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais

adequados, segundo orientacdo médica;

- orientar a populacao em assuntos de sua competéncia,

- preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a

realizacdo de exames, tratamentos e intervengdes cirtrgicas;

- auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e

entregando o instrumental necessario, conforme instrugdes recebidas;

- auxiliar na coleta e anadlise de dados sociossanitarios da comunidade, para o

estabelecimento de programas de educagéao sanitaria,

- proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, -

vacinagao, investiga¢c des, bem como auxiliar na promocéo e protecdo da

saude de grupos prioritarios;

- participar de programas educativos de salde que visem motivar e

desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade

(criangas, gestantes e outros);

- participar de campanhas de vacinagao;

- educacgao e saude;

- controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem,

verificando nivel de estoque para, quando for o caso, solicitar ressuprimento;

- supervisionar e orientar a limpeza e desinfec¢éo dos recintos, bem como zelar

pela conservagao dos equipamentos que utiliza;

- executar outras atribuicdes afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: segundo grau completo

¢) Instrucao: curso de técnico de enfermagem

d) Habilitagao: registro no COREN
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OPERADOR DE RAIO X

Executar exames radiolégicos, sob a supervisao do médico radiologista,
posicionando adequadamente o paciente e acionando o aparelho de raios X,
para atender a requisicdes médicas;

selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia
requisitada pelo médico, para facilitar a execugao do trabalho; colocar os filmes
no chassi, posicionando-os e fixando letras e nimeros radiopacos no filme,
para bater as chapas radiograficas; prepara o paciente, fazendo-o vestir roupas
adequadas e livrando-o de qualquer jéia ou objeto de metal, para assegurar a
validade do exame; colocar o paciente nas posi¢des corretas, medindo as
distancias para focalizagéo da area a ser radiografada, para obter chapas mais
nitidas; acionar o aparelho de raios X, observando as instrucdes de
funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade sobre a area a ser
radiografada; encaminhar o chassi com o filme a camara escura, utilizando
passa-chassi ou outro meio, para ser feita a revelagao do filme; registrar o
ndmero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regiées e requisitantes,
para possibilitar a elaboragdo do boletim estatistico; controlar o estoque de
filmes, contrastes e outros materiais de uso no setor, verificando e registrando
gastos, para assegurar a continuidade dos servicos; mantém a ordem e a
higiene no ambiente de trabalho, seguindo normas e instrugdes, para evitar
acidentes; operar maquinas reveladoras automaticas para revelacéo, fixacao e
secagem de chapas radiograficas; executar outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: segundo grau completo

¢) Instrucao: curso especifico

MICROSCOPISTA

- Possuir pleno conhecimento quanio ao manuseio e identificacdo do
microscopio e preparacdo e preparagao de laminas, ajuste de lentes,
iluminacao, limpeza e cuidados de conservagao;

- conhecer os fundamentos da técnica do nanquim e do preparo de Iaminas;

- conhecer a representatividade das amostras, bem como a morfologia dos
agentes infecciosos no nanquim;

- diferenciar entre microorganismos e artefatos;

- ser saberdor das nog¢des sobre os critérios de erro e de confiabilidade das

amostras;
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dentificar infeccdo por Cryptococcus neoformans; Plasmodium spp,
Mycobacterlum spp, Babesia spp, Trypanosoma cruzi, e outras bactérias e
fungos;
- possuir amplo conhecimento sobre as bactérias em geral e as infecgdes mais
comuns e as drogas de escolha para o tratamento;
- esquematizar e saber descrever as caracteristicas morfo-tintoriais das
seguintes bactérias:
a) escherischia coli;
b) klebsiella spp;
¢) haemophilus influenzae;
d) neisseria spp;
e) staphylococcus spp;
- f) streptococcus pneumoniae;
g) streptococcus pyogenes; e,
h) outras.
CONDICOES DE TRABALHO
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Idade Minima: 18 anos.
b) Escolaridade: segundo grau completo
¢) Instrugao: curso especifico

TECNICO DE HIGIENE DENTAL

Compreende os cargos que se destinam a realizar tarefas de orientagéo sobre
higiene bucal e outras medidas preventivas a populacdo e auxiliar na
realizacdo de trabalhos odontoldégicos, bem como executar procedimentos
técnicos aprovados pelo Conselho Federal de Odontologia, com superviséo
direta do cirurgido-dentista, e as atribuigdes tipicas: '
- dispor os instrumentos odontolégicos sobre local apropriado, colocando-os na
ordem de utilizagéo para passa-los ao cirurgido-dentista durante a consulta ou
ato operatorio;

- preparar o paciente para consultas ou cirurgias, posicionando-o de forma
apropriada na cadeira, bem como proceder a assepsia da regido bucal com
substancias quimicas apropriadas, para prevenir contaminagéo;

- passar os instrumentos ao cirurgido-dentista, posicionando pega por pega na
mao do mesmo, a medida que forem solicitados, para facilitar o desempenho
funcional;

- proceder a esterelizagdo da bandeja de instrumental, limpando e esterilizando
o local e os instrumentais, para ordena-las para o proximo atendimento e evitar
contaminacgdes;

- manipular materiais e substancias de uso odontolégico, segundo orientagéo
do cirurgiao-dentista;

- orientar os pacientes sobre higiene bucal;

.
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emonstragdes de técnicas de escovagao;

- participar do treinamento de auxiliares de consultério dentario;

- executar ou auxiliar na aplicagdo de substéncias para a prevengao de carie -
dental;

- confeccionar modelos em gesso, bem como selecionar e preparar moldeiras;

- fazer tomada e revelagao de radiografias intra-orais;

- realizar teste de vitalidade pulpar;

- realizar a remogéo de indutos, placas e calculos supragengivais;

- polir restauragdes, vedando a escuitura;

- remover suturas;

- inserir e condensar substancias restauradoras;

- participar dos programas educativos de saude oral promovidos pela
Prefeitura, orientando a populagao sobre prevencgao e tratamento das doencas
bucais;

- elaborar boletins de produgado e relatérios, baseando-se nas atividades
executadas para permitir levantamentos estatisticos;

- zelar pelo estado de conservacdao e manutencdo dos equipamentos e
instrumentos postos sob sua guarda;

- manter estoque de medicamentos, observando a quantidade e o periodo de
validade dos mesmos, informando a chefia imediata a necessidade de
reposicao;

- executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: segundo grau completo

¢) Instrugao: curso de técnico em Higiene Dental

d) Habilitagao: registro no C.R.O.

TECNICO AGRICOLA

Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas de carater técnico
relativas a programacao, execucdo e controle de atividades nas areas de
cultivos experimentais e definitivos de plantas diversas, bem como auxiliar na
execugdo de programas de incentivo ao setor agropecuario promovido pela
Prefeitura, e as seguintes atribui¢des tipicas:

- organizar e executar os trabalhos relativos a programas e projetos de viveiros
ou de culturas externas, determinados pela Prefeitura, para promover a
aplicagcdo de novas técnicas de tratamento e cultivos gerais;

- orientar os trabalhos executados nos viveiros, em areas verdes do Municipio,
a populacao e os participantes de projetos, visitando a area a ser cultivada e
recolhendo amostras do solo, instruindo-os sobre técnicas adequadas de
desmatamento, balizamento, coveamento, preparo e transplante de mudas,
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nto, poda de formagao e raleamento de sombra, acompanhando o
desenvolwmento do plantio, verificando os aspectos fitossanitarios, fazendo
recomendacdes para sua melhoria ou colhendo materiais e informacdes para
estudos que possibilitem recomendagdes mais adequadas;

- auxiliar na identificagdo de pragas ou doengas que afetam os plantios em
viveiros, areas verdes e cultivos externos do interesse da Prefeitura Municipal, .
para fornecer subsidios que facilitem a escolha de meios de combate ou
prevencao das mesmas;

- orientar sobre a aplicagao de fertilizantes e corretivos de solos nos viveiros ou
em outras areas, indicando a qualidade e a quantidade apropriadas a cada
caso, instruindo quanto a técnica de aplicagao, esclarecendo duvidas e fazendo
demonstragdes praticas para sua correta utilizagao;

- proceder a coleta de amostras de solo, sempre que necessario, e envia-las
para analise;

- orientar o balizamento de areas destinadas a implantagdo de mudas ou
cultivos, medindo, fixando piquetes e observando a distancia recomendada
para cada tipo de cultura;

- orientar a preparagdo de mudas, fornecendo sementes e recipientes
apropriados, instruindo sobre a construgdo de ripados, escolha da terra e de
insumos, acompanhando o crescimento das mesmas, verificando o
aparecimento de pragas e doengas;

- promover reunides e contatos com a populagdo do Municipio, motivando-a -
para a adogdo de praticas hortifrutigranjeiras, recom endando técnicas
adequadas, ressaltando as vantagens de sua utilizagdo, reportando-se a
resultados obtidos em outros locais, a fim de criar condi¢gdes para a introdugéo
de praticas de cultivo, visando o melhor aproveitamento do solo;

- orientar produtores quanto a formagdo de capineiras, pastagens e outras
forrageiras destinadas a alimentagdo animal;

- orientar produtores quanto a combinacdo de alimentos, propondo férmulas
adequadas a cada tipo de criagao animal;

- orientar produtores quanto as condi¢cdes ideais de armazenamento e/ou
estocagem de produtos agropecuarios, levando em consideracao a localizagao
e os aspectos fisicos de galpdes, salas ou depdsitos, para garantir a qualidade
dos mesmos, bem como evitar perdas;

- executar experimentos agricolas em viveiros ou em outras areas do
Municipio, registrando dados relativos ao desenvolvimento do experimento,
coletando.materiais abioticos, biéticos e outros, para fins de estudo;

- orientar produtores quanto a praticas conservacionistas do solo, para evitar a |
degradacao e exaustao dos recursos naturais do mesmo;

- inventariar dados sobre espagos agricolas e agricultaveis do Municipio, de
forma a melhor aproveita-los, aumentando assim sua produtividade;

- orientar grupos interessados em praticas agricolas, acompanhando a
execucao de projetos especificos, esclarecendo davidas, oferecendo sugestbes
e concluindo sobre sua validade;

- coletar, classificar e catalogar sementes e frutos colhidos em areas
experimentais e no campo, medindo didmetro, comprimento e espessura,
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Estado de Mato Grosso
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: cortando-os, anotando os dados em formularios proprios para
sub31d|ar posterior analise e comparagao de produtividade;

- supervisionar os trabalhos realizados pelos auxiliares, distribuindo tarefas,
orientando quanto a correta utilizagdo de ferramentas e equipamentos,
verificando as condicdes de conservacao e limpeza de viveiros, galpdes e
outras instalagoes;

- participar da realizagao de eventos agropecuarios realizados no Municipio,
bem como atuar como instrutor em atividades educacionais junto as escolas
municipais e a populagao em geral;

- zelar pelo sigilo de estudos experimentais desenvolvidos em areas
periencentes ao Municipio;

- requisitar, sempre que necessario, 0s servicos de manutencao de
equipamentos ou ferramentas, bem como a aquisicao de materiais utilizados na
execucao dos servigos;

- executar outras atribui¢cdes afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: segundo grau completo

¢) Instrugao: curso de técnico agricola

d) Habilitagéo: registro no respectivo conselho de classe

FISCAL DE TRIBUTOS

Compreende o0s cargos que se destinam a orientar e esclarecer os
contribuintes quanto ao cumprimento das obrigagdes legais referentes ao
pagamento de tributos, empregando os instrumentos a seu alcance para evitar
a sonegacao, e as seguintes atribui¢des tipicas:

- instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagao tributaria;

- coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugao da
fiscalizacao externa;

- fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranga
e o controle do recebimento dos tributos;

- verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de
livros e registros fiscais instituidos pela legislagao especifica;

- verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder
dos contribuintes;

- verificar Balancos e Declaragdes de Imposto de Renda, objetivando comparar
as receitas langadas com as receitas constantes nas notas fiscais;

- participar da analise e julgamento de processos administrativos em sua area
de atuacao;

- emitir parecer em processos de consulta ou qualquer processo em que for
instado a se pronunciar;
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- fazer plantdes fiscais e relatorios sobre as fiscalizagdes efetuadas;

- informar processos referentes a avaliagéo de iméveis e pedidos de revisdo de
langcamento de tributos;

- lavrar autos de constatacdo de infragdo e apreensao, bem como termos de
inicio e término de fiscalizagao e de ocorréncias;

- propor a realizagao de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os
interesses da Fazenda Municipal;

- promover o langamento e a cobranga de contribuicbes de melhoria, conforme
diretrizes previamente estabelecidas;

- propor regimes de estimativa e arbitramentos;

- elaborar relatérios das inspegdes realizadas;

- propor medidas relativas a legislagédo tributaria, fiscalizagao fazendaria e -
administracao fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas do sistema
arrecadador do Municipio;

- orientar e tfreinar os servidores que auxiliam na execugao das atribuicbes
tipicas da classe;

- executar outras atribuicdes afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: segundo grau completo

FISCAL DE OBRAS

Compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento
das leis, regulamentos e normas concernentes as obras publicas e particulares,
e as seguintes atribuigdes tipicas:

- verificar e orientar o cumprimento da regulamentag¢ado urbanistica concernente
a obras publicas e particulares;

- verificar imdveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o
funcionamento das instalagbes sanitarias e o estado de conservagéo das
paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de
concessao de habite-se;

- verificar o licenciamento de construgdo ou reconstrugao, embargando as que
ndo estiverem providas de competente autorizacdo ou que estejam em
desacordo com o autorizado;

- embargar construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas;

- solicitar a autoridade competente a vistoria de obras que lhe paregcam em
desacordo com as normas vigentes;

- verificar a colocagdo de andaimes e tapumes nas obras em execugao,
reforma ou demolicdo, bem como a carga e descarga de material na via

publica;
.
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3F0 deposito na via publica, de residuos de fabricas e oficinas, restos
de material de construgéao, entulhos provenientes de reformas e demoligdes,
residuos de casas comerciais, bem como terra, folhas e galhos dos jardins e
quintais particulares, objetivando a desobstrugéo da via publica;

- analisar e emitir parecer nos pedidos de demoli¢cao e habite-se;

- verificar a existéncia de habite-se nos iméveis construidos, reconstruidos ou
que tenham sofrido ailteragdes de ampliagéo, transformacéo e reducéo;

- acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspecbes e
vistorias realizadas em sua jurisdi¢ao;

- inspecionar a execucao de reformas de préprios municipais;

- verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos;

- fiscalizar os terrenos, patios e quintais, para que sejam mantidos livres de
mato, agua estagnada e lixo;

- fiscalizar as Iigagc”)es de esgoto clandestinas, diretamente em rios, lagos,
lagoas e mar;

- fiscalizar as obras e servigos realizados em logradouros publicos no que se
refere a licencga exigida pela legislacao especifica;

- fiscalizar, intimar e autuar os proprietarios ou arrendatarios de terrenos
situados em ruas dotadas de meio-fio, que ndo estejam devidamente murados
e com a respectiva calgada construida;

- intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com
relagdo aos transgressores das leis, normas e regulamentos concernentes as
obras particulares;

- realizar sindicancias especiais para instrucao de processos ou apuracdo de
denuncias e reclamagbes;

- emitir relatoérios periédicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas;

- coletar dados para a atualizagao do cadastro urbanistico do Municipio;

- executar outras atribuicdes afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: segundo grau completo

FISCAL DE POSTURAS

Compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento
das leis, regulamentos e normas que regem as posturas municipais, e as
seguintes atribuicdes tipicas:

- verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais,
de prestacao de servigcos das pessoas juridicas e autdnomas e. produtor rural;

- verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de
comércio por pessoas que hao possuam a documentagao exigida;

\.
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- instalacdo e localizagdo de mobveis, equipamentos, veiculos,

utensilios e objetos, de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a
permissdo para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de
aspectos estéticos, de ordem e seguranca publica; '
- inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das
normas relativas a localizagao, a instalagéo, ao horario e a organizacao;
- verificar a regularidade da exibicao e utilizagdo de andncios, aito-falantes e
outros meios de publicidade em via publica, bem como a propaganda comercial
afixada em muros, tapumes e vitrines ou em logradouros pubilicos;

- - verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros
estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantao das
farmacias;

- apreender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos,
negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos;

- autuar e apreender as mercadorias por irregularidades e guarda-las em
depésitos publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades
legais, inclusive o pagamento de multas;

- verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos
estabelecimentos respectivos ou em outros locais;

- verificar o licenciamento para realizacio de festas populares em vias e
logradouros publicos;

- verificar o licenciamento para instalagdo de circos e outros tipos de
espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a
apresentagdo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente
habilitado;

- verificar as violagbes as normas sobre poluigdo sonora: uso de buzinas, casas
de disco, clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre
outras;

- intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos
transgressores das posturas municipais e da legislacao urbanistica;

- realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apuracgao de
denuncias e reclamagoées;

- solicitar forga policial para dar cumprimento a ordens superiores, quando
necessario;

- emitir relatérios peridédicos sobre suas atividades e manter a chefia
permaneniemente informada a respeito das irregularidades encontradas;

- executar outras atribui¢cdes afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: segundo grau completo
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FISCAL SANITARIO |

Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de fiscalizagéo
no campo da higiene publica e sanitaria, e as seguintes atribuigbes tipicas:

- inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentacao publica, verificando
o cumprimento das normas de higiene sanitéria contidas na legislagdo em
vigor;

- proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos de venda de géneros
alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado de conservagdo e as
condi¢cdes de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo;

- proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam
alimentos, inspecionando as condicdes de higiene das instalagbes, dos
equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos;

- colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério, quando
for o caso;

- providenciar a interdicdo da venda de alimentos impréprios ao consumidor;

- inspecionar pocgos, fossas, rios, drenos, pocilgas e aguas estagnadas em
geral, examinando a existéncia de focos de contaminagéo e coletando material
para posterior anailise;

- inspecionar, sob supervisdo de profissional da area, hotéis, restaurantes,
laboratérios de analises clinicas, farmacias, consultérios médicos ou
odontolégicos, entre outros, observando a higiene das instalagbes, documentos
necessarios para funcionamento e responsabilidade técnica;

- inspecionar, sob supervisiao de profissional da area, as condi¢des sanitarias
dos portos e aeroportos, estacdes ferroviarias, logradouros publicos, locais e
estabelecimentos de repouso, de reunides e diversdo publica em geral,
cemitérios, necrotérios, bem como das medidas sanitarias referentes as
inumacgoes, exumacdes, translacdes e cremagoes;

- comunicar as infragdes verificadas, propor a instauracdo de processos e
proceder as devidas autuagdes de interdigdes inerentes a func¢ao;

- orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria;

- providenciar a interdicdo de locais com presenga de animais, tais como
pocilgas e galinheiros, que estejam instalados em desacordo com as normas
constantes do Cédigo de Posturas do Municipio;

- zelar pelas condi¢gdes de saude dos animais, observando-os e identificando
os doentes, comunicando a ocorréncia ao superior imediato para evitar a
contaminagao dos demais e solicitando a atuacgéo clinica da Defesa Sanitaria -
Animal da Secretaria Municipal de Agricultura;

- elaborar relatérios das inspecdes realizadas, bem como assinar documentos
de rotina de trabalho tais como mapa diario de visitas, notificagdes, termos de
intimacgao, autos de multa, infragao, interdicdo, entre outros;

- executar outras atribuigdes afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
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b) Escolaridade: segundo grau completo

FISCAL DE TRANSITO.

Operar e exercer a fiscalizagdo relativa as normas do Cédigo de Transito
Brasileiro no que compete ao Executivo Municipal, inclusive no que tange ao
transito de bicicletas sobre as calgadas. :
Operar o transito no sentido de proporcionar uma fluidez constante e
ininterrupta, utilizando para isso sinalizagbes e gestos regulamentares; exercer
a fiscalizagao das vias, coletando dados para melhoria da sinalizagao existente;
executar a fiscalizacdo do transito, autuar e providenciar a remocao de
veiculos, cabiveis por infragbes de circulagdo, estacionamento e paradas,
previstas no Cdédigo de Transito Brasileiro; fiscalizar a fiel observancia do
disposto nos artigos compreendidos entre os arts. 162 a 255 inclusive, no CTB,
advertindo ou autuando quando houver infragées; preencher documentagao
alusiva a infragbes de transito e transporte, tais como: adverténcia, auto de
infracdo de transito e transportie, recibo de entrega de veiculo, termo de
apreensao de CNH,etc; operar o fransito quando da realizacdo de eventos
especiais, tais como: Shows, jogos de futebol, feiras, atividades comunitarias;
providenciar e manter o isolamento de locais de acidentes em via publica;
providenciar desvio de transito quando a via publica estiver intransponivel ou
causando riscos a circulagdo, tais como: inundagao, incéndio, obras ou
buracos; orientar e fiscalizar o transito de pedestres; utilizar corretamente o
uniforme previsto para a fungdo, bem como zelar pela apresentagéao pessoal;
portar os documentos e equipamentos, utilizando-os corretamente; dirigir
veiculos e motos; orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagdo nos
calcamentos e logradouros publicos, sinaleiras e demarcacbes de transito,
verificar e registrar irregularidades no transporte publico municipal e na area
dos corredores exclusivos e seu poligono de influéncia, tais como: sinalizagéao
horizontal, vertical e semaférica; exercer o controle de linhas de transportes
coletivos, terminais, itinerarios, tarifas, tabelas e controle de linhas de
transportes coletivos, terminais, itinerarios, tarifas, tabelas e horarios, bem
como do estado de conservagao, seguranga e higiene dos énibus, taxis-lotacéao
e veiculos de transporte escolar e controlar a operagdo de embarque e
desembarque de usuarios dos 6nibus urbanos; verificar o nimero de énibus em
servico, exercendo o controle nas estagdes ordenadas e terminais do centro e
dos bairros; controlar a lotagdo de passageiros, verificar a documentag¢éo dos
motoristas, cobradores e largadores em servigo; exercer o controle em pontos
de embarque de taxis; emitir auto de infragdo; prestar informacdes sobre o
transporte publico, eventos e speciais de transito e outros; receber
reclamagdes ou sugestdes sobre o sistema de transporte viario; auxiliar no
planejamento e execugao de trabalhos técnicos na area de transito e transporte
urbano; registrar quaisquer irregularidades verificadas nas areas suscetiveis de
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elo Municipio, inclusive relativas ao transito; executar tarefas

aflns.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: segundo grau completo

AGENTE ADMINISTRATIVO |

Executar trabalhos que envolvam a interpretacao e aplicagdo das leis e normas
administrativas, proceder aquisi¢do, guarda e distribuicao de material e
execucdo de tarefas proprias de secretarias de estabelecimento de ensino;
atendimento ao publico em geral; e outras tarefas afins.

Examinar processos, redigir pareceres e informagbes, redigir expedientes
administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios, revisar
quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrugcdo, exposigcdes de
motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros, realizar e conferir
calculos relativos a langamentos, alteracdes de tributos, avaliagao de imoveis e
vantagens financeiras e descontos determinados por lei, realizar ou orientar
coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia,
efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagao
de materiais e outros suprimentos, manter atualizados os registros de estoque,
fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais, realizar trabalhos
datilograficos, e de digitagédo, operar com terminais eletrénicos e equipamentos
de microfilmagem; atender ao publico em geral; supervisionar os servigos de
secretarias de estabelecimento de ensino, de acordo com a orientagéo do
diretor, manter atualizados os assentamentos referentes ao corpo docente,
manter cadastro de alunos, manter em dia a escrituracdo escolar do
estabelecimento, organizar e manter atualizados os prontuarios de legislagao
referentes ao ensino, prestar informagdes e fornecer dados referentes ao
ensino, extrair certiddes, escriturar os livros, fichas e demais documentos que
se refiram as notas e média dos alunos, efetuando em época habil dos calculos
de apuracdo dos resultados finais, preparar o material referente a realizagao
dos exames, lavrar e assinar atas em geral, elaborar modelos de certificados e
diploma a serem expedidos pela escola, receber e expedir correspondéncia,
lavrar termos de abertura e encerramento dos livros de escrituracéao escolar,
orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
auxiliares, executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: segundo grau completo

.
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Prefeitura Municipal de Juina

P &ca0: Curso basico de Informatica

TECNICO DE CONTABILIDADE

Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo, a

contabilizacdo financeira, orgcamentaria e patrimonial da Prefeitura, e as
- seguintes atribui¢des tipicas:

- auxiliar na organizacdo dos servicos de contabilidade da Prefeitura,

envolvendo o plano de contas, o sistema de livros e documentos e o0 método de
. escrituragéo, para possibilitar o controle contabil, orgamentario e patrimonial,

- conduzir a analise e a classificacdo contabil dos documentos comprobatérios

das operacoes realizadas, de natureza orgamentaria ou ndo, de acordo com o

plano de contas da Prefeitura;

- acompanhar a execugdo orgcamentaria das diversas unidades da Prefeitura,

examinando empenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas

dotagdes;

- executar todas as tarefas de escrituragao, inclusive dos diversos tributos;

- executar os trabalhos de anadlise e conciliacdo de contas, conferindo saldos,

localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢do das

operagdes contabeis;

- auxiliar na elaboragao de balangos, balancetes, notas explicativas, mapas e

outros demonstrativos financeiros consolidados da Prefeitura;

- informar processos, dentro de sua area de atuacdo, e sugerir métodos e

procedimentos que visem a melhor coordenacgédo dos servicos contabeis;

- organizar relatérios sobre a situagdo econdmica, financeira e patrimonial da

Prefeitura, transcrevendo dados e emitindo pareceres;

- supervisionar o arquivamento de documentos contabeis;

- orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugao de tarefas tipicas

da classe;

- executar outras atribuicdes afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: segundo grau completo

¢) Instrugdo: curso de Técnico de Contabilidade

d) Habilitagdo: registro no C.R.C.

\
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Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Juina

NiVEL ELEMENTAR

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |

Compreende os cargos que se destinam a limpar ruas e logradouros, varrendo,
coletando lixo e retirando detritos acumulados nas sarjetas, executar servigos
de limpeza e arrumacao, de zeladoria, nas diversas unidades da Prefeitura,
bem como auxiliar no preparo de refeigées, e as seguintes atribuicbes tipicas:

- varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras,
ancinhos e outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em
condi¢des de higiene e transito;

- recolher o lixo, acondicionando-o em latdes, sacos plasticos, cestos, carnnhos
de tragdo manual e outros depédsitos adequados;

- percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o
lixo;

- raspar meios-fios;

- fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, esgotos, caixas de .
areia, pogos e tanques;

- zelar pela conservagao dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos
de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos;

- limpar e arrumar as dependéncias e instalagbes de edificios publicos
municipais, a fim de manté-los nas condicdes de asseio requeridas;

- recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e
depositando-os de acordo com as determinacgdes definidas;

- percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e
portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminacdo, maquinas e
aparelhos elétricos;

- preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores da
Prefeitura

- manter limpos os utensilios de cozinha;

- auxiliar no preparo de refei¢ées, lavando, selecionando e cortando alimentos;
- preparar lanches e outras refeigcées simples, segundo orientagcéo superior,
para atender aos programas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura;

- verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros itens
relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a
necessidade de reposi¢ao, quando for o caso;

- manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;

- comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como
a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios
gue lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia;

- executar outras atribuicdes afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

\
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BHSE PARA O PROVIMENTO:
a) Idade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: 4.2 série do primeiro grau

c) Experiéncia: pelo menos 01(um)ano nas atribuigdes do cargo.

CONTINUO

- - auxiliar nas entregas e buscas de correspondéncias e outros documentos,

junto aos correios, 6rgéos publicos federais, estaduais e municipais e aos

- Orgdos e empresas privadas, comeércio em geral, enfim, realizar outras

atividades inerentes ao cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: 4.2 série do primeiro grau

BORRIFADOR

- Executar trabalhos de borrifagdo intradomiciliar, tal como entrar nas
residéncias para passar inseticidas nas paredes, sétaos e poroes;

- fazer borrifagcbes extradomiciliar, ao redor de residéncias e nas suas
imediagoes; e,

- noutros lugares, tais como garimpos, assentamentos com lonas efc.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: 4.2 série do primeiro grau

c) Experiéncia: pelo menos 01(um)ano nas atribuigcbes do cargo.

AGENTE DE SAUDE PUBLICA

Executar servicos de desinfeccdo em logradouros publicos, equipamentos
publicos e prédios em geral. Orientar os servicos de profilaxia e policiamento
sanitario na area sob sua jurisdicdo, coordenando ou executando os trabalhos
de inspec¢ao aos estabelecimentos ligados a industrializagdo e comercializagéo
de produtos alimenticios, a imdveis recém-construidos ou reformados e a
estabelecimento de ensino, para proteger a saide da coletividade. Visitar os
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<~ para acompanhamento e orientacdo quanto ao controle de
epidemias, bem como fazer visitas as pessoas atingidas por epidemias.
Verificar as condigdes de higiene e limpeza em que se encontram as unidades
de saude relatando ao superior imediato. Efetuar a captura de animais que se
encontram nas ruas do municipio. Auxiliar no servico dos veterinarios.
Participar nas campanhas de vacinagédo. Executar quaisquer outras atividades
correlatas a sua fungédo, determinadas pelo superior imediato;
Desenvolver trabalhos educativos com individuos e grupos, realizando
campanhas de prevencao de doencas, visitas e entrevistas, para preservar a
~ salde da comunidade.
Fazer visitas domiciliares, elaborando planos de acordo com a rotina do servigo
~ e as peculariedades de cada caso, para prestar pequenos cuidados de
enfermagem e difundir no¢des gerais sobre salde e saneamento; - realizar
pesquisa de campo, entrevistando gestantes, maes, criangas e escolares, para
estimular e incentivar. a frequéncia aos servigos de saude; - atuar em
campanhas de prevengédo de doengas, aplicando testes e vacinas, dentro e
fora da unidade sanitaria, para preservar a satde da comunidade; - colher
sangue, urina, fezes, escarro e outros materiais, empregando técnicas
rotineiras; - elaborar boletins de produgéo e relatérios de visitas domiciliares,
baseando-se nas atividades executadas, para permitir levantamentos
estatisticos e comprovacgao dos trabalhos.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Idade Minima: 18 anos.
b) Escolaridade: primeiro grau completo

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Compreende os cargos que tém como atribuigao auxiliar o cirurgiao-dentista no
atendimento a pacientes em consultérios, clinicas, ambulatérios odontol6gicos
ou hospitais que possuam o servigo de odontologia, bem como executar tarefas
administrativas, e as seguintes atribui¢des tipicas:

- receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontolégico;

- preencher fichas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de
informagdes odontolégicas;

- informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou
por telefone;

- controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos
pacientes, organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao .
meédico ou odontélogo consulta-los, quando necessario;

- providenciar a distribuicao e a reposicao de estoques de medicamentos, de
acordo com orientagao superior;

- receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratério;

\.
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Estado de Mato Grosso
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- colaborar na onentagao ao publico em campanhas voltadas a satde bucal;
- lavar e esterelizar todo material odontolégico;
- revelar € montar radiografias intra-orais;
- preparar o paciente para o atendimento, auxiliando o cirurgido-dentista e o
Técnico de Higiene Dental na instrumentagao junto a cadeira operatéria, bem
como promovendo o isolamento do campo operatoério;
- selecionar moldeiras, confeccionando modelos em gesso;
- aplicar métodos preventivos para controle da carie;
- - zelar pela conservagao e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local
de trabalho;
- executar outras tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 18 anos.
b) Escolaridade: primeiro grau completo
c) Qualificagdo: curso de auxiliar de consultério dentario com carga horaria
minima de 300 horas
d) Habilitagao: registro no CRO.

VIGIA

Exercer vigilancia em logradouros publicos e préprios municipais.

Exercer vigilancia em locais previamente determinados, realizar rondas de
inspecdo em intervalos determinados, adotando providéncias tendentes a evitar
roubos, incéndios, danificagdes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob a -
sua guarda, etc., controlar a entrada de saida de pessoas e veiculos pelos
portdes de acesso sob a sua vigilancia, verificando, quando necessario, as
autorizagdes de ingresso, verificar se as portas e janelas e demais vias de
acesso estdo devidamente fechadas, investigar quaisquer condigdes anormais
que tenha observado, responder as chamadas telefénicas e anotar recados,
levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer
irregularidade verificada, acompanhar funcionarios, quando necessario, no
exercicio de suas fungdes, exercer outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: 4.2 série do primeiro grau

c) Experiéncia: pelo menos 01(um)ano nas atribuigbes do cargo

-

Avenida Hitler Sansao, N2 240 Fone (66) 566-1277 *mm VEZ MELHOR
Cx. Postal 01 - CEP 78.320-000 Fone/Fax (66) 566-1669 " ' n a
NAATA ADNACCA F-mail: prefeitura@iuina-fox.com br




(

C C oo cCc C

C

¢

C

C

.

. Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Juina

MONITOR ARTESANAL E OCUPACIONAL

Compreende o cargo que se destina a executar trabalhos relativos a
programacao, organizacao e realizacao de atividades ligada ao lazer e terapia
ocupacional com criangas, adolescentes, adultos e idosos;

- Ministrar cursos de artesanato para criangas, adolescentes, adultos e idosos,
entre outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: primeiro grau completo

c) qualificacao: curso basico de artesanato ou outro similar

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: 4.2 série do primeiro grau

d) Experiéncia: pelo menos 01(um)ano nas atribuigcées do cargo

LUBRIFICADOR

Lavar por completo, enxaguar, pulverizar e lubrificar veiculos e maquinas;
limpar o interior dos veiculos; temperar os produtos quimicos para lavagem, de
acordo com especificacbes dos fabricantes; manobrar veiculos e maquinas
para efetuar a lavagem; zelar pela guarda e conservagao de ferramentas e
materiais peculiares ao trabalho; manter sempre limpo o local de trabalho; lavar
extremamente o motor e pecas avulsas; desinfetar veiculos utilizados no
transporte de doente ou de lixo; abastecer os veiculos de agua no radiador e
na bateria, e de 6leo diversos; proteger com graxa os cabos de baterias; fazer
a lubrificacdo dos veiculos, maquinas e equipamentos; executar outras
atribuicdes afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: 4.2 série do primeiro grau

c) Experiéncia: pelo menos 01(um)ano nas atribuigdes do cargo
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== BORRACHEIRO

Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas relativas a
calibragem e reparos em camaras de ar e pneus, € as atribuigbes tipicas:

- ajustar a calibragem de pneus, a fim de manté-los dentro das especificacoes
predeterminadas para cada veiculo;

- substituir pneus avariados ou desgastados, desmontando a roda do veiculo,
com auxilio de ferramentas préprias;

- providenciar a recauchutagem de pneus sempre que for possivel, dentro de
adequados padrdes de qualidade;

- reparar os diversos tipos de pneumaticos e cdmaras de ar, consertando as
partes avariadas ou desgastadas;

- estabelecer plano de vistoria permanente, mantendo contato direto com os
motoristas e operadores de maquinas rodoviarias;

- limpar o local de trabalho e guardar as ferramentas em locais
predeterminados;

- zelar pela conservagao dos equipamentos utilizados no trabalho;

- executar outras atribuigdes afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: 4.2 série do primeiro grau

c) Experiéncia: pelo menos 01(um)ano nas atribuiges do cargo

MOTORISTAI

Compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos leves para transporte
de passageiros e conserva-los em perfeitas condicbes de aparéncia e
funcionamento, e as seguintes atribuicdes tipicas:

- dirigir automéveis, caminhonetes e demais veiculos leves de transporte de
passageiros; ‘
- verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios,
embreagem, faréis, abastecimento de combustivel, etc.;

- verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem
como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;

- zelar pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e o
uso de cintos de seguranga;

- fazer pequenos reparos de urgéncia;

- manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condigbes de uso,
levando-0 a manutengao sempre que necessario;

- observar os periodos de revisdo e manutengao preventiva do veiculo;

\
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- undo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens

realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

- recolher o veiculo apés o servigo, deixando-o corretamente estacionado e
fechado;

- auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;

- auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-
estabelecidos; '
- conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme
itinerario estabelecido ou instru¢des especificas;

- executar outras atribuicoes afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: primeiro grau completo

¢) habilitagao: carteira de motorista profissional

d) Experiéncia: pelo menos 01(um)ano nas atribuigcbes do cargo

ELETRICISTA RESIDENCIAL

Instalar, inspecionar e reparar instalacdes elétricas, interna e externa,
luminarias e demais equipamentos de iluminagdo publica, cabos de
transmissao, inclusive os de alta tensao, consertar aparelhos elétricos em
geral, operar com equipamentos de som, planejar, instalar e retirar alto-
falantes, microfones, tomadas e interruptores, proceder a conservagdo de
aparelhagens eletronicas, realizando pequenos consertos, reparar e regular
relogios elétricos, inclusive de controle de ponto, fazer enrolamento de bobinas,
desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos. Executar e
conservar redes de iluminagdo dos préprios municipais e de sinalizagao,
providenciar o suprimento de materiais € pecas necessarias a execugao dos
servicos, consertar e efetuar a manutencdo de aparelhos cirtirgicos e
odontolégicos, executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos.

Instrugao: primeiro grau completo

Qualificacao: curso especifico profissionalizante
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“\’V* ELETRICISTA DE VEICULOS

Montar e reparar as instalagbes elétricas de veiculos, maquinas e
equipamentos, bem como agregados (alternador, motor, motor de arranque,
etc) orientando-se por plantas, esquemas e especificagbes, utilizando
aparelhos de medicéo e outros utensilios. Consertar alternadores, motores de
partidas, etc., reparar buzinas, interruptores, relés, reguladores de tensao,
instrumentos de painel e acumuladores, executar bobinagem de motores, fazer
e consertar instalagdes elétricas em veiculos automotores.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos.

Instrucao: primeiro grau completo

Qualificag@o: curso especifico profissionalizante

MOTORISTA Il

Compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos automotores de
transporte de carga e conserva-los em perfeitas condi¢des de aparéncia e
funcionamento, e as seguintes atribui¢des tipicas:

- dirigir caminhdes, verificando diariamente as condigdes de funcionamento do
veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de éleo,
sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros, para o
transporte de cargas;

- verificar se a documentagao do veiculo a ser utilizado estda completa, bem
como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;

- orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o
equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados;

- observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura,
comprimento e largura;

- fazer pequenos reparos de urgéncia;

- manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢cdes de uso,
levando-0 a manutengao sempre que hecessario;

- observar os periodos de revisdo e manutengao preventiva do caminhéo;

- anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias;

- recolher ao local apropriado o caminhdo ap6s a realizagdo do servigo,
deixando-o corretamente estacionado e fechado.

- executar outras atribui¢cées afins.

Requisitos para provimento:

Instrugdo - primeiro grau completo e carteira de habilitagcdo de motorista
profissional.

\
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INE ‘- =S DE TRABALHO:
a) Geral Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 18 anos.
b) Escolaridade: primeiro grau completo
¢) habilitagao: carteira de motorista profissional para dirigir veiculos pesados
d) Experiéncia: pelo menos 01(um)ano nas atribuicbes do cargo

OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

Sintese das Atividades: Executar todas as tarefas relacionadas a operagéo de
Trator Agricola. Cuidar da conservagéao dos equipamentos € maquinas sob sua
responsabilidade, efetuando controles de manutengéao corretiva e preventiva.
Executar a manuteng&o mecénica das maquinas pesadas. Repara os diversos
tipos de pneus e camaras de ar usados em veiculos de transporte, consertando
e recapando partes avariadas ou desgastadas, com auxilio de equipamentos
apropriados, para restituir-lhes as condigdes de uso. Executar quaisquer outras
atividades correlatas a sua funcao, determinadas pelo superior imediato.operar
tratores e reboques montados sobre rodas para carregamento e
descarregamento de material, rocada de terrenos e limpeza de vias, pracas e
jardins.

- operar tratores e reboques, para execugdo de servicos de carregamento e
descarregamento de material, rogcada de terrenos e limpeza de vias, pragas e
jardins;

- conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os
comandos de marcha e direcéo, para posiciona-la conforme as necessidades
do servico;

- operar mecanismo de tragdo e movimentacao dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou descarrega terra,
areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

- zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operagdes
e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao;

- pér em préatica as medidas de seguranca recomendadas para a operacao e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

- limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugées de
manuten¢ao do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando
necessaria;

- efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para
assegurar o bom funcionamento do equipamento;

- acompanhar os servigos de manutencgado preventiva e corretiva da maquina e
seus implementos e, ap6s executados, efetuar os testes necessarios;

- anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os -
trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras
ocorréncias, para controle da chefia;
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: 4.2 série do primeiro grau

c) habilitagdo: carteira de motorista profissional para dirigir maquinas e veiculos
pesados

d) Experiéncia: pelo menos 01(um)ano nas atribuigées do cargo

CARPINTEIRO

Construir, montar e reparar estruturas e objetos de madeiras e assemelhados.
Preparar e assentar assoalhos e madeiramentos para paredes, tetos e
telhados, fazer e montar esquadrias, preparar € montar portas e janelas, cortar
e colocar vidros, fazer reparos em diferentes objetos de madeira, consertar
caixilhos de janelas, colocar fechaduras construir e montar andaimes, construir
coretos e palanques, construir e reparar madeiramentos de veiculos, construir
formas de madeira para aplicagcdo de concreto, assentar marcos de portas e
janelas, colocar cabos e afiar ferramentas, organizar pedidos de suprimentos
de material e equipamentos para a carpintaria, operar com maquinas de
carpintaria, tais como: serra circular, serra de fita, furadeira, desempenadeira e
outras, zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservagao e funcionamento
da maquinaria e do equipamento de trabalho, calcular orcamentos de trabailho
de carpintaria, orientar trabalhos auxiliares, executar outras tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: 4.2 série do primeiro grau

c) Experiéncia: pelo menos 01(um)ano nas atribui¢des do cargo

PEDREIRO

Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construgao e
reconstrugcdo de obras e edificios publicos.

Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumos, construir e reparar
alicerces, paredes, muros, pisos similares, preparar ou orientar a preparacéo
de argamassa, fazer reboco, preparar e aplicar cavagdes, fazer blocos de
cimento, construir formas e armacgdes de ferro para concreto, colocar telhas,
azulejos e ladrilhos, armar andaimes, assentar e recolocar aparelhos sanitarios,
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Has e outros, trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal,
cnmento e outros materiais de construcdo, cortar pedras, armar formas para
fabricacédo de tubos, remover materiais de construgao, responsabilizar-se pelo
material utilizado, calcular orcamentos e organizar pedidos de material,
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarios a execugao das
atividades préprias do cargo, executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: 4.2 série do primeiro grau

c) Experiéncia: pelo menos 01(um)ano nas atribuigbes do cargo

PINTOR

Executar trabalhos de pintura de protecdo e de decoragdo em interiores e
exteriores de edificios e em outros objetos, pintar veiculos.

Preparar tintas e vernizes em geral, combinar tintas de diferentes cores, lavar,
emassar e preparar superficies para pinturas, remover pinturas antigas, aplicar
tintas decorativas ou de protecdo, esmaltes, etc., em paredes, estruturas,
objetos de madeira ou de metal, fazer retoque em trabalhos antigos, emassar,
laquear, esmaltar ou pintar méveis, portas, janelas, postes de sinalizagao,
meios-fios, faixas de rolamento, etc., lixar, fazer tratamento anticorrosivo, pintar
a pistola com tinta sintética ou duco, conservar e limpar os utensilios que
utiliza;

- pintar faixas e placas de sinalizagédo de transito, cartazes, painéis e aderecos
para comemoragbes baseando-se nas especificagdes do trabalho e nos
desenhos, previamente detalhados.

- examinar o trabalho a ser efetuado, atentando nas caracteristicas, para
estabelecer o tipo e a disposi¢éao das letras, tragcos e outros detalhes;

- desenhar os sinais de transito, tragando contornos ou transportando-os do
original, para orientar a pintura;

- misturar tintas, pigmentos, déleos e substincias diluentes ou secantes,
observando as quantidades requeridas, para obter a cor e a qualidade
especificadas;

- pintar a placa, recobrindo-a com tintas e utilizando pincéis de diferentes tipos
ou equipamento de ar comprimido, para produzir sinais de transito;

- trocar e reformar placas e sinais de transito deteriorados ou defeituosos;

- pintar faixas de ruas, utilizando maquina especifica, para orientar o transito;

- orientar ou executar a pintura de faixas de ruas, utilizando maquina
especifica, para orientar o transito;

- pintar letreiros, painéis, cartazes e simbolos em veiculos, bem como faixas
comemorativas ou indicativas, conforme orienta¢des recebidas;

- fazer moldes vazados, segundo orientagdo recebida, para posterior pintura;
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” galgues, seguindo técnica propria e instrugdo recebida;
- executar técnicas de “silk screen” e serigrafia;
- executar outras atribui¢gdes afins.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 18 anos.
b) Escolaridade: 4.2 série do primeiro grau
c¢) Experiéncia: pelo menos 01(um)ano nas atribuicdes do cargo

MARCENEIRO

Construir e reparar méveis e outros objetos de madeira e similares.

Construir e reparar méveis e objetos de madeira de acordo com os
instrumentos de desenho e croquis, manejar instrumentos e equipamentos de
marcenaria, fazer trabalhos de modelagem, tornearia e entalhagao de madeira,
fazer revestimento de madeira de lei e folhados, restaurar objetos de madeira,
fazer tratamento de madeira para diversos fins, preparar e lustrar méveis e
outras superficies de madeira, pintar objetos e méveis de madeira, fabricar
caixbes mortuérios, calcular orgcamentos de pequenos trabalhos, fazer registro
na apuracgao do custo de producao, fazer desenhos e esbocos dos objetos e
méveis a serem fabricados, responsabilizar-se pelo material de servigco, zelar
pela limpeza do local de trabalho que lhe diz respeito, treinar e orientar
auxiliares, executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: 4.2 série do primeiro grau

c) Experiéncia: pelo menos 01(um)ano nas atribuicdes do cargo

OPERADOR DE MOTONIVELADORA

Compreende os cargos que se destinam a operar motoniveladora, no auxilio de
nivelar, escavar, mexer, remover ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e
similares.

- conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os
comandos de marcha e direcédo, para posiciona-la conforme as necessidades
do servigo;

\,
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rfiecanismos de tracdo e movimentagéo dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e
levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

- zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes
e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao;

- pbr em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operacgdo e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

- efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas,
para assegurar o bom funcionamento do equipamento;

- acompanhar os servicos de manutengao preventiva e corretiva da maquina e
seus implementos e, apés executados, efetuar os testes necessarios;

- anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informag¢des sobre os
trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacdo e outras
ocorréncia, para controle da chefia;

- executar outras atribuicdes afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: 4.2 série do primeiro grau

¢) habilitagdo: carteira de motorista profissional para dirigir maquinas e veiculos
pesados

d) Experiéncia: pelo menos 01(um)ano nas atribuigées do cargo

OPERADOR DE PA-CARREGADEIRA

Compreende o cargo que se destinam a operar pa-carregadeira, no auxilio de
nivelar, escavar, mexer, remover ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e
similares.

- conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor € manipulando os
comandos de marcha e diregao, para posiciona-la conforme as necessidades
do servico;

- operar mecanismos de tragdo e movimentagao dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e
levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

- zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagbes
e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao;

- por em pratica as medidas de seguran¢a recomendadas para a operacao e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; .
- efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas,
para assegurar o bom funcionamento do equipamento;

- acompanhar os servicos de manutengao preventiva e corretiva da maquina e
seus implementos e, ap6s executados, efetuar os testes necessarios;
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ST gundo normas estabelecidas, dados e informagbes sobre os
trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacdo e outras
ocorréncia, para controle da chefia;

- executar outras atribuicées afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: 4.2 série do primeiro grau

c) habilitagdo: carteira de motorista profissional para dirigir maquinas e veiculos
pesados

d) Experiéncia: pelo menos 01(um)ano nas atribuicbes do cargo

OPERADOR DE RETRO-ESCAVADEIRA ESTEIRA

Compreende os cargos que se destinam a operar retro-escavadeira esteira, no
auxilio de nivelar, escavar, mexer, remover ou carregar terra, pedra, areia,
cascalho e similares.

- conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os
comandos de marcha e dire¢éo, para posiciona-la conforme as necessidades
do servico;

- operar mecanismos de tragao e movimentagédo dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover €
levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

- zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacdes
e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao; :
- por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagao e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

- efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas,
para assegurar o bom funcionamento do equipamento;

- acompanhar os servicos de manutencéo preventiva e corretiva da maquina e
seus implementos e, ap6s executados, efetuar os testes necessarios;

- anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os
trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacido e outras
ocorréncia, para controle da chefia;

- executar outras atribuicdes afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: 4.2 série do primeiro grau

c) habilitacdo: carteira de motorista profissional para dirigir maquinas e veiculos
pesados

d) Experiéncia: pelo menos 01(um)ano nas atribuicées do cargo

Avenida Hitler Sanséo, N° 240 Fone (66) 566-1277 e CADA VE2 MELHOR

Cx. Postal 01 - CEP 78.320-000 Fone/Fax (66) 566-1669 " ' n a

MATA ADACCN F-mail' nrefeituira@iilina-fox com br




Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Juina

PERADOR DE RETRO-ESCAVADEIRA PNEUS

Compreende os cargos que se destinam a operar retro-escavadeira pneus, no
auxilio de nivelar, escavar, mexer, remover ou carregar terra, pedra, areia,
cascalho e similares.

- conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os
comandos de marcha e dire¢ado, para posiciona-la conforme as necessidades
do servico;

- operar mecanismos de tragdo e movimentagédo dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e
levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

- zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes
e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucéo;

- pér em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagao e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

- efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas,
para assegurar o bom funcionamento do equipamento;

- acompanhar os servicos de manutengado preventiva e corretiva da maquina e
seus implementos e, apés executados, efetuar os testes necessarios;

- anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informag¢des sobre os
trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacdo e outras
ocorréncia, para controle da chefia;

- executar outras atribuigdes afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: ‘

a) Idade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: 4.2 série do primeiro grau

c) habilitagcdo: carteira de motorista profissional para dirigir maquinas e veiculos
pesados

d) Experiéncia: pelo menos 01(um)ano nas atribuicdes do cargo

OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR

Compreende os cargos que se destinam a operar rolo compactador, no auxilio
de nivelar, escavar, mexer, remover ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e
similares.

- conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os
comandos de marcha e dire¢ao, para posiciona-la conforme as necessidades
do servigo;

- operar mecanismos de tragdo e movimentagao dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e
levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;
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Sia ::»‘ boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes
e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao;
- pér em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagao e .
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;
- efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas,
para assegurar o bom funcionamento do equipamento;
- acompanhar os servicos de manutengao preventiva e corretiva da maquina e
seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios;
- anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os
trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacdo e outras
ocorréncia, para controle da chefia;
- executar outras atribuicdes afins.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 18 anos.
b) Escolaridade: 4.2 série do primeiro grau
c) habilitagdo: carteira de motorista profissional para dirigir maquinas e veiculos
pesados
d) Experiéncia: pelo menos 01(um)ano nas atribuicdes do cargo

OPERADOR DE TRATOR ESTEIRA

Compreende o cargo que se destina a operar trator esteira, no auxilio de
nivelar, escavar, mexer, remover ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e
similares.

- conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os
comandos de marcha e dire¢ado, para posiciona-la conforme as necessidades
do servico;

- operar mecanismos de tracdo e movimentagao dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e
levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; ‘
- zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagées
e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao;

- por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagao e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

- efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas,
para assegurar o bom funcionamento do equipamento;

- acompanhar os servigcos de manutengao preventiva e corretiva da maquina e
seus implementos e, ap6s executados, efetuar os testes necessarios;

- anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagbes sobre os
trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagdao e outras
ocorréncia, para controle da chefia;

- executar outras atribuicdes afins.

\.
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DE TRABALHO:

Geral Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: 4.2 série do primeiro grau

c) habilitacdo: carteira de motorista profissional para dirigir maquinas e veiculos
pesados

d) Experiéncia: pelo menos 01(um)ano nas atribuigées do cargo

TORNEIRO MECANICO.

Efetuar servigos de torno em geral.

efetuar o torneamento de pecas em geral, efetuar recuperacgao de pecas, fazer
e adaptar pecas, orientar os servicos executados por auxiliares, examinar
pecas de veiculos em geral para serem recuperadas, executar outras tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: 4.2 série do primeiro grau

¢) Instrugao: Curso especifico.

d) Experiéncia: pelo menos 01(um)ano nas atribuicdes do cargo

MECANICO

Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas relativas a
regulagem, conserto, substituicdo de pecas ou partes de veiculos, maquinas
pesadas e demais equipamentos eletromecanicos.

- inspecionar veiculos, maquinas pesadas e aparelhos eletromecanicos em
geral, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as
causas da anormalidade de funcionamento;

- desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pecas de
transmissao, diferencial e outras que requeiram exame, seguindo técnicas
apropriadas e utilizando ferramental necessario;

- revisar motores e pecas diversas, utilizando ferramentas manuais,
instrumentos de medi¢ao e controle, e outros equipamentos necessarios, para
aferir-lhes as condi¢cbes de funcionamento;

- regular, reparar e, quando necessario, substituir pegas dos sistemas de freio,
ignicao, alimentacdo de combustivel, transmissdo, diregdo, suspensao e
outras, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o
equipamento e assegurar seu funcionamento regular;
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daictriotores e demais componentes do equipamento, guiando-se por
esquemas desenhos e especificagdbes pertinentes, para possibilitar sua
utilizacao;

- fazer reparos simples no sistema elétrico de veiculos e de maquinas pesadas;
- manter limpo o local de trabalho;

- zelar pela guarda e conservagao de ferramentas, equipamentos e materiais
que utiliza;

- executar outras atribuigcGes afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: 4.2 série do primeiro grau

¢) Instrucao: Curso especifico.

d) Experiéncia: pelo menos 01(um)ano nas atribuigdes do cargo

SOLDADOR

Efetuar servigcos de solda e chapeamento em veiculos e outros equipamentos.
efetuar servicos de solda em veiculos, soldando equipamentos de uso do
servigo publico, efetuar servicos de solda em ferramentas, zelar pela seguranca
no local de trabalho, executar soldas comuns elétricas e a oxigénio, inclusive
soldas com prata, aluminio, etc., manejar magaricos e outros instrumentos de
soldagem , preparar as superficies a serem soldadas, fazer soldas elétricas em
tanques metalicos, encher por meio de solda elétrica, pontas de eixo, pinos,
engrenagens, mancais, etc., zelar pela conservagéo do equipamento e pela
limpeza dos locais de trabalho, executar servigos de chapeamento em veiculos,
reformar ou retocar chapeamento de veiculos, consertar e fabricar carrocerias
de veiculos, fazer cortes de chassis e chapas, fazer lixamento em geral,
proceder ajustamento de portas e capotas, fazer trabalhos de emassamento e
pinturas de veiculos, executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: 4.2 série do primeiro grau

¢) Instrugdo: Curso especifico.

d) Experiéncia: pelo menos 01(um)ano nas atribuigées do cargo
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AGENTE ADMINISTRATIVO Il

Executar trabalhos administrativos e datilograficos e de digitagéo, aplicando a
legislacao pertinentes aos servigcos municipais.

redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como: memorandos,
oficios, informacbes, relatérios e outros, secretariar reunides e lavrar atas,
efetuar registros e célculos relativos as areas ftributdrias, patrimonial e
financeira, de pessoal e outras, elaborar e manter atualizados ficharios e
arquivos consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais,
através de terminais eletrénicos, operar maquinas calculadora, leitora de
microfilmes, registradora e de contabilidade, auxiliar na escrituragdo de livros
contabeis, elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais,
proceder a classificagdo, separagdo e distribuicdo de expedientes, obter
informagdes e fornecé-las aos interessados, auxiliar no trabalho de
aperfeicoamento e implantacao de rotinas, proceder a conferéncia dos servigos
executados na area de sua competéncia bem como controle de material e
veiculos em oficinas e garagens, consumo de combustiveis e lubrificantes,
executar tarefas auxiliares de almoxarifado, controlar o ponto da turma de
trabalhadores, fazendo boletim da producao diaria, registrar e controlar a
aquisicdo e empréstimos de livros e pulblicagdes, aplicar multas previstas,
encadernar livros e periédicos, manter atualizados os catalogos e ficharios,
executar atividades auxiliares relativas a fiscalizagdo de tributos, obras em
execucao no municipio, registrar dados em boletins de avaliagdo,preparar
histéricos escolares, guias de transferéncias, operar maquinas xerograficas
bem como zelar pela sua manutengao, executar outras atividades afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: primeiro grau completo

¢) Instrucao: Curso especifico.

d) Qualificagdo: Curso Basico de Informatica

e) Experiéncia: pelo menos 01(um)ano nas atribuigdes do cargo

AUXILIAR DE TOPOGRAFIA

Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo imediata,
medigao direta para servigos de topografia.

- realizar levantamentos de ruas, prédios, terrenos, meio-fios e galerias;

- localizar, com balizas, pontos de alinhamento;

- auxiliar nos trabalhos de nivelamento com instrumentos de topografia;

- orientar turmas de desmatamento e abertura de picadas;
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stetddermedicoes com trenas e correntes de agrimensor;
- orientar a cravagao de piquetes para definicado de caminhamentos;
- carregar e armar os instrumentos de trabalho e zelar por sua conservagao;
- executar outras atribuicdes afins.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 18 anos.
b) Escolaridade: primeiro grau completo
c) Experiéncia: pelo menos 01(um)ano nas atribuicbes do cargo

Avenida Hitler Sansao, N¢ 240 Fone (66) 566-1277 *CADA VE2 MELHOR
Cx. Postal 01 - CEP 78.320-000 Fone/Fax (66) 566-1669 " ' n a
MAATA APACCA F-mail* prefeitura@iuina-fox com br




