LEI N.° 996/2007

DispGe sobre o Plano municipal de Educagdo de Juina
para o periodo de 2008/2017.

O Prefeito Municipal de Juina — MT, no uso de suas atribuicGes legais, faz saber que a
Céamara Municipal de Juina, Estado de Mato Grosso, aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica aprovado o Plano Municipal de Educagéo, constante do documento anexo, com
duracdo de dez anos, para o periodo de 2008 / 2017.

Art. 2.° A execucao do Plano Municipal de educacdo se pautara pelo regime de colaboragéo
entre a Unido, o Estado, o municipio e a sociedade civil organizada.

§ 1.° O poder Municipal exercera papel indutor na implementagdo dos objetivos e metas
estabelecidos neste plano.

8 2.° A partir da vigéncia desta Lei, as instituicdes de Educagdo Infantil e de Ensino
Fundamental, inclusive nas modalidades de Educagéo para jovens e adultos e Educacdo Especial,
integrantes do Sistema Municipal de Ensino, em articulacdo com as redes estaduais e privada que
compdem o Sistema Estadual de Ensino, deverdo organizar seus planejamentos e desenvolver
suas acdes educativas com base no Plano Municipal de Educacéo.

§ 3.2 O Poder Legislativo, por intermédio de seus integrantes, acompanhara a execucao do
Plano Municipal de Educacao.

Art. 3.° O Municipio, em articulagdo com a Uni/ao, o Estado e a Sociedade Civil procedera
as avaliacdes periodicas de implementacdo do Plano Municipal de Educacéo, que serdo realizadas
a partir do terceiro ano de vigéncia desta Lei.

Pardgrafo Unico: Caberd ao Poder Legislativo Municipal aprovar as medidas legais
decorrentes, com vista a correcdo de deficiéncias e distorcdes.

Art. 4° O Poder Pubico Municipal instituira o Sistema Municipal de Avaliagdo e
estabelecera Mecanismos necessarios ao acompanhamento de sua execucao.

Art. 5.° Os planos plurianuais do municipio serdo elaborados de modo a dar suporte as
metas constantes do Plano Municipal de Educacao.

Art. 6.° - O Poder Pablico Municipal se empenhard na divulgacdo deste Plano e da
progressiva realizacdo de sues objetivos e metas para que a sociedade o conheca amplamente e

acompanhe sua implementacao.



Art. 7.° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.
Edificio da Prefeitura Municipal de Juina — MT, 20 de dezembro de 2007.




APRESENTACAO

O Plano Municipal de Educacdo, aqui proposto representa o compromisso de
todos os envolvidos no processo educativo em Juina.

Os Governos Municipal, Estadual e Federal devem cumprir o que determinam as
leis emanadas das Camaras, Assembleia e Congresso para que 0S recursos técnicos,
financeiros e humanos possam se transformar nos meios eficazes da transformacao da
sociedade, através da educacao competente e de qualidade.

A sociedade é co-responsavel pela educacao, pois dela constituem os recursos
necessarios para que 0s governos possam implementar acdes que possibilitam alcancar
0s objetivos e metas estabelecidas em seus planos educacionais.

Essa sociedade espera que cada um, em particular, através de sua competéncia
e trabalho conjunto, encontre as formas e metodologias que qualifiguem a escola como
um espaco para transformacéo da sociedade futura.

Este Plano, ndo pode ser mais um plano que se elabora e ndo se consegue
implementar. A contribuicdo para o Plano Nacional de Educacéo, proposto pelo Governo
Federal, cujo objetivo mais amplo é a elevacdo global do nivel de escolaridade da
populacado, garantindo a melhoria da qualidade do ensino em todos os niveis, buscando
a democratizacado da gestao do ensino publico e a reducdo das desigualdades sociais e
regionais, no tocante ao acesso e permanéncia, deve ser efetiva e que se encontrem 0s
meios para a concretizacédo dos projetos propostos na regidao Noroeste do Estado.

Este ndo é um Plano perfeito e acabado, mas reflete as vontades de todos os que
tém compromisso com a educac¢do no municipio de Juina.
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A luta ndo se encerra com este documento, pois ele € um rumo que esta sendo
proposto para que se consolide a escola publica e a educacdo como uma
prioridade de todos e para todos os cidad&os juinenses.

As mudancas virdo de acordo com a forma de gestao adotada em cada municipio,
e de acordo com as peculiaridades e necessidades. No entanto, o trabalho sera
sempre acompanhado e avaliado pela sociedade para que as mudancgas possam
ser realizadas de acordo com interesse da maioria.

O Trabalho esta apenas comecando, o que para muitos era utopia hoje esta se
tornando realidade. As dificuldades ndo serdo poucas, mas a vontade de vencer e
alcancar os objetivos aqui propostos, deve ser a preocupacao maior de todos os
envolvidos.

O presente Plano € um compromisso, no qual todos nés nos engajamos, para que
se torne realidade a cada dia de nossas vidas.

O desafio esta lancado, espera-se que cada um cumpra sua parte.



INTRODUCAO

A primeira consideracdo refere-se ao processo histérico de onde surge o Plano
Nacional de Educacdo. Surge com o Manifesto dos Pioneiros da Educacao,
lancado pelos intelectuais e educadores brasileiros em 1932, j4 indicava ser
necessario a elaboracdo de um plano Unico para a reconstrucdo do Sistema
Educacional Brasileiro.
A Constituicdo de 1934, depois dessa indicacao, incluiu um artigo (art.150) como
competéncia da Unido: “fixar o Plano Nacional de Educacdo, compreensivo do
ensino em todos 0s graus e ramos, comuns e especializados”. Esse tema foi
retirado da Constituicdo de 1937, voltou a fazer parte do texto em 1946 e se
manteve na Constituicdo de 1967. Lentamente foi-se consolidando, assim como, a
nossa democracia. Sob o amparo da Lei n°® 4.024/61, o primeiro Plano Nacional de
Educacédo foi elaborada pelo MEC e aprovado pelo Conselho Federal de
Educacédo em 1962. Fixavam objetivos e metas para 8 anos. Passou em 1965 por
uma revisao, em que foram estabelecidas normas descentralizadoras para auxiliar
na elaboracdo dos planos estaduais. No periodo de 1970 a 1984, dos Planos
Nacionais de Desenvolvimento (PND), foram elaborados os Planos Setoriais de
Educacdo Cultura e Desporto. Em 1988, a Assembléia Nacional Constituinte
acolhe a proposta de explicitar na Constituicao Brasileira o dispositivo sobre o
Plano Nacional de Educacéo de forma mais aberta. Foram mais de 08 anos (1988
a 1996) de negociacdes, discussdes e procura de consenso até a aprovacao da
nova LDB (Lei n°® 9394/96).
Nesse periodo, realizou-se a Conferéncia Mundial de Educacdo para Todos
(Jomtien, Tailandia, 1990) promovido pela UNESCO com a colaboragédo do PNUB,
UNICEF, BANCO MUNDIAL, varios organismos internacionais e centenas de
organizacdes da sociedade civil.
9

CAPITULO |
No Brasil o MEC liderou a elaboracao do Plano Decenal de Educacao para Todos,
no periodo de 1993 a 1994, em processos crescentes, criando planos municipais,
estaduais e nacional. Nesse processo, grande parte dos dirigentes municipais e
estaduais de educacédo teve alguma participacdo. A LDB instituiu a Década da
Educacdo, vigorando a partir de 1997 (art. 87) e determinando a Unido o
encaminhamento ao Poder Legislativo, no prazo de um ano, o PLANO NACIONAL
DE EDUCACAO. Novamente obtém-se avancos: o plano nacional deve estar
sintonizado com a Declaracdo Mundial de Educacéo para Todos e ter duracdo de
10 anos.



Nos anos de 1998, 1999 e 2000, periodo de tramitagdo no Congresso Nacional,
segue-se um amplo e constante programa de debates com emendas e sugestbes
apresentadas, requerimento assinado pelas liderancas de todos os Partidos
Politicos fez com que o projeto fosse encaminhado ao Plenario da Camara dos
Deputados, para analise e votagcdo em regime de urgéncia.

Em 09 de janeiro de 2001, o Presidente Fernando Henrique Cardoso sancionou a
Lei 10.172, que instituiu o Plano Nacional de Educagdo com vetos a nove metas,
propostos pelo Ministério da Fazenda e o Planejamento, Orgcamento e Gestéo, que
foram também colocados em votagdo no Congresso Nacional.

O PNE trata-se de um Plano Nacional e ndo de um plano da Unido. Os objetivos e
metas nele fixados sdo de todo o pais, € um plano de Estado, ndo um plano de
governo. Ele ultrapassa pelo menos dois periodos governamentais. E um plano
global de toda a educacao e ndo da Secretaria de Educacéao e Cultura, nem da
rede estadual ou municipal de ensino. O Plano foi aprovado por lei, porque assim
a Constituicdo o determinou (art. 214). Deve assegurar-lhe poder total e execucéo
garantida. E uma lei de compromisso, a opg¢éo ética por um ideal de educacio
para o pais, um pacto politico e técnico por metas necessarias. No artigo 214,
estabelece
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a necessidade de elaboracdo do Plano em nivel Nacional, o que se estende aos
estados e municipios. A Constituicdo Estadual de 1988 ndo deixa claro qualquer
referéncia ao Plano Estadual de Educagéao.

A Lei Complementar n°® 49/98 - Lei do Sistema Estadual de Ensino de 01/10/98, é
o principal referencial histérico, juridico, educacional e politico para a elaboracéo
do Plano Estadual de Educacgéo. O Plano Estadual de Educacdo de Mato Grosso
foi elaborado partindo de um diagndstico dos problemas e questdes que serédo
priorizados com a definicAo de suas diretrizes, objetivos, metas, fontes, custos,
recursos e a sua maneira de administrar.

A Lei Complementar n® 49/98 estabelece o Forum Estadual de Educa¢cdo como
parte integrante do Sistema Estadual de Ensino no art. 23 e no art. 50. Que tenha
por objetivos:

a. promover, de trés em trés anos, Conferéncia Estadual de Ensino,

b. propor diretrizes e prioridades para a formulacdo da Politica Estadual de
Educacédo, na perspectiva da valorizacdo do ensino publico.

O Plano Municipal de Educacédo, assim como o Estadual e o Nacional, devem
contemplar todos os niveis de ensino, desde a educacdo infantil até a pos-
graduacdo, nas diversas modalidades, para as diferentes demandas. O novo
paradigma educacional propde novas formas de relagcdes de poder. Institui, com a
sociedade, féruns de discusséo e decisGes, onde o0s interesses e necessidades da
populacdo estdo contemplados. A Escola Inclusiva, nesse contexto, é uma
proposta alternativa de organizagdo da escola democrética e participativa, a partir
de uma concepcédo de educacdo que acredita na utopia da transformacéo social,
oposta a logica excludente e autoritaria do neoliberalismo. E um espaco de
formacdo e agcdo permanente na busca da transformacgédo social comprometida
com as classes populares. A proposta esta norteada pelos quatro objetivos gerais



gue sinalizam para um panorama educacional condizente com as exigéncias, dos
tempos atuais, do Plano Nacional de Educagéao (Lei n® 10.172/211):
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a. Elevacéao global do nivel de escolaridade da populacéo;
b. Melhoria da qualidade do ensino em todos os niveis;

c. Reducédo das desigualdades sociais e regionais no tocante ao
acesso e a permanéncia, com sucesso, na educacao publica;

d. Democratizacdo da gestdo do ensino publico, nos
estabelecimentos oficiais.

Esses objetivos serdo buscados ao longo dos 10 anos, abrangendo todos os
niveis de ensino e modalidades de educacdo. Mas considerando as possibilidades
reais e a capacidade administrativa, técnica e financeira atual e aquela que se cria
para cumprir tais objetivos.

O Plano Municipal de Educacao deve estabelecer as mesmas prioridades do PNE
e que séo as seguintes:

¢ Garantia de Ensino Fundamental obrigatério de nove anos a todas
as criancas de 6 a 14 anos, assegurando 0 seu ingresso e permanéncia na
escola e a conclusao desse nivel de ensino;

¢ Garantia de Ensino Fundamental a todos os que a ele n&o tiveram
acesso na idade prépria ou que nao o concluiram;

¢ Ampliacdo do atendimento nos demais niveis de ensino — a
Educacao Infantil, o Ensino Médio e a Educacao Superior;

¢ Valorizacao dos profissionais da Educacéao e

¢ Desenvolvimento de sistemas de informacgao e avaliacdo em todos
0s niveis e modalidades de ensino.
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Os profissionais da educacdo tém um papel importante nessa questdo. Quanto
mais estiverem informados e forem participantes da definicdo da politica
educacional, do Plano Municipal de Educacéo, do orgamento municipal tanto mais
pressao poderédo fazer para que o PME dé certo.

A Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura de Juina deve desenvolver suas
acdes com alternativas que caracterizem uma gestao participativa. A comunidade
escolar é convidada a discutir as politicas da esfera governamental, possibilitando
gue as pessoas atuem como sujeito politico capaz de participar das acdes do



poder publico em fungcdo dos interesses coletivos. A construgcdo participativa dos
principios do PME tem como pressuposto fundamental a necessidade de
considerar a realidade como objeto de investigacdo para definir os rumos do
trabalho educacional. E uma reivindicacdo histérica dos profissionais da educacéo
e das comunidades escolares.

Esse PME deve envolver todos os segmentos da comunidade escolar, considera-
se imprescindivel ouvir a todos — alunos, professores, pais, funcionarios das
escolas e a comunidade em geral — para a constru¢gdo de um projeto que respeite
o direito democratico de cada cidaddo de participar das discussodes, decisdes e,
por consequéncia, assumir a responsabilidade na efetivacdo e avaliagdo do
processo.

A estrutura temética dos PME deve seguir a do PNE que vem logo a seguir:
1. Educacgao Infantil;
2. Ensino Fundamental,
3. Ensino Médio;

4. Educacéao Superior;
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5. Educacéo de Jovens e Adultos;

6. Educacéo a Distancia e Tecnologias Educacionais;
7. Educacéo Tecnolégica e Formacéo Profissional,

8. Educacéo Especial;

9. Educacéo Indigena;

10. Educacao do Campo;

11. Educacao Ambiental;

12. Educacéao e Diversidade Cultural;

13. Valorizacao do Magistério da Educacao Basica;
14.Financiamento e Gestao;

15.Acompanhamento e Avaliacao



As modalidades de educacdo deverdo pautar num diagnéstico de cada
modalidade buscando fundamentacdo tedrica nacional, estadual e municipal, de
acordo com a descricao posta a seguir:
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1. DIAGNOSTICO: ¢é a andlise e a indicacdo, com a maior objetividade e
precisdo possivel, dos problemas da educacdo no territorio do ente
federado, das medidas ja adotadas, das experiéncias que vém dando certo.
Sugere-se a utilizacdo dos estudos, diagndésticos, relatorios existentes na
Secretaria de Educagdo e em outros 6rgéos, os levantamentos proprios do
Sistema de Ensino e os dados disponiveis do IBGE e do INEP.

2. DIRETRIZES: as diretrizes politico-pedagdgicas para a acao
educacional estardo baseadas nas DCNS, fixadas pelo conselho Nacional
de Educacéao e naquelas expedidas pelo Conselho de Educacao do Estado
de Mato Grosso ou pelo Conselho Municipal de Educacgéo e, também, nas
diretrizes nacionais presentes no PNE. Essas, que sdo mais gerais, devem
ser lidas a luz das realidades locais e, dessa forma, subsidiardo a definicdo
ou eleicdo das diretrizes estaduais e municipais.

3. OBJETIVOS E METAS: enquanto o PNE estabelece objetivos e
metas globais para a nacao, os planos dos entes federados determinarao a
participacdo de cada um no conjunto, o que implica ter, na sua elaboracéao,
duas referéncias: o desejo nacional e as possibilidades locais. Os objetivos
e metas serdo particularizados e passardo a ser compromisso efetivo de
cada ente federal. Sempre que possivel, separar objetivo e meta, sendo o
objetivo uma clara intencéo finalistica, e a meta um dado quantificado
mensuravel no tempo. Pode haver metas qualitativas para as quais néo é
possivel estabelecer um indicador temporal ou quantitativo. Apesar da Lei
ndo fixar prazo, € preciso apressar-se para ndo haver maior descompasso
entre o nacional e o municipal.

Uma forma indicada por ela de colocar em pratica esse principio é buscar a
participacdo dos profissionais da educacédo, do poder executivo, do legislativo e da
sociedade civil organizada na construcdo do documento que idealiza a educacgao
do municipio ao longo de uma década. Pois bem, o PNE reitera a participacdo dos
atores sociais e educacionais em todo o processo.
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Os objetivos gerais do PME devem ser os mesmos do PNE.
No art. 214 da CF temos:

a) Erradicacao do analfabetismo;
b) Universalizacdo do atendimento escolar;

¢) Melhoria da qualidade de ensino;
d) Formacéo para o trabalho;
e) Promoc¢ao humanistica, cientifica e tecnoldgica do Pais.



Os objetivos gerais do PME devem ser os mesmos da Lei 10.172, que sao:

a) Elevacao global do nivel de escolaridade da populacéo;

b) Melhoria da qualidade do ensino em todos os niveis;

c) Reducdo das desigualdades sociais e regionais quanto ao acesso e
sucesso;

d) Democratizacdo da gestéo do ensino publico.

Os objetivos especificos na area de atuacao do municipio sdo os seguintes:

1. Atender a demanda da educacéo infantil em creches e pré-escolas;

2. Universalizar o atendimento ao ensino fundamental e garantir a
permanéncia com sucesso nha escola, principalmente das criangas da zona rural,
em acgéao conjunta com o Estado de Mato Grosso;

3. Alfabetizar jovens e adultos analfabetos e escolarizar até a 42 série do
ensino fundamental os jovens e adultos que ndo concluiram esta etapa do ensino
fundamental de 9 anos;

4. Garantir que todos os professores que atuam na rede municipal de
ensino a formacao inicial.

A alfabetizacdo dessa populacdo é entendida no sentido amplo de dominio dos
instrumentos basicos da cultura letrada, das opera¢cdes matematicas elementares,
da evolucédo histdrica da sociedade humana, da diversidade do espaco fisico e
politico mundial e da constituicdo da sociedade brasileira. Envolvem, ainda, a
formacdo do cidaddo responsavel e consciente de seus direitos e deveres na
ampliacdo do atendimento nos demais niveis de ensino — a educacao infantil
(etapa de maior responsabilidade do municipio), o ensino médio (etapa de maior
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responsabilidade do estado) e a educacdo superior (nivel de maior
responsabilidade da Uni&o).

Com a obrigatéria da matricula das criancas de seis anos de idade para o Ensino
Fundamental estdo definidas metas de ampliacdo dos percentuais de
atendimento, assim como, para a Educacéo Infantil. A ampliacdo do atendimento,
neste plano, significa maior acesso, ou seja, garantia crescente de vagas.

Quanto a educacéo profissional, o Plano Municipal propde a adequacédo do
curriculo escolar da Educacao Béasica de forma a contemplar a preparacéo para a
vida produtiva através de um tema transversal que estimule o aluno e sua familia a
melhorar a renda familiar, usando técnicas de producdo de alimentos numa
perspectiva que vise a diversidade, seguindo a vocagéo rural do municipio.

Quanto a Valorizacao dos Profissionais da Educacao, particular atencéo
devera ser dada a formacéo inicial e continuada. Faz parte dessa valorizacdo a
garantia das condicOes adequadas de trabalho, entre elas, o tempo para estudo e
preparagdo das aulas; salario digno, com piso salarial e Plano de Cargos e
Remuneracéao dos Profissionais da Educacédo do Municipio de Juina.

1.1 O PROCESSO DE ELABORACAO

Em 2003, na gestdo municipal anterior deu-se de forma muito timida o inicio
do processo de discusséo para a elaboracdo do Plano Municipal de Educacao de
Juina. Foi instalado pela Lei 7722/03 o Forum Municipal de Educagdo com



estudos da Lei N.° 10.172/01 que sanciona o Plano Nacional de Educacédo e que
orienta os estados e municipios a partir do texto dessa lei iniciarem a construcéo
de seus planos.
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Se na gestdo passado foi construido documento referéncia do Plano
Municipal de Educacé&o, nada ficou registrado para continuidade da atual gestao.
Novamente iniciamos 0 processo apenas com o texto referéncia do PNE e que
sensibilizar os representantes do Férum foi muito dificil. Pouco e com muita
dificuldade foi construido, pois a construcdo coletiva é imprescindivel para a
consolidacao e fortalecimento da gestdo democratica, embora construcéo € lenta,
pois, sdo muitos olhares nédo pertencentes a educacdo que tem que estudar se
apropriar dos novos conhecimentos.
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CAPITULO I
2.1 HISTORICO DO MUNICIPIO DE JUINA

Juina é uma das cidades planejadas da area de recente ocupac¢do do
Estado de Mato Grosso. Nasceu de um programa de colonizagdo gerida pela
Companhia de Desenvolvimento do Estado de Mato Grosso e no contexto de um
programa federal de ocupac&o produtiva da Amazdnia Brasileira. E p6lo regional
da RP | — Regido de Planejamento I: “Regido Noroeste” do Estado.

A posicao geografica do municipio e da regido Noroeste constitui o principal
fator limitativo de seu desenvolvimento se as estratégias e as infra-estruturas de
sua integracdo competitiva com o mercado nacional e internacional ndo forem
concretizadas conforme previstas no Projeto Juina, propostas pela CODEMAT —
Companhia de Desenvolvimento de Mato Grosso e estabelecidas pelo
POLAMAZONIA - Programa Nacional de Integracdo Produtiva da Amazénia.

O zoneamento socio-econdmico-ecologico de Mato Grosso definiu doze
macro-regides de planejamento no Estado de Mato Grosso. A regido | é
denominada “RP Noroeste”, da qual Juina € o P6lo Regional e integra os seguintes
municipios: Castanheira, Colniza, Cotriguacu, Juina, Juruena e Rondolandia. O
desenvolvimento de Juina esta relacionado com a dos municipios de sua regido,
implicando a necessidade de uma integracdo regional para o desenvolvimento de
cada um dos municipios envolvidos.

A posicdo geografica de Juina condiciona consideravelmente a sua
competitividade na disputa do mercado nacional e internacional com 0s poélos
produtores mais proximos dos centros de consumo e dos corredores de
exportacao tradicionais do pais.
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A estratégia para desenvolvimento sustentavel esta associada a perspectiva
de abertura de rede viaria que permita exportacdo de seus produtos por Santarém,
Porto Velho, Itacoatiara e, a longo prazo, Rio Branco (demandando aos portos do
Pacifico).



Outra estratégia de consolidacdo da economia regional do Pélo Juina
consiste na construcdo de sua malha viaria de integracdo das centralidades
urbanas do Pdlo Juina. Rondolandia € um exemplo dessa desintegragdo. Nao ha
alternativa atual para acesso aquele municipio por vias internas da regido.
Rondolandia estd a 354 quildmetros de Juina por linha reta, mas seu acesso
rodoviario atual é feito por Vilhena(roteiro: Juina — Vilhena - Ji-parand -
Rondolandia, num total 630 km, passando pelo Estado de Rondonia (Tabela 01).

Tabela 02 — Informacgdes gerais de Juina

Ano de Criacao 1982

Distancia de Cuiaba (km) 737

Area Geografica (Km2) *26.415,68
km2

Populacéo Ano de 2000 38.017

Populacéo Ano de 2004 39.064

Taxa Geométrica de Crescimento Anual| 0,68
2000/2004 (%)

Taxa de urbanizag&o 2000 (%) 80,19
N° de eleitores _ 2004 25.647
Taxa de eleitores _ 2004(%) 1,37
Taxa de mortal. Infantil 1999 (1) (%) 26,85
Taxa de analfabetos 2000 (%) 13,90

Rendimento médio mensal do chefe de familia | 4,74

Taxa de domicilio com abastecimento de agua| 22,50
(2000) (%)

IDH _ 1991 0,666
IDH _ 2000 0,749
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IDH Variagdo 1991/2000 1,12
IDHM _ 2000 0,749
IDHM Renda _ 2000 0,716
IDHM Longevidade _ 2000 0,732
IDHM Educagé&o _ 2000 0,799
Ranking IDHM 47
Populacéo economicamente ativa (PEA) ANO 2000| 18.879
Taxa de ocupacao (%) 94,44
Taxa de desemprego (%) 5,56

2.1.1 — ASPECTOS HISTORICOS

Um aspecto importante a ser considerado nesta revisdo historica da
sociedade juinense € que sua formacédo nao foi por uma invaséo clandestina ou de



ocupacao informal de area pioneira. Ela foi resultante de um chamamento oficial
do Governo, convocando empresarios, cooperativas e trabalhadores de todo o
Brasil para um “patridtico processo de ocupagdo racional”, dentro de um
programa em que o Governo faria a sua parte e enquanto a iniciativa privada faria
a sua.

No documentario sobre a histéria de Juina, o entdo Diretor Presidente da
Companhia de Desenvolvimento da CODEMAT, em nome do Governo, faz uma
convocagao nacional nos seguintes termos:

“E isto j& é verdade, senhores!”

“Convocamos, neste momento, 0S empresarios, as
cooperativas, as colonizadoras, para este patriético processo
de realizacdo conjunta Governo — Setor Privado.
Convocamos, também, os trabalhadores rurais, de todo o
Brasil, que tém real tradicdo agricola, recurso suficiente e
desejo imediato de
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ocupacdo de seu lote, para entrar em contato com uma de
nossas unidades de cadastramento e selecio.”

“Yamos todos acenar juntos para 0 pais, com espirito _de
desenvolvimento, mostrando __confianca _no  Governo
Brasileiro, confianca no_ Governo de Mato Grosso e
participando historicamente da ocupacdo do universo do
territério patrio.”

Diretor Presidente da CODEMAT-1978

Juina comecou bem e de forma ordenada. O extraordinario potencial de
madeiras nobres existentes nos lotes constituiu-se na primeira fonte de renda do
colono. Estudos da Secdo de Tecnologia da Madeira, na CODEMAT, estimaram
em CR$ 10.000,00 de madeira bruta por hectare, destacando-se: Mogno,
Cerejeira, Sucupira, Peroba, Angelim Pedra, Ipé, Amarelinho, Cambara,
Amburana, Itadba, Guarantd e mais 40 espécies utilizadas na industria de moveis,
na construcdo civil e naval. Isso representou, de inicio, uma receita superior ao
preco do lote.

Juina nasceu como um pacto entre o Poder Publico, os colonizadores e as
familias de trabalhadores e produtores rurais de todo o Brasil que se
dispusessem a aceitar o desafio dessa jornada. Sabia-se que a regido de Juina
nao apresentava grande vantagem competitiva frente aos centros produtores
mais proximos dos portos tradicionais de exportagdo. Dai a importancia das
alternativas viarias ja referidas.

Em 1974 foi assinado um convénio entre a CODEMAT e a SUDECO para
construcdo da mesma, com previsdo de também implantar uma cidade. Apos a
definicdo do percurso da estrada e constatacdo de que a maior parte estaria em
terras do Estado do Mato Grosso, decidiu-se pelo um projeto de colonizacdo sob



responsabilidade da CODEMAT. A micro localizacdo da cidade de Juina e seu
planejamento fisico urbano foi executado com apoio técnico e financeiro da
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SUDECO por se tratar de um programa de interesse nacional na ocupagao
produtiva da Amazonia. Naquele tempo, falava-se em “ocupagéo racional” com o
mesmo conceito denominado hoje pelo termo “Sustentavel”.

A éarea de Juina, num total de 411.000 hectares, ficou sob a
responsabilidade a CODEMAT para sua execugdo ao lado da atribuicdo de
construcdo da AR — 1 e do acompanhamento do processo de implantacdo dos
projetos privados acima referidos. A micro-localizagédo recomendada do projeto
foi a regido do Alto Aripuand e Juina Mirim, nome que foi a origem da
denominacao oficial do projeto.

O objetivo econdmico do projeto Juina era implantar um centro de producéo
sustentavel de producdo agropecuéria e agroindustrial para exportacdo voltada
para corredores de Santarém e Porto Velho.

Tabela 01 -- Distancias de Juina aos principais pontos de
destino de sua atual relagéo inter-regional:

Pontos de| Linha Reta (km)

destino

Cuiaba 611
Brasilia 1.552
Vilhena 210
Porto Velho 600
Santarém 1.325
Rio Branco 1.240
Santos 2.336
Paranagua 2.307
Arica (Chile) 1.400

Juina teve uma evolucdo historica de grande significado apesar da
descontinuidade do programa nacional em cujo contexto ela se inseria. Registram-
se a seguinte cronologia:
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1979: Juina é elevada a categoria de Distrito de Aripuand, por forca da Lei N°.
4.038, de 10 de junho de 1979;

1982: Foi criado o Municipio de Juina, com desmembramento de 29.200 km2 do
territorio do Municipio de Aripuand, por forca da Lei N°. 4.456, de 09 de
maio de 1982, promulgado pelo Governador Frederico Carlos Soares de
Campos. O fluxo de familias que atenderam a esse chamamento oficial
resultou num rapido processo de construcdo da cidade de Juina, que em
1982 ja pode ser elevado a categoria de municipio.



1983:

1987:

1988:

1989:

1990:

1992:

Toma posse, a primeiro de janeiro, o primeiro Prefeito Municipal de Juina,
Sr. Orlando Pereira. Compde-se, também a Camara Municipal de Juina e,
na mesma data, tomam posse 0s sete Vereadores integrantes da primeira
Gestao (1983 — 1988): Lafaete Jacomel (Presidente), Ermi Maria Andriolo,
Ademir Carlos Sordi, Antbnio Roberto Gadani, Arlindo Pereira Coutinho,
Germano Chinikoski e Osias Candido;

Febre do Garimpo. O potencial diamantifero de Juina comeca a ser
divulgado. Surge a febre do garimpo de diamantes. A descoberta de
garimpo de diamante no municipio alterou toda a programacéo e o controle
antes desenhado para o processo de assentamento urbano e rural. O ciclo
mais intensivo da mineragédo estendeu-se de 1987 a 1992. A dedicacdo ao
garimpo provocou algumas mudangas e acelerou o processo de
estruturacdo econdmica do municipio.

A estrutura fundidria comecou a se concentrar pela pressao
econdmica do garimpo, da pecuarizacéo e da falta de politica de fomento a
diversificacdo e modernizacdo tecnolégica da producdo rural. Nesse
fendmeno, o éxodo rural comegou a pressionar a regularidade e legalidade
do desenvolvimento urbano da sede municipal.
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A populacéo urbana que era de 30 %, passou para 70 %, depois do
ciclo do garimpo. A falta de infra-estrutura de integragdo regional deve ter
sido fator adicional de evasdo dos pequenos proprietarios diante da oferta
de grandes proprietarios interessados em implantacdo da bovinocultura em
areas ja abertas. A situacdo sanitaria e a alta ocorréncia de malaria também
ajudaram a intensificar a evasao descrita.

Surge Castanheira. E criado o Municipio de Castanheira, por forca da Lei
Estadual N°. 5.320, de 04 de julho de 1988, por desmembramento de area
do municio do Juina num total de 3.678 km2.

Economia do Garimpo. O garimpo ainda continua a interferir no processo
de desenvolvimento agroambiental do Municipio. Neste ano, a producéo de
diamantes atingiu 0 seu ponto mais alto da curva cronoldgica da producéo.
A producdo de diamantes de Juina atingiu, nesse ano, o total de 400.000
quilates por més, dos quais 75 % era comercializado através da Bolsa de
Diamantes do municipio.

Concentracdo Fundiéria. Juina estd com problema conjuntural critico
provocado por aumento de demanda de servigcos publicos urbanos e
insuficiente receita publica propria ou transferida. Ocorre a primeira pressao
econdmica voltada para a pecuaria e para a concentracdo fundiaria. A falta
de assisténcia a producdo, capacitacdo e organizacdo dos pequenos
produtores favorece essa tendéncia do mercado.

Sociedade Civil em Acao. Neste ano, a febre garimpeira comeca a

diminuir; os pequenos produtores remanescentes buscam na organizacéo o
caminho para a sobrevivéncia e para o exercicio do controle social sobre o



processo decisoério politico municipal e para apoiar reivindicagdes municipais
junto as outras instancias governamentais.
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2.2 CARACTERIZACAO FiSICA DO MUNICIPIO

O municipio de Juina esta localizado na porcdo Noroeste do Estado de
Mato Grosso entre os paralelos de 10° 40°58 e 12° 21°'54"", meridianos de 58°
187227 e 60° 27°52"", sendo que na Prefeitura Municipal as coordenadas séo de:
11° 25°05”S e 58° 45727 W estando inserido na Micro-regido Homogénea de
Aripuand, segundo IBGE.

E um municipio que possui riqguezas minerais, sendo que o diamante é a
principal e junto com areia lavada (para construcao) e a argila para confeccdo de
tijolos e telhas, sdo os Unicos minerais explorados no municipio. Possui ainda
granitos, principalmente porfiros, ouro etc

Essa regiao sofreu a partir de 1992 um grande desmatamento, sendo que o
maior indice se concentrou no ano de 1992 quando fora desmatado 170.385,47
hectares de florestas. Posteriormente o desmatamento foi bem menor, sendo que
em 1995 atingiu o minimo de 16.080,80 hectares. O total de desmatamento até o
ano de 2004 foi de 401.516,02 hectares, de conformidade com dados da Sema.

Outro processo erosivo que aparece no municipio € proveniente da exploracao
mineraria do diamante. Entretanto, a exploracdo mineraria € hoje, um processo
localizado, As empresas desse ramo sao obrigadas, por lei, a tomarem o devido
cuidado para minimizar os impactos. Os locais onde sem praticava a garimpagem
e que foram abandonados, estdo atualmente em processo de recomposicéo
natural. O relevo e o tipo de solos existentes no municipio faz com que a eroséo
seja minimizada facilitando a conservagao do solo.

A estrutura geologica da area € composta por unidades
litoestratigraficas do Proterozoico Inferior bem como de unidades do
Proterozdéico Médio, Paleozdico, Mesozbico e Cenozdico
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A geomorfologia do municipio esta ligada ao Planalto dos Parecis
gue a partir da margem esquerda do rio Juruena passa a ser dissecado,
apresentando formas suavemente onduladas como colinas amplas, pequenos
platds e morrotes com intrusdes de granito. Provavelmente o municipio pega o
final do cinturdo movel que contorna o craton do Guaporé, que foi
posteriormente recoberto pela unidade geomorfolégica do Planalto do Parecis.

O Planalto do Parecis se apresenta no municipio de Juina, como pequenas
superficies planas que foram designadas como platés. Esses platds de
pequenas altitudes (30 a 80 metros, a nivel local) em cujas bordas apresentam
pequenas escarpas e as vezes cuestas sao superficies de aplanamento que
ainda estdo sendo trabalhados pela eroséo. Séo unidades boas (pela forma)
para a implantacdo de agricultura. Intercalando com os platds aparecem as
colinas que se apresentam amplas em que se desenvolve a pecuaria (Fig. 08).



A regido do municipio de Juina apresenta solos (in natura) de baixo potencial
agricola. Na por¢cdo Sul a constante é a presenca de solos Neossolos
Quartzarenicos (areias quartzosas ) de baixa fertilidadade, manchas de
Neossolos Regoliticos e Gleissolos ao logo das planicies de inundacdo de
alguns rios como o rio da Eugénia, Grande, Juruena e Aripuana. Mais para
Sudoeste nota-se manchas de Latossolos Vermelhos.

O clima predominante no municipio de Juina (Tarifa, 2006) é o Equatorial
Continental Umido da Depress&o Amazénica com as estacdes seca e Umida bem
diferenciadas, com seca moderada a elevada. Este clima aparece na porcéo
Central e Norte. A pluviosidade anual varia de 2.000 a 2.300 mm, atingindo seu

(o] (o]
maximo na Serra Morena. A temperatura média é de 23,8 A méaxima é de 31,2 e
a minima é de 19,3 graus. A duracao da seca varia de 4 a 5 meses.

Floresta Ombrofila caracteriza-se por apresentar decidualidade das folhas em
mais de 30% das espécies. As arvores sao altas e grossas podendo apresentar
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gregarismo de espécies que perdem total ou parcialmente as folhas na época
da seca. Savana ou cerrado exibe arvores baixas e raquiticas.

» Savana Parque com Floresta de Galeria . Savana Parque é também
chamada de campo sujo) apresentando uma fisionomia campestre
entremeada de arvores pequenas e com distribuicdo uniforme. As
Florestas de Galeria aparecem ao longo dos rios e apresenta uma
vegetacdo de porte mediano (10 a 15 metros) com um substrato
arbustivo.

z

» Savana Arborizada com Floresta de Galeria é o chamado de
Cerrado tipico das matas de galeria ao longo dos canais fluviais.

» Savana Florestada também conhecida como Cerraddo, apresenta
arvores densamente dispostas cujas copas ndo se tocam, possuindo um
tapete graminoso ralo.

* Floresta Aluvial — Aparece nas areas aluviais, geralmente as
margens de grandes rios, apresenta estrato exuberante, com arvores de
20 a 30 metros, troncos retos e bem copados.

O municipio de Juina foi privilegiado com um relevo pediplanado ja
dissecado em que a eroséo é mais dificil. Os problemas ambientais ho municipio
estdo ligados a pecuaria, agricultura e a exploracdo mineral. A pecuaria é feita nas
colinas e nos platdés, enquanto a agricultura é realizada nos platés. As matas de
galeria que existiam no municipio, com raras excecbes, foram restringidas
diminuindo suas éareas devido ao desmatamento. A exploracdo mineral também
afetou as matas de galerias, mas este tipo de impacto € localizado. E pode ser
resolvido com plantio de vegetacéao nativa.

As Cartas Geotécnicas da cidade de Juina e dos distritos propuseram varias
medidas para minimizar 0s impactos ambientais. A area urbana de Juina
apresenta alguns problemas ambientais, que podem ser resolvidos a curto e médio



prazo. O primeiro deles é a retirada das matas de galeria e ciliares e para isso é
necessario
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criar um programa de recomposicdo dessas matas, com vegetacao
autoctone. O segundo é ligado a questdo dos riachos que nascem dentro da area
urbana. A Carta Geotécnica jA aponta solu¢des para este problema. Os outros
problemas estdo ligados a infra-estrutura urbana: destinacdo dos rejeitos solidos
proveniente das madeireiras, serrarias, moveleiras e lixo urbano e esgotamento
sanitario. A Carta Geotécnica também aponta solucdes para estes problemas.

No distrito de Fontanillas € onde foram encontrados muitos impactos
ambientais ligados as ares de APP (Area de Preservacdo Permanente) onde se
instalaram: um hotel, condominios e chacara de lazer. Tanto o hotel quanto os
condominios estao dentro da APP do rio Juruena, na margem esquerda.

Nos distritos de Filadélfia e Terra Roxa o0s problemas sdo advindos da falta
de coleta de residuos sélidos, da falta de saneamento basico e do escoamento da
agua pluvial. Para resolver estes problemas, recomenda-se criar um sistema de
captacao e processamento do lixo local, criar o esgotamento pluvial ou conduzir
essas aguas para local em que possam infiltrar no solo sem causar maiores danos
erosivos nas ruas e sistema de captacdo e tratamento de efluentes liquidos
(esgoto).

Alguns projetos ambientais estdo sendo desenvolvidos no municipio:
Projeto Astrik — Rikbaktsa. Com o apoio da SAMMA, e com
recursos do Programa de Apoio a Iniciativas Comunitarias PADIC,
foi aprovado o projeto da Associacdo Indigena ASIRIK — Rikbaktsa,
denominado Manejo Florestal de Palmito Nativo (Euterpe ssp),
tendo como objetivo principal, o manejo florestal ndo madeireiro de
uso multiplo para sustentabilidade econdmica da cultura Rikbaktsa.
Mesmo com as grandes dificuldades que a Associa¢do Indigena
teve para gerenciar este recurso, o lado positivo foi da importancia
do trabalho em parceria com o governo municipal (PMJ), estadual
(SEPLAN/FEMA) e Federal (FUNAI).
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Projeto de Recuperacdo de Areas degradadas. Este € um
programa em andamento que produziu muito pouco em ralagdo a
demanda de acdo de recuperacdo, tanto de sitios e fazendas
notificadas pela FEMA como das evidentes areas degradas ja
registradas no processo de elaboracdo do Plano Diretor
Participativo de Juina para implantacdo no periodo 2007 — 2026,
com reviséo e avaliacao quinquenal.

Em 2003, o indice de Desenvolvimento Humano Municipal de Juina foi de
0,749. Segundo a classificacdo do PNUD, Juina estd entre as regibes
consideradas de médio desenvolvimento humano (IDH entre 0,5 e 0,8).

Juina destaca-se ainda como Pdlo da Regido Noroeste por ser um centro de
referéncia na Assisténcia a Saude, sede do Consorcio Intermunicipal de Saude e
conta ainda com a seguinte rede de atendimento municipal:



03 Hospitais (01 Publico e 02 Privados, com um total de 132 leitos).
01 Pronto Socorro Municipal

03 Clinicas de Fisioterapia e reabilitacdo (01 Publica e 02 Privadas)
01 Unidade de Coleta e Transfuséo (Publica)
01 Banco de Sangue (Publico)
01 Unidade Bésica de Saude
05 Laboratorios de Andlises Clinicas (01 Publico e 04 Privados)
01 Agéncia Transfusional
01 Policlinica (Privada)
06 Unidades de Saude da Familia
10 Postos de Saude (Rurais)
18 Consultérios Odontolégicos (04 Publicos e 14 Privados)
13 Farmacias e Drogarias
UTI Neonatal com 02 leitos (Publicos)
UTI com 05 leitos (Privados).
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Nesta rede soma-se um quadro de mais de 60 profissionais habilitados, dentre
eles: Médicos, Psicologos, Assistentes Sociais, Nutricionistas, Fisioterapeutas,
Fonoaudiblogas, Bioquimicos e Odontélogos. Destacamos que o Consaorcio
Intermunicipal de Saude conta com as seguintes especialidades médicas: 01
cardiologista, 01 cirurgido geral, 01 ginecologista e obstetra, 01 oftalmologista, 02
ortopedistas, 01 otorrinolaringologista, 03 pediatras, neurocirurgido e 02
anestesiologistas.

A renda per capita do municipio aumentou de 1991 a 2000 e o percentual
de pobres também diminuiu em 8,7% mas o percentual de Gini aumentou em
0,02%, conforme mostra a tabela 18.

Indicadores de Pobreza e Desigualdade — 1991 e 2000

Indicadores 1991 | 2000
Renda Per Capita média (R$ 2000) | 209,3| 284,6
Proporcéao de pobres (%) 30,5 (21,8
indice de Gini. 0,58 | 0,60

Em 2004, o indice de Gini do Brasil foi de 0,59. A concentracdo de
renda cresceu em Juina no periodo 1991 a 2000, conforme mostra a tabela a
seguir:
Percentagem da renda apropriada por extratos
da populagéo — 1991 e 2000

Indicadores 1991 2000
20 % mais pobres| 3,0 |2,9
40 % mais pobres| 9,8 | 9,6
60 % mais pobres| 20,5 | 19,9
80 % mais pobres| 37,5 | 35,1




20 % mais ricos | 62,5 | 64,9 |
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O indice de desenvolvimento humano aumentou de 0,666 para 0,749 em
2000, assim como, aumentou os indices de educacéo, longevidade da populacao
de Juina, conforme:

indice de Desenvolvimento Humano

Indicadores 1991 | 2003
indice de Desenvolvimento Humano | 0,666 | 0,749
Educacéo 0,718( 0,799
Longevidade 0,614] 0,732
Renda 0,665( 0,716

Os “instrumentos permanentes de participagdo” — os Conselhos Municipais de
gestdo de politicas publicas — séo alvos de agcdo promotora de fortalecimento pelo
governo federal e pelo governo estadual. Juina conta com 11 Conselhos
Municipais Setoriais, conforme a seguir descrito por ordem de secretaria a qual
cada conselho est4 vinculado ao Gabinete do Prefeito
Conselho Comunitario de Seguranca Publica de Juina;

Secretaria de Agricultura, Mineracédo e Meio Ambiente — SAMMA

Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;

Conselho Municipal do Trabalho;

Conselho Municipal de Meio Ambiente.

Secretaria de Educacéo e Cultura;

Conselho de Cultura;

Conselho do FUNDEF,;

Conselho Municipal de Esporte, Lazer e Turismo;

Conselho Municipal da Alimentacé&o Escolar;
Secretaria Municipal de Saude;

Conselho Municipal de saude;
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Secretaria de Assisténcia Social
Conselho Municipal de Defesa da Pessoa Idosa
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
Conselho Tutelar da Crianca e do Adolescente.

Os conselhos municipais s&o os instrumentos potenciais de planejamento
participativo e se formam por forca de lei municipal para qualificar e dar carater
democratico ao processo decisério do planejamento e execucdo de politicas
publicas. Esses conselhos sdo formados por representantes do poder publico, da
sociedade civil e formas associativas de trabalhadores ou empregadores do setor
de politica publica considerado. Atualmente, os representantes do poder publico
sao indicados pelo Prefeito Municipal; os da sociedade civil, por uma entidade
convidada.



O municipio ja apresenta grandes conquistas e avancos no escopo da gestao

democratica municipal com a participagdo dos conselhos municipais setoriais
como instancias de debates , aprovacdo e acompanhamento das politicas setoriais
respectivas, tais como:
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1. Capacitacao e informacao deficientes dos conselheiros com
conhecimentos basicos no nivel minimo para entendimento, apreciacao critica
e debate igualitario dos temas objeto de deliberacéo pelo conselho.

2. Fraca representatividade dos conselheiros representantes da
sociedade civil como um todo. Isso, segundo as pesquisas , acontece devido
aos atuais critérios de indicacdo e nomeacdo de representantes da
comunidade nos conselhos setoriais.

3. Fraqueza institucional dos Conselhos. Os fatores anteriormente
constatados, o0s conselhos tém fraca competéncia deliberativa,
comprometendo até, em alguns casos, a justificativa de sua propria existéncia
e utilidade para o planejamento participativo.

4. Desorganizacdo da funcdo planejamento. E um vicio cultural muito
comum no pais a desvalorizacdo da funcdo planejamento. A escassez de
recursos proprios municipais e a pouca parcela de recursos de livre aplicacao
sdo fatores usados pelos municipios para justificar cortes na estrutura
administrativa, principalmente nas funcbes e sub-funcbes ligadas a
planejamento.

5. Desorganizagdo e omissao da sociedade civil. Este € outro fator que
dificulta o fortalecimento da sociedade civil como uma unidade coesa formada
por todas as formas associativas e representativas do municipio. A falta de
envolvimento, participacdo e cooperacdao da sociedade, ocasiona o0
incremento da exclusao social, o enfraquecimento dos movimentos sociais, a
formacéo de falsas liderancas, individualistas e ndo comprometidas com o0s
objetivos comuns da comunidade.

O Municipio ainda esta incipiente em seu processo de integracao social e

comunitaria municipal. As comunidades indigenas estdo ainda em seu inicio de
processo de parcerias com 0 municipio para concretizagdo desse objetivo, visando
a valorizacdo econbmica e a qualificacdo de seus meus de vida frente as
transformacdes irreversiveis do meio ambiente no entorno de seus territérios
legalmente demarcados.

A populacédo local, constituida pelas etnias RikBaktsa, Cinta Larga, Arara e

Enawené-Nawé conta com 910, 160, 982 e 310 pessoas, respectivamente. Dados
fornecidos por: GAPI — Grupo de Apoio aos povos indigenas (Responséavel: Maria
Lucia Teodoro); CIMI — Conselho Indigenista Missionario (Responsavel: André
Sedano Sanches. 3566 1800) esta4 assentada em 04 areas e documentagdo de
cada uma esta de conformidade com a tabela a baixo.

Comunidades Indigenas de Juina— Situacédo em 2006
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N°.| Nome Etnia Pop.| OBS.

1 |[Aripuand |Cinta- | 149 | Homologada / Regularizada.
Larga Dec. 375, de 24/12/91.

CRI 46.633 / 34, em 22/01/92.
SPU 12, em 25/01/94.

Metade da é&rea fica em
Aripuana.

2 | Enawené | Saluma [ 330 | Homologada. Dec. n° s/n, de

nawé 02 de 10 de 1996.
Parte fica em Sapezal e
Comodoro.
3 | Parque do| Cinta- | 244 | Homologada e regularizada.
Aripuand | Larga Dec. 64.860/69. Dec. 98417-

21/1189, Juina MT.CRI 31351,
em 05/11/87. Vilhena/RO. SPU
101/389, em 29/07/88. Parte
fica em Vilhena.

4 | Serra Cinta- [ 157 | Homologada e regularizada.
Morena Larga Dec. 98.824/90. CRI 41.255,
em 08/03/85. SPU 001, em
11/03/90.
Total | 880

Considerando que mais de 60 % (sessenta por cento) do Municipio constitui
reserva indigena, a reflexdo sobre o ordenamento territorial de Juina no a&mbito do
Plano Diretor deve levantar qual € a proposi¢cédo da comunidade juinense (de indios
e ndo-indios), sobre o0 assunto, respeitando-se a politica indigenista nacional.

O problema da integracéo viaria de Juina continua certo o principal ponto
critico de seu desenvolvimento. Mesmo a iminente ligagdo asfaltica com Cuiaba
nao eliminara esse problema. Mesmo assim, forcas politicas e empresariais
continuam articulando movimentos e agdes para essas metas. Em 07 de maio de
2004, o Conselho de Prefeitos do Pd6lo de Integracdo Regional Mato Grosso /
Rondonia,
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com presenca do Governador do Estado e de autoridades estaduais e
politicos, reuniu-se em Juina para debater solu¢bes sobre o tema da integracao
regional.

Juina desempenha o papel de pélo regional ligado mais diretamente aos
municipios de Castanheira, Juruena, Cotriguacu, Rondolandia e Colniza. O
sistema de transporte interurbano de Juina conta com 08 empresas



concessionarias, representando um movimento mensal de 7.600 passageiros

(tabela 21).
Tabela - Equipamento de transportes interurbano de Juina — julho de 2006
Empresa Linhas | MMP*
TUT Transportes| 13 4.500
Eucatur 01 1.000
Nanitur 02 800
Hélios 02 100
Viacao Juina 04 1.200

A iminente conclusdo da pavimentacdo asféltica da MT 170 estd sendo
apreciado como significativo fator de impacto para o aumento abrupto do fluxo
imigratorio de trabalhadores e de empreendedores para Juina. Em parte, esta €
uma expectativa salutar para o municipio, mas requer providéncias imediatas de
preparacdo do espaco urbano para bem receber essa reorientacdo de tendéncia
de crescimento. A Estacdo Rodovidria mostra-se insuficiente para atendimento
dessa demanda prevista.

Esta comprovada a necessidade de conclusdo da rede viaria intermodal da
regido a fim de garantir competitividade da sua economia no mercado nacional e
internacional. Trata-se de uma meta de longo prazo e que exige a participacao
critica e solidaria da populacdo como fator de adequada pressao politica para sua
efetivacdo. O sonho teve descontinuidades em sua realizagcdo, mas os que para
aqui vieram fizeram a sua parte, alguns ja faleceram, e deixaram os frutos do seu
trabalho
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com a esperanca de serem honrados e continuados pelos filhos e seus
descendentes.

A rodovia AR — 1 tinha por finalidade abrir linha de acesso a capital do
Municipio de Aripuand, que até entdo so era acessivel de avido de pequeno porte
(Cesna 210 ou 206). Por causa disso o Prefeito era tradicionalmente nomeado
pelo Governador e morava em Cuiaba. O objetivo de ocupacéo produtiva da regido
exigia, antes de tudo, infra-estrutura viaria de acesso e subsequente escoamento
da producéo.

2.3. HISTORICO DA EDUCACAO DE JUINA — MT

A Historia da educacao formal no municipio de Juina teve inicio em 1976 com a
construcao e implantacdo da primeira escola denominada Escola Municipal Maria
Ligia Borges Garcia localizada em Fontanillas, zona rural, sendo na época Juina
Distrito de Aripuana.

Do periodo de 1976 até a Emancipacdo politica do municipio de Juina
foram implantadas 43 escolas municipais multisseriadas, na zona rural, para
atender a demanda de filhos de agricultores que produziam cereais com énfase na
cultura de café. Também a Escola Estadual Dr Guilherme Freitas de Abreu Lima,
na zona urbana. No ano de 1983 estas escolas foram todas criadas por Decretos.



Do ano de 1983 a 1988 foram implantadas mais 55 escolas municipais
multisseriadas, na zona rural, sendo criadas por decretos no ano de 1988. Dentre
estas a Escola Municipal Rural Produtiva Sarita Baracat de Arruda, para atender
os filhos de agricultores, na modalidade de 52 a 82 séries e as escolas estaduais,
Ana Néri, Nucleo de Ensino Supletivo, Dr Artur Antunes Maciel e Escola Estadual
Francisco Lisboa, a ultima passando de municipal a estadual em 1988. Neste
periodo ainda foi criado a 12 Escola Particular denominada Colégio Sistema e
também a Escola Cenecista Osias Candido, no Mddulo 5.A Creche Arco-iris inicia
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suas atividades ainda no ano de 1987 atendendo aos alunos do Bairro Sao
José Operario.

O funcionamento de todas estas escolas, na dependéncia do
acompanhamento do Conselho Estadual de Educacdo e Secretaria Estadual de
Educacgdo, dificultado pela distancia incentivou a criacdo e implantacdo da
Delegacia Regional de Ensino — DREC, no ano de 1988, que tinha a funcéo de
acompanhar as acdes administrativas e pedagdgicas das Escolas do Pdlo-Juina.
Teve como delegado indicado professor Zenon José dos Anjos, Gerente de
Assuntos Administrativos Professora Isabel Coelho Deotti e Gerente de Assuntos
Pedagogicos professora Alba Maria Kohler.

No inicio da Emancipacéo Politica de Juina a Educacdo fazia parte da
Secretaria de Recursos Humanos e Acdo Social, tendo como Secretaria a
Professora Erani Alcantara de Souza Pereira, esposa do entdo Prefeito, Orlando
Pereira.

A Biblioteca Municipal Maria Santana do Nascimento foi criada no ano de
1983 através da Lei numero 01/83, com sede na Avenida dos Jambos, recebendo
este nome em homenagem a primeira professora do prefeito Orlando Pereira.

Em 07/01/1985, o vereador Antonio Roberto Gadani, licencia-se por trinta dias da
Camara de Vereadores para implantar a Secretaria Municipal de Educagéo.

Neste periodo ndo foi possivel a formacdo de uma equipe pedagogica e
administrativa. Para acompanhar as acfes pedagogicas foi criado um
planejamento béasico que deveria ser seguido por todos os professores.
Temporariamente uma equipe da Secretaria aplicaria testes para os alunos das
Escolas, avaliando assim, objetividade do programa, competéncia do professor e
aproveitamento do aluno. A maioria dos professores era leiga e eram incentivados
a cursarem o LOGOS I, Curso de Formacao de Professores para o Magistério, na
modalidade a Distancia. Quanto as verbas o Prefeito era absoluto o que dificultou
0 desenvolvimento das
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metas propostas. Vale salientar que foi criado um grande nimero de escolas na
zona rural.

De 1986 a 1988 respondia pela Secretaria Municipal de Educacao, Cultura,
Esporte e Lazer a Professora Neusa Maria Santana. Em 1989 assume a
Professora Jayne Martins dos Anjos, eleita pela categoria de Professores do
Municipio de Juina.

Em 1987 foi criado o Colégio Sistema, no Mddulo 4. De 1988 a 1992, periodo de
inicio do auge do garimpo de diamante mais especificamente na Linha Trés (3) e
assentamentos no Distrito de Filadélfia, foram criadas mais 20 escolas municipais



na area rural, para atender demandas de fluxo migratorio. Neste periodo foram
implantadas e criadas na zona urbana, as escolas Estaduais Padre Ezequiel
Ramim, 21 de Abril, 9 de Maio e 7 de Setembro e as Escolas particulares Rio
Branco, IEPS e Colégio Presbiteriano. Foi criada também a Creche Menino Jesus,
Modulo 4. No ano de 1991 iniciou o Curso Superior de Pedagogia, em convénio
com UFMT, atendendo aos municipios do Pdlo-Juina, com 50 alunos, em sistema
parcelado.

No periodo de 20 de agosto de 1992 a dezembro do mesmo ano, assume a
Secretaria Municipal de Educacéo a Professora Isaura Gongalves Dorneles tendo
sua equipe indicada pelo Poder Executivo, podendo estes ser contratados ou
concursados. As acfes pedagdgicas nas escolas eram acompanhadas através de
visitas as escolas, reunides, observacdo dos planejamentos e muita conversa. O
planejamento era pensado e elaborado juntamente com a direcdo e a
coordenacdo. A avaliacdo era realizada através de provas bimestrais, no método
tradicional. Neste periodo foi realizada apenas uma reunido, sendo mais de cunho
politico que pedagdgico e foi oferecido um curso sobre Planejamento de Ensino. A
Secretaria ndo gerenciava 0s recursos, as solicitacdes eram direcionadas a
administracdo e se aguardava os encaminhamentos. Houve a impossibilidade de
elaborar uma proposta de trabalho considerando o tempo e 0s poucos
documentos deixados em arquivo. No entanto, foi elaborado um planejamento
para atender a infra-estrutura das

39

escolas; foi realizado o | FESCAJU (Festival da Cancao de Juina); atividades
Desportivas, Culturais e Sociais.

Em 1993 assume a Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer o
Professor Zenon José dos Anjos, o qual aprovado em Concurso Federal, deixa a
secretaria e vai para 0 DEMEC. Assume entdo a Professora Dione Damiani que
permanece até julho de 1996, assumindo em seu lugar a Professora Saturnina
Carneiro Maraia.

No periodo de 1992 a 1996 foram desativadas 17 escolas rurais, realizando a
nucleacdo exigindo a disponibilidade de Transporte Escolar. Foram criadas as
Creches Irmaozinho Bruno Leonardo de Campos e Vasco Papa, esta em
comodato com a Diocese de Juina; e 02 Escolas Indigenas na Serra Morena e
Aldeia 21, atendendo a etnia Cinta Larga. Em 1995 iniciou o Curso de
Especializacdo em Curriculo e Metodologia das Séries iniciais, em convénio com
Prefeitura e UNEMAT, atendendo alunos do Pdélo-Juina, sendo a maioria alunos
do Curso de Pedagogia. Foi efetivado o convénio com a SEDUC para desenvolver
o Projeto Geracdo (Formacdo Magistério) para professores leigos atuantes. No
ano de 1996 foi elaborado e aprovado o Plano de Cargos e Salarios dos
Profissionais da Educacéo com participacédo da categoria. No ano de 1995 iniciou
0 Curso de Administracdo de Empresas, em convénio com a UFMT, atendendo 80
alunos, nos periodos matutino e noturno, em sistema regular. Em 1996 foi
realizado vestibular e matriculas para o Curso de Licenciatura e Bacharel em
Historia, iniciando em 1997. Em 1993 a DREC, passa a ser denominada
Superintendéncia  Regional de  Ensino, atendendo o  Pdlo-Juina
administrativamente. Em 1995 a Superintendéncia passa a ser Assessoria



Pedagogica, atendendo apenas o0 Municipio de Juina pedagodgica e
administrativamente.

A Secretaria Municipal de Educacédo foi assumida no periodo de 1° de janeiro de
1997 a maio de 2000 por Bernadete Maria Guiotto Zeni. A equipe pedagdgica era
composta por uma Coordenacdo Geral, uma Coordenacdo do Ensino
Fundamental e

40

uma da Educacéo Infantil.O acompanhamento das a¢fes pedagdgicas acontecia
através de visitas periddicas as escolas municipais, acompanhamento dos
trabalhos dos professores, o desenvolvimento de projetos e 0 crescimento
intelectual e social dos alunos. O planejamento das acdes do professor era
desenvolvido através da avaliacdo dos resultados dos projetos realizados e dos
objetivos propostos. A avaliacdo era feita de modo constante, por testes, pela
participacdo nas atividades e trabalhos em grupo. A capacitacdo do segmento
pedagogico era oferecida através de encontros pedagoégicos periddicos, cursos
como o NEAD. As decisdes de aplicacdo dos recursos obedeciam a critérios de
destinacdo das verbas com a aprovacdo dos diversos conselhos: FUNDEF,
Merenda Escolar, Transporte Escolar. O trabalho da Secretaria era norteado a
partir de um planejamento anual elaborado com a equipe pedagdgica; do
Planejamento Pluri-anual do MEC em parceria com a SEDUC. Os
encaminhamentos dados contribuiram com a educacdo em Juina com a
consciéncia de que muito ainda se tem a fazer.

No periodo de 1997 a 2000 foram criadas 03 Escolas Indigenas no Distrito de
Fontanillas atendendo a etnia Rikbaktsa; e a Escola Municipal Paulo Freire, no
Modulo 5, substituindo a Cenecista Osias Candido. Foram criadas as Creches
Nosso Lar, em comodato com a Associagdo Espirita André Luiz; e S&o Cristévao.
Em 1998 foi criado o Colégio Sdo Gongalo, substituindo o Colégio Sistema, no
Médulo 4. Em 2000 as Creches passam a ser denominadas Centro de Educacao
Infantil. Neste periodo foram desativadas 25 escolas rurais municipais ampliando o
atendimento com o Transporte Escolar, acontecendo novamente a nucleacéo,
com o objetivo de atender a demanda de 52 a 82 séries e/ou 2° Grau. No ano de
1998 foi criado e implantado o CEFAPRO — Centro de Formagao de Professores.
Em 1999 foi implantado o PROFORMACAO (Formacédo Magistério) e o NEAD —
Nucleo de Educacdo a Distancia com o Curso de Pedagogia para as Seéries
Iniciais do Ensino Fundamental (Formacdo Superior), atendendo em média 400
professores leigos do
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Pdlo-Juina que estavam em sala de aula e que passaram no vestibular. Neste
periodo também foi realizado concurso para efetivar os Profissionais da Educacéo.
De maio de 2000 a dezembro de 2004 assume a Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura a Professora Huriedes Vidor Fracaro.

No periodo de 2001 a 2004 foi criado o Centro de Educagédo Infantil Crianca Feliz.
Neste periodo foram desativadas 12 escolas, acontecendo a polarizacdo e
ampliando ainda mais o atendimento com o Transporte Escolar. Teve inicio o
Curso de Direito, em convénio com a UFMT, e foi realizado o vestibular para o
Curso de Ciéncias Contabeis, em convénio com a UNEMAT. Intermediado pelo
CEFAPRO foi garantido a participagdo dos Funcionarios Municipais no projeto



ARARA AZUL, com a funcdo de educadores nos cargos de Agentes
Administrativos e Auxiliares de Servicos Gerais. A concluséo do curso nao lhes
garantiu o enquadramento conforme a reestruturagcdo do Plano de Cargos e
Salarios/2000, o qual foi colocado em juizo alegando inconstitucionalidade do
enquadramento dos funciondrios e transposicdo dos professores. Era oferecido
Formacédo Continuada para os professores da rede municipal a cada inicio de ano
letivo. Em 2004 iniciou parcialmente a Gestdo Democratica com a eleicdo dos
Diretores dos Centros de Educacdo Infanti e de algumas Escolas Rurais
Municipais. Retomou o Programa XANE, implantado na Escola Estadual 9 de
Maio, que sob a coordenacdo da SMEC, estendeu também a Escola Estadual 21
de Abril.

Em 2001, foi criada no Municipio de Juina a AJES — Associacdo Juinense de
Ensino Superior do Vale do Juruena, instituicdo privada, atendendo alunos do
Pdlo-Juina, oferecendo graduacao e pds-graduacao.

Em 1° de janeiro de 2005 assume a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura a
professora Alba Maria Kohler. Com autonomia foi composta a equipe pedagdgica,
ficando assim constituida: Diretora do Departamento de Educacdo: Marciane
Sacht, Diretora das Escolas Rurais: Dione Damiani, Coordenadoras do Ensino
Fundamental: Edilaine Regina Bazan e Josiani Coelho Monerato; e
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Coordenadoras de Educacédo Infantil: Assucena da Rocha Custodio e Méarcia
Alecrim; responsaveis pela escrituragdo das Escolas Rurais: Ruth Marcia
Coutinho, Adriana Marcia Berté Dalberto e Janete Spessato Vargas. O
acompanhamento das acdes pedagdgicas era realizado nas visitas de orientacdo
aos professores e alunos das Escolas Rurais e Urbanas, através do
desenvolvimento de projetos de trabalho. O planejamento das acGes do professor
acontecia apOs processo diagnéstico do contexto da comunidade escolar
valorizando pontos positivos e retomando pontos a serem melhorados, através da
metodologia de projetos.A contribuicdo da equipe pedagdgica da SMEC para com
o planejamento do professor acontecia nas visitas as escolas, nas vindas do
professor a Secretaria e durante a Formacdo Continuada. A avaliacdo era
realizada “in loco”, registrando em fichas os encaminhamentos do professor, do
aluno e da Unidade Escolar; fazendo a devolutiva de forma construtiva. A decisédo
de aplicacdo dos recursos obedecia a critérios de destinacdo das verbas com a
aprovacdo dos diversos conselhos: FUNDEF/FUNDEB, Alimentacdo Escolar,
Transporte Escolar. O trabalho da Secretaria de Educacéo e Cultura estava em
consonancia com objetivos e metas que primam por uma educacédo de qualidade,
norteados pelos principios da gestdo democratica.

No periodo de 2006 a 2007 a equipe foi reestruturada ficando enquanto
Diretora das Escolas Rurais: Edilaine Regina Bazan, substituida por Rosemere
Aparecida Carvalho Lins, Coordenadoras do Ensino Fundamental: Edilaine Regina
Bazan e Josiani Coelho Monerato, substituidas por Maria Aparecida Alves
Gongalves e Regina Fatima Andrioli Oliveira; e Coordenadoras de Educacédo
Infantil: Josiani Leitner, substituida por Marcia Alecrin, que foi substituida por Ana
Nery Alves Ferreira. Foi responsabilizado pelo Transporte Escolar, Carlos Franca
Maciel, e pela Merenda Escolar, Leandro Leite.



No periodo de 2005 a 2007 foram efetivadas as seguintes acdes:
elaboracdo do PPP e Regimento da SMEC,; reestruturagdo da LOPEB Municipal,
elaboracdo do Plano Municipal de Educacdo, Plano Estratégico da Secretaria
Municipal de
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Educacédo, encaminhamentos para implantacdo do PDE nas Escolas
Municipais, estruturagdo de relatorio anual das acbes da SMEC. A Formacao
Continuada é oferecida a todos os Profissionais de Educacdo semestralmente,
através de projetos elaborados pela SMEC, em parceria com MEC, SEDUC,
UFMT e Unidades Escolares.Através de Termo de Cooperacdo Técnica foi
implementada a equipe do CEFAPRO atendendo a todas as areas conforme
critérios da SEDUC. Foi implantada no interior de cada escola a formacao
continuada (Sala do Professor) em parceria com o CEFAPRO, organizada e
coordenada pela propria escola, conforme suas necessidades.Foi implantado
também, o Programa Escola Ativa, na zona rural, que vem respaldar a
metodologia da Escola Sdcio-construtivista. Respeitando a Gestdo Democratica e
LOPEB implantou Coordenagdo Pedagogica, Professor Rotativo e Assistente
Administrativo nos Centros de Educacédo Infantil. Implantou Coordenacao
Pedagogica nas Escolas Municipais Rurais Ponce de Arruda, Vinicius de Moraes e
Euclides da Cunha. Fica assegurado também a gratificacdo de 30% para todos 0s
Coordenadores Pedagdgicos. Implantou Secretaria na Escola Rural Municipal
Osvaldo Cruz e nos Centros de Educacdo Infantil. Neste periodo teve inicio o
Curso Pedagogia - Educacéao Infantil e foi realizada a elevagdo dos profissionais
que concluiram Pedagogia nas Seéries Iniciais do Ensino Fundamental e/ou
Especializacdo.Teve inicio o Curso Superior — Letras(Portugués/Espanhol)
garantindo a implantacdo da Campus da UNEMAT. Foram implementadas as
salas anexas do Ensino Médio em parceria com as Escolas Estaduais. Foram
realizadas reformas, ampliacées e pintura dos Centros de Educacgao Infantil e
Escolas Rurais, ocasionando na ampliacdo de vagas, as quais foram ampliadas
também diante da garantia dos direitos dos professores acima citados. E realizado
periodicamente aquisicdo de material de expediente, didatico, pedagdgico,
esportivo e equipamentos para Escolas, Centros de Educacao Infantil e
Departamento de Cultura. Foram adquiridos livros de Literatura Infantil e de
Pesquisa para CEls, Escolas e Biblioteca Publica. Primando pela Gestéo
Democrética articula com maior interacdo o SINTEP
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e SMEC. Houve melhoria no atendimento do transporte, tanto na ampliacéo
de km rodados quanto na qualidade dos 6nibus; assim, adquiriu também 5 6nibus
para atender as necessidades. Sdo contratadas também profissionais na area de
Psicologia, Jacyanne Gomes Carneiro Junqueira, e Nutricdo Escolar, Elda Boscov,
para atender todas as Unidades de Aprendizagem da Rede Municipal. A merenda
€ replanejada e acompanhada acontecendo a entrega dos produtos conforme
cronograma ou necessidade; equipando também com maior qualidade as
cozinhas de cada Escola e CEIl. Foi firmado convénio com SEDUC para realizar o
Programa PROFUNCIONARIO, implantado Laboratério de Video Conferéncia e
Laboratério Cidadania para propiciar a Inclusdo Digital. Foi retomado o Projeto
XANE, com a denominacgio de APLAUSOS, em parceria com a Diocese de Juina,



passando a atender 4 Escolas Estaduais e 2 Municipais. Implantou também o
PROERD - Programa de Erradicacdo das Drogas nas Escolas Municipais em
convénio com a Policia Militar. Em parceria com a Academia de Mdusica “Do
Menor” foi efetivado o Projeto HARMONIA INSTRUMENTAL, atendendo alunos
das Escolas Estaduais e Municipais. Realizou o concurso publico efetivando os
Profissionais da Educacdo. Regulamentou e implantou o Ensino Fundamental de
09 anos, no sistema ciclado. Foram paralisadas 04 Escolas rurais, considerando a
demanda e a viabilidade do Transporte Escolar. Foi aprovada a proposta de
implantacdo do CEFET — Centro Federal de Educacao Tecnoldgica para o ano de
2008.

A SMEC tem como propostas: o enquadramento dos Profissionais da
Educacdo; a regulamentacdo do Plano de Cargos e Salarios quanto a avaliagéo
institucional, a garantia do repasse de verbas para as escolas; construcao,
ampliacdo, reforma e/ou adequacdo das escolas; incluséo digital de todas as
Unidades Escolares; quadra coberta para as escolas municipais; continuidade na
Formacdo Continuada dos Profissionais de Educacdo; busca constante da
valorizacdo profissional; garantia de negociacdo com a categoria através do
SINTEP.
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A educacdo no municipio de Juina tem todas as caracteristicas para
acompanhar o desenvolvimento da sociedade e contribuir na transformagéo para
uma sociedade menos injusta e mais feliz.

ALUNOS E PROFESSORES - - 2007

Rede Educac Ensino Ensi | EJA | TOT | PROFESS

ao Fundame no AL OR

Infantil ntal Médi
o]
Munici 1338 1157 - - 2.184 295
pal
Estadu - 5207 1868 | 299 | 10.06 387
al 4 9
Privada 1.110 76
TOTAL - - - - 13.36 758
3

Atualmente a SMEC atende 1338 alunos da Educacéo Infantil, 2184 do
Ensino Fundamental, totalizando 3522, com um quadro de 156 professores da
Educacgao Infantil e 139 do Ensino Fundamental, totalizando 295 professores na
rede municipal de ensino rural e urbana.

A Rede Municipal ttm em funcionamento atualmente 15 escolas na zona
rural, 02 na zona urbana e 07 Centros de Educacao Infantil. Estas escolas contam
hoje com professor titular, professor rotativo e assistente administrativo, direcéo e
coordenacdo na propria unidade escolar ou entdo na equipe da SMEC.

A Rede Estadual tem hoje 11 escolas, sendo 9 na zona urbana e 2 na zona
rural.

Da Rede Privada existem 3 escolas.



Dos alunos que freqlientam as escolas, grande parte € atendida pelo
Transporte Escolar possibilitando o acesso a escola mais préxima de sua casa.
Atende 856 alunos da rede Estadual, 865 alunos da rede Municipal, totalizando
1721 alunos.
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Em nossa realidade educacional, observamos inUmeras manifestacfes por
parte dos educadores e educandos quanto as dificuldades no processo ensino-
aprendizagem. Seja qual for a forma que nos propusermos a agir, temos que ter
clareza da importancia da educacéo formal para o desenvolvimento da crianca e
do adolescente. Quando salientamos qualidade precisamos, entdo, verificar quais
relacdes professor — aluno estéo presentes dentro deste momento, quais espagos
estdo sendo utilizados nas interacbes, se 0s materiais a disposicdo sao
adequados e fornecem seguranca a nossas criancas e adolescentes. Isso nos
leva a refletir que as familias sdo peca fundamental para alcancarmos os objetivos
de uma educacéao de qualidade.

Ressaltamos ainda que a elaboracdo da Histéria da Educacéo de Juina esbarrou
nas dificuldades de devolutdria dos questionarios encaminhados as autoridades e
inexisténcia de arquivos sobre os encaminhamentos dados a educagédo em Juina.
VALORES
QUALIDADE: Exceléncia nos servi¢cos educacionais da rede municipal.
DEMOCRACIA: Transparéncia, parcerias e participacao efetiva da
comunidade.
EQUIDADE: Igualdade de oportunidade a todos das comunidades
escolares.
CRIATIVIDADE: Inovacao no enfrentamento dos desafios educacionais.
ETICA: Ciéncia da Moral e, Moral como o conjunto de regras de conduta.
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ALTERIDADE: Apreender o outro na plenitude da sua dignidade, dos seus
direitos e, sobretudo, da sua diferenca.
VISAO DE FUTURO: Ser uma secretaria com elevado senso de
responsabilidade e compromisso nas a¢des politicas, administrativas e
pedagdgicas.
MISSAO: Fortalecer as escolas para a implementacéo efetiva da praxis no
ensino da rede municipal de Juina, contextualizando as relacdes entre os
segmentos envolvidos, primando por uma educacao de qualidade,
criativa e ética.
OBJETIVOS ESTRATEGICOS:
1. Melhorar o desempenho do sistema municipal de ensino

2. Fortalecer as Escolas da Rede Municipal
3. Garantir a Eficacia da gestdo da SMEC
4. Fortalecer o Departamento de cultura Municipal
Temos como Objetivo especifico:
- Reconstruir conceitos, formando elos considerando a realidade do educando.
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- Encontrar o ponto de desajuste para que ocorra o desequilibrio e reequilibracao,
ou seja, atividade cognitiva.



- Sensibilizar o professor de que seu papel é o de mediador do saber e que é
figura fundamental para o desenvolvimento do aluno, ndo apenas como aprendiz,
mas também, de forma integral, como ser humano.
- Estimular o professor para que se perceba como impulsionador do progresso das
estruturas mentais.
- Ousar uma “nova” abordagem do ensino fundamentado no aprofundamento do
conhecimento e na génese de sua construgéo.
- Oportunizar a constru¢cdo do conhecimento de modo que possa descobrir uma
forma de compreender suas emocgdes, seus sentimentos, sua subjetividade.
- Proporcionar situacoes de prazer, de descobertas, emocoes, cultura e ampliacéo
da visdo de mundo.
- Realizar auto-reflexdo sobre como cumprir com suas responsabilidades,
garantindo assim seus direitos.
- Reconhecer suas proéprias dificuldades e também como lidar com elas.
- Analisar a liberdade de expressdo como instrumento positivo na construcdo de
aprendizagem.
- Desenvolver uma linha de coeréncia, na observacdo e registro, enquanto
avaliagéo do processo ensino-aprendizagem.
- Garantir a participacdo de todos os segmentos, conduzindo a interacdo e a
construcao de conhecimento coletivo.
- Oportunizar trocas de experiéncias e de conhecimentos a cerca da importancia
de projetos pedagdgicos desenvolvidos.
- Descobrir como o educador / pessoa pode ser mais feliz.
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A educacdo no municipio de Juina tem todas as caracteristicas para
acompanhar o desenvolvimento da sociedade e contribuir na transformagéo para
uma sociedade menos injusta e mais feliz.
A rede Estadual de Ensino também estd presente no municipio de
Juina, com 11 escolas de niveis variados.
Escolas Estaduais em Juina
E. Alternativa

E. Ana Néri

E Antonio Francisco Lisboa
E. Artur Antunes Maciel

E. Padre Ezequiel Ramim

E. Dr. Guilnerme Freitas A. Lima
E. Marechal Rondon

E. 9 de Maio
E
E
E

. 7 de Setembro
. 21 de Abril
. E. Indigena Ricardo Junior Cinta Larga

Além da rede Estadual existem ainda as escolas particulares. Embora
ndo seja grande o nimero de escolas particulares elas se fazem presentes.



ESCOLAS PARTICULARES

Instituto Educacional Portal do Saber

Colégio Presbiteriano de Juina

Colégio Sao Gongalo de Juina
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UNIDADES ESCOLARES MUNICIPAIS — Agosto 2007
Cora Coralina

Alvarez de Azevedo
Euclides da Cunha
Guimaraes Rosa
Marechal Rondon
Vinicius de Morais
Marechal Hermes
Monteiro Lobato
Machado de Assis
Osvaldo Cruz
Pres.Jodo Goulart
Princesa Izabel
Ponce de Arruda
Paulo Freire
Pe.José de Anchieta

RELACAO DOS CENTROS DE EDUCACAO INFANTIL — Agosto 2007

CEI Bruno L de Campos

CEIl Arco Iris

CEI Menino Jesus
CEI Nosso Lar
CEI Séo Cristévao
CEl Vasco Papa
CEl Crianca Feliz
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RELACAO DAS ESCOLAS E SEUS DIRETORES E COORDENADORES - 2007
E.M. PADRE JOSE DE ANCHIETA

DIRETOR:WAGNER MENDES DA SILVA

COORDENADOR: EMILIA APARECIDA VALIGUZSKY E

PAULO CAZUZA DE SOUZA

E.M. PAULO FREIRE

DIRETOR: DARCY JOSE PAZZA



COORDENADOR: MARIA HILDA PANAS HELATCZUK
E.R.M. ALVARES DE AZEVEDO

DIRETORA: IZABEL ZANIOLO DE ALENCAR
COORDENADORA: KATIA LUCIAN

E.R.M. OSVALDO CRUZ

DIRETORA: CLARICE SILVA IASTRENSKI
COORDENADORA: APARECIDA IONICE PEREIRA
E.R.M. EUCLIDES DA CUNHA

COORDENADORA: LUZINETE OLIVEIRA DO AMARAL
E.R.M. MARECHAL RONDON

COORDENADOR: ANTONIO VALDENIR CALIARE
E.R.M. PONCE DE ARRUDA

COORDENADOR: MILTON DIAS FLOR
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E.R.M. VINICIUS DE MORAIS

COORDENADORA: ELANI DOS ANJOS LOBATO

E.E. 7 DE SETEMBRO

DIRETOR: ENIO LEOPOLDO TOMASINI
COORDENADORA: SUELI ALVES BILOTI

E.E. 9 DE MAIO

DIRETORA: DIONILIA HENRIQUE BESPALHOK
COORDENADORA: CLARICE NARDOTTO

E.E. ANA NERI

DIRETORA: ISETE APARECIDA HOFFMANN
COORDENADORA: IVANILDE ALBINA PREZOTTO DARIVA
E.E. ALTERNATIVA

DIRETORA: DARLENE CORSI

COORDENADORA: MARIA ANAELIA BRAGA DE ALMEIDA E
HELENA PINHEIRO DA SILVA ANDRADE

E.E. DR. GUILHERME

DIRETORA: IVONETE BOGO ROSSETO
COORDENADORA: EDILAINE REGINA BAZAN
FLORA CASTELLI ZANELLA

E.E. DR. ARTUR

DIRETOR: ERICSON LEANDRO DE OLIVEIRA
COORDENADORA: MARIA SOCORRO DE LIMA SOUZA E
NEUZA FATIMA DE ALMEIDA POMBO
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E.E. ANTONIO FRANCISCO LISBOA

DIRETORA: FRANCISCA GECILDA ALVES BERNARDO DA CRUZ
COORDENADORA: IVO PEDRO DA SILVA

E.E. Pe. EZEQUIEL RAMIN

DIRETORA: ANTONIA MOURA MUNIZ
COORDENADORA: JANETE LARA DE MEDEIROS E
JOSILEI FEREIRA RIBEIRO

E.E. 21 DE ABRIL

DIRETORA: ANTONIO TRINDADE VIEIRA



COORDENADORA: MARIA APARECIDA DA SILVA VIEIRA
E.E. MARECHAL RONDON

DIRETORA: ZANARA BORGES DE ARAUJO
COORDENADORA: NADIR SOARES CELESTNO
COLEGIO SAO GONCALO

DIRETOR: Pe. RAIMUNDO NONATO SILVEIRA BARBOSA
COORDENADORA: EURISMAR ALVES FEREIRA
COLEGIO PRESBITERIANO

DIRETOR: CANDIDA GONCALVES PEIXOTO
COORDENADORA: JANAINA AP2 CALCAROTO CARDOSO
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IEPS E AJES

DIRETOR: CLODIS MENEGAZ

COORDENADORA: REGIANE COMINETTI ESSER E
SATURNINA CARNEIRO MARAIA

PESTALOZZI

DIRETORA: FLAVIA HELOISA NOGUEIRA
C.E.IARCO IRIS

DIRETOR: ADRIANA PATRICIA DUARTE DE MELO
COORDENADORA: MARCIA F. M. EBERHARDT

C.E.I CRIANCA FELIZ

DIRETOR: MARIA AUXILIADORA TORMEM
COORDENADORA: SILVANA ALVES DE ALMEIDA
C.E.INOSSO LAR

DIRETOR: NAMIRTES S. TEIXEIRA
COORDENADORA: ANGELA B. DOS SANTOS RIGUI
C.E.I SAO CRISTOVAO

DIRETOR: MARICLENE B. AZENHA HENEMANN
COORDENADORA: ANA NERY

C.E.I MENINO JESUS

DIRETOR: TANIA CORSI THEISEN
COORDENADORA: ELIANA DIAS MENDES
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C.E.I BRUNO LEONARDO DE CAMPOS

DIRETOR: ELENICE R. BRUGNERA CORREIA
COORDENADORA: GENILDA G.S. MACHADO

C.E.I VASCO PAPA

DIRETOR: DENECI COSTA TOMAHESKI
COORDENADORA: MARINES TEREZINHA DE SOUZA
CEFAPRO

DIRETORA: MARIA APARECIDA DE BRITO DOMINGUES
COORDENADORA: ANGELA DOS SANTOS MERCES
NEAD

DIRETORA: SATURNINA CARNEIRO MARAIA
UNEMAT

LAERCIO MELZ

UNITINS



COORDENADORA: OCIMARA MARTINS DE ANGELO
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Evolucéo das Matriculas no Ensino Fundamental, no municipio de Juina
2001
DEPENDENCIA | 12 A 42 SERIE | 52 A 82 SERIE | TOTAL
ESTADUAL 3.171 3.216 6.387
MUNICIPAL 1.729 1.011 2.740
PRIVADA 402 352 754
TOTAL 5.302 4.579 9.881
2002
ESTADUAL 2.780 3.168 5.948
MUNICIPAL 1.629 1.089 2.718
PRIVADA 363 334 697
TOTAL 4.772 4591 9.363
2003
ESTADUAL 2.620 3.013 5.633
MUNICIPAL 1.631 1.220 2.851
PRIVADA 366 362 728
TOTAL 4.617 4.595 9.211
2004
ESTADUAL 3.119 2.988 6.107
MUNICIPAL 2.860 2.283 5.143
PRIVADA 298 322 620
TOTAL 6.277 5.593 11.870
2005
ESTADUAL 3.249 3.121 6.370
MUNICIPAL 2.790 2.113 4.903
PRIVADA 286 321 607
TOTAL 6.325 5.555 11.880

DADOS CENSO ESCOLAR 2001 A 2005
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Os recursos destinados em 2007 a educacédo do Municipio de Juina estdo aqui expressos
nestas tabelas, de acordo com o percentual definido em cada etapa e modalidade de ensino da

educacéo bésica.

Tabela de Coeficientes do FUNDEB

EDUCACAO BASICA

COEFICIENTES

Creche

0,80

Pré- escola

0,90




Anos iniciais do Ensino Fundamental urbano | 1,00

Anos iniciais do Ensino Fundamental do | 1,05
campo

Anos finais do Ensino Fundamental urbano 1,10

Anos finais do Ensino Fundamental do | 1,15

campo
Ensino Fundamental em tempo integral 1,25
Ensino Médio urbano 1,20
Ensino Médio no campo 1,25
Ensino Médio integral 1,30
Ensino Médio integrado a Educ Profissional 1,30
Educacgao Especial 1,20
Educacdao Indigena e Quilombolas 1,20
EJA com avaliagéo no processo 0,70
EJA integrado a Educ Profissional 0,70
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CAPITULO Il

DAS ETAPAS E MODALIDADES DA EDUCACAO BASICA
3.1 - EDUCACAO INFANTIL
3.1.1 - DIAGNOSTICO

A Constituicdo Federal, promulgada em 1.988, no Capitulo da Educagéo,
explicita o direito & Educacgédo Infantil, no seu Inciso IV, do artigo 208, “ dever do
estado com a educagdo sera efetivado (...) mediante a garantia do atendimento
em creches e pré-escolas as criancas de zero a seis anos de idade.Este direito é
reafirmado no Estatuto da Crianca e do Adolescente, em seu artigo 63.

Outro grande marco de significagéo foi a promulgacéo da Lei 9394/96 Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, e dezembro de 1.996. A referida Lei,
trata a Educacdo Infanti como a primeira etapa da Educagdo Basica, com a
finalidade de assegurar o desenvolvimento integral da crianga, a sua socializacao
e a preservagdo de sua individualidade. Determina, que a Educacao Infantil sera
ofertada em creches, para criancas de 0 ( zero) a 03 (trés anos) de idade e em
pré-escolas para criancas de 04 (quatro) a 06 (seis) anos de idade.

Para que a Educacéao Infantil cumpra seu papel, temos um grande desafio a
ser enfrentado, visto que sua concretizagdo depende, obviamente, da construgéo
de uma nova e diferente forma de conceber e realizar o atendimento desta etapa
da educacédo. Ressalta-se isto, tendo em vista que, nas creches e pré-escolas, as
praticas pedagdgicas sédo concebidas e realizadas de diferentes formas.



Assim, além da luta pela universalizacdo desta etapa da educacdo, ha
também que se buscar a construcdo de uma proposta que supere essas posicoes,
o]
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gue significa a construcdo de uma nova e diferente forma de conceber e
realizar o atendimento na Educacao Infantil, de conceber a crianga levando em
consideracdo a sua formacdo nas diferentes condicbes concretas de sua
existéncia. Isto depende, por sua vez, do entendimento de que a acdo educativa,
do ponto de vista formal, se caracteriza como elemento essencial a crianca,
devendo ela ser oferecida, desde o seu nascimento, como meio e condicdo de
formacéo, desenvolvimento, integragcdo social e realizagéao pessoal.

As competéncias estabelecidas pela Constituicao Federal e a LDB 96, com
relacdo a Educacdo Infantil, sdo explicitadas na Co-Responsabilidade das trés
esferas do governo - Unido, Estado e Municipio - e a familia. Cabe aos municipios,
0 papel da organizagdo, manutencdo e desenvolvimento das politicas para essa
etapa do ensino e aos Estados e a Unido a garantia, aos municipios, de subsidios
técnicos e financeiros.

Apesar da Legislacao Brasileira, reconhecer o direito da crianga a educacao
nos seus primeiros anos de vida, o atendimento efetivo desse direito se defronta,
na atualidade, com uma série de desafios entre os quais podemos destacar: o
acesso, a permanéncia e a qualidade de ensino.

Em Mato Grosso, 0 acesso, a permanéncia e a qualidade do atendimento,
da mesma forma nos demais estados da Federacdo, sao pontos cruciais. Os
dados coletados nos revelam que, embora a histéria da Educagéo Infantil em Mato
Grosso seja relativamente recente, do ponto de vista da possibilidade de acesso ja
aponta uma série de implica¢des:

Tabela 1- Evolucdo das matriculas — no ambito do estado de Mato Grosso,
por dependéncia administrativa (1997 a 2000)

Dependéncia Ano | Creches | Pré- Total
Administrativa Escolas
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Estadual |1997|1.024 |17.097 | 18.121
1998 | 244 5.170 |[5.377
1999 | 519 1.510 |2.029
2000 | 189 1.415 |1.599

Municipal | 1997 | 2.037 | 22.087 | 24.394
1998 | 2.722 | 26.472 | 29.194
1999 | 7.742 | 24.252 | 32.004
2000 | 10.207 | 33.154 | 43.361




Percebemos que a tabela apresenta um decréscimo significativo com relacdo a
oferta, pelo Sistema Estadual de Ensino, nha medida que em 1.997 o numero total
de matriculas é de 18.121 e no ano de 2000, esse numero cai para 1.599. Por
outro lado, um aumento significativo de matriculas ocorreram na Rede Municipal, &
medida que era de 24.394 matriculas em 1.997 passando para 43.361 em 2000.

No municipio de Juina, 0 acesso, a permanéncia e a qualidade de
atendimento, sdo aspectos cruciais. Dados coletados na histéria da Educacéo
Infantii do municipio nos revelam que houve um aumento significativo nos
primeiros anos e esse numero vem se mantendo e apresentando um leve

crescimento.

Tabela 2- Evolugado das matriculas por redes, no municipio de Juina.

Ano | Dependéncia | Creche | Pré- | Alfabetizacdo | Total
escola
1999 Municipal - 416 - 416
Privada | - | 161 | 58 | 219
Total | 577 58 | 635
2000 Municipal - 433 - 433
Privada | - | 226 | 63 | 289
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Total 722
2001 | Municipal | 318 | 513 | - | 831
Privada | 8 [166] 43 | 217
Total 1048
2002 | Municipal | 286 | 646 | - | 932
Privada | 32 [119]102| 253
Total 1185
2003 | Municipal | 317 | 654 | - | 971
Privada | 34 [189] - | 223
Total 1194
2004 | Municipal | 384 | 697 | - | 1081
Privada | 11 [175]| - | 186
2005 | Municipal | 488 | 712 | - | 1200
Privada | 12 [195| - | 207
2006 | Municipal | 550 | 782 | - | 1332
Privada | 12 [196| - [ 208
Total 395 872 | 1267




A andlise do quadro da evolucdo de matricula, da Educacédo Infantil, no
municipio de Juina, mostram um acréscimo no periodo de 1.999 a 2004, enquanto
na rede municipal esse aumento também foi consideravel no mesmo periodo.
Esse aumento no atendimento da clientela € considerado satisfatério, porém ainda
h& muito que fazer, tendo em vista o grande nimero de maes que necessitam de
instituicdes publicas para educar e cuidar de seus filhos.

No Estado de Mato Grosso, de um total de 2.083 professores que atual nesta
etapa da educacdo, 1515 possuem 0 curso magistério, no nivel médio e 568
possuem o terceiro grau completo. Uma questéo crucial para o professor desta
etapa é que no Estado de Mato Grosso, os cursos de Magistério e de Graduacao,
no
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caso a Pedagogia, ndo oferecem em seus curriculos uma proposta especifica
de formacdo de professores para essa etapa do ensino, o que se propde sao
cursos de aperfeicoamento ou pés graduacao voltados para essa area.

No municipio de Juina, o quadro que atua na Educacgéo Infantil comp&e-se da
seguinte forma, no ano de 2005.

Tabela 03- Demonstrativo Da Formacao Dos Professores da Educacéo
Infantil/2007

N° | Ensino Médio Curso Superior
Prof
Magistéri | Outro | Pedagogi | Cursando | CUrsand
0 Curso | a Pedagogi | °
Completa | a Outros
Cursos
111 01 0 65 38 06
1

Como se observa pelos dados apresentados, no municipio de Juina, a questdo da
formacéo, ndo é preocupante, visto que todos os que atuam na Educacao Infantil
possuem Magistério ou estdo cursando Pedagogia.

Sabemos também da existéncia do problema quanto ao nimero de alunos por
professor. Encontra-se estabelecido no Plano de Educacéo que no Brasil, € de 21
alunos por professor no Sistema Publico e na rede privada cai para 18 alunos.
Com relacéo as creches o numero recomendado na Resolu¢do 276/00 — CEE/MT,
€ no maximo de 8 alunos (0 a 1 ano), 10 alunos (1 a 2 anos), 15 alunos (2 a 3
anos) e de 25 alunos (3 a 6 anos) por professor com um auxiliar. Ressalta-se o
que determina o Paragrafo Unico, Artigo 14, Resolucdo 276/00: “ Recomenda-se
gue seja observada para as salas de atividades, no minimo, a seguinte area
coberta:

a) em creches, de 1,50 m?, por crianga



b) em pré-escolas, de 1,20 m?, por crianca.”
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Vale lembrar também que as crian¢as que freqlientam os centros de Educacéo
Infantil e escolas publicas, nesse municipio, grande parte provém de familias
muito carentes, ndo tendo condi¢cBes de oferecer condigcbes minimas de vida para
seus filhos, razdo pela qual os centros vém sanando em parte esta caréncia
principalmente no que diz respeito a alimentagao, carinho, cultura e lazer.

3.1.2 - DIRETRIZES

A Constituicdo Federal, no seu artigo 208, inciso IV, estabelece a Educacéao
Infantil, como direito de toda crianca e dever do estado, este plano propde a
implementacdo junto ao Poder Publico Municipal, de politicas que garantam a
oferta publica da Educacdo Infantil, nas é&reas de maior necessidade,
concentrando-se nelas o melhor de seus recursos técnicos e financeiros.

No processo de organizagdo da estrutura e funcionamento das instituicées de
Educacdo Infantil, devera estar presente a gestdo democratica, buscando a
utilizacdo de mecanismos de construcdo e de conquista da qualidade social nessa
etapa da educacdo, destacando-se as relacdes entre seus agentes e as familias,
bem como as rela¢cdes com os érgdos envolvidos com o atendimento aos direitos
e necessidades das criancas, na faixa etaria de 0 a 6 anos.

A formacao e valorizacdo dos profissionais dessa etapa de educacédo, devera
continuar tendo uma atengao especial, levando em conta a importancia de sua
atuacdo como mediadores o processo de desenvolvimento e aprendizagem. A
formacdo devera contemplar a reelaboracdo de uma proposta pedagodgica que
leva em consideracdo as duas dimensdes da acdo educativa nessa etapa:
educacdao e cuidados.
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3.1.3 OBJETIVOS E METAS DA EDUCACAO INFANTIL

1. Ampliar a oferta de Educacéo Infantil, de forma a atender, em trés anos,
50% da populacdo de 0 a 03 anos de idade em tempo integral e 80% da
populacéo de 4 a 5 anos ( ou 4 e 5 anos) progressivamente conforme
Emenda Constitucional n°® 53/2006.

2. Ampliar progressivamente a oferta de Educacéo Infantil de 04 a 05 anos
de forma a atender a zona rural nas localidades onde funcionam escolas
polo.

3. Assegurar, no prazo de 01 ano, padrbes minimos de infra-estrutura para
o funcionamento adequado das instituicbes de Educacgéo Infantil
(creches e pré-escolas) publicas e privadas, que, respeitadas as
diversidades locais e regionais, assegurem o atendimento das
caracteristicas das distintas faixas etarias e das necessidades do
processo educativo quanto a:

a. espaco interno, com iluminacao, insolagao, ventilagdo, visao para
0 espaco externo, rede elétrica e seguranca, agua potavel,
esgotamento sanitério;

b. instalacdes sanitarias para higiene pessoal das criancas;



c. instalacGes para preparo e/ou servigo de alimentacéo;

d. instalagcdes para o desenvolvimento de atividades de recreagao
aguatica e terrestre, jogos e lazer;

e. ambiente interno e externo para o desenvolvimento das atividades,
conforme as diretrizes curriculares e a metodologia da Educacao

Infantil, incluindo o repouso, a expresséao livre, 0 movimento e o
brinquedo;

f. mobiliario, equipamentos e materiais pedagoégicos;
g. adequagdo as caracteristicas das criangas especiais;**
h. adequacédo com lactério no bercério;

i. adequacdo de sala do professor, refeitorio, sala de direcéo,
secretaria e coordenacéo, sala de video;

4. A partir do momento que o Plano entrar em vigor, somente autorizar
construcdo e funcionamento de instituicbes de Educacao Infantil,
publicas ou privadas, que atendam aos requisitos de infra-estrutura
definidos no item anterior.

5. Estabelecer um Programa Municipal de Formacao dos Profissionais de
Educacao Infantil, com a colaboracdo da Unido e Estado, inclusive das
universidades e instituicbes superiores de Educacédo e organizagcdes
nao-governamentais que realize as seguintes metas:

a) A partir da aprovacao deste Plano, todos os gestores dos
Centro de Educacédo Infantil eleitos democraticamente,
devem possuir formacao de nivel superior;

b) No prazo de cinco anos, que todos os professores tenham
habilitacdo especifica em nivel superior. **

6. A partir do quinto ano da vigéncia deste plano, somente admitir novos
professores na Educacdo Infantil que possuam graduagdo em curso
especifico de nivel superior.

7. Promover formagao continuada aos profissionais da Educacao Infantil,
preferencialmente em articulacdo com instituicdbes de ensino superior,
com

cooperacdo técnica e financeira da Unido e do Estado, para a atualizagéo
permanente e o aprofundamento dos conhecimentos dos profissionais
gue atuam na Educacéo Infantil. **

8. Ampliar a oferta de cursos de formacao de professores de Educacao
Infantil de nivel superior, com conteludos especificos, prioritariamente
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aos profissionais que atuam na educacdo infantil do municipio , de modo
a garantir a meta estabelecida neste plano . **

9. Assegurar que, a partir da aprovacao deste plano, com o periodo de 1
ano, o municipio tenha definido sua Politica para a Educacéo Infantil,
com base nas Diretrizes Nacionais, nas normas complementares
Estaduais e nas sugestdes dos Referenciais Curriculares Nacionais.

10. Assegurar foruns e seminarios para deliberacdo e encaminhamentos e
implantacdo das Politicas da Educacéao Infantil;

11. Assegurar que, em dois anos, a partir da vigéncia deste Plano, todas as
instituicdes que oferecam a Educacao Infantil tenham seus regimentos e
Projetos Politicos Pedagogicos, com a participacdo dos profissionais de
educacao nelas envolvidos.

12. Instituir mecanismos de colaboracdo entre os setores da educacéo,
saude e assisténcia na manutencdo, expansdo, administracéo, controle
e avaliagao das instituicées de atendimento das criancas de 0 a 03 anos
de idade. **

13. Garantir alimentacdo escolar de boa qualidade nutricional, para as
criancas atendidas na Educacdo Infantil, nos estabelecimentos publicos
e conveniados através de colaboracéao financeira da Unido e do Estado.

*%*

14. Assegurar que o municipio forneca materiais pedagdégicos adequados
as faixas etarias e as necessidades do trabalho educacional, de forma
que,

em um ano, sejam atendidos os padrbes minimos de infra-estrutura
definidos na meta n® 3. **

15. Implantar Conselhos Deliberativos Escolares ou outras formas de
participacdo da comunidade escolar e local para melhorar o
funcionamento das instituicbes de Educacdo Infanti e para o
enriquecimento das oportunidades educativas e dos recursos
pedagogicos.

16. Estabelecer que o0 municipio com a colaboracdo dos setores
responsaveis pela educacdo, saude e assisténcia social e de
organizacdes ndo-governamentais programas de orientacao e apoio aos
pais com filhos entre 0 a 3 anos, oferecendo, inclusive, assisténcia
financeira, juridica e de suplementacéo alimentar nos casos de pobreza,
violéncia doméstica e desagregacao familiar extrema. *

17. Adotar progressivamente, a partir de 05 anos, da vigéncia deste plano,
o atendimento, em tempo integral, para as criancas de 4 e 5 anos.
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18. Estabelecer parametros de qualidade dos servi¢cos de Educacao Infantil,
como referéncia para a supervisdo, controle e avaliacdo, e como
instrumento para a adocao das medidas de melhoria da qualidade.

19. Promover debates com a sociedade civil sobre o direito dos
trabalhadores a assisténcia gratuita a seus filhos e dependentes em
creches e pré-escolas estabelecidas no artigo 7°, XXV, da Constituicdo
Federal a partir da implantagéo do plano. **

20. Realizar estudos sobre custo da Educacao Infantil, com base nos
parametros de qualidade, com vistas a melhorar a eficiéncia e garantir a
generalizacédo da qualidade do atendimento.**

21. Exercer a acao supletiva da Unido e do Estado junto aos municipios que
apresentem maiores necessidades financeiras, nos termos dos artigos
30, Vl e 211, § 1°, da Constituicao Federal. **

22. Prover de transporte escolar, quando necessario, 0s alunos do campo,
e professores que atuam em escolas pélo do campo, com a colaboracéo
financeira da Unido e do Estado, garantindo que cada ente assuma suas
responsabilidades de forma a garantir a escolarizacéo dos alunos.

23. Criar um banco de dados, a partir da aprovacéo deste plano, por meio
de um censo educacional, das criancas fora da escola, por bairro de
residéncia, localidades rurais e distritos, visando localizar a demanda, e
ampliar a oferta da Educacéo Infantil.

24. Manter e aperfeicoar o funcionamento do sistema de supervisao de
ensino, apoio técnico e pedagdgico, organizado no municipio, a fim de
garantir que as ac¢des desenvolvidas atendam ao duplo objetivo:

25. Assessorar os Centros de Educacao Infantil e escolas de Educacao
Infantil, nos aspectos pedagdgicos, técnicos e de gestao;

26. Assegurar o cumprimento das normas e padrbes emanados da
Secretaria Municipal de Educacédo, bem como, de toda a legislacéo
vigente.

27. Manter e aperfeicoar a parceria entre a Secretaria Municipal de
Educacdo e outras secretarias, notadamente as de salde, assisténcia
social, ambiente e planejamento para o desenvolvimento de programas
e projetos de assisténcia as criancas da Educacao Infantil do municipio.

28. Estabelecer parcerias com a Secretaria de Saude, Assisténcia Social,
Unido e Estado, visando oferecer atendimento especializado (
fonoaudiologia, psicologia, pediatria, odontologia e outros) para atender
criancas de 0 a 5 anos e assistir as familias necessitadas.

29. Assegurar em parceria com a Unido atravées do CEFET, Estado,
Municipio e instituicdes afins a execucdo de um programa de formacao



em servigcos no prazo de quatro anos, a contar da data de aprovagéo
deste plano.

30. Reelaborar sempre que houver necessidade, a proposta pedagdgica
das instituicbes de Educacao Infantil, observando o0s seguintes
fundamentos norteadores:

a) principios éticos da autonomia, da responsabilidade, da
solidariedade e do respeito ao bem comum;

b) principios dos direitos e deveres de cidadania, do exercicio
da criticidade e do respeito a ordem democratica;

c) principios estéticos da sensibilidade, da criatividade , da
ludicidade;

31. Rever o financiamento da Merenda escolar para a Educacéo Infantil
publica e conveniada, bem como, aumentar o valor per capita dia, como
parte de a¢cbes implementadas pelo Programa Fome Zero, Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar( PNAE) e PNAC. *

32. Organizar estratégias de avaliacdo para a Educacéo Infantil, através do
acompanhamento e dos registros de etapas alcancadas nos cuidados e
na educacéo de criancas de 0 a 5 anos, “ sem o0 objetivo de promocéo,
para o acesso ao Ensino Fundamental.” ( Resolucdo CEB n° 1 de 7 de
abril de 1.999)

33. Incluir as instituicbes de Educacao Infantil ou entidades equivalente no
sistema nacional de estatisticas no prazo de 03 anos;

34. Assegurar que a partir da implantacdo deste plano, todas as salas
tenham o auxiliar de sala (assistente administrativo) para a Educacéo
infantil, conforme resoluc¢éo 276/2000.
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35. Observar as metas estabelecidas nos demais capitulos referentes a
Educacéo Infantil.

*A iniciativa para cumprimento destes objetivos/metas depende da Unido.
**E exigida a colaborag&o do Estado e Unido.

3.2 ENSINO FUNDAMENTAL

3.2.1 DIAGNOSTICO

O Ensino Fundamental é basico na formacdo do cidaddo, como reza o
artigo 32 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacé&o Nacional, visto que o pleno
dominio da leitura, da escrita e do célculo constitui meios para o desenvolvimento
da capacidade de aprender, de relacionar-se no contexto social e politico.
Oferecé-lo a toda a populacéo brasileira, deve ser prioridade do poder publico.



Como estabelece a Constituicdo Brasileira, o0 acesso ao Ensino
Fundamental obrigatério e gratuito é direito publico e subjetivo, e seu néo
oferecimento pelo Poder Publico ou a sua oferta irregular implica responsabilidade
da autoridade competente, nos termos do artigo 208, 8§ 11, da Constituicdo
Federal e do artigo 237, Inciso |, da Constituicdo do Estado de Mato Grosso.

Em Mato Grosso, como ocorre no Brasil, existe um amplo consenso sobre a
situagdo e o0s problemas do Ensino Fundamental. Trés deles sé&o
permanentemente debatidos e enfrentados, a saber: defasagem idade/série, o alto
indice de reprovacdo e o abandono por desisténcia dos estudos. Ainda no
contexto Mato-grossense, € preciso dar resposta a necessidade de escolarizacao
de 25% da populacao, ou seja, quase 700 mil habitantes que se encontram na
zona rural.
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Até 1.988, a percentagem de matriculas das redes municipais era muito
pequena, em relacdo a do Estado. Com a reforma tributaria da Constituicdo, que
proveu os municipios de mais recursos do FPM e ICMS e com a obrigatoriedade
de se aplicar 25 % dos impostos, na Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino, o
Governo Estadual aliviou a sobrecarga por ele acumulada de responsabilizar-se
pela Educacao Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio e Superior. A partir de
1.990, cresceram rapidamente as redes municipais, principalmente na oferta das
séries iniciais do Ensino Fundamental.

Esta tendéncia se acentuou e se consolidou com a LDB e o FUNDEF: os
municipios se sentiram mais incentivados a criar ou assumir escolas de Ensino
Fundamental, principalmente respondendo as demandas do campo, conforme
mostra o quadro a seguir.

Tabela 1. Evolucéo das Matriculas no Ensino Fundamental, por Dependéncia
Administrativa - 2001 a 2005

Dep.Administrativa | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005

Estadual 6.387 | 5.948 | 5.633 | 6.107 | 6.370
Municipal 2.740( 2.718 | 2.851 | 5.143 | 4.903
Particular 754 697 728 620 607

Da Etapa da Educacédo Basica, o Ensino Fundamental se consolidou mais
no ambito Municipal, onde a evolugdo de matriculas foi mais acentuada.
Apresentando decréscimo de matriculas na rede Particular, e um aumento
consideravel no atendimento dessa etapa da escolaridade na rede municipal e
rede estadual.
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Apresentamos a seguir o quadro de evolugcdo de Matriculas no municipio de
Juina.

Tabela 2. Evolucéo das Matriculas no Ensino Fundamental, no municipio de

Juina
2001
DEPENDENCIA | 12 A 42 SERIE | 52 A 82 SERIE | TOTAL
ESTADUAL 3.171 3.216 6.387
MUNICIPAL 1.729 1.011 2.740
PRIVADA 402 352 754
TOTAL 5.302 4.579 9.881
2002
ESTADUAL 2.780 3.168 5.948
MUNICIPAL 1.629 1.089 2.718
PRIVADA 363 334 697
TOTAL 4.772 4,591 9.363
2003
ESTADUAL 2.620 3.013 5.633
MUNICIPAL 1.631 1.220 2.851
PRIVADA 366 362 728
TOTAL 4.617 4,595 9.211
2004
ESTADUAL 3.119 2.988 6.107
MUNICIPAL 2.860 2.283 5.143
PRIVADA 298 322 620
TOTAL 6.277 5.593 11.870
2005
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ESTADUAL | 3.249 | 3.121 | 6.370
MUNICIPAL | 2.790 | 2.113 | 4.903
PRIVADA | 286 | 321 607
TOTAL 6.325 | 5.555 | 11.880

DADOS CENSO ESCOLAR 2001 A 2005
Analisando o quadro apresentado, os dados nos mostram que nos ultimos
05 anos(2001 a 2005) houve um decréscimo de 0.27% na rede estadual, na rede
particular houve um decréscimo de 19.50 %, enquanto que na rede municipal
houve um acréscimo de 78.94% das matriculas no Ensino Fundamental.
No municipio de Juina, considerando as matriculas no Ensino
Fundamental-2005, apresenta-se um quadro de defasagem idade-série/ciclo de
10.60%. Faz-se necessério explicar, que as redes estadual, municipal e particular



gue trabalham no sistema ciclado e ou seriado, consideram como alunos iniciantes
no Ensino Fundamental aqueles que completam 6 anos no ano da efetivacao da

matricula.
Tabela 3. Defasagem Idade/Série - no Ensino Fundamental de Juina 2001
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/2005.

Escola/sé | 13sé | 23sé | 33sé | 43sé | 53sé | 63sé | 73sé | 82sé
rie 2001 rie rie rie rie rie rie rie rie
PARTICU | 400 | 2.11| 195 3.24| 5.19| 4.10| 3.73| 3.42

LAR
MUNICIP | 4.00| 8.21| 11.7| 8.73| 20.4| 16.1| 10.2| 6.43
AL 4 7 2 9
ESTADU | 1.24| 249| 149 199 3.70| 1.70| 2.84| 3.70
AL
TOTAL 924 128 15.1| 13.9| 29.3| 219 16.8| 135
1 8 6 6 2 6 5
Escola/sé | 13sé | 23sé | 33sé | 43sé | 5%sé | 6%sé | 73sé | 83sé
rie 2002 rie rie rie rie rie rie rie rie
PARTICU | 1.80| 2.70| 2.45| 2.37| 5.71| 451 | 4.17| 3.28
LAR
MUNICIP | 5.09 | 8.10| 8.10| 12.2| 229 149| 13.3]| 7.90
AL 2 6 7 1
ESTADU | 1.93| 1.38| 2.48| 2.20| 4.79| 3.59| 3.29| 3.29
AL
882 12.1| 13.0| 16.7| 33.4| 23.0| 20.7| 14.4
TOTAL 8 3 9 6 7 7 7
Escola/sé | 13sé | 23sé | 33sé | 43sé | 53sé | 63sé | 73sé | 82sé
rie 2003 rie rie rie rie rie rie rie rie
PARTICU | 1.03| 2.71| 2.82| 2.21| 5.18| 5.81| 3.95| 3.55
LAR
MUNICIP | 1.65| 4.35| 454 356 18.2| 13.9| 10.1| 8.93
AL 8 3 6
ESTADU | 0.55| 246 | 0.82| 3.00( 2.21| 2.49| 2.21| 1.38
AL
TOTAL 3.23| 952 8.18| 8.77| 25.6| 22.2| 16.3| 13.8
7 3 2 6
Escola/sé | 13sé | 23sé | 33sé | 43sé | 5%sé | 6%sé | 73sé | 83sé
rie 2004 rie rie rie rie rie rie rie rie
PARTICU | 144 | 1.31| 2.11| 2.34| 3.88| 5.52| 5.29| 3.51
LAR
MUNICIP | 1.40| 3.78| 4.19| 531 7.36| 7.23| 4.90| 4.07
AL




ESTADU | 1.00| 1.34| 3.02| 1.68| 4.35]| 1.25| 2.79| 3.73
AL

3.84| 6.43| 9.32 9.33]| 155 140]| 129 11.3
TOTAL o] 0 8 1

Escola/sé | 13sé | 23sé | 33sé | 43sé | 53sé | 63sé | 73sé | 83sé
rie 2005 rie rie rie rie rie rie rie rie

PARTICU | 1.94| 238 292 | 3.45| 4.48| 5.06| 4.71| 3.59

LAR
MUNICIP | 2.26 | 5.23| 351 6.56| 6.28| 5.20| 6.37 | 3.70
AL
ESTADU | 2.10| 0.70( 1.05( 2.80| 2.18| 3.74| 1.56| 3.12
AL

TOTAL | 6.24| 831 7.48| 12.8| 129| 140 12.6| 104

DADOS CENSO ESCOLAR 2001/2005

Considerando-se a implantacdo da Escola Ciclada no Estado de Mato
Grosso e conseqientemente no municipio de Juina em 2002 a porcentagem de
defasagem idade-série/ciclo vem diminuindo, sendo que, um dos objetivos da
proposta da Escola Ciclada € a superacao da defasagem idade-ciclo.
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A defasagem idade-série/ciclo nos anos de 2004 e 2005, como revela a
tabela 3, existe a partir da 12 Fase do 1° Ciclo/ 12 série do Ensino Fundamental
onde se apresenta uma média de 5.04%, e este indice se agrava na 3?2 Fase do 2°
Ciclo/52série apresentando uma média de 14.26% de alunos defasados em idade-
série/ciclo e esta percentagem de defasagem mantém uma estabilidade até o fim
do Ensino Fundamental, com uma média de 10.86%.

Considerando-se as matriculas iniciais no Ensino Fundamental o indice
bruto de oscilagdo € consideravel, que passa a ser significativo diante dos
ndameros apresentados.

Verificando a tabela 4, é possivel constatar o nimero inicial de matriculas e
relaciona-lo ao numero de retencdo, promocao e evasao, no periodo de 2001 e
2005.

Tabela 4: NUmero de matriculas, retencdo, promocao e evasao,
transferéncias — 2001/2005 por dependéncia administrativa

MUNICIPIO

12 A 42 SERIE 52 A 82 SERIE
MATRICULA | 10.830 7.952
APROVADO 74.01 75.15

RETIDO 11.51 9.27

DESISTENTE 2.60 6.04

TRANSFERIDO | 11.84 9.44

ESTADO




MATRICULA | 15.081 15.691
APROVADO 74.05 62.55
RETIDO 3.41 10.09
DESISTENTE 6.47 13.52
TRANSFERIDO | 16.07 13.84
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PARTICULAR

MATRICULA 1.715 | 1.755
APROVADO 89.10 | 77.04
RETIDO 1.75 6.38
DESISTENTE 0.23 0.51
TRANSFERIDO | 8.92 | 10.37
TOTAL
MATRICULA | 27.626 | 25.398
APROVADO 79.05 | 71.58
RETIDO 5.56 8.58
DESISTENTE 3.10 6.69
TRANSFERIDO | 12.28 | 11.22

DADOS CENSO ESCOLAR 2005
Diante dos dados referente a aprovacédo verifica-se que a percentagem na rede
estadual, municipal e privada é equivalente.
Quanto a retencao vale ressaltar que a rede estadual, nas séries iniciais do Ensino
Fundamental, realizava apenas uma retencdo sendo que estava organizada em 2
ciclos de 3 fases, enquanto que 0 municipio estava estruturado em 2 ciclos de 2
fases apenas nas séries iniciais/ 12 a 42 série, implicando em duas etapas de
retencdo nesta modalidade. E, na rede privada os nimeros demonstram uma
média de retencao inferior aos da rede estadual e municipal.
No que tange aos desistentes verifica-se uma grande percentagem na rede
estadual, sendo menor na rede municipal e quase que insignificante na rede
privada.
Em relacdo aos transferidos, de 12 a 42 série constata-se indice maior no estado,
seguido do municipio e por fim a privada; de 52 a 82 série o maior indice continua
sendo da rede estadual, seguido da rede privada, e finalmente a municipal.
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3.2.2. DIRETRIZES

As diretrizes norteadoras do Ensino Fundamental estdo contidas na
Constituicdo Federal, na Lei de Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional e nas
Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental.

O Poder Publico é responsavel pela universalizacdo do Ensino
Fundamental, garantindo acesso, permanéncia e a qualidade da Educacgao
Escolar.



As politicas educacionais precisam estar voltadas a atender a demanda
apresentada no municipio de Juina, adequando-as a realidade de tempo, espaco,
recursos didaticos e humanos.

Espera-se como resultado a diminuicdo da defasagem idade-série/ciclo,
mas garantindo a democratizacdo das oportunidades de aprendizagem até o
tempo minimo e maximo para a conclusdo do Ensino Fundamental, de forma
qualitativa.

As unidades escolares, através de seu Projeto Politico Pedagdgico, refletem
sua filosofia e proposta de pratica pedagogica, considerando o todo da
comunidade escolar. Surgindo assim, os conselhos escolares reforcando a gestao
democratica da participagao.

O curriculo deve ser flexivel, enfatizando a interdisciplinaridade para a
formacdo de um cidaddo ativo capaz de transformar-se e transformar. Os
Parametros Curriculares Nacionais vém como eixo norteador desta praxis
docente. O curriculo por sua vez, deve estar associado as diretrizes estaduais e
federais, considerando as diferencas de cada localidade em discusséo.

Deve-se assegurar a melhoria da infra-estrutura fisica das escolas,
generalizando inclusive as condicbes para a utilizacdo das tecnologias
educacionais em multimidia, contemplando-se desde a construcéo fisica, com
adaptacdes adequadas a portadores de necessidades especiais, até 0s espagos
especializados de atividades artistico-culturais, esportivas, recreativas e a
adequacéao de equipamentos.
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Ha a necessidade de uma continuidade de formacgdo inicial e
continuada dos Profissionais da Educacédo, garantido pelas instituicoes
competentes.

A andlise da conjuntura educacional no municipio de Juina no ano de
2005 permitira uma constante execucdo, acompanhamento e avaliagdo para
garantir a dialética reflexdo — acéo — reflexdo.

Finalmente, a matricula por Idade/Série no Ensino Fundamental € que revela a

extensdo e gravidade, no municipio de Juina, da defasagem idade/série no ano de

2001/2005.

Tabela 5 - Matricula por Série e Faixa ha Rede Estadual, Municipal e Privada
do Municipio de Juina —2001/2005

Série Total de Na Faixa % Na Acima %
Matricula Etaria Faixa da Acima
Faixa da Faixa

2001 |12 a 42] 5.302 |4.349| 82.03 953 17.97
Séries

52 a 82| 4.597 3.469| 75.76 1.110 24.24
Séries

2002 112 a 43| 4.772 3.938| 82.52 834 17.48
Séries
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52 a 82| 4.591 3.292| 71.71 1.299 28.29
Séries

2003 |12 a 42| 4.617 3.963| 85.83 654 14.17
Séries
52 a 82| 4.595 3.382| 73.60 1.213 26.40
Séries

2004 112 a 42| 6.277 5.611| 89.39 666 10.61
Séries
52 a 82| 5.657 |4.472| 79.05 1.121 20.04
Séries

2005 [ 12 a 42 Séries | 6.325| 5.436 | 85.94 | 889 |14.00
52 a 82 Séries | 5.555 | 4.487 | 80.77 | 1.068 | 19.23

A defasagem idade/série, como revela a Tabela 5, no Ensino Fundamental
de 52 a 82 série € de 19.23% e de 12 a 42 série € de 14.06, com uma diferenca de
5.17%, considerando que a defasagem idade/ série-ciclo € maior na 52 série nas

redes estadual, municipal e privada.

Apresentamos a Matricula por Série na faixa Etaria, no municipio de Juina,

no ano de 2005.

As altas taxas de abandono e reprovacdo sédo um desafio que necessita ser
superado. A tabela 6 coloca em evidéncia o problema no municipio de Juina.

Tabela 6 - Rede Municipal, Estadual e Privada - Taxa de aprovacéao, retencao

e evasao de 2001 a 2005

Ensino Fundamental
Taxa% 12 a 42 Séries (|52 a 82
%) Séries(%)
Taxa de 75.91 69.08
aprovacao
Taxa de retencéo 6.53 9.65
Taxa de evasao 4.70 10.49

Censo Escolar — 2001/2005
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Como estabelece o Plano Nacional de Educacéo, nos 05 anos de vigéncia
do Plano Municipal, o Ensino Fundamental devera atingir sua universalizacao, sob
a responsabilidade do Poder Publico, considerando a indissociabilidade entre
acesso, permanéncia e qualidade da educacdo escolar. O direito ao Ensino
Fundamental ndo se refere apenas a matricula, mas ao ensino de qualidade, até
sua concluséo.

A Secretaria Municipal de Educacdo de Juina define e assume a construcao
coletiva de uma educac&o que propicie a conquista crescente da qualidade, da
democracia, da inovacéo, da criatividade, do senso critico e da ética .

3.2.3 OBJETIVOS E METAS DO ENSINO FUNDAMENTAL

1. Universalizar o atendimento de toda a clientela do ensino fundamental,
no prazo de cinco anos, a partir da data de aprovacao deste plano,
garantindo acesso e permanéncias de todas as criangas na escola com
ensino de qualidade e condi¢des favoraveis, estabelecendo em regides
em que se demonstrar necessario programas especificos, com a
colaboracao da Uniao, e dos Estados.**

2. Implantar e implementar para 09 anos a duragao do ensino fundamental
obrigatdrio com inicio aos seis anos de idade, & medida que for sendo
universalizado o atendimento na faixa de 06 a 14 anos buscando o
fortalecimento dos ciclos de formagao humana.

3. Regqularizar o fluxo escolar reduzindo em 50%, em cinco anos e 90% na
vigéncia do Plano as taxas de repeténcia e evasdo, por meio de
programas de aceleracdo da aprendizagem e de recuperacao paralela
ou concomitante ao longo do curso garantindo efetiva aprendizagem.

4. Elaborar, no prazo de um ano, padrdes minimos nacionais de infra-
estrutura para o ensino fundamental, compativeis com o tamanho dos
estabelecimentos e com as realidades regionais, incluindo:
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a:Espaco, iluminacéo, insolacao, ventilacdo, agua potavel, rede elétrica,
seguranca e temperatura ambiente;

b:Instalacfes sanitarias e para higiene;

c:Espacos para esporte, recreacao, biblioteca e servico de merenda

escolar;

d:Adaptacdo dos edificios escolares para o atendimento dos alunos
portadores de necessidades especiais;

e:Atualizacao e ampliacéo do acervo das bibliotecas;

f:Mobiliarios, equipamentos e materiais pedagdogicos;

g:Telefone e servico de reproducéo de textos;

h:Informética e equipamento multimidia para o ensino;

5. Somente autorizar a construgdo e funcionamento de escolas que atendam
0s requisitos de infra-estrutura definidos no item 4.**
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6. Assegurar que, em trés anos, todas as escolas atendam os itens de “a” a “d”

e, em seis anos, a totalidades dos itens.**

7. Estabelecer, em todos os sistemas de ensino e com o apoio da Uniao,

programas para equipar todas as escolas, gradualmente, no prazo de 5
anos, com os equipamentos descriminados nos itens de “e” a “h”.**

8. Assegurar que, a partir da aprovacdo do plano, todas as escolas tenham

formulado seus projetos pedagogicos, com observancia das Diretrizes
Curriculares para o ensino fundamental e dos Parametros Curriculares
Nacionais.

9. Estimular a participacdo da comunidade na gestdo das escolas,

universalizando, em dois anos, a instituicdo de conselhos escolares ou
orgdos equivalentes.

10. Buscar recursos do Poder Publico destinado a politica social, em acdes

conjuntas da Unido, dos Estados e Municipios, para garantir entre outras

metas, a Renda Minima Associada a Ac¢des soécio-educativas para as

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

familias com caréncia econémica comprovada.**

Manter e consolidar o programa de avaliagdo do livro didatico criado
pelo Ministério de Educacdo, estabelecendo entre seus critérios a
adequada abordagem das questdes de género e etnia e a eliminacéo de
textos discriminatérios ou que reproduzam estereotipo.*

Implementar a oferta de livros didaticos oferecido aos alunos da quatro
séries iniciais de ensino fundamental e os Parametros Curriculares.**
Ampliar progressivamente a oferta de livros didaticos a todos os alunos
do ensino fundamental.**

Prover de Transporte escolar os alunos do campo, com colaboracéo
financeira da Unido, Estado, de forma a garantir a escolarizacdo dos
alunos com qualidade.**

Garantir com a colaboracdo da Unido, Estado e Municipios, o
provimento da alimentag&o escolar e o equilibrio necessério, garantindo
0s niveis caldricos protéicos por faixa etaria.**

Ampliar, progressivamente a jornada escolar visando expandir a escola
de tempo integral, que abranja um periodo de pelo menos sete horas
diarias, com ampliacdo do quadro dos profissionais de Educacdo em
namero suficiente, bem como espaco fisico adequado.**

Prover, as escolas de tempo integral, preferencialmente para as
criangas no minimo trés refeigcbes.**

Apoiar as tarefas escolares, a pratica planejada de esporte, atividades
artisticas e culturais associadas as acfes educativas.**

Estabelecer, em dois anos, a reorganizacao curricular dos cursos
noturno, de forma a adequa-los as caracteristicas da clientela e
promover necessidade de supervisdo e inspecdo no sistema de
avaliagao.

Assegurar a elevacao progressiva do nivel de desempenho dos alunos
mediante a implantacdo, em todos o0s sistemas e ensino, de um
programa de monitoramento que utiliza os indicadores do Sistema



Nacional de avaliacdo dos Estados e Municipios que venham a ser
desenvolvidos.**

21. Estimular, em parceria com o estado, mapeamento por bairro, distrito,
localidades e também nas aldeias indigenas ,visando a universalizacéo
do ensino obrigatorio.

22. Estimular o educando para ampliagdo dos conhecimentos, tendo como
objetivo a apropriacdo dos conhecimentos cientificos sem deixar de
valorizar, contemplar e respeitar a cultura do grupo social a que
pertence.

23. Garantir uma educacdo onde o aluno seja critico, criador e recriador do
ambiente de cultura e que o aluno tenha acesso a tecnologia com
professores habilitados e capacitados, comprometidos com a educacao.

24. Ampliar a oferta de livros de literatura, didatico-pedagdgico e de apoio
ao professor.

25. Apoiar e incentivar as organizacdes estudantis, como espaco de
participacao e exercicio da cidadania.

26. Manter e buscar a permanéncia constante do aluno na escola,
proporcionando um ensino de qualidade, garantindo o rendimento
escolar do aluno por série ou por ciclo respeitando as especificidades e
as demandas da comunidade, a partir do primeiro ano de Plano.

27. Adotar programas de combate a violéncia, as drogas e as doengas
sexualmente transmissiveis.

28. Garantir espacos de lazer com quadras e materiais poli esportivos.

29. Garantir anualmente férum com os pais dos alunos, a partir da
aprovacéao do plano.
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30. Observar as metas estabelecidas nos capitulos referentes a educacéo a
distancia, formacdo de professores, educacdo indigena, educacéo
especial e financiamento e gestao.

*A iniciativa para cumprimento destes objetivos/metas depende da Unido.
**E exigida a colaborag&o do Estado e Unido.

3.3 ENSINO MEDIO

3.3.1 DIAGNOSTICO

A Lei N° 9.394, de 20/12/96 (Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional),
propés uma importante altera¢do na estrutura da Educacdo Basica, que passa a
ser composta pela Educacdao Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio.

O ensino médio passa, pois, a integrar a etapa do processo educacional
gue a nacado considera basica para o exercicio da cidadania, base para o acesso
as atividades produtivas, inclusive para o0 prosseguimento nos niveis mais
elevados e complexos de educacéo, e para o desenvolvimento pessoal. Assim, a
continuidade nos estudos, a qualificacdo profissional e o exercicio da cidadania da
populacdo jovem e jovem adulta brasileira sdo conquistas socio-culturais e
politico-econdmicas que dependem da universalizacéo, da expansao e qualidade
do Ensino Médio.



Entende-se que investir no Ensino Médio é assegurar 0 processo de
crescimento do ser humano, imprescindivel ao desenvolvimento das pessoas, da
sociedade e do Pais. Ao lado do direito a educacédo, esta o dever do Estado de
educar. A Constituicdo Estadual de Mato Grosso e a LC 49/98 determinam que o
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Ensino Médio é etapa obrigatéria e gratuita, portanto, o Estado deve
garantir sua oferta, manutengdo, desenvolvimento, universalizagdo e qualidade,
independentemente de modalidade ou turnos.

No Campo o Ensino Médio, mais recentemente, tem-se firmado como
demanda de continuidade do Ensino Fundamental, porém o quantitativo desta
populacdo é de dificil diagnéstico uma vez que a clientela rural freqlienta as
escolas da zona urbana, seja com a garantia de transporte escolar, ou pela pratica
de migracdo sazonal, fendmeno conhecido, mas fora do controle estatistico.
TABELA - Matricula por Dependéncia Administrativa no Ensino Médio — Mato
Grosso Periodo 2000 a 2005

AN TOTA FEDERA ESTADUA MUNICIPA PRIVAD

O L L L L A
200 99973 3464 84429 1798 10282
0
200 10809 2602 91802 2011 11684
1 9
200 12156 2613 104827 1300 12824
2 4
200 13708 1405 121219 1452 13010
3 6
200 14739 1574 130010 1430 14385
4 9
200 15135 1535 133167 1438 15219
5 9
Fonte: Censo Escolar 2005, dados disponiveis no site da SEDUC
O Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Basica — SAEB
desenvolvido pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira — INEP/MEC, vem sendo aplicado desde 1990 e revela dados
importantes.

TABELA 13 - Desempenho dos Alunos da 32 Série do E.M. em Lingua Portuguesa
e Matematica - 2003

Brasil | Centro-Oeste | Mato Grosso
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Lingua Portuguesa | 266,7 | 270,3 | 268,0
Matematica 278,71 279,6 | 2725

Fonte: Publicacdo SAEB 2003.



Considere-se que a média satisfatdoria para um estagio adequado dos
alunos seria uma pontuacao de 330 para cada uma das areas. Mato Grosso
encontra-se abaixo desta meta.

Dados da SEDUC/MT/2004 mostram que dos 8.039 profissionais que
exercem a funcdo docente nas quatro redes de Ensino Médio de Mato Grosso,
6.725 (83,65%) contam com Licenciatura Plena, enquanto 582 tém curso superior
completo, porém, em nivel de bacharelado, e 754 necessitam de formacao inicial
em nivel superior.

Em 2005, 361 escolas da rede estadual atendiam a alunos de Ensino
Médio, embora ndo exclusivamente, a rede particular 122, a rede municipal 16,
algumas destas em parceria com o Estado, e a rede federal 3 escolas. E ofertado
também o Ensino Médio em “Salas Anexas” que se constituem por turmas em
locais de dificil acesso e/ou reduzido numeros de alunos.

Em algumas escolas de ensino médio ainda se faz necessaria a adequacao
de espaco fisico e equipamentos apropriados para esta etapa de ensino
(Biblioteca, laboratérios de ciéncia e de Informatica, etc.). Ressalta-se que as
escolas carecem ainda de pessoal qualificado para atuarem nestes espacos.

3.3.2 - DIRETRIZES

O Ensino Médio, etapa final da educacdo béasica necessita de redobrada
atencdo para cumprir o seu papel. As metas de expanséo da oferta e de melhoria
da qualidade do Ensino Médio devem estar associadas a diretrizes que levem a
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correcdo do fluxo de alunos na escola béasica. Esta corre¢do de fluxo néo
pode ocorrer de forma aligeirada, sendo indispensavel que o aluno adquira
conhecimentos basicos, considerados estruturais e fundamentais a continuidade
dos estudos.

A oferta do Ensino Médio de qualidade deve assegurar definicdes
pedagogicas e administrativas fundamentais a uma formacdo geral sdlida e
medidas econdmicas que garantam recursos financeiros para seu financiamento,
visando a expansdo e a garantia da oferta do ensino médio gratuito, sob
responsabilidade do Estado. Quando necessario atendimento especializado, seréo
observadas diretrizes especificas contidas no capitulo sobre educacédo especial.

Ha que se considerar, também, que o ensino médio atende a uma faixa
etaria que demanda uma organizacao escolar adequada a sua maneira de usar o
espaco, 0 tempo e os recursos didaticos disponiveis. Esses elementos devem
pautar a organizacdo do ensino a partir das diretrizes curriculares para o ensino
médio e todas as suas modalidades.

O ensino médio proposto neste plano devera enfrentar o desafio da oferta
de escola média de qualidade a toda a demanda, inclusive com politicas
especifica do ensino médio noturno. Uma educacao que propicie aprendizagem de
competéncias de carater geral, que forme pessoas mais aptas a assimilar
mudancas, mais autbnomas em suas escolhas, que respeitem as diferencas e
superem a segmentacao social.

Isto implica em revisar e atualizar a Proposta Curricular, com real
entrosamento entre as areas geradoras de conhecimento, de forma a consolidar a
identidade prépria do Ensino Médio. As propostas curriculares devem também



incluir a oferta de Lingua Espanhola, atendimento na modalidade EJA, propostas
especificas para alunos do campo, a oferta de Ensino Médio integrado, o Ensino
Médio noturno adequado as necessidades e caracteristicas desse alunado e
programas e projetos especiais de Educacio Ambiental e Relagdes Etnico-raciais.
E necessario também, a definicdo de projetos e programas que proporcionem
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atendimento  especifico as populacdes indigenas, nas aldeias
preferencialmente com professores indios, bem como a formacdo especifica e
continuada aos profissionais de ensino para atendimento a pessoas com
necessidades especiais.
3.3.3 OBJETIVOS E METAS DO ENSINO MEDIO
1. Implementar, progressivamente, atravées de parceria com o Estado,
politica de gestédo da infra-estrutura fisica na educacgao publica, que
assegurem:
a. reordenamento, a partir da vigéncia do primeiro ano deste plano,
da rede das escolas publicas que contemple a ocupacao racional
dos estabelecimentos de ensino estaduais, com o objetivo entre
outros, de facilitar a delimitacao de instala¢des fisicas proprias para
0 ensino médio separadas, pelo menos, das quatro primeiras séries
dos ensino fundamental,
b. a expansao gradual do nimero de escolas publicas de escolas de
ensino médio, de acordo com as necessidades de infra-estrutura
identificada ao longo do processo de reordenamento da rede fisica
atual;
c. ¢c- No prazo de dois anos, a contar da vigéncia deste plano, o
atendimento da totalidade dos egressos do ensino fundamental e a
incluséo dos alunos com defasagem idade/série e dos que possuem
necessidades especiais de aprendizagem;

2. Ampliar e consolidar no prazo de cinco anos, em parceria com o Estado,
a nova concepcao curricular elaborada pelo Conselho Nacional de
Educacéo.

3. Criacdo de novas turmas nas escolas de Ensino Médio existentes, de
forma que consiga atender a toda demanda de educandos do municipio.**
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4. Estabelecer parcerias com o Estado, para melhorar o aproveitamento dos
alunos do Ensino Médio, de forma a atingir niveis satisfatorios de
desempenho definidos e avaliados pelo sistema Nacional do Ensino Médio
(ENEM) e pelos sistemas de avaliagdo que venham a ser implantados no
Estado.

5. Estabelecer parcerias com o Estado para reduzir em 8% a evasao e a
repeténcia nas escolas do municipio, que ofertam o ensino médio, mediante
estudos das causas que levam ao abandono, adotando medidas corretivas
gue minimizem as causas da evasao.



90

6. Assegurar, junto ao Estado, em cinco anos, todos os professores do
ensino médio, possuam formacéo de nivel superior.

7. Solicitar do Estado e Unido a elaboracdo, no prazo de um ano,de
padrdes minimos de infra-estrutura para o Ensino Médio, compativel com a
realidade municipal, incluindo:**

a. espaco, iluminacgéo, ventilagao e insolacdo dos
prédios escolares;

b. instalacbes sanitarias e condi¢cdes para a
manutencdo da higiene em todos os edificios
escolares;

C. espaco para esporte e recreagao;
d. espaco para a biblioteca;

e. adaptacao dos edificios escolares, bem como
criacio de  ambientes  favoraveis de
aprendizagem para o atendimento dos alunos
portadores de necessidades especiais;

f. instalacao para os laboratérios de ciéncias;

g. informatica e multimidia para o ensino;

h. atualizacdo e ampliacdo do acervo das
bibliotecas incluindo material bibliografico de
apoio ao professor e aos alunos;

i. equipamento didatico-pedagdgico de apoio ao
trabalho em sala de aula;

J. telefone e reprodutor de texto.

8. N&o autorizar a partir da aprovacdo deste plano o funcionamento de
novas escolas fora dos padrdes de “a” a “g”.

9. Assegurar junto ao Estado, em cinco anos, a adaptacédo das escolas do
municipio que ofertam o Ensino Médio, de forma a atender aos padrdes
minimos estabelecidos.

10. Assegurar junto ao Estado, para que,a partir da aprovacao deste plano,
todas as escolas estejam equipadas, pelo menos, com biblioteca, telefone e
reprodutor de textos.

11. Assegurar junto ao Estado e Unido, o financiamento do Transporte
Escolar aos alunos do Ensino Médio.

12. Assegurar que, a partir da aprovacao deste plano as escolas disponha
de equipamento de informética para moderniza¢cédo da administragdo e para
apoio a melhoria do ensino e da aprendizagem.**
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13. Estabelecer parcerias com o Estado, para ampliar a oferta diurna e
manter a oferta noturna suficiente para garantir o atendimento dos alunos
que trabalham.

14. Apoiar e incentivar as organizacdes estudantis, como um espaco de
participacdo e exercicio da cidadania.

15. Estimular em parceria com o Estado, a participacédo dos profissionais da
educacdo em exercicio da funcdo, a realizar pesquisas e inovacdes
pedagdgicas que contribuam para sua auto - valorizagao.

16. Organizar, através de parcerias com o Estado, anualmente cursos de
formacdo continuada com os professores, por area de conhecimento e
formacéo geral, para atualizagao e valorizagdo profissional.

17. Buscar junto ao Estado, recursos financeiros para incentivar projetos de
pesquisas cientificas, visando maior interesse no processo e aprendizagem,
possibilitando valoriza¢ao social e cultural dos alunos do ensino médio.

18. Realizar em parceria com o Estado, um mapeamento, por meio de
censo educacional, da populacdo fora da escola, por bairro de residéncia
ou local de trabalho dos pais, visando localizar a demanda e universalizar a
oferta de ensino médio.

19. Estimular a oferta de recuperacdo e de acompanhamento escolar,
continuos e sistematicos e de reclassificacdo, sempre que necessarios.

20. Consolidar em parceria com o Estado, no prazo de trés anos, as
Diretrizes Curriculares nacionais e Estaduais, por meio da producéo e da
respectiva implementacdo de material de apoio que considere as
especificidades do ensino escolar em nosso municipio.

21. Assegurar em parceria com o Estado, a autonomia das escolas, tanto
no que diz respeito ao projeto pedagdgico como em termos de geréncia de
recursos minimos para a manutencéo do cotidiano escolar.

22. Estabelecer parcerias com organizacbes nao governamentais e
instituicdes publicas ou privadas que facilitem a insercdo dos alunos no
mercado de trabalho.

23. Buscar junto ao Estado, o aumento do tempo de permanéncia dos
alunos nas escolas publicas de ensino médio para que participem da
concepcéo e do desenvolvimento de Projetos Curriculares.

24. Acompanhar em parceria com o estado, a ado¢cao de medidas visando a
universalizacdo progressiva das redes de comunicacgao, para a melhoria do
ensino e da aprendizagem.

25. Exigir do Estado, e Unido o cumprimento do Programa de Merenda
Escolar voltado aos alunos do Ensino Médio.



26. Exigir do Estado e Unido o cumprimento do Programa de Livro didatico
voltado aos alunos do Ensino Médio.

27. Assegurar o financiamento pelo Estado e Unido, do transporte escolar,
aos alunos do campo garantindo assim, o acesso ao Ensino Médio.

28. A partir do 2° ano deste plano, formular, em parceria com o Estado, o
Projeto Politico Pedagdgico do Ensino Médio em sintonia com as
demandas econdmicas e sociais, 0s avancos tecnoldgicos e as aspiracdes
dos movimentos sociais dos trabalhadores.

29. Em regime de colaborac&o com o Estado e Unido pleitear recursos que
atendam a execucdo de Projetos que visem desenvolver atividades
artisticas e culturais como teatro, musica, danca, atividades recreativas, etc.

30. Desenvolver e Implementar, em parceria com o Estado, programas de
incentivo a auto-estima e de combate as drogas e violéncia.

31. Proceder, em dois anos, a uma revisdo da organizacdo didatico-
pedagogica e administrativa do ensino noturno, de forma a adequa-lo as
necessidades do aluno trabalhador, sem prejuizo da qualidade do ensino.**

32. Estabelecer, em um ano, programa emergencial para formacdo de
professores, especialmente nas areas de Ciéncias e Matematica.**
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33. Aprimorar gradualmente a qualidade do ensino e ampliar a oferta de
vagas no prazo de trés anos.**

34. Observar no que diz respeito ao Ensino Médio, as metas estabelecidas
nos capitulos referentes a formacéao de professores, financiamento e gestéao
e ensino a distancia.

*A iniciativa para cumprimento destes objetivos/metas depende da Unido.
**E exigida a colaborag&o do Estado e Unido.

3.4 ENSINO SUPERIOR

3.4.1 DIAGNOSTICO

No inicio de século XXI, o ensino superior brasileiro estd recuperando seu
dinamismo, mas ndo da forma que se imaginava 30 anos atras. A matricula esta
aumentando, em parte pelo crescimento da demanda de jovens recém-saidos da
educacao média, que vem se expandindo, e em parte pela demanda de Adultos
gue buscam as universidades e outras instituicbes de ensino superior para
complementar seus conhecimentos, adquirir novas qualificacdes e titulo, e
conseguir melhor posicionamento no mercado de trabalho.

A reforma universitaria de 1968, apesar de consagrar na legislagdo o modelo
universitario centrado na pesquisa e na pos-graduacao, foi seguida de uma grande
expansao do ensino privado, sobretudo na forma de instituiches isoladas de
ensino, expansdo que se reduziu um pouco no periodo de 1973-1974 para
retomar o mesmo ritmo de instituicdes estaduais no resto do Pais, e, nos ultimo



cinco anos, s6 o setor privado continuou crescendo. Os cursos de graduacao se
distribuem de maneira mais proporcional pelas diversas regides, com a
peculiaridade de que a proporcado de estudantes de graduacdo em instituicOes
privadas € maior nas regioes
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mais desenvolvidas, onde a oferta de educacdo superior publica ndo conseguiu
acompanhar a demanda.
Quando no Brasil se fala em “ir para a universidade”, a idéia que predomina é a de
seguir um curso bem definido que, depois de quatro ou cinco anos, permita a
obtencdo de um diploma e uma habilitacdo para o exercicio de uma profissdo do
nivel superior. Alguns destes cursos foram estabelecidos no Brasil no inicio do
século XIX e eles tém servido de modelo e inspiracdo para uma série de outros
cursos e carreiras que foram se estabelecendo ao longo do século XX, inclusive
Nnos anos mais recente.
As profissbes tradicionais incluem medicina, a engenharia, a arquitetura, a
farmacia e a odontologia, e, a rigor, deveriam incluir também o direito, que, no
entanto, esta sendo classificado aqui em uma outra categoria, a das profissdes
sociais.
Essas profissdes se diferenciam das tradicionais, sobretudo pelo fato de terem um
conteudo técnico menos intenso, e por terem passado por um processo de
expansao muito significativo nos udltimos anos. Os estudantes de direito,
administracdo e a economia comegam a estudar mais tarde, metade s&o
mulheres, e estdo, sobretudo em cursos noturno.
A matricula nas instituicbes de educacdo superior vem apresentando um rapido
crescimento nos Ultimos anos. Apenas em 1998, o nUmero de matriculas total
saltou de 1 milh&o e 945 mil, em 1997, para 2 milhdes e 125 mil em 1998. Nesse
periodo houve, um crescimento de 9%, com um indice geral igual ao atingido pelo
sistema em toda a década de 80. Verificasse também uma distribuicdo de vagas
muito desigual por regido, 0 que precisa ser corrigido.
Do total de mais ou menos 3 milhdes de alunos matriculado nos cursos superiores
de graduacao, sendo 900 mil em universidades federais e estaduais gratuitas e 2
milhdes e 100 mil nas instituicdes privadas, que cobram mensalidade.
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Ano a ano as vagas publicas no vestibular ndo chegam a 300 mil para um
universo de 2 milhdes e trezentos mil alunos que terminam o ensino medio.
Hoje o curso superior é pré-requisito para se conseguir um emprego seguro com
ascensdo social e € justamente onde se localiza a seletividade que antes existia
na educacdo basica. A Unido atribui-se historicamente o papel de atuar na
educacao superior, funcdo prevista na Constituicdo Federal. As instituicdoes
publicas deste nivel de ensino ndo podem prescindir do apoio do Estado.
As universidades tém um papel importante a desempenhar no sistema, seja na
pesquisa basica e na pés-graduacdo, seja como padrao de referéncia no ensino
de graduacdo. Mesmo que a Secretaria de Educacao Municipal ndo va oferecer ou
manter cursos superiores, o Poder Publico Municipal tem que ter uma politica de
“educacdo superior de seus municipes”.

CURSOS DE ENSINO SUPERIOR EM CONVENIO COM UFMT



CURSO

N° DE ALUNOS

PERIODO

Licenciatura Plena em Pedagogia

50

1991 a 1994

Administracéo de Empresa

80

1995 a 1999

Licenciatura Plena Historia

40

1997 a 2001

Direito

40

2004 a 2008

Em curso

CURSOS

DE ENSINO SUPERIOR EM CONVENIO COM UNEMAT

CURSO N° DE ALUNOS

PERIODO

Ciéncias Contabeis | 50 | 2005 a 2008

Em

curso

Letras 50 | 2007 a 2001

Em

curso

CURSOS DE ENSINO SUPERIOR EM CONVENIO COM UFMT NA
MODALIDADE ENSINO A DISTANCIA

96

CURSO N° DE ALUNOS | PERIODO

Licenciatura Plena em Pedagogia Séries 205 2000 a

Iniciais 2004

Licenciatura Plena em Pedagogia 50 2003 a Em curso
2008

Séries Iniciais

Licenciatura Plena em Pedagogia Educacéo 25 2005 a Em

Infantil 2009 Curso

CURSO DE FORMACAO ENSINO MEADIO PARA PROFESSORES NA
MODALIDADE ENSINO A DISTANCIA — PROFORMACAO

CURSO N° DE PERIODO
ALUNOS
PROFORMACAO — Programa de 88 1999 a

Formacao de Professores Leigos para o
Magistério

2000

CURSOS DE ENSINO SUPERIOR A DISTANCIA
UNITINIS — FUNDACAO UNIVERSIDADE DO TOCANTINS / CONVENIO COM
COLEGIO SAO GONCALO

CURSOS DE GRADUACAO | N° DE ALUNOS
Administracéo de Empresas 70 | Em curso
Ciéncias Contabeis 24 | Em curso
Servigo Social 75 | Em curso
Pedagogia 50 | Em curso
Letras 18 | Em curso
Matematica 19 | Em curso
Andlise de Desenvolvimento de Sistema | 20 | Em curso

CURSO DE ESPECIALIZACAO NA MODALIDADE DE ENSINO A DISTANCIA

CURSOS DE GRADUACAO

| N° DE ALUNOS |
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Educacdo Infantil e Séries Iniciais

Psicopedagogia

Gestao Escolar

Metodologia de Ensino Histéria e Geografia

Metodologia de Ensino Ciéncias e Matematica

Linguagem

Filosofia e Sociologia

35 | Em curso

CURSO

S DE NIVEL SUPERIOR OFERECIDOS PELA AJES

LICENCIATURA

CURSOS Ne© DE | INiCIO DO | TERMINO DO

ALUNOS CURSO CURSO

LETRAS IV 33 janeiro de 2006 | dezembro de 2008

LETRAS V 38 agosto de 2005 | Julho de 2008

MATEMATICA 21 Janeiro de | dezembro de 2009

2007

GEOGRAFIA 19 janeiro de 2007 | dezembro de 2009

BACHAREL

CURSOS N© DE | INiCIO DO | TERMINO DO
_ ALUNOS CURSO CURSO

CONTABEIS I 40 janeiro de 2007 | agosto de 2010

CONTABEIS Il 19 agosto de 2006 | agosto de 2010

CONTABEIS IV 33 janeiro de 2006 | dezembro de 2009

CONTABEIS V 54 agosto de 2005 | Agosto de 2009

ADMINISTRACAO | 17 janeiro de 2007 | dezembro de 2010

DIREITO 46 agosto de 2007 | agosto de 2012

TECNICO EM ENFERMAGEM

ENFERMAGEM

|24

| janeiro de 2007 | dezembro de 2008

CURSOS DE POS GRADUACAO

CURSOS REALIZADOS NA SEDE JUINA/MT

CURSO MATRICULADOS
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS 29
DIDATICA E METODOLOGIA DE ENSINO SUPERIOR | 28

3.4.2 DIRETRIZES
No inicio de século XXI, o ensino superior brasileiro estd recuperando seu
dinamismo, mas ndo da forma que se imaginava 30 anos atras. A matricula esta
aumentando, em parte pelo crescimento da demanda de jovens recém-saidos da
educacao média, que vem se expandindo, e em parte pela demanda de Adultos

que
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buscam as universidades e outras instituicbes de ensino superior para
complementar seus conhecimentos, adquirir novas qualificacdes e titulo, e
conseguir melhor posicionamento no mercado de trabalho.

Este aumento de demanda tem sido atendido quase que exclusivamente pelo
setor privado. O setor publico praticamente n&o cresceu mais, e o tamanho do
setor privado é tanto maior quanto mais desenvolvida é a regido do Pais. A
estagnacdo observada do setor publico se deve, aparentemente, a duas causas
principais.

Uma é o esgotamento da capacidade do governo federal e dos estados em
investir mais no ensino superior, dado, sobretudo, os altos custos per capita dos
sistemas publicos. Outra é que, pela orientacdo geral das instituicbes publicas,
com grande énfase na formagao para as profissdes tradicionais. As incapacidades
das instituicdes de ensino médio e superior sejam publicas ou privadas, de
atender as demandas e necessidades de uma educacdo superior de massa, em
um momento em que a retomada da expansdo do sistema parece ja ter se
iniciado, talvez seja 0 dado mais preocupante neste momento.

Uma Educacao Superior de massa, com qualidade, deve ter, necessariamente,
uma taxa relativamente alta de alunos por professor, entre outros indicadores de
produtividade e eficiéncia, e isto deve ser compensado por investimento em
materiais pedagogicos, qualificacdo de professores para o ensino, infra-estrutura
adequada para acesso remoto a fontes de informacgéo, sistemas de treinamento e
capacitagdo vinculados ao mercado de trabalho. Promover uma revisédo
aprofundada dos curriculos, para torna-los mais significativos, tanto do ponto de
vista da compreensédo dos estudantes, quanto das caracteristicas no mercado de
trabalho, que hoje favorece mais a formacdo genérico e polivalente do que a
formacéo especialidade.

Uma das areas em que a deficiéncia da educacdo superior brasileira fica mais
evidente é no tocante a formacéo de professores para o Ensino Fundamental e
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Médio. A tendéncia atual, € que a totalidade dos professores da educacgédo basica
venha a ter nivel superior, o que de fato ja ocorre nos Estados mais desenvolvidos
no Pais. Levando em consideracdo o diagnostico da educacdo superior no
municipio e os objetivos e metas do PNE e PEE, devemos estabelecer uma
politica de articulacdo da presenca do ensino, pesquisa e extensdo universitaria
no Municipio com as acgles estratégicas de desenvolvimento, investindo recursos
na oferta de cursos ou em parceria com instituicoes federais, estaduais e privadas.
3.4.3 OBJETIVOS E METAS DO ENSINO SUPERIOR

1. Ampliar através de parcerias com a Unido, o Estado e consorcio a oferta
de ensino intermunicipal publico de nivel superior, de modo a garantir
gue até o final da década de vigéncia deste Plano, pelo menos 50% da
faixa etaria de 18 a 24 anos tenham acesso a este nivel de ensino.

2. Garantir juntamente com o0s 0rgaos competentes, a diversificacdo dos
cursos e das modalidades de ensino, de forma a atender a vocacdo do
municipio e regiao, no prazo de 5 (cinco) anos.

3. Incentivar as instituicdes de ensino superior publicas com acao no
municipio, a desenvolver acdes educativas e culturais de forma a
atender a toda comunidade, no prazo de 5 (cinco) anos
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4. Implantar  programas interinstitucionais de  pds-graduacédo
(especializacdo e mestrado), no prazo de 5 (cinco) anos de maneira a
titular os docentes da escola publica do municipio.

5. Prover através de parcerias até o final da vigéncia deste plano, a oferta
de ensino superior para pelo menos 30% da demanda existente.

6. Estabelecer uma politica de expansao que diminua as desigualdades de
oportunidades existentes.*

7. Estabelecer cooperacdo com Estado, Unido e municipios vizinhos
visando a expanséao da rede publica de ensino superior*.

8. Incluir nas diretrizes curriculares dos cursos de formacéo de docentes,
tema relacionado as problematicas tratadas nos temas transversais,
especialmente no que se refere a abordagem tais como: género,
educacao sexual, ética (justica, didlogo, respeito, solidariedade e
toleréncia), pluralidade cultural, meio ambiente, saude e temas locais.*
através da interdisciplinarizagao.

9. Estabelecer parcerias para a criacdo de Campus Universitarios no
municipio, entre Governos Federal, Estadual e Municipal, fundacbes e
outras instituicdes afins. *

10. Diversificar a oferta de ensino superior em parceria com 0s Municipios
vizinhos, o Estado e a Unido, incentivando a criagcado de cursos noturnos
com propostas inovadoras de cursos sequenciais e de cursos
modulares, com a certificacdo, permitindo maior flexibilidade na
formacao e ampliacédo da oferta de ensino.

11. Ampliar a expansao da oferta de Ensino Superior Publico, de modo a
assegurar um aumento de 20% em cinco anos, buscando atingir 40%
em dez anos.

12. Prover, no prazo de cinco anos, em parceria com as instituicoes de
Ensino Superiores Pulblicas e Privadas, meios para assegurar a
formacéo especifica a todos os professores em exercicio.*

13. Buscar junto as Instituicdes de Ensino Superior, a partir do primeiro ano
de vigéncia deste Plano, a inclusdo de temas contemporaneos nas
diretrizes curriculares dos cursos de formacéo de docentes.

14. Buscar parcerias a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, as
Instituicbes de Ensino Superiores Publicas e Privadas a realizagdo de
pesquisas, como elemento integrante e modernizador dos processos de

ensino aprendizagem em toda Educacao Basica, com o intuito de contribuir
para a melhoria da qualidade do ensino.

15. Estabelecer um amplo sistema interativo de Educacdo a Distancia,
utilizando-o, inclusive, para ampliar as possibilidades de atendimento
NOoS cursos presenciais, regulares ou de educacéao continuada.**

16. Instituir um amplo e diversificado sistema de avaliagao interna e externa
para as instituicdbes publicas estaduais e municipais. Visando a
promocdo da melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa, da
extensao e da gestdo académica.*



17. Buscar linhas de financiamento para fomento de cursos de extensao
nas instituicbes de ensino superior publicas do estado e municipios para
o atendimento de educacdo continuada de adultos, com ou sem
educacao superior.**

18. Transformar os cursos de extensdo existentes nos nudcleos
permanentes em Instituicdes de Ensino Superiores.*

19. Instituir programas de fomento para que as instituicdes de educacéo
superior construam sistemas proprios de avaliacdo institucional e de
cursos, que possam contribuir com a efetiva melhoria dos padrdes de
qualidade do ensino, da extenséo e no caso das universidades, também
da pesquisa.**

20. Buscar linhas de financiamento, através da Fundacdo de Apoio a
Pesquisa e da Secretaria de Ciéncia e Tecnologia do Estado, que
possam contribuir com o avanco da pesquisa e com a melhoria de infra-
estrutura de laboratdrios, equipamentos e bibliotecas.*

21. Criar mecanismos para a pratica da pesquisa como elemento integrante
e modernizador dos processos de ensino-aprendizagem em toda a
educacao superior, inclusive com a participacdo de alunos no
desenvolvimento da pesquisa.**
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22. Incentivar a criacdo de conselhos universitarios para acompanhamento
e controle social das atividades das IES, visando assegurar a sociedade
o retorno dos resultados das pesquisas, do ensino e da extensao.

23. Estimular a adocédo, pelas instituicdes publicas, de programas de
assisténcia estudantil, tais como bolsa-trabalho ou outros destinados a
apoiar os estudantes que demonstrem bom desempenho académico.

24. Efetivar parcerias com Unido, Estado e entidades privadas, na
formacé&o continuada dos professores.

25. Observar, no que diz respeito a educacdo superior, as metas
estabelecidas nos capitulos referentes a educacdo, formacdo de
professores, educacdo indigena, educacdo no campo, educacdo
especial e educacéao de jovens e adultos.

*A iniciativa para cumprimento destes objetivos/metas depende da Unido.
**E exigida a colaborag&o do Estado e Unido.

3.5 EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

3.5.1 DIAGNOSTICO

A Constituicdo Federal determina como um dos objetivos do Plano Nacional de
Educacdo a integracdo de acbes do Poder Publico, nas diferentes esferas, que
conduzam a erradicacdo do analfabetismo (art. 214, 1). Trata—se de tarefa que
exige ampla mobilizacdo de recursos humanos e financeiros por parte do governo
e da sociedade.

Os déficits do atendimento do ensino fundamental resultam, ao longo dos anos,
num grande numero de Jovens e Adultos que n&o tiveram acesso ou ndo
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puderam terminar o Ensino Fundamental obrigatério. Embora ja se tenha alguns
progressos em relacdo a esta questdo, o numero de analfabetos € ainda
excessivo, 0 que envergonha o Pais: atingindo 16 milhdes de brasileiros, com
idade acima de 15 anos.

A Cémara de Educacéo Basica do Conselho Nacional de Educacdo (CEB/CNE)
aprovou o Parecer n° 11, de 10 de maio de 2000, que discute e esclarece o0s
aspectos da Lei 9394/96, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional sobre a
Educacéo de Jovens e Adultos — EJA.

No Estado de Mato Grosso o Conselho Estadual de Educacéo fixou normas
para ofertas da Educacédo de Jovens e Adultos, para o Sistema Estadual de
Ensino, através da Resolucdo n° 180/2000.

A Educacdo de Jovens e Adultos é um direito subjetivo que se situa acima de
qualquer conveniéncia externa, seja ela nacional, estadual ou municipal e esta
contemplada na Constituicdo Federal (art.208, 1) e na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (Art. 4° e 37). Isto porque a EJA refere-se a um direito firmado
na ética que garante a um sO tempo a universidade, a particularidade e a
diferenciacdo requerida por esta modalidade de ensino.

O poder Publico Municipal, por estar mais proximo a clientela a ser atendida,
empreendera esforcos para viabilizar a¢c6es que visem a redugdo o indice de
analfabetismo — com vistas a erradicacdo e a ampliacdo da escolaridade da
populacdo e para isso contard com parcerias com o Estado e Unido e Sociedade
Organizada.

O quadro abaixo explica a demanda de alunos — jovens e adultos que o
municipio de Juina se propde atender:

DISTRIBUICAO DA POPULACAO DE JUINA POR FAIXA ETARIA E SEXO
Faixa Etaria | Masculino | Feminino | Total | &

Menor de 1 ano 384 463 847 | 2,20
104
1 a4 anos 1.717 | 1.688 | 3.405 | 8,86
5a9 anos 2.200 | 2.073 | 4.273 | 11,11

10 a 14 anos 2.072 | 1.965 | 4.037 | 10,50
15 a 49 anos 11.375] 10.115 | 21.490 | 55,90
50 a 59 anos 1.356 | 1.059 | 2.415 | 6,28
Acima de 60 anos | 1.190 790 1.980 | 5,15

TOTAL 20.294 | 18.153 | 38.447 | 100

Conforme os dados do quadro acima, em Juina, a populacdo acima dos 15
anos de idade soma 25.885, destes estima-se que 14% sao analfabetos; 30% nao
concluiram o Ensino Fundamental e 70% n&o concluiram o Ensino Médio. Assim
distribuidos os percentuais, as metas para atendimento com a Educacdo de
Jovens e Adultos no municipio de Juina, é a seguinte:

Alfabetizagao (14%) | 3.624 |




Até 42 série (30%) 7.766
Até 82 série (40%) 10.354
Ensino Médio (70%) | 18.120

A Secretaria Municipal de Educacdo coordenara Equipe de trabalho
constituida por representantes da Assessoria Pedagdgica, Escolas de Educacao
de Jovens e Adultos, Centro de Formacédo de Professores e Poder Legislativo,
Organizacbes de Ensino Profissionalizantes, para viabilizar acdes que visem a
reducdo do numero de analfabetos no municipio que eleve a escolaridade de toda
a populacéao.
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3.5.2 DIRETRIZES
As profundas transformagfes que vem ocorrendo em escala mundial, em virtude
do acelerado avanco cientifico e tecnologico e do fendémeno de globalizagéo, tém
implicacdes diretas nos valores culturais, na organizacdo de rotinas individuais,
nas relagdes sociais, na participacdo politica, assim como na reorganizagcédo do
mundo do trabalho.

A necessidade de continuo desenvolvimento de capacidades e competéncias para
enfrentar essas transformacdes alterou a concepcdao tradicional de educacao de
jovens e adultos, ndo mais a um periodo particular da vida ou a uma finalidade
circunscrita. Desenvolveu-se o conceito de educacéo ao longo de toda a vida, que
h& de se iniciar com a alfabetizagdo. Mas ndo basta ensinar a ler e escrever. Para
inserir a populagdo no exercicio pleno da cidadania, melhorar a qualidade de vida
e de fruicdo do tempo livre, e ampliar suas oportunidades no mercado de trabalho,
a educacdo de jovens e adultos deve compreender no minimo a oferta de uma
formacédo equivalente as oito séries do ensino fundamental.

De acordo com a Constituicdo Federal (Art. 208, I), a modalidade de ensino:
educacéao de jovens e adultos deve ser oferecida gratuitamente, a todos que nao
tiveram acesso na idade propria.

E necessaria a producdo de materiais didaticos e técnicas pedagdgicas
apropriadas, além da especializacdo do corpo docente.

A integracdo dos programas de Educacdo de Jovens e Adultos a Educacéo
Profissional aumenta a sua eficacia, tornando-os mais atrativos. E importante no
apoio dos empregadores, no sentido de considerar a importancia da educacao
permanente — o que se pode dar de diversas formas: organizacao da jornada de
trabalho compativeis com o horario escolar; concessao de licenga para participar
de cursos de atualizacéo; implantacéo de cursos de educacéao de jovens e adultos
no proprio local de trabalho. Também devem ser considerados os trabalhadores
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informais, os desempregados e as donas de casa. Dai a associacao das politicas
de emprego e protecao contra o desemprego e a formacéo dos jovens e adultos.
O resgate da divida educacional ndo se restringe a oferta da formagéo equivalente
as quatro séries iniciais do Ensino Fundamental.

Em Juina, a oferta do Ensino Basico completo, em parceria com o Estado e
Unido é parte integrante da Lei Organica do Municipio.... e pela Lei da Educagéo
Municipal.... Buscando articular com as seguintes diretrizes pedagogicas:



a. Valorizac&o do conhecimento e respeito a diversidade sociocultural dos
educandos;

b. Abordagem interdisciplinar do curriculo e desenvolvimento de Projetos
Tematicos;

c. Flexibilidade de organizacao curricular, dos tempos e espacos de
aprendizagem;

d. Avaliacao processual, reflexiva e formativa,

e. Trabalho coletivo das Escolas;

f. Valorizagéo dos professores com incentivos salariais e formacéao
continuada,;

g. Espaco fisico e Materiais pedagoégicos adequados;

h. A formas de ofertas dos cursos da EJA sera presencial, semi-presencial,
modular e a distancia, conforme resolucdo 180 CEE — MT.

3.5.3 OBJETIVOS E METAS DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
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1. Assegurar, em dois anos, a oferta de educacdo de jovens e adultos
equivalentes as quatro séries iniciais do ensino fundamental para 50%
da populacdo de 15 anos e mais que ndo tenham atingido este nivel de
escolaridade.**

2. Assegurar de forma gradativa, a oferta de cursos equivalentes as quatros
séries finais do ensino fundamental para toda populacéo de quinze anos
e mais que concluiu as quatro séries iniciais.**
3. Estabelecer programa nacional para assegurar que as escolas publicas
de ensino fundamental e médio localizadas em areas caracterizada por
analfabetismo e baixa escolaridade oferecam programas de
alfabetizacdo e de ensino e exames para jovens e adultos, de acordo
com as diretrizes curriculares nacionais.**
4. Realizar anualmente, levantamento e avaliacdo de experiéncias em
alfabetizacéo de jovens e adultos, que constituam referéncias para os
agentes integrados ao esforco nacional de erradicacdo do
analfabetismo.**
5. Assegurar que o sistema municipal de ensino, em regime de colaboracéo
com os demais entes federativos, mantenham programas de formacgao
de educadores de jovens e adultos, capacitados para atuar de acordo
com o perfil da clientela, e habilitados para no minimo, o exercicio do
magistério nas séries iniciais do ensino fundamental, de forma a atender
a demanda de Orgados publicos e privados envolvidos no esforco de
erradicacao do analfabetismo.**
6. Estabelecer politicas que facilitam parceria para o aproveitamento dos
espacos 0ciosos existentes na comunidade, bem como o efetivo
aproveitamento das entidades, do potencial de trabalho comunitario das
entidades da sociedade civil, para a educacao de jovens e Adulto.**
7. Reestruturar, criar e fortalecer, na secretaria municipal de educacao,
setores proprios incumbidos de promover a educacdo de jovens e
Adultos.**
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8. Estimular a concessdo de créditos curriculares aos estudantes de
educacao superior e de cursos de formacdo de professores em nivel
médio que participem de programas de educacao de jovens e adultos.

9. Elaborar, no prazo de um ano, parametros municipais de qualidade para
as diversas etapas da educacao de jovens e adultos, respeitando-se as
especificidades da clientela e a diversidade regional.*

10. Aperfeicoar o sistema de certificacdo de competéncias para
prosseguimento de estudos.**

11. Expandir a oferta de programas de educacéo a distancia na modalidade
de educacao de jovens e adultos, incentivando seu aproveitamento nos
CUrsos presenciais.**

12. Sempre que possivel, associar ao ensino fundamental e médio para
jovens e adultos a oferta de cursos basicos de formacgao profissional em
parceria com os entes federativos.

13. Dobrar em cinco anos e quadruplicar em dez anos a capacidade de
atendimento nos cursos de nivel médio para jovens e adulto.**

14. Implantar, em todas unidades prisionais e nos estabelecimentos que
atendam adolescentes e jovens infratores, programas de educacao de
jovens de nivel fundamental e médio, assim como de formagéo
profissional, contemplando para esta clientela as metas n° 5 .**

15. Incentivar as instituicbes de educacéo superior a oferecerem cursos de
extensao para prover as necessidades de educacdo continuada de
adultos tenha ou ndo formacao de nivel superior.**

16. Estimular as universidades e organizacdes nao governamentais a
oferecer cursos dirigidos a terceira idade.*

17. Realizar no sistema municipal de ensino, a cada dois anos, avaliagcéo e
divulgacdo dos resultados dos programas de educacdo de jovens e
adultos, como instrumento para assegurar 0 cumprimento das metas do
Plano.

18. Realizar estudo especifico com base nos dados do censo demografico
da PNAD (Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio) de censos

especificos (agricola, penitenciario, etc.) para verificar o grau de
escolarizacao da populacéo.**

19. Articular as politicas de Educagdo de Jovens e Adultos com as de
protecao contra o desemprego e de geracédo de empregos.**

20. Incentivar as empresas publicas e privadas a criacdo de programas
permanentes de educacdo de jovens e adultos para 0s seus
trabalhadores, assim como de condi¢cdes para a recepcao de programas
de teleducacéo.

21. Articular as politicas de educacéao de jovens e adultos com as culturais,
de sorte que sua clientela seja beneficiaria de acbes que permitam
ampliar seus horizontes culturais.

22. Solicitar aos 6rgdos competentes a inclusdo da Educacéo de Jovens e
Adultos nas formas de financiamento da Educacéo Bésica.
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23. Estimular a criagcdo de associa¢gdes no combate ao analfabetismo, tendo
a participacdo de gestores escolares, sindicatos, igrejas, organizacoes
Nao governamentais e outros.

24. Expandir gradativamente, de forma articulada com o Estado, a partir do
primeiro ano de implantacdo deste plano, a oferta da Educacdo de
Jovens e Adultos, garantindo a todos que foram excluidos do processo
de ensino ou os que ndo tiveram a oportunidade em idade prépria de
frequentar a Educacdo Basica. Levando em consideracdo suas
dimensdes sociocultural, ética e politica, até o final da década.

25. Desenvolver, a partir do primeiro ano de implantacdo do plano, um
programa educacional de inclusao, que possibilite aos jovens e adultos,
maiores oportunidades no mercado de trabalho, exercicio da cidadania e
melhores condic¢des vida para si e sua familia.

26. Recensear e fazer a chamamento anual, em parceria com o Sistema
Estadual de Educacgéo, da demanda a ser atendida na Educacao de
Jovens e Adultos, a partir do primeiro anos de implantacéo do plano.

27. Estabelecer parceria a partir do primeiro ano de implantagdo do Plano
com entidades ndo governamentais, instituicbes privadas de ensino,
fundacOes de ensino e outras instituicdes, objetivando a erradicacdo do
analfabetismo entre jovens e adultos, dentro de dez anos.

28. Oferecer, acompanhar e avaliar, a partr do primeiro anos de
implantacdo do Plano, a formacéo continuada e qualificagcdo permanente
aos profissionais que atuam na Educacdo de Jovens e Adulta,
objetivando a garantia da qualidade do ensino.

29. Elaborar, a partir da aprovacéo do Plano, proposta curricular orientadora
para a EJA subsidiando o Projeto Politico-Pedagégico das escolas
publicas municipais.

30. Ampliar, mediante esforco integrado e compartilhado entre Estado,
Unido e municipio, projeto destinado a promover a Educagéo de Jovens
e Adultos.

31. Solicitar, a partir dos Planos Municipal e Estadual de Educacédo, aos
orgdos competentes o compromisso de estender a merenda escolar aos
alunos da Educacéao de Jovens e Adultos.

32. Estabelecer programas para alfabetizar de acordo com o tempo
oportuno dos letrados, com profissional qualificado a disposicédo a
qualquer horario do dia, conforme demanda.

33. Assegurar, em regime de colaboracdo com o Estado e a Uniao, a
matricula no Ensino Médio, gradativamente para 50% dos jovens e
adultos com 17 anos ou mais de idade, ampliando até o final do PME, a
oportunidade para que todos com 17 anos ou mais tenham matricula
assegurada na rede publica.

34. Prover de transporte escolar a zona rural e urbana , com financiamento
da Unido e Estado, de forma a garantir o acesso e permanéncia dos
jovens e adultos na escola.



35. Formular o projeto politico-pedagégico da Educacdo de Jovens e
Adultos, em sintonia com as demandas econdmico-sociais, com
observancia das Diretrizes Curriculares e Parametros Curriculares
Nacionais.

36. Ampliar em regime de colaboragcdo com o Estado a capacidade de
atendimento nos cursos de nivel médio para jovens e adulto, em
especial para a populacdo rural, de forma a garantir e incentivar a
permanéncia dos mesmos no campo.

37. Implantar sistema de avaliagdo sistémica e formal, como instrumento
norteador das metas e acdes desta modalidade de ensino.

38. Promover campanha educativa com objetivo de sensibilizar ao retorno
aos estudos.

39. Assegurar a oferta de ensino semipresencial ou a distancia, como um
meio de oferecer oportunidades formativas a educandos cujas condicdes
de vida ou trabalho impegam a frequéncia regular ao ensino presencial.

40. Reivindicar junto aos 6rgdos competentes a elaboracéo e distribuicdo
de materiais didaticos para a educacédo de Jovens e Adultos.

41. Observar e acompanhar de forma sistematizada o que diz respeito a
educacao de jovens e adultos, as metas estabelecidas para o ensino
fundamental, formacdo dos professores, educacdo a distancia,
financiamento e gestdo, educacédo tecnoldgica, formacéo profissional e
educacéo indigena.

*A iniciativa para cumprimento destes objetivos/metas depende da Unido.
**E exigida a colaborag&o do Estado e Unido.
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3.6 EDUCACAO A DISTANCIA E TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS

3.6.1 DIAGNOSTICO

No processo de universalizacdo e democratizagao do ensino, especialmente
no Brasil, onde os déficits educativos e as desigualdades regionais sdo tao
elevados, os desafios educacionais existentes podem ter, na Educacdo a
Distancia, um meio auxiliar de indiscutivel eficacia. Além do mais, os programas
educativos podem desempenhar um papel inestimavel no desenvolvimento
cultural da popu-lagcéo em geral.

O Pais ja conta com inumeras redes de televisdo e radio educativas no

setor publico. Paralelamente, ha que se considerar a contribuicdo do setor privado,
gue tem produzido programas educativos de boa qualidade, especialmente para a
televisdo. H4, portanto, inUmeras iniciativas neste setor.
Ao introduzir novas concepcdes de tempo e espaco na educacdo, a Educacao a
Distancia tem funcdo estratégica: contribui para o surgimento de mudancas
significativas na instituicdo escolar e influi nas decisbes a serem tomadas pelos
dirigentes politicos e pela sociedade civii na definicdo das prioridades
educacionais.



As possibilidades da educacéo a distancia séo particularmente relevantes quando
analisamos o crescimento dos indices de conclusdo do ensino fundamental e
médio. Cursos a distancia ou semipresenciais podem desempenhar um papel
crucial na oferta de formagédo equivalente ao nivel fundamental e médio para
jovens e adultos insuficientemente escolarizados.
O Ministério da Educacédo, nesse setor, tem dado prioridade a atualizacdo e
aperfeicoamento de professores para o ensino fundamental e ao enriguecimento
do instrumental pedagoégico disponivel para esse nivel de ensino. A TV Escola e o
fornecimento, aos estabelecimentos escolares, do equipamento tecnoldgico
necessario constituem importantes iniciativas. Além disso, a TV Escola devera re-
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velar-se um instrumento importante para orientar os sistemas de ensino quanto a
adocédo das Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental e os
Parametros Curriculares. Estdo também em fase inicial os treinamentos que
orientam os professores a utilizar sistematicamente a televisdo, o video, o radio e
o computador como instrumentos pedagdgicos de grande importancia.
3.6.2 - DIRETRIZES

Ao estabelecer que o Poder Publico incentivara o desenvolvimento de
programas de educacéo a distancia, em todos os niveis e modalidades de ensino,
a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional introduziu uma abertura de
grande alcance para a politica educacional. E preciso ampliar o conceito de
educacdo a distancia para poder incorporar todas as possibilidades que as
tecnologias de comunicacdo possam propiciar a todos os niveis e modalidades de
educacéao, seja por meio de correspondéncia, transmisséao radiofbnica e televisiva,
programas de computador, internet, seja por meio dos mais recentes processos de
utilizacdo conjugada de meios como a telematica e a multimidia.
A Lei de Diretrizes e Bases considera a educacao a distancia como um importante
instrumento de formacédo e capacitacdo de professores em servico. Numa viséo
prospectiva, de prazo razoavelmente curto, é preciso aproveitar melhor a
competéncia existente no ensino superior presencial para institucionalizar a oferta
de cursos de graduacao e iniciar um projeto de universidade aberta que dinamize
0 processo de formacdo de profissionais qualificados, de forma a atender as
demandas da sociedade brasileira.
As tecnologias utilizadas na educacdo a distancia ndo podem, entretanto, ficar
restritas a esta finalidade. Elas constituem hoje um instrumento de enorme
potencial para o enriquecimento curricular e a melhoria da qualidade do ensino
presencial. Para isto, € fundamental equipar as escolas com multimeios, capacitar
0s
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professores para utiliza-los, especialmente na Escola do Ensino Fundamental, nos
cursos de Pedagogia e nas Licenciaturas, e integrar a informética na formacéo
regular dos alunos.
A televisdo, o video, o radio e o computador constituem importantes instrumentos
pedagodgicos auxiliares, ndo devendo substituir, no entanto, as relagbes de
comunicacao e interacao direta entre educador e educando.
S6 sera permitida a celebracdo de contratos onerosos para a retransmissado de
programa de Educacao a Distancia com redes de televisdo e de radio quando nédo



houver cobertura da Televisdo e de Radio Educativa, bem como a elaboracdo dos
programas sera realizada pela Secretaria Municipal ou pelo Ministério da
Educacéo.

3.6.3 OBJETIVOS E METAS DA EDUCACAO A DISTANCIA E TECNOLOGIAS
EDUCACIONAIS
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. Utilizar os canais educativos televisivos e radiofonicos, assim como redes
telematicas de educacdo, para a disseminacéo de programas culturais e
educativos, assegurando as escolas e a comunidade condicdes basicas
de acesso a esses meios.**

. Estabelecer, dentro de dois anos, em cooperacao com o Estado e Uniédo,
padrdo ético e estético mediante os quais serdo feitas avaliacbes da
producdo de programas de educacédo a distancia.*

Estabelecer parcerias com os meios de comunicagdo local(radio, TV)
como veiculos transmissores de programas educativos propostos pelas
metas deste capitulo.

Assegurar as escolas publicas, de nivel fundamental e médio, o acesso
universal a televisdo educativa e a outras redes de programacao
educativo-cultural, com o fornecimento do equipamento correspondente,
promovendo sua integragao no projeto pedagogico da escola.*

Equipar, em cinco anos, todas as escolas de nivel médio e todas as
escolas de ensino fundamental com mais de 100 alunos, com
computadores e conexdes de internet que possibilitem a instalacédo de
uma Rede Nacional de Informéatica na Educacdo e desenvolver
programas educativos apropriados, especialmente a producédo de
software educativos de qualidade.**

Estimular que os cursos de formacdo continuada ja existentes no
municipio possam ser também um veiculo que conduza os profissionais
da educacdo a um conhecimento do mundo virtual e das novas
tecnologias educacionais.

. Fomentar nos setores industriais, comerciais e funcionalismo publico do
municipio, a criacdo de salas para o desenvolvimento de programas
educativos a distancia, que visem atender a parcela de trabalhadores
com baixa escolaridade que estejam fora do ambiente escolar.

Apoiar financeira e institucionalmente a pesquisa de docentes
pesquisadores na area de educacao a distancia.

. Capacitar os professores para utilizacédo plena de Tv escola e de outras
redes de programacéao educacional.

10. Implantar laboratério de informatica nas escolas publicas de ensino

1

fundamental e médio, promovendo condi¢des de acesso a internet.
1. Capacitar professores multiplicadores em informatica da educacéo.
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12. Buscar, em parceria com o Estado, cursos a distancia, em nivel de pos-
graduacgédo, especialmente na area de formacdo de professores, cujo
objetivo é o aperfeicoamento profissional superior.

13. Assegurar, em parceria com o Estado, a oferta de educacgao continuada
a distancia para professores de Educacao Bésica.

14. Ampliar, em parceria com o Estado, gradualmente, a oferta de formacao
a distancia em nivel superior para todas as areas, incentivando a
participacdo das universidades e das demais instituicbes de educacéo
superior credenciadas.

15. Continuar equipando as escolas publicas com computadores e acesso a
internet, com antenas parabdlicas digitais e cameras de video,
promovendo a integracdo desses recursos no projeto pedagogico da
instituicao.

16. Capacitar, em 05 anos, os professores da rede publica em informéatica
basica, internet e para 0 manuseio e aplicacdo pedagdgica da televiséo,
video e camera.

17. Assegurar as escolas publicas, de nivel fundamental e médio, o acesso
universal a televisdo educativa e a outras redes de programacao
educativo-cultural, com o fornecimento do equipamento correspondente,

promovendo sua integracao no projeto pedagogico da escola.*

18. Observar, no que diz respeito a educacdo a distancia e as novas
tecnologias educacionais, as metas pertinentes incluidas nos capitulos
referentes a educacéo infantil, & formacdo de professores, a educacao
de jovens e adultos e a educacgao especial.

*A iniciativa para cumprimento destes objetivos/metas depende da Unido.
**E exigida a colaborag&o do Estado e Unido.
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3.7 EDUCACAO ESPECIAL

3.7.1 DIAGNOSTICO

A Constituicdo Federal estabelece o direito das pessoas com deficiéncia
receberem educacéo preferencialmente na rede regular de ensino (art. 208, Il1). A
diretriz atual é a da plena integracdo dessas pessoas em todas as areas da
sociedade. Trata-se, portanto, de duas questdes — o direito & educacdo comum a
todas as pessoas, e o direito de receber essa educacdo sempre que possivel junto
com as demais pessoas nas escolas “regulares”.

A Legislacdo, no entanto, € sdbia em determinar preferéncia para essa
modalidade de atendimento educacional, ressalvando o0s casos de
excepcionalidade em que as necessidades do educando exigem outras formas de
atendimento. As politicas recentes do setor tém indicado trés situacées possiveis



para a organizagao do atendimento: participacdo nas classes comuns, de recursos,
sala especial e escola especial. Todas as possibilidades tém por objetivo a oferta
de educacao de qualidade.

Diante dessa politica, como esta a educacao especial brasileira?

O conhecimento da realidade é ainda bastante precario, porque ndo dispomos
de estatisticas completas nem sobre o niumero de pessoas com deficiéncia nem
sobre o atendimento. Somente a partir do ano 2000 o Censo Demografico
fornecera dados mais precisos, que permitirdo analises mais profundas da
realidade.

A Organizacdo Mundial de Saude estima que em torno de 10% da populacéo
tém necessidades especiais. Estas podem ser de diversas ordens — visuais,
auditivas, fisicas, mentais, multiplas, distirbios de conduta e também superdotacéo
ou altas habilidades. Se essa estimativa se aplicar também no Brasil, teremos
cerca de 15 milh6es de pessoas com necessidades especiais. Os numeros de
matricula nos
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estabelecimentos escolares sdo tao baixos que ndo permite qualquer confronto
com aquele contingente. Em 1998, havia 293.403 alunos, distribuidos da seguinte
forma: 58% com problemas mentais; 13,8% com deficiéncias mdultiplas; 12% com
problemas de audicdo; 3,1% de visdo; 4,5% com problemas fisicos; 2,4% de
conduta. Apenas 0,3% com altas habilidades ou eram superdotados e 5,9%
recebiam “outro tipo de atendimento” (Sinopse Estatistica da Educacdo
Bésica/Censo Escolar 1998, do MEC/INEP).

O Censo Demogréafico de 2000, do IBGE, mostra que 24,6 milhdes de
pessoas apresentam pelo menos uma das deficiéncias: visual, motora, auditiva,
mental, fisica, o que corresponde aproximadamente a 14,5% da populacdo
brasileira. No Brasil houve aumento da matricula dos alunos com necessidades
educacionais especiais na educacdo basica passando de 13% em 1998 para
28,8% em 2003. Com base nos dados do Censo Escolar (MEC/2003), observa-se
gue esses alunos encontram-se, majoritariamente na Educacao Infantil, Ensino
Fundamental e Educacdo de Jovens e Adultos. E pouco expressiva, ainda, o
atendimento a esses alunos no Ensino Médio, Educacao Profissional e Educacao
Superior 0 que pode estar vinculado a baixa oferta de apoio especializado, a falta
de politicas puablicas integradas e praticas pedagogicas que apresentem
perspectivas de progresso escolar para o aluno com necessidades educacionais
especiais.

A falta de dados estatisticos sobre o quantitativo da demanda reprimida do
atendimento educacional, dificulta a implementacéo das acdes favorecedoras da
inclusdo. Mas, em uma pesquisa realizada pela SEDUC revela os seguintes dados
na tabela abaixo:

TABELA - Demonstrativa da Educacao Especial/ Mato Grosso, no Periodo 2002 —
2005.

Atendimentos dos  Servicos de
Educacéo Especial. 002 003 004 005
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Municipios atendidos
8 03 16 18

Escolas Estaduais
62 75 92 79

InstituicBes Filantrépicas
Conveniadas 0 6 9 9

SUB TOTAL:
22 41 61 48

Alunos atendidos nas Escolas

Estaduais .800 581 952 .900
Alunos Atendidos/ Inst.
Filantrépicas Conveniadas 522 742 741 133

TOTAL DE ALUNOS ATENDIDOS:
322 323 693 0.033

Fonte: SEDUC/SAEC/ GEE/2006.

A tabela nos mostra que o numero total de alunos com deficiéncia
atendidos no Estado de Mato Grosso, até o final do ano 2005, foi de 10.033
alunos, sendo que 4.900 alunos foram atendidos pela rede publica e 5.133 alunos
atendidos nas organizagdes nao-governamentais conveniadas com a SEDUC.

Registra-se que dos 141 municipios de Estado de Mato Grosso, 113
oferecem atendimento especializado a alunos PNEs, cabendo, ao Estado
universalizar a Educacdo Especial, estendendo-a aos 28 municipios que ainda
nao oferecem nenhum tipo deste atendimento .

NO. de Alunos Atendidos em Juina — 2003

Atendimento Ne°. de Classes Comuns/ Salas de
atendidos Recursos/ Inst. Filantrépica
Sala de Recursos/ 11 01 sala de Recurso
Estadual
Classes Comuns 40 12

Estadual/ Municipal

Total Filantrépica 76 1 - Pestalozzi
Conveniada
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N°. de Alunos Atendidos em Juina — 2007
Atendimento Ne°. de Classes Comuns/ Salas de
atendidos Recursos/ Inst. Filantrépica
Sala de Recursos/ 22 02 salas de Recurso
Estadual
Classes Comuns 70 21

Estadual/ Municipal

Total Filantrépica 126 1 - Pestalozzi
Conveniada




No municipio de Juina as a¢des em Educacdo Especial ainda se limitam em
90% ao atendimento particular oferecido por entidade filantrépica (PESTALOZZI).
Existe no municipio uma sala de recursos para atendimento de deficiente auditivo e
uma para alunos com deficiéncia mental ou déficit de aprendizagem.

Esta em andamento o projeto Integrar cujo um dos objetivos é o levantamento
de criangcas com deficiéncia e avaliacdo e implantacdo de novas salas de recursos
nas escolas estaduais. Sao insignificantes as acOes de adaptacbes nos
estabelecimentos de ensino para o atendimento dos alunos com necessidades
especiais.

“A eliminacdo das barreiras arquitetdnicas nas escolas, 6rgaos publicos é uma
condicdo importante para inclusdo dessas pessoas no ensino regular, constituindo
uma meta necesséaria na década da educacdo. Outro elemento fundamental € o
material didatico — pedagoégico adequado, conforme as necessidades especificas
dos alunos. Inexisténcia, insuficiéncia, inadequacéo e precariedades podem ser
constatadas em muitos centros de atendimento a essa clientela.”

As tendéncias recentes dos sistemas de ensino sao as seguintes:

* Integracao/incluséo do aluno com deficiéncia no sistema regular de ensino e, se
isto ndo for possivel em funcdo das necessidades do educando, realizar o
atendimento em classes e escolas especializadas;
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 Ampliacdo do regulamento das escolas especiais para prestarem apoio e
orientacdo aos programas de integracao, além do atendimento especifico;

* Melhoria de qualificacdo dos professores do ensino fundamental para essa
clientela;

* Expanséo da oferta dos cursos de formacao/ especializacdo pelas universidades
e escolas normais.

Apesar do crescimento das matriculas, o déficit € muito grande e constitui um
desafio imenso para os sistemas de ensino, pois diversas acdes devem ser
realizadas ao mesmo tempo. Entre elas, destacam-se a sensibilizacdo dos demais
alunos e da comunidade em geral para a inclusdo, as adaptacdes curriculares, a
qgualificacdo dos professores para o atendimento nas escolas regulares e a
especializacdo dos professores para o atendimento nas novas escolas especiais,
producdo de livros e materiais pedagodgicos adequados para as diferentes
necessidades, adaptacéo das escolas para que os alunos especiais possam nelas
transitar, oferta de transporte escolar adaptado, etc.

Mas o grande avanco que a década da educacdo deveria produzir sera a
construcdo de uma escola inclusiva que garanta o atendimento a diversidade
humana.

Tabela. NOomero de Professores por Grau de Formacgdo em 2003 Atuando na

Educacéao Especial, em Juina — MT.

Magistério Co| Outra Fd Sup .Licencid Sup. Compl.
REDE Incomp.c/ Mg S/Lic. S/IMagis

Estadual | 1 - - -




Inst. Filantrég 3 3 2 1
ca Conveniad
(Pestalozzi)
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Tabela. NOomero de Professores por Grau de Formacgcdo em 2007 Atuando na
Educacéao Especial, em Juina — MT.

Magistério Co| Outra Fd Sup .Licencid Sup. Compl.

REDE Incomp.c/ Mg S/Lic. S/IMagis
Estadual | 3 - - -
Inst. Filantrég 4 4 4 1

ca Conveniad
(Pestalozzi)

A ESCOLA PESTALOZZI RENASCER DE JUINA MANTEM UM QUADRO DE
APOIO COM 08 PROFISSIONAIS ATUANDO EM SALA.

3.7.2 DIRETRIZES

Destinada as pessoas “com necessidades especiais no campo da
aprendizagem, originadas quer de deficiéncia fisica, sensorial, mental ou multipla,
quer de caracteristicas como altas habilidades superdotacdo ou talentos” (PNE,P.
58), a educacdo especial* impde uma politica explicita de criacdo de condi¢cbes
efetivas nas classes comuns do sistema regular de ensino, nas classes especiais e
nas salas de recursos, para a inclusdo destes sujeitos a vida escolar e,
consequentemente, a vida econémica e social.
* Para a resolucdo 02, de 11 de setembro de 2001, a Educacdo Especial é
entendida como “modalidade da educacédo escolar; processo educacional definido
em uma proposta pedagdgica, assegurando um conjunto de recursos e Servigos
educacionais especiais, organizados institucionalmente para apoiar, complementar,
suplementar e, em alguns casos, substituir os servicos educacionais comuns, de
modo a garantir a educagdo escolas e promover o desenvolvimento das
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potencialidades dos educandos que apresentam necessidades educacionais
especiais, em todas as etapas e modalidades da educacéo basica”.
A Declaracao Mundial de Educacéo para Todos e o Plano de Acao para Satisfazer
as Necessidades Basicas da Aprendizagem proclamada em Jomtiers/Tailandia, em
1990, colocou em questdo os processos escolares tradicionais e intensificou “as
reflexdes em torno de como operacionalizar o principio democratico de educacéao
para todos, por meio da modernizacdo dos recursos de acesso a aprendizagem de
qgualquer aluno, do aperfeicoamento dos mecanismos de gestdo educacional e da
pratica pedagdgica de nossos professores” (Parecer CNE da Res. 02/01, p. 5).

A Declaracdo de Salamanca, resultante da Conferéncia Mundial sobre
Necessidades Educativas Especiais: Acesso e Qualidade, realizada em
Salamanca-Espanha, fortalece e amplia os principios da universalizacdo da
educacao, fundados na igualdade de direitos sociais para todos os individuos. O
principio da universalizagcdo da educagdo proposta proclama o respeito as
individualidades, ao reconhecer que “cada crianca tem caracteristicas, interesses,



capacidades e necessidades de aprendizagem que lhe séo préprios e que todas
tém direito ao conhecimento e igualdade de oportunidades” (Res. 02 09/001 p.5).

Estes séo principios que as politicas oficiais devem levar em conta através de
projetos e programas, visando ao atendimento de diferentes caracteristicas e
necessidades dos alunos. A lingua de sinais, por exemplo, deve ser assegurada a
todos os surdos e aos surdos-cegos, seja em escolas especiais ou em classes ou
unidades especiais nas escolas comuns, pautados em trabalho articulado e de
cooperacdo entre os setores da educacdo, da saude e da assisténcia e promocao
social.

Conforme as Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacao
Basica (2001, p.19), sdo considerados alunos com deficiéncia aqueles que
demonstrem dificuldades acentuadas de aprendizagem ou limitagcbes no processo
de desenvolvimento que dificultem o acompanhamento das atividades curriculares,
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compreendidas em dois grupos: 1) aquelas ndo vinculadas a uma causa
organica especifica; 2) aquelas relacionadas a condicoes, disfuncdes, limitacbes ou
deficiéncias. Alunos que apresentam dificuldades de comunicacdo e sinalizacéo
diferenciadas dos demais alunos, demandando adaptacdes de acesso ao curriculo,
com utilizacdo de linguagens e codigos aplicaveis; e ainda, aqueles com altas
habilidades/superdotacéo, grandes facilidades de aprendizagem que os leve a
dominar rapidamente o0s conceitos, 0os procedimentos e as atitudes e que, por
terem condicdes de aprofundar e enriquecer estes conteldos deve receber
desafios suplementares em classes comuns, em sala de recursos ou em outros
espacos definidos pelos sistemas de ensino, inclusive para concluir, em menor
tempo, a série ou etapa escolar.

Neste entendimento, a abrangéncia das politicas de interacdo e inclusédo
envolve ndo sG os espacos escolares e dos profissionais, mas também a
participacdo da familia e de diversos segmentos sociais no sentido de se construir
e promover mudancas de atitudes diante da diversidade e das diferencas,
garantindo com isto, aos portadores de necessidades educacionais especiais, 0
exercicio da cidadania.

O processo de reorganizacdo pedagdgica e administrativa escolar implica na
criacdo e/ou adequacdo do espaco escolar, na diversificacdo de materiais e
recursos didaticos visando o estimulo a praticas pedagogicas coerentes as
necessidades educacionais especiais, a producdo, ampliacao e diversificacdo de
processos pedagodgicos adequados ao desenvolvimento das potencialidades dos
alunos.

Neste aspecto, a Declaracdo Mundial de Educacé&o para Todos e Declaracao de
Salamanca (Parecer n°. 7,2001 / p.6), define que, nos programas de formacao de
professores, a orientacdo deve ser positiva quanto ao que se pode conseguir com
os servicos de apoio. Considera que “os conhecimentos e as aptiddes requeridos
sdo os mesmos de uma boa pedagogia, isto é, a capacidade de avaliar as
necessidades especiais, de adaptar o conteudo do programa de estudos, de
recorrer & ajuda de tecnologia, de individualizar os procedimentos pedagdgicos
para atender a um
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namero de aptiddes”. Quanto a formacao de professores especializados, o
Relatério citado entende que este deve ser capacitado para atuar em diferentes
contextos através do dominio de um método geral que permita o atendimento a
todos os tipos de deficiéncias, antes de se especializar em uma ou mais de suas
categorias particulares.

Esta perspectiva atende ao paradigma da inclusédo, através do qual a educacgéo
especial extrapola a limitada concepcdo de atendimento particularizado e
exclusivamente especializado para compor o sistema educacional, em todos o0s
seus niveis de ensino (Educacao infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio,
Ensino Superior) e modalidades (Jovens e Adultos e Educacéo Profissional).

O exercicio deste direito aos portadores de necessidades educacionais
especiais, tem sua garantia no art. 8° da Lei n°® 7.853/89, que prevé pena de
reclusdo de 1 a 4 anos, além de multa, para aqueles que vierem a feri-lo “ao
recusar, suspender, procrastina, cancelar ou fazer cessar, sem justa causa, a
matricula do aluno em estabelecimento de ensino de qualquer curso ou grau
publico ou privado, por motivo derivados da deficiéncia que parte.” As escolas
especiais devem ser destinados os alunos cuja avaliacdo indique necessidades
especiais.

Portanto, a ambiéncia escolar deve estar sensibilizada a realizacdo da inclusao
dos alunos prevista no Projeto Politico-pedagogico escolar. Este deve ter, na
funcdo social da escola, a estratégia do processo educativo a ser adotado, com
vistas a qualidade do ensino que realiza.

3.7.3 ORIENTACOES AOS SISTEMAS DE ENSINO

» Elaboracdo de planos de educacdo em consonancia com as diretrizes
propostas pelo Documento Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacéo inclusiva,
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 Participacdo dos alunos, professores, gestores, pais ou responsaveis e
demais profissionais na elaboragdo e avaliacdo de propostas que visam
implementacao dessa politica;

* Prioridade para inclusdo de criangcas com deficiéncia e transtornos globais
do desenvolvimento na educacéo infantil, buscando a universalizagcdo do
acesso;

» Oferta do atendimento educacional especializado em consonancia com as
diretrizes da educacgdo inclusiva, no contra-turno da escolarizagéo,
ampliando a carga horéria diaria;

» Substituicdo das classes especiais por salas de recursos multifuncionais
para a realizacédo do atendimento educacional especializado e producéo de
materiais acessiveis;

* N&o criar novas escolas especiais e transformar as escolas existentes em
centros de atendimento educacional especializado para o atendimento, a
producdo de materiais acessiveis e a formacéo docente;



» Desenvolvimento do trabalho colaborativo e reflexivo entre professores e
demais profissionais da educacéo, valorizando os saberes da comunidade
e 0 percurso escolar dos alunos;

» Socializagdo de experiéncias educacionais que contribuam para a
producéo de conhecimentos, o desenvolvimento de praticas inovadoras e o
fortalecimento do processo de inclus&o escolar;

» Desenvolvimento de politica de formacéo continuada de professores que
envolva conhecimentos sobre a educacdo para os direitos humanos,
valorizacdo e atencdo as diferencas e atendimento educacional aos alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/ superdotacéo;
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* Fomento as atividades de ensino, pesquisa e extensdo visando a inclusédo
escolar e a educacédo especial, contribuindo para o desenvolvimento da
pratica pedagdgica e de gestao;

* Incentivo ao desenvolvimento de estudos e acgdes intersetoriais para a
melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/ superdotacéo;

* Prioridade as acfes para garantia da acessibilidade em todos os espacos
escolares, nas comunicacgdes, nos sistemas de informac&o, nos portais e
sitios eletrénicos, nos materiais didaticos e pedagdgicos, mobiliarios e no
transporte escolar;

» Oferta de educacdao profissional e oportunidades de acesso concomitante
ou integrado a educacéo de jovens e adultos;

* Criacao e implantacdo de salas de recursos multifuncionais para o
atendimento educacional especializado aos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/ superdotacéo,
previstas no projeto politico pedagdgico das escolas;

* Identificacdo das altas habilidades/ superdotacdo e organizacéo das
atividades com vistas ao desenvolvimento do potencial dos alunos em suas
diferentes dimensdes, prevendo formacao continuada dos professores e
acompanhamento das familias;
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3.7.4 OBJETIVOS E METAS DA EDUCACAO ESPECIAL

1. Organizar no municipio e em parceria com as areas de saude e
assisténcia social, programas destinados a ampliar a oferta de
estimulacédo precoce (interacdo educativa adequada) para as criancas
com deficiencia ou necessidades especiais, em instituicbes
especializadas ou regulares de educacao infantil, especialmente
creches. **
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. Generalizar, em cinco anos, como parte dos programas de formacédo em

servico, a oferta de cursos sobre o atendimento basico a educandos
especiais, para os profissionais, em exercicio na educacao infantil e no
ensino fundamental, utilizando inclusive a TV Escola e outros programas
de educacéo a distancia.

. Implantar gradativamente, a partir da aprovacao deste plano, para que no

prazo de cinco anos ocorra a aplicacdo de testes de acuidade visual e
auditiva em todas as instituicdes de educacgdo infantii e do ensino
fundamental, em parceria com a area de saude, de forma a detectar
problemas e oferecer apoio adequado as criangas especiais.

Tornar disponiveis dentro de dois anos, livros didaticos falados, em
Braille, Libras e caracteres ampliados, para todos os alunos cegos e
para os de visdo subnormal do ensino fundamental. **

Estabelecer programas para equipar, em cinco anos, as escolas de
educacao Basica e, em dez anos, as de educacao superior que atendam
educandos surdos e aos de visdo subnormal, com aparelho de
ampliagcdo sonora e outros equipamentos que facilitem a aprendizagem,
atendendo-se prioritariamente, as de classes especiais e salas de
recursos. **

. Organizar em cinco anos a oferta de cursos sobre o atendimento basico

a educandos especiais, para os professores em ativa na Educacédo
Infantil e no Ensino Fundamental, utilizando recursos como TV Escola e
outros programas de Educacao a Distancia.

Assegurar a inclusdo, no Projeto Politico Pedagogico das unidades
escolares, do atendimento as necessidades educacionais especiais de
seus alunos, definindo os recursos disponiveis e oferecendo formacgao
continuada em servi¢co aos professores em exercicio.

Estabelecer cooperacdo com as areas de saude, previdéncia e
assisténcia social para, no prazo de cinco anos, tornar disponiveis
préteses para os educandos com deficiéncia, assim como o atendimento
especializado de saude, quando for o caso.

. Implantar gradativamente, a partir da vigéncia deste plano, programas de

atendimento aos alunos com altas habilidades nas areas artisticas,
intelectuais ou psicomotora.

10. Assegurar a continuidade do apoio técnico e financiamento as

instituicdes privadas sem fim lucrativo com atuagcdo conduzida pelo
respectivo sistema de ensino. *

11. Ampliar a oferta de vagas da demanda em 50% nos préximos 02(dois)

anos e, em 100% no prazo maximo de 05 (cinco) anos.
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12. Incentivar e assegurar 0S equipamentos para a pratica desportiva com
vistas a desenvolver mais esta oportunidade aos portadores de
necessidades especiais.

13. Assegurar que, em dois anos, o municipio tenha definido sua politica
para a Educacdo Especial, com base nas diretrizes nacionais, nas
normas complementares estaduais e nas sugestbes dos referenciais
nacionais.

14. Garantir remuneracdo adicional de até 30% aos professores que
atuarem na Educacédo com alunos com deficiéncia .

15. Implementar como parte integrante dos programas de formacdo em
servico, a oferta de cursos sobre o atendimento basico a educandos
especiais, para os professores em exercicio na Educacdo Infantil e
Ensino Fundamental.

16. Articular agcbes em parceria com as universidades para a realizacao de
estudos e pesquisas sobre as areas relacionadas as necessidades
especiais para a aprendizagem.

17. Implantar alternativas pedagoégicas recomendadas, de forma a favorecer
e apoiar a inclusdo dos educandos com necessidades educacionais em
classes comuns, fornecendo-lhes o apoio adicional de que precisam.

18. Adaptar as propostas pedagoégicas apOs a instalacdo do Plano com
programas que possibilitem a integracdo das criancas com deficiéncia
ou necessidades especiais.

19. Dar continuidade as parcerias com o Estado para disponibilizar curso de
formacé&o continuada e atualizac&o e oferecer cursos e ciclos de estudos
aos professores e demais profissionais que atuam diretamente com 0s
alunos com deficiéncia e ou necessidades especiais que atuam em
outros niveis de ensino, nos quais estes estardo inseridos.

20. Aplicar a partir da aprovacdo deste Plano, testes e dispensar atencéo
especial aos que tiverem postura com suspeita de necessidades
especiais, para tomar providéncias cabiveis.

21. Implantar e incrementar a partir do 2° ano deste Plano, as salas de
aulas especiais, com material didatico, equipamento e adequacdo do
espaco

fisico conforme a necessidade e a frequéncia da clientela com deficiéncia
ou necessidades especiais.

22. Assegurar a partir do 1° ano da aprovacéo deste Plano, a participacéo
das pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais, a todos o0s
programas e atividades oferecidas nas escolas, informatica, recreacao e
atividades culturais aos que necessitam de tratamento diferenciado.



23. Assegurar, o transporte escolar, com as adaptacfes necessarias aos
alunos que apresentam dificuldade de locomocéao.**

24. Implantar e redimensionar conforme as necessidades da clientela,
incrementando se necessario, as classes especiais, sala de recursos e
alternativas pedagogicas recomendadas, de forma a favorecer e apoiar
a integracao dos educandos com deficiéncia ou necessidades especiais,
em classes comuns, fornecendo-lhes o apoio adicional de que precisam.

25. Observar, no que diz respeito a essa modalidade de ensino, as metas
pertinentes estabelecidas nos capitulos referentes aos niveis de ensino,
a formacéo de professores e ao financiamento e gestao

26. Assegurar em um ano em vigéncia deste plano, em parceria com a
secretaria de saude, uma equipe multidisciplinar (psicoélogo,
fonoaudidlogo, neurologista, oftalmologista, ortopedista, fisioterapeuta,
psicopedagogo, pedagogo, assistente social e outros) para dar
assisténcia aos alunos com deficiéncia e necessidades especiais das
escolas regulares no ensino fundamental.

*A iniciativa para cumprimento destes objetivos/metas depende da Unido.
**E exigida a colaborag&o do Estado e Unido.
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3.8 EDUCACAO BASICA NAS ESCOLAS DO CAMPO

3.8.1 DIAGNOSTICO

A Educacdo do Campo, chamado de educacéo rural na legislacédo brasileira,
incorpora os espacos da floresta, da pecuéria, das minas e da agricultura, mas os
ultrapassa ao acolher em si 0s espacos pesqueiros, caicaras, ribeirinhos e
extrativistas. O campo mais de que um perimetro ndo urbano € um campo de
possibilidades que dinamiza a ligagdo dos seres humanos com a prépria producao
das condi¢des da existéncia social e com as realiza¢cdes da sociedade humana. A
partir dessa visdo idealizada das condi¢cGes materiais de existéncia na cidade e de
uma visao particular do processo de urbanizacdo, ha os que consideram que a
especificidade do campo constitui uma realidade proviséria que tende a
desaparecer, em tempos proximos, face ao inexoravel processo de urbanizacdo
que devera homogeneizar o espago nacional.

A Constituicdo Federal de 1988 proclama a educacdo como direito e dever do
Estado, independentemente, dos cidadaos residirem nas areas urbanas ou rurais.
Assim, 0s principios e preceitos constitucionais da educagdo abrangem todos os
niveis e modalidades de ensino ministrado em qualquer parte do pais. A atual
LDB, de dezembro de 1996, promove a desurbanizacdo da escola rural,
apontando para a necessidade de um planejamento cientifico ligado ao seu
contexto, vinculando-se ao mundo do trabalho e a pratica social do camponés. A
escola devera adequar-se as condicdes do local, com calendario escolar proprio,
baseado na sazonalidade do plantio/colheita, mas com definidas exigéncias no
gue diz respeito a organizacéao e estruturacédo do ensino fundamental.



A problemética atual do ensino rural, conforme o autor:
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1. Aspecto sd@cio-politico: baixa qualidade de vida, desvalorizagéo da cultura
rural e infiltracdo da urbana, que sobrepde seus valores aos do mundo
rural.

2. Situacdo do professor: professor leigo, de formacdo urbana, com
problemas de moradia e transporte; clientelismo politico na convocagéo dos
docentes; baixos salarios e com diversas funcfes na escola.

3. Situacdo dos alunos: aluno-trabalhador rural; distancia entre
escola/casaltrabalho; heterogeneidade de idade e grau de conhecimento;
populacéo pobre e com acesso precario a informacdes.

4. Participacdo da comunidade: distanciamento dos pais, embora tenham a
escolaridade como valor sécio-moral.

5. Acédo didatico-pedagdgica: curriculo inadequado, baseado no trabalho
urbano-industrial; estruturagdo didatica deficiente; salas multiseriadas;
conflito entre periodo escolar e o plantio/colheita; falta de material e
orientacdo pedagdgicas.

6. Instalagcbes fisicas: precérias e muitas vezes sem condicfes para o
trabalho pedagdgico.

7. Politica educacional rural: superficial e deficiente, devido a falta de
recursos financeiros, humanos e materiais.

A politica educacional demonstra o tipo de homem que se pretende formar,

localiza este homem dentro de uma sociedade politica e produtiva, define o nivel
intelectual-cultural necessério para se fazer compreender. Portanto, uma correta
politica educacional para a area rural deveria, conforme o autor, incluir seis
pontos:

1. Exercicio da democracia e da cidadania;

2. Busca de conhecimento técnico e reconhecimento do saber rural;
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3. Contextualizagdo da producdo e da vida rural na atualidade social e
econdmica;

4. Formacéo e profissionalizagao rural e do trabalho cooperativo;
5. Vivéncia ecoldgica e valorizagédo do habitat rural;
6. Intensificacio da identidade rural e campesina.

O autor conclui que, durante a historia até os dias de hoje, a maior preocupacao
com o povo camponés nao foi a escola em si, mas a producdo agropecuaria,
estando a escola a servigo do capital e do capitalista, negando uma escolarizagéo
para a praxis do campo.

3.8.2 DIRETRIZES



O conteudo formal e filoséfico do planejamento e da politica educacional
para a escola rural deve valorizar e entender o significado, o papel e o sentido da
escola entre os ruricolas, até que ponto ela é "valor social”, qual sua funcdo na
formacdo da mao-de-obra e como elemento constituinte da sua cultura/praxis,
extraindo ‘"alternativas minimas quanto a organizacdo institucional, de
racionalizacdo de recursos provaveis e de justificativas para a acdo pedagogica
entre os alunos do campo, das bases criticas e epistemoldgicas da escola rural,
seu conteudo, prerrogativas e seu periodo maximo".(Leite, 1999:78) A evaséao e a
repeténcia escolar no meio rural apresentam altas taxas e suas causas Sao
relacionadas a escolaridade/producédo, pois na escola o que ensinam pouco ou
nada tem a ver com a vida extra-escolar dos ruricolas. Além disso, o calendario
escolar é impréprio para o meio, confrontando-se com as épocas de forte trabalho.

A evasédo e a repeténcia escolar no meio rural apresentam altas taxas e
suas causas sao relacionadas a escolaridade/producado, pois na escola o que
ensinam pouco ou nada tem a ver com a vida extra-escolar dos ruricolas. Além
disso, o
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calendario escolar € improprio para o meio, confrontando-se com as épocas
de forte trabalho.

Quanto maior o grau de escolaridade dos pais maior o estimulo que os
filhos recebem, assim como, é maior o poder aquisitivo deles, que podem liberar
os filhos do trabalho rural, o tempo diario necessario para o estudo, e depois
ajudarem em sua saida do meio rural para completar sua formacao na cidade.

Ha rapazes e mocgas dos bairros e vilas que migram para a cidade a fim de
continuar seus estudos. A grande maioria tem que se sustentar, entdo comecam a
trabalhar, os rapazes em fabricas (0 que normalmente os afasta dos estudos) e as
mocgas como empregadas domésticas em casas que lhes oferecem moradia e
comida. Hoje, as transformac¢cdes porque passam as esferas socio-politicas,
culturais e econémicas, aliadas a velocidade e a diversidade de ac6es no campo
do desenvolvimento tecnolégico, constituem fortes indicadores para o investimento
educacional dos profissionais, propiciando-lhes uma qualificacdo ou formacgao que
permita satisfazer as exigéncias do mercado de trabalho, cada dia mais
competitivo e seletivo. Nesse aspecto, a formacgao profissional deve estar centrada
no homem como meio e fim de todo o processo de desenvolvimento.

Tais consideracdes nos levam a afirmar que as estruturas curriculares estao
a exigir cada vez mais métodos centrados fundamentalmente em processos
pedagdgicos que conduzam o educador a incentivar o pensamento reflexivo, a
iniciativa, a pesquisa e a critica ao educando, possibilitando-o encontrar-se como
agente de mudancas. Desta forma, compartiihamos com Marcellino (1995: 63),
sua posicao:

136

“E preciso que o professor entenda
gue, no processo pedagodgico ndo ha



"donos" exclusivos do saber, e que ao
educar ele também se educa “.

Isso se justifica se nos detivermos nas significativas transformacdes
observadas hoje no contexto sécio-cultural com consequentes reflexos marcantes
na postura profissional. A substancial valorizacdo do conhecimento, a acentuada
busca do saber permanente, o forte estimulo a criatividade, o maior
comprometimento com o bem-estar social, a crescente busca da realizagcdo
profissional, o maior respeito aos direitos do cidad&o, enfim, a maior politizacédo da
sociedade, sdo variaveis que devem ser consideradas como orientadoras de um
redirecionamento das a¢des educativas profissionalizantes, de forma a permitir ao
homem a exploracdo plena de suas potencialidades, de sua producédo, de sua
criacdo, de sua reflexd@o e critica, de sua realizagdo enquanto sujeito e beneficiario
do trabalho.

A populagcdo da area rural permanece em franca desvantagem em termos de
acesso a educacédo publica no Brasil. Reverter esse quadro constitui, portanto, um
desafio inadiavel para corrigir as iniqlidades do sistema educacional brasileiro e
assegurar o direito de todos a uma educacao de qualidade.

A despeito da intensa urbanizagdo ocorrida nas ultimas décadas, cerca de um
quinto da populagdo do Pais ainda reside na area rural, o que deve ser tomado
como ponto de partida para a constru¢cdo de politicas voltadas para atender ao
direito educacional dessa populacdo no contexto de sua realidade. Como primeiro
passo na construcdo de uma proposta de atuacdo, o CONSED criou uma
Comissao Especial sobre Educacdo Rural e Transporte Escolar, incumbida de
promover estudos sobre a questdo e encaminhar recomendagdes para subsidiar
as discussoes e iniciativas do Férum de Secretarios de Educacao.
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As indicacgdes iniciais feitas por essa Comissdo passam a ser incorporadas ao
presente Plano de Trabalho, a partir das seguintes premissas:

1. a educacédo basica no meio rural deve ter por objetivo a oferta de uma
educacao de qualidade de modo a assegurar o direito de acesso e
permanéncia do aluno na escola; a educacao a ser oferecida no meio
rural deve ter o carater universal, porém contextualizada de acordo com
as especificidades do meio rural, na perspectiva de sua valorizagcao
cultural, e -.

2. a educacao no meio rural deve proporcionar aos alunos oportunidades de
prosseguimento de estudos, de inser¢dao no mundo do trabalho e de
ampliacdo dos padrdes de cidadania da populacéo rural. O diagndéstico
preliminar elaborado pela Comisséo aponta como principais problemas e
deficiéncias da educacao no meio rural:

3. a precariedade das instalacdes fisicas da maioria das escolas; as
dificuldades de acesso dos alunos as escolas, em razdo da falta de um
sistema adequado de transporte escolar; a falta de professores
habilitados e efetivados, 0 que provoca constante rotatividade; a falta de
conhecimento especializado sobre politicas de educacéo bésica para o
meio rural; a auséncia de assisténcia pedagodgica as escolas rurais; o
predominio de classes multiseriadas com educacédo de baixa qualidade;
a desatualizardo das propostas pedagodgicas das escolas rurais; a
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nucleacao desordenada das escolas; a dificuldade de implementacao de
calendario escolar adequado as necessidades do meio rural, entre
outros.

1. Esse diagnostico devera ser refinado a luz das informagdes
educacionais e demograficas disponiveis (Censo Escolar, PNADS,
Censo Populacional, etc.) e dos resultados de avaliagbes (SAEB),
levando ainda em conta a legislacdo em vigor e as metas
estabelecidas pelo PNE promover um amplo debate sobre a
educacao

basica no meio rural, no marco do processo de elaboracdo dos
planos estaduais e municipais de educacéo; desenvolver propostas
para uma politica de educagao basica para o meio rural, oferecendo
subsidios ao CNE para definicdo de diretrizes nacionais no sentido
de:

2. articular mecanismos de cooperacao entre Estados e Municipios
para a organizacao, a implementacdo e a supervisao de programas e
projetos destinados a melhoria da escola rural; promover articulacéo
com o MEC e a UNDIME, visando ao desenvolvimento de estudos
para a regulamentacdo do valor minimo do Fundeb para as escolas
rurais, em cumprimento ao que determina a Lei n® 11.494/07,

3. estudar e definir uma politica de transporte escolar que assegure o
direito do aluno de acesso a escola, padrdes adequados de
seguranca e o financiamento compartilhado entre as trés instancias
de governo; estimular parcerias entre 0s sistemas de ensino, as
universidades e instituicdes de formacé&o visando a elevar o nivel de
formacdo do magistério rural, incentivar o desenvolvimento de
programas de jovens e adultos especialmente voltados para
populagdo rural; firmar parcerias com instituicbes nacionais,
internacionais e ONGS para planejar estratégias e colaborar na
implementacdo da educacdo no meio rural; cooperar com o
desenvolvimento de metodologias e materiais didaticos que
contextualizem os contetudos curriculares de acordo com as
peculiaridades do meio rural, identificar e disseminar experiéncias
bem-sucedidas de educacéo rural

(escola ativa, nucleacdo, escola itinerante, com regimes de
alternancia, etc.).

4. definicdo, por meio de lei federal, das diretrizes da Politica
Nacional de Transporte Escolar e constituicdo de um fundo publico
para financia-la;

5. criacdo de leis estaduais e municipais, alinhadas a Politica
Nacional de Transporte Escolar, para definicdo dos mecanismos de
cumprimento da Lei Federal e oferta do servico;

6. apuracao, por meio do Censo Escolar, do numero de alunos da
zona rural que utilizam regularmente o servigo de transporte escolar,
por rede de ensino; definicdo do custo médio do aluno transportado



por regido, a partir de estudo a ser realizado pelo Ministério dos
Transportes e publicado no Diario Oficial da Unido; alteracdo da
metodologia de distribuicdo dos recursos federal aos Municipios a
partir do custo médio do aluno transportado, e estabelecimento, por
meio de negociacdo, dos percentuais que serdo financiados pelo
Governo Federal, Estado e Municipios para atender a Politica
Nacional de Transporte Escolar.

3.8.3- OBJETIVOS E METAS DA EDUCACAO DO CAMPO
1. Articular mecanismos de cooperacdo entre Municipio, Estado e Unido para a

organizacao, a implementacéo e a supervisdo de programas e projetos
destinados a melhoria da escola do campo.

2. Contribuir com a UNDIME (Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de
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Educacao) para a articulagdo junto ao Ministério da Educacao visando o
desenvolvimento de estudos para a regulamentacdo do valor minimo do

FUNDEB diferenciado para as escolas do campo, em cumprimento ao que

3.

(o]

determina a Lei n.° 11.494/07.

Estudar e definir uma politica de transporte escolar que assegure o
direito do aluno de acesso a escola, padrbes adequados de seguranca e
o financiamento compartiihado entre as trés instancias de governo,
incluindo nesta politica o transporte do professor.

Estimular parcerias com o0s sistemas de ensino, as universidades e
instituicbes de formacgdo visando elevar o nivel de formacdo dos
profissionais que trabalham nas escolas do campo.

Incentivar o desenvolvimento de programas de jovens e adultos
especialmente voltados para a populacdo do campo, promovendo a
oferta de programas de formacéao a distancia.

Firmar parcerias com instituicbes nacionais, internacionais e
organizacdes ndo governamentais para implementar politicas publicas
para educacéao do campo.

Transformar as salas multisseriadas, em escolas de mais de um
professor, apos dois anos da aprovacao deste plano;

. Estabelecer em regime de colaboracdo com o Municipio, Estado e Unido

cursos basicos para estudantes-trabalhadores do campo voltado para a
melhoria do nivel técnico das praticas agricolas.

Criar estruturas adequadas para as escolas do campo, bem como
adapté-las, para o atendimento dos alunos portadores de necessidades
especiais.

10. Promover nas Escolas do Campo de tempo integral, no minimo trés

refeicdes diarias, apoio as tarefas escolares e a pratica planejada de
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esportes e atividades artisticas, com material necesséario e estrutura
adequada, a partir da aprovacao deste plano;

11. Formular uma proposta em parceria com Municipio Estado e Unido que
de conta das demandas quantitativas e qualitativas da Educacao no
Campo, preservando a frequéncia dos alunos em escolas que assumam
o Projeto Politico Pedagégico rumo ao desenvolvimento rural
sustentavel.

12. Assegurar aos alunos do campo, atendimento profissional especializado
nas areas de: psicologia, fonoaudiologia, nutricdo, atendimento médico
oftalmologico e odontolégico, orientagdo entre outros que se fizerem
necessario, por meio de parcerias com a saude e acéo social incluindo-o
nos programas ja existentes do municipio a partir de um ano de vigéncia
deste plano.

13. Realizar um mapeamento por meio do Censo Educacional das criancas
, jovens e adultos do campo, visando localizar a demanda e universalizar
a oferta de Ensino Obrigatdrio no campo no prazo de dois anos, criando
ndcleos escolares.

14. Viabilizar que no prazo de vigéncia deste plano 100% das criangas do
Ensino Fundamental que moram no campo estudem preferencialmente
em Escolas do Campo, viabilizando para eles o transporte escolar.

15. Adequar no prazo de dois anos de vigéncia deste plano as escolas
rurais com recursos tecnolégicos como: TV, video, DVD, antena
parabdlica, data show, laboratérios, biblioteca para que as mesmas
tenham oportunidade de oferecer aos educandos e professores do
campo as mesmas condicbfes para uma educacdo de qualidade de
forma globalizada.

16. Prever formas mais flexiveis de organizacdo escolar para o campo, bem
como a adequada formacdo dos professores considerando a
especificidade do alunado e as experiéncias do meio.

17. Garantir o acesso com qualidade, o respeito as diferengas regionais em
cada curriculo, a igualdade de oportunidade de estudo e equidade entre
0S géneros.

18. Assegurar a continuidade da aprendizagem dos conhecimentos
necessarios e transporte escolar para que o homem e a mulher do
campo possam construir com autonomia, projetos de vida em todos os
planos.

19. Garantir ampla participacdo dos movimentos sociais na execug¢ao do
Plano Municipal de modo que a qualidade de vida e o desenvolvimento
sustentavel estejam intrinsecamente articulados aos projetos
pedagogicos do Estado e Municipio.

20. Garantir a ampla participagdo do povo do campo na implementagéo,
acompanhamento e avaliacdo das politicas educacionais.
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21. Melhorar as condicdes de trabalho, e perspectivas das educadoras e
educadores que atuam nas escolas do campo, revendo as condicdes no
Plano de Carreira, para a melhoria das condi¢des de trabalho.

22. Promover processos pedagdgicos inovadores e importantes para a
educacéo voltada para a realidade do campo.

23. Exigir o cumprimento do art. 6 ° das Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacao do Campo, no que se refere ao dever que tem o poder
publico de proporcionar Educacéo Basica nas comunidades do campo.

24. Promover estudos e pesquisas sobre as diversas iniciativas de
educacdao do campo, com especial foco na avaliacdo das suas
diferentes formas de organizagdo, funcionamento, processos de
implementacéo e recursos.

25. Desenvolver uma politica integrada com o Estado, Unido e Secretarias
Municipais afins para viabilizar a resolucao dos problemas da Educacéao
e da sustentabilidade dos povos do campo.

26. Desenvolver pesquisa integrada envolvendo universidades, fundacoes,
movimentos sociais, governo e ONG’s, para acompanhar, avaliar e

divulgar os trabalhos em desenvolvimento, a partir do primeiro ano de
vigéncia deste plano.

27. Proporcionar aos alunos oportunidades de prosseguimento de estudos,
de insercdo no mundo de trabalho e de ampliacdo dos padrdes de
cidadania a popula¢éo do campo.

28. Identificar, implantar e disseminar experiéncias bem-sucedidas de
educacao rural (escola ativa, nucleacao, escola itinerante, com regimes
de alternancia, etc.).

29. Observar no que diz respeito a Educacéo Infantil, Ensino Fundamental e
Médio as metas estabelecidas nos demais capitulos referentes a
Valorizacdo do Magistério, Financiamento e Gestéo.

bY

30. Viabilizar politicas de incentivo a agricultura, visando a fixacdo da
familia em suas origens, em parceria com Secretarias afins.

31. Gerenciar os recursos disponiveis do PDDE, através do CDCE para
todas as escolas no campo a partir de 50 alunos, e em forma de
consorcio para escolas com o numero inferior a 50 alunos.

32. Buscar linhas de financiamento de veiculos com isencao de tarifas, para
os profissionais que atuam na educacao do campo.

33. Exigir junto ao executivo e Secretarias afins mecanismos para melhoria
das vias de transportes que dao acesso as unidades escolares do
campo.

34. As escolas do campo devem reformular o seu PPP em consonancia
com as diretrizes nacionais de Educacdo no campo, mediante a
aprovacéao deste plano.



35. Assegurar junto ao Estado direito a formagdo em cursos especializados
como: (manejo florestal, meio ambiente, informatica entre outros).
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36. Viabilizar o cumprimento da lei no que diz respeito ao tempo que a
crianca permanece dentro do transporte escolar.

37. Buscar junto ao Governo Federal e Estadual, politicas de ensino
superior, voltadas aos trabalhadores do campo do Municipio de Juina.

*A iniciativa para cumprimento destes objetivos/metas depende da Unido.
**E exigida a colaborag&o do Estado e Unido.

3.9 EDUCACAO INDIGENA
3.9.1 - DIAGNOSTICO

No Brasil desde o século XVI, a oferta de programas de educacéo escolar
as comunidades indigenas esteve pautada pela catequizacdo, civilizacdo e
integracdo forcada dos indios a sociedade nacional. Dos missionarios jesuitas aos
positivistas do Servico de Prote¢do aos indios, do ensino catequético ao ensino
bilingle, a ténica foi uma soé: negar a diferencga, assimilar os indios, fazer com que
eles se transformassem em algo diferente do que sdo. A instituicdo da escola
entre os grupos indigenas serviu como instrumento de imposi¢cdo de valores
alheios e negacao de identidades e culturas diferenciadas.

S6 em anos recentes esse quadro comecou a mudar. Grupos organizados
da sociedade civil passaram a trabalhar junto com comunidades indigenas,
buscando alternativas a submissdo desses grupos, com a garantia de seus
territorios e formas menos violentas de relacionamento e convivéncia entre essas
populagdes e outros segmentos da sociedade nacional. A escola entre grupos
indigenas ganhou, entdo, um novo significado e um novo sentido, como meio para
assegurar o acesso a
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conhecimentos gerais sem precisar negar as especificidades culturais e a
identidade daqueles grupos. Diferentes experiéncias surgiram em varias regides
do Brasil, construindo projetos educacionais especificos a realidade sécio cultural
e histérica de determinados grupos indigenas, praticando a interculturalidade e o
bilingtiismo e adequando — se ao seu projeto de futuro.

O tamanho reduzido da populacdo indigena, e sua dispersao tornam
particularmente dificil a implementacdo de uma politica educacional adequada.
Por isso mesmo, € de particular importancia o fato de a constituicdo federal ter
assegurado o direito das sociedades indigenas a uma educacdo escolar
diferenciada, especifica,intercultural e belingue o que vem sendo regulamentado
em varios textos legais . S6 dessa forma se poderd assegurar ndo apenas sua
sobrevivéncia fisica mas também étnica, resgatando a divida social que o Brasil
acumulou em relagéo aos habitantes originais do territorio.

Em que pese a boa vontade de setores de 0rgdos governamentais, 0
guadro geral da educacao escolar indigena no Brasil, permeado por experiéncias
fragmentadas e descontinuas , é regionalmente desigual e desarticulado. Ha



ainda, muito a ser feito e construido no sentido da universalizacdo da oferta de
uma educacdo escolar de qualidade para os povos indigena, que venha ao
encontro de seus projetos de futuro, de autonomia e que garanta a sua inclusao
no universo dos programas governamentais que buscam a satisfacdo das
necessidades basicas de aprendizagem, nos termos da Declaracdo Mundial sobre
Educacéo para Todos.

Existem 220 sociedades indigenas no Brasil, com uma populacdo
estimada em 400 mil pessoas, que representam 19% da populagao brasileira, com
taxa de natalidade acima da média nacional. Estima — se que esta populacéo
indigena, nos primordios da histéria do Brasil, encontrava-se entre cerca de 2,5
milhdes de pessoas. Para Darcy Ribeiro, esta populacédo situava-se, no final da
década de cinqienta, num minimo de 68.100 numa hipGtese mais otimista em
99.700, para um total de 142 etnias.
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No pais, sao reconhecidas 586 terras indigenas, que somam
aproximadamente 101.289.491 ha (11,85% do territoério nacional). Cerca de 15%
dessas terras ainda ndo se encontram regularizadas e, em sua maioria,
apresentam problemas de invasdo ou de exploracéo irregular de seus recursos
naturais, decorrente de acdo de fazendeiros madeireiros, garimpeiros, grileiros
especuladores, extrativistas, pequenos produtores e familias sem terra.

No ambito de Mato Grosso, existem 38 povos indigenas com uma
populacdo aproximada de 25.280 pessoas, vivendo em 66 terras indigenas,
localizadas em 41 diferentes municipios. Deste total de terras reconhecidas, 90%
estéo regularizadas enquanto que as demais se encontram em diferentes fases do
processo demarcatorio.

Se por um lado, é extremamente rica a diversidade étnico - cultural da
populacao indigena mato-grossense, por outro lado, s&o inUmeros seus problemas
e apelos tanto para a solucao dos conflitos agrarios e da regularizacéo fundiaria
guanto das questbes de saude e , fundamentalmente, para o atendimento das
demandas educacionais. A educacédo escolar indigena em Mato Grosso tem uma
historia centenaria de vida e trabalho, de acertos e erros.

Em 1995, o Decreto 265 do Governo Estadual, criou o Conselho de
Educacdo Escolar Indigena, oOrgdo deliberativo, de carater consultivo de
assessoramento técnico, voltado para o desenvolvimento de a¢6es no ambito da
Educacdo Escolar Indigena no Estado, em todos os niveis e modalidades de
ensino, formado por 24 representantes de instituicbes governamentais, ndo -
governamentais e professores indigenas. As diretrizes basicas do programa de
acdo governamental, para o periodo 1995-2006, contemplam inUmeras
proposicdes do Conselho de Educacdo Escolar Indigna colhidas nas aldeias. A
implementacéo e avaliacdo dos projetos a partir das diretrizes, objetivos e metas
passaram a ser o grande desafio da Educacéo Escolar Indigna e Mato Grosso.
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S&o quatro os programas e os desafios da atual politica escolar indigena
em Mato Grosso: 1) a formacéo de professores; 2) o fortalecimento escolar e das
instituicdes envolvidas no programa de Educacao Escolar Indigena 3) a educacao
profissional basica e técnica e 4) o programa de implantacdo do Ensino Superior e
formacgao continuada.



Em Juina temos contato com trés etnias indigenas, os Enawené-nawé
nao tem escolas em suas aldeias e o povo Cinta Larga que passou a exigir escola
no ano de 2002, e o povo Rikbaktsa que apesar de ter suas terras em territorio de
Brasnorte, tiveram escolas vinculadas a SMEC do municipio de Juina. Tais
escolas foram: Escola Municipal Indigena Cacique Tapemy , localizada na Aldeia
Primavera; Escola Municipal Intsimy, localizada na Aldeia Beira Rio e Escola
Municipal Indigena Dom Bosco, localizada na Aldeia da Curva.

No municipio de Juina, ha basicamente etnias, (Cinta Larga e Enawené-Nawé),
cuja populacao indigena é da ordem de aproximadamente 1.200 indios.
Potencialmente, esse numero ja chegou a quase 10 mil indigenas. Isso porque 0s
Rikbaktsa, pertenciam também ao territério juinense.

As disputas pela terra entre indigenas e seringueiros, a extragdo da seringa, a
necessidade de adquirir ferramentas, para o uso do dia-a-dia, as muitas doengas,
como a malaria e o sarampo e as guerras entre tribos indigenas rivais, dizimaram
muitos indios e levaram os Rikbaktsa a procurarem abrigos em locais mais
distantes.

Saindo portanto, das terras que hoje se encontra o municipio de Juina.
Obedecendo ao chamado das raizes o povo Rikbaktsa; sempre buscou
assisténcia no municipio juinense. Tanto que seus primeiros professores foram
formados em Juina; pelo PRODEAGRO, oferecido pelo governo federal em
parceria com a SEDUC. Ao formarem-se; esses professores, foram contemplados
com a abertura de escolas indigenas assistidas pela SMEC de Juina, nédo
obstante, pertencerem a Brasnorte.
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No meiado da década de 90, os indigenas de modo geral; sentiram a necessidade
de ter acesso a escola. Entédo vérias escolas de Juina receberam alunos indigenas
das etnias Cinta Larga e Rikbaktsa.

No tocante a Educacdo Escolar Indigena, no municipio de Juina, os primeiros
passos ja foram dados, porém é fato que precisa-se avancar, pois entende-se que
ainda se estd aquém,do necessario, que essas escolas precisam para se

efetivarem com qualidade e competéncia.
ALUNOS MATRICULADOS POR SERIE NAS ESCOLAS MUNICIPAIS INDIGENAS

12F.1°C | 22F.1°C | 18F.2°C | 28F.2°C
2000 05 16 23 02
2001 02 09 15 3
2002 02 04 02 03
2003 12 12 03 06
2004 01 16 06 07

ALUNOS APROVADOS E RETIDOS POR SERIE

12F.1°C 28F.1°C 18F.2°C 28F.2°C
AP. RET | AP. | RET | AP. | RET | AP. RET
200010301 09 03 | 19 - 02 -
2001 | - - - - 1 - - 01
2002 | - - 01 - 03 - 03 -
2003112 | - 07 05 | 03 - 02 04




ALUNOS TRANSFERIDOS E DESISTENTES POR SERIE
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ALUNOS DA ETNIA RIKBAKTSA MATRICULADOS NA

ALUNOS APROVADOS E RET

[2004 - {110 6 | 3] - |5 | 2
128F.1°C [22F.1°C| 128F.2°C [22F.2°C
T D T]D|[T[D][T

2000 - [02| - o3 |0o3|o01] -

2001 | - | -1 - - [ - To1]o7 01

2002 02| - [o2]or | -]-T1-

2003 - | - [ - - -1-7-

2004 - | -] - - -1-7-

ESCOLA MARIA LIiGIA (NAO INDIGENA)

ALUNOS TRANSFERIDOS E DESISTENTES POR SERIE

1"F1°C [ 2°F1°C| 1°F2°C | 22F2°C | 5% | 6°
2000 03 08 Jo6|] 07 |o0z2]o01
2001 04 07 |o6| 05 -
2002 11 07 |o6| o8 -
2003 05 11 |02 05 |o05] -
2004 04 09 |o1| o4 [o02]o02
IDOS POR SERIE
12F1°C | 22F.1° | 12F.2°C 22F. 5a 62
C 2°0C
AP|RET [A |[R |AP|RE [AP. |R |AP [RET | AP |R
P. | ET T ET E
T
20 (03] - JoJo2[o2]or[ 06 | - Jor| - Jof -
00 4 1
20 (04| -|ofJor|o6 | - |03 |or]| - | - [-]-
01 6
20 (11| - |o|oa|o6 | - |07 |or | - | - [-|-
02 3
20 (04| - |ofJo2|o1 [ - [o01 o202 - [-[-
03 1
20 (04| - |o|o0O3 |01 | - |01 [02]|0L| 01 |[O] -
04 5 1
12F1°C [22F1° |12F2°C 22F20C 5a 62
C
T [D|[T]D|T]|D T D T[D|T|D
2000 - | - o1 |oL]|oL|o2][ - 01 ~ o[- [-
2001 | - | - | - | - --1- 01 - 1-T-
2002 - | - | - | - | -|-1- - - -1~
2003 |01 - |08 | - |oL| - |02 - o102 - -
2004 | - |- o1 | -|-[-[- 01 - 1-11




No ano de 2001, a Escola Municipal Indigena Cacique Intsimy teve suas
atividades suspensas no 3° bimestre por problemas de incompatibilidade entre o
professor e a aldeia. Por ser um local de dificil acesso, ndo foi possivel encontrar
um professor substituto, ficando assim os alunos sem resultado final.
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3.9.2 DIRETRIZES

Em Juina, as iniciativas de Educacao Escolar Indigena, fundamentam-
se nos seguintes principios:
- Afirmacao étnica, linguistica e cultural das sociedades indigenas;
- A defesa da autonomia das terras imemoriais indigenas e de seus
projetos sociais;
- Articulacéo e o intercambio entre os conhecimentos das diferentes
sociedades indigenas e ndo indigenas.

A Constituicdo Federal assegura as comunidades indigenas a utilizacéo
de suas linguas e processos proprios de aprendizagem.

A coordenacdo das acBes de educacdo escolar indigena que se
encontra sob responsabilidade do Ministério de Educacéo atribui aos Estados e
Municipios a sua execugao.

A proposta de uma educacdo indigena diferenciada de qualidade,
representa uma grande novidade no sistema educacional do pais e exige das
instituicbes e 6rgaos responsaveis a definicdo de novas dindmicas concepcdes
e mecanismos, tanto para que estas escolas sejam de fato incorporadas e
beneficiadas por sua inclusdo no sistema oficial quanto para que sejam
respeitadas em suas particularidades.

A educacdo escolar bilingle, adequada as peculiaridades culturais dos
diferentes povos, € melhor atendida através de professores indios. A formacgéao
inicial e continuada dos proprios indios, que devem ser os professores de suas
comunidades, devem ocorrer em servico e concomitantemente a sua propria
escolarizacao.
A formacgdo dos professores devera contemplar: a elaboracdo de curriculos e
programas especificos para as escolas indigenas; o ensino bilinglie, no que se
refere & metodologia e ensino de segundas linguas e ao estabelecimento e uso
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de um sistema ortografico das linhas maternas; a elaboracdo de materiais
didatico-pedagogicos, bilingiies ou ndo, para uso nas escolas instaladas em
suas comunidades.
Conducédo de pesquisa...visando a incorporacdo de conhecimentos e saberes
tradicionais das sociedades indigenas.
3.9.3 OBJETIVOS E METAS DA EDUCACAO INDIGENA
1. Assumir imediatamente a adoc¢do das diretrizes para a politica estadual
de educacdo escolar indigena e o0s parametros curriculares
estabelecidos pelo Conselho Nacional de Educacgéo e pelo Ministério da
Educacéo;
2. Implantar, em cinco anos, as ofertas as comunidades indigenas
programas educacionais equivalentes a educacéo, basica, respeitando
seus modos de vida, suas visbes de mundo e as situacdes
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sociolinguisticas especificas por elas vivenciadas, de acordo com as
demandas apresentadas;

3. Ampliar, no prazo de trés anos, gradativamente a oferta da educacéo
basica (Ensino Fundamental e Ensino Médio) a populagéo indigena, em
regime de colaboragdo com o estado, ouvindo a comunidade, ndo sendo
obrigatoria pela legislacéo vigente;

4. Fortalecer técnica e financeiramente, garantindo a consolidacdo, o
aperfeicoamento e o reconhecimento de experiéncias de construcao de
uma educacédo diferenciada e de qualidade, atualmente em curso em
terras indigenas de Mato Grosso;

5. Assegurar a autonomia das escolas indigenas, provendo-as de
assessoria especializada, tanto no que se referem ao projeto
pedagogico quanto ao uso de recursos financeiro publicos para a
manutencédo do cotidiano

escolar, garantindo a plena participacdo de cada comunidade indigena nas
decis0es relativa ao funcionamento da escola.

6. Viabilizar, dentro de um ano, padrdes minimos mais flexiveis de infra-
estrutura escolar para esses estabelecimentos, que garantam a
adaptacdo as condi¢des climaticas de regido e, sempre que possivel, as
técnicas de edificacdo proprias do grupo, de acordo com 0 uso social e
concepcdes do espaco proprio de cada comunidade indigena, além de
condi¢cdes sanitarias e de higiene.

7. Constituir o Conselho de Educacao Indigena/CEl e em parceria, dota-lo
de condicbes orcamentarias e financeira para seu pleno exercicio,
garantindo a participacdo das instituicdes, dos professores e suas
comunidades indigenas;

8. Estabelecer, no prazo de trés anos, um programa de colaboracéo entre o
estado e 0 municipio para equipar as escolas indigenas com material
didatico-pedagogico bésico, incluindo bibliotecas e outros materiais de
apoio, de acordo com a comunidade e garantindo o acompanhamento
pedagogico;

9. Adaptar, no periodo de quatros anos, os programas do Ministério da
Educacdo de auxilio ao desenvolvimento da educacdo ja existente,
como transporte escolar, livro didatico, biblioteca escolar, merenda
escolar a realidade das comunidades indigenas, de forma a contemplar
a especificidade desta educacdo, quer em termos de contingente
escolar, quer quanto aos seus objetivos e necessidades, assegurando o
fornecimento desses beneficios as escolas;

10. Implementar no prazo de um ano, curso de formacao de professores em
Magistério indigena, atendendo as demandas existentes no Municipio;

11. Recorrer as linhas de financiamentos existentes no Ministério da
Educacédo para implementacdo de programas de educacao escolar
indigena.

12. Criar, no prazo de cinco anos, programas (com dotacao orcamentaria)
voltados a producéo e publicacdo de materiais didaticos e pedagdgicos
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especificos para os grupos indigenas, incluindo livros videos, dicionarios
e outros, elaborados por professores indigenas, juntamente com os seus
alunos e assessores, em parceria com a SEDUC;

13. Implantar, dentro de trés anos, as diretrizes curriculares nacionais e o0s
parametros curriculares nas escolas indigenas, através da formulacdo
de seus projeto politico pedagdgico;

14. Manter assisténcia semanalmente de uma coordenacdo pedagogica,
para garantir a elaboracdo do Plano Politico Pedagogico especifico,
garantindo a sua efetividade, bem como promover o assessoramento
aos professores qualidade no aprendizado dos alunos e assessorar o
professor em sua pratica, dentro da sala de aula.

15. Criar o Conselho de Educac¢do Municipal Indigena — CEMI, com
obrigacdes consultivas e deliberativas.

16. Garantir a formacédo continuada especifica para professores indigenas e
professores ndo-indio que atuam em salas indigenas.

17. Elaborar material didatico pedagdgico especifico das etnias assistidas
pelo municipio e garantir sua distribuicdo as escolas que possuem
alunos indigenas para que professores indigenas e nao-indigenas
tenham conhecimento das culturas dessas etnias.

18. Abrir vagas para concurso de professores indigenas que sejam
exclusivamente de Mato Grosso, com observancia a etnia.

19. Implementar e regulamentar, no sistema municipal de ensino, a
profissionalizacdo e o reconhecimento publico do Magistério indigena,
com

a criacdo da categoria de professores indigenas, como carreira especifica
do Magistério.

20. Garantir, a cada dois anos, a realizacdo de concurso de provas e titulos
adequados as particularidades linguisticas e culturais das sociedades
indigenas, garantindo esses professores os mesmo direito e deveres
atribuidos aos demais do mesmo sistema de ensino, com niveis de
remuneracdo correspondentes ao nivel de qualificacéo profissional.

21. Reestruturar e fortalecer, dentro de um ano na SMEC, o setor
responsavel pela educacdo escolar indigena, com a incumbéncia de
promové-la, e gerencia-la;

22. Implementar e assegurar, mediante avaliacdo continua a qualidade de
programas de formacdo sistematica do professorado indigena,
especialmente no que diz respeito aos conhecimentos relativos aos
processos escolares de ensino-aprendizagem, a alfabetizacdo, a
construcdo coletiva de conhecimentos na escola e a valorizagdo do
patrimdnio cultural da populacao atendida;

23. Implantar, em parceria com o estado e unido, no prazo de quatro anos,
com anuéncia das comunidades indigenas, curso de educacdo
profissional em nivel fundamental e médio, visando a auto-sustentacao e
ao uso daterra de forma equilibrada e sustentavel,

24. Dar continuidade na formacdo em Magistério indigena a todos os
professores indigenas leigos atuando nas escolas indigenas;



25. Promover anualmente seminarios com meio de combater o
desconhecimento, a intolerancia e o preconceito em relacdo as
sociedades indigenas e, também, para a formacdo dos ndo- indios que
atuam direta e indiretamente com as sociedades indigenas.

26. Criar um banco de dados num periodo de dois anos a partir da data da
aprovacdao deste plano por meio de um censo educacional, das criancas
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indigenas fora da escola, por aldeia, dos povos existentes no territorio
juinense, visando localizar a demanda garantir o ingresso destes a
escola.

*A iniciativa para cumprimento destes objetivos/metas depende da Unido.
**E exigida a colaborag&o do Estado e Unido.

3.10 EDUCACAO DAS RELACOES ETNICO-RACIAIS
3.10.1. DIAGNOSTICO

As politicas para a Educacio das Relagbes Etnico-Raciais devem ter como
objetivo reafirmar os direitos de todos os cidadaos juinenses e valorizar a
diversidade étnico-racial, fazendo com que o0os municipe orgulhem-se de suas
raizes sejam elas indigena, africana, européia ou asiatica e respeitem o direito do
outro de ser diferente.

A diversidade étnica, racial e cultural constitui os aspectos mais fortes e
ricos do processo construtivo da identidade de um povo. Nesse contexto, a
educacao torna-se um dos instrumentos mais importantes para evitar preconceitos
e promover mudancas positivas nas rela¢cdes de nossa populacao.

Os dados preliminares do IBGE-2007, indicam uma populacdo de 38.497
habitantes em nosso municipio, sendo constituido por negros, pardos, brancos e
indios.

Um dos aspectos da resisténcia e luta do movimento negro no Estado, até
os dias atuais, configura-se nos movimentos sociais organizados. No entanto,
apesar da existéncia de negros na populacéo juinense, ndo ha uma organizacéo
especifica que represente a comunidade negra.

Em nosso municipio a presenca de afro-descendentes se justifica por uma
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acao politica de ocupacdo do espaco, que visava uma colonizacao
diferenciada de outras regides do Estado de Mato Grosso. Assim, 0s que para ca
vieram em varios momentos da nossa historia, vieram espontaneamente, o que
descaracteriza a presenca de quilombos.

A area do municipio de Juina é de 26.351,89 km?, sendo que desta, 23.663
€ ocupada por duas etnias indigenas, Enawené-Enawé e Cinta Larga. Essas
populacdes indigenas fazem parte do patriménio da humanidade. Sao sociedades
distintas entre si, com organizacdo politico-familiar particular, com linguas,
culturas, cosmologia, tecnologia e conhecimento do meio-ambiente de valor
incalculavel.

Os grupos sociais migrantes de Juina trazem consigo um universo
simbdlico e cultural que muitas vezes, silencia ou nega as expressfes e eixos



culturais locais. No entanto, cultura ndo se compara ndo se mede nao se
hierarquiza, ela existe na sua singularidade, na sua diferenca e o
desconhecimento da Historia local produz preconceito e discriminagéo.

No Brasil, as relacbes de discriminacdo ocorrem em funcdo de origens
étnicas, classes e/ou crenca. Muito embora a escola ndo seja meramente
produtora dessas relacdes, acaba por refletir as tramas sociais existentes no
espaco macro da sociedade e reforcando racismos.

Pesquisas e estudos recentes realizados na area de Educagéo, em nosso
Estado, por instituicdes como a UFMT, UNEMAT e entidades que lutam em defesa
dos direitos do negro vém apontando que as relacbes étnico-raciais no contexto
escolar sdo marcadas por preconceitos e discriminagao racial, demonstrando um
cotidiano escolar bastante hostil para o alunado negro: tratamento diferenciado;
percepcdo negativa; veiculacdo de preconceitos em livros didaticos (através de
textos verbais e néo-verbais); inculcacdo de inferioridades do segmento negro,
através de esteredtipos aos quais relaciona os atributos fisicos dos negros a
coisas e animais, etc, ndo deixando duvidas quanto as desigualdades nas
relacdes raciais
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no Brasil. Nesse contexto restringem-se ao segmento negro 0s piores
indices de acesso aos setores como: trabalho, salude, educacao, habitacdo, entre
outros.

Ao analisar os dados referentes ao periodo de 1992 a 2001, sobre
desigualdades raciais no Brasil, constatou-se que os indices referentes a
populacdo negra ndo sdo nada satisfatérios. Embora pelo CENSO/IBGE/2000,
Mato Grosso tenha declaradamente uma populacdo negra (pretos + pardos), na
faixa etaria dos 25 anos, superior a 50%, 0s investimentos com vistas a melhoria
da educacao no estado nao propiciaram avanco significativo na ampliacdo do
tempo médio de estudo da populacédo negra.

Em Mato Grosso a reeducacdo das relacfes étnico-raciais traz um
diferencial: dada a configuragdo do encontro entre migrantes advindos dos
estados brasileiros pertencentes a varias matrizes culturais como: italianos,
alemées, japoneses, espanhdis; latino-americanos; sirio-libaneses, turcos,
ciganos, russos, muculmanos e outros, e a populacdo afro-descendentes e
indigenas que aqui vivem, ela devera orientar para o respeito matuo as diferencgas
culturais.

Por consequéncia, a realidade do municipio de Juina ndo difere do contexto
nacional e estadual, uma vez que os investimentos em politicas publicas voltadas
para as questdes étnico-racial tém sido pouco significativa.

Dentre a Diversidade presente nas relacfes entre 0s grupos sociais, nao se
pode deixar de referir as desigualdades de género, classe social, diversidade de
geracdes e sexualidade. As mulheres especialmente as negras e indigenas e os
homossexuais dentro desse contexto social, comumente s&o vitimados em
decorréncia da nossa dificuldade em vivermos na e com a diversidade. Outro viés
da discriminacdo é também verificado e demonizacédo das religides de matrizes
africanas.
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3.10. 2. DIRETRIZES



A educacdo das relacdes étnico-raciais deve levar o reconhecimento de que
a maioria das desigualdades raciais entre negros e brancos tém raizes nos mais
de 350 anos de escraviddo no Brasil, sao reproduzidas e atualizadas
cotidianamente no contexto das relacdes sociais até os dias de hoje.

A Politica para uma Educacdo que contemple as questdes étnico-raciais
deve prever a implementacdo de curriculos escolares, concebidos nos principios
da inclusdo social, direito a diversidade cultural, respeito ao ensino publico,
respeito a democracia e ao bem comum. As diretrizes politico-pedagdgicas que
norteiam a Proposta de Linhas Politicas de Educagdo Etnico-Racial, consideram
0S aspectos legais previstos na Constituicdo Federal, nas Leis de Diretrizes e
Bases da Educacgéao e na Constituicdo Estadual. Outros aspectos legais como: Lei
Estadual n° 7.775, de 26 de novembro de 2002, tendo em vista o que dispde o
Artigo 42 da Constituicdo Estadual, que institui o Programa de Resgate Histérico e
Valorizagdo das Comunidades Remanescentes de Quilombos em Mato Grosso;
Lei Estadual n°® 7.970 de 01 de outubro de 2003 e, particularmente, a Lei Federal
10.639/03, constituem em uma resposta institucionalizada: as denuncias de que,
somente em fung&o da cor, o Brasil desvaloriza e exclui sistematicamente mais de
40% de sua populacdo e as reivindicagcdes do Movimento Negro em favor de
politicas de acéo afirmativa no combate ao racismo na sociedade brasileira.

Apoés os trés anos da Lei n° 10.639/03 (que € auto aplicavel) e dos dois
anos de constituicdo das Diretrizes, ainda ndo se tém visto, chegar as escolas
acOes concretas em nivel do Estado, Municipios, Universidades e Rede Privada
em favor da implantacdo da Lei, bem como das Diretrizes em prol da construcéo
de um novo curriculo escolar que valorize e respeite a diversidade nacional
conforme assegura a Constituicdo Federal de 1988.
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Para que tal objetivo chegue a termo, € necessario que 0 processo
educativo valorize as contribuicbes dos diversos povos que construiram e
constroem este pais, valorize também o negro, focalizando-o como protagonista
na histdria e no cotidiano da vida brasileira.

“O Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana tem por objetivo o reconhecimento e
valorizacdo da identidade, historia e cultura dos
afro-brasileiros, bem como a garantia de
reconhecimento e igualdade de valorizagcédo das
raizes africanas da nacdo brasileira, ao lado das
indigenas, européias, asiaticas.”

A Educacdo Etnico-Racial deve configurar-se como uma luta politica,
compreendida em seu nivel mais poderoso de transformacdo: a construcao de
relacdes sociais democraticas, que garantam a inclusdo de grupos historicamente
marginalizados e vitimizados pela discriminacdo racial. Considera ainda, um
processo de reconhecimento da Diversidade Etnico-Racial e Cultural, com a
proposicao de politicas reparatérias e anti-racistas.

Busca-se mudanca de atitudes e valores diante da comunidade escolar e
das minorias culturais ou das culturas em desvantagens sociais, permitindo a
reelaboracédo e adocao sisteméatica de atitudes que permitam o reconhecimento e



a valorizagcdo da diversidade cultural como uma das maiores riquezas do
patriménio comum da humanidade, e deve ser reconhecida e consolidada em
beneficio das geracbes presentes e futuras.

Em Mato Grosso a reeducacdo das relacfes étnico-raciais traz um
diferencial: dada a configuracdo do encontro entre migrantes advindos dos
estados brasileiros pertencentes a varias matrizes culturais como: italianos,
alemées, japoneses, espanhdis; latino-americanos: bolivianos, peruanos,
uruguaios,
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paraguaios; sirio-libaneses, turcos, ciganos, russos, muculmanos e outros,
e a populacdo afro-descendente e indigenas que aqui vivem, ela devera orientar
para o respeito matuo as diferencgas culturais

Para eficacia de uma educacdo que resulte em relacbes mais justas,
aspectos do contexto escolar como material didatico, curriculo e interacdes
sociais/étnico-raciais devem sofrer mudancas de acordo com as diversas
modalidades de ensino e adequado as fases de desenvolvimento psicosscial
humano (infancia, adolescéncia, adulto e velhice), pois esses elementos muitas
vezes constituem 0s mecanismos intra-escolares que reproduzem e veiculam
idéias racistas que acabam dificultando a inclusdo (acesso, permanéncia e
sucesso) do alunado negro na escola.

Portanto, esse processo de reeducacdo nao deve significar confrontos,
acusacbes e odios, mas uma retomada histérica como mecanismo necessario
para as discussdes atuais sobre as problematicas em relacdo as situacdes
socioecondmicas dos grupos étnico-raciais historicamente marginalizados.

Em Juina as discussdes a respeito das relagdes étnico-raciais aconteceram
de forma esporadica e isoladamente, sem que houvesse a preocupacao de uma
politica consistente e continua com o objetivo de eliminar o preconceito. Tivemos,
também, algumas discussdes a respeito das questdes de géneros e grupos menos
expressivos no sentido numérico, em nossa cidade, mas que, assim como as
discussOes anteriores, ndo avangaram.

3.10.3. OBJETIVOS E METAS DAS RELACOES ETNICOS-RACIAIS

1. Assegurar a equidade étnico-racial/género nos cargos e funcdes da
Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura, bem como em todos os
setores administrativos do municipio.
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2. Constituir na Secretaria de Educacédo e Cultura Equipe/Nucleo/Geréncia
responsaveis por encaminhar questdes sobre educacdo das relacdes
étnicos-raciais, imediatamente apds a aprovacdo do Plano Municipal de
Educacéo e Cultura.

3. Garantir a equidade de género, etnia e raca na representatividade do
Conselho Municipal de Educacdo, bem como, depois de constituido o
Movimento Social Negro, a sua representacdo, visando a
implementacdo da Lei 10.639/03, ja& na préxima eleicdo do Férum
permanente e Conselho Municipal de Educacdo apos a aprovacdo do
Plano Municipal de Educacéo;

4. Realizar junto ao censo escolar pesquisa sobre a reprovacao,
evasdo/abandono escolar, fazendo um recorte de género, cor/raga,
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renda e nivel de escolaridade dos pais, para orientar as politicas
publicas de acéo afirmativa para o0 segmento negro.

5. Assegurar que a Educacdo das RelacBes Etnico-Raciais seja
contemplada conforme estabelece a Lei 10.639/03, em todos o0s
espacos de formacdo continuada (seminarios, féruns, cursos,
capacitagdes, encontros, conferéncias, projetos e programas...) das
redes publicas e privadas do municipio;

6. Ao firmar convénios com as Universidades, exigir mudangcas nos
curriculos dos cursos (matriz curricular) e Formacdo de professores,
mediante a inclusdo de disciplinas voltadas as relacdes étnico-raciais,
principalmente nos cursos de Licenciaturas;

7. Elaborar ap6s a aprovacao deste Plano Municipal de Educacéo, Politicas
e Orientagcbes para implementacdo e regulamentacdo das Diretrizes
Curriculares no Municipio para Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais e
Ensino da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, visando a
implementacéo da Lei 10.639/03;

8. Implementar imediatamente apés a aprovacdo do Plano Municipal de
Educacdo, politicas para a Formacdo Continuada de todos o0s
Profissionais da Educacdo sobre Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Relagbes Etnico-Raciais, garantindo em carater emergencial, a
formacéo geral para todos, de maneira especifica para os professores
das disciplinas referidas na Lei 10.639/03 — Historia, Arte e Lingua
PortuguesalLiteratura;

9. Oferecer formacao continuada especifica a professores indigenas e nao
indigenas que atuam nas escolas do municipio, que atendem alunos
indigenas e descendentes.

10. Promover programas e projetos de formacdo continuada para oS
técnicos da Secretaria Municipal de Educacao, bem como das escolas,
sobre as questdes indigenas e afro-descendentes.

11. Garantir a participacdo dos Profissionais da Educacdo das redes
publicas e privadas, — em foruns, seminarios e grupos de estudos... —
relativos a tematica da Diversidade Etnico-Racial e outras tematicas tais
como: educacao sexual e géneros, promovidos nas instituicdes de
origem bem como por outras instituigdes;

12. Elaborar orientacdes para o processo de escolha e adocédo de livros e
materiais didaticos, acervo das bibliotecas escolares observando as
especificidades das relagcbes étnico-raciais no municipio. Para isto,
instituir uma comissao para a elaboracdo dessas orientagcbes, com a
participacdo dos Profissionais da Educagédo, entidades civis e
organizadas a partir da aprovacéo do Plano Municipal de Educacéo;

13. Disponibilizar em todas as escolas acervo bibliografico, imagético e
didatico que contemple a diversidade étnico-racial e cultural;

14. Financiar publicacdo de material pedagoégico enfocando a diversidade
étnico-racial e cultural do municipio de Juina;
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15. Financiar projetos em todas as escolas, que propicie o fortalecimento e
conhecimento da diversidade étnico-racial e cultural do municipio;

16. Elaborar proposta de inclusdo de politicas e praticas pedagdgicas
relacionadas aos povos indigenas, visando valorizar a sua cultura e
importancia para a construcao da populacéo brasileira.

17. Construir politicas educacionais, a partir da aprovacdo deste Plano
Municipal de Educacéo, para atendimento as especificidades da
educacao nas areas indigenas.

18. Oferecer estrutura fisica adequada, formacdo dos professores e
material didatico que foquem as questdes étnico-raciais de acordo com a
sua realidade;

19. Elaborar politicas, programas e projetos para inclusdo (acesso,
permanéncia e sucesso) destas populacdes nas Universidades;

20. Garantir educacdo de qualidade as populaces indigenas e afro-
descendentes;

21. Construir projetos de incluséo digital e tecnolégica, bem como, cursos
técnicos profissionalizantes aos estudantes indigenas e afro-
descendentes;

22. Instituir a partir da aprovagao deste PME a Semana da Consciéncia
Negra na Educacdo do municipio de Juina, dentro do cronograma oficial
e do calendario escolar das redes educacionais publicas e privadas.

23. Na semana de 20 de novembro, dedicar um dia para avaliacdo da
implementacdo da Lei 10.639/03 na Unidade Escolar, com data
unificada para todas as escolas;

24. Criar, imediatamente, ap6s a aprovacdo do PME, um Forum
Permanente Anual de professores, alunos e pais para tratar as questoes
étnico-raciais na educacéo, com data fixada no calendario;

25. Organizar campanhas educativas visando uma cultura de paz e respeito
a diversidade étnico-racial presente no Municipio de Juina;

26. Buscar parcerias com instituicdes publicas e privadas de qualificacédo
profissional para oferecer formacdo aos funcionérios publicos do
Municipio, sobre as relagBes étnico-raciais (violéncia, discriminagdo e
preconceito);

27. Garantir que no ensino da educacao religiosa e nas solenidades
escolares, sejam realizadas com base na laicidade do ensino,
contemplando as questdes religiosas de matriz africana e a convivéncia
pacifica entre todas as religibes e ndo como proselitismo. Primar pelo
direito democratico da religiosidade de todos os povos e culturas,
conforme Parecer CNE n° 5/97 — CP — Aprovado em 11.03.1997;

28. Criar um prémio anual, a partir de 2007, com a denominacdo
PALMARES para profissionais da educacéao e alunos que se destaquem
na construcdo de projetos e propostas educacionais que enfoquem as
relacdes étnico-raciais.

29. Promover anualmente na semana de 13 de maio, concurso de redacao
nas redes publicas e privadas cujo tema versara: Educagédo e Racismo/
Historia da Africa;



30. Ampliar parcerias entre o setor Privado, Estado, Municipios e Uniéo,
visando implementar politicas afirmativas no atendimento das demandas
do Movimento Negro;

31. Contratar consultor especializado em Histdria da Africa e nas tematicas
raciais para orientar, implementar e avaliar as politicas publicas voltadas
as demandas da area educacional para a populacdo negra, garantindo o
cumprimento da Lei 10.639/03;

32. Promover projetos de intercambio educacional e cultural entre
movimentos negros instituidos em outros municipios e Juina;
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33. Criar nas escolas municipais, espaco fisico apropriado para as
manifestacdes da arte e da cultura dos afro-descendentes, dois anos
apos a aprovacéao do PME;

34. Garantir no minimo 2% do ICMS e do FPM dos recursos financeiros do
orcamento do executivo,para implementacéo politicas publicas visando a
valorizacao e inclusdo dos diversos segmentos étnico-raciais;

35. Garantir apés decorrido 02 anos da aprovacao deste Plano a realizacdo
da | Conferéncia Municipal para avaliar os avancos alcancados a partir
da publicacdo deste documento.

36. Buscar a garantia da equidade de direito e acesso ao mercado de
trabalho nas empresas publicas e privadas do municipio , mediante
Projeto de Lei junto a Camara de Vereadores a admissdo de afro-
descendentes, indigenas, deficientes e ou pessoas com necessidades
especiais em cargos historicamente ocupados por brancos.

*A iniciativa para cumprimento destes objetivos/metas depende da Unido.
**E exigida a colaborag&o do Estado e Unido.

3.11 EDUCACAO AMBIENTAL

3.11.1 DIAGNOSTICO

No Brasil, conforme orientacéo da Politica Nacional de Educagdo Ambiental
(Lei 9795/99) e no Programa Nacional de Educacdo Ambiental, o cenario € rico
em acdes relacionadas as questdes sociais e ambientais. Neste contexto, os
Estados se organizam em redes e comissOes colegiadas, tracando diretrizes,
metas e proposicoes.
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O Estado de Mato Grosso nao se esquiva deste compromisso, possui leis,
programas e projetos em parcerias, redes, comissdes e coletivos de educadores,
gue formam uma grande comunidade de aprendizagem nos setores escolarizados,
além de fortalecer a educacao popular.

No ano de 2004, a Secretaria de Estado de Educacdo de Mato Grosso
(SEDUC) encaminhou um denso questionario as escolas publicas urbanas,
indigenas e rurais, com o objetivo de lancar um olhar mais critico a praxis
educativa em EA, além de promover encontros e conhecimento empirico das
realidades escolares.



As escolas mato-grossenses demonstram que a tematica ambiental
compreende uma polissemia de sentidos e interpretacdes. O diagnéstico revela
gue 50% das professoras e professores consideram o ambiente como um lugar
para se viver, cuja territorialidade deve ser protegida e cuidadosamente
valorizada. Outros 18% mantém a percepcédo da instrumentalizac&o e consideram
gue a Educacdo Ambiental € uma mera ferramenta para solucionar os dilemas
ambientais como as queimadas, a monocultura ou a perda da biodiversidade. Em
contraposicdo a este olhar, 16% buscam a construcdo de sociedades
sustentaveis, inscritos nos desejos da participacdo democratica, a promoc¢ao da
inclusdo social e a protecdo ambiental como fatores conjugados dos processos
educativos.

As dificuldades para inclusdo da EA nas escolas sao sublinhadas
principalmente pela auséncia de materiais pedagdgicos. Um segundo problema
concentra-se na escassez de processos formativos, iniciais e continuados para os
professores. Isso acarreta diversos outros problemas como: inabilidade em se
trabalhar em grupo ou formar parcerias; redimensionar o curriculo as tematicas
transversais; compreender os conceitos subjacentes ao campo da EA; fomentar
participacdo comunitaria nos projetos da escola; e a enorme dificuldade em se
avaliar a aprendizagem no ambito da EA. Outros aspectos sao apontados como
obstaculos a EA, como a auséncia de recursos e infra-estrutura escolar precéria.
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A andlise das teméticas abordadas nas escolas teve como fundamento a
Agenda 21. O resultado da pesquisa nas escolas de Mato Grosso demonstra que
a Agenda Verde lidera as respostas, ao apresentar vivéncias relacionadas com a
protecdao da biodiversidade, preocupacbes com a queimada, integridade
ecossistémica, cuidados com as matas ciliares ou a preocupagdo com as
industrias madeireiras e a monocultura. Contrariando o diagnéstico nacional, que
trabalha excessivamente com atividades relacionadas ao saneamento, lixo ou
esgoto (Agenda Marrom), a pesquisa evidencia uma notoria percep¢do dos danos
ambientais que ocorre no nosso Estado. Isso demonstra a sensibilizacdo da
comunidade escolar, ao ndo segregar a qualidade de vida dos aspectos naturais
(Agenda Verde). Cuidados com a comunidade do entorno escolar e valorizagao da
cultura através de mitos ou expressdes artisticas, revelam o compromisso da
Agenda Social, que esta intrinsecamente relacionada com a dimensdo ambiental.

Os resultados da pesquisa mencionada demonstram também a
preocupacdo e cuidado com os componentes da Agenda Azul: a agua, as
nascentes, rios e olhos d’agua, numa das Regides Hidrograficas mais ricas do
planeta e que possuem as bacias do Alto Paraguai, Platina e Amazonica,
pertencentes aos ecossistemas mato-grossenses, Amazonia, Cerrado e Pantanal,
paisagens com intrincadas tessituras de ligacdo. Neste sentido, 6% das tematicas
carregam proposicdes de fortalecimento da legislacdo, busca de energia
alternativa ou constru¢cdo da educomunicacdo, como uma nova tatica que
consagra a formacao e a informagdo em movimentos circulares de transmisséo e
recepcao.

TABELA 20 - Tematicas Abordadas
Agendas 21 Porcentagens




Agenda Verde | 35%
Agenda Marrom | 30%
Agenda Social |21%
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Agenda Azul | 13%
Outros 1%

Fonte: SEDUC — SUEC/PREA

Embora a maioria das respostas indique que o0s sujeitos envolvidos nas
atividades da EA sé&o de coletivos de professores e estudantes, muitas vezes com
0 envolvimento de toda escola, inclusive com a comunidade do entorno, a aula
expositiva € a estratégia mais utilizada e que o livro didatico é o recurso mais
adotado.

3.11.2 DIRETRIZES

E importante considerar a inser¢do da dimensdo ambiental nos Projetos
Politicos Pedagogicos - PPP para o fortalecer a EA. E o fortalecimento da EA
como Programa de Politicas Publicas, direcionara a consolida¢éo da fungao social
da educacao, que converge para 0 compromisso com a transformacéo social e a
responsabilidade ecoldgica.

Em consonancia com o Programa Mato-grossense de Educa¢cdo Ambiental-
ProMEA, projetos de EA deverdo pautar-se em acdes que tenham como base:
parceria com outras Instituicbes; estimulo a mediacdo pedagodgica;
reconhecimento 0s mdltiplos saberes; incentivo um enfoque complexo e
emancipatorio; reflexdo sobre a ética menos antropocéntrica; respeito a
diversidade biologica e a diferenca cultural e étnica; oportunizagdo a visdo da
complexidade ambiental, sem perder a dimensao regional; descentralizacdo as
acOes, fortalecendo os municipios; adequacdo das proposicbes da EA as
realidades sécio-econdmicas, ambientais e regionais; transversalizagdo da EA em
projetos, programas, curriculos e instituicdes; respeito a autonomia e liberdade
dos sujeitos e instituicbes através de pactos éticos; adogdo dos principios a
construcdo de sociedades sustentaveis, através da ampliagdo das parcerias
interinstitucionais e intersetoriais.
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E preciso fortalecer as Politicas Publicas que favorecam a construgdo dos
Projetos Ambientais Escolares e Comunitarios, que aliem a dimenséo escolarizada
ao saber popular, e que resgatem a funcao revolucionaria do processo pedagoégico
a capacidade de mobilizagdo, para que a democracia seja participativa e néo
meramente representativa.

3.11.3. OBJETIVOS E METAS DE EDUCACAO AMBIENTAL
1. As metas e objetivos aqui propostos estdo em consonancia com o
Tratado de Educacdo Ambiental para Sociedades Sustentaveis e
Responsabilidade Global, legitimado pela sociedade civil durante a
Conferéncia das Nagbes Unidas para o Meio Ambiente e
Desenvolvimento, popularmente conhecida como Eco92.
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2. Promover a EA em todas as idades, niveis, modalidades e territérios
como direito de toda comunidade escolar, através de um enfoque critico
e complexo, a constru¢cdo de sociedades sustentaveis, por meio da
formacdo continuada em EA no sistema de ensino do Municipio de
Juina.

3. Reconhecer o carater ndo neutro da EA, em suas estruturas politicas que
objetivam a transformacdo social e protecdo ecolégica no
desenvolvimento de programas e projetos de EA no municipio.

4. Ressaltar os aspectos culturais, promovendo dialogos de saberes,
cooperacdo e tolerancia as diversas formas de vida e diferentes grupos
étnicos nos projetos politicos pedagdgicos e projetos ambientais
escolares e comunitarios em todos os sistemas de ensino.

5. Potencializar a mediacdo pedagdgica nos conflitos sécio-ambientais,
buscando a incluséo social sem distingdes étnicas, fisicas, etéarias,

religiosas, de classe ou de género, no Estado, municipio e unidades
escolares.

6. Divulgar e oferecer visibilidade as diversas atividades e vivéncias em EA,
por meio de parcerias com 0S sistemas comunicacionais, integrando as
multiplas referéncias de populacdes biorregionais e diversos campos do
saber cientifico;

7. Garantir na Legislagdo Municipal de Educagdo que o direito de
intercdmbios e didlogos, seja em niveis locais, estaduais, nacionais ou
internacionais, promovendo, aprovando e financiando projetos que
facilitem essa interacédo, logo apos a aprovacao deste Plano.

8. Fomentar e garantir financiamento no &ambito federal, estadual e
municipal ap6s aprovacdo deste plano a producdo de materiais
pedagdgicos locais, evidenciando os saberes bioregionais e expressoes
culturais de Mato Grosso, resgatando a memdria no balanco das
inovagodes tecnologicas;

9. Envolver através de parceria, todos os setores da midia, da saude, da
educacéao, do transporte, das comunidades assentamentos e outros, na
divulgagcdo e apresentacdo de estudos propondo a revisdao das
legislacdes, fortalecendo os mecanismos de empoderamento politico no
exercicio da cidadania e na formulacao de politicas publicas;

10. Que os Governos estadual e municipal implementem e efetivem a EA
nos curriculos da educacdo basica aos programas de pés-graduacdo, a
partir da aprovacdo do plano por meio de incentivos a realizacdo de
pesquisas e concessao de bolsas de estudos;

11. Estimular a dinamica de coletivos educadores, coletivos jovens, redes e
centros, agremiagoes, associacdes ou estruturas educadoras envolvidas
com a EA popular, fomentando o espirito da cooperacéo, solidariedade
e justica ambiental, nas escolas e no municipio.

12. Simplificar a linguagem da redacdo dos editais de financiamento
estadual e municipal, divulgando e possibilitando desta forma que a EA
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possa ser concretizada nas escolas e em espacos ndo escolarizados no
prazo de 02 (dois) anos;

13. Descentralizar acdes de EA, tornando o municipio um polo educador em
parceria com todos os seguimentos da sociedade, nas esferas municipal
e estadual, possibilitando as unidades de ensino a construgdo de
projetos que contribuam para o desenvolvimento local sustentavel a
partir do primeiro ano da aprovacao deste plano;

14. Promover e garantir acdes que facilitem os intercambios e diadlogos, em
nivel municipal, estadual, nacional e internacional que possibilitem
aproximacao e formacdo de uma ampla comunidade de aprendizagem;

15. Incentivar parcerias com 6rgaos governamentais e ndo governamentais,
a fim de desenvolver projetos que visem o manejo, a preservacao e a
conservacao do meio ambiente.

16. Envolver as universidades locais com as escolas publicas e privadas no
sentido de mediar a Educacdo Ambiental através de oficinas e mini-
cursos fortalecendo o saber cientifico junto as unidades de ensino.

17. Garantir recursos financeiros e/ou apoio técnico que viabilizem os
Projetos Ambientais Escolares e Comunitarios (PAEC), que contemplem
tanto as relacdes interpessoais como o aspecto fisico e pedagogico da
escola;

18. Garantir aos 6rgaos de controle social o acompanhamento na aplicacédo
dos recursos financeiros, pedagogico e técnico em relacdo as acodes
desenvolvidas na educagdo ambiental no municipio em parceria com o
Estado e a Uniéo .

19. Considerar a legislacdo ambiental vigente nas reformas e construgdes
de unidades de ensino de forma a oferecer um ambiente favoravel ao
processo de ensino aprendizagem, a partir da vigéncia deste Plano;

20. Implementar e divulgar as ac¢des do Conselho Municipal de Meio
Ambiente, na sociedade juinense e na comunidade escolar.

21. Promover a discussdao em todas as unidades de ensino, propondo
alternativas de sustentabilidade econdémica com perspectivas da
superacao das praticas resultantes em degradacao sécio-ambiental;

22. Destinar parte dos recursos financeiros oriundos do Fundo Municipal de
Bens Lesados para apoiar acfes em projetos especificos de EA
desenvolvidos pelas unidades escolares publicas municipais em
consonancia com o FUNDEMA.

23. Garantir o repasse do ICMS ecolégico de acordo com o artigo 214 da
Constituicdo Federal e Legislacdo Municipal em defesa do meio
ambiente.

24. Para consecucdo dos objetivos a que se propde o plano para a
Educacdo Ambiental no municipio de Juina - MT, a Secretaria Municipal
da Educacgao e a Secretaria Municipal de Agricultura, Mineragao e Meio
Ambiente poderdo solicitar apoio de o6Orgdos ou instituicbes
governamentais que prestem servicos ligados a preservacdo ou
protecdo do meio ambiente.



25. Apoiar a formacgao necessaria aos funcionarios que executam a poda de
arvores, em parceria com o Departamento do Meio Ambiente evitando a
devastacdo ambiental por falta de conhecimento.

26. Promover e estimular nas escolas a implantacdo de hortas agro-
ecologicas, com o objetivo de fortalecer o comportamento de
preservacédo ambiental.

27. Assegurar mediante projetos, subsidios para o desenvolvimento de
trilhas ecoldgicas, nas areas proximas das escolas do campo.

*A iniciativa para cumprimento destes objetivos/metas depende da Unido.
**E exigida a colaborag&o do Estado e Unido.
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3.12 EDUCACAO TECNOLOGICA E FORMACAO PROFISSIONAL

3.12.1 - DIAGNOSTICO

Historicamente, o sistema educacional brasileiro tem respondido a questao da
relacdo entre a educacao € o trabalho através da organizacdo de um sistema de
educacao profissional, construido paralelamente ao sistema de ensino regular,
destinando as camadas mais pobres da populacédo sem condi¢des de acesso ao
sistema regular e com preméncia de ingresso no mercado de trabalho.

As transformagdes pelas quais passa o mundo atual, em todas as suas instancias
e, fundamentalmente, no universo do trabalho, colocam em pauta antigas
questdes relativas a formacdo técnico-profissional dos jovens, futuros
profissionais, e dos demais trabalhadores em busca de qualificacdo condizente
com as exigéncias do estagio de desenvolvimento das forcas produtivas.

A reestruturacao do processo produtivo baseado no desenvolvimento da ciéncia e
da tecnologia gera novas formas de organizacdo e gestdo do processo de
trabalho, fazendo ressurgir, de forma imperativa, a necessidade de construcdo de
uma politica de formacao profissional que tenha por objetivo a insercéo social e a
cidadania.

Considerando que a formacédo do cidadao implica em que o Estado ofereca
formacdo geral e especifica a todos, com a qualidade exigida pelo avanco da
ciéncia e da tecnologia a formacdo profissional separada da formacdo geral,
propedéutica, tem servido de obstaculo ao desenvolvimento competitivo da
sociedade brasileira, no &mbito do mundo globalizado.

Em Juina, o delineamento da politica de formacao tecnoldgica e profissional
devera encontra-se no Planejamento Estratégico da Secretaria de Educacédo e
Administracdo. Nele, é considerado que, para o desenvolvimento da educacao
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profissional no municipio, faz-se necesséario que esta se integre a politica de
desenvolvimento do municipio definindo com precisdo seu foco, de modo a
caracterizar-se como uma atividade estruturante para 0 desenvolvimento
sustentado sob a premissa de empregabilidade e de cadeias produtivas. Neste
sentido, propde a criacdo de uma nova institucionalidade para a educagéo
profissional no Municipio, com a definicdo de uma Comissdo da Secretaria de



Educacdo pela articulacdo da politica municipal e gerenciamento da educacao
profissional. Considera que o grande desafio é a definicdo da politica de educacao
profissiosolidagéo da internacionalizagcdo da economia brasileira. A racionalidade
centrada na relacdo custos-beneficios operou mudancas significativas ao
financiamento da educag¢&o, com implica¢gdes na sua organizacgéo, funcionamento,
condicbes de oferta e, fundamentalmente, na concepcdo de “qualidade” do
sistema educacional.

Os novos paradigmas que informam a sociedade atual impdem niveis cada vez
mais altos de escolaridade da populacdo e uma formacéo profissional em que a
relagdo teoria-pratica seja o eixo articulador do processo educativo. Neste sentido,
a questao fundamental que se coloca, hoje, é a superacdo da dicotomia histérica
formacéo geral - formacgao técnica profissional, sob pena de, no ambito do avanco
cientifico e tecnolégico do mundo atual, o pais continuar subordinado as
determinagdes dos mais avancados e economicamente desenvolvidos.

Desta forma, a educacdo para o trabalho ndo se pode reduzir a mera
aprendizagem de algumas habilidades técnicas, o que, segundo o PNE (p. 53),
nao impede o oferecimento de cursos de curta duracéo voltados para a adaptacéo
do trabalhador as oportunidades do mercado de trabalho, associados a promocao
de niveis crescentes de escolariza¢éo regular
Nesta perspectiva, a Educacdo Profissional centra-se em sdlida formagéo
cientifica, técnica, humanistica e politica, sem negar a relacdo da escola com o
mundo do trabalho.
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Para Martins (2000, p. 83), “a nova realidade econdmica exige um modelo de
educacédo profissional flexivel, abrangente e multidisciplinar, muito distante dos
processos educacionais voltados para a satisfacdo da economia fundada no
modelo fordista/taylorista, que exigia sempre a padronizacdo e a repeticdo de
gestos mecanicamente pensados por planejadores e executados por
trabalhadores”.

O processo produtivo atual exige formacado ampla e multidisciplinar, sob pena do
conhecimento técnico adquirido tornar-se rapidamente obsoleto diante das rapidas
transformacdes do mundo do trabalho.

Do ponto de vista da oferta de cursos para a formagé&o tecnolégica e profissional, o
PNE entende que a heterogeneidade de cursos de formagao para o trabalho, no
Brasil, dificulta a obtencdo de informagdes precisas sobre a sua oferta, mas pode-
se afirmar que, apesar dos variados programas desenvolvidos por diferentes
instituicdes publicas ou privadas, esta oferta ndo atende a populacédo de jovens e
mesmo de adultos que precisam se preparar ou se readequar as exigéncias de
gualificacdo do mundo atual.

De acordo como artigo 39, do capitulo Ill, da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, “a educacgéo profissional, integrada as diferentes formas de
educacdo, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia, conduz ao permanente
desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva”. E em seu artigo 40 determina
gue “a educacdo profissional serd desenvolvida em articulagdo com o ensino
regular ou por diferentes estratégias de educacdo continuada, em instituicdes
especializadas ou no ambiente de trabalho”.

3.12.2 - DIRETRIZES



Ha um consenso nacional, a formacao para o trabalho exige, hoje, niveis cada vez
mais altos de Educac¢éo Basica, ndo podendo esta ficar reduzida a aprendizagem
de algumas habilidades técnicas, o que ndo impede o oferecimento
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de cursos de curta duracdo voltados para a adaptacdo do trabalhador as
oportunidades do mercado de trabalho, associados a promocdo de niveis
crescentes de escolarizacao regular. Finalmente, entende-se que a Educacao
Profissional ndo pode ser concebida apenas como uma modalidade de Ensino
Médio, mas deve constituir educacdo continuada, que perpassa toda a vida do
trabalhador.

As metas do Plano Municipal de Educacédo estédo voltadas para a implantacéo
de uma nova Educagdo Profissional no Municipio e para a integracdo das
iniciativas. Tém como objetivo central generalizar as oportunidades de formacéo
para o trabalho, de treinamentos, mencionando, de forma especial, o trabalhador
rural.

A Escola como contexto de formacao — A escola € o local privilegiado para a
formacdo continuada. Estudos sobre capacitacdo docente tém revelado que
projetos de formacéo eficazes foram desenvolvidos a partir das demandas dos
profissionais envolvidos no trabalho escolar. Esses estudos contribuiram para a
constituicdo de modelos de formagdo permanente nas escola, com as seguintes
carracteristicas:

 Formacdo dirigida a equipe de professores e ndo aos professores
individualmente;

» Ter como eixo norteador a demanda concreta e contextualizada dos
professores que participam da formacéo;

» Ser em horario de trabalho, pois faz parte da atuacao docente;

» Conceder um papel protagonista a equipe, no planejamento e na
realizacdo das atividades de formacdo, e evitar acOes estereotipadas e
elaboradas externamente;

* Reconhecer que as tarefas de formacéo permanente sdo um instrumento
basico para garantir o desenvolvimento profissional,

* Reconhecer a relevancia da autogestdo da formacdo do professor,
estimulando o desenvolvimento de projetos pessoais de estudo e trabalho.

Por tudo que foi dito, pode-se afirmar que a formacdo permanente deve ser
considerada como um dos elementos do projeto pedagdgico da escola, cujo
objetivo
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€ potencializar a reflexdo e a elaboracdo das equipes sobre a pratica. A
elaboracdo do projeto pedagdgico, assim como a formacdo profissional, € um
processo permanente de reflexdo e aperfeicoamento da equipe, e, portanto néao
tem fim.

Organizar e gerir 0 ensino, baseando-se na reflexdo e tomada de decisdes
conjunta dos professores implica numa politica da instituicdo escolar de explicitar
e enfrentar os problemas da equipe como norma de atuacao profissional. E uma
postura que favorece o desenvolvimento profissional, pois tem como objetivo o
aperfeicoamento da pratica educativa e o crescimento profissional.



A escola como contexto de formacéo vai planejar as atividades de acordo com as
necessidades de seus profissionais, o que implicard em formas e conteudos
variados. Algumas possibilidades;
» grupos de estudo e seminarios sobre LDB, Diretrizes e Parametros
Curriculares, com o objetivo de ler, analisar, interpretar e contextualizar as
idéias ali contidas para sua realidade;
* elaboracéo do projeto pedagdgico pela equipe;
* visitas, por grupo de professores, a escola onde se esteja realizando uma
experiéncia interessante;
* intercambio entre as escolas para apresentacdo e discussdo e
implementacédo de seus projetos pedagdgicos;
* elaboracéo de critérios e indicadores de avaliacdo da pratica pedagdgica
buscando a qualidade social da oferta de educacgéo profissional;
» selecdo e elaboracdo de material didatico, discussdo sobre formas de
utilizagao.

AcOes outras poderdo compor a grande diversidade de instrumentos para a
formacdo, que s6 dependem da vontade de realiza-los e de alguém que se
encarregue de organiza-los.

178

3.12.3 OBJETIVOS E METAS EDUCACAO TECNOLOGICA E FORMACAO
PROFISSIONAL

1. Estabelecer, dentro de dois anos, um sistema integrado de informacdes,
em parceria com agéncias governamentais e instituicbes privadas, que
oriente a politica educacional para satisfazer necessidades de formacéao
inicial e continuada da forca de trabalho.*

2. Articular e promover a educacéo profissional, de modo a oferecer no
municipio cursos basicos destinados a atender a populacdo que esta
sendo excluida no mercado de trabalho. *

3. Integrar a oferta de cursos basicos profissionais, sempre que possivel,
com a oferta de programas que permitam aos alunos que nao
concluiram o ensino médio obter formacéo profissional.*

4. Ofertar educacao profissional permanente para a populacdo jovem e que
precisa se readaptar as novas exigéncias e perspectivas do mercado de
trabalho.**

5. Estabelecer parcerias entre os sistemas federal, estadual e a iniciativa
privada, para ampliar e incentivar a oferta de educacéo profissional.**

6. Estabelecer nas escolas agrotécnicas em colaboracdo com o Ministério
da Agricultura cursos bésicos para agricultores, voltados para melhoria
do nivel técnico das praticas agricolas e de preservagdo ambiental,
dentro da perspectiva do desenvolvimento sustentavel do municipio.*

7. Estabelecer com a colaboracdo entre o Ministério da Educacdo e o
Ministério do trabalho, CEFETs com programas de formacéo tecnoldgica
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e profissional com énfase em agropecuéaria, mecéanica, mineracao,
informatica e outros considerando a demanda.*

8. Buscar junto a Unido e ao Estado, a partir do primeiro ano de vigéncia
deste Plano, a permanente revisdo e adequacédo as exigéncias de uma
politica de Educacé&o Profissional, observadas as ofertas do mercado de
trabalho.*

9. Reivindicar junto ao Estado, a partir do primeiro ano deste plano, a
criacdo de um Centro de Formacao Profissional, no Pélo de Juina..

10. Buscar junto ao Estado e a Unido, a partir do primeiro ano de vigéncia
deste plano, a implementacédo de uma rede de instituicdes de Educacéo
Profissional.

11. Estabelecer a partir do segundo ano de vigéncia deste Plano, parcerias
com o sistema federal, estadual e iniciativa privada, para incentivar e
ampliar a oferta de Educacdao profissional.

12. Assegurar a flexibilidade e a diversidade dos programas de estudos nas
mais diversas areas do saber, atendendo as demandas locais e
regionais, tanto econémicas quanto sociais.

13. Mobilizar, articular e ampliar a capacidade instalada na rede de
instituicbes de criar educacao profissional, de modo a triplicar, a cada
cinco anos, a oferta de formacdo de nivel técnico aos alunos nelas
matriculado ou egresso do ensino médio.**

14. Incentivar, por meio de recursos publicos e privados, a producédo de
programas de educagéo a distancia que ampliem as possibilidades de
educacdo profissional permanente para toda a populacdo
economicamente ativa.*

15. Estimular permanentemente o uso das estruturas publicas e privadas
ndo sé para 0s cursos regulares, mas também para formacao
continuada de

profissionais da educacdo possibilitando a elevacdo de seu nivel
educacional, técnico e de renda.

16. Reivindicar junto ao Estado para que as Escolas de Ensino Médio sejam
usadas para a oferta de Educacdo Profissional, modernizando as
instalagbes e equipamentos existentes, adequando-as as necessidades
dos cursos de educacéo profissional oferecidos.

17. Elaborar em parceria com o Estado propostas para a Educacéao
tecnologica e profissional, que atendam as especificidades regionais e
as necessidades atuais do mercado de trabalho.

18. Implantar no municipio, uma sala de recursos tecnoldgicos e de apoio
pedagogico, com profissional para orientar o uso e manuseio.



19. Garantir o acesso a formacdo técnica e profissional a portadores de
deficiéncia e necessidades especiais de acordo com suas
especificidades.*

20. Observar as metas estabelecidas nos demais capitulos deste plano,
referentes a educacéo tecnoldgica e formacéo profissional.

21. Buscar parcerias com Estado e CEFET, qualificagcdo aos profissionais
da educacado, na utilizacdo e manutencdo dos recursos tecnoldgicos
existentes na escola.

*A iniciativa para cumprimento destes objetivos/metas depende da Unido.
**E exigida a colaborag&o do Estado e Unido.
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3.13 FORMACAO E VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
BASICA
3.13.1 DIAGNOSTICO
No Brasil, a melhoria da qualidade do ensino vem sendo tema de debates e
reivindicacdes de toda a sociedade civil organizada como elemento de
preocupacdo politica de governos instituidos em ambito federal, estadual e
municipal. Esta questdo constitui-se em um dos aspectos fundamental do Plano
Municipal de Educacéo.
A qualidade ao ensino, na perspectiva da construcdo da cidadania, s6 podera se
efetivar, entretanto, na medida em que questdes relevantes, como a melhoria das
condicOes de trabalho, carreira, salarios e formacéo docente (inicial e continuada)
forem considerados, simultaneamente, como condi¢cfes basicas para a promocéao
da melhoria da qualidade do ensino. Pode-se afirmar que a valorizagdo do
magistério constitui-se condi¢cdes indispensaveis para que se possa atingir as
metas estabelecidas em cada um dos niveis e modalidades de ensino.
A realidade das condigdes de trabalho na escola tem servido como elemento
desestimulador, na maioria das vezes, de praticas pedagdgicas coerentes com as
exigéncias de uma sociedade em que o conhecimento e a producdo de
tecnologias se constituem relevantes para a vida social. A ndo existéncia dessas
condicOes dificulta e até mesmo impede que a escola realize o seu papel social
fundamental que € o de contribuir efetivamente com o fortalecimento de relagdes
sociais verdadeiramente democraticas por possibilitar, com a qualidade do seu
trabalho, o direito de cidadania aos segmentos sociais, fundamentalmente aqueles
gue mais necessitam da qualidade do desempenho da escola.
Os salarios, por outro lado, ndo tém possibilitado ao professor a tranquilidade
necessaria as inovacoes pedagodgicas e a dedicacdo ao magistério como uma
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atividade de carater tedrico-pratica. Estes aspectos levam a que esforcos
despendidos por professores e pelas agéncias formadoras, no sentido de
possibilitar a formacao de um profissional critico e comprometido com a qualidade
do ensino e com a construgdo da cidadania, se tornem ineficazes para a



promocédo da melhoria da educacao escolar. Portanto, criar as condigcdes para o
desenvolvimento da profissionalizacdo docente constitui-se questao fundante de
uma politica educacional comprometida com a organiza¢cdo de projetos e praticas
pedagogicas que atendam e superem, ao mesmo tempo, as dimensdes
econdmicas e sociais que marcam a sociedade atual. Um dos aspectos
importantes para este € o reconheci-mento efetivo da atividade docente como
trabalho intelectual, cuja natureza exige formacdo permanente, remuneracdo e
condic¢Oes de trabalho adequadas ao desempenho profissional.

De acordo com o Plano Nacional de Educagédo - PNE, (p. 66) & preciso criar
condicbes que mantenham o entusiasmo inicial, a dedicagdo e a confianga nos
resultados do trabalho pedagodgico. E preciso que os professores possam
vislumbrar perspectivas de crescimento profissional e de continuidade de seu
processo de formacéao.

Nesta perspectiva, a atualizacédo constante dos conhecimentos do profissional da
educacao compde o campo das condicdes necessarias a realizacdo da qualidade
do ensino, uma vez que a sociedade atual exige do educador e do sistema escolar
respostas condizentes com as necessidades sociais dos individuos na
coletividade. Desta forma, a continuidade do processo de formacao do profissional
da educacdo compde o quadro das questbes relevantes para a efetivacdo da
qualidade do sistema escolar, no desempenho de suas multiplas fungdes.

A gqualidade da formagao do profissional tem relacdo direta com a sua forma de
insercéo e intervencdo no sistema. Neste aspecto, o processo de formacdo deve
pautar-se em critérios que levem em conta o0 mundo contemporaneo no qual as
areas de conhecimento constituem-se, cada vez mais, transdisciplinarmente e a
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capacidade de localizar, produzir e trabalhar com informacdes. Constitui-se com
elemento indispensavel a interacdo social. Para isto, a formacdo do professor
deve ter por fundamento a pesquisa enquanto condicdo indispensavel da sua
qualificacdo profissional. Nesta otica, cursos aligeirados e rapidos néo contribuem
para uma formacdo condizente com as exigéncias do mundo atual e,
consequentemente com a construcdo de uma escola capaz de responder aos
desafios da universalizagao da cultura.

Neste contexto, a formacdo do educador, aliada as condicbes de trabalho,
incluindo nesta, o tempo para estudo, pesquisa e preparacdo das aulas, deve
possibilitar a criacdo de métodos de aprender que relacionem teoria e pratica,
acao e reflexdo, para que o professor possa constituir-se em competente
“organizador de situacdes de aprendizagem onde exerca o papel de camplice, que
interroga, orienta, esclarece, mas nao substitui o aluno na apropriacdo dos
conhecimentos e na elaboracdo de concepcdes”

As novas exigéncias da sociedade impdem, portanto, rupturas com as
condicOes tradicionais da escola e exigem escolas bem equipadas e profissionais
melhor qualificados e em constante processo de formacéo para o atendimento de
todos os niveis e modalidades do ensino.

Em decorréncia deste contexto, o Plano Municipal de Educacao (PME) estabelece
diretrizes e metas voltadas a melhoria da qualidade da educacao que se processa
na escola. Elas dizem respeito a infra-estrutura, aos espacos fisicos, aos meios
tecnoldgicos, aos instrumentos e materiais pedagogicos e de apoio, a participacao



democratica do professor na formulagé@o de propostas pedagodgicas, a participacao
de todos os profissionais da educacdo na formulacdo do projeto politico-
pedagogico da escola, nos Conselhos Escolares, na formulacdo dos planos de
carreira e de remuneracao do magistério e do pessoal administrativo e de apoio, e
ainda, na definicdo de uma politica de formacdo inicial e continuada para os
profissionais em exercicio, bem como na definicdo de uma politica de avaliacao de
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desempenho que tem por objetivo a qualidade do ensino, a qualidade do sistema
e de cada instituicao.

Com uma populagédo de 38.000 mil habitantes (censo IBGE - 2000), o Municipio
de Juina conta com um total de 501 professores distribuidos, atuando nas redes
de ensino estadual, municipal, e particular, distribuidas em 44 instituicbes de
ensino.

FUNDA | FUND | MAGIS | MEDI | LICEN | SUPE | SUPR
M. A. T. O C. R .
INCOM | COMP C/MA | SIMA
P. . G. G.

1 3 280 55 147 5 10

Este dado pode representar uma interferéncia na qualidade do ensino que se
realiza no Municipio por impossibilitar, algumas vezes, que o professor, nestas
condicdes, realize a sua atividade pautado em estudos e pesquisas exigidos pela
funcdo docente.

Se tomarmos o Censo de 2000, relativo ao nimero de professores por grau de
formacao, podemos depreender, do quadro a seguir, a necessidade de
qualificacéo inicial e continuada de professores ja atuantes nos sistemas de
ensino regional.

0
Tabela. N de Professores por Grau de Formacéao - Censo de 2000

REDE ENS. [ ENS.ME |LICENCI |S/LICEN |TOTA
FUND | D. T. T. L
ESTADUA | 108 5.631 12.009 2.039 19.78
L I
MUNICIPA | 1.411 | 8.228 3.956 1.112 14.70
L I
FEDERAL | O 07 40 259 306
PARTICUL | 121 1,880 2.856 975 5.832
TOTAL 1.640 | 15.746 18.861 4.385 40.63
2

Fonte:INEP/SEDUC-MT.
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Este quadro revela a necessidade de qualificacdo dos docentes atuantes nas
redes de ensino municipal, para o atendimento dos Artigos. 94, 85 e 96 da Lei de

Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB (Lei n 9.394/96), que



determinam sobre a necessidade de qualificacdo especifica para o atendimento
das caracteristicas de cada fase de desenvolvimento dos alunos e,
consequentemente, dos objetivos dos diferentes niveis e modalidades de ensino.
O Programa de Qualificagdo Docente do Governo do Municipio de Juina, através
de Cursos de Licenciatura Plena em Educacédo Béasica 12 a 42 Série na Modalidade
a Distancia (EAD), em convénio com os Institutos de Educac¢édo da Universidade
Federal de Mato Grosso, mantém atualmente, um total de 196 professores em
curso de graduacdo, ja em fase final, 40 em curso de Especializacédo, em fase final
e ingresso de 50 professores na graduacdo em 2003. Para o ano de 2004 com
perspectivas de convénio com Universidade Estadual de Mato Grosso —
UNEMAT para ingresso de mais 40 professores de licenciatura em Letras.

Esta acdo da Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Juina relativa ao
processo de formacdo de professores em exercicio abrange um total de 250
professores/alunos em cursos de graduacéo e 40 em nivel de pos-graduacéo Lato
Sensu (especializacéo).

Além disso, através de formacdo continuada propria 0 municipio vém
desenvolvendo projetos de capacitacdo de seus professores visando a sua
qualificacdo, de acordo com as exigéncias legais.

Levando-se em conta a expansao demografica na regido, a ampliacdo do namero
de criangas na escola, o avanco da Educacao Infantil e Fundamental em todas as
suas modalidades,verifica-se também o aumento da demanda potencial e efetiva
por escolaridade, podendo-se deduzir, com isto, que ha necessidade de ampliacdo
e diversificacdo da oferta do Ensino Fundamental, o que traz consigo a exigéncia
do aumento do corpo docente na regido e de professores qualificados na
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perspectiva da melhoria da qualidade da educacdo escolar que se processa no
Municipio de Juina.

Desta forma, o planejamento e ampliacdo de programas de qualificagcdo docente,
de carater inicial e continuada para toda a Rede Municipal, sdo proposi¢cdes do
PME como parte de uma politica publica mais ampla de criacdo de condicfes
efetivas a consolidacdo da qualidade do sistema de ensino Municipal.

Acompanha este processo a valorizacdo do magistério, através da implantacéo de
Plano de Cargo e Carreira e a instituicdo de piso salarial Municipal, de forma
condizente com as exigéncias de qualificacdo destes profissionais para o
atendimento das perspectivas da populacdo Juinense quanto a produtividade
escolar no ambito do avango do conhecimento cientifico e tecnoldgico.

A aplicacgao efetiva de, pelo menos, 60% dos recursos do Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental — FUNDEB (Emenda Constitucional N.°
53/06 3 Medida Provisoéria N.° 339/06) na remuneracdo do pessoal de magistério
em efetivo exercicio da Educacdo Basica, deve contribuir para a formulacédo de
uma politica de melhoria salarial, tendo por referéncia a profissionalizacdo da
atividade docente como condicdo indispensavel da melhoria do ensino.

Para o avan¢go de um projeto politico de melhoria da qualidade do ensino, o
financiamento da educacédo do Municipio de Juina constitui questao basilar, como
garantia do fortalecimento do ensino publico. Desta forma, ao processo de
modernizacao da sociedade juinense corresponde o de modernizacao da escola,
implicando recursos or¢camentérios destinados a este fim e a elaboragdo de



programas voltados a parcerias para o atendimento do avan¢go da modernizagao
dos processos pedagdgicos. Outro aspecto relevante desta questdo € a
consolidacdo da gestdo democratica nas escolas, coerente com 0s papéis
politicos e sociais, por ela desempenhados.
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A superacao dos obstaculos financeiros voltados a formacgéo dos professores e
valorizacdo do magistério, bem como a ampliacdo das condi¢des de trabalho e
salario condizentes com as exigéncias do trabalho docente e com a modernizacao
da escola, implica, entre outras questdes, a busca de convénios, parcerias,
projetos e acfes conjunta superadora dos imediatismos das acdes politicas, tendo
por principio maior destinacédo de recursos para a educacao.

3.13.2. DIRETRIZES

A qualificacdo dos profissionais da educacgéo hoje, se apresenta como um
dos maiores desafio para o Plano Municipal de Educacdo, e o Poder Publico
precisa se dedicar prioritariamente a solucéo deste problema. A implementacao de
politicas publicas de formacéo inicial e continuada dos profissionais da educacao &
uma condicdo e um meio para 0 avango cientifico e tecnolégico em nossa
sociedade e, portanto, para o desenvolvimento do Pais, uma vez que a producéo
do conheci-mento e a criacdo de novas tecnologias dependem do nivel e da
gualidade da formacgao das pessoas.

A melhoria da qualidade do ensino, indispensavel para assegurar a
populacdo brasileira 0 acesso pleno a cidadania e a insercdo nas atividades
produtivas que permita a elevacao constante do nivel de vida, constitui um
compromisso da Nacdo. Este compromisso, entretanto, ndo podera ser cumprido
sem a valorizacdo do magistério, uma vez que os docentes exercem um papel
decisivo no processo educacional.

A valorizagdo do magistério implica, pelo menos, 0s seguintes requisitos:

» uma formacéo profissional que assegure o desenvolvimento da pessoa do

educador enquanto cidaddo e profissional, 0 dominio dos conhecimentos

ob-jeto de trabalho com os alunos e dos métodos pedagdgicos que
promovam a aprendizagem;
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* um sistema de formacdo continuada que permita ao professor um

crescimento constante de seu dominio sobre a cultura letrada, dentro de

uma visao critica e da perspectiva de um novo humanismo;

 jornada de trabalho organizada de acordo com a jornada dos alunos,

concentrada num Unico estabelecimento de ensino e que inclua o tempo

necessario para as atividades complementares ao trabalho em sala de aula;

» salario condigno, competitivo, no mercado de trabalho, com outras

ocupacdes que requerem nivel equivalente de formacao;

e compromisso social e politico do magistério.

Os quatro primeiros itens precisam ser aprimorado pelo sistema de ensino,
0 quinto depende exclusivamente dos proprios profissionais da educacdo: o
compromisso com a aprendizagem dos alunos, o respeito a que tém direito como
cidaddaos em formacéao, interesse pelo trabalho e participacdo no trabalho de
equipe, na escola. Assim, a valorizacdo do magistério, pelo lado do Poder Publico,
da garantia de condi¢cbes adequadas de formacao, de trabalho e de remuneracao



e, pelo lado dos profissionais do magistério, do bom desempenho na atividade.
Dessa forma, ha que se prever na carreira sistemas de ingresso, promocao e
afastamentos periddicos para estudos que levem em conta as condicbes de
trabalho e de formacéo continuada e a avaliacdo do desempenho dos professores.

Na formacdo inicial é preciso superar a histéria dicotomia entre teoria e
pratica e o divércio entre a formacdo pedagdgica e a formacdo no campo dos
conhecimentos especificos que serao trabalhados na sala de aula.

A formacé&o continuada assume particular importancia, em decorréncia do
avanco cientifico e tecnologico e de exigéncia de um nivel de conhecimentos
sempre mais amplos e profundos na sociedade moderna. Este Plano, portanto,
devera dar especial atencdo a formacédo continua em servigo dos profissionais da
educacao.
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Quanto a remuneracdo, € indispensavel que niveis mais elevados
correspondem a exigéncias maiores de qualificacdo profissional e de
desempenho.

Este plano estabelece as seguintes diretrizes para a formacao dos
profissionais da educacéao e sua valorizagao:

Os cursos de formacdo deverdo obedecer, em quaisquer de seus niveis e
modalidades, aos seguintes principios:

a) solida formacéo tedrica nos conteudos especificos a serem ensinados na
Educacdo Béasica, bem como nos conteudos especificamente pedagdgicos;

b) ampla formacéo cultural,

c) atividade docente como foco formativo;

d) contato com a realidade escolar desde o inicio até o final do curso,
integrando a teoria a pratica pedagdgica;

€) pesquisa como principio formativo;

f) dominio das novas tecnologias de comunicacdo e da informacdo e
capacidade para integra-las a pratica do magistério;

g) andlise dos temas atuais da sociedade, da cultura e da economia;

h) inclusdo das questdes relativas a educacdo dos alunos com
necessidades especiais e das questdes de género e de etnia nos programas de
formacéo;

i) trabalho coletivo interdisciplinar;

j) vivéncia, durante o curso, de formas de gestdo democratica do ensino;

k) desenvolvimento do compromisso social e politico do magistério; e

1) conhecimento e aplicacdo das diretrizes curriculares nacionais da
modalidades da educacao basica.

A formacdo inicial dos profissionais da educacdo béasica deve ser
responsabilidade principalmente das instituicbes de ensino superior, nos termos
do art. 62 da LDB, onde as funcfes de pesquisa, ensino e extensao e a relacao
entre teoria e pratica podem garantir o patamar de qualidade social, politica e
pedagogica que se considera necessario.
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A formacado continuada do magistério € parte essencial da estratégia de
melhoria permanente da qualidade da educacédo, e visard a abertura de novos
horizontes na atuacao profissional. Quando feita na modalidade de educacéo a
distancia, sua realizacdo incluird sempre uma parte presencial, constituida, entre -
outras formas, de encontros coletivos, organizados a partir das necessidades ex-
pressas pelos professores. Essa formacédo tera como finalidade a reflex&do sobre a
pratica educacional e a busca de seu aperfeicoamento técnico, ético e politico.
Devera ser garantida pelas secretarias estaduais e municipais de educacéao, cuja
atuacdo incluird a coordenacéo, o financiamento e a manutencdo dos programas
como acao permanente e a busca de parceria com universidades e instituicdes de
ensino superior. Aquela relativa aos professores que atuam na esfera privada sera
de responsabilidade das respectivas instituicdes.

3.13.3 OBJETIVOS E METAS DA FORMACAO E VALORIZACAO DOS

PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA

1. Identificar e mapear, nos estabelecimentos escolares e oOrgaos
educacionais do municipio, as necessidades de formacg&o inicial e
continuada do pessoal técnico e administrativo, elaborando e dando
implementacéo, no prazo de trés anos a partir da vigéncia deste PME.

N

. Garantir a reavaliagédo, no 1° ano do P.M.E. do Plano de Carreira para 0s
professores, com base nas diretrizes estabelecidas pelo C.N.E. e de
acordo com as determinagdes da Lei 9424/96.**

3. Estabelecer, parcerias com o estado, a partir do primeiro ano deste
plano, para a formagdo dos professores em exercicio, atendendo a
demanda de formac&o inicial e diagnosticada pelo municipio.
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4. Atender, as exigéncias do Plano Nacional de Educacdo de s6 admitir
professores e profissionais da educacédo que possuam as qualificacdes
exigidas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional, exceto
nos casos de extrema necessidade, onde ndo haja profissional
habilitado .

5. Promover abertura de concurso publico, a partir da vigéncia deste plano
para a admissao de profissionais da educacao para a Educacéo basica,
dentro das exigéncias de qualificacdo profissional, para o atendimento
da rede municipal de educacéo.

6. Promover, em colaboracdo com o Estado e a Unido, a oferta e/ou
ampliacdo de cursos de licenciatura plena que faciltem o acesso de
docentes em exercicio a formacéo nesse nivel de ensino.

7. Garantir a continuidade do curso de graduacdo em pedagogia para
educacao infantil, priorizando os profissionais que ja atuam na area.

8. Buscar junto as instituicbes publicas de nivel superior estadual e federal
a oferta e/ou ampliacédo de cursos regulares e modulares de licenciatura
plena que faciltem o acesso dos docentes em exercicio a formacao
nesse nivel de ensino.
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9. Incentivar as universidades e demais instituicdes de ensino Superior a
oferecer no municipio, cursos de formacdo de professores, no mesmo
padrao dos cursos oferecidos na sede, de modo a atender a demanda
local e regional por profissionais do magistério graduados em nivel
superior, em regime de colaboracdo com a Unido e o Estado.**

10. Promover e apoiar junto as instituicées publicas de nivel superior, a
oferta no municipio, de cursos de especializacdo voltados para a
formacéo de pessoal para as diferentes areas de ensino e, em patrticular,
para a

educacdao especial, gestédo escolar, formacao de jovens, a educacéao infantil,
informatica na educacao e educacdo ambiental.**

11. Garantir por meio de um programa conjunto da Unido, dos Estados e
municipio, que, no prazo de dez anos, 100% dos professores de
Educacdo Infantli e Ensino Fundamental e Médio (em todas as
modalidades) possuam formacédo especifica de licenciatura plena, em
instituicdes qualificadas.**

12. Garantir que, no prazo de oito anos, todos os professores de ensino
médio possuam formacédo especifica de nivel superior, obtida em curso
de licenciatura plena nas areas de conhecimento em que atuam.*

13. Garantir e manter na educacao, programas de formacdo continuada
para profissionais da educacdo béasica , contando com a parceria das
instituicbes de ensino superior, em regime de colaboracdo com a Uniéo
e o Estado.

14. Estabelecer parcerias com o Estado para cursos profissionalizantes de
nivel médio destinados a formacdo de pessoal de apoio para as areas
de administracdo escolar, multimeios didaticos, manuten¢édo da infra -
estrutura escolar e alimentacdo escolar, garantindo a qualificacao
profissional aos servidores que exercem funcdes de apoio que nao as
pedagogicas.

15. Garantir a equidade e melhorias das condigdes de trabalho e
remuneracdo dos profissionais da educacdo, indispenséaveis a qualidade
de ensino.

16. Estabelecer parceria com as instituicdes publicas de nivel superior, para
a oferta, fora de sua sede, de cursos de especializacéo voltadas para a
formacédo de pessoal para as diferentes areas de ensino e, em patrticular,
para a educacao especial, educacao infantil e gestéo escolar.

17. Garantir, a partir da aprovacgéo deste Plano, um Programa de Incentivo
a Formacdo Continuada a todo professor e demais efetivos do
magistério, apara que tenham habilitacdo adequada na area.



18. Promover a avaliagdo de desempenho profissional, anualmente, para
progresséao funcional, como forma de valorizaco profissional.

19. Garantir o cumprimento do Plano de Carreira e Remuneracdo do
Magistério Publico Municipal, e a correcao anual do piso salarial.

20. Incentivar as Instituicbes formadoras, a proporcionar cursos de
Especializagéo, Mestrado e Doutorado aos profissionais Integrantes do
Sistema Publico de Ensino, de acordo com os critérios da Legislacdo em
vigor.

21. Garantir, a partir da aprovacéo deste Plano, a organizagédo de banco de
dados referentes a vida funcional de professores e demais profissionais
do magistério da educacdo Basica, em efetivo exercicio nas esferas
administrativas do Poder Publico.

22. Equipar todas as escolas de modo a dar aos professores condi¢cOes de
atuar em consonancia com as necessidades atuais de formacao dos
alunos.

23. Garantir a distribuicdo de aulas por processo democratico e contagem
de pontos, conforme Lei propria.

24. Implementar projetos pedagogicos que proporcionem melhores
condicdes de trabalho aos profissionais e alunos.

25. Assegurar aos professores efetivos do Ensino Fundamental, que atuam
nas séries iniciais, o acesso a requalificacdo, sem prejuizo aos demais
profissionais da educagcao em exercicio.
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26. Manter e/ou ampliar convénios para cursos de graduacdo e pos
graduacdo com instituicdes publicas e privadas de ensino.

27. Observar as metas pertinentes a Formacdo dos Profissionais e
Valorizagdo do magistério, incluidos nos demais capitulos deste Plano.

*A iniciativa para cumprimento destes objetivos/metas depende da Unido.
**E exigida a colaborag&o do Estado e Unido.
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CAPITULO IV

4.1 FINANCIAMENTO E GESTAO DA EDUCACAO

4.1.1 DIAGNOSTICO

Historicamente, tivemos trés fases no financiamento da educacao basica publica
no Brasil. Até 1934, a educacao pautou-se pela falta de legislacédo e de politica. O
atendimento a demanda, pelas Provincias e, depois, pelos Estados, era muito
limitado, com forte presenca da iniciativa privada. A segunda, de 1934 a 1996, foi
marcada pela progressiva implantacdo dos percentuais de impostos federais,
estaduais e municipais vinculados a manutencdo e desenvolvimento do ensino.



Essa fase caracterizou-se pelos desequilibrios entre os Estados, entre o0s
Municipios e entre as etapas e modalidades de ensino.
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A partir de 1996 entramos na terceira fase, marcada pela
busca de uma politica de financiamento que respeitasse os limites do equilibrio
fiscal do pais e a equidade na disponibilizacdo de recursos. O Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagédo do
Magistério (Fundef) firmou-se como mecanismo de distribuicdo da maior parte dos
recursos vinculados ao ensino, oscilando entre efeitos de equidade, se
consideradas as finangcas estaduais e municipais, e, de exclusédo, se atentamos a
dimensdao do contingente de jovens e adultos e a progressiva
desresponsabilizacéo da Unido.

O mecanismo do Fundo veio para ficar. A sociedade
brasileira, pela LDB, optou pela universalizacdo da educacdo basica, composta
pela educacdo infantil, ensino fundamental e ensino médio, em todas as
modalidades. Agora, decidiu transformar o Fundef em Fundeb, transitando da
politica de focalizacao para a de integracdo, ao abranger toda a educacao basica.

A aprovagdo da Emenda Constitucional n.° 53/06, que
substituiu o Fundef pelo Fundeb consagrou o entendimento de que todas as
etapas e modalidades da educacdo béasica devem contar com mecanismos de
financiamento publico de forma que este nivel de ensino tenha um tratamento
abrangente e integrado. Da experiéncia histérica do Fundef foram incorporados
alguns elementos importantes, como a natureza contabil dos fundos e a existéncia
de contas Unicas e especificas. A manutencdo do critério de distribuicdo segundo
a matricula permite que o financiamento esteja vinculado as dimensdes do acesso
e da permanéncia, além de direcionar os recursos segundo 0S COMPromissos
assumidos pelos entes federativos. O mecanismo redistributivo do fundo no
ambito de cada estado, assim como a complementagcdo da Unido, atuam na
dimenséao da equidade.
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A partir da avaliacdo dos aspectos que poderiam ser
aperfeicoados no Fundeb, examinamos detidamente a questéo do controle social
e a previsao de complementacdo da Unido - que teve na EC n.° 53/06 um grande
avanco, na medida em que ampliou o compromisso da esfera federal para o
patamar de, no minimo, dez por cento do valor do fundo. No projeto de lei de
conversado reconstituimos o texto integral da emenda constitucional, reinserindo a
expressao “no minimo”.

No que tange ao controle social, consideramos fundamental
a incorporagédo da participacdo da comunidade no acompanhamento da gestéo
financeira e educacional do Fundeb. Este relatério prevé a ampliacdo da
participacdo da sociedade civii no acompanhamento, bem como no
estabelecimento de critérios mais rigidos, que definam claramente quem pode



participar dos Conselhos. A descentralizacdo da gestdo das politicas publicas cria
uma perspectiva importante de democratizagao e de constru¢cdo de uma cultura de
participacdo na sociedade brasileira. Ao ter acesso as fun¢ces de monitoramento,
acompanhamento e avaliacdo de resultados das politicas publicas, ao mesmo
tempo em que se assegura um melhor funcionamento do Fundeb, produz-se um
espaco publico de interlocucdo e de intercambio entre a sociedade e os poderes
publicos. Desse modo, busca-se assegurar maior autonomia, eficiéncia,
transparéncia e fiscalizacdo ao controle social exercido pelos Conselhos.

Com o pleno funcionamento do Fundeb espera-se dar
significativo impulso ao cumprimento das metas do Plano Nacional de Educagéo-
PNE, no tocante a expansao e universalizacdo do atendimento, assim como a
melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem. A regulamentacdo do
Fundeb apresentou varios desafios entre os quais destacamos o da inclusdo e o
da constru¢cdo de mecanismos institucionais de inducdo a colaboracdo entre os
entes federados.
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A proposta do Fundeb representa um meio para assegurar o
direito a educacdo de qualidade. Este objetivo pressupde a inclusdo. Neste
aspecto, procuramos dar respostas a questdo da oferta proporcionada por
instituicdes de educacéo infantil e especial conveniadas com o poder publico, para

suprir a eventual auséncia do Estado.

Ressalte-se que o Plano Nacional de Educagdo tem como
meta o atendimento até 2011, de 50% das criancas de até trés anos, enquanto a
faixa atendida atualmente é na proporcédo de apenas 13%. Ademais, a revisdo do
PNE suscita a eventual elevacdo da meta no que concerne a oferta para as
criancas de 4 e 5 anos, de 80% da faixa etéria, para a total universalizacdo. Outra
meta do PNE refere-se a adocdo progressiva do atendimento em tempo integral
para as criangas de até seis anos. Este cendrio sugere um tratamento diferenciado
as instituicdes privadas sem fins lucrativos que jA atuam na etapa e mantém
convénios com os poderes publicos. Assim, propomos que, no caso das creches e
pré-escolas conveniadas, para garantir a qualidade, sejam incluidas as vagas para
efeito de codmputo na base de calculo dos recursos do Fundeb, assegurado o
cumprimento de condi¢des estabelecidas no projeto de lei de converséo.

Procedimento semelhante é previsto no caso da educacao
especial, para a qual indicamos ainda, a exemplo da regra ja vigente no Programa
de Complementacdo ao Atendimento Educacional Especializado as Pessoas
Portadoras de Deficiéncia - PAED, a possibilidade de que os professores cedidos
pela rede publica sejam considerados como em efetivo exercicio e possam
receber recursos da parcela dos 60% subvinculados a remuneracdo do magistério.
O PNE prevé como meta (8.3.27): ” assegurar a continuidade do apoio técnico e
financeiro as instituicdes privadas sem fim lucrativo com atuagdo exclusiva em



educacao especial, que realizem atendimento de qualidade, atestado em
avaliacdo conduzida pelo respectivo sistema de ensino.”
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A aprovacdo da regulamentacdo do Fundeb consagrara o
esforco para fortalecer a perspectiva cooperativa do pacto federativo na esfera
educacional e assegurar o direito de todos a educacao basica.

Temos consciéncia de que o Fundeb marcard uma nova
etapa na educagcdo basica publica do Brasil, ndo somente quanto a seu
financiamento, mas quanto a sua estrutura e qualidade. Mas temos consciéncia
também dos grandes desafios que sua implantacdo coloca: cumprir as metas da
inclusdo escolar, que num pais continental e marcado pela desigualdade social
COmMO 0 NOSSO Sse constitui numa enorme empreitada, a0 mesmo tempo em que se
pretende alcancar a educacao de qualidade.

Os numeros falam por si mesmos. Se, no ensino
fundamental, estamos bem proximo de 100% de atendimento, na educacgdo
infantil, para uma populacdo de 20 milhdes de criangas, temos tdo somente 5
milhdes de matriculas; no ensino médio, para uma demanda de 12 milhdes de
adolescentes entre 15 e 18 anos, temos menos da metade matriculados nesta
etapa de escolarizacdo; e, para 60 milhdes de jovens e adultos que nao
completaram o ensino fundamental, pouco mais de 10 milhdes freqientam as
escolas, somando os que estdo matriculados na modalidade propria e os que
ainda estao presos no ensino fundamental regular, com atraso de escolarizacéo.

Portanto, ha que se buscar mais recursos, dentro e fora do
Fundeb, de todos os entes federativos, para fazer face a esta demanda
guantitativa. Que dizer entdo da demanda de qualidade, que requer também mais
recursos financeiros? Os dispositivos constitucionais aportados pela Emenda n°
53, de 2006, j4 contém principios de politica de financiamento que permitem ao
Pais dar um grande salto. O objetivo deste projeto de lei de converséo, que ora
relatamos, € viabilizar concretamente sua implantacéo.
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A qualidade da educacdo basica € um componente
estratégico do ponto de vista social, econémico, politico e cultural, tanto para o
avanco do processo democratico e a garantia dos direitos humanos, quanto para a
ampliacdo dos postos de trabalho, a reducao dos niveis de pobreza e a melhoria
da qualidade de vida. A educacdo basica e seu financiamento por meio do
FUNDEB deve vir acompanhada da discussdo sobre o Sistema Nacional de
Educacédo, ressaltando a cooperacdo entre os entes federados e os de
colaboracéo entre os sistemas de ensino, na direcdo de uma educacéao inclusiva,
digna e de qualidade.



Elegemos trés grandes metas: a reorganizacdo do sistema
de Ensino, mediante processo participativo de tomada de decisdes
administrativas, financeiras e pedagogicas; a definicdo de uma Politica Publica de
Valorizagdo, Qualificacdo e Formagdo Permanente dos trabalhadores em
Educacéo; e a inclusdo e permanéncia de todas as criancas, jovens e adultos no
processo de escolarizagcdo. A realizacdo dessas metas exige acbes que
favorecam a solucdo dos graves problemas de abandono e reprovacdo nas
escolas municipais, que atingem hoje, o indice de 21,19% das criancas
matriculadas (INEP -2003). Apenas 6,4% das criancas entre 0 - 01 ano; 8,0%
entre 01 — 02 anos; 20,55% entre 02 — 04 anos e 39,44% entre 04 e 05 anos de
idade sdo atendidas pelo municipio, sendo urgente a estruturacdo do ensino
infantil como nivel escolar. Para isso pretendemos conquistar parcerias; captar
recursos e administra-los mediante prioridades e prestacdo de contas a
populacéo.

Queremos afirmar o peso da responsabilidade de relatarmos
uma lei que vai influir decisivamente nos destinos da educacgéo brasileira nos
proximos 14 anos. Também queremos dizer da humildade com que o fizemos,
bem como da emocédo e da alegria de ter tido a honra de relatar esta matéria. Foi
verdadeiramente um grande e inestimavel privilégio para uma professora da rede
publica de educacdo bésica e militante da educacdo. Agradecemos, portanto,
tanto
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ao presidente desta Casa, como ao lider do meu partido, pela
designacéo.

As criancas, aos jovens, aos adultos, aos professores, enfim,
a todos aqueles que valorizam a educacédo, queremos dizer que o Brasil espera ha
muito tempo pelo Fundeb. Aprovando-o estaremos homenageando os militantes e
lutadores da educacédo brasileira, possibilitando para nossas criangcas e jovens
perspectivas de infancia e de adolescéncia com direito a inclusdo educacional.
Esses anos iniciais de suas vidas influirdo na formacao de cidadéaos e cidadas
capazes de agirem na constru¢cdo de uma nacado solidaria, soberana, com menos
desigualdade social e, especialmente, uma na¢cdo democratica e participativa.

Este € um momento historico que se inscrevera no futuro de
nosso pais. E consenso que estamos as vésperas de dar um grande passo rumo a
educacdo inclusiva e de qualidade. E também uma ocasido privilegiada para
lembrar nossos mestres, militantes e defensores da educacgéo publica como Anisio
Teixeira, Paulo Freire e Florestan Fernandes. Anisio Teixeira que ja nos idos de
1940 vislumbrava no financiamento publico da educacédo basica a solucédo para
nossas deficiéncias educacionais e suas graves conseqUéncias sociais ao
escrever que "so existira democracia no Brasil, no dia em que se montar no pais a
maquina que prepara as democracias. Essa maquina é a da escola publica".
Concluo com a lucida reflexdo de nosso mestre Paulo Freire, “ndo é possivel



refazer este pais, democratiza-lo, humaniza-lo, torna-lo sério, com adolescentes
brincando de matar gente, ofendendo a vida, destruindo o sonho, inviabilizando o
amor. Se a educagéao sozinha néo transformar a sociedade, sem ela tampouco a
sociedade muda’.

A Medida Provisoria em exame, editada no dia 28 de
dezembro de 2006, visa regulamentar a Emenda Constitucional n° 53, de 19 de
dezembro de 2006, que da nova redacdo aos artigos 7°, 23, 30, 206, 208,211 e
212 da Constituicdo Federal e ao art. 60 do ADCT, de forma a dotar o Fundo de
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Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB, dos instrumentos
normativos para seu funcionamento.

Esta tematica é introduzida, no Capitulo I, composto pelos
dois primeiros artigos da MP, versando sobre a denominagcdo do Fundo, de
natureza contabil, instituido no d&mbito de cada Estado e do Distrito Federal. O art.
2°, ao mencionar 0s objetivos dos Fundos, refere-se a manutencdo e
desenvolvimento da educacdo basica e remuneracdo condigna dos trabalhadores
da educacdo. Este ultimo conceito € mais amplo do que o de profissionais da
educacao, incluindo, além dos profissionais do magistério, todos os demais
servidores técnico-administrativos vinculados as redes de ensino.

O Capitulo 1l, voltado para a composicdo financeira dos
Fundos, esta dividido em duas secbes. Na primeira, sdo elencadas as fontes de
receita, constituida por vinte por cento dos recursos relativos ao imposto sobre
transmissdo causa mortis e doacdo de quaisquer bens e direitos (ITCM); ao
imposto sobre operacdes relativas a circulacdo de mercadorias e sobre prestacdo
de servicos de transportes interestadual e intermunicipal e de comunicacdo
(ICMS); ao imposto sobre a propriedade de veiculos automotores (IPVA); a
parcela do produto de arrecadacdo de novos impostos federais instituidos na
forma do art. 157, Il, da Constituicdo; a parcela do produto da arrecadacédo do
imposto sobre a propriedade territorial rural (ITR), relativamente a imoveis situados
nos Municipios; as parcelas do imposto de renda e proventos de qualquer
natureza e do imposto sobre produtos industrializados devidas ao Fundo de
Participacdo dos Estados e ao Fundo de Participacdo dos Municipios; a parcela do
imposto sobre produtos industrializados, devida aos Estados e ao Distrito Federal,
nos termos do art. 159, Il, da Constituicdo e da Lei Complementar n°® 61, de 1989
(IPI-Exp). Além dessas fontes, ja explicitadas no texto constitucional, a MP
menciona as receitas da divida ativa tributaria relativa a tais impostos, bem como
0S juros e multas eventualmente incidentes e acrescenta
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os recursos financeiros transferidos pela Unidao aos entes
federados a titulo de compensacao, nos termos da Lei Complementar n° 87, de
1996 ( Lei Kandir ). Finalmente, faz mencdo a complementacdo da Unido aos
Fundos, detalhada na Secéao Il



Como regra, a complementacdo da Unido sera igual a dez
por cento do total de recursos destinados aos Fundos de todo o Pais e sera
destinada aos Fundos nos quais o valor por aluno néo alcancar o minimo definido
nacionalmente. Tal valor corresponde ao valor de referéncia relativo as séries
iniciais do ensino fundamental e serd determinado contabilmente em funcéo do
valor da complementac&o da Uni&o. Para esse efeito, o valor da complementacao
sera considerado ap0s a deducao da parcela de recursos que sera distribuida por
meio de programas direcionados para a melhoria da qualidade da educacao
basica (no maximo dez por cento do total da complementacao, de acordo com o
gue dispde o art. 60, VI, do ADCT). Esta regra sera implantada no quarto ano de
funcionamento dos Fundos. Nos trés primeiros anos, nos termos da Emenda
Constitucional n® 53/06, os valores estao pré-fixados (R$ 2 bilhdes, R$ 3 bilhbes e
R$ 4,5 bilhdes).

O valor de referéncia, com ponderacdo igual a um, sera o
relativo as séries iniciais do ensino fundamental urbano. Para as demais
ponderacdes, a MP estabelece um intervalo de variacéo, entre setenta centésimos
e um inteiro e trinta centésimos. Define também um percentual maximo de
apropriacao de recursos para educacao de jovens e adultos, correspondente a dez
por cento de cada Fundo. Os conceitos de educacdo basica em tempo integral e
de séries iniciais e finais do ensino fundamental serdo estabelecidos em
regulamento.

Os recursos do FUNDEB, que deverdo constar dos
orcamentos de cada ente federado, serdo disponibilizados e repassados
automaticamente para contas Unicas e especificas dos Governos estaduais, do
Distrito Federal e dos Municipios, no Banco do Brasil S. A. Os prazos para
repasses dos recursos serao os
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mesmos dos ordinariamente obedecidos para os repasses
das receitas de que sao originarios.

Os recursos do FUNDEB poderdo ser aplicados em
operacdes financeiras de curto prazo ou mercado aberto, lastreadas por titulos da
divida publica, junto ao Banco do Brasil. Os rendimentos dessas aplicacdes
deverdo ter a mesma destinagdo daquela estabelecida para o valor principal do
Fundo.

Pelo menos sessenta por cento dos recursos dos Fundos
deverdo ser utllizados no pagamento da remuneragcdo dos profissionais do
magistério da educacdo basica em efetivo exercicio na rede publica. Esses
conceitos sédo explicitados no texto da MP. Por remuneracéo, entende-se o total
dos pagamentos relativos ao exercicio de cargo, emprego ou funcéo do respectivo
guadro de pessoal, inclusive encargos sociais; por profissionais do magistério da
educacao, entendem-se os que exercem a docéncia e as funcdes de suporte
pedagogico a docéncia (direcdo ou administracdo escolar, planejamento,
inspecado, supervisdo, orientacdo educacional e supervisdo pedagodgica); por
efetivo exercicio, entende-se a atuacdo efetiva nas atividades de magistério



mencionadas, ndo se descaracterizando por eventuais afastamentos temporarios
previstos em lei, com 6nus para o empregador, que nao impliguem rompimento da
relacédo juridica existente.

Os recursos dos Fundos nao poderéo financiar despesas ou
ser oferecidos como garantia ou contrapartida de operacdes de crédito destinadas
ao financiamento de a¢des que nao sejam consideradas como de manutencéo e
desenvolvimento da educacéo basica (art. 71 da Lei n°® 9.394, de 1996).

Prevé-se a existéncia de conselhos em cada instancia da
Federacdo, destinados ao acompanhamento e ao controle social sobre a
distribuicdo, a transferéncia e aplicacdo dos recursos dos Fundos. Deverdo ser
criados no respectivo ambito governamental, por legislacdo especifica. Ser-lhes-a
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assegurada autonomia de atuacdo, sem vinculacdo ou
subordinacdo ao Poder Executivo local, com renovacdo periddica de seus
membros, que terdo mandato.

Em nivel municipal, a composi¢cdo minima prevista € de oito
membros: um representante da Secretaria Municipal de Educacéao ou equivalente;
um dos professores; um dos diretores; um dos servidores técnico-administrativos
das escolas; dois representantes dos pais; e dois dos estudantes. Quando houver,
também integrardo o conselho municipal um representante do Conselho Municipal
de Educacédo e um representante do Conselho Tutelar.

Os conselhos deverdo supervisionar o censo escolar e a
elaboracdo da proposta orcamentaria anual, no ambito de suas respectivas
esferas governamentais de atuacdo. Nao contardo com estrutura administrativa
propria, cabendo aos respectivos entes federados garantirem-lhes as condigdes
de funcionamento e oferecer ao MEC os dados cadastrais sobre a sua criacdo e
COMpOSIGao.

Os registros contdbeis e demonstrativos relativos a repasses
e recebimentos dos recursos dos Fundos ficardo permanentemente a disposicao
dos conselhos e dos érgdos de controle interno e externo.

Os conselhos poderao apresentar ao Poder Legislativo e aos
orgdos de controle manifestacdo formal sobre os registros contabeis e
demonstrativos, bem como convocar, por decisdo da maioria de seus membros, 0
Secretario de Educacao ou servidor equivalente, para prestar esclarecimentos, em
prazo nao superior a trinta dias.

Os valores da complementacédo da Unido também obedecem
a uma progressdo: 2 bilhdes no primeiro ano; 3 bilhdes no segundo ano, 4,5
bilhdes no terceiro ano, para alcancar dez por cento do total dos fundos a partir do
guarto ano. Para essa complementacéao, sédo listadas disposicdes especificas para
os trés primeiros anos de vigéncia dos Fundos: seu valor sera corrigido pelo indice
Nacional
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de Precos ao Consumidor (INPC) ou outro que venha a
substitui-lo; seu cronograma obedecera a programacdo financeira do Tesouro
Nacional, com pagamentos mensais de no minimo cinco por cento de seu valor
anual, realizados até o ultimo dia Util de cada més, integralizados quarenta e cinco
por cento, no minimo, até 31 de julho, e cem por cento até 31 de dezembro; e ndo
sera ajustada em funcéo da diferenca entre a receita utilizada para o calculo e a
receita realizada do exercicio de referéncia.

De acordo com o disposto na Emenda Constitucional n® 53,
de 2006, o valor por aluno do ensino fundamental, no Fundo de cada Estado e do
Distrito Federal, ndo podera ser inferior ao efetivamente praticado, no ambito do
FUNDEF, em 2006. Este valor, contudo, serd adotado exclusivamente para
distribuicdo de recursos do ensino fundamental. O valor anual minimo nacional
para o ensino fundamental também ndo podera ser inferior ao fixado para o
FUNDEF, em 2006.

O prazo para instituicdo dos conselhos de acompanhamento
e controle social € de sessenta dias, contados a partir da vigéncia dos Fundos.
Nos termos da legislacdo especifica, 0 Municipio podera integrar o seu conselho
ao Conselho Municipal de Educacéo, instituindo camara especifica.

Em cinco anos, o Ministério da Educacdo devera realizar
forum de avaliacdo do financiamento da educacéo basica, com representantes dos
entes federados, dos trabalhadores da educacéo e de pais e alunos.

Em um ano, contado da publicacdo da MP, o Poder Publico
devera fixar, em lei especifica, o piso salarial profissional nacional para os
profissionais do magistério publico da educacao basica. O respectivo projeto de lei
devera ser encaminhado pelo Poder Executivo ao Congresso Nacional em
noventa dias a partir da publicacéo da MP.

Altera-se a redacao do caput do art. 5° da Lei n® 10.195, de
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2001, para retirar a referéncia a Lei n° 9.424, de 1996
(regulamentacdo do FUNDEF) e listar, de modo detalhado, as receitas das quais
quinze por cento serdo excluidos do céalculo da Receita Liquida Real dos Estados,
Distrito Federal e Municipios. Tais receitas e o percentual sdo exclusivamente os
gue compunham o FUNDEF.

Sao também alterados os arts. 7°, 8° e 9° da Lei n° 9.766, de
1998. Atribui-se ndo s6 ao FNDE, mas também aos 6rgaos de controle interno do
Poder Executivo e ao Tribunal de Contas da Uniéo, a fiscalizagéo exclusivamente
da quota federal do salario-educacéo. Os recursos do salario-educacédo destinam-
se a educacdo basica publica, incluidas a educacédo especial e a educacédo de
jovens e adultos presencial com avaliacdo no processo. Ndo podem ser utilizados
para pagamento de pessoal e alimentagédo escolar, excecéo feita a programas de
educacdo de jovens e adultos na modalidade presencial, com avaliacdo no
processo instituidos pelo Governo Federal.



Autoriza o0 remanejamento dos recursos or¢camentarios
previstos no art. 12 para outras a¢gdes do MEC, de acordo com definicdo da Junta
de Acompanhamento. Nos meses de janeiro e fevereiro de 2007, mantém-se a
sistematica de reparticdo de recursos do FUNDEF, com 0s mesmos coeficientes
de participacao de 2006, sem pagamento de complementacdo da Unidao. A partir
de 1° de marco de 2007 aplica-se a sistematica do FUNDEB, assegurada a
complementacéo integral da Unido entre marco e dezembro. O ajuste referente ao
primeiro trimestre de 2007 sera realizado em abril.

Sé&o revogados os arts. 1° a 8° e 13 da Lei n® 9.424, de 1996.
Os oito primeiros artigos tratavam da sistematica do FUNDEF. O art. 13 tratava do
ajuste progressivo das contribuicbes dos entes federados ao FUNDEF. Também
foi revogado o art. 12 da Lei n° 10.880, de 2004. Este dispositivo,que alterava o
art. 4° da Lei n° 9.424, de 1996, também revogado, atribuia aos conselhos de
acompanhamento e controle social do FUNDEF a responsabilidade de analisar as
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prestacdes de contas e elaborar parecer, a ser encaminhado
ao FNDE, sobre a aplicacdo dos recursos relativos ao Programa Nacional de
Apoio ao Transporte do Escolar - PNATE e ao Programa de Apoio aos Sistemas
de Ensino para Atendimento a Educacéo de Jovens e Adultos.

Tabela de Coeficientes do FUNDEB

EDUCACAO BASICA COEFICIENTES
Creche 0,80
Pré- escola 0,90
Anos iniciais do Ensino Fundamental urbano 1,00

Anos iniciais do Ensino Fundamental do campo | 1,05

Anos finais do Ensino Fundamental urbano 1,10

Anos finais do Ensino Fundamental do campo | 1,15

Ensino Fundamental em tempo integral 1,25
Ensino Médio urbano 1,20
Ensino Médio no campo 1,25
Ensino Médio integral 1,30
Ensino Médio integrado a Educ Profissional 1,30
Educacéo Especial 1,20
Educacéo Indigena e Quilombolas 1,20
EJA com avaliagdo no processo 0,70
EJA integrado a Educ Profissional 0,70
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Tabela - calculo da contribuicAo do municipio para o FUNDEB -
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ORIGEM DOS RECURSOS TOTAL
FUNDO DE PARTICIPACAO DO MUNICIPIO (FPM) | 6.627.289,50
IPI-EXPORTACAO 11.731,76
LEI COMPLEMENTAR 87/96 (LEI KANDIR) 74.717,01
ICMS 6.756.380,08
TOTAL 13.470.118,35
CONTRIBUICAO 15% AO FUNDEB 2.020517,76

Tabela - diagnostico dos recursos financeiros
RECURSOS PARA MDE NO MUNICIPIO DE

JUINA

IMPOSTOS

a) RECEITA
A. PROPRIOS
IPTU 701.715,29
ITBI 359.698,74
ISS 1.115.803,53
DIVIDA ATIVA DE IMPOSTOS 480.628,20
SUB-TOTAL (A) 2.657.845,76
B. TRANSFERENCIAS
FPM + IPI-EXP. 11.731,76 + 6.627.289,50 7.946.270,03
IRRF 457.288,19
TR 70.065,02
LEI COMPLEMENTAR (87/96) (LEI KANDIR) 83.018,90
ICMS 8.422.452,04
IPVA 1.027.978,46
SUB-TOTAL (B) 18.007.072,64
C.TOTAL (=A +B) 20.664.918,40
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D. MINIMO A SER APLICADO EM MDE (=25% DE C) | 5.166.229,60
E. “OUTRAS TRANFERENCIAS DOS ESTADOS — FUNDEF”

F. MINIMO TOTAL A SER APLICADO EM MDE (= D + E) [ 5.166.299,60

ANALISE DAS RECEITAS

Tabela 20 - ANALISE DO QUADRO DE RECEITAS DE MT

Fundo de patrticipagdo do Municipio (FPM) 6.627.289,50X 15% | =994.093,43
Transferéncia Financeira — LC 87/96 (Lei 74.717,01X 15% =11.027,56
Kandir)

Imp. Circ. Mercadorias (ICMS) 6.756.380,08X 15% | =1.013.457,02
Cota-Parte do IPI-Exportagédo 11.731,76X 15% =1.759,77
TOTAL CONTRIBUIDO AO FUNDEF. 13.470.118,35TOTAL | R$

2.020.517,78




Tabela 21 - VALOR DO RETORNO DO FUNDEB PARA :com
base na matricula e nos valores por aluno
Creche 0,80 X 489 =R$ 391,21
Pré- escola 0,90 X901 = R$ 810,90
Anos iniciais do Ensino Fundamental | 1,00 X579 = R$ 579,00
urbano
Anos iniciais do Ensino Fundamental do | 1,05 X 581 = R$ 610,05
campo
Anos finais do Ensino Fundamental | 1,10 X 507 = R$ 557,70
urbano
Anos finais do Ensino Fundamental do | 1,15 X 476 = R$ 547,40
campo
Ensino Fundamental em tempo integral 125] X =R$
Ensino Médio urbano 1,20 R$
Ensino Médio no campo 125] X =R$
Ensino Médio integral 1,30 =R$
Ensino Médio integrado a Educ|130| X =R$
Profissional
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Educacéo Especial 1,20 R$
Educacéo Indigena e Quilombolas | 1,20 | X =R$
EJA com avaliagdo no processo 0,70 | X =R$
EJA integrado a Educ Profissional | 0,70 | X =R$
Total de alunos 3.533 | R$ 3.496,25

Juina recebe mais do que contribui (ganha) ou transfere (perde)

recursos

Contribuicédo de 16,66 ao FUNDEB R$
2.904.974,28

Retorno do FUNDEB para maior R$
3.415.175,70

Diferenca (valor do retorno menos valor da
contribuicéo)

R$ 510.201,42

Tabela 22 - Recursos financeiros destinados ao financiamento da Educagéo

Municipal/2007
Tipo de | Arrecadacao 10% 15% 25%
imposto em 2007
FPM 6.627.289,50 | 662.728,95 | 994.094,43 | 1.656.822,38
ICMS 6.756.380,08 | 675.638,01 | 1.013.457,0 | 1.689.095,03




2
LC 87/96 74.717,01 7.741,71 11.207,56 18.679,27
LC 91/97 11.731,76 1.173,18 1.759,77 2.932,95
Demais 2.450.630,63 | 245.063,07 | 367.594,67 | 612.657,67
impostos
Total 15.920.748,9 | 1.592.074,9 | 2388.112,38 | 3.980.187,30
(impostos) 8 2
CoPNAEOQutro | ta-parte do Salario Educacéo 150.099,04
s recursos
destinados &
educacao
/FNDE (PDE) 100.240,80
PDDE/FNDE /PNTE 59.689,50
FEE/MT 863.217,94
Subtotal 1.173.274,28
Total geral para a educagéo 5.153.461,5
8

FONTE: Arquivos da Prefeitura Municipal de
_ JUINA
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4.1.2 DIRETRIZES
Este Plano Municipal de Educacédo caracteriza-se como instrumento definido em
funcdo das politicas educacionais que serdo implementadas, da legislagéo que Ihe
sustenta e das condigdes humanas, materiais e financeiras que esta a disposicéo
da sociedade, por isso as diretrizes:
1. segurar o pleno desenvolvimento do processo de universalizagdo da
Educacdo Basica no municipio, garantindo um modelo de gestdo que tenha
como principios fundamentais: o carater publico da educacdo, a
representatividade social e a formacéo da cidadania;
2. articulacdo democréatica com as diferentes esferas do Poder Publico -
federal, estadual e municipal - com vista necesséria a integracdo de seus
planos educacionais;
3. o desenvolvimento de politicas de gestdo do ensino publico orientado
pela democratizagéo e cooperacao;
4. cobrar dos entes federados o disposto nas Constituicbes Federal e
Estadual referente aos percentuais a serem aplicados na educacao,
estabelecendo para isso uma politica que garanta: saléarios dignos aos
profissionais da educacdo, politica de formac&do continuada e digna
condi¢cdes de trabalho, s6 assim teremos uma educacao de qualidade.

4.1.3 OBJETIVOS E METAS DE FINANCIAMENTO E GESTAO
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1.

Implementar mecanismos de fiscalizacdo e controle que assegurem o
rigoroso cumprimento do Artigo 212 da Constituicido Federal em termos
de aplicacdo dos percentuais minimos vinculados a manutencéo e

desenvolvimento do ensino. Entre esses mecanismos estd o demonstrativo

IN

(o]

de gastos elaborado pelo poder executivo e apreciado pelo Legislativo
com o auxilio do Tribunal de Contas, discriminando os valores
correspondentes a cada uma das alineas do Artigo 70 da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo.

. Manter os mecanismos ja em vigor que asseguram o cumprimento dos

Artigos 70 e 71 da Lei de Diretrizes e Bases, que definem os gastos
admitidos como de manutencéo e desenvolvimento do ensino e aqueles
gue ndo podem ser incluidos nesta rubrica.*

. Assegurar a continuidade do processo de cumprimento do 8 5.° do Artigo

69 da Lei de Diretrizes e Bases, que efetua o repasse automatico dos
recursos vinculados a manutencdo e desenvolvimento do ensino para o
orgéo responsavel por este setor. Entre esses mecanismos deve estar a
afericdo anual pelo censo escolar da efetiva automaticidade dos
repasses.*

. Garantir, a partir do primeiro ano deste plano, a aplicacdo dos 25%, no

minimo, na Educacédo Basica, segundo regulamentacdo do FUNDEB.

Estabelecer mecanismos para o atendimento da EJA, em regime de
colaboracéo, com os entes federados e instituicbes de ensino.

Promover a equidade entre os alunos dos sistemas de ensino e das
escolas pertencentes a um mesmo sistema de ensino.*

Promover a autonomia financeira das escolas mediante repasse de
recursos, diretamente aos estabelecimentos publicos de ensino, a partir
de critérios objetivos.*

. Ampliar o atendimento dos programas de renda minimas associados a

educacao, de sorte a garantir 0 acesso e a permanéncia na escola a
toda a populacédo em idade escolar no Pais.**

Definir, imediatamente apdés a aprovacdo deste Plano, indicadores
guantitativos e qualitativos que possibilitem a sua avaliagdo continua.

10. Manter a autonomia financeira da Secretaria Municipal de Educacéo e

Cultura, garantindo a aplicagdo dos 25%(vinte e cinco), no minimo, dos
recursos, a serem gerenciados e aplicados pela propria Secretaria de
Educacéo.
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11. Garantir apés a vigéncia deste Plano, a realizacdo semestral de reuniao
do Férum Municipal de educacédo, para analise e avaliacdo dos objetivos
e metas propostas neste Plano.

12. Aperfeicoar o regime de colaboracdo entre os sistemas de ensino com
vistas a uma agao coordenada entre entes federativos, compartilhando
responsabilidades, no atendimento da escolarizagdo basica, na sua
universalizacdo, na qualidade do ensino e na gestdo democratica.

13. Elaborar e executar o Plano Municipal de Educacdo, em consonancia
com o PNE.

14. Mobilizar, se necessario os Tribunais de Contas, as Procuradorias da
Unido e dos Estados, o Legislativo, os Conselhos de Acompanhamento
e Controle Social do FUNDEB, os Sindicatos, as Organizacfes nao-
governamentais e a populacdo em geral para exercerem a fiscalizag&o
necessaria para o cumprimento das metas n.° 2 e 3.**

15. Garantir, entre as metas dos planos plurianuais vigentes nos préximos
dez anos, a previsdo do suporte financeiro as metas constantes deste
Plano Municipal de Educacéo.*

16. Aperfeicoar o regime de colaboracdo entre os sistemas de ensino com
vistas a uma agao coordenada entre entes federativos, compartilhando
responsabilidades, a partir das fungdes constitucionais préprias e
supletivas e das metas deste Plano Municipal de Educacéo.**

17. Estimular a colaboracdo entre as redes e os sistemas de ensino
municipais, através de apoio técnico a consorcios intermunicipais e
colegiados regionais consultivos, quando necessario.

18. Editar normas e diretrizes gerais desburocratizantes e flexiveis, que
estimulem a iniciativa e a acao inovadora das instituicdes escolares.

19. Desenvolver padréo de gestédo que tenha como elemento fundamental a
destinacdo de recursos para as atividades-fim, a descentralizacdo, a
autonomia da escola, a equidade, o foco na aprendizagem dos alunos e
a participacédo da comunidade.

20. Organizar a educacédo basica no campo, de modo a preservar as escola
do campo no meio rural e imbuida dos valores rurais em regime de
colaboracdo com o Estado.

21. Apoiar tecnicamente as escolas na elaboracdo e execucédo de seu
Projeto Politico Pedagdgico, devendo a mesma seguir a diretriz da
Politica Educacional da Secretaria Municipal de Educacao.

22. Informatizar e atualizar gradualmente a administragcdo das escolas,
conectando-se em rede com as Secretarias de Educacgao, de tal forma
gue em cinco anos todas as escolas estejam nos sistemas.

23. Assegurar que, os diretores, possuam formacdo especifica em nivel
superior e seja eleito democraticamente conforme lei complementar.

24. Estabelecer, em dois anos programas de acompanhamento e avaliacéo
dos estabelecimentos da Educacéao Infantil e Ensino Fundamental;



25. Equacionar a probleméatica do Transporte Escolar buscando
financiamentos permanentes e suficientes em parceria com o Estado e
Uni&o.

*A iniciativa para cumprimento destes objetivos/metas depende da Unido.
**E exigida a colaborag&o do Estado e Unido.

4.2 ACOMPANHAMENTO DE AVALIACAO

Além do que se pode prever no regime de colaboracdo com a Unido, Estado e ao
Municipio de Juina, o Plano Municipal de Educacado precisa prever mecanismos e
orgdos de avaliacdo. Os responsaveis diretos pela avaliacdo serdo sempre a
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura e a Camara Municipal.

Quando o Municipio constitui-se em sistema de ensino proprio, a avaliacdo passa
a ser monitorada pelo Conselho Municipal de Educacéo.

O melhor mecanismo de acompanhamento € a prOpria sociedade, através da
organizacao de seus atores. Se o Municipio optar por Conferéncia, deve-se prever
a realizacao dela no primeiro e ultimo ano de mandato do Prefeito. Em caréater
permanente, sera acionado o Forum Municipal de Educacéo.

De qualquer forma, a Secretaria Municipal de Educac¢ao e Cultura tera que usar de
instrumentos de controle anual para verificar se cada uma das metas foi ou ndo
alcancada.

Se alguma meta ndo estd sendo alcancada ou alguma acdo ndo implementada,
sera necessario ou retomar a decisdo, estudando as causas do fracasso ou
redimensionar o PME quanto a elas. Em outras palavras: sendo o PME uma Lei,
ela precisa estar sempre viva na consciéncia da populacédo e na preocupacéao de
legisladores e executores.
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O Plano Municipal de Educacao foi elaborado a partir de reunides com todos os
segmentos da sociedade civil, onde foram discutidas as reivindicagcbes que o0s
municipes desejam. Ele € um plano para dez anos, a partir da data da sua aprovagao
pela Camara Municipal e sancionado pelo Prefeito. As suas metas estdo ajustadas as
metas do Plano Nacional de Educacdo que estd em vigor desde 09/01/2001. A sua
vigéncia a partir de 01/01/2008 ir4 até 2017, mas as metas de cinco anos de acordo
com o PNE serdo cumpridas em 2012.

O PME é um documento de estratégias de politicas de educacdo que incluem a
intenc&o de avaliacéo a luz da CF, LOM e da LDB. Por isso, teremos uma Conferéncia
Municipal de dois em dois anos para avaliar e acompanhar politicamente o seu
desenvolvimento para atingir as metas; instituir um quadro de matriculas anual nas
creches e pré-escolas para controlar o avanco das metas de atendimento de todas as
criancas dessa faixa etaria; elaborar um questiondrio que sera respondido
semestralmente pelos Conselheiros do FUNDEB com o objetivo de medir e controlar o
uso dos impostos no ensino fundamental e no pagamento da remuneragdo dos
professores em efetivo exercicio de suas fungdes; criar uma comissao interinstitucional
no Municipio para acompanhar e monitorar continuamente o processo educacional de
acordo com as metas do PME para apurar a qualidade do cuidado das criangas nas
creches publicas e comunitéarias.

Para que este Plano Municipal de Educacédo, em conformidade com o PNE e o PEE, dé
certo é necessario que os entes federados assumam com responsabilidade o
compromisso da Lei em trabalhar “em regime de colaboracdo” e ndo em regime de
competicdo ou em regime de omiss&o.

A partir da realizacdo da 12 Conferéncia Municipal de Educacao para aprovacao dos
objetivos e metas do PME, a cada 2 anos realizar-se-4 consecutivamente as
conferéncias para avaliagdo do que foi atingido de acordo com o que estabelece este
plano.
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