ESTADO DE MATO GROSSO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA

LEI n.° 1031/2008

Cria 0 Conselho e o Fundo Municipal de Defesa dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, bem como dispde

sobre aspectos da Politica de atencédo a este publico.

O Prefeito Municipal de Juina/MT, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara

Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei.

Art. 1° Com o objetivo de facilitar a insercédo das pessoas com deficiéncia na Sociedade Juinense
e viabilizar maior integracdo dos seus programas, projetos e servicos com as politicas de
educacdo, saude, trabalho, assisténcia social, transporte, acessibilidade, cultura, desporto, lazer,
entre outras, fica criado o Conselho Municipal de Defesa dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e o Fundo Municipal de Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia no
Municipio de Juina/ MT.

Art. 2° Cabera aos 6rgaos e entidades do Poder Publico assegurar a Pessoa com Deficiéncia
0 pleno exercicio de seus direitos basicos quanto a educacédo, a salde, ao trabalho, ao desporto,
ao turismo, ao lazer, a previdéncia social, & assisténcia social, ao transporte, a edificacdo publica,
a habitacdo, a cultura, a0 amparo a infancia e a maternidade, e de outros que, decorrente da
Constituicdo e das Leis, propiciem seu bem-estar pessoal, social e econémico.

Art. 3° Para os efeitos desta lei considera-se pessoa com deficiéncia, além daquelas citadas
na Lei n° 10.690, de junho de 2003, a que possui limitacdo ou incapacidade para o desempenho
de atividade e se enquadra nas seguintes categorias:

I. Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

I1. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;
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I11. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,005 no
melhor olho, com a correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05
no melhor olho com a melhor corregéo;

IV. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas as duas ou mais areas de habilidades
adaptativa tais como:

a) Comunicacao;

b) Cuidado pessoal,

C) Habilidades sociais;

d) Utilizacdo dos recursos da comunidade;
e) Saude e seguranga;

f) Habilidades académicas;

)] Lazer; e

h) Trabalho.

Art. 4° A interacdo dos programas, projetos e servigos a estas pessoas com deficiéncia, se
viabilizardo através da Politica Municipal de Atendimento dos Direitos desta populacdo e sera
garantida e exercida através dos seguintes 6rgaos:

a) Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;
b) Fundo Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 5° O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera o
6rgdo deliberativo, consultivo e fiscalizador de todas as a¢fes e em todos os niveis tendo como
base a Legislagdo Nacional, Estadual e Local vigente de composicdo paritaria, ou seja, metade de
representacdo governamental e outra metade de representacdo ndo governamental.

Art. 6° O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia sera
composto por oito membros titulares, representantes dos seguintes 6rgaos ou entidades:

I — quatro membros representando o Poder Executivo Municipal, indicados pelos
seguintes 6rgéos:

a) Secretaria Municipal da Assisténcia Social;

b) Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;

e) Secretaria Municipal da Salde;

d) Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo.
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Il - quatro membros representantes de instituicbes ndo governamentais legalmente
constituidas e atuantes no municipio: Estes serdo escolhidos em Reunido Ampliada,
especialmente convocada para este fim.

81° A representacdo governamental sera indicada pelo titular dos 6rgdos destacados no
inciso 1 deste artigo ao Prefeito Municipal, no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s a aprovacao
desta Lei para a devida posse formal,

82° A reunido para escolha da representacdo ndo-governamental devera ser convocada pela
equipe da Secretaria Municipal de Assisténcia Social no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap0ds a
aprovacao desta Lei, com ampla divulgacgéo e apresentada lista dos eleitos titulares e suplentes no
mesmo prazo ao Prefeito Municipal para a devida posse;

83° Cada representante terd um suplente com plenos poderes para o substituir
provisoriamente em sua faltas ou impedimentos, ou em definitivo, no caso vacancia da
titularidade.

84° O presidente do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
sera eleito entre seus pares.

Art. 7° O mandato dos conselheiros governamentais e ndo governamentais sera de dois
anos, sendo que o mesmo conselheiro terd direito a uma reconducédo subseqiente.

Art. 8° Apds o primeiro mandato do Conselho, o processo de escolha da representacdo nao
governamental em reunido Ampliada serd coordenado por uma Comissdo Eleitoral criada pelo
Conselho Municipal, que até 30 (trinta) dias antes do pleito devera organizar e publicar um edital
de convocagdo com as regras, prazos e critérios de elegibilidade.

Art. 9° A funcdo de membro do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia ndo sera remunerada e seu exercicio sera considerado servico de relevancia publica
prestado ao municipio.

Art. 10 Compete ao Conselho Municipal de Defesa dos Direitos das Pessoas com
deficiéncia:

I - Formulai a Politica dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, fixando as prioridades para
execucdo das a¢des no planejamento do Municipio;

Il - Exercer o controle social das politicas implantadas e implementadas para pessoas com
deficiéncia e fiscalizar a execucdo das acGes demandadas a partir de critérios, formas e meios de
deficiéncia e fiscalizar a execucdo das a¢fes demandadas a partir de critérios, formas e meios

previamente estabelecidos;
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Il - Cadastrar e registrar os planos de trabalho e fiscalizar as entidades executoras do
atendimento as pessoas com deficiéncia;

IV - Eleger a Diretoria Executiva composta por presidente, vice-presidente e secretario
para 0 mandato de dois anos, podendo ser reconduzido por apenas uma vez consecutivamente;

V — Elaborar e aprovar o Regimento Interno com dindmica e responsabilidade dos
conselheiros e do Conselho no prazo de 60 (sessenta) dias apds a posse do mesmo;

VI - Criar comissbes temporarias ou permanentes para 0 exercicio de atividades
preparatorias as decisdes da Plenaria, devendo ter composicéo paritaria e suas decisdes deverdo
seguir pelo voto da maioria, 50% mais um, de seus componentes presentes;

VIl - Organizar e coordenar as Conferéncias Municipais e outros eventos alusivos a datas
ou encontros relativos a este publico;

VIl - Acompanhar e fiscalizar na rede de salde os servi¢os especiais as vitimas de
negligéncia, maus tratos, exploracédo, abuso, crueldade e opressao;

IX - Aprovar o Plano Municipal de A¢édo e de Aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal
de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, bem como controlar sua execucdo financeira.

Paragrafo Unico. As decisdes do Conselho Municipal de defesa dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia serdo formuladas em forma de Resolugdes com o contelido das deliberacdes
adotadas.

Art. 11. O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da P fica vinculado a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social aprovar 0s recursos materiais necessarios a operacionaliza¢éo do
Conselho.

Art. 12. O Conselho sera coordenado por presidente, vice-presidente e secretério,
escolhidos entre seus conselheiros titulares para 0 mandato de dois anos com possibilidade de
uma recondugéo subsequiente.

Paragrafo Unico. A escolha da diretoria realizar-se-a 60 (sessenta) dias apds a posse dos
conselheiros.

Art. 13 Perdera o mandato o (a) Conselheiro (a) que:

I. Desvincular-se do 6rgdo de origem da sua representagéo;

I1. Faltar a trés reunifes consecutivas ou cinco intercaladas sem justificativa, que devera ser
representado na forma prevista no regimento interno do Conselho;

I11. Apresentar rentincia ao Conselho, que sera lida na sessdo seguinte a de sua recepcéo
pela Diretoria;
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IV. Apresentar procedimento incompativel com a dignidade das funcgoes;
V. For condenado por sentenca irrecorrivel em razdo do cometimento de crime ou

contravengao penal.

DO FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA

Art. 14 O Fundo Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia fica vinculado
administrativamente Secretaria Municipal de Assisténcia Social e tera conta em banco oficial e
orcamento préprio com vistas a suprir demandas do plano de agdo aprovado pelo Conselho
Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

81° Cabe ao Prefeito Municipal indicar o gestor financeiro do Fundo Municipal de Defesa
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

82° O recurso destinado ao Fundo Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia sera depositado em conta especial, em estabelecimento bancério oficial.

Art. 15 Constitui recursos do Fundo:

| - Dotagdo para o exercicio anual e outros valores a serem consignados no
Orcamento Municipal oriundos do Tesouro Municipal;

Il - Recursos provenientes de multas de Leis de infragdo que contrariem os direitos
das pessoas com deficiéncia;

I11 - Doacbes e contribuigcdes de pessoas fisicas e juridicas;

IV - Transferéncia de recursos Federais, Estaduais especialmente destinados ao
Fundo;

V - Convénios com instituicdes que prestam servigos a pessoa com deficiéncia;

VI - Outras que venham a serem instituidas.

Art. 16 Na definicdo do plano de Aplicacédo dos recursos do Fundo definido no artigo 10
cabe também ao Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,
estabelecer critérios para anélise e aprovagao de projetos com vistas a ter controle e perspectivas
de avaliacdo dos recursos das aplicac¢des realizadas.

Art. 17 Cabe ao Conselho, em relagdo a gestdo do Fundo e elaboracdo e definicdo do Plano
Municipal de Acéo:

| - A definicdo de diretrizes e prioridades de aplicacdo dos recursos do Fundo;
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Il - A elaboragédo do orgamento anual de custeio e de investimentos com base nas projecoes
de arrecadacdo de recursos do Fundo.

Parégrafo Unico. Os recursos disponiveis, 0 repasse as entidades e associa¢des sera feito
mediante apresentacdo de projetos, avaliados e aprovados pelo conselho.

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 18 A primeira reunido dar-se-a no prazo de 90 (noventa) dias apds a sancdo da presente Lei e
neste serdo escolhidos o (a) Presidente, o (a) Vice-Presidente e o (a) Secretario do Conselho.

Art. 19 Todas as matérias pertinentes ao funcionamento do Conselho serdo
devidamente disciplinadas pelo seu Regimento Interno, a ser elaborado no prazo de
45 (quarenta e cinco) dias apés a posse dos conselheiros, prorrogado por mais 15
(quinze) dias, se necessario.

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogam-se as disposi¢oes em
contrério.

Edificio da Prefeitura Municipal de Juina— MT. 16 de junho de 2008.

HI/AON DE CAMPOS
efeito Municipal



