PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

LEI N°. 1.107/2009 —de 31/07/09

SUMULA: Institui o Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda — CMTER, no ambito do Municipio de
Juina, Estado de Mato Grosso, e da outras Providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuicbes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA.
SECAO|
Da Constituicio e Composicao

Art. 1.° Fica criado o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda -
CMTER, de carater permanente e deliberativo, com a finalidade de estabelecer
diretrizes e prioridades para as politicas de trabalho, emprego e renda no Municipio.

Art. 2.° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda compde-se de
bancadas de forma paritaria e tripartite, com representacéo das areas urbana e rural,
por:

I - 4 (quatro) membros titulares e 4 (quatro) membros suplentes,
representantes indicados por, no minimo, 4 (quatro) entidades eleitas de
trabalhadores e grupos eleitos de trabalhadores e grupos de geragéo de trabalho e
renda;

Il - 4 (quatro) membros titulares e 4 (quatro) membros suplentes,
representantes indicados por no minimo 4 (quatro) entidades eleitas de
empregadores;

Il - 4 (quatro) membros titulares e 4 (quatro) membros suplentes,
representantes indicados pelo Poder Publico, sendo 3 (trés) representantes do
Poder Executivo Municipal, indicados pelo Prefeito do Municipio, € 1 (um)
representante da Cadmara municipal, indicado pelo Presidente da Camara, limitando
a 1 (um) titular e 1 (um) suplente por 6rgao que atue com a questdo do trabalho,
emprego e renda.
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Z
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§ 1.° A eleigdo das entidades e grupos, mencionados nos incisos | e Il, do art.
2.° para comporem as respectivas bancadas, sera efetuada na Conferéncia
Municipal de Trabalho, Emprego e Renda, de acordo com o seu Regimento Interno,
ou, excepcionalmente, em eleicdo complementar, segundo critérios a serem
aprovados pelo Conselho Municipal do Trabalho, Emprego € Renda, caso nao haja a
eleicdo de todos os membros na Conferéncia Municipal de Trabalho, Emprego e
Renda.

§ 2.° As entidades e os grupos eleitos indicarao seus representantes para
comporem o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda.

§ 3.° Os representantes indicados serao designados pelo Prefeito do Municipio,
através de Decreto que sera publicado no Diario Oficial do Estado — DOE.

SEGAO I
Dos objetivos e competéncia

Art. 3.° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda tem como
objetivos:

| - Propor, formular e avaliar as Politicas Publicas de Trabalho, Emprego,
Geracao de Renda, Qualificagdo Social e Profissional desenvolvidas e/ou a serem
desenvolvidas no municipio;

Il - Contribuir para o constante aprimoramento do Sistema Publico de
Emprego, Trabalho e Renda — SPETR e para a crescente oferta de postos de
trabalho, no municipio, a partir do diagnéstico das potencialidades do municipio e
das prioridades e necessidades da populagao;

lll - Acompanhar a correta aplicagdo dos recursos publicos do Fundo de
Amparo ao Trabalhador — FAT e outros, nos programas e projetos de Emprego,
Trabalho e Renda, em execugdo no municipio, por organizagdes governamentais,
nao-governamentais e sindicais;

IV - Estabelecer procedimentos e deflagrar ag¢des indispensaveis ao
desenvolvimento sustentavel da comunidade, segundo suas potencialidades,
visando ao bom relacionamento entre o poder publico, os trabalhadores e os
empregadores;

V - Incrementar a disposi¢cdo do respectivo Plano de Desenvolvimento do
Municipio, observando as diretrizes na formulagdo dos Programas de
Financiamentos, através da sistematica do Fundo de Amparo ao
Trabalhador/Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador/Programa

de Geragao de Emprego — FAT/CODEFAT/PROGER, conforme: /%
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a) concessao de financiamentos, exclusivamente, aos setores produtivos;

b) tratamento preferencial as atividades produtivas de micro e pequenos
empreendimentos, de uso interno de matérias-primas e mao-de-obra locais, e as que
produzam, beneficiem e comercializem bens de consumo a populagao;

¢) conjugacado do crédito com a assisténcia técnica especializada para cada
projeto;

d) elaboragdo de Orgamento Anual para aplicagbes de recursos;

e) apoio a criagdo de novos centros, entidades, atividades, p6los dinamicos ou
rotinas que venham a reduzir as disparidades de distribui¢do de rendas;

f) promogéo e incentivo @ modernizagdo das relagdes do trabalho, incluindo as
questdes relativas a salde e a seguranca do trabalhador;

g) o desenvolvimento de agdes junto as instituigbes pulblicas e privadas, com
vistas ao aprimoramento do SPETR, a formagdao de mao-de-obra e geragéo de
novas oportunidades de trabalho, emprego e renda, através do fomento a economia
solidaria, formagéo de cooperativas, microempresas, industrias de fundo de quintal,
produgdes artesanais urbanas e rurais e atividades turisticas;

h) o acompanhamento das agdes voltadas a capacitagdo de méao-de-obra e a
qualificagdo social e profissional, atendendo ainda as exigéncias cada vez maiores,
da especializagdo de mao-de-obra em forma geral,

i) apoio as medidas de preservagdo ambiental no contexto do desenvolvimento
sustentavel que assegure, acima de tudo, a qualidade de vida da populag&o.

Art. 4.° Compete ao Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda:

| - Subsidiar, quando solicitado, as deliberagées do Conselho Deliberativo do
Fundo de Amparo ao Trabalhador — CODEFAT e do Conselho Estadual do Trabalho
— CETb;

Il - Aprovar o seu Regimento Interno, observando-se para tal os critérios e
determinagbes das Resolugdes do CODEFAT e submeté-lo @ homologagéo do
CETb;

ll- Monitorar e fiscalizar o Convénio Unico, instrumento de integragdo e
operacionalizagdo das fungdes e agbes continuadas do SPETR, celebrado pelo
municipio com o Ministério do Trabalho e Emprego, e os Convénios Especificos
celebrados pelo Ministério do Trabalho e Emprego com organizagbes
governamentals organlzagoes nao- governamentals e organizagdes sindicais, a
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IV - Propor aos 6rgaos executores das agdes do SPETR, com base em
relatérios técnicos, medidas efetivas que minimizem os efeitos negativos dos ciclos
econdmicos e do desemprego estrutural sobre o mercado de trabalho;

V - Articular-se com instituicdes publicas e privadas, inclusive académicas e de
pesquisa, com vistas a obtengao de subsidios para o aperfeicoamento das agdes do
Programa Seguro-Desemprego, executadas no ambito do SPETR, e do Programa
de Geracao de Emprego, Trabalho e Renda - PROGER;

VI - Promover o intercambio de informagdes com outros conselhos ou
comissées municipais de Emprego, ou do Trabalho ou do Trabalho, Emprego e
Renda, bem como com as instituidas no ambito estadual e por microrregido,
objetivando, nao apenas a integracéo do SPETR, mas também a obteng¢éo de dados
orientadores de suas agdes;

VIl- Proceder ao acompanhamento da utilizagdo dos recursos destinados a
execucdo das agdes do Programa Seguro-Desemprego e do PROGER, no que se
refere ao cumprimento dos critérios, de natureza técnica, definidos pelo CODEFAT,;

VIl - Formular diretrizes especificas sobre a atuagcdo do SPETR, no ambito
municipal, em consonancia com aquelas definidas pelo Ministério do Trabalho e
Emprego — MTE e pelo CODEFAT;

IX - Participar da elaboragdo do Plano de Trabalho do SPETR, no ambito
municipal, conjuntamente com o 6rgdo responsavel pela operacionalizagdo das
atividades do SPETR, propondo a alocagédo de recursos, por area de atuagao, e
indicando as areas e setores prioritarios, aprovando-o apés sua elaboragdo e
encaminhando-o, para que seja submetido a aprovagao do CETb e/ou do MTE;

X - Homologar o Plano de Trabalho do SPETR, no ambito municipal, aprovado
pelo CETb e/ou MTE, integrando-o ao Plano de Trabalho do SPETR Estadual e
Nacional;

XIl- Aprovar previamente os Planos de Trabalho detalhados, apresentados
pelas organizagées nao-governamentais e sindicais, interessadas na execugado de
acoées do SPETR, antes da aprovagdo do CETb e posterior encaminhamento a
deliberagao do CODEFAT, nos termos da legislagdo vigente e das normas do MTE e
do CODEFAT;

XIl- Aprovar, mediante parecer, o relatério das atividades descentralizadas,
executadas no ambito do SPETR;

Xl -Indicar, obrigatoriamente, a Secretaria Executiva do CODEFAT e as
Instituicdes Financeiras, as areas e setores prioritarios para alocagao de recursos no
ambito do PROGER,;
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XIV - Avaliar a focalizagdo das agdes do PROGER, acompanhando os seus
resultados e o cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo CODEFAT, com vistas
a constante melhoria do desempenho do Programa;

XV - Proceder ao acompanhamento da utilizagdo dos recursos alocados,
mediante convénios, ao SPETR e ao PROGER, no que se refere ao cumprimento
dos critérios, de natureza técnica, definidos pelo MTE e pelo CODEFAT,

XVI -Acompanhar a execugéao do Plano de Trabalho do SPETR e do PROGER
no municipio, propondo medidas para o aperfeicoamento de ambos, e a utilizagédo
dos recursos financeiros administrados pelo SPETR e no ambito do PROGER,;

XVII - Aprovar e homologar o Plano Territorial de Qualificagao — PlanTeQ, que
contempla projetos e agdes de Qualificagéo Social e Profissional - QSP circunscritos
ao territorio do Municipio, executados sob gestdo do 6érgao responsavel pela
operacionalizagdo das atividades inerentes ao SPETR no Municipio, articulando e
priorizando demandas de QSP levantadas pelo poder publico e pela sociedade civil
organizada, bem como supervisionando a execugao do Plano;

XVIIl - Recomendar, ao 6rgao responsavel pela operacionalizagdo das
atividades inerentes ao SPETR no Municipio, que as ag¢des do PlanTeQ sejam
orientadas no sentido da crescente integracdo com outros programas e projetos
financiados pelo FAT, particularmente, a intermediagdo de mao-de-obra, o
microcrédito, a economia solidaria, o seguro desemprego e outras politicas publicas
que envolvam geragéo de Emprego, Trabalho e Renda;

XIX -Acompanhar a execug¢do fisico-financeira das agdes do PlanTeQ,
manifestando-se sobre a observancia do objeto e o cumprimento de metas e
cronograma do respectivo convénio;

XX - Manifestar-se quanto ao cumprimento dos requisitos minimos de
qualificagdo técnica de entidades executoras de programas de qualificagéo
profissional, quando de sua contratagdo direta, por dispensa ou inexigibilidade,
conforme estabelecido em Resolugdo do CODEFAT;

XXI - Avaliar a execugédo das agbes de habilitagdo ao seguro-desemprego,
intermediagdo de mao-de-obra, qualificagdo social e profissional, orientagéo
profissional, certificagcdo profissional, pesquisa e informagdes do trabalho e outras
fungdes e agdes definidas pelo CODEFAT que visem a insergéo de trabalhadores no
mercado de trabalho e fomento a atividades autdénomas e empreendedoras, dentro
do SPETR,;
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XXII - Criar o Grupo de Apoio Permanente - GAP, com composigao tripartite e
paritaria, em igual nimero de representantes dos trabalhadores, dos empregadores
e do governo, o qual podera, a seu critério, constituir grupos tematicos, temporarios
ou permanentes, de acordo com as necessidades especificas para estudos ou
encaminhamento de questdes relevantes e especificas das politicas de trabalho,
emprego e renda, com o objetivo de subsidiar as decisdes do Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda e as politicas de investimento do Poder Publico
Municipal;

XXl - Elaborar os orgamentos e os Planos Anuais e Plurianuais dos
programas de geracédo de emprego, trabalho e renda, nos quais estaréo fixadas as
diretrizes e prioridades que nortearao as aplicagdes dos recursos do FAT e outros.

Paragrafo inico. O numero de integrantes do Grupo de Apoio Permanente -
GAP, a que se refere o inciso XXIl deste artigo, em nenhuma hipoétese, podera ser
superior ao total de membros do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda.

SECAO Il
Do Mandato de Conselheiro

Art. 5.° Os membros titulares e suplentes do Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda serdo designados por ato do Prefeito do Municipio, conforme
critérios instituidos no art. 2.°, para um mandato de 3 (trés) anos.

Art. 6.° Os membros do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda
poderdo ser substituidos, a qualquer tempo, mediante solicitagdo da entidade ou
autoridade publica ao qual estejam vinculados, apresentada ao Conselho Municipal
do Trabalho, Emprego e Renda que fara comunicagdo do ato ao Prefeito do
Municipio

Art. 7.° Perdera o mandato, o Membro que:

| - Desvincular-se do 6rgao de origem da sua representacao;

Il - Faltar a 3 (trés) reunides consecutivas, ou 5 (cinco) alternadas, sem
justificativa, que devera ser apresentada na forma prevista no Regimento Interno do
Conselho;

lll - Apresentar renuncia ao Plenario do Conselho, que sera lida na sesséo
seguinte a de sua recepg¢ao na Secretaria Executiva do Conselho;

IV - Apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungdes;

V - For condenado por sentenca irrecorrivel, por crime ou contravengéo penal.
e
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Paragrafo anico. A substituicdo se dara por deliberagdo da maioria dos
membros do Conselho, em procedimento iniciado mediante provocagdo de membro
do Conselho, do Ministério Publico ou de qualquer cidaddo, assegurada ampla
defesa.

Art. 8.° Nos casos de renuncia, impedimento ou falta, os membros efetivos do
Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda serdo substituidos pelos
suplentes, automaticamente, podendo estes exercer os mesmos direitos e deveres
dos efetivos.

Art. 9.° Em caso de falta de um membro a uma reunido, ordinaria ou
extraordinaria, a entidade representada sera comunicada por escrito, através de
oficio elaborado pelo Secretario Executivo e assinado pelo Presidente. A entidade,
cujo(s) representante(s) deixar (em) de comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas
ou 5§ (cinco) alternadas, sera notificada para que apresente nova(s)
indicacao/indicagbes de seu(s) representante(s) e, ndo fazendo no prazo de 30
(trinta) dias, perdera o assento junto ao Conselho, cabendo a Bancada indicar nova
entidade para substitui-la.

Art. 10. Perdera o mandato, a entidade que:
I - Extinguir sua base territorial de atuagdao no Municipio de Juina;

Il - Tiver constatado em seu funcionamento irregularidade de acentuada
gravidade, que torne incompativel sua representacéo no Conselho;

Il - Sofrer penalidade administrativa reconhecidamente grave.

Paragrafo Unico. A substituicdo se dara por deliberagdo da maioria dos
membros do Conselho, em procedimento iniciado mediante provocagao de membro
do Conselho, do Ministério Publico ou de qualquer cidaddo, assegurada ampla
defesa.

Art. 11 As fungdes dos membros do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego
e Renda nao serdao remuneradas, sendo considerados relevantes servigos prestados
ao Municipio.

SEQAO v
Da Estrutura e Funcionamento

Art. 12 O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda possuira a
seguinte estrutura:

I - Diretoria Executiva, composto por Presidente e Secretario Executivo; W
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Il -Comissdes ou Grupos Tematicos, constituidos por resolugdo do Conselho,
apos aprovagao pelo Plenario;

Il - Plenario.

Art. 13 A Presidéncia do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda
devera ser exercida em sistema de rodizio, entre as bancadas dos trabalhadores,
dos empregadores e do Poder Publico, tendo o mandato do Presidente a duragéo de
12 (doze) meses.

§ 1.° Em suas auséncias ou impedimento eventual, o Presidente do Conselho
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda sera substituido, automaticamente, por
seu suplente.

§ 2.° No caso de vacancia da Presidéncia, sera eleito um novo presidente
dentre os membros representativos da mesma bancada, de conformidade com o
caput deste artigo.

Art. 14. O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda contara com um
Secretario Executivo, que necessariamente devera ser indicado pelo 6rgdo publico
responsavel pela politica de trabalho, emprego e renda do municipio e designado
pelo Presidente do Conselho, com o referendum aprovado pela maioria dos seus
membros.

Art. 15. As Comissdes ou Grupos Tematicos tém por finalidade subsidiar as
decisdes do Conselho nos estudos das questdes relevantes, nas areas de trabalho,
emprego e renda.

Art. 16. A organizacéo e o funcionamento do Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda serdo disciplinados em seu Regimento Interno, a ser aprovado
por maioria de seus membros com direito a voto, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, a contar da data de vigéncia desta lei.

§ 1.° O Regimento Interno fixara os prazos legais de convocagao e fixagéo de
pauta das sessdes ordinarias e extraordinarias do Plenario, além dos demais
dispositivos referentes as atribuicdes do Presidente, Secretario Executivo, das
Comissoes, do Plenario e de cada um de seus membros.

§ 2.° Podera ser prevista, no Regimento Interno, a criagdo de Comissoes
Teméticas, pelo tempo que se fizerem necessarias, e mesmo a utilizagéo de suporte
técnico externo, se assim o exigirem as suas fungdes especificas.
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, CAPITULO Il
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA

Art. 17. Fica instituida a Conferéncia Municipal do Trabalho, Emprego e Renda,
6rgao colegiado de carater deliberativo, composta por delegados representantes de
trabalhadores, por delegados representantes de empregadores do Municipio, e por
delegados representantes do Poder Publico, que se realizara a cada trés anos, sob
a coordenagdo do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, mediante
regimento interno préprio.

Art. 18. A Conferéncia Municipal do Trabalho, Emprego e Renda sera
convocada pelo Presidente do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda,
no periodo de até quarenta e cinco dias anteriores a data de sua realizagéo,
respeitando-se o prazo de 3 (trés) anos estabelecido no artigo 1.° desta lei.

Art. 19. Os delegados da Conferéncia Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda, representantes de entidades de trabalhadores, de trabalhadores de grupos
de geragio de trabalho e renda e de empregadores do Municipio, serdo eleitos nas
pré-conferéncias das bancadas de trabalhadores e de empregadores, com a
participagédo das entidades e grupos convocados para este fim especifico, através de
oficio a ser encaminhado pelo Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, a
todas as entidades representantes de trabalhadores de grupos de geragéo de
trabalho e renda e de empregadores do Municipio, garantida a participagdo de um
delegado de cada entidade e grupo com direito a voz e voto.

Paragrafo tnico. As disposigdes regulamentares e complementares deste
artigo serdo emitidas em edital de chamamento da Conferéncia Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda.

Art. 20. Os representantes dos poderes publicos municipais na Conferéncia
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, com direito a voz e voto, seréo indicados
pelos chefes dos respectivos poderes, mediante oficio a ser enviado no prazo de até
5 (cinco) dias anteriores a sua realizagao.

Art. 21. Compete a Conferéncia Municipal do Trabalho, Emprego e Renda:
a) avaliar as politicas de trabalho, emprego e renda no Municipio;
b) fixar as diretrizes gerais da politica municipal de trabalho, emprego e renda

no triénio subsequente ao de sua realizagéo;

c) eleger as entidades e os grupos representantes de trabalhadores e de
empregadores e os 6rgaos representantes do Poder Publico, titulares e suplentes,
do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda;
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d) aprovar seu Regimento Interno;

e) aprovar e dar publicidade as suas resolugdes, registradas em documento
final

CAPITULO Il
DAS DISPOSI(}OES FINAIS

Art. 22, O Regimento Interno da Conferéncia Municipal do Trabalho, Emprego
e Renda dispora sobre a forma do processo de eleicdo dos representantes de
trabalhadores e empregadores do Municipio e dos representantes do Poder Publico,
no Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda.

Art. 23. A 1.2 Conferéncia Municipal do Trabalho, Emprego e Renda sera
convocada pelo Presidente do Conselho, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias
posteriores a data da publicagéo desta lei.

Art. 24, O Executivo Municipal dard posse ao 1.° Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data
da realizagdo da 1.2 Conferéncia Municipal do Trabalho, Emprego e Renda.

Art. 25. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a baixar os atos
regulamentares que se fizerem necessarios a implementagao desta Lei.

Art. 26. Para a cobertura das despesas decorrentes da execugao da presente
Lei, fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais de natureza
suplementar ou especiais no orgamento do municipio, observados os regramentos
da Lei Federal n.° 4.320/64, bem como proceder as alteragdes necessarias no PPA,
LDO e LOA, visando a harmonizagéo dessas pegas normativas.

Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina-MT, em 31 de julho de 2009.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
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