PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA

ESTADO DE MATO GROSSO
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Carmeirazs e Venclnwnim dos Sarvidores da
Camara Munlcipal de Municlpal de Juina/MT e

da outras providéncias.

O Prefeitc Municipal de Juina, Estado de Mato

Grosso, Sr. ALTIR ANTONIO PERUZZO, na

uso de suas atribuicdes conferidas em Lei Faz

sabsr que a2 Camara Municipal apravou e sle
- sanciona a saquinta lei.

CAPITULO |
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Art. 19 - Esta Lei Complementar reformula o Plano de Cargos,
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bem como a sua evolugBo funcional,
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de que frata ¢ caput, tem por objetive a eficicia e a continuidade, madlante a
valorizagio da fungdo pilblica e sua profissionalizacio pela adogio de uma

gistamatina remnaratfrio |I 1ot , QuS v valariza a nandribing m-!n da rarn canddar

medida pelo seu dasempenhn pessual e coletivo. R

& 29 - Para na afeitoz dests 1 i Coamnlemantar, conzidera-ee:

| = Sistema de Evolugdo Funcional, o conjunto de possibilidadas
proporcionadas pala Adminishracfio da CAmara, hareadn nne nrinelnioa de

quallﬁcaqan pruﬂsslnnal e de :Ieaempenhu que assegurem a0s semdnres
aperfeigopamento, capacitagho periddica e condigles indispensédvels a sua
ascenséio funcional. visande & valorizacia e profissionalizacio dos recursas
humanos disponfveis, com a finalidade de assegurar a continuidade da agio
administrativa, a eficiéncia @ a eficicia do servigo piblico;

 — Flane de Cameira, o conjunto de politicas para incentivar o
sorvidor a ascender proflssionalmente, de acorde com as estratégias
definidas pelo Poder Legislativo e por esta Lei Complementar;

Il = Carreira, o canjunto de niveis de um cargo organizados em
seqléncia e dispostos hierarquicamente, de acordo com a complexidade e
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responsabllidade que apressntem & observados o8 raquigltns flnll_nl_rrjns de
escolaridade, qualificag2o e experiéncia profissional NO SEMVICO PUDic:,

IV — promogio & a passagem do setvidor de uma classe para
outra pela evolugfio no grau de escolaridade;

V — Progressfo é a passagam do servidor de um niveLpara
autro imediatamente superior, deniro da sua faixa 4o VeNGinenios, poT \mpo
de servigo condicionado ao seu merecimento medianta procasso continuo de
avaliagio de desempenho funcional.

V1 — Servidor & a pessoa legalmente investida em cargo plblico;

- Vii — Caigo piblicc & o conjunio do atdbuiples o

responsabfiklades cometidas ao sarvidor, r.:na_du por lei, com denominagio
prépria, nlimere certo e pago pelos cofres publices;

VIl — Grupo ocupacicnal, o conjunto de cargos gegundo a
correlagdo e afinidade entre as atividades, a natureza do trabalho e o grau da

. k mmmmlete s el Aas s masdess atribniefaer
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IX — Classe, a divisao da carreira que demonstra a ampljlude
{uncional do carge no eentido horizontal e a8 cofrespondentes ratribuichas
pecuniarias;

W _ RMheal = diuie@a da sarmeire noue demonstra a amplitude

ot TUEWSFl, G Wil Fludir waia s = = —
funcional do cargo no sentido vertical e as correspondentes refribuictes
pecunidrias;

X| - Vencimento, a retribliigao pecuniéria bésica, fixada por lei,
paga mensalmente a0 servidor publico pelo exercicio do cargo conforme

mhmena o Aahual soarraensansantas
RIS § IR Al APl | AP lffr Wl B s S

X|l — Proventos, a retribuigio paga mensalmente ao servidor

scantads @ an nenainnista;

Xlll = Quadro de Pessoal, 0 conjunto de cargos e fungbes
nartancantee 4 eghrutura funcional da Camara Municipal;

XIV — Remuneragio, ¢ vencimento do cargo estahqlenidn aim
lai acraenidn das vantagens pecunidrias pemanentes ou temporarias.
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CAPITULO Il

Do Quadro de Pessoal @ do Recrutamento e Selegio

Secao i
Da Composigac do Quadro de Pessoal

Art. 2° - O QGuadro de Fessoai da Camara Municipai de
Juina/MT & composto palas seguintes partas:

i — Pessoai Eieiivo — Guaking Ferimanaiine,
Il — Peasoal Comissionado;
Il — Passaal em substituigac.

Segtio Il
Do Recrutamento e Selecdo

Art. 3° - Oe cargos de provimento efetivo constantes desta Lei
Complementar s&io recrutados, selecionados e preenchidos somente por
concursc publicc de provas ou de provas o tikiles, confonne se dispuseram
regulamanto, ressalvando-se as contratages de carater tempordrico e de
excepcional interesse plblico autorizadas por lei especifica.

Art, 4° - Qs cargos em comissdo s8o providog por lvre
nomeagéio e exoneragio pelo Presidente da Camara Municipal de Julna e se

Amatlmams ananacs Ao atribin®fae Aa direscds chefia a aceapenrarnands
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§ 1° - Os camgos de provimento em comissdo &m cardter
nroviedrio o ssus scunantas sa submatam an renime de dedicansia axelugha,
podendo ser convecados para o trabalhe sempre que houver Interesse da
Adminlstraciio Municipal.

§ 2° - O regime de trabalho a que se refere o § 1° deste artigo -
ndo dé direito a quaisquer acréscimos remuneratérios pela realizagdo de
tamefae fora do horfrio nomal de expediente, ficandn vedada o acdimuln de
outra fungio ou atividade remunerada.

§ 37 - Reaarva-sa o parcantual minimo de 30% (trinta por canto)
dos cargos de provimanto em comissfio, de que trata o ceput, pama
preenchimento por pessoal de cameira nomeado pelo Presidente da Camara
Municipal de Julna, am conformidade com o inciso V do art 37 da
Congtituigo Federal, condicionando-ge a nomeagio ao intereses do servidor
indicado.
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PODER EXECUTIVO

Art. 59 - O snguadramsnto doa novos recrutados e sslecionados
para provimento dos cargos efetivos sera feito sempre na referéncia inicial de
cada categoria funclonal, ou seja, no nivel | e na classe A.

§ 1" - Fara todos os efsitos do dispoeto no caput o periodo de
astagio probatdric para o novos empossados em camgo de provimento
efativo & de 36 (trinta e seis) meses.

§ 2° - O direfto A estabilidade & A efetivegfio no cango ao final do
astdglo probatério ficam condlicionados 4 aprovagho do servidor na avallacio
de Jeaeipening iuncional,

§ 3“ Par-a que se ubtanha melhor efickincla funcional a

U&llﬂlﬂ NIUI]II-IF:II l.lﬂ dulllﬂ. I“.RI Illbl.,llllullli‘.'.l. uu WUIIIUU’HI [JHII]IHI!:HII.HIIHII“:
treinamentos e curscs de capacitagdo para os servidorea em estdgio
probatorio o m saruiduras ja efetivados na cameira, prupurclnnandn-lhes
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§ 4" On sanrldures do quadro permanente terio sempre a

ey ey s ] vl vt . mllmmale da sacceess weddleess .
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de aperfeicoamento na fungdo am que atua.
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concurso publico, também se aplica as disposicdes do artlgo antesor,

iniciando-se nava contagem de tempo para fins evolugdo na carreira e para o
astdain nrohaténio,

Paragrafo unico. Para os fins do disposto no caput o estdglo

nrohatira nio serd intarromnida caeo o servidor empozeadn esja nomeada

€M cCOomissao para cutro cargo.

Sanrdin I

——p——

Da Gna:;&n de Cargos

Art. 7° - A criacin de novo earnn, além do simnrimeanto das
exigéncias constantes do art. 189 da Constituigio Federal, estd condicionada
as seguintes exlgenclas:

| — denomina¢hc do cargo nos termos da Classificacio
Brasileira de Ocupagbes,

Il — padréio de vencimento dentro da tabela prevista nesia Lel
Complementar;
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Il — descri¢ho sintética e analllica das suas atribuicbes;

IV — condigbes de trabalho, incluinde o hordric semanal, o
ambiente & outros requisitos especificos;

V — grau de escolaridade; e;
— idade minima de dezoro anos.
CAPITULC I

Des Vencimentes, das Vantagens, das Gratificacies & da
Acumulagiio de Cargos

Secdo |
Dos Vencirmentos

Art. 8° - Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo,
inclusos os estdveis, sdo dispostos em tabelas mnstltuidas de referénmas

mivads P P PN | NAE mn alnscss o P
SoM NIYOR CHUMSCIGaos OO 1 80 v o CIGS585 ua ll:uﬂ. .H. :l ml.lﬂ I: l.tH ﬂl..l.illuu

unm cada grupo ocupacional.

ﬂ 4'ﬂ _ .ﬁ.ﬂ- Mhﬁlﬁﬁ il e I P
e vencimentocs ds Yuo Gala o hﬂpu‘l..

constantes da-s anexos lII € W desta Lei Camplementar, t8m as saguintes
denominagdes, podendo ficar agiutinadas umas as outras em fungdo do seu

walar inirial
walnr inicial

| - Tabela da Verncimenic do Grupe Qcupacional Servigos
Elementaree;

fl — Tabela de Vencimento do Grupo Ocupacional Servigos

Onaracionais:

[l = Tabela de Vencimento do Grupo Ocupacional Servigos
Administrativos:

|V — Tabela de Vencimenta do Grupo Ocupacional Técnicos de
Nival Madio;

\V = Tabela da Venclmaﬂn do Grupo Ocupacional Técnicos de
Nivel Superior.

§ 2° - O vencimento dos servidores de carrelra amparados por
este plano somert® podera ser aiterado por lsi especifica de iniciativa
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nrivativa do Pader Legislative Municipal, agsegurada a revisdo geral amfl_.

sompre na mesma data em que forem revistos 08 veNncCimermos uus
sarvidores do Poder Executivo Municipal.

Secio ll
Das Vantagens Acessdfiaz

Subsecao
Do Adiclonal de Deslocamento

Art. §° - Todo servidor que e deSiOGEr paia O interior do
municipio a sarvico do Poder Legislativo de Juina na qual estiver [otado fard
jus-a um adicional de deslocamento na saguints proporgio:

| - sarvidores ccupantes de cargos de nivel superior, R$ 100,00
{cam reais) por daslocamento,

Il — servidores ocupantes de cargos de nivel médio, R$ 80,00
(oitenta reais) por deslocamanta, 8,

Il — demais servidores RS 50,00 (cinquenta reais} por
deslocamento.

Parégrafo Unico. Para fazer jus ao adiclonal previsto neste
arligo o deslocamento do servidor devera ser frequents e superior a ssta dias
por méds, no minimo.

Suhsecho Il

Do incentivo a0 Ensing Supsrior

Art. 10 - Os servidores efetivos que aufarem ramuneragac até 2
(dois) saidrios mMiniMos vigenies no pale, terfo diraltn da perceber um
adicional como forma de incentivo & busca do ensino superior na sua dreade  *~
atugciio para o aprimoramento dos conhecimantos pessoais @ do servigo

_____

pibiico presiado & coletividade, & razle da:

{ - 1,5 {um virgula cinco) Unidades Flscais do municiplo - UFM
para os SHIVidoies Gud auforam remuneracin até 1 fum) salério minime;

N - 125 (um vigula vinte & cinco) Unidedes Fiscais do
municlpio - UFM para -os servidores que auferem remuneracio acima do
parametio 4o inciss antenior alo 1,5 (um viraula cineo) salarios minimo,; &,

Il - 1 (uma) Unidade Fiscal do munlcipio - UFM para oS
servidores que auferem remuneragio acima do par@metro do inciso anteriar

O B 0 g P ) =

— HIg £ udhn ) SAlaTIoE minimo,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA

ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

§ 1° - Todo servidor terd o direito & percep¢ao do referdo
adicional para freqglientar curse superior ou cumso de especializacdo,
mesirado ou doutorado na drea correlata A sua graduaglo, observando-se o
seguinte:

| - o pagamento serd efetuado de forma mensal juntamente
com o vencimento do servidor,

Il - no final de cada samestre o beneficidric deverd apresantar
aiesiado de freqiiéncia escoiar;

- 1 — o pagamento ocomera tAo somente no periode nomal de
duragio do cursy para o qQuai U Servidel 58 matficliou, SEndo exini apds
aase periodo;

IV — devera compiovar, no mininre, 7% (sSienia € Jinco poi

cento) de participagtio em sala de aula;

iy -_ kel mmmd Am b mmallda A
¥ — B LITIIE vy SCld ANVl Al

cureo supesior por cada servidor,

n l"lﬂ Y Al o e —— B o e e - |-
WE - HWWII'IFIIIIIEIII.H oo DISEOIns Nioa 3§ |

acarretara a suspeansao do beneficio concadido,

ﬂ "lﬂ f'l. vl imdanal As IHM rtnsn Aa e dredks A o carad nSa Eaandh
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computado para fns de férias e de décimo tercelro salario, bem como ndo
integratéd a base de célculo da previdéncia social.

Secla IV
Da Acumulagéo de Cargos

Art. 11 - Serad pemitida a acumulagio de cargos remunerados -
somante nos casos previstos no Inciso XV1 do art. 37 da Constituic8o Federal
e na Lel Qraanica do Municinin, ahearvando-ge n disposto no Estahito doa
Servidores Plblicos Municipais.

Art. 12 - E vadads a parcapcio simultdnaa da provantos de
aposentadoria decomentes do art. 40 ou dos arts. 42 & 142 da Constituicdo
Federal com a remuneracdo do cargo ou fungBo piblica, com ressalva para :
08 cargos acumuldvais na forma do artins anterior, os camos elativos e os .
carges em comissio declarados em lei de livire nomeagio e axoneragiio.
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CAPITULO IV
Do Sistema de Avaliagao de Degempenho Funcional

Art. 13 - O Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funclonal 6 0
conjurte de procedimentcs administrativos  direcionados para o
acompanhamento, desenvolvimento e avaliagiio do desempenho funcional
do servidor,

Paragrafo Gnico. O Sistema de Avaliag:an de D&uampanhu
Funcicnal compreends as actes voiiadas para o estabeiecimenio de padibas
da atuagfio funcional compativeis com a realizagdo dos objetivos da Camara
municipal de Juina @ para a orientagao do servidor em sau pa-sto de trabalhn.
cuiminando com a produ¢ao de informagdes sobre O seu desamparniig,
eficidncia ¢ potenclal no servigo pablice.

At i4 - Fara aiendimenio do disposid no arligo amenor ica
crinda a Comiss8o Especial de Avaliagho Anual de Desempenho Funcional,
que processard a avaliagio dos saruldnres anualmente, da Janalrn a Janalm.
tendo por base as fichas apropriadas U"\HHIU i € i} com GillEnios definwos
nesta Lei Complementar.

At 15 - Se8o ulilzados como padiSes para & avalagdc 4o
desempenho funcional os seguintes critérios de Julgamento:

|- muuluﬁ:

Il - disciplina;

lII — capacidade de inlciativa,

IV — pirodurividads;

V — responsabilidade,

o -Hl Node o dos cwlaibne nroviebns see insiene | o W oda

b | WO AN N |vu| PRI I e T LA -
artigo anterior unlerﬁ 20 ponhtos, e cada tem dos requisitos (indicadores da
desempsanho) conforme o Anem | serd valorado de forma decrescents,
sends 20 ‘_""lal Fﬂn'ﬁ"aﬁ nara o indisadar *.ﬁ"' 1B .fnllln-rn'i. nnn‘!‘ge nara o

indicador "B°, 10 {dez) pontos para o Indlc:adnr 'L‘:' a 05 tmnm] poritos para 0
indicador D.

§ 2° - Para efeftos de declaragiio de estabilidade do sarvidor
sob avalagdo de desempenho, considera-se os seguintes pardmetros:

- 0 {zero) a 55 (cinquenta e cinco) pontos - desempenho
insuficients;
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Il - 80 (sessenta) a 75 (setenta e cinco) pontos — desempsnho
suficiente;
Il - 8D {oitenia) a 100 (cem) pontos — desempenho excelente.

§ 3. - Para os efelios deste Lei complementar considera-ss:

| - Avallagio da Desempenho o procasso de andlise a que serd
submeiido o funcionéno para averiguacac de sua capacidade para o
irabalho, tendo em vista suas aptiddes e demais caracteristicas pessosis,
correlaclonadas com as atrlbulcbes e requislios necessdrios ao cargo publico
que OCURE.

- Il - Desempenho a atuagdo do funcionario em face do cargo ou
IUNGas Gle oCUpa T quadio de Carngos o salano, iendd em visla alender 4
responsabilidades, atividades, tarefas e desafios que lhe foram atribuidos,
para produzir os resultados que dels se espeara,

Nl — Assiduidade como sendo o dever do funciondrio em
comparecer com regularidade ao servigo, para desempenhar com qualidads

P T e g . T T e
L2 UEYCITD T IUINUCS HHITLCTIGD au LdiyyY YU Vuldpa.

IV — Disciplina a relagio de subordinagio existente entre o
funclonéric € & soministrag8c municlpal, na gquestsc o= obsenvancis &3
hormas o regulamentcs dos Arghos publicos, aldm do acato as
determinagties do superior hierdrquico.

V = Capacidade de Iniciativa a qualidade do funcionario em
propor e executar com eficiéncia um determinado trabalho, demonstrando ter

mrarnbasimantsa nrasinfs s malidads s dassresesnbhes As sian Ty
Tl R D r PRI E Pl |w| Fl Nl Ll el i e H Al T | Dl Sl s Wl | IFL—I Hh il Slr WP Rk LT -

V| — Produtividade como sendo a capacldade que tem o

'l"llrl.rilnrlﬁrln rln. rforanrar hnnn r.nn'lll'll:lrlnn non rlnnnmnnnhﬂ Hn cliac barafsn

L =T T S I R E e gt

cumprindo ou superando metas pré-estabelecidas. -

VI - Pnﬂmnuhllﬂ:dn ] nhrmuﬂr:!n dn funrcinndrin eam

desempenhar as suas tarefas conforme as ordens recebidas, de forma a n&o
acarretar danos 4 administracBo pdblica e aos municipes, bem como
alahorar com nontualidada aseimn amendida como o daver do funelanarlo da
comparecer a0 local de trabalho na hora exata, demonstrando prontid&o para
0 cumprimento dos devares ou compromissos,

§ 4° - Os critérios de iulgamento mencionados nos incisos do ’
caput podero ser adaptados em conformidade com as peculiaridades das 1
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funpBes do cargo exercido pelo servidor e corn as atribuigdes do drgdo ou da
entidade a que esteja vinculado,

§ 5° - Os critérios de avalia¢gio deverdo ser divulgados com
ghtecedéncia para ciéncia de iodos o5 aervidores e apilcados
homogensaments entre fungdes e camgos de atribuiches iguais e
asaemelhadas, garantindo-se ao sarvidor o acessc a0 seu processo @ a
BI‘ﬂpIE deiesa.

§ 6° - Serd fixada uma pontuagio minima de 70% (setenta por
A} 08 pONKenagho para 08 Gilenos reiendoa nos INGiB0S 40 Capi,
adotande, como tal, o8 seguintes conceitos de avaliagio:

- P T Y ¥ N SR

w A MMD sy el
I = EALTICT] LS, 1453 TnJ ""H'I'ﬂll-mj O Tw '.,'\-I'Elll H‘UI Wlllﬂ-l'jp

Il — bom, 70 (setenta) a B9% {oitanta @ nove por cento);
- ragular 20 {cinquenta) a 89% {sesaanta & NOVe por canto);

ns e ey e A s A BOADE sk e merdhe
imw = || RIS IRV |u| EALMALAAWT WIS W Y ‘“1 |‘|"|"'ll'.||ﬂ F‘l" Frl B F -

§ 7° - Conclufda a avaliagéio de desempenho dos semvidores
seré obigalria & indicagdc dos fates, das ciounstinglas e dos demale
elementos da convioglo no seu termo final, inclusive © relatbrio rafarente ao
colhimento de provas testemunhais e documentais, quando for o caso.

§ B° - Quando o termo de avallagio anual conclulr pelo
desempenho insatisfatdrio ou regular do servidor devera indicar as medidas

nararcirine Ao sarroasfia arm oonarial amalae Asgtinasdae &8 Aarcvmovar a
NEgatIanas £8 CoMegls, 2 Scpitial aquoias CCEiNAcat 4 prohover 2

respactiva capacitacfio ou trelnamento.

& O° . E ssgeaurado an sarvidor o direito de anompanhar todor
os atos de instrugdo do processo que tenha por objeto a avallagio do seu
desempenho, obedecendo acs precaltos contidos nos principios
ennatitunionaia da lanalidade, impeseaalidade; moralidada, publicidade.
eficiéneia, do contraditério e da ampla defesa. -

& 10 - O servidor serd notificado do conesita anual que [he for
atribuldo, podendo requerer reconsideraclo para a autoridade que

homologou a avallagio no prazo méximo de 10 (dez) dias, cujo pedido serd
analleadn am lgual nrazo.

& 11 - Os conceitos anuais atribuidos ac servidor, os
ingtrumentos da avaliacho e os respectivos resultados, a indicacfio dos
elementos de convicg®0 e prova dos fatos namados na avaliagio, os
recurses interpostos, bem como as metodokogias & os critbrios ulllizades na
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mesma serio arguivados em pastas ou base de dados individuals, permitida
a consulta pelo avaliado a qualquer tempo.

B Art. 18 - A ComissSo Espacial de Avaliagho Anual de
LDesempenho Funcional terd as seguintes atrbuigdes:

| - Preenchimento das fichas de avaliagao (anexo 1 e 1)

_ Il — emilir parecares sobre o resultado das avaliagbes,
especialmente para efeito de estagio probatdrio;

I - indicar os programas de trelnamentc e de
acgmpanhamento sdclo funcional, com o objetive de aprimorar ©
desempeniio dos servidotes, meinorando assim a eficincia e produtividade
nas unidades administrativas da instituigio publica;

IV = anaiigar, emiiir parecer conciusivo e decidir sobre os
proceseos de discordancia na formalizagio final da avaliagao;

o V — apieciar @6 oconencias e desempenno insuiicients para

subsidiar agbes de sua recuperagao e demais medidas administrativas:

LY, . — T f f

W1 — WOaH VIV L dE LOIM 0 O83smpenno
funcional do sarvidor.

A 17- A comissho de Gue trata o ai. 14 desia Lei
C?ni'lplamentar tera durag2o indeterminada e manteréa a seguinte composicsio
minima:

| — 0 Presidente da Camara Municipal de Julna:
Il — o Primeiro Secretério da Cmara Municlpal de Julna;

HI — A Aasmrdsmadnr Raca] Ao PSAemcre Rl mEalo el ol LFemn =
i W] VA IR Lk A IS PR TG T TR W e,

IV - um servidor astivel.

Art 18 . Ma hindtaes Ao inerfiaifnein do slansememebon £ ol .l

= - B et L L e L LR P L= = T R P O T
a cnrn_bsaan de avaliacEo deverd encaminhar o servidor para um processo de
capacitacao, tendo em vista sua plena recuperagio para o desempenho do
raspactiva cargn,

Art. 19 - No caso de persietir a situagio de insuficidnecia do
safvidor, esgotados todos o8 meine nara 2 sus resunsracBa devent oo
aberlo processc administrativo para a demlssfo do mesmo, senhdo-ha

assegurado o contraditdrio ® a ampla defesa.
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CAPITULO V
Da Evolugio Funclanal

Art. 20 - As formas da evolugdo funcional instituidas por esta L
Complamentar sdo as seguintes;

{ « Promogio Horlzontal &;
Il - Pragrasso Funclonal ou Promogsio Vertical,

Secglo |
Da Promoagaa Horizontal

Art. 21 - A promogio horizontal, que & a movimentagio nae
clasaas, pcomerda de acorde com requerimenta do Interessado e

nnnnn e ol e s e b Kl FrETyry v S | e
lemllmu LN 'I-IUWIIIEIII.HWU WIIIPIWIIIHI (=T \.‘uﬂ uﬂ'ﬂlﬂ H‘EI ﬂllﬂllﬂmﬂ. ﬂ

aceita ou ndo pela Comissio Especial de Avaliagio Anual de Desampenho
Funcional.

1? - As classes de cada nivel s8c estruturadas em linha
horizontal que variam da letra A até a letra E, de acondo com os grupos

Pl Mm-ﬂll: o aasedisis assolar o a-l-u rannes lilim o B, don rarmns
HHHF Rl WA A U'HI“Y“H Tt Rl L H lllwv u =

§ 2° - Os ocupantes de cargos cujo provimento exija

sarnlardarda de ansina sunardor corn nramauidne da asara anm ne
r r LERL L RL L -] AR R W RN LT

dispositivos abaixo nas classes da letra A a letra E:

arinr am nival o

| ]
el ol (%]

graduaglo representada pnr Licanclamra F‘Iana.

Il — Clagse B requieito da clagea 4 maie sures de nbe-

graduagio especializado na drea ou equivalente;

HI — Clagsa C, requisio da clazes B, mais

especializado na area ou equivalente;

IV = Classe D, requisito da clagea B mais cursa da dautarado na
érea relacionada com sua hablilitagéo;

V- Class; E. racuieito da claceka B mais cursa de pds-
doutorada na area relacionada com sua habilitagéio.
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.. § 3 - Os ocupantes de cargos cujo proviments exija
ustDIANGACE 0@ ansino medio completo ser&o promovidos de acordo com os
dispositivos abaixo nas classes da letra A a [etra E:

_ _i - Cimsse A, formagéio escolar de ensino méadio,
profissionalizante ou néo;

i — Classe B, requisiio da ciasse A, mais 280 (duzentos e
sessanta) horas de curso de aperfeicoamento, qualificagéio siou capacitagio
profiagional na area de atuagio;

Il = Classe C, requisito da classe B, mais 380 {frezentos e
sessenta) horas de curse de aperfeicoamento, qualificagio afou tapaclta¢dio

nrofieainmal A semaminlimanSe mon mfeacd LE o m = 1. .= o
FEETISEI I U Muptuiciiebydaly ST THVET ISLINICD N dieE 09 atuagan;

W — Classe D, requisito da classe C, mais curso de nivel
V — Classe E, requisito da classe D, mais curso de pts

a .
_ § 4° - Os ocupantes de cargos cujo provimento exfjam
aacolaridada de analnn fimdarnaral sormeladn sara memmeafada o e o
I R A LRI v W IWTNIUT UGS S S U0

coim os dispositivos a seguir nas classes da letra A & letra E:
| —Clasea A, formacio em ensing fundamental scomplets;

Il — Classe B: requisfo da classe A, maie ensino médio
completo;

tl — Classe C: requishto da classe B, mais 200 (duzentas) horas
de curso da aperfeicoamento, qualificacao elou canaoitensis nmfieelanal na
area da atuagio; -

IV - Classe D. reguisito da clasea C. mais curen da nival
SUpPenicr;

V — Classa E, requigito da clasgs D maiz ouran
yraduagfio;

I
]
i

§ 5" - Os ocupantes de camos cujo orovimanta ayia
escolaridade de ensino fundamental incompleto serdo promovidos de acordo
com os dispositivos a seguir nas classes da letra A a letra E:

Avanida Daputado Hitler Sanafio, n° 248, Mddulo 1 - Juina-8IT
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| = Classe A, formag#io incompleta do snsino fundamertal:

Il — Classe B: requisito da classe A, maig ensino fundamental
completo;

Il - Classe C: requisito da classe B, mais ensino médio
completo;

V- C_Iasse D: requisito da classe C, mais 200 (duzentas) horas
de curso de aperfeigoamanto, qualificagio elou capacitacda profissional na

Mrrars ol el s
I A Ell.l-lﬂ.l‘ﬂu,

V — Classe E, requisito da classe D mais curso de nivel

SR OrLAu
WS Wl PR
§ 6° - Todos os diplomas dos cursos referidos nests artigo
rAsvarsm e As moarviae e Ml o R o e .0 A = -
TR RS e A e LA TGS U WIS I IRl UE COUGGE0.

§ 7° - A promogao horizontal exigird cardncia ou intersticio

minimn Aa IrAe amAe A camuamdbe mord seecee dido o o ...
SIS B NI Sl W bt SSio LAvoliua UEPpUIE Oa apiovacao no

estaglo probatéro para os novos concursados.

SepBc i
Da Progress&o Funclonal ou Promogdio Vertical
At 29 _ A nrraraseSs Airneslanal A nreeeeo sonmblesl —o e ei
=5 7T g WeLal ThinalAal U FI?I.IIHFU YLl DY Udid
por melo da evolugdo nos nivais da cameira, condicionada 3 apuragio do

efetivo exercicio do cargo a cada ano mediante avallagda anual de
desampenho funcional_

§ 1° - Tera direito & progresséio funcional na carreira o servidor

aue obivar. no minimo, 70% dns aontne alrancodne e sustinefa ool de
= 5 T wTER S RS e e | A u'ﬁlm“lﬂv Il Uy

desempenho. -

§ 2° - O tempo da sarvign do sarvider de camelra em exerclols
de cargo em comissio no Poder Legislativo Municipal serd contado para os

e_faitns do dispostc no caput, exclulndo-se o tempo de senvico em
disponibliidade para 6naao da outra asfera da finvama a qualnuar narinds da

afastamento ndo remunerado. T

Art. 23 - Nao tera direito 3 avolucdn nos nivais Aa cavralra o
sarvidor que, am cada ano:

Aveanida Deputado Hitler Sanséo, n® 240, Mddulo | - Juina-MT
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_ 1 ~ afaetar-se do servigo por motivo de licenca para tratar de
@5BUNIos particulares,

o Il - somar duas penalidades de adverténcia ou uma suspenso
uisCipinar,

L Il - faltar ao servigo Injustificadaments por mais de sete dias,

COMBECLULIvoSs Ou Nao.

- Das Despesas com Pessoal

Art. 24 - O FPoder Legislativo Municipal n&o podera despender
com pessoal mais do que 54% (cinquenta e quatro por cento) da sua Recaita
Cements Liguida, n2 forma do arligo 188 da Consiiuigao Federa @ da Lei

Complementar n® 101/2000.

P T A TENEN I .
Ve W YW, W IR

”

E 19 _ Do o firve Al
a L] N WARRA Tl 100 Wl

1= Despegas Totais com Pessoal: o somatério das despesas de
neaannl a8 aneorAse saciaie ds Adminsiraefe Micade o Dedioebe  —o e bee.d_
[USSEIE S Sieige Swisiy Wi SR e nyny LicE ©iaiicw, icancauas
peloc municipio, conslderando-se os atives, inativos e pensionisias,
excetuando-se as obrigagfes relativas a indenizagSes por demissdes,

inclusive noatas anm incantivae & doarmion S wnd ket
RIS SIS IR Pwens i GL R R LNl ] IO L F A IN LA L

) Ii — Despasa de Pessoal: o sgomatério dos gastos com qualquer
esnacia ramuneratbria tele como vencimenics vantacens fixas © vaidvels,
subsidios, proventos de aposentadoria e penstes provenientes de cargos ou
fungdes poblicas clvls ou de membroe do Poder, inclusive adicionats,

aratiicarfes. horag axiras & vantanane neoonaie Ao Miala sr ok iara-
— a H e e l1l-l‘-|\1'“v|. |lI.nl.~lI.I..nﬁil,

Il - Encargos Sociais: o somatdrio das despeeas com os
encargos sociais inclusive as contrihuicfies nara ag entidades da nrevidanela
social e para o PASEP,

_ _ IV — Receita Corrente Liquida Municinal o somatério das
receitas tr_lbutérias, de contribuigdes, patrimoniais, industriais, agropecudrias
e de servicos e outras teceitas corentes, com as transferéncias cormentes,
destas excluldas as transferéncias Intragovemamantais_

Avenida Dsputado Hitlar Sansdo, n® 240, Médulo | - Juina-MT
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§ 2° - Nas demais normas relativas ao gasto com pessoal
deverfio ser observadas as dispesiclies da Lai Complemeantar Faderal n®
101, de 04 de maio de 2000.

§ 3" - Exciuem-ge do cimpuio das despesas refendas no inciso
| deste artigo as verbas consideradas indenizatérias na forma da lei.

CAPITULC Vii
Das Disposigbes Gerais

. Art. 25 - A presente Lei Complementar se aplica a todos os
servidores pablicos municipais do Poder Leglsiativo.

Art. 26 - A composigio e a forma de remuneragio dos
servidores pdablicos do quadro de pasaoal da Ca&mara municipal de Julna

s e el oy Y el | o P e s

IIHH‘IHIII - HWFHU LI'UIII ﬂﬂ HIﬂPUﬂH‘P\JEG ol e i LKL I-EI U\JIIIPIEIIIE““I-?I

Art. 27 - As tarefas e os servigos daverfo ser axecutados pelos

ruidAaras am roaefareoaidada Aanw e ull-ﬂhllln.ﬂﬂﬂ- i e o TP iy s
-.'ll'|'n.n.ny|i| Al A DI LT ity Wil | Gl Gl IRl el gt s il 1 Il Kl

astabelecido nesta Lel Complamentar.

o mada soarme
Tl R Rl N '\ﬂ.ll“u

Art 28- A czama hordria oficial de frabalhe dos esrvidores
publicos da administragio munlcipal & de quarenta horas semanals divididas

am dois tumos digrios de quatro horas, com intervalo de duas horas para
rnfmr-ﬁn a dosrarnan

§ 1° - A Presidéncia da Casa poderd adotar a carga horaria de

frinta haraz eamanaie em tumn finion de eeie horae didrige de arordn com e

convenidncla administrativa e financaira do munlcipio.

§ 2° - Em gualquer easo que envalva reduco de carga hordria
para seis horas semanals, bem como o retarno para oito horas semanais,
nfo haverd alieragio de vancimento.

Art, 28 - O turno de trabalho dos ocupantes de carga de guarda
& de doze horas corridas par trinta e seis horas de descanso, podendo a
administracio astabelecer autra carga hordria due maelhor convier ao
interesse plblico.
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CAPITULO VIl
Das Disposigtes Transitérias

Segio dnica
Da Engquadramento Funcional

Art. 30 - Os servidores |4 Ingressados na carrelra serfo
enquadrados nos dispositivos desta Lei Complementar, no méximo, até 60
(sessenta) dias contados da sua publicagéio.

Art. 31 - Os c¢ritérios de enquadramento funcional sdo os
saguintes;

| — horizontal, que se dard em conformidade com as regras
ostabelecidas no art. 21, devendo o servidor apresentar o certificado de
conciusdo ou dipioma que for hecessano ao snquadramento, ate rinta dias
apds a aprovacao desta Lei Complementar.

ii — veriicai, que se dard no vencimenio atuai de cada servidor
com a incorporagio do adicional por tempo de servigo, anualments,

§ 1° - Em fungao da incorporagao esiabeieckia no incieo i do
caput deste artigo fica extinto o adicional por tempo de servigo na forma de
qlingeénio.

§ 2° - O enquadramento dos servidores efetivos nas respectivas
carreiras obedecera s normas estabelecidas nesta Lei Complementar e serd

[T Y N [ Ny N TN PUGRY ,, T [N R S W
ISlW VUl alld aulll NSEaulyld UG F ISl v Ud Wikl

§ 3 -0 anquadramenhn referido no parégrafo anterior sera

o 2 - .-
IE!IBI.H PE ﬂl ca UE ICLLISUa IIUIIIﬂ[ [[¥ ] l.lﬂ Uﬂ-lllﬂlﬂ. L Iiblpﬂ.l

§ 4°_-5e o anquadmmanto do servidor resultar numa referéngia

wat il Lol s e ko ol e e PPN AP
Wil WAL ﬂ‘lijﬂ s 8o 3 “'ﬂlll-lllllﬂlll.u ﬂluﬂ.l WI.E GG GUveGGuD ia

referéncia imadiataments superior.

Ak 29 _ M osarascesadraosde sl ooee beboeles dle R P
FAIL e — wf Rl el IO I Y LG 110 LODS G Uie Yo ll.lllllElIl.'I.l'. HE'JUIﬂ

do snquadramento neste plano, serd realizado anuatmente, obsarvando-se a
pontuagdo minima a ser-obtida na avaliagao de desempenho funcional,

Avenkda I:Iuputadu Hitler Sansio, n* 240, Mdédule | - Juina-MT
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CARITULO IX
Das Disposicdes Finais

Afl. 33 - Nenhum servidor pdblico municipal podera perceber
vencimento [nferior ao saldrio minimo fixado no pals, rassalvado o caso de
pagamsnto proporcional & carga horéria trabalhada & o valor destinado aos
esiagiarios conveniados com escoias municipais, esiaduais ou federais.

Paragrafo Unlca. O pagamento proporcional de que trata o
Capil 6 iviere a0 SBIVIdOr Jue, medianie auiorizagdo da auioridade
competente, exerca apehas a metade da carga hordria estabelscida para o
seu cargo,

Art 34 - A ravisdo geral de vencimento dos servidores piblicos
da Cémara Municipal de Julna, ocomerd no mé&s de margo de cada ano,

s irdarands s omedes oefln ossees dabs bhmmm e b alma o o _
LU WS EJe oA Wl Uald BGDT pdaila WAGE o Ganegongs
funcionais.
R 40 N noavanhen] dea seesiinbs o msnsdde e e d e mmmd K taa
- S v TR WS g USWE, Yudl R apiisauly, S0id UG

para todas as categonrlas funcionais, inclusive aposentados @ pensionistas e
devera ser estabelecido por kel especifica de iniciativa do Poder Legislativo

Miinirinal
mAnicinal,

_ § 2° - Excluem-se do disposta no pardgrafo anterior os casos de

armiinarants da vancimants e fnesas do raosreessdo e beadoe e
ST AR A oAl SRR e ] DRI A A Bl WA iy A TR A

Art, 35 - Na realizacio da concurso piblico ser&o reservadas as

nessoas hortadorag de nocsssidades sgpaciaie, no minime, 10% (dez por
cento) do total das vagas disponfvals, atendidos os requisivs para a
investldura e observada a compatibilidade das atrbulgbes do cargo com o

grau da deficidnnia do eandidsto,

§ 1° - As pessoes portadoras de necessidades eepeciaie fica
assequrado o direltn da se ingeraverem em eoncuren noihlion nars nrewiments
de. cargos cujas atribuictes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sejam portadaoras, devendo fazer constar estas  informaghes,
obrigatoriamerts. na ficha da inscrigfio resnestiva, resnaitandn-es am todoe
08 cases a legislagio federal especifica.

=

§ 2° - Nio serfio dastinadar pam og noradores da
necessidades especiais as vagas existentes para os cargos operacionais, ou
seja, para aqueles cargos que impliqguem em adaptagfies do equipamento,

como velculos @ maduinarios pesados.
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u PODER EXECUTIVO

Art. 38 - O saldrio-famllia estabelacido no Estatuto dos
Selvidores Fablicos Municipais serd davido acs servidores cuja remunaragio
gaja menor ou igual Aquela astabalscida pelo Regime Geral de Previdéncia
Social,

Pardgrafo unico. O saldrio-famllia a ser pago ao servidor de
baixa renda também devera obssrvar o valor estabelecido pelo regime de
fjue trata o caput.

Art. 37 - As despesas decomenies desta Lei Compiementar
correrfio por conta do Orgamanto Anual de cada ano vigents, suplementadas
sa necassdrlo, nos termos da legislagéio orgamentaria partinente.

Art. 38 — Fard parie integrante desta lei complementar. Anexo |
(Ficha de avaliag8io do desempenhao do astigio probatdrio), Anexo Il (tabela
die poNLAGHD NO BIlagio probaldiia), Anexo il (@oela cargo proviinenio
efetivo}, Anexo |V (Tabsla cangos de provimento em comissfo), Anexo V
(tabela grupos ocupacionais) e Anexo V1 (tabela atribuicdes de cargos).

Art. 39 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagio, com, afeitos retroativos a contar de 01 de dezembro de 2008.

Art. 40 - Revogam-se as disposicies em cartraro, ém especial as Leis n®
1003/2008 & 1028/2008, bem camo as suas alteracdes posteriores,

Gabinete do Prefeito Munlcipal de Juina/MT, 28 de novembro de 2008.

&5
ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

Avenida Daputado Hitter Sansic, n° 240, Médule | - Julna-MT
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA

ESTADO DE MATO GROSSO

PODER EXECUTIVO

ANEXO |

FICHA DE AUALIAI;&I‘;I DE DESEMPENHO DO ERTAGIO PROBATORIO

Sarvidor

<ango:

Daia da Nomeagan: _ § 7AW

Periado da Avallagao: ___ /72002

Local de Trabalho:

i__j200_.

Datacla Avaliagin: | /200

REQUISITOS/ICONCEITOS

INDICADORES DE DESEMPENHO

| - ASSIDUIDADE

= O dever do funciondrio em
camparecer com regularidade ac
servico, para desempenhar com
qualidade os deveres e funglies
inerentes ap cargo que ocupa.

A ( ) Comparece regularmente ao servigo, & &
altaments comprometido com as suas
responsabilidades.

B{ }Atends aoconcelto de assidukiade de
forma satlafatéria.

C{ ) Delxa a dessjar quanto ao cumprimento
U COINPIOMISs0s relEivas a0 SETvige.

D { ) Falta constantemente, comprometendo o
andamento do sarvico.

- NISGIPLINA

Relacio de subordinacio existents
stre o funcionario e a
adminigtragiv  municipal, na
questdo de observancia Aa nomas
g regulamenios dos dighos
publicos, além do acaeto as
deierminagies do superior
hieranquico.

Al ) Adwnre pun nlanbude oo snnesln da
disciplina no sxerciclo da funcio pablica.

B () Acata as ordens dos supariores
hierarquicos, porém nfio cumpre todas as
narmas e regulamentos do orgio a que astd
vinculado.

G { ) NB&o acata as ordens dos superiores
hierdrquicos & ocumpre razoaveimeria a8
normas e regulamentos do brgo a que estd
vinculade.

Df ) Min acata ac amlene dac cunerdame o
n&o se submete 45 nomas & regulamentos do
Grgéo a que estd vinculado.

M = CAPACIDADE DE
INICIATIVA

A qualidade do funciondric em
propor e sxecutar com eficiéncia
um daterminado trabaiho,
demonstrande ter conhesimento,
pracisddo e gualidade o

Aasanresnben e sarae ba
WA Tl ] I T UL Wl e T,

A { )} Atende com planitude ao concelto de
capacidade de iniciativa.

B ( } Apresenta iniclativa sempre como
resposta a estimulos das pessoas a sua

regiidade, no emanio regje demonsirando
conhecimants, precisfic & qualidada no
desampenho de suas terefas,

£{ }Demonstra ler razedvel conhesimento de

suas funglies, mas n&o reage com prontidio ao
estimulo do grupo ou equipe, nem meamo de
geUs superiores,

D{ ) Aprasenta insuficidncia de

conhacimento relativo as funcles que exerce e
& refratério a gualquer madida

Avenida Deputaco Hider Sansde, n? 240, Médule | - Julna-MT

CNP./NF n.® 15.359.201/0004-57 - Cx. Pestal 01 — CEP » 78 220000 - Fona: {86) 96842300
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO

PODER EXECUTIVO

- k
S .

astimuladora de sua capacidade de iniciativa,
reaginde mal a crificas @ sugestdes.

I — PRODLUITIVIDADFE

A capacidade gqus fem o
funciondric da oferecar bons
resultades no desempenho do

suas tarefas, cumprinde ou
superando metas pré-
astabelacidas.

& ¥DNamonstra comnrmetinenta com o
trabalho por ale axercido, oferecando dimes
resultados e cumprindc ou superandc as

matas qus lhe sio astabelscidas.

B{ )Apresanta comprometimento com o
trabalho e apresenta bons resullados.

C{ )Demonsira pouco comprometimento com
U TaUaeiu G Cociiaini Slerir-a & ISaulE00
regulares.

D{ ) N&o apresenta compromefimento com a
funcdn nus acuna. com resultadog nifios.

¥V - RESPONSABILIDADE

A obrigagho do funcionaric esm
desempenhar as suas tarefas
conforme as ordens recebldas, de
forma ndc acameiar danos A
Adminlstragdo Publlca e aos
MUNiGipes, REn GoING laworal GoIN
pontualidade, aseim entendido o
dever do funciondario de
enmnaracar an locsl de trahalhn
na hora exsta, demonstrando
prontidio para o cumprimeanto dos
deveres ou compromissos.

A ( ) E respormdvel no exercicio de sua
fungben, preveninds danos 4 Adminlstragio e
ao particular, & ainda exerce habitualmente com
pontualldade o cargo ne qual esta investido.

B( ) E responsével no exercicic de suas
fungbes, mas ndc 58 prepcupa coem a
poHualidade de ioma nabinsal.

C ( ) E responsével quando no exarcicio de
suas fungles, porém sempre chaga atragado ao
gal1 Incal da gandicn,

D{ ) NGo demonstra reaponsablidade no
axarcicio de sups fungbes & despreza hordros
de chegada e saida do local de servigo, alnda
quando advertido sobre essa situacap.

Avenida Deputado Hitler Sansdo, n” 240, Médulo | - Julna-MT

CNP.LMF n* 153558 201/0001-67 - Cx. Poatal 01 — CEP.: 78.520-040 - Fona: (86) 3588-800
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADQ DE MATO GROSSO

= s r R o= L e T

PODER EXECUTIVO

ANEXO I
TABELA DE PONTUACAO DA AVAUACAO
NO ESTAGIO PROBATORIO

A B c D
REFERENCIAS | . nouvee | 4

I F M E it

[t 1L o -] i PR T AR Pt bk
W M %W il Wl I WiV 1| W

PONTUACAD MINIMA PARA APROVACAO ND ESTAGIO - 60 PONTOS

FATORES NOTA

| = ASSIDUIDADE

I - DISCIPLINA

N - CAPACIDADE DE INICIATIVA

IV -~ PRODUTIVIDADE

V = RESPONSABILIDADE

NOTA FINAL:

Avenida Depirtado Hitler Sansio, n® 240, Midulo | - Julna-MT
GNPJMF n.° 15.359.201/0001-57 - Cx. Pestal 01 — CEP.: 78.320-000 - Fone: (68) J566-8200
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
FSTADO DE MATO GROSSO

PODER EXECUTIVO

ANEXOH
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO VENCIMENTO | VAGAS
OCUPACIONAL | PERFILPROFISSIONAL |, 010) EM RS
NIVEL SUPERIOR
30 HORAS Controlador Legiatatvo R$ 2.734,28 o4
TOTAL DE VAGAS 01
_ VENCIMENTO
GRUPC OCUPACIONAL PERFIL PROFISSIONAL |INICIAL EM RS | YAGA
- 5
NIVEL MEDIO SERVICOS
ADMINISTRATIVOS Aseistente Lagislativo RS 215596 01
40 HORAS
TOTAL DE VAGAS 02
Fa la | R T W T YN W I _ 11N Y] pEEFIL FRG FIsEIn"AL I?E.ﬁulclllufm vAﬁ.GAI
WML MW Wi UMbV ML INwliAL EHA M3 a2
Operador de Audic e Video RS 1.387.22| 01
Vigia RS 1.078,04 04
ENSING FUNDAMENTAL | Zslador R$ 876,42| 02
SERVICOS ELEMENTARES | Motorista R$ 920,10 01
40 HORAS Recspcionista / Telefonista R$ 920,10, D1
Cantinua . RS ARA 37| 02
TOTAL DE VAGAS 11
W g, e N | =] = P o . T TN _ TN 9] vEHcI"EH‘Tu vAGA
GRUPO QCUPACIONAL FERFIL FRUFIBOIVRAL - | INICIALEMRS | &
SERYIGOS
OPERACIONAIS Jardinelra R$1.166,91| ™
ALFABETIZADO
40 HORAS

Avenlda Deputado Hitler Sansfio, n® 240, Mddulo | - Juina-MT
CNPF.AMF n” 15.359. 201000157 - Cx_ Postal D1 . CEP: T8.320-000 - Fone: (66 3566-8300
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO

PODER EXECUTIVO

ANEXOW
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAOQ

TADELA i
GRUFO OCUPACIONAL 1
Caroon da Assiatiinela Imediata - CAl

CARGA HORARIA SEMANAL - 40 horas

ggﬂnldanadur 01 214575 |Curso Superior ou capacidada Motéria.

pssessor Contabd | 01 620,87 g:.:; gﬂ:nc: gm Ciéncias Contahil &
. Clirso Supenor en Skincias Juridicas

Aggessor Juridico | 01 3.6829,87 registro na OAB,

TOTAL 02

Avenkia Deputado Hitder Sansho, n® 240, Médulo | - Juina-MT
CNPVMF n.® 15.359.201/0001-57 - Cx. Postal 01 — CEP.: 78.320-000 - Fone: (88} 3586-8300

She : www prefaliursdejuina.com.br  E-mali: adminixtracio prefelturadejuine.com.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA

PODER EXECUTIVO

TABELA 2
GRUPO OCUPACIONAL 1
Cargos de Asslstincla Imedlata - CAl
GARGA HORARIA SEMANAL - 40 horae

Controlado
Legisfativo 271585 Enelng Médls
4]
Auxiliar Contabil "2.186,58
m Ensino Médio & conhacimanto na srea.
TOTAL 02

Aveanida Deputado Hitler Sansfio, n? 240, Médulo | - Juina-MT
CNPJ/MF n.° 15.358. 01/0001-57 - Cx. Pastal M — CEP.: 78 220000 - Fane: (68) 3566-2200

&lta : www.predeturadajuine.combr E-mall: aomindstraciofprefsitrads|uina,.combr %




PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA

ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXOQV .
A 0% NIVEL 2%
B B%
[ 10%
D 16%
E 20%
GRUPOS OCUPACIONAIS SERVICOS ELEMENTARES / ALFABETIZADD
JARDIN AR
A B G D E
CLASSE| ) Ensino Engino 200 hs | _Ems.
Alfabetado | Fundamantai Médio Ens.Medio Huperior
} compleic complato completo Completo
NIVEL | Vencimento | Venclmento | Vencimento | Vencimentn | Vencimento

1 1.188,91 1.225 26 1.283,60 1.341.85 1.400,29
2 1.180,25 1.249,76 1.308.27 1.J88,78 1.428,30
3 1.214 05 1.274, 76 1.335,46 1.386, 16 1.456,86
4 1.238 33 1.300,25 1.362,17 1.424 05 i 486,00
5 1.2683,10 1.326,26 1.386 41 1.452 57 1,515,72
8 1.288,38 1.3562,78 1.417,20 1.481.62 1.548,04
7 1.314,13 1.375,04 1,445 58 1.911,25 1.5743,50
8 1.340 41 1.407 43 1.474 45 1.541 47 1.608,50
g 1.367 .22 1.435 58 1.503,564 1.572.30 1.840,67
10 1,304 &7 1.484 20 1.634 02 140378 1.873 48
11 1.422 46 1.493 58 1.564.70 1.635 B3 1.708 95
12 1.450 91 1.523.45 1.586,00 1.668, 54 1.741,08
13 1476 82 1.553 A2 1627 Q2 1701 81 1.775 91
14 1.509,52 1.585,00 1,680,47 1.735 .85 1.811.43
15 1.535,71 1.818,70 1.893 68 1.770,87 1.847.66
16 1.570,51 1.548,03 1.727 .56 1.808.08 1.884 61
£7 1.601,82 1.682 01 1.762,11 1.842 20 1.822 30
18 1.833 96 1.715,85 1.787 .35 1.878,05 1.960.75
19 1.6668 63 1.749.97 1.833,30 1.816,63 1.899. 96
20 1.696 87 1.784 87 1.858.66 1.054 86 2.030, 08
21 1.733 87 1.820,67 1.807,36 1.084 06 2.080,76
22 1.768 65 1.857 08 1.845.51 2.033 94 2122 58
23 1.804 02 i.884 22 1.484 42 2074 B2 2,164, 82
24 1.840. 10 1.632 10 2.024 11 211611 220812
25 1.876,80 1.870,75 2.064.50 2.158 44 2.252.28
26 1.814,44 2.010,18 Z,105,00 £.2G1,01 2.£51,09
27 1.952,73 2.050,38 2,148,00 2.245 84 2.343.27
28 198178 2.091 37 2.190.58 2.290 55 2.380,14
20 203182 2.133,20 a.034.78 2.aa8 28 s Aa7.04
30 2.072,25 2.175,86 2.270.48 2.33308 2.486.70
3 2.113,70 2219 38 2.325 07 243075 2.536,44

Aveanida Daputedo Hitler Sansio, n® 240, Mbduka | - Juine-MT
CNPJMF n 9 16160 2MMND01-ET - Cx. Pantal 01 — CEP.: 78 320004 . Fana: (RR) RAER-2200
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSOD

PODER EXECUTIVO

32 2.155.97 2.283,77 2,371,557 2.479.37 2.587 16
33 2.188,00 2.308.04 2.418,00 4.528,95 4.638,81
a4 324307] 23662321  D48738|  oE7oEIl  oeAo1meo
s 2297931 2402331 2516.73] 269112 274552

Avenida Deputado Hitler Sansio, n® 240, Médulo | - Juina-MT
CNFMMF n." 15358 1000157 = Cx. Postal 01 = CEP.: TB 320-000 - Fone: [66] 3586-5300
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA

FETADO DE MATO GCROCED

= Tl o

PODER EXECUTIVO

GRUPOR OCUPACIONAIR SFRVICOR FI EMENTARER / ENSIND FUNDAMENTAL
CONTINUO
A R C n E
CLASSE Ensino 200h/ermine  |Ensino Superior
Fundamenta) | Ensino Médio | o completa|  Complete | T C¥-9redungdo
NIVEL | Vencimento | Venchmento | Vencimento | Vencimento | Vencimento

1 884,37 928,69 972,81 1.017,03 1.061,24
2 802,06 847,16 003,26 1.087,37 1.082,47
3 B20,10 258,10 T.07Z,11 7.008,11 1.108,12
4 838,50 985,43 1.032,35 1.079.28 1.126,20
5 057 27 1.005,13 1.053,00 1,100,868 1.148,72
& 978 40 1.026,94 1.074 08 1,193 B8 117170
7 085,94 1.045,74 1.095 54 1.145,34 1.195,13
A 1.015,88 1.066,66 1.117,45 1.168,24 1.216.04
] 1.038,18 1.087,99 1.130,80 1.181,61 1.243,42
10 1,056,890 1,109.75 1.162,59 1.215.44 1.268,28
11 1.078,04 1.131,04 1.166,85 1.299,75 1.203,68
12 1,088,560 1.154 58 1.200 56 1.264,54 1.318,52
15 1,121,508 137,07 FEENE 1.2068,85 1.9%0.81
14 1.144,03 1.201,23 1.258,43 7.915,63 1.372,83
15 1.166,91 1.295,25 1.263,60 1.341,54 1.400,29
16 1.180.75 1.249.76 1.308.27 1.368.78 1.428.29
17 1.274,05 1.274.75 1.33548 1.306,16 1.456,86
18 1.238,33 1.300,25 1.362,16 1.424,08 1.466,00
19 1,263,10 1.326.25 1,369,41 1.452,56 1.515,72
20 1.2H8, 36 1.352,?8 1.41 LEEI 1 431 B1 1. b6, 03
21 1,314,173 1.579,63 1.445 54 1.511.25 1,576,895
22 1,340,471 1407 43 1.474 45 1.54147 1.608 49
] 1387 75 1435 &8 156364 7573.30 1640 A8
24 1,394,56 1.464,39 1.534,02 1.603.75 167347
25 1422 45 149358 1.564,70 1.535,82 1.708,84
26 1.450,90 1.52345 1.598,59 1.668,54 1.741,08
27 1.479,92 1.553,92 1.627,91 1.701,91 1.775:80
28 1.509,52 1.586,00 1.680,47 1.795,85 1.811,42
20 1.539,71 1.616,70 1.693,68 1.770,67 1547 65
35 1.570,50 1.648,08 1.727,59 1. 500,05 1.664,50
31 1.601,99 1.682.01 1.762,11 1.842,20 1.922,30
32 1,633,85 1.715,65 1.797,35 1.879,04 1,960, 74
33 1868 83 1.745.08 183399 161883 1. ﬂﬁ'_
T —1.689,96 1.784,96 1.860,56 1.954,96 2.036,06,
35 1,733,096 1.820.66 1.007,36 1,064,068 2.080,76

Avenida Deputado Hitier Sansiio, n® 240, Médulo | - Julna-MT
CNPWF n 0 15 350 281001 57 . Ox. Pastol 04 — CFP : 78 490800 _ Fone: {88) K88 RAM
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
GROSSO

GRUPOS OCUPACIONAIS SERVICOS ELEMENTARES / ENSING FUNDAMENTAL
RECEPCIONISTA! TELEFONISTA E MOTORISTA
A B c D E
CLASSE Ensino 200h/ensino |Ensinc Superor
Fundamantal Eneino Médle médlo completo Completa Pée-graduaglo
NIVEL | Vencimento | Vencimento | Vencimento | Vencimemto | Vencimento

1 920,10 866,11 1.012,11 1.068,12 1.104,12
2 938,50 085,43 1.032,35 1.079,28 1.126,20
4 976,42 1.025,24 1.074,06 1.122,88 1.471,70
5 895 85 1.045,74 1.095, 54 1.145,34 1.185,13
-5 1.015,86 1.066,56 1.117.45 1.168,24 1.219,04
7 1.035,18 1,087,899 1.130,80 1.181,61 1.243 42
B 1.056.81 1.108,75 1.182,80 1.216,44 1.268,29
9 1,078.04 1,131,085 1.185,85 1.239,75 1.283,65
0 7,04 o 1.164,08 1.208,67 7,204,005 1.518.53
" 1.121,60 1.177,68 1.233, 78 1.260,84 1,345,892
12 1.144,03 1.201,23 1.258.43 1.315,63 1.372.83
13 1 188 a1 14 59K 35 1,987 AN 141 08 1.4n0 20
14 1.190,25 1.249,76 1.300,27 1.368,76 142830
15 1.214,05 197478 1.935 48 1,398, 18 1.456,80
16 1.238,33 1.300,25 1.362,17 1.424 08 1.486,00
17 1.283,10 1.326,28 1.380,41 1.452 57 151572
18 1.288,35 1,352,768 1.417,20 1,481,62 1,546,03
19 1.314.13 1,379,854 1.445,64 151125 1.576,06
20 133041 4.407,45 1.4T4AS T 150843
21 1.367.22 1,435, 58 1.503,04 1.572,30 1.640,66
22 1.394,58 1.464,28 1.534,02 1.603,75 167348
23 1.422.45 145358 1.564,70 1.6835,52 1.706.55
24 1.450 81 1,523 45 1.506,00 1.668,54 1.741,08
75 1,470,892 1.653,82 163792 1.701.81 1.775,01
26 1.509,52 1.585,00 1.660,47 1.735,86 1.811,43
'Y 1.03H 11 18976, L 1843 854 7. F (O ES 1.B4F,E
28 1.670.61 1.548,03 1,727.56 1.808,08 1.884 61
28 1.801,62 1.682,01 1.762,11 1.842 20 1.92230
an 1 RA2 OR 171K 6K 1,707 Ak 1.A70 0K 1,080 7K
EL 1.866,63 1,749,097 1.833,30 1.816,63 1,909,96
a2 1.608,97 1.784,05 1.868,96 1.654,06 2.039,99
33 1.733.97 1.620,68 1.907,38 1.854,08 2.080,76
34 1.768.65 1.857,08 1,945 51 2.033,94 212237
35 1,804,02 1.664,22 1.984,42 2.074,62 2.164 82

i i e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA

ESTADO DE MATD GROSSO

PODER EXECUTIVO

GRUPOS OCUPACIONAIS SERVICOS ELEMENTARES / ENSINO FUNDAMENTAL
ZELADOR
A B C D E
CLASSE Enaino . 200hiensinc |Ensino Superior
Funsdsmants| Ensino Médic mulidla caomnplatn Gl_:mpl_:tl; Pée-graduagio
NWEL Vancimento Yencimento Vencimento Vancimento Vancimenio

1 878,42 1.025 24 1.074 06 1,122 H8 1,171,700
3 1.015,87 1.088 6B 1.117 45 1.168,253 1.218,04
4 1.038,18 1.087.89 1.1.39,80 1.191 &1 1.243 42
-5 1.058.91 1.108.75 1.162.60 1.21544 4.258,28
g 1.078,06 1.131,85 1.185,85 1.238,75 1.203,68
7 1.08% B1 1.154 59 1.208,57 1.264 66 1.319,63
B 1.121.80 1.177.68 1.233,78 1.209 B4 1.345 682
g 1. 144_03 1.207,23 1.258.43 1.31564 i.574 54
10 1.1688,91 1.225.28 1.283.80 i1.341 85 1.400,28
1 1.190,25 1.248 76 1.309,28 1.368,79 1.428,30]
13 1.214 na 1.27A 7R 1,335 48 1, 3CF 18 1 458 A7
13 1.238,34 1.300.25 1.382 17 142409 1.458 00
14 1.263,19 1,326, 28 1.2580 41 1.462 &7 1.515,72
1% 1.288,37 1.352.78 1.417,20 1.4681.82 1.548,04
15 1.314,13 1.379.84 1.445 55 1.511,25 1.576,96
17 1.340,42 1.407. 44 1.474 48 1.541 48 1. 608,50
18 1.367 22 1435 58 1.503 95 1.572 31 1.640.87
5 1.584,57 1455 oA ok, 1.0, T 1573, 40
20 1422 48 _1.483,58 1.564 71 1.635 83 1,708, 85
21 1.450,91 1.523,45 1.596,00 1,668 55 1.741,09
22 1.475.83 1.553 62 1.827 .82 1.701.92 1.775.91
23 1.508 53 1.585,00 1.5680,48 1.735,85 1.611,43
24 1.538,12 1.816,70 1.663,60 1. 770687 1.847 66
25 1.570,51 1.648,04 1.727 56 1806 08 1.884 61
26 9601 92 1.6082 U2 1.76,11 1.842 21 1.422 30
27 1.533,98 1.715,86 1.787,35 1.879,05 1.560,75
28 1.666,64 1.749 87 1.833,3) 1.916.63 1.980 57
20 1.R00 O7 1,794 97 1.RRO O7 1.9R4 97 2.0%0 a7
an 1.733.97 1.820,87 1.907 37 1.984 07 2.080,78
4 1.768,85 1.857 08 1.945,51 2.033 85 2.12238
32 1.804 02 1.864 22 1.884 42 2.074 483 2.164 83
33 1.840.10 1.832,11 2.024,11 2.116,12 2.208,12
3 1.878 81 1.870.75 2.064 B0 2.158 44 2.252.28
35 1.914 44 201017 2.106,89 2.201.81 2.297.33
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO

= PODER EXECUTIVO

GRUPQOS OCUPACIDNAIS SERVICOS ELEMENTARES / ENSINO FUNDAMENTAL
VIGIA
A B C D E
CLASSE|  Eneino | opino masdio | 200Weneino [Ensino Superor| oo oy oons
FUNGaamamaai IMHMAT CINTIPIND LOmMpNY
NIVEL Vancimento Vancimento Vencimenm Vaneimentn Vencimanto

1 1.076,04 1.191,54 1.185,84 1.235,75 1,203 £5
2 1.099,80 1,154,58 1.208 56 1.064, 54 1.319,52
3 1.121,50 1.177.67 123375 1.280 83 1.345,91
4 1.144,02 1.201,23 1.288,43 1.315,83 1,372,83
£ 1,488 01 4,225 35 4,283 80 1,541 04 140095
6 1.180,24 1.249,76 1.309,27 1.368,78 142829
7 1.214,05 1.274,75 1,335 45 1.9%6,16 1.456,86
) 1.238,33 1.300,25 1.382,16 1.424,08 1485808
] 1.263,10 1.326,25 1.389,41 1.452 56 161571
10 1.288,36 1.352,78 1417,19 1.481,61 1.545,03
11 1.314,12 1.379,83 1.445,54 4.511,24 157685
iz 1.9%0,81 1.407,43 1.474,45 1.041,47 1.6U5,40
13 1.367,22 1.435,58 1.503,04 1.572,30 1.640,68
14 1,394,656 1.464,28 1.634,02 1,609, 74 1.873,47
15 1,477 4% 1,403 87 1,584 70 1 A5 RD 1 70R 64
16 1.450,90 1.523,44 1.595,39 1.665,53 1.741,08
17 1.479,92 1,563 01 1,827,91 1,701,979 1,775,80
18 1.500,52 1.564,99 1.860,47 1.735 04 1.811,42
18 1.539,71 1,618,689 1.603,68 1.770,66 1.B47 £5
20 1.570,50 1.649,03 1.727.55 1.808,08 1.884.80
1 1,801,891 1.682,01 1.762,10 1.842,20 192229
23 1.866,63 1.748,06 1,833,259 1.816,62 1.889.85
24 1.689,96 1.764,96 1,889, 58 1.954 95 2.0539,85
25 1.733.06 1.820.66 1.907.36 1.954,05 2.080.75
26 1.765,64 1.B57,07 1.845 50 2.033,93 D 122,37
27 1.804,01 1.094,21 1.884 41 207481 2.164 81
28 1.840,08 1.832,1C 2.024,10 2,116,11 2.208,11
P 1.876 HY 1970, 7 4_ 2.(!:!4le Z.158.43 2.!#2.&'-
30 1.914,43 2.010,15 2.105,87 2.201,80 2.207 32
31 1.052.72 2.050,36 214798 2,245 63 2.343 26
EY] 1,081 77 2 001 38 2 100 OF 2,200 Rl 9300 13
33 2.031,61 2.133,19 2.23477 2.336,35 2 437,53
34 2.072,24 2.175,85 2.279.47 2.383,08 2 496,60
35 2.113,69 2.219,37 2,325,086 2.430,74 2,536,42
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA

ESTADO DE MATO GROSSO

PODER EXECUTIVO

GRUFPOS OCUPACIONAIS SERVICOS ELEMENTARES / ENSINOG FUNDAMENTAL

OPERADOR DE AUDIO E VIDEO
18 1.840.10 1.932 10 2.024 11 211611 2 208,12
17 1.876,90 1.97075 2.064,50 2.158 44 2.252.28
18 1.914,44 2.010,16 210888 2.201,60 2.297,33
19 1.952,73 2.050.3% 2.148,00 2.245 64 2.343.27
e 1.881,75 Z.081,37 150,50 225,00 Z35G,14
21 2.031,62 2.133.20| 2.234,78 2.336,38 2437 94
22 207225 2.175,88 227047 2.383,00 248570
93 2113 A0 9 310 3R FER ] 2 430 Th 2 575 43
24 2 15597 228377 2.371.57 2.479,38 2.5B7,16
25 2.188,00 2.300,04 2.419.00 2.528.95 263891
28 2.243,07 235522 2.487,38 2.579,53 269168
27 2.287.93 2.402,33 2.516,72 2.831,12 2.74552
28 2.334,69 2.450,37 2.567,06 2 683,74 280043
29 2.380,38 2.490 38 2.618,40 273742 2.856.44
30 242741 254,37 Pk 2 102,17 2.913,50
] 2 476,53 2.600,36 2.724.18 2 844,01 2.971.84
a2 2526,08 2.652,% 2.778.67 2 004 57 3.081,27
ZE] 3 578 Eal 2.70% 41 2834 2651 07 3.0a1 00
34 2.628,11 2.758,52 2,880,952 3.022,33 3.153,74
35 2.680,68 2.81471 254874 3.082.78 3.216,61
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO

= PODER EXECUTIVO

GRUPOS OCLUPACIONAIS BERVICOS ADMINISTRATIVOS
ENSINO MEDIO
ASSISTENTE LEGISLATIVO
A B C D E
CLASSE| o oino Nédio |  EMC+260h 36OR/ESP. Nivel|Ensinc Superior| o, o reduagio
Taamlze | pomuslaen
NIVEL Yancimanto Vancimanto Vancimento Vencimanto Vencimento

1 2.155,96 2.263,76 2 371,58 2.479,.35 2.587,15
3 Z. 90,00 Z.900,05 Z415,50 Z.528, 54 2.838,50
3 2.243.06 2.@.21 2 487 37 2.57,52 2.801.67
4 2.287 92 240252 256,71 263111 2.745.51

*5 3 333 68 2 45036 2.567.06 2 653.73 2.800.42
B 2.380,35 2.498,37 261838 2 737.41 2.868.42
7 2427 b6 2.640 36 2.670,78 2.792,16 291355
8 247652 2.800,35 2.724,17 2.343,00 2 871,82
3 2.526,05 2.652,35 2.178,668 2.904.55 3.031,26
10 2.576,57 _2.70540 2.834 23 2.963,08 3.091,85
11 2.828.10 2.759,51 Z 690,81 3.022 32 3.153,72
12 2 88D 87 2 874 70 2,048 73 2,080 77 g8 en
13 2.734,28 2.870,89 3.007,71 3.144 42 3.281 13
14 2.7588.06 2.928.41 >.087.88 2207, 3.346,78
15 2.844 74 2.066,58 3.128,22 3.27145 241369
18 2.501.564 3.048,.72 3.141,80 3.336.08 3481 87
17 2.556,67 3.107,85 3.265 64 3.403,62 3.551 .81
18 3.018,86 3.169,B1 3.320,75 3.471,69 3.522 £4|
ia 3.070,24 3.233,20 338717 5.541,13 3.085,08]
20 3.140,83 3.207 B7 3.454,91 3.611,85 3.768.88]
21 3.203 64 3.353,83 3.624,01 3.684.19 3.844 37
22 3287 72 343110 3504 40 3757 87 3.8 IR
23 2.333,07 349872 3.668,38 3,833,093 3.500 68
24 3.309,73 3.569,72 3.738,70 3.908,69 4,079,68
26 3.487 73 3.641,11 3.814,50 3.967,89 445127
26 3.537,08 3.713,63 3.800,70 4087 B4 4244 50
27 3.607 82 3.708,21 3.968 80 4.149.00 4.329 39|
28 3.879.98 3.863,98 4.047 88 4.231,98 441587
a0 a.7 50,60 2.841 .28 412804 431882 4.504 29
0 3.828,55 4,020,08 421152 4,402,85 4,594,38
31 3.905 22 4.100,48 4.205 75 4.481,01 4.688 27
3z 308333 4,182 49 4281 B6 4. 580,03 477989
33 4.082.99 4.266,14 4.458,29 4.872,44 4.875.59
34 4.144,25 4,351 47 4.558 B8 4,765,09 497310
35 4.297 14] 4.438,50 4.645 85 4.851,21 5.072,57
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA

O

GRUPQS OCUFRACIONAIS ENSING SUPERIOR

CONTROLADOR LEGISLATIVD
A B C D E
CLASSE
Ensino Supericr] Pos-Graduacio Mestrado Doutoratio | Pés-Doutorado
NIVEL | Vencimente | Yencimento | Vencimento | Vencimento | Vencimento
1 2.734.28 2.870,99 3.007,71 3.144. 42 3.281,14
2 2.788,97 2.926 41 3.087,88 3.207,31 3.346,76
3 2.844.74 2.958.58 3.129.22 327146 +.413.69
4 2.901 64 3.048,72 3.191 B0 3.336,80 3.481,97
3 2.558,67 2 {07 58 3355 84 ZAD2 80 2.55181
B 3.018.87 3.169,81 3.220,75 3.471,70 3.622 64
T 3.078.24 3.233.21 3.397 17 3.541,13 3.585.08
-3 3.140.83 3.287 87 3.454,91 .. S.611.85 ___3.768.99|
[ 9 3.203 64 3.363,83 3.62401] 3884718  3.84437
10 A.767,72 3.431,10 3.604,49 3.757,88 3.621,26
11 3.333,07 3.458,73 3.566,38 3.833,03 3.959 69
[ Dl D 3. 9049, 7 2 EYE XN o WL, DN M, Lf S, 00
13 346773 364111 3.814 50 3.867 89 4.181 37
14 3.537 08 3.713.04 3.890,79 4.087,65 4.244 80
15 3 B07,83 4788 22 3988 A1 414800 4,333 38|
18 3.679,08 3.863.08 4,047 08 4,231,008 441588
17 3.763,568 3.941,25 4.128,94 4,316,682 4.604.30
18 3.828 .85 4.020,08 4.211,52 4,402,905 4 554,38
19 3.905,23 4.100,49 4.20575 4.451,01 4,886 27
20 3.983,33] 4.182,50 4,381,868 4.580,83 4.780,00
21 408300 4.288.15 4489 30 4,872 ,45 4.875.80
22 4,144 28 438147 4.GE8 88 4. 785,88 497311
23 4.297 14 4,438 50 4849 BB 4.881.21 65.072,57
24 4,311,868 452727 4,742 85 4.858,44 5.174,02
25 4.397.92 4.617.81 4 Ba7, 71 5.057.61 5.277.50
24 4 405 8B 4.710,17 4 934 45 5.158,76 5.383,05
z7 4.575,59 4 804 37 5.033,15 526183 548071
28 4.667,11 4.900,46 5.133,82 5.367,17 5.800,53
28 4. 750 40 4. 888,47 5.Z36,458 GA47a b1 0.7 12,04
30 4 B55,66 5.088,44 5.341.22 5.584.01 582879
31 4.962.77 5.200,44 5.448,05 5.596,69 5.943 32|
kY] 5.051.83 5.304.42 5.557.01 5.809.80 6.062.19
33 5.152.86 5.410.5] 5.6E8 16 5.825,78 B8.183 43
34 5.256.02 5.518,71 5.781.51 B8.044 31 B8.307,10
35 5.36%,04 5.820,08 5.057 14 8.165,19 6.433.24
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADQ DE MATO GROSSO

PODER EXECUTIVO

ANEXQOW

ATRIBUIGOES DOS CARGOS
TABELA 1

CARGDS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - CAS a CAl

CARGOS

ATRIBUICOES

Controlador

il
LY

Dirigir a Controladoria Legislativa, coordenar suas atividadaes, supervisionar
a8 atuaghes do Auxiiar Contabil & a agbes des drghioe vincukados, elaborar
a Prestagio de Contes Anual da Camara Municipal, nos termos da
legisiacao pertinente, despachar com o Presidente da Gamara Municipai e
assessorddo nos assuntos gque venha e ser incumbido, proper ao
Presidente da Caimara Municipal a adocio de madidas que aprimoram og

mmnlﬂmnn e Meednedes |r|'|'urnn An Dmlﬂr 1. Ml!‘ﬂhlm Ry IHIF'M‘ r-.ﬂl ﬂtll‘ﬂr
1 F AN igirigly HFag 1 Tl T PR T Mg

procadimentos a processos administrativas jé arqumndns por auturidade da
Camara Municlpal, efativar, ou promover difigénclas com vista a declaracio
da nulldade des procedimento ou processo administrativo da Camara
Municipal, bam como, se for ¢ caso, a imediata e regular apuragio dos
fatos envolvidos, & dacorrertes da nulldade declarada, avocar ou realizar
inspegdes, fiscalizagbes & auditorles sobre fatos denunciades ou sobre os
guais haja iminsnts risco de agressio presente ou previsivel ao petrimonio
ptibllea da CAmara Municlpal, requisitar, a ényéio ou entidade da CAmara
Municipal, ou ainda a pessoa fislca ou juridica, pdblica ou privada, que
uthice, amecada, guards, gerencle ou adiministre dinhsires, bens ¢ valorss
piblicos ou palos quals o Municiplo responda, para que s& manifestem ou
apresentem documentos ou informages necegsérias A elucidacio de fato
am examsa no Ambito da Controladoria Legistativa, propor, ao Presidente da
Camara Municipal, madidas legislativas ou administrativas & sugerir agbes
necessdrias a evitar a repeticio de Imegularidades e ilegalidades que
afetem o patrimdnlo plblico da Cmara Municipal, divuigar as agbea da
Controladoria Legisiativa, disciplinar as acdles de coreigao interna &
sxtemn, ouvidoria, auditoria e fiscalizachic contdbi, financelra, operacional
& patrimonial no 4mbito da Camara Municipal, representar o Camara, sob
telegagde do Presidents, Juntc 33 Comilssfss Pamanoniss o
Fiscallzaglo e Controle da CAmara Municlpal, representar a Chmara
Municipal junto ao Tribunal de Contas da Unide & do Estado, Elaborar o
Regimentn Interno da Confroladoria Legislativa, promover a distibuicio
dos earvidores, e supervisionar ag agbes de garenciamento, capacitacas
téenico-gerencial e aprimoraments funcional dos membros da Controladoria
Leqiglativa, e exercer e desanvolver outras atividades comelatas destinadas
A consecusio do seus objstivos.

Coordenador

Dar atendimanto da atividadas tipicas da comando, coordenagdo, confrole
dos adminfstrativos da Camara; Exercer fun¢ao de dirego e coordenacio
dos abainos, delemiiwdo peic Fiesidenis ¢ a0s deniais sSIVIGOISE,
Planejar 8 organizar as acdes relativas 3 administragio da Cémars,
Atender pe Vereadoras em suas solicitagles. Representar a CAmara na
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSD
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PODER EXECUTIVO

susdncia do Prasidents 8 demais Vereadores junto as autoridades
visitantes; Emitir ordens de servicos acs servidores administrativos.

Assesnor

[P L P
LN 1% S

Auxiliar a Cémara num todo na elaboracfo lagisiativa e administrstiva,
Auxiliar as comisstes da Camar na elaboragio de pareceres & andlises
das matSrias am tramitacdo; Analisar € emitir parecer a todas matérias em
tramitagio na Camara; Emitir parecer nos processos licitatérios; Marter o
arquivo da lBgislagso; Cnhm praticar todos alos qua sa dizem faspelic &

ordem juridica.

Apgeagor
Lontabll

Auxiliar a Comisséc de Finangas & Orcamentos na andlise & parecer em
nrabosicBas atribuidas s aela; Manter & amuiva eontdhil,  Efatuse aa
prestagdes de contas e relatdérios da CAmara; Promover o controle
orgamentdrio da Cédmera & dos pagamentos; Eleborar todo documento
contabll de sua competéncla e necassidades Imposta pela leglelagio
aplicivel & espécle.

Auxillar

s ER_EN
LTI

Auxifar a Assassoria contabil no cumprimanto da suas atribulgbes; Zela do
arqulvo cantdbll & das licttagdes; Manter o controle patrimonial em ordem e

MlaRzado, eXECilar SEMIG0s ISialivos B0 PEsaodl & maiaiiai.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO

= PODER EXECUTIVO

TABELA 2
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - SAD

CARGOS |ATRIBUICOES
Dirigir a Coniroiadoria Legisiaiiva, coordenar suas aiividades, Supeivisionai
as atuagdes do Auxiliar Contébil @ a aghas dos drgdos vinculados, elaborar

a Prestacio ds Contas Anual da Cédmara Municipal, nog termos da
lonialarSn n.-rl-mml-- rl-unnr-hnr rrvn & Progidanta ds CAmara I.Iunr.mnl ]

g

asmmré-lu nos assuntus que venha & ser incumblde, propor ao
Presldente da Camara Municipal a adogho de madidas que aprimorem os
- mecanlsmes de Controle Imtemo do Poder Legislative Munlc/pal, requisitar
procedimentos e procassos adminlstrativas |4 arquivados por autoridade da
Cémara Municipal, afativar, ou promovar dillgénclas com vista a declaragio
da nulidade de procadimento ou processo administraivo da Cémara
Municipai, bemn como, se for o caso, a8 iMediaia e reguiar apuraAGAY Gus
fatos envolvidos, & decorrentes da nulldade declarada, avocar ou realizar
inspacies fiscalizagdes & auditorias sobre fates denunciados ou scbre 08
quaie haia iminanta deca da agracels pracanta o pravigivel oo patiménia
pibico da Cémara Municipal, requisitar, a drgiic ou entidade da Camara
Controlader | Municipal, ou ainda a pessoa fisica pu juridica, pablica ou privada, que
Laglalativo | utiize, anecads, quarda, gerencie ou administre dinhelros, bens e valores
pibficos ou pelos quals ¢ Municiplo responda, para cqisa e manifestern ou
apresentem documentos ou informagbes necessarias @ elucidacio de fato
om axams no ambite da Controladoria Legislativa, propor, ao Prasidents da
amara hMunicipai, meditas iegisiaiivas ou adminisiraiivas e sugerir agins
necessarias a evitar a repeticio de imegularidades e ilegalidades que
afetemn ¢ patrimdnio piblico da CAmara Municipal, divulgar as agies da

Controladoriz Legistativa, disciplinar se agies de commicSa ivema
axterna, cuvidoria, auditoria a fiscalzacho contabil, financeira, operacional
a patrimonial no Ambito da CAmara Municlpal, rapresentar o CAmara, scb
delepgacdo do Presidents, junto As  Comissdes Pemanentes de
Fiscalizacio » Controle da CAmara Municipal, representar a Camara
Municipal Junto ao Tribunal de Contas da Unifo e do Estado, Elaborar o
Repimento Intemo da Controladora Leglslativa, promover a distribuigdo
dos servidores, @ supervisionar as agoes de gerenciamenio, capaciiagio
téenleo-gerencial & aprimaramento funclonal dos membras da Controladoria
Legisiativa; & exercar & desenvolver cutras atividades comelatas destinadas

& pmnoes e e soses Aabdadn
A WA T A W gt vu]vu'!ulhl

Elaborar & digitar pelo processe manual ou eletrbnico os documentos de
sua competincla e necessidade de servico; Auxdlisr 2 Mesa Dirstora
sempre, 0 vereadones e ag comissBer mistas, parmanentes ou provisbrias
Assistonts | nas suas atribuicfes, desda qua nio colida aficamente com os interassas
Legialative | da Mesa Diretora; proceder 3 elaboragio de documenios necessdrios &
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSOD

PODER EXECUTIVO

tramitacdo dos procsssos Legislativos e demais documantos pertinentes;
providenciar arquivo de fécil @ seguro manuseio, dos documnantos redativos
an nrocegso lagiglativa; alaborar 8 manter indice das lals & damals atos

publicades pela Cimara Municipal.

Operador de
Audlo e video

Gravar sessfo, tirar fotos, filmar, ter conhecimamtes bdsicos de
manutencdo de computadoras, intemet, fazer matéria juntamente com a
coordenadora geral pars publicidade.

Motorlsta

Conduzir a velculo da CAmara nas naceasidades; Manter o velculo, sempre
impo & &m condigies de uso, Prestar apok administrative, quands

Promover a limpeza dos moveis, das salas da Camara, plendrio das
spgsfien & dos banhelros: Arrumar o6 materiais, utensllios @ moveis nos
lunares sorretae Zolar nelos utilitéring da cozinha, Promower a limheza da
cozinha; Fazer cafd, sucos, chds em hordrios pré-determinado, fazendo
distribuicho nas reparticies; Recolher copos & xlcaras e bandejas; Servir as
autoridades e visitantes: Executar outros sarvigos afing ao seu cargo.

Continuo

Exacutar servigos de entregas, busca & pagamentos axternos; Prestar todo
apoio nacessirio 4 administracio da Camara, quando sollcliado.

vigia

Controlar a entrada e ealda de Pessoas na Cémara; \Iglar as
dependéncias da Camara; Registrar ocomdncias @ comunicar ao chefe
imediato; Vistoriar portas o janelas & sua seguranca; Cuidar quanto a
incéndios e furtos; Executar outros mandados de vigilancia.

Jardineiro
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Culdar das plantas colotadas em vasos, e canteiros; Preparar cantsiros,
s@mear, trangplantar & regar;, Atender determinacfies de superioras no
cumprimento de atribulcdes corelatas ao 5eu camo.

r dbr IR

Recepclonist
& Telefonista

Recepcionar autoridades, visitantes & qualquer passca gque se dirigir ao
recinto da CAmara, & destina-las a autoridade ou funclondrie que procura;
Receber comespondénclas e destina-las a0 local cometo;, Efetuar
atendimento a todas as ligagbes telefdnicas desfinados & CTamara, bam
como executar as ligagles solickadas; Controlar as Kgaghes recebidas o
axpedidas Tranam‘rlir rauados a infannap&aa dntinadua acs Versadores e
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tarefas afins ao cargo.
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