PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

LEI N©. 1.092/2009 —de 12/06/09

SUMULA: Dispde sobre a contratacdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do Inciso IX, do
art. 37, da Constituicdo Federal, e da outras providéncias.

ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal de
Juina, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1.° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, os Orgdos da Administracdo PUblica Municipal Direta e Indireta poderdo

efetuar contratacdo de pessoal por tempo determinado, nas condigbes e prazos
previstos nesta Lei.

CAF[ITULO II
DAS NECESSIDADES TEMPORARIAS DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO

Art. 2.2 Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

I — assisténcia a situagbes de calamidade Publica;

II — combate a surtos endémicos;

IIT - realizagdo de pesquisas de natureza estatistica efetuadas por Pessoa
Juridica de Direito Publico Interno, Orgdo ou Entidade que integre a Administragao
Plblica e que tenha sido criado para esse fim especifico;

IV — admissao de servidor substituto;

7
V — admissdo de professor e pesquisador visitante ou estrangeiro; %
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VI — contratagdo de Servidores eventuais para completar o quadro de pessoal,
no sentido de atender necessidades inerentes ao Poder Executivo Municipal, desde
que nao haja concursados classificados para assumir a vaga;

VII — contratagdo de Servidores para a execugdo de Convénios, Programas,
Termos de Cooperagdo ou instrumentos congéneres, firmados pelo Poder Executivo
Municipal com outros Orgdos da Administragdo PUblica Federal, Estadual e Municipal,
bem como com Instituicdes e Organizagdes Sociais, devidamente regulamentadas,
sem fins lucrativos, que visem:

a) promogao da assisténcia social;

b) promogdo da cultura, defesa e conservagdo do patriménio historico e
artistico;

c) promogdo gratuita da educagdo, observando-se a forma complementar de
participacdo das organizagles de que trata a Lei Federal n.© 9.790/99;

d) promocdo gratuita da salde, observando-se a forma complementar de
participagdo das organizagdes de que trata a Lei Federal n.© 9.790/99;

e) promogado da seguranga alimentar e nutricional;

f) defesa, preservacdo e conservacao do meio ambiente e promogdo do
desenvolvimento sustentavel;

g) promogao do voluntariado;
h) promog&o do desenvolvimento econémico e social e combate a pobreza;

i) experimentagdo, ndo lucrativa, de novos modelos sdcio-produtivos e de
sistemas alternativos de producdo, comércio, emprego e crédito;

j) promogdo de direitos estabelecidos, construgdo de novos direitos e
assessoria juridica gratuita de Interesse suplementar;

) promocdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da
democracia e de outros valores universais; e,

m) estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, produgao

e divulgagdo de informagBes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam
respeito as atividades mencionadas nas alineas anteriores. %
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VIII — atividades:

a) especiais para atender a encargos tempordrios de obras e servigos de
engenharia;

b) de identificacdo de areas e suas demarcagdes, desenvolvidas pela Secretaria
de Estado do Meio Ambiente — SEMA ou pela Secretaria Municipal de Agricultura,
Mineragdo e Meio Ambiente, com a finalidade de conservacdo ambiental;

c) de vigilancia e inspegdo, relacionadas & defesa agropecudria, no dmbito da
Secretaria Municipal de Agricultura, Mineragdo e Meio Ambiente, para atendimento
de situagbes emergéncias ligadas ao comércio de produtos de origem animal ou
vegetal ou de iminente risco a salde animal, vegetal ou humana.

d) técnicas especializadas, no ambito de projetos de cooperacdo com prazo
determinado, implementados mediante acordos com a Administrag&do Pablica Federal,
Estadual ou Municipal, desde que haja, em seu desempenho, subordinagdo do
contratado ao Orgdo ou Entidade Publica

§ 1.9 A contratagdo de servidor substituto a que se refere o inciso IV far-se-a
exclusivamente para suprir a falta de pessoal de carreira, decorrente de:

a) exoneragao ou demissao;

b) falecimento;

¢) aposentadoria;

d) licenga para qualificacao profissional; e,

e) afastamento, licenga e concessao de natureza obrigatdria, definida por lei.

§ 2.9 As contratagbes para substituir professores licenciados para Qualificagdo
Profissional ficam limitadas a 10% (dez ponto percentuais) do total de cargos de

docentes da carreira dos Profissionais da Educagdo Basica do Municipio de Juina,
Estado de Mato Grosso.

§ 3.2 No caso de aumento significativo de demanda dos servigos publicos, de
natureza provisdria ndo superior a 06 (seis) meses, em decorréncia de mobilidade
social repentina ou ocasionada por qualquer outro motivo, fica dispensada a
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contratagdo de eventuais concursados, conforme disposto no inciso VI, do presente
artigo.

4.9 As contratagdes a que se refere a alinea “d” do inciso VIII serdo feitas
exclusivamente por projeto, vedado o aproveitamento dos contratados em qualquer
area da Administragdo Pubilica. i

CAPITULO III
DO RECRUTAMENTO DE PESSOAL

Art. 3.9 O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei,
sera feito mediante processo seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgagdo,
inclusive através do Diario Oficial do Estado - DOE, prescindindo de concurso
publico.

§ 1.9 a contratagdo para atender as necessidades decorrentes de calamidade
ou estado de necessidade publica prescindira de processo seletivo simplificado.

§ 2.9 A contratagdo de professor ou pesquisador visitante ou estrangeiro,
referidos no inciso V, podera ser efetivada a vista de notdria capacidade técnica ou
cientifica do profissional, mediante analise de curriculum vitae.

§ 3.9 As contratagdes de pessoal no caso do inciso VIII, alinea “d”, do art. 2.0
serao feitas mediante processo seletivo simplificado, observados, no que couber, 0
Decreto Federal n.© 4.748, de 16 de junho de 2003.

os critérios e condigOes estabelecidos pelo Poder Executivo.

§ 4.9 As condigdes e os critério do Processo Seletivo Simplificado exigido para o

recrutamento de pessoal sera regulamentado por Decreto do Executivo, no prazo de
60 (sessenta) dias da publicagdo da presente Lei.

) CAPITULO 1V
DA VIGENCIA E DA PRORROGAGCAO DOS CONTRATOS

Art. 4.° As contratagdes serdo feitas por tempo determinado, observados os
seguintes prazos maximos:

I — 06 (seis) meses, nos casos dos incisos I e II do, art. 2.9; /
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II — 01 (um) ano, nos casos dos incisos III, IV, VI, VII e VIII, alinea “c”,
do art. 2.9;

I1I — 02 (dois) anos, nos casos do inciso VIII, alinea “b”, do art. 2.9;
IV - 03 (trés) anos, nos casos dos incisos VIII, alinea “d”, do art. 2.9;

V — 04 (quatro) anos, nos casos dos incisos V, do art. 2.°.
Paragrafo Unico. E admitida a prorrogagdo dos contratos:

I — nos casos dos incisos III, IV, VI e VIII, alinea “c”, do art. 2.9, desde que
o0 prazo total ndo exceda 02 (dois) anos;

II - nos casos do inciso I e II, do art. 2.2 desta Lei, pelo prazo necessario a
superacio da situacdo de calamidade ou estado de necessidade publica ou , ainda,
do combate endémico, desde que ndo exceda 2 (dois) anos.

III — nos casos dos incisos V e VIII, alineas “d”, do art. 2.9, desde que o
prazo total ndo exceda 04 (quatro) anos;

IV - nos casos do inciso VII, do art. 2.9 desta Lei, pelo prazo necessario a
execugdo do Convénio, Programa, Termo de Cooperagdo ou instrumento congénere,
desde que ndo exceda 04 (quatro) anos, salvo se maior prazo dispuser lei
especifica.

_ CAPITULOV
DA AUTORIZAGCAO E DO CONTROLE DOS CONTRATOS

Art. 5.9 As contratagdes somente poderdo ser feitas com observancia da
dotacdo orgamentaria especifica e mediante prévia autorizagdo do Prefeito Municipal
e do Secretario Municipal ou do Dirigente do Orgdo, cuja supervisao se encontrar a
Secretaria ou Orgao Municipal contratante.

Paragrafo Unico. As Secretarias Municipais e demais Orgdo da Administragdo
Municipal encaminhardo cdpia dos contratos efetivados regidos pela presente lei, a
Divisdo de Recursos Humanos, do Departamento de Administragao, da Secretaria
Municipal de Administracdo e Finangas, onde serdo arquivados em pasta propria,
para controle do disposto nesta lei.

CAPITULOVI
DAS VEDACOES E PROIBICOES
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Art. 6.2 Nas contratacdoes efetivadas no termos desta lei, € vedada a
acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto:

a) a de 02 (dois) cargos de professor;
b) a de 01 (um) cargo de professor com outro técnico ou cientifico; e,

c) a de 02 (dois) cargos ou empregos privativos de profissionais de salde,
com profissdes regulamentadas.

§ 1.2 A contratagdo, nestes casos, ficara condicionada a formal comprovagdo
da compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI,
do art. 37, da Constituigao Federal.

§ 2.2 Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infracdo do disposto neste artigo
importara responsabilidade administrativa da autoridade contratante e do
contratado, inclusive, se for o caso, solidariedade quanto a devolugdo dos valores
pagos ao contratado.

Art. 7.9 A pessoa contratado nos termos desta lei ndo podera:

I — receber atribuigbes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo
contrato;

II — Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituigdo,
para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga;

III - ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de
decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior,
salvo na hipétese prevista no inciso I e II, do art. 2.2, mediante prévia autorizagao
do Prefeito Municipal, conforme determina o art. 5.9, desta Lei.

§ 1.2 A inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisdo do
contrato nos casos dos incisos I e II, ou na declaracdo da sua insubsisténcia, no
caso do inciso III, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades
envolvidas na transgressao.

CAPITULO VII
DA REMUNERACAO DOS CONTRATADOS

F
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Art. 8.9 A remuneracdo do pessoal contratado nos termos desta Lei sera
fixada: :

I - nos casos do inciso IV e VI, do art. 2.2, em importancia ndo superior ao
valor da remuneragdo fixada para os servidores de final de carreira das mesmas
categorias, nos planos de cargos e salarios da Administragdo Pablica Municipal;

II - nos casos dos incisos I a III, V, VII e VIII, do art. 2.2, em importancia
ndo superior ao valor da remuneragdo constante dos planos de cargos e salarios da
Administragdo Publica Municipal, para servidores que desempenhem fungdo
semelhante.

III - no caso do inciso III do art. 2.9, quando se tratar de coleta de dados, o
valor da remuneracdo podera ser formado por unidade produzida, desde que
obedecido ao disposto no inciso II, deste artigo.

§ 1.9 Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de natureza
individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma.

§ 2.0 Caberd ao Poder Executivo, por Decreto, fixar as tabelas de remuneragdo
para as hipoteses de contratagdes previstas na alinea “d”, do inciso VIII e do inciso
VII, ambos do art. 2.2, quando a contrata¢do referir-se a cargo, fungdo publica ou
emprego inexistentes nos planos de cargos e saldrios da Administragdo Publica
Municipal, observado sempre as condigdes e valores praticados no mercado de
trabalho.

§ 3.2 No interesse da Administragdo e observada a legislagdo municipal em

vigor, as contratagdes temporarias poderdo ser feitas pelo regime da Consolidagdo
das Leis Trabalhistas — CLT.

_ CAPITULO VIII
DA EXTINCAO E RESCISAO DOS CONTRATOS

Art. 9.2 O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-a:
I - pelo término do prazo contratual;

II - por iniciativa do contratado;

III — pelo cometimento de infragdo disciplinar pelo contratado;

IV - amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo, desde que haja
conveniéncia para a Administragdo;
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V — pelo Poder PUblico, quando existirem razBes de interesse publico, de alta
relevancia e amplo conhecimento, justificadas pelo Secretario Municipal ou Dirigente
do Orgdo a que estd subordinado o contratante e determinada pelo Prefeito
Municipal em procedimento préprio;

VI — pela supressdo, por juizo de conveniéncia e oportunidade da
Administracdo, de obras, servigos ou compras, vinculados ou ndo, a Convénios,
Programas e Termos de Cooperagdo ou instrumento congéneres;

VII - pela ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, calamidade publica,
grave perturbacdo da ordem financeira e econdmica ou guerra, regularmente
comprovada, impeditiva da execugdo do contrato;

VIII — pela contengdo de despesas em decorréncia do limite constitucional com
despesas com pessoal, quando verificado baixa na arrecadagdo prevista; €,

IX - judicial, nos termos da legislagao;e,
X - por outros casos previstos em lei.

§ 1.0 A extincdo do contrato, nos casos do inciso II, serd comunicada com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ndo gerando nenhuma indenizagdo ao
contratado, sendo que no caso de descumprimento do prazo da comunicagao, O
contratado deverd ressarcir a Administracdo a razdo do valor de 01 (um) més da
contratagao;

§ 2.9 A extingdo do contrato, por iniciativa do Poder Executivo Municipal,
decorrente de conveniéncia administrativa, importara no pagamento ao contratado
de indenizacgdo correspondente a metade do que lhe caberia referente ao restante do
contrato.

§ 3.9 A extingdo do contrato, decorrente dos incisos I e III, ndo gera direito a
nenhuma indenizagao.

§ 4.2 Nos demais casos, quando a rescisdao ocorrer, sem que haja culpa do
contratado, serd este ressarcido dos prejuizos com o pagamento de uma indenizagao
correspondente @ 1/3 (um tergo) do que lhe caberia referente ao restante do
contrato, salvo se restante 3 (trés) meses para o término do contrato, caso em que
0 contratado devera ser indenizado com o quantum de 01 (um) més do valor

contratual.
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CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

Art. 10. A excegdo dos contratados pelo regime da CLT, aplica-se ao pessoal
contratado nos termos desta Lei o disposto nos arts. 68; 105; 116; 130; 136;
138; 150; 153; 156; 157; 158, 160, incisos I a V, alineas "a” e "c”, VI a XII e
Paragrafo Unico; 161, incisos I a VI e IX a XVIII; 162; 174, incisos I, II e III,
a 179, incisos I a XIV; 181; 188; 255; ¢, 258, da Lei Complementar Municipal n.?
1.022, de 06 de maio de 2008 e, no que couber, as disposicbes da Lei
Complementar Municipal n.° 1.016, de 04 de abril de 2008.

Art. 11. Ao pessoal contratado nos termos desta lei ficam vinculados ao
Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos da Lei Federal n.© 8.647, de 13 de
abril de 1993.

Art. 12. As infragOes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos
desta Lei serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de 30 (trinta)
dias, assegurado o devido processo legal, o contraditério e a ampla defesa.

Art. 13. O tempo de servico prestado em virtude de contratagdo nos termos
desta Lei sera contado para todos os efeitos.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 14. As contratagbes com fundamento no inciso IV e no § 1.9, alinea “f",
do art. 2.9, quando em decorréncia de aumento significativo de demanda localizada,
em decorréncia de mobilidade repentina de carater permanente, tera como prazo
final a data de 31 de dezembro do ano em que for celebrado o contrato ou até que
se realize concurso publico para o provimento dos cargos, podendo no entanto, caso
0 concurso ainda ndo tenha sido efetivado, ser renovado a cada 02 (dois) meses,
até a data de 31 de dezembro do ano subseqiiente.

Art. 15. A partir da promulgac¢do da presente lei, torna-se obrigatdrio o Poder
Executivo Municipal encaminhar até a data de 15 de novembro de cada exercicio,
Projeto de Lei a Camara Municipal, com o fim de ver autorizadas as contratagdes
previstas pelos incisos VI e VII, do art. 2.9, da presente Lei, com anexos constando
o nimeros de vagas, por cargo, e jornada semanal, a serem contratados no exercicio
subsequiente, sob pena de ineficacia das eventuais contratagdes.

Paragrafo Unico. O n3o cumprimento do disposto neste artigo caracterizara
ato de improbidade administrativa nos termos do art. 11, caput, da Lei n.© 8.429,
de 02 de junho de 1992, que dispde sobre as sangdes aplicdveis aos agentes

Avenida Deputado Hitler Sansao, n® 240, Médulo | - Juina-MT P
CNPJ/MF n.° 15.359.201/0001-57 - Cx. Postal 01 — CEP.: 78.320-000 - Fone: (66) 3566-8300

Site : www.prefeituradejuina.com.br E-mail: administragdo@prefeituradejuina.com.br



/,_“__ e AN EK X FOCHIT I A P S S
/// ' -

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo,
emprego ou fungdo na administragdo publica direta, indireta ou fundacional.

Art. 16. Esta Lei entrard em vigor, na data de sua publicagao, retroagindo seus
efeitos a 1.9 (primeiro) de janeiro de 2009.

Art. 17. Revogam-se as disposigdes em contrario, especialmente a Lei n.°
858, de 20 de abril de 2006.

Gabinete do Prefeito de Juina-MT, em 12 de junho de 2009.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
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Lei n.° /2009

DAS CONTRATACOES AUTORIZADAS PELO ART. 2., INCISO VI:

I — Secretaria de Educagao e Cultura:

PROFESSOR CLASSE | TR 20 34
PROFESSOR CLASSE B _l_ 20 74
'PROFESSOR CLASSEC G T IR S
PROFESSOR CLASSE B 40 07
PROFESSOR CLASSE C i i 400 05
PROFESSOR SEM HABILITA AO ESPECIFICA 20 32
e : : : T e
40 09

T T Ok

40 12

AMBIENTAL LR ey 40 19
PSICOLOGA 20 01

II — Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo:

PROFESSOR HABILITACAO PEDAGOCIA |
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v - Secretarla Mumcmal Infra—Estrutura

ASSISTENTE SOCIAL

PSICOLOGO

‘AGENTE ADMINISTRATIVOII 0
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 02
PROFESSOR ~ HABILITADO EM PEDAGOGIA | - 40 02
PROFESSOR — HABILITADO EM PEDAGOGIA | 20 01

VII — Departamento de Agua e Esgoto Sanitario - DAES:

AGENTE ADMINISTRATIV(
FISCAL DE CONSUMO 02
AGENTE ADMINISTRATIVO I 01
AUXILIAR DE LABORATORIO 01
ASSISTENTE DE SERVICOS GERAIS 01
LEITURISTA 03
VIGIA 01
TE’ cmco  UIMICO 01
T 02

SR e
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Lei n.° /2009

DAS CONTRATACOES AUTORIZADAS PELO ART. 2.9, INCISO VII:

I - Programa Satide Familia — PSF:

II — Centro de Apoio Psicossocial — CAPS:

”TERAI/’/ElUJv"I:A’E)CUPACIONAL ‘ 1 20 01
TECNICO DE ENFERMAGEM _ TG e
PSICGLOGO 20

ENFERMEIRO 40 03

IV — Programa de Saide Bucal:
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A VULCK EXECIITINIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

VI - Programa Nacional de Atencdo Integral a Familia - PAIF:

VII - Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil - PETI:

TECNICO DE INFERMAGE

XI ~ Convénio Fundacao APEIARA:

INSTRUTOR = , s el Jf
INSTRUTOR 40 01
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