PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

LEI COMPLEMENTAR N.© 1.187/2010

Altera os arts. 28, 29 e 30, da Lei Complementar
Municipal n.° 1.022/2008, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA, Estado de

Mato -Grosso; -ALTIR - ANTONIO : PERUZZO, - Fago. .

saber que a Camara Municipal decreta e eu
sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1.° Altera os- arts 28 29 ¢ 30 da Lei Complementar Municipal n.° 1.022,
“de 06 de maio de 2008, que dispde sobre a Reformulacdo do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Juina-MT, que passam a wgorar com as
seguintes redagées

Art. 28. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatério por periodo de
36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade
serdo objeto de avaliagdo para o desempenho das atribuicbes do
cargo, observado os seguintes fatores:

| — assiduidade e pontualidade;
Il - eficiéncia e produtividade;
Il - disciplina;

IV — capacidade de iniciativa;,
V - responsabilidade e;

VI - ética profissional.

Art. 29. O Setor responsavel pelos Recursos Humanos dos 6rgéos
da Administragdo Publica Municipal, direita e indireta, mantera total
controle e cadastro dos servidores em estagio probatério.

§ 1.° A Avaliagdo Especial de Desempenho sera sempre realizada
pela chefia imediata e pelo Secretario da pasta em que o servidor
estiver lotado, com a supervisdo da Comissdo Especial deSIQnada
pelo Prefeito para esse fim.

§ 2.° A Comissao Especial acima aludida devera ser constituida no
minimo por 3 (irés) servidores indicados pelo Executivo e igual
quantidade indicada pelos sindicatos representantes dos servidores
publicos. '

§ 3.° Os membros da Comissao Especial instituida pelo § 2.°, deste
artigo, serdo designados por Portaria do Prefeito Municipal, e seu
Presidente sera escolhido por seus pares.
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Art. 30. A Avaliagdo Especial de Desempenho ocorrera em
observancia a seguinte periodicidade, contados da data em que o
servidor entrou em exercicio:

| - 06 (seis) meses;

Il - 11 (onze) meses;

lll - 22 (vinte e dois) meses; e,
VI - 33 (trinta e trés) meses.

§ 1.° O Servidor avaliado devera alcangar, no minimo 70% (setenta
pontos percentuais) do total geral dos pontos em cada Avaliagéo de
Desempenho, observada a periodicidade estabelecida no caput
deste artigo, para permanecer no Estagio Probatério.

§ 2.° Na 1.2 (primeira) Avaliagdo de Desempenho, o Servidor
somente sera exonerado se ndo atingir a pontuag&o necessaria para
permanecer no estagio, se ficar configurado que as causas do seu
baixo desempenho forem atribuidas a sua ndo adaptagéo no setor de
trabalho ou auséncia de capacitagdo para as atribuigbes do cargo
que deve ser prestada pela Administragéo.

§ 3.° No prazo de 30 (trinta) dias antes do fim de cada periodo
determinado para Avaliagdo Especial de Desempenho, o responsavel
pela Divisdo de Recursos Humanos, convocard os respectivos
Secretarios Municipais e chefes imediatos dos servidores a serem
avaliados, e, notificara a Comissao Especial, para o fim da realizagéo
da Avaliag&o.

§ 4.° De posse das informagdes da Avaliagéo, a Comiss&o Especial
processara o resultado, emitindo parecer conclusivo favoravel ou
contrério & permanéncia do servidor em estagio, caso que:

| — se favoravel, a parecer conclusivo serd encaminhado para o
Prefeito Municipal para o fim de homologagéo do procedimento;

Il - se contrario, o servidor sera intimado pela Comisséo Especial
para, querendo, apresentar defesa escrita, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, a contar da intimagéo.

§ 5.° Ndo apresentada a defesa, o procedimento com o parecer
conclusivo da Comissdo serd encaminhado ao Prefeito Municipal
para apreciagdo e julgamento. motivado sobre a exonerag&o ou
permanéncia do servidor no estagio.

§ 6.° Apresentada a defesa, o procedimento com o parecer
conclusivo da Comisséo e a peca de defesa sera encaminhado para
o Prefeito Municipal que julgara pela:
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| - procedéncia da defesa, caso em que o servidor permanecera no
estagio.

Il — improcedéncia da defesa, considerando, portanto, aconselhavel
a exoneragdo do servidor, serda determinada a publicagdo do ato
exoneratério, salvo, se estavel, caso em que sera determinada-a
publicagdo de ato de reconducdo do servidor ao cargo que
anteriormente ocupado, observado ¢ disposto no art. 44, desta Lei
Complementar.

§ 7.° Se o servidor obtiver avaliagio favoravel até a dltima
avaliagdo de desempenho do Estagio Probatério, alcangara assim,
sua estabilidade, ratificando-se o ato de nomeagéo.

§ 8.° A apuracdio dos fatores eriumerados no art. 28, desta Lei
Complemantar, processar-se-a na forma do Regulamentado a ser
elaborado por comiss&o paritéria entre o Poder Executivo e os
sindicatos representantes dos servidores publicos e aprovado por
Decreto do Executivo. :

§ 9.° Esta dispensado do estagio probatorio o servidor estavel que
for nomeado para outro cargo publico municipal.

§ 10. O servidor em estagio probatéric podera ser nomeado
somente em cargo de provimento em comissdo do Quadro de
Pessoal da Administragdo Publica direta e indireta do Municipio de
Juina/MT. ,

Art. 2.° No prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data da
publicagdo da presente Lei Complementar, sera aplicada a Avaliag¢éo Especial de
Desempenho a todos os servidores que ainda ndo tenham sido avaliados,
independentemente, da data de admissdo, desde que ainda se encontrem no
Estagio Probatério; sem prejuizo da periodicidade estabelecida no art. 30, da Lei
Complementar Municipal n.° 1.022, de 06 de maio de 2008.

Art. 3.° Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, aos 13 dias do més de Agosto de 2010.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
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