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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

LEI COMPLEMENTAR N.° 1.399/2012.

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Subsidio dos Profissionais da Educagac
Basica do Municipio de Juina-MT, e da
outras Providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT, Fago saber que, a Camara
Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DISPOSICOES PROPEDEUTICAS
CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1.° Esta Lei Complementar reestrutura os cargos, 0s subsidios e a carreira
estratégica dos Profissionais da Educagao Basica do Municipio de Juina-MT, tendo
por finalidade organizé-la, estrutura-la e estabelecer as normas sobre o regime de
trabalho de seus profissionais na forma dos incisos | a VIl, do art. 136, da Lei
Qrgéanica Municipal.

Paragrafo Unico. Entende-se por carreira estratégica aquela essencial para o
oferecimento de servico publico, priorizado, administrado diretamente e mantido sob
a responsabilidade do municipio, com contratacdo exclusiva dos Profissionais da
Educacgao Basica por concurso publico € com o sistema remuneratorio estabelecido
através de subsidio fixado em parcela Unica, revisto e reajustado na data base,
obrigatoriamente a cada 12 (doze) meses, sempre indexado a partir do dia 1° de
janeiro de cada ano, que efetivamente recomponha o seu poder de compra
originario.

CAPITULOII )
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA

Art. 2.° Para efeitos desta Lei, entende-se por Profissionais da Educagao
Basica o conjunto de professores que exercem atividades de docéncia ou suporte
pedagogica direto a tais atividades, incluido as de coordenagdo, diregdo escolar,
Técnico de Gestdo Escolar e Técnico em Multimeio Didatico, Técnico em
Infraestrutura Material e Ambiental, Técnico em Alimentagao Escolar, Técnico em
transporte escolar, Auxiliar Pedagégico da Educacao Infantil , que desempenham
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atividades nas Escolas Municipais, Centros de Educagao Infantil e no Orgao Central
da Educagao Publica do Municipio de Juina-MT.

) CAPITULO il :
DA VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA

Art. 3.° Os 6rgaos da Educagao Publica do municipio devem proporcionar aos
Profissionais da Educagdo Basica valorizagao mediante formagao continuada,
garantia de condigbes de trabalho & produgao cientifica, piso salarial profissional e
recomposicao do poder de compra do piso salarial profissional em toda data base.

CAPITULO IV
DA APLICAGAO DOS PERCENTUAIS MINIMOS CONSTITUCIONAIS
DESTINADOS A EDUCAGAO BASICA

Art. 4.° O municipio devera aplicar na Educagao Basica Publica os recursos
constitucionais destinados a educagao.

Paragrafo Unico. O drgao Central da Educagao Publica devera prestar contas
das origens e aplicagdes dos recursos vinculados a Educagao Basica, aos
Profissionais da Educacao, 4s comunidades escolares, ao Conselho Municipal do
FUNDER - Fundo de Desenvolvimento da Educagao Bésica - e a qualquer cidadao
através de 6rgéos afins e/ou de suas entidades representativas, a cada trimestre.

TiTULO I
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA
CAPITULO |
DA CONSTITUICAO DA CARREIRA

Art. 5.° A carreira dos Profissionais da Educagao Basica & constituida de 8
(oito) cargos:

| - PROFESSOR, composto das atribuicdes inerentes as atividades de
docéncia, de coordenagéo e de diregéo de unidade escolar;

Il - AUXILIAR PEDAGOGICO DA EDUCAGAO INFANTIL - APEI, compreende
acdes que se destinam ao trabalho diretamente ligado a criangas de 0 a 6 anos,
juntamente com professor, executando as tarefas essenciais as atribuigdes tipicas a
esta Lei e no Regimento Interno da Unidade Escolar.

Ill - TECNICO DE GESTAO ESCOLAR, compostos de atribuigoes inerentes as
atividades de administracao escolar e outras gue exijam formagao minima de Ensino
Médio;

IV — TECNICO DE MULTIMEIOS DIDATICOS, compostos de atribuigdes
inerentes as atividades de atendimento 4 biblioteca escolar, laboratério de
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informatica e recursos tecnolégicos e outras que exijam formagao minima de Ensino
Medio;

V - TECNICO EM ALIMENTACAO ESCOLAR, composto de atribuigoes
inerentes as atividades de nutricdo que requeiram formacao em nivel de ensino
fundamental;

VI - TECNICO DE INFRAESTRUTURA MATERIAL E AMBIENTAL,composto
de atribuigbes inerentes as atividades de manuteng@o de infraestrutura, limpeza,
vigilancia, seguranca que requeiram formagao em nivel de ensino fundamental;

VIl - TECNICO EM TRANSPORTE ESCOLAR, composto de atribuicdes
inerentes as atividades de transporte de alunos e apoio na logistica da Secretaria de
Educacéo e Cultura, que requeiram formagao em nivel de ensino fundamental.

Paragrafo Unico - O quadro de cargos de provimento efetivo e o detalhamento
dos mesmos estéo discriminados no ANEXO |, parte integrante desta Lei.

CAPITULO Il
DAS SERIES DE CLASSES DOS CARGOS DA CARREIRA

Segdo |
Da Série de Classe do Cargo de Professor

Art. 6.2 A série de classes do cargo de PROFESSOR é estruturada em linha
horizontal de acesso, identificada por letras maiusculas.

§1.° As classes sao estruturadas segundo 0s graus de formagao exigidos para
o provimento do cargo, da seguinte forma:

| - CLASSE A, habilitagao em nivel médio com especificidade no magistério;

Il - CLASSE B, habilitagao especifica de grau superior em nivel de graduagao,
representado por licenciatura plena;

Il - CLASSE C, habilitagao especifica de grau superior em nivel de graduagao,
representado por licenciatura plena, com especializagdo, na area de educagéo
relacionada com sua habilitagao, atendendo as normas do Conselho Nacional de

Educagéo;
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IV - CLASSE D, habilitagao especifica de grau superior em nivel de graduagao,
representado por licenciatura plena, com curso de mestrado na area de educagao
relacionada com sua habilitagdo. Atendendo as normas do Conselho Nacional de
Educagéo,

V - CLASSE E, habilitagao especifica de grau superior em nivel de graduagao,
representado por licenciatura plena, com curso de doutorado na area de educagao
relacionada com sua habilitagao, atendendo as normas do Conselho Nacional de
Educagéo.

§2.° Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos arabicos de
01 a 12, que constituem a linha vertical de progressao conforme o ANEXO |V, desta
Lei.

Secaoll
Da Série de Classes do Cargo de Auxiliar Pedagégico da Educagdo Infantil

Art. 7.2 A série de classes do cargo de AUXILIAR PEDAGOGICO DA
EDUCACAO INFANTIL — APEI Sem Profissionalizagdo: estrutura-se em linha
horizontal de acesso, da seguinte forma, identificada por letras maiusculas:

| - CLASSE A, habilitagio em ensino medio;

Il - CLASSE B, habilitagao em ensino médio e habilitagao em ensino superior,
em nivel de graduagao na area da educagao,

lll - CLASSE C, habilitagao em ensino superior, em nivel de graduagao na area
da educacao e especializago, na area de atuagao.

§1.° A série de classes do cargo de AUXILIAR PEDAGOGICO DA EDUCAGAO
INEANTIL — APEl Com Profissionalizacdo: estrutura-se em linha horizontal de
acesso, da seguinte forma, identificada por letras mailsculas, conforme tabela do
ANEXO IV:

| - CLASSE A, habilitagio em ensino médio e profissionalizagao especifica;

Il - CLASSE B, habilitacdo em ensino medio e profissionalizagéo especifica e
habilitagao em ensino superior, em nivel de graduag&o na area da educagao;

Il - CLASSE C, habilitagio em ensino superior, em nivel de graduagao na area
da educacao e profissionalizagdo especifica e especializagdo, na area de atuagao.
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§2°. Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos arabicos de
01 a 12, que constituem a linha vertical de progresséo conforme 0 ANEXO IV, desta
lei.
Secao lll
Da Série de Classes do Cargo de Técnico de Gestao Escolar e Multimeios
Didaticos

Art. 8.° A série de classes do cargo de TECNICO DE GESTAO ESCOLAR e
MULTIMEIOS DIDATICOS com profissionalizagao: estrutura-se em linha horizontal
de acesso, da seguinte forma, identificada por letras mailsculas:

| - CLASSE A, habilitagdo em ensino medio e Profissionalizagéo especifica.
Il - CLASSE B, habilitagéo em ensino superior e profissionalizagao especifica;

Ill - CLASSE C, habilitagdo em ensino superior com especializagao na area de
atuacao e profissionalizagao especifica;

IV - CLASSE D, habilitagao em grau superior, com mestrado € ou doutorado na
area de atuacao ou correlata e profissionalizagao especifica;

§ 1° - A série de classes do cargo de TECNICO DE GESTAO ESCOLAR e
MULTIMEIOS DIDATICOS sem profissionalizagao estrutura-se em linha horizontal
de acesso, da seguinte forma, identificada por letras maitsculas conforme tabela de
Técnico de Gestao Escolar e Multimeios Didaticos sem Profissionalizagédo - 40 horas
no anexo |V desta lei.

| - CLASSE A, habilitagéo em Ensino Médio |
Il - CLASSE B, habilitagdo em Ensino Superior,

lll - CLASSE C, habilitagio em Ensino Superior com Especializagao na érea de
atuagao,

IV - CLASSE D, habilitagdo em Ensino Superior, com Curso Mestrado e ou
Doutorado na area de atuagdo ou correlata.

§ 2° Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos arabicos de
01 a 12, que constituem a linha vertical de progressao conforme os AMNEXOS IV,
desta lei.

Secgao IV
Da Série de Classes dos Cargos de Técnico de Alimentag&o Escolar
de Técnico de Infra-Estrutura Material e Ambiental e Técnico em
Transporte
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Art. 9° A série de classes dos cargos de TECNICO DE ALIMENTAGAO
ESCOLAR, TECNICO DE INFRA-ESTRUTURA MATERIAL E AMBIENTAL e
TECNICO EM TRANSPORTE, estrutura-se em linha horizontal de acesso, da
seguinte forma, identificada por letras maiusculas:

| - CLASSE A, habilitagao em nivel de ensino fundamental;

Il - CLASSE B, habilitagdo em nivel de ensino medio;

Il - CLASSE C, habilitagdo em nivel de ensino médio e profissionalizagéo
especifica;

IV - CLASSE D, habilitagio em nivel de ensino superior na area da educagao.

Paragrafo Unico. Cada classe desdobra-se em niveis indicados por
algarismos arabicos de 01 a 12, que constituem a linha vertical de progressao,
conforme o ANEXO IV, desta lei.

CAPITULO Il .
DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA
Secao |
Das Atribuicdes do Professor

Art. 10. Sao atribuigdes especificas do cargo de PROFESSOR:

| - exercer funcdes relacionadas com as atividades de docéncia ou suporte
pedagogico direto a tais atividades, incluidas as de coordenagédo e de diregao
escolar;

Il - participar da formulagéo de politicas educacionais nos diversos dmbitos da
Educagao Basica;

Il - elaborar plano, e projetos educacionais no &mbito especifico de sua
atuacao,

IV - participar da elaboragéo do Plano Politico-Pedagogico,
V - desenvolver a regéncia efetiva;

VI - controlar e avaliar o rendimento escolar;

VIl - executar tarefa de recuperagao de alunos;

VIl - participar de reunido de trabalho;

IX - participar de ciclos efou grupos de estudo,

Avenida Deputado Hitler Sansdo, n® 240, Maodulo | - Juina-MT
CNPJIMF n.° 15.359.201/0001-57 - Cx. Postal 01 - CEP.: 78.320-000 - Fone: (66) 3566-8300

Site : www.prefeituradejuina.com.br E-mail: administra¢ao@prefeituradejuina.com.br

ol

b 4

il



PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

X - desenvolver pesquisa educacional,

X1 - cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar durante a jornada
do aluno;,

Xll- participar de agdes administrativas e das interagdes educativas com a
comunidade.

XIll- participar de programas educacionais

§1.° O exercicio das demais fungdes de diregao na escola ou no Org&o Central
da Educacao Publica estara condicionado ao Projeto Politico-Pedagégico do Orgéo
e/ou da unidade escolar e em lei especifica de Gestao Democratica do Ensino.

§2.° Para o exercicio das fungdes de coordenagao em educagao especial e
educacéo indigena, o professor devera ter curso especifico ou ser especialista na
area ou ser assistido sistematicamente por profissional devidamente qualificado,
elou entidade especializada para tal fim, contratada ou conveniada.

§3.° O exercicio das demais fungdes de coordenagao, na Educagéao Infantil ou
no Orgao Central da Educagio Publica estara condicionado ao Projeto Politico-
Pedagégico do Orgéo e/ou da unidade escolar.

Secgao ll
Das Atribuigdes dos Cargos de Técnico de Gestao Escolar, do Téecnico de
Alimentagido Escolar, Técnico de Multimeios Didaticos, Técnico de Infra-
Estrutura Material e Ambiental, Técnico em Transporte, do Auxiliar Pedagégico
da Educacio Infantil, Borracheiro de Autos Escolares, Carpinteiro Escolar,
Mecanico de Autos Escolares e Marceneiro Escolar.

Art. 11. As atividades especificas do TECNICO DE GESTAO ESCOLAR e
MULTIMEIOS DIDATICOS do TECNICO DE ALIMENTAGAO ESCOLAR, do
TECNICO DE INFRA-ESTRUTURA MATERIAL E AMBIENTAL e do AUXILIAR
PEDAGOGICO DA EDUCACAQ INFANTIL obedecem as seguintes descrigoes:

I - TECNICO DE GESTAO ESCOLAR:

a) exercer a responsabilidade basica de planejamento, organizagao,
coordenacdo, controle e avaliagao de todas as atividades pertinentes a secretaria e
sua execugao,

b) participar da elaboragao do Plano de Desenvolvimento Escolar;

c) participar da programagado das atividades da secretaria, mantendo-a
articulada com as demais programagdes da Escola,
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d) verificar a regularidade da documentacéo referente & matricula, adaptacao,
transferéncia de alunos, encaminhando 0s casos especiais a deliberagao do
secretario escolar e diretor;

e) atender, providenciar o levantamento e encaminhamento aos 0rgaos
competentes de dados e informagdes educacionais;

f) preparar a escala de férias e gozo de licenca dos servidores da escola
submetendo a deliberagao do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar;

g) elaborar e providenciar a divulgagéo de editais, comunicados e instrugdes
relativas as atividades;

h) elaborar relatérios das atividades da Secretaria € colaborar na elaboragao
do relatério anual da escola;

i) cumprir e fazer cumprir as determinacbes do diretor, do Conselho
Deliberativo da Comunidade Escolar e dos 6rgaos competentes;

j) facilitar e prestar todas as solicitagbes aos representantes da Secretaria
Municipal de Educagao e do Conselho Municipal de Educagéo sobre o exame de
livros, escrituragdo e documentagao relativa a vida escolar dos alunos e vida
funcional dos servidores e, fornecer-lhes todos os elementos que necessitarem para
seus relatorios, nos prazos devidos;

k) redigir as correspondéncias oficiais da escola;

) dialogar com o diretor(a) sobre assunto que diga respeito @ melhoria do
andamento de seu servigo,

m) ndo permitir a presenca de pessoas estranhas ao servigo da secretaria;

n) tomar as providéncias necessarias para manter a atualizagdo dos servigos
pertinentes ao estabelecimento;

o) tabular os dados dos rendimentos escolares no final de cada ano letivo.

p) auxiliar os gestores da unidade escolar 0 processo de prestagao de conta
dos recursos financeiros.

Il - TECNICOS DE MULTIMEIOS DIDATICOS

a) organizar, controlar e operar quaisquer aparelhos eletronicos tais como:
mimedgrafo, videocassete, televisor, projetor de slides, computador, fotocopiadora,
retroprojetor,data show, aparelhos de DVD, filmadoras, cameras digitais e demais
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aparelhos de multimidia que acompanham a tecnologia dentro das unidades de
ensino.

b) operacionalizar outros recursos didaticos de uso especial, atuando ainda, na
orientagéo dos trabalhos de leitura nas bibliotecas escolares, laboratérios e salas de
ciéncias;

c) auxiliar, monitorar e acompanhar o professor no laboratério de informatica e
no uso das tecnologias.

lll - TECNICO DE ALIMENTAGCAO ESCOLAR, com perfil para Alimentagao
Escolar, cujas principais atividades sao: preparar 0S alimentos que compdem a
merenda, manter a limpeza e a organizagéo do local, dos materiais e dos
equipamentos necessarios ao refeitdrio e a cozinha, manter a higiene, a organizagao
e o controle dos insumos utilizados na preparagédo da merenda e das demais
refeicbes,;

IV - TECNICO EM INFRA-ESTRUTURA MATERIAL E AMBIENTAL:

a) perfil para Manutencéo de Infra-estrutura, cujas principais atividades sao:
limpeza e higienizagdo das unidades escolares, execugdo de pequenos reparos
elétricos. hidraulicos, sanitarios e de alvenaria, execucdo da limpeza das areas
externas incluindo servigos de jardinagem;

b) perfil para Vigilancia, cujas principais atividades s&o: fazer a vigilancia e a
seguranga das dreas internas e externas das unidades escolares e 6rgao central,
comunicar ao diretor das unidades escolar todas as situagoes de risco a integridade
fisica das pessoas e do patriménio publico, prevenir os alunos e os profissionais da
educagao de possiveis situagbes perigosas dentro das unidades escolares; controlar
a entrada e saida de pessoas junto as unidades escolares, detectar, registrar e
relatar a direcao da unidade escolar e/ou a chefia imediata, possivel situaces de
riscos & integridade fisica das pessoas e a integridades dos bens publicos sob sua
responsabilidade.

V - TECNICO EM TRANSPORTE; perfil para Transporte, cujas principais
atividades sao: conduzir os veiculos pertencentes a Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura de acordo com as disposigoes contidas no Cédigo de Transito
Brasileiro, manter os veiculos sob sua responsabilidade em condigbes adequadas
de uso e, detectar, registrar e relatar ao superior hierarquico todos 0s problemas
mecanicos, elétricos e de funilaria que ocorram com 0 veiculo durante o uso;

VI - AUXILIAR PEDAGOGICO EDUCAGAO INFANTIL - APEI, Sao atribuigdes
do Auxiliar Pedagégico da Educagao Infantil - APE| as a¢des que se destinam ao
trabalho diretamente ligado as criangas de 0 a € anos, juntamente com o professor,
nas salas de educacgdo infantil, no planejamento € execugdo das atividades
escolares, na distribuicdo da alimentagao escolar, no lazer, na higienizagdo e

Avenida Deputado Hitler Sansao, n® 240, Médule | - Juina-MT
CNPJ/MF n.® 15.359.201/0001-57 - Cx. Postal 01 — CEP.: 78.320-000 - Fone: (66) 3566-8300

Site : www.prefeituradejuina.com.br E-mail: administragao@prefeituradejuina.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

descanso da crianga, e participar de todas as atividades promovidas pela Secretaria
Municipal da Educacéo e Cultura, que envolva a educagao infantil;

VIl - BORRACHEIRO DE AUTOS ESCOLARES, gue compreende 0s cargos
que se destinam a executar tarefas relativas & calibragem e reparos em camaras de
ar e pneus dos veiculos da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura e outras
atribuicdes afins;

VIl - CARPINTEIRO ESCOLAR, que se destina a confeccionar, reparar e
conservar estruturas e pegas de madeira substituindo total ou parcialmente as pecas
desgastadas e deterioradas ou fixando partes soltas para recompor sua estrutura em
geral tais como carteiras & quadros escolares, quadros para a Secretaria Municipal
de Educagao e Cultura e outras atribuigoes afins;

IX - MECANICO DE AUTOS ESCOLARES, que compreende as tarefas
relativas a regulagem, conserto, substituicio de pegas ou partes de veiculos e
dnibus e demais equipamentos eletromecanicos pertencentes a area educacional do
municipio, e, outras atribuigbes afins;

X - MARCENEIRO ESCOLAR, que compreende as atividades relativas a
confeccdo e reparos de moveis e pegas de madeira, dando-lhes o acabamento
requerido, guiando-se por desenhos e utilizando plainas, furadeiras, lixadeiras,
serras, tornos e outras maguinas € ferramentas apropriadas, para atender as
necessidades de instalagbes de escolas, escritorios e outros setores da Secretaria
Municipal de Educagéo, e outras atribuigbes afins.

TiTuLo
DO REGIME FUNCIONAL
CAPITULO |
DO INGRESSO

Art. 12°. O ingresso na carreira dos Profissionais da Educagao Basica
obedecera aos seguintes critérios e possuir:

| - habilitagéo especifica exigida para provimento de cargo;
Il - escolaridade compativel com a natureza do cargo; &,
Il - registro profissional expedido por 6rgdo competente, quando assim exigido.

Secgao Unica
Do Concurso Publico

Art. 13°. Para o ingresso na carreira dos Profissionais da Educagao Basica
exigir-se-a concurso publico de provas ou de provas e titulos.
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Paragrafo Gnico. O julgamento dos titulos sera efetuado de acordo com 0S
critérios estabelecidos pelo edital de abertura do concurso.

Art. 14°. O concurso publico para provimento dos cargos dos Profissionais da
Educagio Basica reger-se-a, em todas as suas fases, pelas normas estabelecidas
na legislagdo que orienta 0s concursos publicos, em edital a ser expedido pelo érgao
competente, atendendo as demandas da Educacao Basica do Municipio.

§1.° Sera assegurada a participagdo do sindicato representante dos
Profissionais da Educacéo Basica, junto ao Orgao competente do Poder Executivo,
para fins da determinagao da abrangéncia, dos critérios, das condigbes da
realizacao e organizagao do concurso € de seu acompanhamento, até a nomeagao
e efetiva posse dos aprovados,

§2.° As provas do concurso publico para a carreira dos Profissionais da
Educacdo Basica deverdo abranger os aspectos de formagdo geral e formagéao
especifica, de acordo com a habilitagao exigida pelo cargo.

Art. 15°. O resultado do concurso sera homologado, no maximo 90 (noventa)
dias a contar da data de sua realizagao e publicado em edital, desde que decorridos
todos 0s prazos recursais.

Art. 16°. O prazo de validade do concurso publico para ingresso na Carreira
dos Profissionais da Educagdo Bésica sera de até 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo uma Unica vez.

CAPITULO Il
DAS FORMAS DE PROVIMENTO
Secaol
Da Nomeacao

Art. 17°. Nomeacao ¢ a forma de investidura inicial em cargo publico efetivo.

§1.° A nomeagao obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagéo dos
candidatos aprovados em concurso.

§2.° O nomeado adquire estabilidade apés o cumprimento do estagio
probatério, nos termos do art. 23, desta Lei.

§3.° A nomeagao tera efeito de vinculagao permanente na mesma unidade,

Secdo ll
Da Posse

Art. 18°. Posse é a investidura em cargo publico de servidores, mediante a
aceitacdo expressa das atribuicOes e responsabilidades inerentes ao cargo publico,
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com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela
autoridade competente e pelo empossado.

Art. 19°. Havera posse nos cargos da carreira dos Profissionais da Educagao
Basica, nos casos de nomeagdo, observados 0s critérios estabelecidos no art. 46, da
presente Lei Complementar.

Art. 20°. A posse devera ser efetuada no prazo maximo de 15(quinze) dias, a
contar da publicagdo do ato de provimento em edital, prorrogaveis por mais 15
(quinze) dias, devidamente justificados.

§1° Observada & ordem de classificagao do concurso & assegurado ao
Profissional da Educagio Basica o direito de tomar posse escolhendo a vaga em
aberto no lotacionograma apresentado pelo érgao central, oficializado pelo Poder
Executivo através de decreto.

§2.° No caso do interessado nao tomar posse no prazo previsto no caput, deste
artigo, tornar-se-a4 sem efeito a sua nomeagéo, ressalvado o previsto no paragrafo
anterior.

§3.° A posse podera ser efetivada mediante procuragao especifica.

§4.° No ato da posse o Profissional da Educagao Basica apresentara,
obrigatoriamente, declaragéo dos bens e valores que constituem seu patriménio e
declaracdo quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou fungao publica.

Art. 21°. A posse em cargo publico dependera de comprovada aptidao fisica e
mental para o exercicio do cargo, mediante laudo medico oficial.

Seciollll
Do Exercicio

Art. 22°. Exercicio é o efetivo desempenho do cargo para o qual o Profissional
da Educagao Basica foi nomeado e empossado.

Paragrafo Unico. Se o Profissional da Educagao Basica nao entrar em
exercicio imediatamente depois da sua posse, sera exonerado do cargo.

Secao IV
Do Estagio Probatorio

Art. 23°. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de
provimento efetivo ficard sujeito ao estagio probatério por periodo de 36 (trinta e
seis) meses, durante o qual a sua aptidao e capacidade serdo objetos de avaliagao
processual e continua para o desempenho do cargo, observados aos seguintes
fatores:
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| - assiduidade e pontualidade;

Il - eficiéncia e produtividade;

1l - disciplina;

IV - capacidade de iniciativa;

V - responsabilidade;

VI - etica profissional;

VII- zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribuictes de seu cargo;
VIl - participagéo nas atividades promovidas pela instituicao.

Art. 24°. Trés meses antes de findo o periodo do estdgio probatério, sera
submetido & homologagdo da autoridade competente, a avaliagdo de desempenho
do servidor, realizada de acordo com o que dispuser a legislag&o ou o regulamento
pertinente, elaborado por comissao paritaria entre o Orgdo Central da Educagao
Publica e o Sindicato representante dos Profissionais da Educacdo Basica, sem
prejuizo da continuidade de apuragao dos fatores enumerados nos incisos do artigo
anterior desta Lei.

§1.° Para a avaliagdo prevista no caput, deste artigo, serd constituida
Comissdo de Avaliagdo com participagdo paritaria entre o Orgdo Central da
Educagado Publica e o Sindicato representante dos Profissionais da Educagao
Basica.

§2.° O Profissional da Educagdo Basica ndo aprovado no estagio probatério
sera exonerado, cabendo recurso ac dirigente maximo do Orgdo Central da
Educacao Publica, determinado em instrugdo normativa, assegurada ampla defesa.

§ 3° Nao constituem provas suficientes e eficazes as certiddes ou portarias
desacompanhadas dos documentos e dos atos administrativos que comprovem a
avaliagédo negativa da aptiddo e da capacidade do servidor no desempenho do
cargo, sobretudo nos fatores a que se referem todos os incisos deste artigo.

§4.° O profissional de Educagio Basica que for efetivo em um concurso, sendo
aprovado em outro concurso para cargo idéntico na educagdo, ndo terd
obrigatoriedade de passar por novo estagio probatario.

Secio V
Da Estabilidade
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Art. 25. O Profissional da Educagéo Basica, habilitado em concurso publico e
empossado em cargo, adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 3 (trés)
anos de efetivo exercicio, condicionada a aprovagao no estagio probatorio.

Paragrafo Unico. O Profissional da Educagdo Basica estavel s6 perderd o
cargo em virtude de sentenga judicial transitada em julgado, de processo
administrativo disciplinar em todos os casos, o contraditério e a ampla defesa.

Secdo VI
Da Readaptagéao

Art. 26°. Readaptacéo é o aproveitamento do servidor em cargo de atribuigdo e
responsabilidade compativeis com a limitagao que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental, verificada em laudo médico.

§1.° Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado
nos termos da lei vigente.

§2.° A readaptagdo sera efetivada em cargo de carreira de atribuigdes afins,
respeitada a habilitagao exigida.

§3.° Em qualquer hipttese, a readaptagdo nao podera acarretar redugdo do
subsidio do Profissional da Educagao Basica.

Secao Vil
Da Reversao

Art. 27°. Reversé&o é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez
quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos
determinantes da aposentadoria.

Art. 28°. A reversao far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacgao, com o subsidio integral.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido deste cargo, o Profissional da
Educacdo Basica exercera suas atribuigbes como excedente, até a ocorréncia da
vaga.

Art. 29°. O Profissional da Educagéo Basica do Municipio sera aposentado na
forma da legislagdo especifica que trata da aposentadoria dos segurados da
Previdéncia Propria, Lei n® 830/2005 e demais normas institucionais atinentes a
matéria.

Secao VIl
Da Reintegracao
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Art. 30°. Reintegracao & a reinvestidura do Profissional da Educacio Basica
estavel no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua
transformagéo, quando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou
judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§1.° Na hipdtese do cargo ter sido extinto, o servidor ocupara outro cargo
equivalente ao anterior, com todas as vantagens.

§2.° O cargo a que se refere o caput, deste artigo, somente podera ser
preenchido em carater precario até o julgamento final.

§3.° Se o cargo estiver provido o seu eventual ocupante serd reconduzido ao
cargo de origem ou aproveitado em outro cargo equivalente, observada a decisdo
judicial guanto a indenizagao.

§4.° Se o cargo tiver sido extinto a reintegragdo serd feita em cargo
equivalente, respeitada a habilitagédo profissional, ou, ndo sendo possivel, o servidor
ficara em disponibilidade com remuneragdo proporcional ao tempo de servico.

Secdo IX
Da Reconducdo

Art. 31°. Recondugdo € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de:

| - inabilidade em estagio probatorio relativo a outro cargo;
Il. reintegragdo do cargo anterior ocupante;

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o Profissional de
Educacéo Béasica sera aproveitado em outro cargo.

Secdo X
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 32°. Aproveitamento e o retorno do Profissional da Educagdo Basica em
disponibilidade ao exercicio do cargo publico.

Art. 33°. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o Profissional da
Educacéo Basica estavel ficard em disponibilidade com subsidio proporcional ao seu
tempo de servigo.

Art. 34°. O retorno a atividade do Profissional da Educagio Basica em
disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento obrigatério em cargo de
atribuigbes e subsidios compativeis com o anteriormente ocupado.
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Paragrafo Unico. O ¢rgao Central da Educagdo Publica determinard o
imediato aproveitamento do Profissional da Educacao em disponibilidade, em vaga
que vier ocorrer nos orgéos de Educagdo Publica Municipal, na localidade em que
trabalhava anteriormente ou em outra, se de interesse do servidor.

Art. 35° Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade, se o Profissional da Educacao Basica nao entrar em exercicio no
prazo legal, salvo doenga comprovada por pericia médica oficial.

Art. 36°. Havendo mais de um concorrente & mesma vaga, terd preferéncia o
de maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo de
servigo publico.

CAPITULO 1ll
DA VACANCIA

Art. 37°. A vacéncia do cargo publico decorrera de:
| - exoneracio;

Il - demisséo;

Il - readaptacao;

IV - aposentadoria;

V - posse em outro cargo inacumulavel:

VI - falecimento.

Art. 38°. A exoneragdo do cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de
oficio.

Paragrafo Unico. A exoneracéo de oficio dar-se-a:
I - quando n&o satisfeita as condigdes do estagio probatério:

Il - guando, por decorréncia do prazo, ficar extinta a disponibilidade para
demissao por abandono de cargo:;

Il - quando, tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

Art. 39°. A exoneragéo de cargo em comissao dar-se-a:
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| - a juizo da autoridade competente, salvo os cargos ocupados mediante
processos eletivos;

Il - a pedido do préprio servidor.

CAPITULO IV
DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

Art. 40°. A jornada de trabalho dos Profissionais da Educagéo Basica sera de:

I - 30 (trinta) horas semanais para o cargo de professor;

Il - 40 (quarenta) horas semanais, para os cargos de Técnico de Gestio
Escolar, Técnico de Alimentagdo Escolar, Técnico de Infra-estrutura Material e
Ambiental, Borracheiro de Autos Escolares, Carpinteiro, Mecanico de Autos
Escolares e Marceneiro Escolar, podendo ser distribuidas conforme necessidade da
Unidade;

Il - 20 (vinte) horas semanais para o cargo de Auxiliar Pedagogico da
Educacao Infantil.

Art. 41°, O professor efetivo ou contratado temporariamente, podera exceder a
jornada do seu regime de trabalho para fechamento de carga horaria de disciplina,
ate 5 (cinco) horas semanais a titulo de aulas excedentes.

Art. 42°. A distribuicdo da jornada de trabalho do Profissional da Educacéo
Basica é:

| - de responsabilidade do Orgédo Central da Educagdo Publica para o
Profissional da Educagao Bésica lotado neste Orgao e em unidade escolar isolada, e
deve estar articulada ao Plano de Desenvolvimento Estratégico do Orgéo e da
Diregéo das escolas isoladas do municipio:

Il - de responsabilidade da unidade escolar ou administrativa de sua lotacao, e
deve estar articulada ao Plano de Desenvolvimento Estratégico, em se tratando de
unidade escolar com diregao prépria.

CAPITULO V
DA DEDICAGAO EXCLUSIVA

Art. 43°. Fica garantido ao profissional da educacao em regime de trabalho em
Dedicagao Exclusiva em fungdo gratificada temporariamente, ao profissional da
Educagao Basica de receber gratificagao de fungdo, nao incorporado para fins de
aposentadoria, no exercicio da fungdo de direcdo de Secretario Escolar, de
Coordenador Pedagégico na Unidade Escolar e de Coordenagao Geral no Orgéo
Central estando impedido do exercicio de outra atividade remunerada seja publica
ou privada.
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§1.° O Regime de Trabalho em Dedicagéo Exclusiva para a fungéo gratificada
& de 30 (trinta) horas de trabalho semanal no cargo de Professor na fungédo de
Diretor, de Professor para a fungao de Coordenador sera de 30 (trinta) horas e de
Técnico de Gestdo Escolar sera de 40 (quarenta) horas semanais conforme anexo V
eVl

§2.° A fungio gratificada para o Professor na fungao de Diretor de Unidade
Escolar e de Professor na fungdo de Coordenador, incidira sobre a jornada de
trabalho semanal de 30 (trinta) horas.

§3.° A gratificagdo de Diretor, Coordenador Pedagogico e Técnico de Gestéo
Escolar incidira sobre o subsidio.

CAPITULO VI
DAS HORAS-ATIVIDADES

Art. 44°. Fica garantido ao Professor em efetivo exercicio de docente com
Jornada de 30 (trinta) horas semanais, 33,33% (trinta e trés virgula trinta e trés por
cento), de sua jornada semanal de trabalho, como horas-atividades, para atividades
relacionadas ao processo didatico-pedagégico.

§1.° Entende-se por horas-atividades aquelas destinadas a preparagao € a
avaliagao do trabalho didatico, & colaboragdo com a administragao da escola, as
reunides pedagdgicas, a articulagdo com a comunidade, a participagao em ciclos
elou grupos de estudo e ao aperfeigpamento profissional de acordo com a Proposta
Pedagdgica da Escola, & participagdo em reunido, assembléia, seminario e
congresso convocado e realizado pelo sindicato a que a categoria pertence.

§2.° Dentro de um percentual de até 10% (dez por cento) do quadro de
professores podera a unidade escolar, nos termos de regulamentacao especifica, e,
na auséncia desta regulamentagdo, de acordo com a Proposta Pedagogica da
Escola, destinar percentual superior ao previsto no caput, deste artigo, desde que
aprovado e homologado pelo Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar.

§3.° Na aplicagéo do preceito contido no paréagrafo anterior sera cbservado o
limite de até 50% (cinqlenta por cento) da jornada de trabalho para professores em
regéncia que desenvolverem atividades articuladas e previstas no Projeto Politico-
Pedagégico da Escola, aprovadas pelo Conselho Deliberativo da Comunidade
Escolar e ratificadas pelo Orgéo Central da Educagéo Publica.

§4.° S3o considerados requisitos basicos para a distribuicao referida no
paragrafo anterior:

| - apresentagdo de um projeto individual ou coletivo de natureza cientifica ou
cultural e de fungdo pedagdgica, sintonizado com o Projeto Politico Pedagdgico da
Escola;
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Il - impedimento de outro vinculo empregaticio, publico ou privado;

lll - apresentagéo periédica, para a apreciagéo e aprovagdo da equipe técnica
pedagégico, de relatério descritivo e analitico dos resultados parciais alcangados, de
forma a garantir a continuidade de execugéo do projeto;

IV - realizagao de pesquisa e participagdo em grupos de estudo ou de trabalho,
conforme o Projeto Politico-Pedagogico da Escola.

§5.° O professor com contrato temporério, habilitado ou nao, tera tambem
direito as horas-atividades, nos mesmos critérios e condigdes do professor efetivo.

§6.° Percentuais acima dos 33,33% (trinta e trés virgula trinta e trés Por cento)
de horas-atividades serdo implantados, até o limite maximo de 50% (cinqlenta por
cento), toda vez que a receita minima constitucional a ser aplicado na Educagao
Basica permitir.

§7.° Fica o poder publico municipal obrigado a fornecer informagoes, dados
financeiros, documentos e assessoramento técnico contabil ao Sindicato
representante dos Profissionais da Educagédo Basica, para a averiguagao das
disponibilidades minimas existentes para o cumprimento do disposto no paragrafo
anterior, dentro do prazo maximo de trinta dias da solicitagao.

§8.° As demais condigbes e normas de implantagdo e avaliagao das horas
atividades serdo definidas em regulamentagéo especifica, por comisséo paritaria
entre o Orgao Central da Educagdo Publica e o Sindicato representante dos
Profissionais da Educagao Basica.

TITULO IV
DA MOVIMENTAGAO NA CARREIRA
CAPITULO |
DA MOVIMENTAGAO FUNCIONAL

Art. 45°. A movimentagao funcional do Profissional da Educagéo Basica dar-
se-a em duas modalidades:

| - por promogéao de classe;
Il - por progressao funcional.

Secéao |
Da Promogédo de Classe
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Art. 46°. A promogao do profissional da educagao basica do quadro atual dar-
se-4 em virtude de nova habilitacdo especifica, alcangada pelo mesmo, devidamente
comprovado, observado o intersticio de 03 (trés) anos de uma classe para outra.

§1.° O professor nomeado para a carreira dos profissionais da educagao basica
sera enquadrado na classe e nivel de acordo com o ingresso estabelecido e exigido
em concurso publico.

§ 2.° Os demais profissionais nomeados para a carreira dos profissionais da
educacao basica sera enquadrado na classe "A" e nivel "I" inicial.

§3.° Os coeficientes para os aumentos salariais de uma classe para a
subseqtiente ficam estabelecidos de acordo com o seguinte:

| - para as classes do cargo de Professor:
a) classe A: 1,00;
b) classe B: 1,50;
c) classe C: 1,75;
d) classe D: 2,00,
e) classe E: 2,25.

Il - Técnico em Gestio Escolar e Técnicos em Multimeios Didaticos Com ou
Sem Profissionalizagao aplica-se o ANEXO VII:

a) classe A: 1,00;
b) classe B: 1,50;
¢) classe C: 1,75;
d) classe D: 2,05;

lll - para as classes do cargo de Auxiliar Pedagégico da Educagao Infantil com
e sem profissionalizagio:

a) classe A: 1,00;
b) classe B: 1,50;
c) classe C: 1,75.

IV — para as classes do cargo de Técnico em Transporte, Mecénico de Autos
Escolares, Carpinteiro e Marceneiro Escolar:
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a) classe A: 1,00,
b) classe B: 1,25;

c) classe C: 1,40;
d) classe D: 1,75.

IV - para as classes do cargo de Técnico em Alimentagéo Escolar, Técnico de
Infra-estrutura e Borracheiro de Autos Escolares:

a) classe A: 1,00;
b) classe B: 1,40;
c) classe C: 1,50;
d) classe D: 1,75.

Secao ll
Da Progressdo de Nivel

Art. 47°. O Profissional da Educacéo Basica tera direito a progresséo funcional,
de um nivel para outro, mediante aprovagéo em processo continuo e especifico de
avaliagao, obrigatoriamente a cada 03 (trés) anos.

§1.° Para a primeira progressdo o prazo sera contado a partir da data em que
se der o exercicio do profissional no cargo ou do seu enquadramento.

§2.° Decorrido o prazo previsto no caput, deste artigo, e nao havendo processo
de avaliagéo, a progressao funcional dar-se-a automaticamente.

§3.° As demais normas da avaliagdo processual referido no caput, deste artigo,
incluindo instrumentos e critérios terdo regulamento proprio definido por comissao
paritaria constituida pelo orgéo da educagao e do sindicato representante dos
profissionais da Educagéo Basica, aprovada em lei.

§4. ° Os coeficientes para os aumentos salariais de um nivel para o
subsequente ficam estabelecidos de acordo com o seguinte:

1 - 1,000,
Il - 1,046;

- 1,094;
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IV -1,145;
V - 1,196,
VI - 1,253,
Vil - 1,310,
Vil -1,370;
IX - 1,433
X - 1,499;
Xl -1,568;
XIl - 1,640.

Secao lll
Dos Remanescentes

Art. 48. Profissionais da Educagcao Remanescentes sao aqueles que, por
eventualidade da vacancia do cargo na unidade escolar de lotagéo, aguardam em
disponibilidade.

§1.° O Profissional da Educagdo Remanescente fica disponivel na rede
municipal de educagio, ocupando provisoriamente o cargo de profissional da
educacio efetivo cedido ou com fungao gratificada, sem direito de efetividade neste
cargo.

§2.° O Profissional de Educagdo Remanescente sera efetivado, por ordem de
remanescencia, no momento em gue houver vacancia de cargo na rede municipal de
educagao.

Art. 49°. Fica determinado por esta Lei que a Secretaria Municipal de
Educagédo e Cultura repasse, periodicamente, para o Sindicato dos Trabalhadores
da Educagdo Publica a relagdo de Profissionais da Educagdo por ordem de
remanescencia.

Secdo IV
Da Remocao

Art. 50°, Remocao é o deslocamento do Profissional da Educagao Basica de
uma para outra unidade escolar, observada a existéncia de vagas.
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§1.° A remocéo dar-se-a:

| - a pedido do profissional da educagéao;
Il - por permuta;

Il - por motivo de saude;

IV - por transferéncia de um dos cbnjuges, para outra localidade dentro do
municipio, quando este for servidor publico.

§2.°. A remogao do Profissional da Educagéo Béasica de uma unidade escolar
para outra deve ser feita, se houver vaga, a pedido do servidor.

§3.° A remogéo dar-se-a em época de férias escolares, salvo por interesse do
servigo, desde que haja concordancia prévia do servidor, ou por motivo de saude, a
pedido deste.

§4.° A remocao por motivo de saude dependera de laudo meédico oficial,
comprovando as razdes apresentadas pelo requerente.

§5.° O removido devera reassumir as suas fungdes no novo local de trabalho,
no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, se esta for feita para dentro do municipio,
e 30 (trinta) dias corridos, se para fora do municipio.

Art. 51°. O Municipio de Juina poderd fazer remocéo por permuta de
Profissionais da Educagao Basica, com outro municipio, Estado, Distrito Federal e
Uni&o, havendo interesse das partes.

§1.° A remogdo por permuta de que trata o caput, deste artigo, podera ser
concedida quando:

| - 0s requerentes exercerem atividades da mesma natureza, do mesmo nivel e
do mesmo grau de habilitagéo;

Il - os requerentes exercerem atividades da mesma natureza, do mesmo nivel
e de diferente grau de habilitacio;

ll - os requerentes exercerem atividades da mesma natureza, de diferente
nivel e do mesmo grau de habilitagéo;

IV - os requerentes exercerem atividades da mesma natureza, de diferente
nivel e de diferente grau de habilitagao.
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§2.° Os orgéos permutantes deverdo estabelecer as condigdes necessarias
para a remogao por permuta, sem que os profissionais permutados sofram prejuizos
em seus direitos.

§3.° A remogao por permuta de que trata este artigo s6 se consumara mediante
pedido do Profissional da Educagéo Basica.

TiTULO V
DO SISTEMA REMUNERATORIO
CAPITULO |
DO SUBSIDIO

Art. 52°. O sistema remuneratorio dos Profissionais da Educacio Basica em
forma de subsidio é estabelecido através de Piso Salarial, devendo ser revisto
obrigatoriamente a cada 12 (doze) meses.

Paragrafo Unico: A valorizagao dos Profissionais da Educagdo Basica fica
garantida com a implantagdo do Piso Salarial Nacional, sendo revisto conforme o
disposto no art. 5°, da Lei Federal n.® 11.738/08, que dispde sobre o piso nacional do
Professor, sempre no més de janeiro de cada ano, garantindo-s e a disponibilidade
orcamentaria dentro dos recursos constitucionais destinados a Educacéo.

Art. 53°. Fica instituido por esta Lei o piso salarial na forma de subsidio dos
Profissionais da Educacdo Basica do Municipio, por uma jornada de 30 (trinta)
horas, abaixo do qual ndo haverd qualquer subsidio, ressalvada a diferenciacao
decorrente do regime de trabalho reduzido e decorrente do ndo cumprimento da
exigéncia de escolaridade minima para enquadramento.

Paragrafo Unico. O Piso Salarial para os cargos de Professor instituido pela
presente Lei sera o correspondente ao Piso Salarial Nacional fixado pela Unido
Federal, obedecendo proporcionalmente & remuneragdo para os demais
Profissionais da Educacio Basica como estabelecido neste Plano de Carreira do
Municipio.

Art. 54°. O calculo do subsidio correspondente a cada classe e nivel da
estrutura da carreira dos Profissionais da Educacio Basica obedecera as tabelas
previstas no anexo |V, desta lei.

Art, 55°. Até a conclusdo da profissionalizagdo garante-se ao servidor da
Educagao Basica, na forma de subsidio, piso de:

| - 85% (oitenta e cinco por cento) do valor do piso do magistério para jornada
de 40 (quarenta) horas de trabalho semanal para os que tém nivel médio, conforme
quadro de correspondéncia, Anexo IV:
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Il - 70% (setenta por cento) do valor do piso do magistério para jornada de 40
(quarenta) horas de trabalho semanal para os que tém nivel elementar, conforme
quadro de correspondéncia, Anexo IV.

Art. 56. O subsidio e vantagens de cada més deverdo ser pagos ate o dia 10
(dez) do més subsequente.

TiTuLo VI
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
CAPITULO |
DOS DIREITOS
Segao |
Das Férias

Art. 57°. O Professor e os demais Profissionais da Educagdo Basica em efetivo
exercicio do cargo gozarao férias anuais:

| - de 45 (quarenta e cinco) dias para Professores, de acordo com o calendério
escolar;

Il - de 30 (trinta) dias para os demais Profissionais da Educagédo Basica, de
acordo com a escala de férias.

§1.° Os Profissionais da Educagao Basica em exercicio fora da unidade escolar
gozarao de 30 (trinta) dias de férias anuais, conforme escala.

§2.° As férias serao concedidas apds cada periodo de 12 (doze) meses de
efetivo exercicio no servigo na seguinte proporgao:

| = 30 (trinta) dias corridos, quando nao houver faltado ao servigo mais de 5
(cinco) vezes;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14
(quatorze) faltas;

Il - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e
trés) faltas:

IV — 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32
(trinta e duas) faltas.

§3.° E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

§4.° E proibida a acumulago de férias, salvo absoluta necessidade do servigo
e no maximo 2 (duas).
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§5.° Fica o municipio obrigado a pagar em dobro as férias que ficaram
acumuladas alheias a vontade do servidor.

Art. 58. Independente de solicitagao serd pago aos Profissionais da Educacéo
Basica, por ocasi@o das férias, um adicional de 50% (cinqUenta por cento) da
remuneracéo, correspondente ao periodo de férias.

Paragrafo Unico: O nao pagamento do adicional de férias junto com estas,
obriga o municipio a paga-lo em dobro.

Art. 59. Aplica-se e estende ao trabalhador da educagdo contratado
temporariamente, o disposto nesta Secao.

Segdol ll
Da Licenga para Qualificagdo Profissional

Art. 60. A licenga para qualificagéo profissional que consiste no afastamento
dos Profissionais da Educagdo Basica das suas fungdes, sem prejuizo do seu
subsidio e vantagens, assegurado a sua efetividade para todos os efeitos da
carreira, sera concedida ao servidor, desde que atendidas as exigéncias previstas no
artigo seguinte:

| - para freqiéncia a cursos de atualizagdo, em conformidade com a Politica
Educacional ou com o Plano de Desenvolvimento Estratégico;

Il - para freqiéncia a cursos de formagéo, aperfeigopamento e especializagao
profissional ou em nivel de pos-graduagao e estagio, no Pais ou no exterior, para
atender a oportunidade do Profissional, se do seu interesse;

lil - participar de congressos e outras reunides de natureza cientifica, cultural
ou tecnica inerentes as fungdes desempenhadas pelo Profissional da Educacio
Basica, a politica educacional, ou a sua formag&o continuada e integral.

Art. 61°. S&o requisitos para a concessdo de licenga para aperfeicoamento
profissional:

| - exercicio de 3 (trés) anos ininterruptos no cargo;

Il - curso correlacionado com a area de atuagdo, em sintonia com a Politica
Educacional ou com o Plano de Desenvolvimento Estratégico da Escola;

lll - disponibilidade orgamentaria e financeira.
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Art. 62°. Os Profissionais da Educagao Basica licenciados para os fins de que
trata o art. 60, obrigam-se a prestar servigos no 6rgao de lotagdo, quando de seu
retorno, por um periodo minimo igual ao de seu afastamento.

Paragrafo Unico. Em caso de abandono de trabalho, os Profissionais da
Educacgéao Basica licenciados para os fins de que trata o art. 60, deverao ressarcir ao
erario o montante das despesas havidas com o mesmo afastamento.

Art. 63°. O numero de licenciados para qualificagao profissional nao podera
exceder 1/6 (um sexto) do quadro de lotagdo da unidade.

§1.° A licenga de que trata o caput, deste artigo, sera concedida mediante
requerimento fundamentado e projeto de estudo apresentado para apreciagio ao
Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar, com, no minimo 6 (seis) meses de
antecedéncia, e posteriormente enviado ao Orgdo Central da Educagio Publica,
para as devidas providéncias e despachos.

§2.° Em se tratando de profissional do Orgdo Central da Educacéo Publica, o
requerimento e o projeto de estudo deverdo ser apresentados a autoridade maxima
da Instituigdo com, no minimo, 6 (seis) meses de antecedéncia.

Secao llI
Da Licenga-Prémio Por Assiduidade

Art. 64°. Apos cada quinguénio ininterrupto de efetivo exercicio no servigo
publico municipal, o profissional da Educacio Basica fara jus a 3 (trés) meses de
licenga, a titulo de prémio por assiduidade, com o subsidio do cargo efetivo.

£1.° Para fins da licenga-prémio de que trata este artigo, sera considerado o
tempo de servigo efetivo no servico publico municipal.

§2.° As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessdo da licenga
prevista neste artigo, na proporgéo de um més para cada 3 (trés) faltas.

§3.° Os profissionais que ficarem com periodo igual ou superior a 05 (cinco)
anos ininterrupto na mesma fungdo, terdo direito em tirar licenga prémio com
subsidio igual ao ultimo vencimento.

Art. 65°. O numero de Profissionais da Educagao Basica em gozo simultdneo
de licenga-prémio ndo podera ser superior a 1/3 (um terco) da lotacdo da respectiva
unidade escolar com diregcdo propria, ou das unidades escolares isoladas ou do
Orgéo Central da Educagao Publica.

Art. 66°. Para possibilitar o controle das concessdes da licenga-prémio o 6rgao
de lotagdo devera proceder anualmente as escalas dos Profissionais da Educagéo

Basica com este direito e entrega-las no Orgao Central da Educacgéo Publica.
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Art. 67°. N@o se concedera licenga-prémio ao Profissional da Educac¢éo Basica
que, no periodo aquisitivo:

| - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
Il - afastar-se do cargo em virtude de licenca para tratar de interesse particular;
lll - condenag&o a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;

IV - afastar para licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, por mais
de 2 (dois) anos consecutivos ou ndo.

Paragrafo Unico. Os dias de licenga para tratar de interesse particular,
concedidos ao Profissional da Educacgao Basica, em conformidade com o inciso I,
deste artigo, deverao ser descontados da licenga-prémio.

Secgao IV
Da Licenga Por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 68°. O Profissional da Educagao Basica efetivo devera obter licenga por
motivo de doenga em pessoa da sua familia, desde que prove ser indispensavel a
sua assisténcia ao doente e que esta ndo possa ser prestada concomitantemente
com o exercicio de sua fungao.

§1.° Considera-se pertencente a familia para efeito do disposto neste artigo,
além do cdnjuge ou companheiro, filhos e pais, o pessoal que vive as suas
dispensas e que consta do seu assentamento individual como dependente.

§2.°” A comprovagdo da doenca e da necessidade de assisténcia sera feita por
laudo medico oficial.

§3.° E vedado o exercicio de outra atividade remunerada durante o periodo da
licenga, prevista neste artigo.

Art. 69°. A licenga sera concedida, sem prejuizo da remuneragdo do cargo
efetivo, mediante parecer de junta médica oficial, por até 2 (dois) anos, desde que,
neste periodo, o servidor ndo exerga nenhuma outra atividade remunerada.

Secdo V
Da Licenga Para Tratamento de Interesse Particular

Art. 70°. O Profissional da Educagao Basica, apés 3 (trés) anos de efetivo
exercicio no cargo, podera obter licenga para tratar de interesse particular, pelo
prazo de até 24 (vinte e quatro) meses, consecutivos, prorrogavel por igual periodo.
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§1.° O requerente devera pedir a licenga com 30 (trinta) dias de antecedéncia,
devendo aguardar o seu deferimento no exercicio de suas funces.

§2.° O Profissional da Educagdo Basica em licenga de que trata este artigo
podera a qualquer tempo desistir da licenga e reassumir o exercicio do cargo,
podendo o Orgao Central da Educacio Publica ou a Dire¢do da unidade escolar em
que estiver lotado, dispor de até 30 (trinta) dias para retorna-lo.

§3.° A licenga de que trata este artigo acarretara para o Profissional da
Educacdo Basica a perda de subsidios e demais vantagens e direitos previstos
nesta Lei no periodo de sua vigéncia.

§4.° Na hipotese do cargo ter sido extinto, o servidor ocupara outro cargo
equivalente ao anterior, com todas as vantagens.

Secdo VI
Da Licenca Maternidade

Art. 71°. A gestante Profissional da Educagéo Basica sera concedida licenga
pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, mediante laudo médico.

§1.° A licenga sera concedida a partir do 8.° (oitavo) més de gestagao, salvo
prescrigdo medica em contrario.

§2.° Ao Profissional da Educagao Basica que adotar e obtiver a guarda judicial
de criangas de até 1 (um) ano de idade sera concedida a licenga remunerada de 180
(cento e oitenta) dias e no caso de adogao ou guarda judicial de crianga a partir de 1
(um) ano até 4 (quatro) anos de idade, o periodo de licenga sera de 60 (sessenta)
dias, e, no caso de adogao ou guarda judicial de crianga a partir de 4 (quatro) anos
até 8 (oito) anos de idade, o periodo de licenga sera de 30 (trinta) dias.

§3.° A licenga de que trata este artigo serd concedida quando comprovada
judicialmente a adogéo do recem-nascido, a partir da data da apresentagdo do
respectivo do termo judicial de guarda ao adotante ou guardiao.

§ 4°- No caso de natimorto, depois de decorridos trinta dias do evento, a
servidora sera submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio
do cargo.

§ 5°- No caso de aborto, atestado por médico oficial, a servidora tera direito a
45 dias de repouso remunerado.

§6.° No caso de adogado ou guarda judicial observar-se-a as disposigdes do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
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Secgdao Vil
Da Licenga Para Amamentar

Art. 72°. Toda mée Profissional da Educagao Basica apos licenga maternidade
tera direito a licenga para amamentar o recém-nascido, que sera de 1 (uma) hora,
integral ou fracionada em 30 (trinta) minutos durante a jornada, ou conforme acordo
entre as partes, por 6 (seis) meses consecutivos.

Paragrafo Unico. A licenca de que trata este artigo podera ser ampliada se
aconselhada ou requerida por médico pediatra.

Secdo VI
Da Licenga Paternidade

Art. 73°. Todo pai Profissional da Educagado Basica tera direito a licenca
paternidade de 8 (oito) dias consecutivos apds o nascimento de filho mediante
comprovagao.

Secdo IX
Das Outras Vantagens Pecuniarias

Art. 74°, Além do subsidio e vantagens do cargo e carreira, o Profissional da
Educagao Basica fara jus a:

| - gratificagao inerente & fungéo de:

Il - diregdo, conforme ANEXO V, desta lei;

lll - coordenacao pedagdgica conforme ANEXO VI, desta lei;
IV - secretario escolar, conforme ANEXO V, desta lei;

V- docéncia na area da Educagdo Especial, com profissionalizagdo ou
formagao especifica, no valor de 30% (trinta por cento) do subsidio;

VI- gratificacdo pelo deslocamento continuo a servigo para mais de uma escola
esteja fora do perimetro urbano, dentro dos aspectos escolas rural/urbana e
rural/rural, no valor de 25% (vinte e cinco por cento) do subsidio;

VIl - remuneracio proporcional pelas horas excedentes da carga horaria, em
trabalho pedagoégico;

VIl - remuneracéo de horas extras para o Profissional da Educacgéo, exceto o
professor, executadas em atividades inerentes a sua fungdo e previamente
autorizadas, conforme lei vigente;
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IX - gratificacdo, quando docente, nas atividades relativas & preparagao,
conservagao, armazenamento e distribuicdo da alimentagdo escolar, na unidade
escolar isolada que ndo possuir o servidor de apoio administrativo da educagao,
obtida pela formula 0,0128644 X (vezes) nimero de alunos X (vezes) piso salarial do
magistério em Regime de Trabalho Normal, arredondando-se os décimos para a
unidade de centavos ou reais imediatamente superiores.

§ 1.° Farao jus também a gratificagdo do inciso VI, deste artigo, a titulo de
despesas com locomog&o, alimentagao e pernoite, os servidores publicos investidos
no cargo de Técnico de Transporte Escolar, para aqueles que vierem a dirigir veiculo
em que permanece no final da linha e fora do perimetro urbano, por necessidade da
Administragao Municipal.

§ 2.° O Secretario Municipal de Educagéo e Cultura, no inicio de cada ano
letivo, determinara por Ordem de Servigo quais os veiculos que deverdo permanecer
no final da linha, e como devera ser distribuida a jornada de 40 (quarenta) horas
semanais dos Tecnicos em Transporte Escolar.

§ 3.° Constitui infragao administrativa o descumprimento pelos servidores ao
que for determinado com relagdo aos §§ 1.° e 2.° deste artigo, a ser apurado
mediante processo administrativo disciplinar.

Art. 75°. O Profissional da Educagdo Basica nao perdera o direito as
gratificacoes de funcbdes asseguradas nesta Lei quando do seu afastamento em
vitude de feérias, licenga-prémio por assiduidade, licenga por motivo de doenga
grave especificada em lei, licenga maternidade, licenga para amamentar, licenga
paternidade, gala, nojo, juri, licenga para tratamento de salde, faltas abonadas,
servigos obrigatorios por lei e de outro afastamento que a legislagéo considera como
efetivo exercicio de cidadania.

CAPITULO Il
DAS CONCESSOES E DOS AFASTAMENTOS
Secdol
Das Concessdes

Art. 76°. Sem qualquer prejuizo, podera o Profissional da Educagdo Basica
ausentar-se do servigo:

| - por 01 (um) dia para doagao de sangue;
Il - por 1 dia para alistamento militar;
Ill - por 08 (oito) dias consecutivos em razéo de:

a) casamento;
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b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela, irmaos e avés; sogros e sogras diretamente
ligados;

IV - juri e outros servigos obrigatorios por lei.

§1.° O Orgdo Central da Educacao Publica ou a direcdo da unidade escolar
obriga-se a providenciar substituto, em tempo habil, se necessario, para suprir as
ausencias do Profissional de Educacgdo Basica de que tratam as alineas "a" e “b”,
dos incisos Ill e IV, deste artigo.

§2.° Excetuando-se a auséncia constante da alinea “b”, do inciso Ill, deste
artigo, o Profissional de Educagéo Bésica devera:

| - comunicar ao Org&o Central da Educagao Publica ou & diregdo da unidade
escolar, a sua auséncia ao trabalho, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
Uteis;

I - a cooperar, se solicitado, com o Orgao Central da Educacéo Plblica ou com
a direcdo da unidade escolar na providéncia do seu substituto:

lll - a deixar preparado o plano dos trabalhos, didatico-pedagdgicos ou
administrativos, para o seu substituto, e também, previamente, orienta-lo para a
execugdo dos mesmos, se necessario for.

§3.° Se o Profissional de Educacéo Basica deixar de cumprir as exigéncias do
paragrafo anterior poderda o Orgédo Central da Educacio Publica ou a diregdo da
unidade escolar, considerar a sua auséncia como falta ndo justificada.

Art. 77°. Sera concedido horério especial ao Profissional da Educagéo Basica
estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o do
orgao, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a
compensagao de horario na reparticdo, sempre respeitada a jornada semanal de
trabalho.

Art. 78°. Ao Profissional da Educagdo Basica estudante que concordar
expressamente mudar de sede no interesse do Org&o Central da Educagéo Publica,
ou do seu, é assegurada, na localidade da nova residéncia ou na mais préxima,
matricula em instituicdo de ensino congénere, em qualquer época do ano letivo,
independente de vaga.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo estende-se ao cénjuge ou
companheiro, aos filhos ou enteados do Profissional da Educacéo Basica que vivem
na sua companhia, bem como aos menores sob guarda, com autorizagéo judicial ou
nao.

Secao ll
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Dos Afastamentos

Art. 79°. Aos Profissionais da Educagao Basica serfio permitidos os seguintes
afastamentos:

| - para exercer atribuigbes em outro érgao ou entidade dos Poderes da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal ou de municipios conveniados com o Munici pio de
Juina, sem 6nus para o 6rgao de origem;

Il - para exercer fungdo de natureza tecnico-pedagogica em 6rgdo da Unio,
dos Estados, do Distrito Federal ou de Municipios conveniados com o munici pio de
Juina, sem énus para o érgéo de origem:

Il - para exercer fungao diretiva e executiva em Sindicato, ou Associagédo de
Classe do Magistério, de &ambito municipal, regional, estadual, nacional e
internacional, com 6nus para o érgdo de origem:;

IV - para exercicio de mandato eletivo, com direito a opgéao de subsidio;

V - para estudo ou missdo no exterior, com ou sem 6nus para o érgao de
origem, de conformidade com a opgao do Profissional da Educagao Bésica.

Art. 80°. O Profissional da Educagéo Basica Municipal eleito e que estiver no
exercicio de fung¢éo diretiva e executiva em Sindicato ou Associagdo de Classe do
Magistério de ambito municipal, regional, estadual, nacional ou internacional,
conforme disposto no artigo anterior, serd dispensado pelo Chefe do Poder
Executivo de suas atividades funcionais, no prazo maximo 10 (dez) dias
consecutivos apés o protocolo do requerimento expedido pela Entidade Sindical, na
reparticdo competente da Prefeitura Municipal, para o exercicio do mandato sindical.

§1.° A dispensa de mais de um dirigente, para o exercicio do mandato em
diretoria sindical, em cada ambito constante do caput, deste artigo, enquanto o
numero de representados locais for inferior a 500 (quinhentos), ficara a critério de
negociagbes entre a entidade representativa da categoria e o Chefe do Poder
Executivo.

§2.° Ao possuir mais de 500 (quinhentos) representados, no Ambito municipal,
a entidade sindical ou associativa representativa dos Profissionais da Educagao
Basica, tera o direito de ter colocado & sua disposigdo local, no minimo 3 (trés)
dirigentes sindicais, quando solicitados, ficara a critério de negociagdes entre a
Entidade representativa da categoria e o Chefe do Poder Executivo.

Art. 81°. Ao dirigente sindical sem disponibilidade para a prestacao de servigos
sindicais, junto & Entidade sindical, é assegurado:
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| - dispor de parte de suas horas atividades para este fim, devendo, no entanto,
apresentar a direcdo e coordenagio da Escola ou ao Orgéo Central da Educacgao
Publica, o seu cronograma de trabalho na Entidade;

Il - dispor de substituicdo de suas atividades docentes por monitores da Escola
ou da Rede Publica Municipal, quando houver:

Il - dispor de substituicdo de suas atividades docentes por monitores, com
6nus para o municipio, quando acordado entre as partes.

Paragrafo Unico. Apenas um Profissional da Educagédo Basica, de cada vez,
podera usufruir das concessdes deste artigo e seus incisos.

Art. 82°. O Profissional da Educagdo Basica Municipal designado em
Assembléia da Entidade Sindical representante da categoria para participar de
congressos e outras reunides de natureza cientifica, cultural, técnica ou sindical sera
dispensado de suas atividades funcionais pela direcdo do Orgao Central da
Educagéo Publica, ou pela diregao das unidades escolares com diregao propria, ou
pela diregdo das unidades escolares isoladas.

§1°. A dispensa de que trata o caput, deste artigo, ocorrerd sem qualquer
prejuizo a direitos e vantagens, mediante requerimento do profissional designado,
homologado pelo presidente ou representante autorizado da Entidade Sindical,
desde que protocolado no érgao competente, com antecedéncia de 2 (dois) dias
uteis.

§2°. O Orgéo Central da Educacdo Publica ou da direcdo da unidade escolar
obriga-se a providenciar substituto, em tempo habil, se necessario, para suprir a
auséncia do Profissional de Educagao Basica no periodo licenciado.

§3°. O Profissional da Educagao Basica, para fazer Jjus aos afastamentos
assegurados nos artigos 80° e 81°, desta Lei, obriga-se:

I - a cooperar, se solicitado, com o Orgéo Central da Educagao Publica ou com
a diregao da unidade escolar na providéncia do seu substituto:

Il - a deixar preparado o plano dos trabalhos, didatico-pedagdgicos ou
administrativos, para o seu substituto, e também, previamente, orienta-lo para a
execugao dos mesmos, se necessario for.

§4.° Se o Profissional de Educacgao Basica deixar de cumprir as exigéncias do
paragrafo anterior poderd o Orgao Central da Educacgdo Publica ou a direcdo da
unidade escolar, sustar a licenga, devendo oficializar o fato ao presidente ou
representante autorizado da Entidade Classista.
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Art. 83. Na hipétese do inciso V, do art. 79°, desta lei, o Profissional da
Educagéo Basica ndo podera ausentar-se do municipio, do Estado ou do pais para
estudo ou misséo oficial sem a autorizacdo do Prefeito Municipal.

§1.° O afastamento n3o excedera 4 (quatro) anos, exceto quando for
justificada, em carater excepcional, para conclusdo de curso e, por periodo néo
superior a 1 (um) ano.

§2.° Finda a miss&o ou o estudo, somente decorrido igual periodo normal, sera
permitido novo afastamento.

§3.° Ao Profissional da Educacéo Béasica beneficiado pelo disposto neste artigo
nao sera concedida exoneragio ou licenga para tratar de interesse particular antes
de decorrido periodo igual ac do afastamento, ressalvada a hipétese do
ressarcimento da despesa havida com o mesmo afastamento, ou no caso de
acompanhamento do cénjuge, em decorréncia de transferéncia para outro domicilio,
dentro ou fora do Municipio.

Art. 84°. O afastamento do Profissional da Educagdo Basica para servir em
organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere dar-se-3
com direito a opgao pelo subsidio.

Art. 85°. Os cargos desocupados em virtude de afastamentos legalmente
concedidos aos Profissionais da Educagdo Basica, constantes do art, 79, desta lei,
so poderdo ser ocupados por:

| - Profissional da Educagdo Basica em disponibilidade, sem direito efetivo ao
cargo, o qual devera ser desocupado quando do retorno do profissional licenciado:

Il - contratado temporariamente, devendo o cargo ser desocupado quando do
retorno do profissional licenciado.

Art. 86°. Qualquer dos cargos desocupados em virtude das licengas e
afastamentos legalmente concedidos aos Profissionais da Educagdo Basica,
constantes dos CAPITULOS | e Il e suas respectivas SECOES, sé podera ser
ocupado temporariamente por Profissional da Educagao Basica:

I - em disponibilidade, sem direito efetivo ao cargo, que devera ser desocupado
quando do retorno do profissional licenciado:

Il - efetivo em Regime de Trabalho Normal, sem direito a remanejamento;
ll - contratado temporariamente.

CAPITULO Il
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DO TEMPO DE SERVIGO
Art. 87°. E contado, para todos os efeitos, o tempo de servigo publico municipal
prestado na Administragdo Direta, nas Autarquias e Fundagbes Publicas do
Municipio de Juina, inclusive o das Forgas Armadas.

Art. 88°. A apuracdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo
convertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias.

Art. 89°, Além das auséncias ao servico previstas no art. 76, desta lei sdo
considerados como efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias:

Il - exercicio de cargo em comissao ou equivalente em o6rgaos ou entidades
dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal @ municipios;

Il - exercicio de cargo ou fungdo de governo ou administragdo, em qualquer
parte do territério nacional, por nomeagdo do Presidente da Republica, Governo
Estadual e Municipal,

IV - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido;

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal,

VI - juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VIl - licengas:

a) a gestante,a maternidade, a adotante e a paternidade;
b) para amamentagao;

¢) para tratamento da propria saude, até o retorno ao trabalho ou concesséo da
aposentadoria;

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;
e) por motivo de doenca grave especificada em lei;
f) prémio por assiduidade;

g) por convocagao para o servigo militar;
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h) qualificagéo profissional;

i) licenca para acompanhar o cénjuge ou companheiro;

j) licenga para tratamento de saude em pessoa da familia,

VIII - desempenho de mandato classista,

IX - deslocamento para a nova sede de que trata o art. 51, desta Lei;

X - participagdo em competigao desportiva estadual e nacional ou convocagao
para integrar representacao desportiva nacional, no pais ou no exterior, conforme
disposto em lei especifica.

Art. 90°, Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

| - o tempo de servigo publico federal, estadual e municipal nao resultante de
convénios ou remogédo por permuta, mediante comprovagéo do servigo prestado e
do recolhimento da previdéncia social;

Il - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal,
distrital, estadual, municipal, anterior ao ingresso no servigo publico municipal,

Il - o tempo de servigo relativo no servigo militar, anterior ao ingresso no
servigo publico municipal;

§1.° O tempo de servigo a que se refere o inciso | deste artigo nao podera ser
contado em dobro ou com quaisquer outros acréscimos.

§2.° O tempo em que o Profissional da Educagdo Publica esteve aposentado
ou em disponibilidade serd contado apenas para nova aposentadoria ou
disponibilidade.

§3.° Sera contado em dobro o tempo de servico prestado as Forgas Armadas,
em operagdes de guerra e nas areas de fronteira.

o £ vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo em orgaos ou entidades dos
Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, Autarquia, Fundagao
Publica, Sociedade de Economia Mista e Empresa Publica.

CAPITULO IV
DA APOSENTADORIA

Art. 91°. O Profissional da Educagao Bésica do Municipio sera aposentado na
forma da legislagdo especifica que trata da aposentadoria dos segurados da
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Previdéncia Propria (PREVI-JUINA) e os contratados temporariamente aplicam-se 0
disposto no art. 40, §13, da Constituigao Federal.

CAPITULO V
DOS DIREITOS E DOS DEVERES ESPECIAIS DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCAGAO BASICA
Secdo |
Dos Direitos Especiais

Art. 92°. Além dos direitos previstos nesta lei séo direitos do Profissional da
Educagéo Basica:

| - ter a seu alcance informacdes educacionais, biblioteca, material didatico
pedagégico, instrumentos de trabalho, bem como assisténcia técnica que auxilie a
melhoria de seu desempenho profissional e ampliagao de seus conhecimentos,

Il - dispor, no ambiente de trabalho. de instalagbes adequadas e material
técnico e pedagégico suficiente e adequado para que possa exercer com eficiéncia
as suas fungoes,

Ill - ter liberdade de escolha e utilizagao de materiais e procedimentos didaticos
e de instrumento de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, dentro dos
principios psicopedagogicos, objetivando alcangar o respeito & pessoa humana e a
construgdo do bem comum, de acordo com O Projeto Politico-pedagogico da Escola
ou do Orgao Central da Educagédo Publica;

IV - ter acesso a recursos para a publicagéo de trabalhos e livros didaticos ou
técnico-cientificos;

V - nao sofrer qualguer tipo de discriminagao moral ou material decorrente de
sua opgdo profissional, ficando o infrator sujeito as penalidades previstas na
Constituigao Federal, artigo 5°, incisos V e X;

VI - congregar-se em sindicato ou associagao de classe, na defesa dos seus
direitos, nos termos da Constituigdo da Republica;

VIl - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da
categoria e da educagao em geral, sem prejuizo das atividades escolares;

VIl - ser visitado por sindicalistas, para recebimento de informes efou
conclames de mobilizacdo, em circunstancias rotineiras ou excepcionais, nas
dependéncias da escola, sem prejuizo das atividades escolares,

IX - participar de cursos de atualizagao aperfeigopamento relacionados com a
Educagao;
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X - participar de cursos de formagao, reunides e assembléias gerais, quando
convidado ou convocado pela Entidade representativa da categoria, sem prejuizo
das atividades escolares.

Paragrafo Unico. Para atender os dispositivos dos incisos VII, VIII, IX e X,
deste artigo, os calendarios escolares de cada unidade escolar com diregdo prépria
e da direcao das escolas isoladas deverdo conter com antecedéncia de no minimo
de 5 (cinco) dias Uteis, além dos previstos para o ano letivo.

Secdo ll
Dos Deveres Especiais

Art. 93°. Ao integrante do grupo dos Profissionais da Educagao Basica no
desempenho de suas atividades, além dos deveres comuns aos servidores publicos
civis do municipio, cumpre:

| - preservar as finalidades da Educagao Nacional inspiradas nos principios da
liberdade e nos ideais de solidariedade humana,

Il - promover elou participar das atividades educacionais, sociais e culturais,
escolares e extra-escolares em beneficio dos alunos e da coletividade a que serve a
escola,

Il - esforgar-se em prol da educagao integral do aluno, utilizando processo que
acompanhe o avango cientifico e tecnolégico e sugerindo também medidas
tendentes ao aperfeicoamento dos servigos educacionais,

IV - comparecer ao local do trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando as tarefas com zelo e presteza;

V - fornecer elementos para permanente atualizagao de seus assentamentos
junto aos 6rgaos da Administragao;

VI - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando;

VIl - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se
com a eficacia do seu aprendizado;

VIl - tratar a todos os membros da comunidade escolar com urbanidade e
imparcialidade independente de crencga, género, cor, raga ou estratificagéo social,

IX - comprometer-se com 0 aprimoramento pessoal e profissional através da
atualizacdo e aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como da observancia acs
principios morais e eticos,
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X - manter em dia o registro, as escrituragbes e a documentacao inerentes a
fungao desenvolvida e & vida profissional;

X| - preservar os principios democraticos da participagao, da cooperagao, da
solidariedade, do dialogo, do respeito a liberdade e da justica social.

TiTULO VII _
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA

Art. 94°. Em caso de necessidade temporaria comprovada poderdo ser
admitidos Profissionais da Educagéo Basica mediante contrato temporario.

§1.° Consideram-se como de necessidade temporaria as contratagdes que
visem a:

| - substituir Profissional de Educagdo Basica legal e temporariamente
afastado:

a) por motivo de gozo de férias;

b) por motivo de licenca maternidade;

¢) por motivo de licenga paternidade;

d) por motivo de licenca para qualificagao profissional;

e) por motivo de licenga-prémio por assiduidade;

f) por motivo de licenga devido doenca em pessoa da familia;

g) por motivo de licenga devido doenca grave especificada em lei]
h) por motivo de licencga para tratamento interesse particular;

i) por motivo de doenga de professor quando esgotadas as possibilidades de
reposigao dentro do calendario letivo;

j) por motivo de doenga de servidores,

k) por motivo das concessoes de auséncia garantidas na alinea “b", do inciso Ill
e no inciso 1V, do art. 76, desta Lei;

1) por motivo dos afastamentos garantidos no art. 79, desta Lei;

m) outros servigos obrigatérios por lei;
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n) outro afastamento que a legislagao considera como efetivo exercicio de
cidadania;

o). suprir a falta de Profissional de Educacao Basica aprovado em concurso
publico.

§2.° A admissao de que trata o inciso I, do paragrafo anterior, devera observar
as habilitagdes inerentes ao cargo do profissional substituido, priorizando 0
candidato com maior nivel de habilitagao.

§3.° Na falta de Profissional de Educagao Basica com habilitagéo inerente ao
cargo do profissional substituido, ou do cargo vago por falta por profissional da
educacéo ligado diretamente ao aluno aprovado em concurso publico, podera ser
contratado profissional de outra area, priorizando aquele com habilitagbes de areas
afins, observadas as disposigdes contidas no §4.°, deste artigo.

§4.° A contratagdo referida no §3.°, deste artigo, somente podera ocorrer
quando nao for possivel a convocagao de outro profissional da educagao ligado
diretamente ao aluno do quadro, em Regime de Trabalho Normal, para trabalhar
interinamente, devendo recair sempre que possivel em profissional aprovado em
concurso publico, que se encontra na espera de vaga.

§5.° O professor concursado em outro cargo que aceitar contrato nos termos
deste artigo nao perdera o direito a futuro aproveitamento em vaga do plano de
carreira e nem sofrera qualquer prejuizo na ordem de classificagao.

§6.° O Profissional da Educagao Basica contrato temporariamente percebera
subsidio compativel com a sua classe e area de atuacao.

Art. 95°. A contratacao de que trata o art. 94 obedecera as seguintes normas:

| - serd sempre em carater interino, mediante verificacdo prévia da falta
profissional da educacéo ligado diretamente ao aluno aprovados em concurso

publico com habilitagao especifica para atender as necessidades do ensino;

Il - o Orgao Central da Educagao Publica devera promover, anualmente, o
cadastramento dos candidatos interessados e divuigar a relagdo nominal, com
enderecos e habilitagoes respectivas, nas unidades escolares, para selegdo, a cada
término de ano letivo;

Ill - a contratacdo de que trata o inciso |l, do art. 94 sera precedida de selegao
publica e tera prazo determinado de por normatizagdo do Orgao Central da
Educacao Publica, se verificada a persisténcia da insuficiéncia de professores com
habilitagao na area especifica, apos 0 CONcurso;

IV - a contratagdo nos termos do inciso anterior obriga o Poder Executivo
Municipal a providenciar a realizagao de concurso publico, no prazo de 180 (cento &
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oitenta) dias, toda vez que o numero de contratados atingirem a quantidade de 20%
(vinte por cento).

Art. 96°. Fica assegurado aos contratados suplentes para as necessidades
temporarias, os seguintes direitos:

| - remuneragao compativel com o seu nivel de habilitagdo e area de atuagao;

Il - gratificagdo natalina e ferias proporcionais de 1/12 (um doze avos) por mes
trabalhado ou fragao igual ou superior a 14 (catorze) dias no més,

Ill - gratificagdo para classe especial, quando for o caso, nos termos desta Lei;
IV - inscrigao no sistema de previdéncia social prevista nesta Lei.

Art. 97°. O tempo de servigo de efetivo exercicio do Profissional da Educagao
Basica, para efeito de aposentadoria, nos termos da alinea “b", inciso lll, do art.
40.da Constituicdo da Republica, sera aquele exercido nas atividades de docéncia,
de coordenacso, assessoramento pedagogico e de diregao de unidade escolar.

Paragrafo Unico. Aplicam-se os dispositivos previstos no art. 40, da
Constituigao Federal, aos demais profissionais da Educagao Basica que estiverem
desempenhando fungbes diversas as do caput, deste artigo.

Art. 98°. A remuneracgao do Profissional da Educagao Basica sem habilitagao
especifica, contratado para atender o0s Casos de necessidade temporaria
comprovada sera de 85% (oitenta e cinco por cento) do piso da jornada de 30 (trinta)
horas semanais de trabalho para os portadores de diplomas de cursos de Ensino
Médio ou Ensino Superior em outras areas que nao sejam da educagao.

TiTULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO|
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 99°, Fica o Poder Executivo obrigado a descontar dos filiados do Sindicato
representante dos Profissionais da Educagao Basica, mensalmente, em folha de
pagamento, o valor determinado no Estatuto da Entidade, mediante a inclusao e a
exclusdo dos filiados. O processo de desconto so dar-se-4 mediante informagao
oficial do Sindicato da categoria 4 Secretaria de Administracao e Financgas, em
tempo habil.

Art. 100°. A fungao de Diretor e Coordenador € considerada eletiva e devera
recair sempre em integrante dos Profissionais da Educagao Basica.

Paragrafo Unico. A eleigéo, as atribuicbes e 0s demais critérios para escolha
de diretores, de que trata este artigo, serao estabelecidos em lei.

Secéo |
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Da Classe de Vencimento

Art. 101°. Para a identificagdo da classe a qual pertence o servidor sera
utilizado a inicial do cargo, observado o disposto no ANEXO IV, desta lei.

Secao IV
Do Nivel de Vencimento

Art. 102°. O nivel de vencimento dos cargos previstos nesta Lei sera efetuado
automaticamente de acordo com o tempo de efetivo exercicio no servigo publico
municipal de Juina, na forma do ANEXO 1V, desta lei.

§ - 1° A elevagdo de nivel e classe na Carreira dos Profissionais da Educagao
Basica do Municipio de Juina dar-se-a pelo nivel de habilitagdo e pelo tempo de
servico prestado até entdo na Secretaria Municipal de Educagao com subsidios dos
Anexos IV.

Secgao V
Do Padrao de Vencimento

Art. 103°. Para fins de enquadramento definitivo dos profissionais da educagéo
basica que se sentirem prejudicados no enquadramento da Lei 1.012/2008 e
1145/2009 uma vez identificado o nivel e a classe, 0 valor pecuniario
correspondente deve ser comparado com 0 apurado na forma do enquadramento
preliminar e solicitar via requerimento com toda documentagdo comprobatoria da
solicitagdo, ao Departamento de Recursos Humanos, este, deve deferir em ate 30
dias.

§1.° Realizada a comparag&o prevista no caput, deste artigo, conclui-se que:

| - caso o valor pecuniério produzido no enquadramento seja igual ou superior
ao recebido atualmente pelo servidor, a diferenga individual de enquadramento deixa
de existir e o enquadramento definitivo fica determinado no nivel e classe
correspondente na data do enquadramento;

Il - caso o valor pecunidrio produzido no enquadramento seja inferior ao
recebido atualmente pelo servidor, observar-se-a o seguinte procedimento:

a) O servidor sera enquadrado em padréo de vencimento, da mesma classe e
nivel de capacitagdo, cujo valor pecuniario seja igual tabela do cargo
correspondente, previsto no ANEXO [V, desta Lei;

b) Caso o disposto na alinea anterior néo ser suficiente para sanar a diferenga
observada, o que restar devera compor vantagem pessoal incorporada e passa a
compor a remuneragao do servidor.
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§2.° Na hipétese de redugao de remuneragdo, decorrente da opgao do
professor pela jornada de 40 (quarenta) horas para 30 (trinta) horas, prevista no art.
108, desta lei, a diferenca sera paga a titulo de vantagem pessoal nominalmente
identificada, a ser absorvida por ocasido da reorganizagdo, reestruturagdo da
carreira, tabela remuneratoria, da concessdo de reajustes anuais, adicionais ou
vantagem de qualquer natureza permanente ou do desenvolvimento no cargo.

Art. 104°. Previamente & comparagdo a que se refere o disposto no artigo
anterior, a comissao de enquadramento devera proceder a verificagao das parcelas
permanentes, que compoem a remuneragdo do servidor.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 105°, Os ocupantes dos cargos de Carpinteiro, Eletricista de Autos
Escolares, Eletricista de Estruturas Escolares, Mecanico de Autos Escolares,
Marceneiro Escolar, cujos cargos nao tenham sido aproveitados na nova sistematica
de cargos, estabelecida pela presente Lei, terdo os seus cargos integrados em
Quadro Suplementar e extinguir-se-ao com a vacancia, conforme relacionados no
ANEXO lll, da presente Lei Complementar, que desta passa a ser parte integrante.

Art. 106°. Fica considerado em extingdo, a medida que vagar, 0 cargo de
Professor de 20 (vinte) e 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 107°. No ato do enquadramento o Professor com jornada de 20 (vinte)
horas e 40 (quarenta) horas semanais, poder4 optar pela jornada de 30 (trinta) horas
semanais.

Paragrafo Unico. O professor que nao optar pela jornada de 30 (trinta) horas
semanais, ficard em quadro suplementar em extingao, podendo fazer a opgao
sempre no més de dezembro de cada ano, mediante solicitagao.

Art. 108°. Fica garantido aos atuais Professores com jornada de 20 (vinte)
horas e 40 (quarenta) horas semanais, que vierem a optarem pela jornada de 30
(trinta) horas semanais, 0 direito a4 opgao pelo retorno a carga horaria de 20 (vinte)
horas e 40 (quarenta) horas, caso 0 Municipio venha implementar a respectiva carga
horéaria novamente.

Paragrafo Unico: Aos profissionais da Educacao detentores de dois cargos de
20 horas de trabalho semanal, que vierem a optar pela jornada de 30 horas, atraves
de requerimento individual, o direito a opgao pelo retorno aos dois cargos de 20
(vinte), horas, caso O Municipio venha implementar a respectiva carga horaria
novamente, fica facultativo a unificagdo de sua jornada de 40 horas de trabalho
semanal, com a data do primeiro concurso.
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Art. 109°. Os proximos concursos a serem oferecidos para provimento de
vagas do cargo de professor serao de 30 (trinta) horas semanais.

Art. 110°. O enquadramento dos ocupantes do cargo de Técnico de Gestao
Escolar e Multimeios Didaticos dar-se-8o em dois momentos:

a) quando da posse na tabela sem profissionalizagéo, prevista no ANEXO IV
desta Lei.

b) quando da posse na tabela com profissionalizagéo, prevista no artigo 8° e
ANEXO |V desta Lei.

TiTULO X
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 111°. A Educacao Especial deve ser oferecida preferencialmente em rede
regular de ensino, seguindo criteriosamente 0 estipulado na Lei Federal n.° 9.394/96,
que dispde sobre a Lei de Diretrizes e Bases - LDB.

§1°. Os critérios especificos para a Educacéo Especial serdo regulamentados
por lei municipal.

§2°. Nas unidades que tiverem alunos com deficiéncia comprovado por laudo
médico da necessidade, tera direito a um Auxiliar Pedagogico da Educagao Infantil -
APEI do quadro da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura,

Art. 112°. Os casos omissos Serao resolvidos com base no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

Art. 113°. Os direitos desta Lei beneficiam também os Profissionais da
Educagéo Basica contratados temporariamente.

Art. 114°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado, por Decreto
do Executivo, a baixar os atos regulamentares, sempre que se fizer necessarios, a
implementacao e efetivagéo da presente Lei Complementar.

Art. 115°. Os ANEXOS |, 11, Il IV, V, VI e ViI sao partes integrante da presente
Lei Complementar.

Art. 116°. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo a conta
das dotagbes orgamentarias proprias, ficando o chefe do Poder Executivo autorizado
a suplementa-las, caso necessario, respeitados os limites estabelecidos pela Lei
Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000.
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Art. 117°. Fica autorizado a incluséo das eventuais despesas mencionadas no
artigo anterior nos instrumentos de planejamento exigidos pela Lei Complementar
Federal n.° 101/00 (PPA, LDO e LOA).

Art. 118°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, com efeitos a

partir de 1.° (primeiro) de janeiro de 2013, revogadas as disposigdes em contrario,
em especial, a Lei Complementar Municipal n.° 1.145, de 21 de dezembro de 2009.

Juina-MT, 20 de Dezembro de 2012.

- _—
ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

Avenida Deputado Hitler Sanséo, n® 240, Médulo | - Juina-MT
CNPJIMF n.° 15.359,201/0001-57 - Cx. Postal 01 - CEP.: 78.320-000 - Fone: (66) 3566-8300

Site : www.prefeituradejulna.com.br E-mail: administragio@prefeituradejuina.com.br

Py



PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

ANEXO |
Lei Complementar n.° 1.399/2012

QUADRO DE TRANSFORMAGOES DE CARGOS

CARGO ATUAL NOVO CARGO

AUXILIAR DE  SALA
EDUCACAO INFANTIL - 20 | INFANTIL - 20 HORAS

| HORAS
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ANEXO Il
Lei Complementar n.° 1.399/2012

NUMERO DE VAGAS DOS CARGOS

VAGAS
2210
250
Ef

ak)

PROFESSOR DE 20 HORAS - CLASSE B
PROFESSOR DE 20 HORAS - CLASSE C
PROFESSOR DE 20 HORAS - CLASSE D

E 20 HORAS - CL.&SE E

TECNICO DE GESTAO ESCOLAR - CLASSE B
TECNICO DE GESTAO ESCOLAR - CLASSE C
TECNICO D GESTD CLASSED
o MTal et TTET 1 - A

“TECNICO EM ALIMENTAGAO ESCOLAR - CLASSE A
TECNICO EM ALIMENTAGAO ESCOLAR - CLASSE B
TECNICO DE TRANSPORTE ESCOLAR - CLASSE A
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ANEXO Il
Lei Complementar n.° 1.399/2012

TABELA DE CARGOS SUPLEMENTAR EM EXTINCAO

BORRACHEIRO DE AUTOS ESCOLARES - CLASSE A

BORRACHEIRO DE AUTOS ESCOLARES - CLASSE B BORRACHEIRO DE AUTOS ESCOLARES 10
CARPINTEIRO = CLASSE A CARFINTEIRO 10
CARPINTEIRO - CLASSE B CARPINTEIRO 10
MECANICO DE AUTOS ESCOLARES - CLASSE A MECANICO DE AUTOS ESCOLARES 10
MECANICO DE AUTOS ESCOLARES - CLASSE B MECANICO DE AUTOS ESCOLARES 10
MARCENEIRO ESCOLAR - CLASSE A MARCENEIRO ESCOLAR 10
MARCENEIRO ESCOLAR - CLASSE A MARCENEIRO ESCOLAR 10
PROFESSOR 20 HORAS PROFESSOR 20 HORAS 40
PROFESSOR 40 HORAS PROFESSOR 40 HORAS 40
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ANEXO IV
Lei Complementar n.° 1.399/2012

TABELA DE VENCIMENTOS

30 HORAS
PROFESSOR
NIVEL/CLASSE A - 1,00 B - 1,50 C-1,75 D -2,00 E-2,25
1-1,000 - 00 ANOS 1,067,32 1.600,99 1,867,82 213465 240148
1l - 1,046 - 03 ANOS 1.116,42 1.674,63 1.953.74 223284| 251195
Il - 1,094 - 06 ANOS 1.167,78 1.751,66 2.043,61 2.335,55| 2.627.50
IV -1,145 - 09 ;_HAHOS 1.221 .49 1.832 24 2.137.81 244299 2.748 36
V -1,1967 - 12 ANOS 1,277.68 1.916,52 2.235,94 255537 2.87479
VI - 1,253 - 15 ANOS 1.336,46 2.004,68 2.338,80 2672,91| 3.007.,03
VIl - 1,310 - 18 ANOS 1,397,93 2.096,90 2.446,38 279587 | 3.14535
Vill - 1,370 - 21 ANOS 1.462,24 219336| 255892 2.92448 | 3.290.04
IX - 1,433 - 24 ANOS 1.529,50 2.294 25 2.676,63 3.050,00| 3.441,38
X - 1,499 - 27 ANOS 1.599 86 2399,70! 279975 3.199.72| 3.599,68
Xl - 1,568 - 30 ANOS 1.673,45 2.510,18 2.928 54 3.346,90| 3.76527 |
XII - 1,640 - 33 ANOS 1.750,43 2.625,65 3.063,25 3.500,86| 3.93847
20 HORAS
PROFESSOR — EXTINGAO (PROPORCIONAL AO PISO NACIONAL)
NIVEL/CLASSE A -1,00 B-1,50 C-1,75 D - 2,00 E-2,25
01 - 1,000 - 00 ANOS 711,54  1.067,31 1.245,20 142308| 160097
02 - 1,046 - 03 ANOS 744 27 1.116,41 1.302,48 148855| 1.67461
03 - 1,094 - 06 ANOS 778,51 1.167,76 1.362,39 1557,02| 1.75165
04 - 1,145 - 09 ANOS 814,32 1,221,48 1.425,06 162864| 183222
05 - 1,967 - 12 ANOS 851,78 1.277 .67 1,490,61 1.703,56 | 1.916,50
06 - 1,253 - 15 ANOS 890,96 1.336.44 1.659,18 1.781,92| 2.004.66
07 - 1,310 - 18 ANOS 931,85 1.397,92 1.630,91 1.863,80| 2.096,88
08 - 1,370 - 21 ANOS 974,82 1.462,22| 1,705,983 1.94963| 219334
09 - 1,433 - 24 ANOS 1.019,66 1.529.49 1.784,40 2.039,31| 229423
10 - 1,499 - 27 ANOS 1.066,56 1.599,84 1.866 48 213312 2.399.76
| 11-1,568 - 30 ANOS 1.115,62 1.673,43 1.952,34 223125| 2.510,15
12 -1,640 - 33 ANOS 1.166,94 175041  2.042,15 233388 2.62562
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[ AUXILIAR PEDAGOGICO DA EDUCAGAO INFANTIL — SEM
PROFISSIONALIZAGCAO
NIVEL/CLASSE A-1,00 B -1,50 c-1,75
I - 1,000 - 00 ANOS 622,00 933,00 1.088,51
Il - 1,046 - 03 ANOS 650,62 975,92 1.138,58
Il - 1,094 - 06 ANOS 680,54 1.020,82 1.190,95
IV - 1,145 - 09 ANOS 711,85 1.067,77 1.24573
| V-1,1967 - 12 ANOS | 744,59 1.116,89 1.303,04
VI-1,253 - 15 ANOS 778,84 1.168.27 1.362,98
| WI-1,310 - 18 ANOS 814,67 1.222.01 1.42568
VIl - 1,370 - 21 ANOS 852,15 1.278,22 1.491,26
IX - 1,433 - 24 ANOS 891,35 1.337,02 1.559,85
X - 1,499 - 27 ANOS 932,35 1.398,52 1.631,61
Xl - 1,568 - 30 ANOS 975,24 1.462.85 1.706,66
XII - 1,640 - 33 ANOS 1.020,10 1.530,14 1.785.17

AUXILIAR PEDAGOGICO DA EDUCAQED INFANTIL - COM
PROFISSIONALIZAGAO
NIVEL/CLASSE A-1,00 B-1,50 C-1,75

1-1,000 - 00 ANOS 684,20 1.026,30 1.187.356
Il - 1,046 - 03 ANOS 715,67 1.073,50 1.252,42
| 11-1,094 - 06 ANOS 748,51 | 1.122,77 1,309,980
IV - 1,145 - 09 ANOS 783,40 1.175,11 1.370,96
V-1,196 - 12 ANOS 818,30 1.227,45 1.432,03
Vl-1,253 - 15 ANOS 857,30 1.285,95 1.500,27
VIl - 1,310 - 18 ANOS 896,30 1.344 45 1.568,52
VIl - 1,370 - 21 ANOS 937,35 1.406,03 1.640,36
IX - 1,433 - 24 ANOS 980,45 1.470,68 1.715,80
X -1,499 - 27 ANOS ~1.025 61 1.538,42 .1.?94.?5
XI - 1,568 - 30 ANOS 1.072,82 1,609,23 1.877.44
XIl - 1,640 - 33 ANOS 1.122,08 1,683,13 1.963,65
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40 HORAS
TECNICO DE GESTAO ESCOLARE 1 TECNICO DE MULTIMEIOS I DIDATICOS |
" SEM PROFISSIONALIZACAO

NIVEL/CLASSE A-1,00 B-1,50 c-1,75 D-205 |
1-1,000 - 00 ANOS 759,78 1,129,67 1.329 61 1.557,54
Il - 1,046 - 03 ANOS 794,73 1.192,09 1.390,77 1.629,19
il - 1,094 - 06 ANOS 831,28 1.246,93 1.454,75 1.704,13
IV - 1,145 - 09 ANOS 869,52 1,304,28 1.521,67 1.782,52
V-1,196 - 12 ANOS 909,52 1.364,28 1.591,66 1.864,52
VI-1,253 - 15 ANOS 951,36 1.427,04 1.664 88 1.950,29
Vil - 1,310 - 18 ANOS 995,12 1.492,68 1.741,46 2.040,00
Vil - 1,370 - 21 ANOS 1.040,90 1.561,35 1.821,57 2.133,84
IX - 1,433 - 24 ANOS 1.088,78 1.633,17 1,905,36 2.232,00
X - 1,499 - 27 ANOS 1.138,86 1.708,29 1.993,01 2.334,67
X1 - 1,568 - 30 ANOS 1.191,25 1.786,87 2.084 69 2.442,06
XIl - 1,640 - 33 ANOS 1.246,05 1.869,07 2.180,58 2.554 40

TECNICO DE GESTAO ESCOLARE TéCNIEG DE MULTIMEIOS DIDATICOS
COM PRGFISSIDNALIZAGAD

~ NIVELICLASSE A-1,00 B-1,50 c-175 D-2,05
1-1,000 - 00 ANOS 1.063,69 1.595,53 1.861,45 2.180,56
Il - 1,046 - 03 ANOS 111261 1.668,92 1.047,08 2.280,86
Il - 1,094 - 06 ANOS - 1.163,80 1.745,69 2 036,64 2.385.78
IV-1,145-09 ANOS 1.217,33 1.825,99 2.130,33 2.495,53
V-1,196 - 12 ANOS 1.273,33 1.909,99 272832 2.610,32
Vl-1,253 - 15 ANOS 1.331,90 1.997,85 2.330,82 2.730,39
VI - 1,310 - 18 ANOS 1.393,17 2.089,75 2.438,04 2 855,99
VIl - 1,370 - 21 ANOS 1.457,25 2.185,88 2.550,19 2.987,37
IX - 1,433 - 24 ANOS 1.524,29 228643  2.667,50 3.124,79
X - 1,499 - 27 ANOS 1.594 .40 2.391,61 2.790,21 3.268,53 |
XI - 1,568 - 30 ANOS 166775 2.501,62 2 918,56 3.418,88 |
XII - 1,640 - 33 ANOS 1 1.744,48 2.616,69 3.052,81 3.576,15
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

TECNICO DE ALIMENTAGAO ESCOLAR E TECNICO DE INFRAESTRUTURA
MATERIAL E AMBIENTAL.

NIVEL/CLASSE A -1,00 B-1,40 C-1,66 D-1,75
I-1,000 - 00 ANOS 622,00 870,80 1.034,39 1.088,51
Il - 1,046 - 03 ANOS 650,62 910,86 1.081,97 1.138,58
Il - 1,094 - 06 ANOS 680,54 952,76 1.131,74 1.190,95
IV - 1,145 - 09 ANOS 711,85 996,59 1.183,80 1.245.73
V -1,1967 - 12 ANOS 74459  1.042,43 1.238,26 1.303,04
VI - 1,253 - 15 ANOS 778,84 1.090,38 1.295,22 1.362,98
Vil - 1,310 - 18 ANOS 814,67 1.140,54 1.354,80 1.425,68

Vil - 1,370 - 21 ANOS 852,15 1.193,01 1.417,12 1.491,26
IX - 1,433 - 24 ANOS 891,35 1.247,88 1.482,31 1.559,85
X - 1,499 - 27 ANOS 932,35 1.305.29 1.550,49 1.631,61
X1 - 1,568 - 30 ANOS 975,24 1.365,33 1621,82 1.706,66
XIl - 1,640 - 33 ANOS 1.020,10 1.428,13 1.696,42 1.785,17

[ BORRACHEIRO DE AUTOS ESCOLARES - EXTINCAO

NIVEL/CLASSE A -1,00 B—1,40 C-1,50 D-1,75
1-1,000 - 00 ANOS 646,40 904,96 969,60 1.131,20
Il - 1,046 - 03 ANOS 676,13 946,59 1.014,20 1.183,23
Il - 1,094 - 06 ANOS 707,23 990,13 1.060,85 1.237,66
IV - 1,145 - 09 ANOS 739,77 1.035,67 1.109,65 1.284,59 |
V-1,1967 - 12 ANOS 773,80 1.083,32 1.160,70 1.354.14
Vil-1,253 - 15 ANOS 209,39 1.133,15 1.214.09 1.416 44
Vil - 1,310 - 18 ANOS 846,52 1.185,27 1,269,94 1.481,59

Vill - 1,370 - 21 ANOS B85.57 1.239,80 1.328,35 1.549.74
IX - 1,433 - 24 ANOS 926,30 1.296,83 1.389 46 1621,03
X - 1,499 - 27 ANOS 968,91 1.156,48 1.453,37 1.695,60
Xl - 1,568 - 30 ANOS 1.013,48 1.418 88 1.520.23 1.773,60
XIl - 1,640 - 33 ANOS 1.060,10 1.484,15 1.590,16 1.855,18

MECANICO DE AUTOS ESCOLARES - EXTINCAO
NIVEL/ICLASSE A -1,00 B-1,25 C-1,40 D-175

1-1,000 - 00 ANOS 914,79 1.143,49 1,280,71 1.600,89

Il - 1,046 - 03 ANOS 956,87 1,196,09 1.339.62 1.674,53
Il - 1,094 - 06 ANOS 1.000,89 1,251,11 1.401,24 1.751.55
IV - 1,145 - 09 ANOS 1.046,93 1.308,66 1.465,70 1.832,13

V -1,196 - 12 ANOS 1,095,098 1.368,86 1.533,12 1.916,40
| VI-1,253 - 15 ANOS 1,145,46 1.431,83 1,603,65 2.004,56
VIl - 1,310 - 18 ANOS 1.198,15 1.497 69 1.677.41 2,096,77
Vil -1,370 - 21 ANOS 1.253,27 1,566,58 1.754,58 2.193.22
IX - 1,433 - 24 ANOS 1.310,92 1.638,65 1.835,29 229411

X - 1,499 - 27 ANOS 1,371,22 1.714,03 ~1.919,71 2.399,64

Xl - 1,568 - 30 ANOS 1.434,30 1.792,87 2.008,02 2.510,02

T X-1,640-33 ANOS | 150027187634 ——2.100.38+ ———26836,481—
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

CARPINTEIRO E MARCINEIRO ESCOLAR - EXTINGAO

NIVELICLASSE A -1,00 B-1,25 C-1,40 D-1,75
1-1,000 - 00 ANOS 871,52 1.089,40 1.220,13 1.525,16
-1,046-03ANOS | 91161 1.139,51 1.276,26 _1.585,32
Il - 1,094 - 06 ANOS 953,55 1.191,93 1.334,96 1.668,70
IV - 1,145 - 09 ANOS 997.41 1.246,76 1.396,37 1.745,47
V-1,196 - 12 ANOS 1.043,29 1.304,11 1.460,61 1.825,76
VI - 1,253 - 15 ANOS 1.091,28 1.364,10 1.527,79 1.909,74
VIl - 1,310 - 18 ANOS 1.141,48 1.426,85 1.598,07 1.997,59

VIl - 1,370 - 21 ANOS 1.193,99 1.492,48 1.671,58 2.089,48
IX - 1,433 - 24 ANOS 1.248,91 1.561,14 1.748,48 218559
X - 1,499 - 27 ANOS ~1.306,36 | 1.632,95 1.828,91 2.286,13
XI - 1,568 - 30 ANOS 1.366,45 1.708,07 1.913,04 2.391,29
XIl - 1,640 - 33 ANOS 1.429,31 1.786,64 2.001,03 2.501,29

TECNICO EM TRANSPORTE ESCOLAR
NIVEL/CLASSE A-1,00 B-1,25 C-1,40 D-1,75

| -1,000 - 00 ANOS 871,52 1.089,40 1.220,13 1.525,16
Il -1,046 - 03 ANOS 911,61 1.139,51 1.276,26 1.595,32
Il - 1,094 - 06 ANOS 953,55 1.191.93 1.334,96 1.668,70
IV - 1,145 - 09 ANOS 997 41 1.346,?6 1.396,37 1.745 47
V - 1,1967 - 12 ANOS 1.043 29 1.304,11 1.460,61 1.825,76
VI-1,253 - 15 ANOS 1.091,28 1.364,10 152779 1.909,74
VIi - 1,310 - 18 ANOS 1.141,48 1.426,85 1.598,07 1,997 59
VII-1,370-21 ANOS | 1.193,99 1.492 48 1.671,58 | 2.089,48
IX - 1,433 - 24 ANOS 1.248,91 1.561,14 1.748,48 2.185,59
X - 1,499 - 27 ANOS 1.306,36 1.632,95 1.828.91 2.286,13
XI- 1,568 - 30 ANOS 1.366,45 1.708,07 1.913,04 | 2.391,29
Xll-1,640 - 33 ANOS | 142931 1.786,64 2.001,03 2.501,29

Avenida Deputado Hitler Sansdo, n® 240, Médulo | - Juina-MT
CNPJ/MF n.” 15.359.201/0001-57 - Cx, Postal 01 — CEP.: 78.320-000 - Fone: (66) 3566-8300

Site : www.prefeituradejuina.com.br E-mall: administragio@prefeituradejuina.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA

ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

ANEXO V
Lei Complementar n.° 1.399/2012

GRATIFICAGAO DE DIRETOR E SECRETARIO EM REGIME
DE DEDICAGCAO EXCLUSIVA

SUBSIDIO

 DE85A400ALUNOS |
DE 401 A 800 ALUNOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

ANEXO VI
Lei Complementar n.° 1.399/2012

GRATIFICAGAO DE COORDENADOR PEDAGOGICO

PERCENTAGEM SOBRE O SUBSIDIO
AT T S E30% A N L

[k T
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

ANEXO VI
Lei Complementar n.° 1.399/2012

TECNICO EM GESTAO ESCOLAR E TECNICO EM MULTIMEIOS
DIDATICOS:

'.ClﬂSﬁEkpC%!-Ff' * i e T e 1,00»,- it

e

Classe B 1,50
lasseC 6o
Classe D 2,05
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