PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

LEI N.° 1.571/2015.

DispGe sobre a aprovagdo do Plano
Municipal de Educagéo - PME, e d4 oulras

Providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT, faco saber que, a Camara Municipal
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - E aprovado o Plano Municipal de Educagac - PME, com vigéncia por 10
(dez) anos, nos termos da Lei Federal n® 13.005/2014 e na forma dos Anexos |, com
vistas ao cumprimento do disposto no Art. 214 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.

Art. 2° - Sao diretrizes do PME:
| - erradicagéo do analfabetismo;
If - universalizagdo do atendimento escolar;

il - superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na promogdo da
cidadania e na erradicacdo de todas as formas de discriminacao;

X
R
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IV - melhoria da qualidade da educagéo;

V - formagao para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e

éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI - promogac do principio da gestéo democratica da educagédo publica;

Vil - promog&o humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica do Pais;

VIl - estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos plblicos em educagéo
como proporgdc do Produto interno Bruto - PIB, que assegure atendimento as
necessidades de expansao, com padrédo de qualidade e equidade;

IX - valorizacao dos (as) profissionais da educagao;

X - promogao dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a

sustentabilidade socioambiental.

Art. 3° - As metas previstas no Anexo desta Lei serdoc cumpridas no prazo de
vigéncia deste PME, desde que n&o haja prazo inferior definido para metas e

estralégias especificas.

Art. 4° - As metas previstas no Anexo | desta Lei deverdo ter como referéncia a
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD, ¢ censo demografico e o
censo nacional da educacao basica e superior mais atualizados, disponiveis na data
da publicacéo desta Lei.

Paragrafo tnico. O poder publico buscard ampliar o escopo das pesquisas com
fins estatisticos de forma a incluir informagéo detalhada sobre o perfii das
populacdes de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com d
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Art. 5° A execugdo do PME e o cumprimento de suas metas serdo objeto de
monitoramento continuo e de avaliagbes periddicas, realizados pelas seguinies
insténcias:

| - Camara Municipal,

il - Comissao de Educacéo da Camara Municipal de Vereadores;

lli - Conselho Municipal de Educac@o - CME;

IV - Forum Municipal de Educacéo.

§1°- Cqmpete, ainda, as instancias referidas nos incisos | a IV deste Artigo:

| - divuigar os resultados do monitoramento e das avaliagdes nos respectivos sitios
institucionais da internet;

i - analisar e propor politicas ptblicas para assegurar a implementagdo das
estratégias e o cumprimentc das metas;

il ~ analisar e propor a revisdo do percentual de investimento pablico em educacéo.

§ 2°- Nos termos da Lei Federal n°. 13.005/2014 — PME, fica estabelecido que a
cada 2 (dois) anos, ao longo do pericdo de vigéncia, o Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP, ou oufro que eventualmente o
substituir, publicara estudos para aferir a evolucédo no cumprimento das metas
estabelecidas, com informacgdes organizadas e monitoradas pelo PAR — Plano de
Acgdo Articuladas, no ambito municipal e tendo como referéncia os estudos e as
pesquisas de que trata o art. 4°, sem prejuizo de outras fontes e informagdes

relevantes.
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§ 3°- A meta progressiva dos investimentos pUblico em educacéo serd monitorada
conforme o Artigo 5° desta Lei no quarto ano de vigéncia do PME e poderd ser
ampliada por meio de lei para atender as necessidades financeiras do cumprimento

das demais metas.

§ 4° - O investimento plblico em educacgao a que se referem o inciso Vi do art. 214
da ConstituicBo Federale ameta 20 do Anexo desta Leiengloba os recursos
aplicados na forma do art. 212 da Constituicao Federal.

§ 5° Sera destinada a manutengao e ao desenvolvimento do ensino, em acréscimo
aos recursos vinculados nos termos do art. 212 da Constituigdo Federal, além de
outros recursos previstos em lei, a parcela da participacdo no resultado ou da
compensagao financeira pela exploragéo de petrélec e de gas natural, na forma da
Lei Municipal n® 1.454/2013 com a finalidade de assegurar o cumprimento da meta
prevista no inciso VI do art. 214 da Constituicdoe Federal.

Art. 8°- O Municipio promovera a realiza¢io de pelo menos 2 (duas) conferéncias
municipais de educacdc até o final do decénio, precedidas de pré-conferéncias

articuladas e coordenadas conforme 0 Artigo 5°, desta lei.

§ 1°- O Segmento gue o Municipio designa, além da atribuicdo referida no caput
deste artigo devera;

| - acompanhar a execugdo do PME e o cumprimento de suas metas;

i - promover a articulagcdc das pré-conferéncias municipais de educagdo com a
conferéncia municipal que as precederem.

Art. 7 O Municipio atuara em regime de colaboragdo com os entes federados,

visando ao alcance das metas e & implementacac

rdas estratégias, objeto deste
Piano. ‘
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§ 1°-Caberd ao gestor municipal a adogdo das medidas governamentais
necessarias ao alcance das metas previsias neste PME.

§ 2°- Cabe ao municipio articular em regime de colaboragdo especifico para a
implementacdo de modalidades de educagdo escolar que necessitem considerar
territérios étnico-educacionais e a utilizagdo de estratégias que levem em conta as
identidades e especificidades socioculturais e linguisticas de cada comunidade
envolvida, assegurada a consulta prévia e informada a essa comunidade.

§ 3°- A Secretaria Municipal de Educac¢do serd a mediadora das instdncias de
negoctagdes, pactuacdes e cooperacac entre a Unido, o Estado no cumprimento das

metas e estratégias de competéncias de cada ente federado.

§ 4° - O fortalecimento do regime de colaboracao entre os entes federados dar-se-a,
inclusive, mediante a adocdo de arranjos de desenvolvimento da educagao

municipal.
Art. 8° - O PME estabelecera estratégias que:

| - assegurem a articulacdo das politicas educacionais com as demais politicas
sociais, através das Secretarias Municipais de: Assisténcia Social, Satde, Cultura e
Esporte e Lazer.

Il - considerem as necessidades especificas das populagdes do campo e das
comunidades indigenas e quilombolas, asseguradas a eguidade educacional e a
diversidade cultural;

il - garantam o atendimento das necessidades especificas na educagéo especial,

assegurado o sistema educacional inclusivo e todo§ 0s niveis, etapas e

3
3
4

modalidades;
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IV - promovam a arliculagdo Inter federativa na implementacdo das prticas

educacionais.

Art. 9°- O Municipio deverd aprovar Lei especifica para o sistema de ensino,
disciplinando a gestéo democratica da educagado plblica nos respectivos ambitos de
atuacdo adequando, quando for o caso, a legislag@o local j& adotada com essa

finalidade.

Art. 10° A pecas orgamentarias municipal Lei Orcamentaria Anual — LOA, Plano
Plurianual — PPA e Lei de Direfrizes Orcamentdrias — LDO estabelecera diretrizes
orgamentdrias que serdo formulados de maneira a assegurar a consignagdo de
dotagGes orgamentarias compativeis com as metas e estratégias deste PME, a fim

de viabilizar sua plena execucgéo.

§ 1° - O Plano Municipal de Educagéo, apreseniado conforme o inciso | do artigo 9°
da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, reger-se-a pelos principios da
democracia & da autonomia, buscando atingir o que preconiza a Constituicdo da
Replblica e a Constituicdo do Estado de Mato Grosso, como também as leis

municipais existentes no Municipio de Juina.

§ 2°- O Plano Municipal de Educacdo contém: caracterizagdo do municipio,
diagnodstico das modalidades ofertadas, metas e estratégias, este, sendo Anexo |,
seguido de Anexo |l com toda a estrutura do PME.

Art. 11°. O Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacgdo Basica, coordenada pela
Unido, em colaboragdc com o Municipio, constituird fonte de informacéo para a
avaliacdo da qualidade da educac@o bésica e para a orientacdo das politicas
publicas educacionais municipal.
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§ 1°-0 sistema de avaliagdo a que se refere o caput produzira indicadores
educacionais para 0 municipio realizarem seu diagnéstico das metas e estratégias
estabelecidos neste PME, os dados serao produzidos no maximo a cada 2 (dois)
anos que sao:

| - indicadores de rendimento escolar, referentes ao desempenho dos (as)
estudantes apuradc em exames nacionais de avaliacdo, com participagdo de pelo
menos 80% {oitenta por cento) dos (as) aluncs (as) de cada ano escolar
periodicamente avaliado em cada escola, e aos dados pertinentes apurados pelo

censo escolar da educacao basica,;

II - indicadores de avaliag&o institucional, relativos a caracteristicas como o perfil do
alunado e do corpo dos (as) profissionais da educacao, as relagdes entre dimenséo
do corpo docente, do corpo técnico e do corpo discente, a infraestrutura das escolas,
os recursos pedagogicos disponiveis e 0s processos da gestdo, entre outras

relevanies.

§ 2°- A elaboragéo e a divulgacdo de indices para avaliag&o da qualidade, como o
indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica - IDEB, que agreguem o0s
indicadores mencionados no inciso | do § 1°n&o elidem a obrigatoriedade de

divulgacao, em separado, de cada um deles.

§ 3° - Os indicadores mencionados no § 1°serBo estimados por etapa,
estabelecimento de ensino, rede escolar, unidade de ensino, sendo amplamente
divulgados, ressalvada a publicacdo de resultados individuais e indicadores por
turma, que fica admitida exclusivamente para a comunidade do respectivo
estabelecimento e para o 6rgéo gestor da respectiva rede.

§ 4° - Cabem ao Inep a elaboracgao e o céiculo do IDEB e dos indicadores referidos
no § 1°.
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Art. 12°. Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia deste PME, o
Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal, sem prejuizo das prerrogativas
deste Poder, o projeto de lei referente ao Plano Municipai de Educagéo a vigorar no
periodo subsequente, que incluira diagnostico, diretrizes, metas e estratégias para o
préximo decénio.

Art. 13° - A execucao do Plano Municipal de Educagao se pautara pelo regime de
colaboragdo enire a Unido, Estado, Municipio e sociedade civil.

§ 1° - O Poder Pdblico Municipal exercera papel indutor na implementacdo dos
objetivos e metas estabelecidos neste Plano.

§ 2° - A partir da vigéncia desta Lei, as instituicbes de Educacio Infantil e de Ensino
Fundamental, inclusive nas modalidades de Educacdo para Jovens e Adultos,
Educacao Especial, Ensino Médio, Educagao Profissionalizante € Ensinc Superior
integrantes da rede municipal de ensino, em articulacdo com a rede estadual e
privada, que compbdem o Sistema Estadual de Ensino, deverdo organizar seus
planejamentos e desenvolver suas ac¢des educativas, com base no Plano Municipal

de Educac¢ao.

Art. 14° - A Secrefaria Municipal de Educacdo e Culiura devera providenciar e
disponibilizar &2 Comissdo de Avaliagdo e Acompanhamentc do PME, dados
estatisticos para a realizagdo de afericdo quantitativa e qualitativa, de
acompanhamento € monitoramento do processo educacional.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, através de
comissdo paritaria enfre poder plblico e os segmentos constiiuidos no municipio
conforme Artigo 5° desta Lei, devera regulamentar através de regimento interno as
atividades da Comisséo de Acompanhamento e Avaliacao do Plano.

N4

7
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Art. 14°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas todas as

disposi¢des em contréario, em especial a Lei Municipal n® 996/2007.

Edificioc da Prefeitura Municipal de Juina/MT, 23 de junho de 2015.
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ANEXO I
LEI N.© 1.571/2015

Aqui s@o apresentadas as Metas e Estratégias do PME, com o objetivo de
aproximar, ainda mais, a sociedade, sobretudo © gestor educacional dos
debates e desafios relativos a melhoria da educacdc municipal, tendo
por eixo 08 processos de organizagdo e gestdo da educagdo, seu
financiamento, avaliagdo e osdesafios na efetivacdo de politicas do
municipio com centralidade no Planc Nacional de Educacao - PME, Plano
Estadual de Educacédo - PEE e Plano Municipal de Educagédo - PME de
duracéo decenal.

Meta 1 - Universalizar, até 2016, a Educacao Infantil na pré-escola para as criangas
de 4 a 5 anos de idade e ampliar a oferta de Educagao Infantii em Creches de forma
a atender, no minimo, 100% das criangas de até 3 anos até o final da vigéncia deste
PME.

ESTRATEGIAS

Estratégia — 1.1 - Definir, em regime de colaboragdo entre a Uniéo e Estado metas
de expansdo das respectivas redes publicas de educagao infantil segundo padrao

nacional de qualidade, considerando as peculiaridades locais;

Estratégia — 1.2 - Garantir que, ao final da vigéncia deste PME, seja inferior a2 10%
(dez por cento) a diferenga entre as taxas de frequéncia & educacdo infantil das
criangas de até 3 {trés) anos oriundas do quinto de renda familiar per capita mais
elevado e as do quinto de renda familiar per capita mais baixo;

Travessa Emmanuel, n°. 605, ci{vg Juina-MT
CNPJIMF n.° 15.359.201/0001-57 - Cx. Postal 01 — CEP - 78.320-000 - Fone: (66) 3566-8300

10



PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

Estratégia —~ 1.3 - Realizar, periodicamente, em regime de colaboragao,
levantamento da demanda por creche para a populagdo de até 3 (trés) anos, como
forma de planejar a oferta e verificar o atendimento da demanda manifesta, bem

como montar estratégias de atendimento para que esse nimero venha diminuir;

Estratégia — 1.4 - Manter, ampliar e construir, em regime de colaboragdo entre
Unido e Estado, respeitadas as normas de acessibilidade, programa nacional de
construgéo e reestruturagdo de escolas, bem como de aquisicao de equipamentos,
visando & expansao e a melhoria da rede fisica de escolas publicas de educagdo
infantil;

Estratégia - 1.5 - Implantar, até o segundo ano de vigéncia deste PME, avalia¢ao da
educacao infantil, a ser realizada a cada 2 (dois) anos, com base em parametros
nacionais de qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as
condigbes de gestdo, os recursos pedagdgicos, a situagdo de acessibilidade, entre

outros indicadores relevantes;

Estratégia — 1.6 - Fomentar o atendimento das populagbes do campo e das
comunidades indigenas e quilombolas na educagdo infanti nas respectivas
comunidades, por meio do redimensionamento da distribuicdo territorial da oferia,
limitando a nucleagéo de escolas e o deslocamento de criangas, de forma a atender

as especificidades dessas comunidades, garantido consulta prévia e informada;

Estratégia — 1.7 - Preservar as especificidades da educacao infantil na organizagao
das redes escolares, garantindo o atendimento da crianga de 0 (zero) a 5 (cinco)
anos em estabelecimentos que atendam a parametros nacionais de qualidade, e a
articutagdo com a etapa escolar seguinte, visando aoc ingresso do(a) aluno(a) de 6
(seis) anos de idade no ensino fundamental, e garantindo as escolas adequagéo
para seu funcionamento, atendendo as necessidades enquanto ao espaco fisico e

Ned

pedagoégico;

1
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Estratégia — 1.8 - Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da
permanéncia das criancas na educagdo infantil, em especial dos beneficiarios de
programas de transferéncia de renda, em colaboragdc com as familias e com os

orgéos publicos de assisténcia social, salide e protegéo a infancia;

Estratégia — 1.9 - Estimular 0 acesso & educacgao infantil em tempo integral, para
todas as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, com estrutura fisica e pedagogica
adequadas, conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Infantil, até o quinto ano de vigéncia deste PME;

Estratégia — 1.10 - Ampliar relag@o professor/crianga, infraestrutura € materiais
didaticos adequados ao processo educativo, considerando as caracteristicas das
distintas faixas etérias, conforme os padrdes do CAQ (Custo Aluno Qualidade);

Estratégia - 1.11 - Assegurar que, as instituicdes que ofertam a Educacao Infantil
formulem anualmente seus projetos politicos pedagdgicos, com a participagio dos
profissionais de educacdo e comunidade escolar, observando o Planc Nacional de

educacéao infantil e os seguintes fundamentos norieadores:

a) Principios éticos da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do

respeito ao bem comum,;

b) Principios politicos dos direifos de deveres de cidadania, do exercicio da

criticidade e do respeito a ordem democrética;

¢) Principios estéticos da sensibilidade da criatividade, da ludicidade e da

diversidade de manifestaces artisticas e culturais.

Estratégia — 1.12 - Criar e construir centros de Educacéo Infantil, e ampliar cs ja
existentes, para atendimento conjunio de criangas de 0 a 03 anos, em tempo
integral, conforme padrées minimos exigidos pela legisiacdo, considerando a

demanda do municipio com a coniraparé’cidWo e unido, bem coma com

y
Y&
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instalagdes sanitarias e para higiene, quadra poli esportiva com cobertura, recreacao

e biblioteca;

Estratégia — 1.13 - Ampliar e implementar alimentacéo escolar adequada para
todas as criangas atendidas nos estabelecimentos plblicos e conveniados de

Educacgao Infantil;

Estratégia — 1.14 - Assegurar, aie o final desde plano, padres minimos de
infraestrutura para o funcionamento adequado das instituicdes de Educagéo infantil
(creches e pré-escolas) publicas e privadas, que, respeitadas as diversidades locais
e regionais, assegurem o atendimento das caracteristicas das distintas faixas etarias
e das necessidades do processo educativo quanto a:

a) Espacgo interno, com iluminagao, insolacdo, ventilagdo, visdc para 0 espaco
externg coberto para desenvolver a ludicidade, rede elétrica e seguranga,
agua potavel, esgotamento sanitdrio; Espaco interno, com iluminacéo,
insolacao, ventilagdo, visdo para o espaco externo coberto para desenvolver a
ludicidade, rede elétrica e seguranca, d4gua potavel, esgotamento sanitario;

b) Instalacbes sanitarias para higiene pessoal das criangas, que sejam
adequadas a faixa etaria;

¢) Instalagbes para preparc €/ou servigo de alimentacgao;

d) Instalagdes para o desenvolvimenio de atividades de recreagdo aquética e

terrestre, jogos € lazer;

e) Ambiente interno e externo para o desenvolvimento das atividades, conforme
as diretrizes curriculares e a metodologia da Educacéo Infantil, incluinde o

repouso, a expressao livre, 6 movimento e o brinquedo;
fy Mobilidrio, equipamentos e materiais pedagégicos;

g) Adequacao as caracteristicas das criancas especiais;
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h) Garantir a consirugdo de um lactéario equipadoc em todos os Centros de

Educacao Infantil;

i} Adequacado de sala do professor, refeitdrio, sala de direcdo, secretaria e

coordenacao, sala de ultimei-os;

Estratégia — 1.15 - promover, com 0 apoio da Unido, a oferta de educacéo basica
publica em iempo integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagogico
e multidisciplinares, inclusive culturais & esportivas, de forma que o tempo de
permanéncia dos(as) alunos{as) na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a
ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias durante todo o ano letivo, com a
ampliacao do guadro de funcionarios;

Estratégia —1.16 - Orientar a aplicacdo da gratuidade de que trata o art. 13 da Lei
n°® 12.101, de 27 de novembro de 2009, em atividades de ampliagcdo da jornada
escolar de alunos(as) das escolas da rede privada de educagao basica, de forma
concomitante e em articulagéo com a rede puiblica de ensino;

Estratégia - 1.17 - Garantir a educacdo em tempo integral para pesscas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo na faixa etaria de 4 (quatro} e 5 (cinco) anos, assegurando
atendimento educacional especializado complementar e suplementar ofertado em
salas de recursos multifuncionais da propria escola ou em instituigbes

especializadas;

Estratégia - 1.18 - Assegurar e garantir estrutura fisica adequada, materiais
pedagogicos, recursos financeiros e recursos humanos necessarios para o

atendimento da carga horaria ampliada;

Estratégia — 1.19 - Garantir atividades de apoio as tarefas escolares de todas as
escolas com previsdo de espago fisico, recursos financeiros e recursos humanos em

riimero suficiente:;

N
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Estrategia — 1.20 - Instituir, em regime de colaboragio, programa de construgédo de
Centros de Educacao Infantii com padrdo arquitetdnico e de mobiliario adequadc
para atendimento em tempo integral, de acordo com a demanda.

Estratégia — 1.21 - Criar Centros de Educacéo Infantil para atendimento conjunto de
criancas de 4 a 05 anos, em tempo integral, conforme padrdes minimos exigidos

pela legislacéo,

Estratégia — 1.22 - Implementar no minimo trés refeigcbes diarias em todos os
Centros de Educagdo Infantil que implantarem carga horaria de 07 horas;

Estratégia — 1.23 - Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos
alunos nas C.E.lLs direcionando a expansdo da jornada para o efetivo trabalho
gscolar, desenvolvendo atividades IGdicas e prazerosas;

Estratégia — 1.24 - Incentivar a contratagdo de profissional formado na area de
Lingua Estrangeira e de Educacao Fisica para trabalhar com aiunos de pré-escola.

Meta 2 - Universalizar o Ensino Fundamenta! de 9 anos para toda a populagao de 6
a 14 anos e garantir que pelo menos 95% dos alunos concluam essa etapa na idade

recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.
ESTRATEGIAS
Estratégia - 2.1 - Fomentar agbes que visem a interacdo enire a familia e a escola,

firmando parcerias com ministério publico, vara de infancia, conselho iutelar e

secretaria municipal de salde.

Travessa Emmanuei, n° 605, Centro, Juina-MT
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Estratégia — 2.2 - Assegurar, manter € ampliar, por intermédio de instrumentos
legais, a autonomia administrativa, pedagégica e financeira das escolas municipais,
garantindo o repasse direto de recurses para despesas de manutencdo e capital

para cumprimento de sua proposta didatico/pedagogica.

Estratégia — 2.3 - Buscar alternativas que possibilitem a moradia nas proximidades
da escola aos profissionais da educagdo que atuam nas escolas do campo criar uma
equipe itinerante garantir matricula dos alunos indigenas na aldeia, com liberdade de

escolha;

Estratégia — 2.4 - Realizar, anualmente, o mapeamento da populacdo escolar que
se encontra fora da escola;

Estratégia — 2.5 - Garantir a partir da aprovagéo do plano, padrées minimos de
infraestrutura para o Ensino Fundamental compativeis com o© tamanho dos

estabelecimenios e com as realidades regionais, incluindo:

a) Espaco, iluminagdo, insolac@o, ventilagdo, agua potavel, rede elétrica,

seguranga e temperatura ambiente;
b) Instalactes sanitarias e para higiene;

¢) Espacos para esporte, quadra poli esportiva com cobertura, recreagao,

biblicteca;

d) Adaptacéo dos edificios escolares para o atendimento dos alunos portadores

de necessidades especiais;
e) Atualizagdo e ampliagdo do acervo das bibliotecas;

f) Mobiliarios, equipamentos e materiais pedagogicos;

g} Telefone e servigo de reprodugéo de texios; W
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h) Informatica e equipamento multimidia;

i} Laboratério de lingua portuguesa e ciéncias, tanto para escolas novas como
para as em funcionamento;

Estratégia — 2.6 - Garantir as escolas adequagdc para seu funcionamento,
atendendo as necessidades especificas da comunidade escolar, guanto ao espago

fisico e pedagoégico;

Estratégia — 2.7 - Instifuir, assegurar e propiciar em regime de colaboragéo,
programa de construgdo de escolas com padres arquitetdnicos e de imobiliaric
adequado para o atendimento em tempo integral;

Estratégia — 2.8 - Garantir mediante, a aplicabilidade integral dos recursos
financeiros destinados & educacio, conforme a porcentagem Lei Orgénica Municipal
pelo nimero de alunos (e mais 25% relacionado ac PDE/MUNICIPAL);

Estratégia — 2.9 - Assegurar, por intermédio de instrumentos legais que os recursos
para reforma nas escolas sejam depositados diretamente na conta — corrente do
Conselho Deliberative e gerido pelo mesmo, com assisténcia e assessoria da

prefeitura;

Estratégia — 2.10 - Prover, as escolas de tempo integral, o minimo de trés refeigbes

diarias para as criangas.

Estratégia — 2.11 - Garantir junto aos érgéos competentes a renovacéo periddica e
manutencdo mensal dos equipamentos de muitimidia, informatica e laboratoriais nas

escolas municipais.

Estratégia — 2.12 - Disponibilizar livros de literatura, livros em braile, audio e em

caracteres ampliados, as escolas municipais que tenham estudantes.cegos e de

Travessa Emmanuel, n° 605, Centro, Juina-MT
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baixa visdo, bem como livros adaptados para alunos com deficiéncia fisica, por
intermédio de parceria com instituicdes de assisténcia social, PAR, organizagbes

nao governamentais,

Estratégia — 2.13 - Atender e garantir a demanda de transporte escolar para alunos
oriundos do campem regime de colaboragdo entre  \wnido, Estado e \municipio,
observando os principios bdsico de seguranga exigido pelo Departamento de
Transito e levando em consideragio o tempo de permanéncia € idade minima dos

alunos gue se beneficiam dele;

Estratégia — 2.14 - Assegurar a elevacéo progressiva do nivel de desempenho dos
alunos, com base nos indicadores do Sistema Nacional de avaliagdo do Estado
Municipio (IDEB), a partir da elaboragdo de um curriculo municipal de educagac

envolvendo as duas redes (estadual e municipal).

Estratégia — 2.15 - Assegurar fransporte gratuito para os alunos da zona urbana que

estudam nas escolas de tempo integral e polarizada.

Estratégia — 2.16 - Realizar, em parceria com o estado, mapeamento por bairro,
distrito, localidades e também nas aldeias indigenas, visando a universaliza¢éo do

ensino obrigatério.

Estratégia — 2.17 - Garantir a alimentagdo escolar adequada e de qualidade para

todas as criancas atendidas na Rede publica municipal;

Estratégia — 2.18 - Garantir a compra de 50% da alimentagao escolar da agricultura

familiar do municipio.

Estratégia — 2.19 - Garantir disciplina e atividades de apoio as escolas municipais

para ampliar a carga horaria para 07 horas, com previsao de esRago figico, recursos

A
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financeiros e profissionais qualificados da educac@c em nUmero suficiente para

atender com qualidade.

Estratégia — 2.20 - Garantir formagdo continuada especifica aos professores que
atuam no1°, 2° e 3° Ciclo através de cursos de atualizagao, capacitagdo, promovidos

pela Secretaria Municipal de Educagao(SMEC), CEFAPRO ou pela propria escola;

Estratégia — 2.21 - Garantir no minimo 7:00 de efetivo  dia de trabalho com os

alunos de Educacio Integral.

Estratégia —~ 2.21 - Criar um sistema para acompanhamento e avaliagdo dos
resultados obtidos na implementacdo do curriculo para todas as escolas da rede
municipal.

Estratégia — 2.22 - Disponibilizar transporie escolar aos alunos do campo, com
colaboracéo financeira da Unido, Estado, de forma a garantir a escolarizacdo de
qualidade.

Estratégia — 2.23 - Garantir com a colaboragéo da Unido, Estado e Municipio, ©
provimento da alimentagdo escolar e o equilibrio necessario, garantindo os niveis

caloricos proteicos por faixa etaria.

Estratégia — 2.24 - Ampliar, progressivamente a jornada escclar visando expandir a
escola de tempo integral, que abranja um periodo de pelo menos sete horas diarias,
com ampliagdo do quadro dos profissionais de Educagdo em numero suficiente, bem
como espaco fisico adequado.

Estratégia — 2.25 - Realizar anualmente forum com a comunidade escolar, a partir

da aprovacao de plano.

%
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Estratégia — 2.26 - Fomentar, articular e criar espacos dentro da escola com jornada
ampliada para atuarem em diferentes em diferentes espagos educativos, culturais e
esportivos no sentido de fortalecer e proporcionar o ensino das tecrias alinhados

com a pratica

Meta 3 — Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para tcda a populagdo de
15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste
PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por
cento).

ESTRATEGIAS

Estratégia — 3.1 - Insiitucionalizar programa nacional de renovacdo do ensino
médio, a fim de incentivar praticas pedagégicas com abordagens interdisciplinares
estruturadas pela relacdo entre teoria e pratica, por meio de curriculos escolares que
organizem, de maneira flexivel e diversificada, contelidos obrigatorios ¢ eletivos
articulados em dimensfes como ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e
esporte, garantindo-se a aquisigdo de equipamentos e laboratérios, a produgédo de
material didatico especifico, a formacéo continuada de professores e a articulacéo

com instituicbes académicas, esportivas e culturais;

Estratégia — 3.2 - Ministério da Educagado, em articulacio e colaboragdo com 0s
éntes federados e ouvida a sociedade mediante consulta publica nacional, elaborara
e encaminhara ao Conselho Nacional de Educacdo - CNE, até o 20 (segundo) ano
de vigéncia desie PME, proposta de direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento para os (as) alunos (as) de ensino médio, a serem atingidos nos

tempos e etapas de organizacdo deste nivel de ensino, com vistas a garantir

A

formacao basica comum;

*
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Estratégia — 3.3 - Pactuar entre Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, no
ambito da instancia permanente de que trata o § 50 do art. 70 desta Lei, a
implantacdo dos direifos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que

configurardo a base nacional comum curricular do ensino médio;

Estratégia ~ 3.4 - Garantir o espago fisico adequado e profissionais para fruicéo de
bens e espacos culturais, de forma regular, bem como a ampliacdo da pratica

desportiva, integrada ao curriculo escolar.

Estratégia — 3.5 - Manter e ampliar programas e ac¢bes de corregdo de fluxo do
ensino fundamental, por meio do acompanhamento individualizado do aluno com
rendimento escolar defasado e pela adogao de praticas como aulas de reforco no
turno complementar, estudos de recuperagdo e progressdo parcial, de forma a

reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira compativel com sua idade;

Estratégia — 3.6 - garantir professor articulador e espaco fisico para que as aulas de
reforco, estudos de recuperacdo e progressao parcial no contra turno aconteca com

qualidade;

Estratégia — 3.7 - Universalizar o Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM,
fundamentado em matriz de referéncia do contetido curricular do ensino médio e em
técnicas estatisticas e psicométricas gue permitam comparabilidade de resultados,
articulando-o com o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacéo Basica - SAEB, e
promover sua utilizagdo como instrumento de avaliagdo sistémica, para subsidiar
politicas publicas para a educagéo basica, de avaliagdo certificadora, possibilitando
afericdo de conhecimentos e habilidades adquiridos dentro e fora da escola, e de
avaliacao classificatéria, como critério de acesso a educacao superior;

Estratégia - 3.8 - Garantir as escolas adequagzo para seu funcionamenio,

atendendo as especificidades na parte pedagégica, fisica e administrativa.
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Estratégia — 3.9 - Estruturar e fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do
acesso e da permanéncia dos e das jovens beneficiarios (as) de programas de
transferéncia de renda, no ensino médic, quanto a frequéncia, ao aproveitamento
escolar e a interagdo com o coletivo, bem como das situagdes de discriminacao,
preconceitos e violéncias, praticas irregulares de exploragdo do trabalho, consumo
de drogas, gravidez precoce, em colaboragédo com as familias e com 6rgaos publicos
de assisténcia social, satide e protecéo & adolescéncia e juventude;

Estratégia — 3.10 - Promover a busca ativa da populagdo de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos fora da escola, em articulac@o com os servigos de assisténcia

social, satde e protecdo a adolescéncia e a juventude;

Estratégia — 3.11 - Fomentar programas de educagéo e de cultura para a populagac
urbana e do campo de jovens, na faixa etéria de 15 {quinze) a 17 (dezessete} anos,
e de adultos, com qualificaco social e profissional para aqueles que estejam fora da
escola e com defasagem no fluxo escolar, em parcerias com a assisténcia social,
departamento de cultura e esporte;

Estratégia — 3.12 - Redimensionar a oferta de ensino medio nos turnos diurno e
notumo, bem como a distribuicdo territorial das escolas de ensinc médio, de forma a
atender a toda a demanda, de acordo com as necessidades especificas dos (as)

alunos (as),

Estratégia — 3.13 - Desenvolver formas alternativas de oferta do ensino medio,
garantida a qualidade, para atender aos filhos e filhas de profissionais que se
dedicam a atividades de carater itinerante;

Estratégia — 3.14 - Implementar politicas de prevengdc a evasdo motivada por
preconceito ou quaisquer formas de discriminagado, criando rede de protegac contra
formas associadas de exclusdo, garantindo uma equipe multiprofissional no

municipio para efetivagdo dessas politicas. W
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Estratégia — 3.15 - Estimular a participacao dos adolescentes nos cursos das areas

tecnolbgicas e cientificas.

Estratégia — 3.16 - Implementar o Custo Alunc Qualidade - CAQ como parédmetro
para o financiamenio da educagéo de todas etapas e modalidades da educacaoc
bésica, a partir do calculo e do acompanhamento regular dos indicadores de gastos
educacionais com investimentos em qualificagdo e remuneragéo do pessoal docente
e dos demais profissionais da educacdo puUblica, em aquisicdo, manutengéo,
construcdoc e conservacéo de instalagbes e equipamentos necessarios ac ensino e

em aquisicéo de material didatico-escolar, alimentacéo e transporte escolar;

Estratégia — 3.17 - Manter e ampliar programas e agtes de corregéo de fluxo, por
meio do acompanhamenio individualizado do estudante com rendimento escolar
defasado e pela adocao de praticas como aulas de reforgo no turmno complementar,
estudos de recuperacio e progressdo parcial, de forma a reposiciona-lo no ciclo
escolar de maneira compativel com sua idade. Garantindo professores articuladores

em todas escolas e espagos fisicos para realizagao das aulas.

Estratégia — 3.18 - Fomentar a expansado das matriculas gratuitas de Ensino Médio
Integrado & Educacédo Profissional, observando-se as peculiaridades das populacdes
do campo, das comunidades indigenas e das pessoas com deficiéncia.

Estratégia — 3.19 - Estruturar e fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do
acesso e da permanéncia dos jovens beneficiarios de programas de transferéncia de
renda, no ensino médio, quanic a frequéncia, ao aproveitamentc escolar e a
interac&o com o coletivo, bem como das situacGes de discriminagéo, preconceiios e
violéncias; praticas irregulares de trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce,

em colaboragio com as familias e com orgaos publicos de assisténcia social, satde

\Z

e protegéc & adolescéncia e juventude.

el
T 3
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Estratégia — 3.20 - Redimensionar a oferfa de ensino médio nos turnos diurmo e
noturno, bem como a distribuicdo territorial das escolas de ensino médio, de forma a
atender a toda a demanda de acordo com as necessidades especificas dos alunos.

Estratégia -~ 3.21 - implantar, imediatamente, em todas as escolas, uma
organizagdo curricular para o ensino noturno regular, de modo a atender as
especificidades do aluno frabalhador.

Estratégia — 3.22 - Garantir no curriculo a insergao de atividades que utilizem outros

espacos pedagodgicos, subsidiando meios para este fim.

Estratégia — 3.23 - Implantar e ampliar a oferta do Ensino Médio Integrado &

Educacao Profissional para atender a demanda.

Estratégia — 3.24 - Garantir cursos profissionalizantes presenciais & sem presencial,
com elevagao da escolaridade, para atender demandas especificas, especialmente
as comunidades indigenas, frabalhadores que atuam em setores econdmicos

sazenais e adolescentes em processo de ressccializacéo.

Estrategia —~ 3.25 - Prover nas escolas de ensino médio equipamentos de
informatica, na proporcao minima de um conjunto (computador conectado a internet,

impressora e data show) por sala.

Estratégia — 3.26 - Garantir a relac@o professor/estudante, infraestrutura e material
didético adequados ac processo educativo, considerando as caracteristicas desta
etapa de ensino, conforme os padrdes do CAQ -Custo Alunc Qualidade, observando

o numero limite de alunos por sala.

Meta 4 — Universalizar, para a populagéo de 4 {(quatro) a 17 (dezessete} anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, o acesso a educagdo bdsica € ao atendimeWacionai
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especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de
sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas
Ou servigos especializados, publicos ou conveniados.

ESTRATEGIAS

Estratégia — 4.1 - Firmar parcerias através de convénio com as Secretarias de:
Educagdo, Saude, Assisténcia Social, de Obras, Finangas, eic. @ com equipes de
referéncia, destinados a oferecer atendimentc as criangas e adolescentes com
deficiéncia grave nos ceniros especializados, além de garantir atendimento nas
escolas regulares de ensino e centros de Educacao Infantil implantando salas de
recurso multifuncionais, escolas ou servicos especializados, publicas ou

conveniados.

Estratégia — 4.1 - Garantir espagos fisicos com adequacac de acessibilidade aos
diversos tipos de deficiéncia além de incluir os profissionais da educagdo que
tenham algum tipo de necessidade especial, bem como formacdo continuada

especifica para os profissionais envolvidos.

Estratéegia — 4.2 - Programar e redimensionar conforme as necessidades da
clientela, incrementando se necessario, as classes especiais, salas de recursos e
alternativas pedagédgicas recomendadas, de forma a favorecer e apoiar a incluséo
dos educandos com deficiéncia ou necessidades especiais em classes comuns,

fornecendo-thes o apoio adicional de gue precisam.

Estratégia — 4.3 - Garantir atendimento individualizado aos estudantes que tenham

\Z

impedimento comprovado através de laudo médico.
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Estratégia ~ 4.4 - Oferecer no primeiro ano de vigéncia desse plano cursos de
formagdo continuada para todes os profissionais da educagio, ministrados por
profissionais qualificados na érea da formacdo e oferta de cursos basicos sobre o
atendimento aos alunos especiais e a criagdo de centros multidisciplinares de apoio,
pesquisa e assessoria, articulados com instituicbes académicas e integrados por
profissionais das areas de saude (psiquiatra, assisténcia social, psicopedagogo e
psicologia) no municipio.

Estratégia — 4.5 - Oferecer e ampliar o atendimento apropriado as pesscas com
surdez, garantindo interprete de Lingua Brasileira de Sinais(LIBRAS) para
estudantes surdos nas salas regulares investindo na formagdo de recursos
humanaos.

Estratégia — 4.8 - Assegurar, o transporte escolar, com as adaptacdes necessarias

a todos os alunos que apresentam dificuidade de iocomocéo.

Estratégia — 4.7 - Dar continuidade e ampliar as parcerias com o Estado para
disponibilizar uma equipe com formacgdo especifica para minisirar cursos de
formacgdo continuada e atualizagdo para os profissionais da educacéo, oferecer

cursos de ciclos de estudos.

Estratégia — 4.8 - Disponibilizar livros didaticos falados, em Braille, libras, e
caracteres ampliados aparelhos de ampliagdc sonora e outros equipamentos que
facilitam a aprendizagem, atendendo-se prioritariamente as de classes especiais e
salas de recursos, para todos os alunos surdos e de visdo subnormal de ensino
fundamental, educacao infantil € Ensino Médio.

Estratégia — 4.9 - Estabelecer cooperagdo com as areas de saude, previdéncia e
assisténcia social para disponibilizar préteses orteses para os educandos com
deficiéncia, assim como o atendimento especializado de salide quando for o caso.
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Estratégia ~ 4.10 - Oferecer em parceria com as Secretarias de Satde e de
assisténcia Social no primeiro ano de vigéncia desse plano, psicdlogos que atenda a
demanda do municipio, um clinico e programas de orientacéo e acompanhamento as
familias e aos profissionais que trabalham com necessidades educacionais especiais

e estudantes com necessidades educacionais especiais.

Estratégia — 4.11 - Oferecer o atendimento dos servigos de classes hospitalares nos
hospitais publicos ou conveniados com o SUS.

Estratégia — 4.12 - Garantir a ampliaggo das equipes de profissicnais da educacgio
para atender a demanda do processo de escolarizagdc dos (das) estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superlotacédo, garantindo a oferta de professcres do atendimento educacional
especializado, profissionais de apoio ou auxiliares, fradutores e intérpretes de
Libras, guias-intérpretes para surdos-cegos, professores de Libras, prioritariamente

surdos, e professores bilingues;

Estratégia — 4.13 - Buscar parcerias com organizagbes governamentais e nfo
governamentais curso de qualificacdo profissional para estudantes com deficiéncias
transtornos giobais do desenvolvimento, e altas habilidade ou superdotagéo,
considerando as demandas locais, e visado sua colocagdo e permanéncia no

mercado de trabalho.

Estratégia — 4.14 - Garantir no primeiro ano de vigéncia desse plano, auxiliares de
sala nas pratica pedagdgicas, para as criangas com necessidades especiais
viabilizando o atendimentc as necessidades de cuidados e apoio as atividades de
vida diaria e vida pratica aos alunos com limitagdes funcionais ou deficiéncias,

viabilizando, assim, seu ingresso € permanéncia na escola.

Estratégia — 4.15 - Ofertar treinamentos esportivos aos estudantes com deficiéncia
em parceria com as demais secretarias.
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Estratégia — 4.16 - Implantar gradativamente, a partir de vigéncia desse plano,
programas de atendimento aos alunos com altas habilidades nas areas artisticas,

intelectuais ou psicomotora.

Estratégia — 4.17 - Em parceria com a Prefeitura e Estado, garantir o apoio técnico e
financeiro através de convénios as institui¢cbes filantrépicas sem fins lucrativos com
atendimento aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacao.

Estratégia — 4.18 - O municipio deve garantir os equipamentos para praticas
desportivas com vistas a desenvolver habilidades fisica aos portadores de
necessidades especiais.

Meta 5 — Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do

ensino fundamental.

ESTRATEGIAS

Estratégia - 5.1 - Estruturar os processos pedagogicos de alfabetizagio, nos anos
iniciais do ensino fundamental, articulando-os com as esiratégias desenvolvidas na
pré-escola, com qualificagéo e valorizagao dos (as) professores (as) alfabetizadores
e com apoio pedagogico especifico, a fim de garantir a alfabetizagdo plena de todas
as criangas,

Estratégia - 5.2 - Instituir instrumentos de avaliagdo municipal periédicos e
especificos para aferir a alfabetizacao das criangas, aplicados a cada ano, bem
como estimular os sisiemas de ensino e as escolas a criarem os respectivos
instrumentos de avaliagdo e monitoramento, implementando medidas pedagoégicas

¢4
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para alfabetizar todos os alunos e alunas até o final do terceiro ano do ensino

fundamental;

Estratégia - 5.3 - Selecionar, cerlificar e divuigar tecnologias educacionais para a
alfabetizacdc de criangas, assegurada a diversidade de métodos e propostas
pedagdgicas, bem como o acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino
em que forem aplicadas, devendo ser disponibilizadas, preferencialmente, como

recursos educacionais aberios;

Estratégia - 5.4 - Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de
praticas pedagoégicas inovadoras que assegurem a alfabetizacdo e favoregam a
melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos (as) alunos (as), consideradas as
diversas abordagens metodoldgicas e sua efetividade;

Estratégia - 5.5 - Apoiar a alfabetizacdo de criangas do campo, indigenas, de
populacdes itinerantes, com a produgdc de materiais didaticos especificos, e
desenvolver instrumentos de acompanhamento que considerem o uso da lingua

materna pelas comunidades indigenas.

Estratégia - 5.6 - Garantir, promover e estimular a formacéo inicial e continuada de
professores (as) para a alfabetizacdo de criangas, com o conhecimento de novas
tecnologias educacionais e praticas pedagodgicas inovadoras, estimulando a
articulag@o entre programas de pos-graduacéo stricio sensu, no municipio de Juina

e acles de formagéo continuada de professores (as) para a alfabetizacgo;
Estratégia - 5.7 - Garantir e apoiar a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia,

considerandc as suas especificidades, inclusive a alfabetizagdo bilingue de pessoas

surdas, sem estabelecimento de terminalidade temporal.
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Estratégia - 5.8 - Implantar a avaliagdo sistémica do processo educacional da
educacio basica e do ensino superior, baseada na realidade, particularidades, e

peculiaridades regionais e locais.

Estratégia - 5.9 - Assegurar que todas as escolas de educagao basica em todas as
modalidades tenham desencadeado ¢ processo para a elaboragdo do seu projeto
politico-pedagdgico, com observancia das Diretrizes Curriculares efou politicas
estadual e municipal, com efetiva participac@o da comunidade.

Estratégia - 5.10 - Garantir instrumentos legais que assegurem eleicdo direta de
gestores pela comunidade, em todas as unidades escolares publicas de Mato
Grosso, para os cargos de Diretor, Coordenador e Assessor Pedagobgico, a cada 02

(dois) anos com direifo a uma reeleicao.

Estratégia - 5.11 - Definir expectativas de aprendizagem para a educagéo basica,

com vista a garantir formacao geral comum.

Estrategia - 5.12 - Realizar campanhas continuas de midia promovidas pelo érgéo
mantenedor visando ofimizar a participacdo da comunidade escolar nos CDCE,

grémios estudantis, conselhos diretores.

Estratégia - 5.13 - Capacitar os membros dos conselhos escolares, conselhos
diretores e conselthos municipais de educacéo para que possam exercer seu papel
de controle social.

Estratégia - 5.14 - Fomentar agbes que visem a intera¢éo entre familia e escola.

Estratégia - 5.15 - Fomentar ag¢des que visem a criagdo dos grémios estudantis

dando suporte e estrutura na organizagao de agGes, eventos pedagdgicos, sociais €

a4

culturais realizados nas unidades escolares.
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Estratégia - 5.16 - Apoiar técnica e financeiramente a gestdo escolar mediante
transferéncia direta de recursos financeiros a escola, garantindo a participagéo da
comunidade escolar no pianejamentoc e na aplicacdo dos recursos, visando a
ampliag&o da transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestac democratica.

Estrategia - 5.17 - Apoiar tecnicamente acdes de incentivo a divulgagao da cultura

mato-grossense e local.

Estratégia - 5.18 - Garantir politicas de combate & violéncia na escola e a
construcdo da cultura de paz e ambiente escolar dotado de seguranga para a

comunidade escolar.

Estratégia - 5.19 - Implantar e implementar rede de comunicagao continua e
eficiente entre unidades escolares, estadual, municipal e unidades administrativas
centrais e descentralizadas publicas.

Estratégia - 5.20 - Assegurar o desenvolvimento de projetos curriculares articulados
com a base nacional comum, relacionados & Educagé@o Ambiental, & Educacgdo das
Relagdes Etnico-Raciais e dos direitos humanos, géneros, sexualidade, musica e
religiosidade. Garantir meios e espagos permanentes de divulgacdo, discussado e
compartiihamento de vivéncias e experiéncias exitosas de todas as etapas e

modalidades da educagao basica.

Estratégia - 5.21 - Disponibilizar transporte escolar, obedecendo padroes de
legislac@o de transito, para alunos e professores do ensino fundamental, educacgao
de jovens e adultos, médio do campo, urbano, terras indigenas e assentados que

comprovadamente necessitem de atendimenio.

Estratégia - 5.22 - Assegurar apoio financeiro e pedagégico para as escolas que
apresentarem projetos que visem ac desenvolvimento significativo dos estudantes,

bem como a participac@o em jogos estudantis intermunicipais e e mostras
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cientificas e similares, com apoio financeiro da Secretaria de esporte, Lazer e

Turismo e da secretaria de educagéo.

Estratégia - 5.22 - Estabelecer parcerias entre Unido, Estado e municipio,
envolvendo as Secretarias de Educacao, de Salide, de Bem Estar Social, Ambiental,
de Cultura, de Acgdo Social, Conselhos Tutelares e Conselhos Municipais de
Educacéo para o pleno atendimento das necessidades dos estudantes da educacgao
basica, incluindo equipe multiprofissional (pedagogos, assistente social,

fonoaudidlogos € outros), sem dnus para a educagao.

Estratégia - 5.24 - Garantir a renovagcdo e manutengdo Constante dos
equipamentos de multimidia, informatica e laboratoriais, com profissional capacitado
por turno de funcionamento da unidade escolar com a atribuicdo de auxiliar o

professor.

Estratégia - 5.25 - Apoiar acbes de Educagdo Ambiental articuladas com os
projetos politicos-pedagodgicos das escolas que contribuam ou promovam o

desenvolvimento local sustentavel.

Estratégia - 5.26 - Viabilizar mecanismos normativos que orientem a destinacdo de
parte dos recurscs financeiros oriundos do Fundo Municipal de Bens Lesados efou
outros fundos para apoiar agbes em Educacdc Ambiental desenvolvidas pelas

unidades escolares publicas.

Estrategia - 5.27 - Fomentar parcerias com 6rgdos gestores da politica ambiental
estadual € municipal para abertura de editais anuais de apoio a projetos de
Educagdo Ambiental, visando sua concretizagdo nas escolas e em espagos néo

escolarizados.

Estratégia - 5.28 - Promover agdes de Educacdo Ambiental com os povos
indigenas, ribeirinhos, escolas do campo e assentados, em parcWMinisiério
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do Meic Ambiente e Educacdo, IBAMA, SEMA, SAMMA e FUNAI, abordando a
Legislacdo Ambiental, Nacional, Estadual e Municipal, possibilitando o
desenvolvimento de projetos ambientais.

Estratégia - 5.28 - Orientar as escolas para que o ensino da educagdo religiosa e
as solenidades escolares sejam realizados com base na laicidade do ensino,
primando pelo direito democratico da religiosidade de todos os povos e culturas,

conforme legislagéo vigente.

Estratégia - 5.30 - Constituir comissdo com a participagdo dos profissionais da
educacdo, entidades civis € organizadas para elaborar orientacdes para ¢ processo
de escolha e adogado de livros e materiais didaticos, acervo das bibliotecas
escolares, observando as especificidades das relagdes étnico-raciais no Estado.

Estratégia - 5.31 - Garantir a producéo, publicacdo e distribuicdo as escolas da
rede publica de livros/outros materiais pedagégicos, enfocando a diversidade étnico-
racial e cultural do Estado, com a paricipagdoc dos segmentos e
especialistas/estudiosos da tematica.

Estratégia - 5.32 - Buscar alternativas que possibilitem moradia nas proximidades

da escola aos profissionais da educagao que atuam nas escolas do campo.

Estratégia - 5.33 - Implantar e ampliar em 20% (vinte por cento) das escolas por
ano a oferta da Lingua Estrangeira, Arte e Educagao Fisica acs alunos dos anos
iniciais do ensino fundamental, garantindo profissionais com qualificagéo especifica

na area.

Estratégia - 5.34 - Garantir que todas as escolas organizadas em Ciclos de
Formacdo Humana tenham o Coordenador Pedagdgico e o Coordenador de
Ciclo/Professor Articulador em todos os ciclos, independentemente do nimero de
aluno, com espago fisico especifico e adequado para atender a demanda.
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Estratégia - 5.35 - Garantir a fruicdo a bens e espacos culfurais, de forma regular,
bem como a ampliagdo da prética desportiva, de forma integrada ao curriculo

escolar.

Estratégia - 5.36 - Garantir a renovacéo e manutencgao periddica dos equipamentos
de multimidia, informatica e laboratoriais, com profissional capacitado por turno de

funcicnamento da unidade escolar com a atribuicao de auxiliar o professor.

Estratégia - 5.37 - Assegurar apoio financeiro e pedagégico as escolas que
apresentarem projetos que visem ao desenvolvimento significative dos estudantes,
bem como a participagdo em jogos estudantis, mostras cientificas e similares.

Estratégia - 5.38 - Adotar medidas administrativas, pedagégicas e organizacionais
necessarias, para garantir ao estudante 0 acesso € a permanéncia na escoia sem
discriminagdo, com a superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na

promogéo da cidadania € na erradica¢éo de todas as formas de discriminagao;

Estratégia - 5.32 - Elaborar diretrizes que orientem os sistemas de ensino na
implementacdo de acbes, que comprovem o respeifc ao cidaddo e a nao
discriminacdo, com a superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na

promocéo da cidadania e na erradicacao de fodas as formas de discriminagéo;

Estratégia - 5.40 - Realizar parcerias com instituicGes de educacéo superior e de
educacao profissional e tecnoldgica para a coferta de cursos de extensdo, para

prover as necessidades de educagéoc continuada.

Estratégia - 5.41 - Garantir financiamento anual para pesquisas que tratem do
processo ensino aprendizagem na educagao basica e ensino superior por intermédio
de edital especifico da Fundacédo de Amparo & Pesquisa de Estado de Mato Grosso-
FAPEMAT e outros agenies financiadores.
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Meta 6 — Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do
ensino fundamental. Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50%
{cinquenta por cento} das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25%
(vinte e cinco por cento) dos(as) alunos(as) da educagac basica.

ESTRATEGIAS

Estratégia — 6.1 - Promover, com o apoic da Unido, a oferta de educagéo basica
publica em tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagogico
e multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de
permanéncia dos (as) alunos (as) na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a
ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias durante todo o ano letivo, com a

ampliacéo progressiva da jornada de professores em uma Unica escola;

Estratégia — 6.2 - instituir, em regime de colaboragao, programa de construcédoc de
escolas com padrao arquitetdnico e de mobiliario adequado para atendimento em
tempo integral, prioritariamente em comunidades pobres ou com criangas em

situag&o de vulnerabilidade social,

Estratégia — 6.3 - Institucionalizar € manter, em regime de colaboragéo, programa
nacional de ampliacéo e reestruiuracdo das escolas pablicas, por meio da instalagéo
de quadras poliesportivas, laboratérios de ciéncias, de linguagem, matematica e de
informatica, espacos para atividades culturais, bibliotecas, auditérios, cozinhas,
refeitdrios, banheiros e outros equipamentos, bem como da producdo de material

didatico e da formacéc de recursos humanos para a educagio em iempo integral.

Estratégia — 6.4 - Fomentar e Garantir a articulacdo da escola com os diferentes
espagos educativos, culturais e esportivos e com equipamentos publicos, como
centros comunitarios, bibliotecas, pracas, parques, museus, teatros, cinemas e

planetarios;

AN
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Estratégia — 6.5 - Orientar a aplicagéo da gratuidade de que trata o art. 13 da Lei
no 12.101, de 27 de novembro de 2009, em atividades de ampliacdo da jornada
escolar de alunos (as) das escolas da rede privada de educacdo basica, de forma

concomitante e em articulacado com a rede plblica de ensino;

Estratégia — 6.6 - Atender as escolas do campo e de comunidades indigenas e
ribeirinhas na oferta de educacgdo em tempo integral, com base em consulia prévia e

informada, considerando-se as peculiaridades locais;

Estratégia — 6.7 - Garantir a educacdo em tempo integral para pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo na faixa etéria de 4 (quatro) a 17 {dezessete) anos, assegurando
atendimento educacional especializado complementar e suplementar ofertado em
salas de recursos multifuncionais da propria escola ou em instituicdes

especializadas;

Estratégia — 6.8 - Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos aiunos
na escola, direcionando a expansadc da jornada para o efetivo trabalho escolar,

combinado com atividades recreativas, esportivas e culturais;

Estratégia — 6.9 - Assegurar estrutura fisica adequada, materiais pedagogicos,
recursos financeiros e profissionais qualificados da educagéc necessarios para o
atendimento da carga horaria ampliada;

Estratégia — 6.10 - Garantir atividades de apoio as tarefas escolares de todas as
escolas que implantarem carga horaria de 07 horas, com previsdo de espaco fisico,
recursos financeiros e profissionais da educacdo com formagdo académica

especifica em nimero suficiente, levando em conta as especificidades do campo;

Estratégia — 6.11 - Criar um sistema para acompanhamento e avaliagdo dos

resultados obtidos na implementagao do curriculo com carga horaria q&pﬁada;
Q.
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Estratégia — 6.12 - Garantir, no minimo, 03 (irés) refeicdes didrias em todas as
escolas que implantarem carga horaria de 07 horas, atendendo as necessidades

nutricionais;

Estratégia — 6.13 - Criar Centros de Educacgac Infantil para atendimento conjunto de
criangas de 0 a 05 anos, em tempo integral, conforme padrbes minimos exigidos
pela Legislacéo.

Meta 7 — Fomentar a qualidade da educacdo basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxc escolar e da aprendizagem de modo a atingir as
seguintes médias nacionais para o IDEB: 6,0 nos iniciais do ensino fundamental; 5,5

nos anos finais do ensino fundamental; 5,2 no ensinc médio.

ESTRATEGIAS

Estratégia — 7.1 - Estabelecer e implantar, mediante pactuacéo inter federativa,
diretrizes pedagbgicas para a educag@o basica e a base nacional comum dos
curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos (as)
alunos (as) para cada ano do ensino fundamental e médio, respeitada a diversidade
regional, estadual e local;

Estratégia — 7.2 - Assegurar que:

a) No quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% (setenta por cento)
dos (as) alunos (as) do ensino fundamental e do ensino médio tenham
alcancgado nivel suficiente de aprendizado em relagdo acs direitos e objetivos

de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50% (cinquenta

oy 7

por cento), pelo menos, o nivei desejdvel;
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b) No ditimo ano de vigéncia deste PME, todos os (as) estudantes do ensino
fundamental e do ensino médio tenham alcangado nivel suficiente de
aprendizado em relacdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de estudo, e 80% (citenta por cento}, pelo

menos, o nivel desejavel;

Estratégia — 7.3 - Constituir, em colaboragdo entre a Unido, os Estado, o Distrito
Federal e os Municipio, um conjunto nacional de indicadores de avaliagdoc
institucional com base no perfil do alunado e do corpo de profissionais da educagéo,
nas condigbes de infraestrutura das escolas, nos recursos pedagodgicos disponiveis,
nas caracteristicas da gestdo e em ouiras dimensdes relevantes, considerando as
especificidades das modalidades de ensino;

Estratégia — 7.4 - Garantir processo continuo de auto avaliacéo das escolas de
educac8o basica, por meio da constituicdo de instrumentos de avaliacdo que
orientem as dimensfes a serem forialecidas, destacandoc-se a elaboragdo de
planejiamento estratégico, a melhoria continua da qualidade educacional, a formagao
continuada dos {as} profissionais da educacdo e o aprimoramento da gestio

democratica;

Estratégia — 7.5 - Formalizar e executar os planos de a¢des articuladas dando
cumprimento as metas de qualidade estabelecidas para a educacao basica publica e
as estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas a melhoria da gestéo
educacional, & formacéo de professores e professoras e profissionais de servigos e
apoic escolares, a ampliacéo e ao desenvolvimento de recurscs pedagdgicos e a
melhoria e expans&o da infraestrutura fisica da rede escolar;

Estratégia — 7.8 - Associar a prestac@o de assisténcia técnica financeira & fixacao
de metas intermediérias, nos termos estabelecidos  entre os entes, priorizando
sistemas e redes de ensinc com IDEB abaixo da média nacional;

R
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Estratégia — 7.7- Aprimorar continuamente os instrumentos de avaliagdo da
qualidade do ensino fundamental @ médio, de forma a englobar o ensino de ciéncias
nos exames aplicados nos anos finais do ensino fundamental, e incorpeorar o Exame
Nacional do Ensino Médio, assegurada a sua universalizagdo, ao sistema de
avaliacdo da educac8c basica, bem como apoiar o uso dos resuitados das
avaliagbes nacionais pelas escolas € redes de ensino para a melhoria de seus

processos e praticas pedagogicas;

Estratégia — 7.8- Desenvolver nos a partir dos dois primeiros anos de vigéncia deste
plano, indicadores especificos de avaliagao da qualidade da educagéc especial, bem
como da qualidade da educacéo bilingue para surdos; atribuindo responsabilidade
para o Estado em promover estratégias e dar condigbes ao professor para atender o
aluno especial.

Estratégia — 7.9- Fixar, acompanhar e divulgar bienalmente os resultados
pedagégicos dos indicadores do sistema nacional de avaliagdo da educacgio basica
e do lde, relativos as escolas, as redes plblicas de educagéo basica e aos sistemas
de ensino da Unigo, do Estado, do Distrito Federal e do Municipio, assegurando a
contextualizagdo desses resultados, com relacdo a indicadores sociais relevantes,
como os de nivel socicecondmico das familias dos (as) alunos (as), e a
transparéncia e 0 acesso publico as informacfes técnicas de concepcdo e operagao
do sistema de avaliagao;

Estratégia — 7.10- Orientar as politicas das redes e sistemas de ensino, de forma a
buscar atingir as metas do IDEB, até o oitavo ano desse plano, diminuindo a
diferenca enire as escolas com os menores indices e a média nacional, garantindo
equidade da aprendizagem e reduzindo pela metade, até o Ultimo ano de vigéncia
deste PME, as diferengas entre as médias dos indices do Estado, inclusive do
Distrito Federal, e do Municipio;

\/P
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Estratégia — 7.11- Melhorar o desempenho dos alunos da educagdo basica nas
avaliacOes da aprendizagem no Programa Internacional de Avaliacdo de Estudantes
- PISA, tomado como instrumento exiernc de referéncia, internacionaimente

reconhecido, de acordo com as seguintes projecdes:

Estratégia — 7.12- Implementar a pariir do primeiro ano de vigéncia deste plano,
gue o professor tenha suporte técnico para utilizar a tecnologia disponivel o
desenvolvimento, selecionar, certificar e divuigar fecnologias educacionais para a
educag;éo infantil, o ensino fundamental e o ensino médio e incentivar praticas
pedagbgicas inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem, assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagdgicas, com
preferéncia para softwares livres e recursos educacionais abertos, bem como o
acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em que forem aplicadas;

Estratégia — 7.13- Garantir transporte gratuito para todos (as) os (as) estudantes da
educacdo do campo na faixa etdria da educagdo escolar obrigatoria, mediante
renovagdo e padronizacdo integral da frota de veiculos, de acordo com
especificagbes definidas pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e
Tecnologia - INMETRO, e financiamento compartilhado, com participagdo da Unido
proporcional as necessidades dos entes federados, visando a reduzir a evasdo
escolar e o tempo médic de desiocamento a partir de cada situagao local;

Estratégia —~ 7.14- Desenvolver pesquisas de modelos alternativos de atendimento
escolar para a populagdo do campo que considerem as especificidades locais e as

boas praticas nacionais e infernacionais;

Estratégia — 7.15- Garaniir a capacitagdo dos profissionais de educagdo e
proporcionar 0 acesso as tecnologias até o terceiro ano de vigéncia deste PME, o
acesso a rede mundial de computadores em banda larga de alta velocidade e

triplicar, até o final da década, a relacéo computador/aluno (a) nas escolas da rede

\Z
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publica de educagéo basica, promovendo a utilizacdo pedagogica das tecnologias

da informagéc e da comunicacéo;

Estratégia — 7.16 - Garantir técnica e financeiramente a gestdo escolar mediante
transferéncia direta de recursos financeiros a escola com a devida fiscalizagdo do
Conselhe Fiscal, garantindo a participagdo da comunidade escolar no planejamento
e na aplicacdo dos recursos, visando & ampliacdo da transparéncia e ao efetivo

desenvolvimento da gestao democratica;

Estratégia — 7.17- Ampliar programas e aprofundar agdes de atendimento ao (a)
aluno (a), em fodas as etapas da educagdo basica, por meio de programas
suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentacao e assisténcia a

satide;

Estratégia — 7.18- Assegurar a todas as escolas publicas de educacio basica o
acesso a energia elétrica, abastecimento de agua tratada, esgotamento sanitario e
mangjo dos residuos sélidos, garantir o acesso dos alunos a espagos para a pratica
esportiva, a bens culturais e artisticos e a equipamentos e laboratorics de ciéncias,
auditério climatizado para apresentagdes musicais e teatrais, reunides, palestras e
encontros; ampliar ©0s espacos esportivos como a construgdo de piscina
semiolimpica e equipamentos de treinamento e, em cada edificio escolar, garantir a

acessibilidade as pessoas com deficiéncia.

Estratégia — 7.19- Ampliar programas e aprofundar acées de atendimento ao (a)
aluno (a), em todas as etapas da educacdo bésica, por meio de programas
suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentacéo € assisténcia a

salde:

Estratégia — 7.20 - Assegurar a todas as escolas publicas de educacéo basica o
acesso a energia elétrica, abastecimento de agua tratada, esgotamento sanitério e
manejo dos residuos sélidos,; além de garantir o acesso dos alunos a eﬁa??;eara
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a pratica esportiva, a bens culturais e ariisticos e a equipamentos e laboratérios de
ciéncias, auditdrio climatizado para apresentagdes musicais e teatrais, reunides,
palestras e encontros; ampliar os espacos esportivos como a construggo de piscina
semiolimpica e equipamentos de treinamento e, em cada edificio escolar, garantindo
a acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

Estratégia — 7.21 - Assegurar a {odas as escolas pUblicas de educacg@o basica o
acesso a energia elétrica, abastecimento de agua fratada, esgotamento sanitario e
manejo dos residuos solidos; alem de garantir ¢ acesso dos alunos a espacos para
a pratica esportiva, a bens culturais e artisticos e a equipamentos e laboratérios de
ciéncias, auditério climatizado para apresentacbes musicais e teatrais, reunides,
palestras e encontros; ampliar os espacgos esportivos como a construcdo de piscina
semiolimpica e equipamentos de treinamento e, em cada edificic escolar, garantindo

a acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

Estratégia — 7.22 - Prover equipamentos e recursos fecnolégicos digitais para a
utilizagadoc pedagagica no ambiente escolar a todas as escolas pulblicas da educacéo
basica, criando, inclusive, mecanismos para implementacdc das condigbes
necessarias para a universalizagdo das biblictecas nas instifuigdes educacionais,
com acesso a redes digitais de computadores, inclusive a internet;

Estratégia — 7.23 - A Unigo, em regime de colaborag@o com os entes federados
subnacionais, estabelecera, no prazo de 2 (dois) anos contados da publicagao desta
Lei, parametros minimos de qualidade dos servigos da educacéo basica, a serem
utitizados como referéncia para infraestrutura das escolas, recursos pedagogicos,
entre outros insumos relevantes, bem como instrumenio para adocdo de medidas

para a melheria da gualidade do ensing;

Estratégia — 7.24 - Informatizar integralmente a gestdo das escolas publicas
municipais e da secretaria de educagdo municipal, bem como, manter programa
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nacional de formacao inicial e continuada para o pessoal técnico da secretaria de

educagao.

Estratégia — 7.25 - Garantir, a partir da aprovagao deste plano, politicas de combate
4 violéncia na escola, através de acBes destinadas & capacitagdo de educadores
para detecgdo dos sinais de suas causas, como a violéncia doméstica e sexual,
favorecendo a adogéo das providéncias adequadas para promover a construgéo da
cultura de paz e um ambiente escolar dotado de seguranga para a comunidade.

Estratégia — 7.26 - Implementar, a partir da aprovagao deste plano, politicas de
inclusac e permanéncia na escola para adolescentes e jovens que se encontram em
regime de liberdade assistida e em situagdo de rua, assegurando os principios da
Lei no 8.069, de 13 de jutho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente, porém,

garantindo também a participacio e seguranca dos demais alunos.

Estratégia — 7.27 - Garantir, a partir da aprovacdc deste plano, nos curriculos
escolares, conteldos scbre a historia e as culturas afro-brasileira e indigenas e
implementar acbes educacionais, nos termos das Leis nos 10.639, de 9 de janeiro
de 2003, e 11.645, de 10 de margo de 2008, assegurando-se a implementacéo das
respectivas diretrizes curriculares nacionais, por meio de agbes colaborativas com
foruns de educagio para a diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes
pedagdgicas e a sociedade civil.

Estratégia — 7.28 - Consolidar a educagdo escolar no campc de populagbes
tradicionais, de populacfes itinerantes e de comunidades indigenas e respeitando a
articulagdo entre os ambientes escolares e comunitéarios e garantindo: o
desenvolvimento sustentavel e preservagao da identidade cultural; a participagéo da
comunidade na definicdo do modelo de organizagdo pedagégica e de gestdo das
instituicées, consideradas as préaticas socioculturais e as formas particulares de
organizacao do tempo; a oferta bilingue na educagao infantil e nos anos iniciais do

ensino fundamental, em lingua materna das comunidades Endigenm lingua
7
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portuguesa; a reestruturacéo e a aquisicdo de equipamentos; a oferta de programa
para a formacéao inicial e continuada de profissionais da educacao; e o atendimento

em educacao especial;

Estratégia — 7.29 - Desenvolver curriculos e propostas pedagodgicas especificas
para educacdo escolar as escolas do campo e as comunidades indigenas, incluindo
os conteGdos culturais correspondentes as respectivas comunidades, considerando
o fortalecimento das praticas socioculturais e da lingua materna de cada
comunidade indigena, produzindo materiais didaticos especificos e disponibilizando

profissionais capacitados para os alunos com deficiéncia,

Estratégia — 7.30 - Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a
educagaoc formal com experiéncias de educagéo popular e cidada, com os propositos
de que a educacio seja assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o
controle social scbre o cumprimento das politicas publicas educacionais;

Estratégia ~ 7.31 - Promover a articulac@o dos programas da area da educagéo, de
ambito local e nacional, com os de outras areas, como salde, frabalho e emprego,
assisténcia social, esporte e cultura, possibilitando a criagdc de rede de apoio

integral as familias, como condigéo para a melhoria da qualidade educacional;

Estratégia — 7.32 - Estabelecer agdes efetivas especificamente voltadas para a
promogéo, prevengdo, atencao e atendimento a salide e & integridade fisica, mental
e emocional dos (das) profissionais da educaggo, como condi¢do para a melhoria da

gualidade educacional;

Estratégia — 7.33 - Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a
educagao formal com experiéncias de educagdo popular e cidada, com os propésitos
de que a educagao seja assumida como responsabilidade de todos e de ampliar 0
controle social sobre o cumprimento das politicas publicas educacionais;

\Z
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Estratégia — 7.34 - Promover a articulacgo dos programas da area da educacao, de
ambito local e nacional, com os de outras areas, como satde, trabalho e emprego,
assisténcia social, esporte e cultura, possibilitando a criagdo de rede de apoio
integral as familias, como condicaoc para a meihoria da qualidade educacional;

Estratégia — 7.35 - Universalizar, mediante articulagao enire os drgdos responsaveis
pelas dreas da salde e da educagéo, ¢ atendimento aos (as) estudantes da rede
escolar publica de educagao basica por meio de agdes de prevencao, promogao €

atencao a saude;

Estratégia — 7.36 - Estabelecer partir do primeiro ano de vigéncia desse plano,
agoes efetivas especificamente voltadas para a promogao, prevencao, atengao e
atendimento a salde e a integridade fisica, mental & emocional dos (das)
profissionais da educacdo, como condicdo para a melhoria da qualidade

educacional;

Estratégia — 7.37 - Garantir no municipio uma equipe multiprofissional para atender

os profissionais da educacao.

Estratégia — 7.38 - Fortalecer, com a colaboracéo técnica e financeira da Uniaoc, em
articulacao com o sistema nacional de avaliacdo, os sistemas estaduais de avaliacéo
da educacgdo basica, com participacéo, por adeséo, das redes municipais de ensino,
para orientar as politicas pUblicas e as praticas pedagogicas, com ¢ fornecimento
das informagtes as escolas e a sociedade;

Estratégia — 7.39 - Promover, com especial énfase, em consonancia com as
diretrizes do Plano Nacional do Livro e da Leitura, a formac&o de leitores e leitoras e
a capacitagao de professores e professoras, bibliotecarios € biblictecéarias e agentes
da comunidade para atuar como mediadores e mediadoras da leitura, de acordo com

a especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem;

\p
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Estratégia — 7.40 - Instituir, em articulaggo com o Estado e os Municipio, programa
nacional de formacao de professores e professoras, de profissionais e de alunos e
alunas para promover e consoclidar politica de preservacdo da memoria, regional,

local e nacional;

Estratégia — 7.41 - Articular a promoc¢ao da regulagéo da oferta da educacéao basica
pela iniciativa privada, de forma a garantir a qualidade e ¢ cumprimento da fungao
social da educagéo;

Estratégia —7.42 - Estabelecer politicas de estimulo as escolas que melhorarem o
desempenho no IDEB, de modo a valorizar o mérito do corpo docente, da diregédo e
da comunidade escolar;

Estratégia — 7.43 - Atender a demanda de transporte escolar para alunos oriundos
da zona rural e terras ocupadas por indigenas e assentados, bem como transporte
fluvial para atender alunos ribeirinhas e indigenas em regime de colaboracéo entre
Unigo, Estado e Municipio, observando aos principios bésicos de seguranga
exigidos pelo Departamento Nacional de Transito, e ainda, levando em
consideragao. a} tempo de permanéncia e idade minima dos alunos que se
beneficiardo dele; b) presenga de um monitor por veiculo para ajudar o motorista a

cuidar dos alunos;

Estratégia — 7.44 - Implantar um padrdo de gestdo que pricrize a destinagao de
recursos para as atividades-fim, a descentralizacdo, a autonomia da escola, a

equidade, o foco na aprendizagem dos alunos e a participacdo da comunidade;

Estratégia — 7.45 - Assegurar que todas as escolas de educacgao basica em todas
as modalidades tenham desencadeado o processo para a elaboragao do seu projeto

politico-pedagdgico, com observancia das Diretrizes Curriculares efou politicas

\

estadual € municipal, com efetiva participacac da comunidade;

\
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Estratégia — 7.46 - Garantir instrumentos legais que assegurem eleicdo direta de
gestores pela comunidade, em todas as unidades escolares publicas de Mato
Grosso, para os cargos de Diretor, Coordenador e Assessor Pedagogico, a cada 02

{dois) anos com direito a uma reeleigao;

Estratégia — 7.47 - Desenvolver formas alternativas de oferta de ensino fundamental
para atender os filhos de profissionais que se dedicam a atividade de carater

itineranie;

Estratégia — 7.48 - Definir expectativas de aprendizagem para a educagéo basica,

com vista a garantir formacgao de acordo com a area;

Estratégia — 7.49 - Realizar campanhas continuas de midia promovidas pelo 6rgao
mantenedor visando otimizar a participacdo da comunidade escolar nos CDCE,

grémios estudantis, conselhos diretores;

Estratégia — 7.50 - Capacitar os membros dos conselhos escolares, conselhos
diretores e conselhos municipais de educagdo para que possam exercer seu papel

de controle social.
Estratégia — 7.51 - Fomentar agdes que visem a interagéo entre familia e escola.

Estratégia —~ 7.52 - Garantir aos grémios estudantis suporte e estrutura na
organizagao de acbes, eventos pedagogicos, sociais e culturais realizados nas

unidades escolares.

Estratégia — 7.53 - Apoiar técnica e financeiramente a gestdo escolar mediante
transferéncia direta de recursos financeiros & escola, garantindo a participacdo da
comunidade escolar no planejamento e na aplicacdo dos recursos, visando a

ampliacdo da transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestdo democratica;
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Estratégia - 7.54 - Apoiar técnicas e financeiramente agbes de incentivo &
divulgacao da cultura mato-grossense;

Estratégia — 7.55 - Garantir politicas de combate a violéncia na escola e a
construcdo da culiura de paz e ambiente escolar dotado de seguranga para a
comunidade escolar;

Estratégia — 7.56 - Implantar e implementar rede de comunicacdo continua e
eficiente entre unidades escolares: estadual, municipal e unidades adminisirativas

centrais e descentralizadas pablicas;

Estratégia — 7.57 - Assegurar o desenvolvimento de projetos curriculares articulados
com a matriz curricular da educacéo integral relacionados a Educagdo Ambiental, a
Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais e dos direitos humanos, com a superagio
das desigualdades educacionais, com énfase na promogéc da cidadania e na

erradicacéo de todas as formas de discriminacéo;

Estratégia — 7.58 - Garantir meios e espacos permanentes de divulgacao, discussao
e compartilhamento de vivéncias e experiéncias exitosas de todas as etapas e

modalidades da educacéo basica;

Estratégia — 7.59 - Fixar, acompanhar e divuigar anualmente os resultados
pedagogicos dos indicadores do sistema nacional de avaliagdo da educagéo basica
e do IDEB, relativos as escolas, as redes publicas de educag@o basica & aos
sistemas de ensino da Unido, do Estado, do Distrito Federal e do Municipio,
assegurando a contexiualizagdo desses resultados, com relagdo a indicadores
sociais relevantes, como os de nivel socioecondmico das familias dos (as) alunos
{(as), e a transparéncia e o acesso pulblico as informacdes técnicas de concepgéo e

operacéo do sistema de avaliacao;

Estratégia — 7.80 - Disponibilizar transporte escolar, obedecendo padrbes de
legislagdo de ftransito, para alunos e profissionais da educacdo do ensino

X
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fundamental, educacdo de jovens e adultos, médio do campo, urbano, terras

indigenas e assentados que comprovadamente necessitem de atendimento;

Estratégia — 7.61 - Assegurar apoio financeiro e pedagogico para as escolas que
apresentarem projetos que visem ao desenvolvimento significativo dos estudantes,
bem como a participacdo em jogos estudantis intermunicipais e estaduais, mostras

cientificas e similares;

Estratégia ~ 7.62 - Estabelecer parcerias entre Unidc e Estado, envolvendo as
Secretarias Municipais de Salde, Assisténcia Social, Ambiental, de Cultura,
Conselhos Tutelares e Conselhos Municipais de Educacéo para o pleno atendimento
das necessidades dos estudantes da educagdo basica, incluinde equipe
multiprofissional (pedagogos, assistente social, fonoaudidlogos e outros), sem onus

para a educagao;

Estratégia — 7.63 - Garantir a renovacgdo e manutencao periddica dos equipamentos
de multimidia, informatica e laboratoriais, com profissional capacitadc por turno de

funcionamento da unidade escolar com a atribuicac de auxiliar o professor;

Estratégia — 7.64 - Apoiar ac¢des de Educacao Ambiental articuladas com os
projetos politicos-pedagogicos das escolas que contribuam ou promovam ©

desenvolvimento iocal sustentavel;

Estratégia — 7.85 - Viabilizar mecanismos normativos que orientem a destinacao de
parte dos recursos financeiros oriundos do Fundo Municipal de Bens Lesados e/ou
outros fundos para apoiar acdes em Educacdo de modo em geral desenvolvidas

pelas unidades escolares publicas;

Estratégia — 7.866 - Fomentar parcerias com 6rgados gestores da politica ambiental

estadual e municipal para abertura de editais anuais de apoio a projetos de

\ 77
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Educagdo Ambiental, visando sua concretizacdo nas escolas e em espagos néo

escolarizados;

Estratégia — 7.67 - Promover agdes de Educagdo Ambiental com os povos
indigenas, ribeirinhos e assentados, em parceria com Secretaria de Meio Ambiente,
IBAMA, SEMA e FUNAI, abordando a Legislacdo Ambiental, Nacional, Estadual e
Municipal, possibilitando o desenvolvimento de projetos ambientais;

Estratégia — 7.68 - Orientar as escolas para que o ensino da educacao religiosa e
as solenidades escolares sejam realizados com base na laicidade do ensino,
primando pelo direito democratico da religiosidade de todos os povos e culturas,
conforme legislacao vigente;

Estratégia — 7.69 - Constituir comissdo com a participacdo dos profissionais da
educacdo, entidades civis e organizadas para elaborar orientagbes para 0 processo
de escolha e adogdo de livros e materiais didaticos, acervo das biblictecas
gscolares, observando as especificidades das relagdes étnico-raciais no Estado;

Estratégia — 7.70 - Garantir a producéo, publicagao e distribuicdo as escolas da
rede publica de livros/outros materiais pedagdgicos, enfocando a diversidade étnico-
racial e cultural do Estado, com a participacgdo dos segmenios e
especialistas/estudiosos da tematica;

Estratégia — 7.71 - Buscar alternativas que possibilitem moradia nas proximidades

da escola aos profissionais da educagdo que atuam nas escolas do campo;

Estratégia — 7.72 - Implantar e ampliar em 20% (vinte por cento} das escolas por
ano a oferta da Lingua Estrangeira, Arie e Educacdo Fisica aos alunos dos anos
iniciais do ensino fundamental, garantindo profissionais com qualificag@o especifica

A2

na area;
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Estratégia — 7.73 - Garaniir que todas as escolas organizadas em Ciclos de
Formagdo Humana tenham o Coordenador Pedagbgico e o Coordenador de
Ciclo/Professor Articulador em todos os ciclos, independentemente do nimero de

aluno, com espaco fisico especifico e adequado para atender a demands;

Estratégia — 7.74 - Garantir a fruicdo a bens e espagos culturais, de forma regular,
bem como a ampliagdo da pratica desportiva, de forma integrada ao curriculo

escolar;

Estratégia — 7.75 - Garantir a renovagéc e manutencédo periodica dos equipamentos
de multimidia, informatica e laboratoriais, com profissional capacitado por turno de
funcionamento da unidade escolar com a atribui¢do de auxiliar o professor,

Estratégia — 7.76 - Assegurar apoio financeiro e pedagdgico as escolas que
apresentarem projetos que visem ao desenvolvimento significativo dos estudantes,

bem como a participacdo em jogos estudantis, mostras cientificas e similares;

Estratégia — 7.77 - Adotar medidas administrativas, pedagogicas e organizacionais
necessarias, para garantir ao estudante, o acessc e a permanéncia na escola sem
discriminac@o, com a superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na

promogao da cidadania e na erradicacao de todas as formas de discriminagéo;

Estratégia ~ 7.78 - Realizar parcerias com instituicdes de educacéo superior e de
educacao profissional e tecnoldgica para a oferta de cursos de extensdo, para
prover as necessidades de educagao continuada;

Estratégia — 7.79 - Garantir, imediatamente, a aplicabilidade integral dos recursos
financeiros destinados & educacao, conforme o 25% (vinte € cinco por cento),
estabelecido na Constituicdo Municipal, ampliando anualmente em 1% (um por

\

cento) até o limite minimo de 30% (irinta por cento);
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Estratégia — 7.80 - Garantir, imediatamente, a aplicabilidade integral dos recursos
financeiros publicos destinados a educacéo, conforme o estabelecido na Lei

Orgéanica Municipal;

Estratégia — 7.81 - Assegurar outras fontes de receita a educacgdo, incluindo na
vinculagéo todos os tributos (impostos, taxas e contribuicdes), principalmente dos
oriundos do FETAB e o Simples Nacional;

Estratégia — 7.82 - Elaborar estudos para que se assegure a utilizagdo do PIB como
referéncia de financiamento para a educacdo, conforme preconiza a Emenda
Constitucional n® 59/2009;

Estratégia — 7.83 - Utilizar obrigatoriamente o piso salarial profissional nacional
pautado na Lei Federal n® 11.738 de 16 de julho de 2008, como patamar minimo de
referéncia para a elaboragdo do Plano de Carreiras Cargos e Salarios para 0s

profissionais da Educacao;

Estratégia — 7.84 - Assegurar, por intermédio de instrumentos legais, a autonomia
administrativa, pedagdgica e financeira das escolas publicas, garaniindo o repasse
direto de recursos para despesas de manutencdo e capital para o cumprimento de
sua proposta didatico-pedagodgica;

Estratégia — 7.85 - Avaliar os mecanismos atualmente existentes de gestdo dos
recursos financeiros da escola, construindo um plano de trabalho conjunto 6rgao
gestor/unidade escolar/CDCE.

Estratégia — 7.86 - Assegurar, por intermédio de instrumentos legais especificos,
que o pagamento das tarifas de agua, energia elétrica, telefdnica e internet das
escolas publicas seja mantido pelas respectivas entidades mantenedoras,

independente dos repasses de manutencao e conservacio.

7
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Estratégia — 7.87 - Realizar anualmente, o mapeamento da populacéo escolarizavel
em idade escolar obrigatéria que se encontra fora da escola, por residéncia e local
de trabalho dos pais.

Estratégia — 7.88 - Garantir relacdo professor/crianca, infraestrutura e material
didatico adequados ao processo educativo, considerandc as caracteristicas das
distintas faixas etarias, conforme os padrées do CAQ {Custo Alunc Qualidade).

Estratégia — 7.88 - Reduzir em 100% (cem por cento) a distor¢ao idade/anc, com

qualidade na aprendizagem.

Estratégia — 7.90 - Reduzir em 100% (cem por cento) a repeténcia e a evasao no
ensino fundamental, primando pela qualidade da Educacéo

Estratégia — 7.91 - Atender a demanda de transporte escolar para alunos oriundos
da zona rural e terras ocupadas por indigenas, quilombolas e assentados, em
regime de colaboragéo entre Unido, Estado e Municipio, observando aos principios
basicos de seguranga exigidos pelo Departamento Nacional de Transito, e ainda,
levando em consideragao:

a) Tempo de permanéncia e idade minima dos aiunos que se beneficiarao dele;
b) Tempo de permanéncia e idade minima dos alunos que se beneficiardo dele;

¢) Presenga de um monitor por veiculo para ajudar o motorista a cuidar dos

alunos.

Meta 8 — Elevar a escolaridade média da populagio de 18 (dezoito) a 29 (vinte e
nove) anos, de modo a alcancar, no minimo, 12 {doze) anos de estudo no Gitimo ano
de vigéncia deste Plano, para as populagdes do campo, da regido de menor

escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais_pobres, e igualar a

Ny
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escolaridade média entre negros e ndo negros declarados & Fundagédo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

ESTRATEGIAS

Estratégia — 8.1 - Estabelecer parcerias Estado/Municipio e IFMT para a realizacso
de mapeamento e busca ativa de jovens e adulios fora da escola, em parceria com
as areas de assisténcia social, satide e protecao a juventude, por residéncia ou local
de trabalho, visando identificar a demanda e programar a oferta da EJA desde a

alfabetizacéo ao ensino médio.

Estratégia ~ 8.2 - Alfabetizar todos os jovens e adultos no Municipio de Juina com
garantia da continuidade da escolarizacdo basica em todos os tumnos, conforme a

necessidade.

Estratégia — 8.3 - Garantir relagdo professorfestudante, infraestrutura e materiais
didaticos adequados ao processo educativo, considerando as caracteristicas da
demanda da EJA, conforme os padrées do CAQ (Custo Aluno Qualidade) e com a

agenda territorial estadual.

Estratégia — 8.4 - Garantir acesso gratuito a exames de certificac@o de conclusao

efou de prosseguimento de estudos nos ensinos fundamental e médio.

Estratégia — 8.5 - implantar no Municipio, setores préprios incumbidos de promover
a EJA.

Estratégia — 8.6 - Estabelecer parcerias entre Unido, Estado € municipio,
envolvendo Secretarias de Educacao, de Salide, de Bem Estar Sccial, Ambiental, de
Cultura, de Agao Social, executando agdes de atendimento ao estudante da EJA por
meio de programas suplementares de transporte, alimentagdo e saude, inclusive

atendimento oftalmologico e fornecimento gratuito de 6culos,

\

€
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Estratégia — 8.7 - Estabelecer mecanismos e incentivos que integrem os segmentos
empregadores, piblicos e privados, e os sistemas de ensino, para promover a
compatibilizac&o da jornada de trabalho dos empregados com a oferta das agbes de
alfabetizac@o e de educacdo de jovens e adultos.

Estratégia — 8.8 - Garantir a diversificacdo curricular da EJA, integrando a formacgéo
geral a preparagdo para o mundo do trabalho estabelecendo inter-relagdo entre
teoria e pratica nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura e
cidadania, de forma ha organizar o tempo e os espacos pedagoégicos adequados as

caracteristicas desses estudantes.

Estratégia — 8.9 - Promover nas escolas do campo, meios, para atender aos alunos
na modalidade EJA do campo, com aulas presenciais e semipresenciais, inclusive

por meio da pedagogia da alternéncia, com incentivos para os alunos.

Estratégia — 8.10 - Realizar parcerias com instituicGes de educacio superior & de
educagdo profissionalizante, para a oferta de cursos de exienséo, de acordo com a
demanda apresentada, para prover as necessidades de educagdo continuada de

jovens e aduitos, curso técnico de informética, administragéo e marketing.

Estratégia — 8.11 - Desenvolver formas alternativas de oferta de ensino fundamental

para atender aos profissionais que se dedicam a atividade de carater itinerante.

Estratégia — 8.12 - Garantir a reestruturacéo do espaco fisico das escolas publicas

de EJA, com ambiente apropriado para a pratica da disciplina de educagéo fisica.

Estrategia — 8.13 - Identificar e publicar experiéncias exitosas na EJA, sob a
responsabilidade do FPDEJA (Férum Permanente de Debate da EJA) em regime de
colaboracao entre os entes federados.

N
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Estratégia — 8.14 - Apoiar técnica e financeiramente projetos inovadores na EJA que
visem ao desenvolvimento de modelos adequados as necessidades especificas

desses estudantes.

Estratégia — 8.15 - Garantir cursos profissionalizantes presenciais e a distancia, com
elevagdo da escolaridade, para atender demandas especificas, especialmente as
comunidades indigenas e aos irabalhadores que aiuam em setores econdmicos

sazonais.

Estratégia — 8.16 - Implantar e garantir em todos os sistemas de ensino,
instrumentos que garantam o aproveitamentio das horas-aula cumpridas pelos
alunos que evadiram no ano anterior, propiciando continuidade dos estudos no ano

atual, desde gue concluido com a avaliagéo da aprendizagem dos conteldos.

Estratégia — 8.17 - Fomentar programas especiais de educag¢do para a pepulacao
urbana e do campo na faixa etaria de quinze a dezessete anos, com qualificacdo
social e profissional para jovens que estejam fora da escola e com defasagem idade-

Ano.

Estratégia — 8.18 - Oferecer ensinos fundamental médio a distancia na modalidade
de EJA, com seu aproveitamentio nos cursos presenciais, em conformidade com a

legislagado vigente.

Estratégia — 8.19 - Garantir e Assegurar a demanda da EJA, profissional capacitado
e ambiente diferenciadc para atender as necessidades de pais-alunos cujos filhos
menores de 10 anos necessitem de acompanha-ios, enquanto estudam, para que

naoc haja desisténcia.

Estratégia — 8.20 - Estabelecer parcerias Estado/Municipio e IFMT para a realizagdo
de mapeamento € busca gtiva de _estudantes fora da escola em parceria com as
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areas de assisténcia social, salde e demais instituicbes de assisténcia ao homem do

campo, por residéncia ou local de trabalho.

Estratégia — 8.21 - Garantir relacdo professor/estudante, infraestrutura e materiais
didaticos adequados ao processo educativo, considerando as caracteristicas das

distintas faixas etarias, conforme os padrdes do CAQ (Custc Aluno Qualidade).

Estratégia — 8.22 - Universalizar a oferta da educagdo béasica no e do campo,
respeitandoc as peculiaridades de cada regido, com infraestrutura apropriada,
estimulando a pratica tecnolodgica com base na agroecologia e economia solidaria.

Estratégia — 8.23 - Criar mecanismos para que 0 municipio crie politicas em seus
planos municipais para a educacao do € no campo.

Estratégia — 8.24 - Implementar e garantir cursos profissionalizantes nas escolas do
e no campo, de acordo com a demanda, com profissionais capacitados nas areas
técnicas, atendendo a singularidade de cada regido e suas diferentes formas de
producdo, por intermédio de parcerias firmadas entre as diferentes esferas de
governo e outros oOrgaos e instituicdes, visando a sustentabilidade no usoc dos

recursos naturais de forma equilibrada e outras demandas locais.

Estratégia — 8.25 - Promover a formacg&o continuada em Educagdo Ambiental do
trabalhador campestre e agricultor familiar para conservacéo e sustentabilidade
ambiental: reflorestamento, por meio de culturas regionais primando pela
conservacdo do solo, por intermédio de parcerias entre diferentes esferas de

governo e cuiros 6rgaos e instituicoes,

Estratégia — 8.26 - Solicitar 4rea especifica as préticas agroecoldgicas,

oportunizando agdo pedagogica nas escolas do campo.

\ P
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Estratégia — 8.27 - Garantir Formagéo Continuada especifica aos profissionais do e
no campo, realizadas dentro e fora do ambito escolar pelo coordenador (a) da escola

ou pela SMEC, como também por outros parceiros.

Estratégia — 8.28 - instituir o curriculo especifico que atenda as necessidades das
Escolas do Campo, bem como, Proposta Politica Pedagdgica que contemplem as

demandas locais.

Estratégia — 8.29 - Garantir a oferta de EJA nas escolas do campo buscando apoio
com entes federados para instituir a educagdo profissionalizante, observando as
especificidades desta demanda.

Meta 9 — Elevar a taxa de alfabetiza¢éo da populacédo com 15 (quinze) anos ou mais
para 93,5% {noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final
da vigéncia deste PME, erradicar 0 analfabetismo absoluto e reduzir em 50%
(cinguenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

ESTRATEGIAS

Estratégia — 9.1 - Realizar anualmente, em parceria com os municipio, ©
mapeamento da populagic escolarizavel que se encontra fora da escola, com as
areas de assisténcia social, salde e protegao a juventude, por residéncia ou local de
trabatho, visando identificar a demanda e programar a oferta da EJA desde a
alfabetizacac ao ensino medio.

Estratégia — 9.2 - Promover agdes para normatizagac da Categoria Escolar

Indigena no sistema publico de ensinc de Juina.

Estratégia — 9.3 - Fortalecer a carreira do magistério indigena, por meic de

formagdes continuadas e outras agdes Y contribuam para a methoria da qualidade

/L
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da educagao escolar indigena, respeitando a legislacdo vigente e as especificidades

locais.

Estratégia — 9.4 - Garantir que as agdes da politica da educagdo escolar indigena
estejam implantadas em Juina, de acordo com o Parecer 14/99 do Conseiho
Nacional de Educagéo.

Estratégia — 9.5 - Equipar as escolas indigenas, assegurando a prevengéo contra
incéndio e péanico, obedecendo ac padr@o minimo de infraestrutura previamente
estabelecido pelo CEE e CEL

Estratégia — 9.6 - Estabelecer politica de producio e publicagdo de materiais

didaticos para as escolas indigenas.

Estratégia — 9.7 - Garantir a implantacdo de programas de avaliagéo, através de
comissoes especificas, para acompanhar os programas de formacao do professor

indigena, conforme estabelece a legislacdo da educagao escolar indigena.

Estratégia — 8.8 - Implantar e fomentar os territdrios Etna educacionais dos povos

indigenas de Juina.

Estratégia — 9.9 - Garantir as condicbes necessdrias de infraestrutura e pedagogica
para atendimento de estudantes indigenas com necessidades especiais.

Estratégia — 9.10 - Garanlir autonomia na aquisicdo da merenda escolar para as
comunidades indigenas, de acordo com a legislacao vigente, respeitando a dieta

alimentar de cada povo.

Estratégia — 9.11 ~ Realizar intercambio entre escolas indigenas e n&oc indigenas,

desde que haja consentimento de ambas as partes.

S
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Estratégia — 9.12 - Apoiar técnica e financeiramente as acbes do Conselho Estadual

indigena (CEl), com vista a implantac&o do Conselho Municipal indigena (CMI).

Estratégia -  9.13 - Apoiar a realizagéo de conferéncias
MUNICIPAL/regional/estadual da educagao escolar indigena, para avaliagéo e
acompanhamento das politicas educacionais, com o segmento indigena e seus

parceiros institucionais.

Estratégia — 9.14 - Atender a demanda por ensinc médio nas aldeias indigenas,

preferencialmente com professores indigenas.

Estratégia — 9.15 - Apoiar e incentivar no municipio de Juina, a criagdo do Centro
Educacional Indigena de Formacéo, Pesquisa e Produgao de Material Didatico e

outros, considerando que se frata de um polo regional.

Estratégia — 9.16 - Atender nas Escolas Indigenas que solicitarem curso da
EJA/PROEJA e que, de preferéncia, o curso seja ministrado pelo préprio profissional

da Educagao Indigena.

Estratégia — 8.17 - Apoiar a relag@o professor/estudante, infraestrutura e materiais
didaticos adequados ac processo educativo, considerando as caracteristicas desta
etapa de ensino, conforme os padrdes do CAQ (Custo Aluno Qualidade).

Estratégia -~ 9.18 - Consolidar a identidade do Ensino Médic de
EJA/Campol/indigena, aperfeigoando a concepgdc curricular que proporciona

formacao geral e especifica.

Estratégia — 9.19 - Manter e ampliar programas e agbes de corregdo de fluxo, por
meio do acompanhamento individualizado do estudante com rendimento escolar
defasado e pela adogao de préticawauias de reforgo no turno complementar,

60

Travessa Emma&él, ngdsss, Centro, Juina-MT
CNPJIMF n.° 15.359.201/0001-57 - Cx. Postal 01 — CEP - 78.320-000 - Fone: {66) 3566-8300



PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

estudos de recuperacdo e progressdo parcial de forma a reposiciona-lo no

Segmento/Ano escolar de maneira compativel com sua idade.

Estfratégia — 9.20 - Redimensionar a oferta de Ensino Médio EJA/Campo/indigena
nos turnos diurno e noturno, bem como a distribuicdo territorial das escolas de
ensino meédio, de forma a atender a foda a demanda, de acordo com as

necessidades especificas dos alunos.

Estratégia — 9.21 - Apoiar a criacéo de salas anexas ao CEJA em todas as escolas,
com organizagéo curricular para o ensino noturnc de EJA, de modo a atender as
especificidades do aluno trabalhador, desde que haja demanda.

Estratégia — 9.22 - Promover a¢des do curriculo que contemplem a realizagéo de
atividades que utilizem oulros espacos pedagégicos além da sala de aula,

possibilitando o acesso a esses locais em todos os turnos.

Estratégia - 9.23 - Apoiar a implantacdo da oferta do Ensino Médio
EJA/Campo/indigena Integrado a Educagao Profissional para atender a demanda.

Estratégia — 9.24 - Fomentar a expansac das matriculas gratuitas de Ensino Médio
EJA/Campo/indigena Integrado a Educagao Profissional, observando-se as
peculiaridades destas populactes e das pessoas com deficiéncia.

Estratégia — 9.25 - Apoiar cursos profissionalizantes presenciais e a disténcia, com
elevagédo da escolaridade, para atender demandas especificas, especialmente as
comunidades indigenas, trabalhadores que atuam em setores econdmicos sazonais

e jovens e adultos em processo de ressocializagdo.

Estratégia — 9.26 - Firmar parcerias para a oferta de Educacgéo de Jovens e Adultos,
nas etapas de ensino fundamental, médioc e educagio profissional, as pessoas
privadas de liberdade no estabelew penal do municipio de Juina, assegurando
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a formacao especifica dos professores, garantindo espaco fisico adequado, material
pedagdgico para docentes e discentes, com seguranga aos que realizam esse

atendimenio.

Estratégia — 9.27 - Promover a diversificacgo curricular da EJA integrandc a
formagdo geral a preparagéo para 0 mundo do trabalho, estabelecendo inter-relagéo
entre teoria e pratica nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cuitura e
cidadania, de forma a organizar o tempo € os espacgos pedagogicos adequados as

caracteristicas desses estudantes.

Estratégia — 9.28 - Assegurar a efetivac@o do programa dinheiro direfo na escoia
para aquisicdo de alimento nas escolas do campo. Desde que exista a demanda e
esta respeite 0 que rege no Artigo N°14 do marco normativo da educagdo do campo.

Meta 10 — Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de
educacao de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada

a educacao profissional.

ESTRATEGIAS

Estratégia — 10.1 - Expandir o niumero de escolas que ofertam curso técnico de
nivel medic EJA/Campo/indigena, considerando a localizacdo da demanda e as

especificidades regionais.

Estratégia — 10.2 - Apoiar a implantagéc do Ensino Médic EJA/Campof/indigena
Integrado & Educacgo Profissional, concomitante ou subsequente aos estudantes

destas modalidades.
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Estratégia — 10.3 - Elaborar padrées minimos de funcionamento que contemplem
relacdo professorfestudante, infraestrutura e materiais didaticos adequados ao

processo educativo.

Estratégia — 10.4 - Apoiar programas para garantir o acessc e a permanéncia dos
jovens e adultos do e no Campo, bem como indigenas em cursos de Educagéo

Profissional e Tecnoldgica.

Estratégia — 10.5 - Apoiar a oferta, na rede publica, cursos referentes ao eixo
tecnolégico de servicos de apeoio escolar por meio de Ensino Meédio
EJA/Campo/indigena Integrado a Educagéo Profissional.

Estratégia — 10.6 - Apoiar a implementagao de politicas de Educacio Profissional e
Tecnoldgica, buscando a incluséo dos alunos com deficiéncias para o mercado de
trabalho.

Estratégia — 10.7 - Apoiar a promog&o da interagdo entre escola e soctedade por

meio da prestagdo de servigos realizados pelos esiudantes.

Estratégia — 10.8 - Estabelecer parcerias Estado/Municipio para a realizagao de
mapeamento e busca ativa de pessoas com deficiéncia fora da escola, em parceria

com as areas de assisténcia social  satde, por residéncia ou local de trabalho.

Estratégia — 10.8 - Oferecer espacos fisicos com adequacao de acessibilidade aos
diversos tipos de deficiéncias, além de incluir os profissionais da educagéo que
tenham algum tipo de necessidade especial.

a
v
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Estratégia — 10.11 - Garantir salas de recursos nas escolas da rede publica de
EJA/Campo/indigena da educacgdo basica, sempre que se fizer pertinente ou

rnecessario,

Estratégia — 10.12 - Implantar a oferita de Educagdo de Jovens e Aduitos
Campofindigena, no periodo diurno, para contemplar os estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e alias habilidades ou

superdotacao.

Estratégia — 10.13 - Fortalecer o atendimento especializado aos estudantes da
educacdo especial inclusos na EJA/Campo/indigena com formagéo dos

profissionais envolvidos.

Estratégia — 10.14 - Ampliar e fortalecer o atendimento individualizado aos
estudantes EJA/Campo/indigena que tenham impedimento comprovado através de

jaudoc médico.

Estratégia — 10.15 - Atender a demanda pelos servicos e apoios especializados

como complementagéo do processo de escolarizagao.

Estratégia — 10.16 - Expandir o atendimento &s pessoas com surdez, garantindo
intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) para estudantes surdos
EJA/Campo/indigena nas salas regulares, investindo na formac&o de recursos

humanos, em parcerias com as |ES publicas e organizagdes nao governamentais.

Estratégia ~ 10.17 - Fortalecer e ampliar transporte adaptado para estudantes com

necessidades especiais das escolas urbanas e do campo.

7
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Estratégia — 10.8 - Capacitar os profissionais da educacéo das unidades escolares
estaduais e municipais, bem como, assessores pedagogicos estaduais e
municipais, para que se assegure, na proposta pedagégica, a inclusdoc dos

estudantes de EJA/Campo/indigena com necessidades educacionais especiais.

Estratégia — 10.19 - Disponibilizar livros de literatura e didaticos em Braille,
falados, @ em caracteres ampliados, para as escolas que tém estudanies de
EJA/Campo/indigena cegos e de baixa visdo, bem como livros adaptados para
alunos com deficiéncia fisica, por intermédio de parcerias com instituicdes de
assisténcia social, cultura e organizacdes ndo governamentais, Unido, Estado e
Municipio.

Estratégia — 10.20 - Estabelecer parcerias com a area de salGde e assisténcia
social do Estado e do Municipio, previdéncia e ouiras instituicdes civis afins para
aplicar testes de acuidade visual, auditiva e demais exames especializados nos
estudantes EJA/Campo/indigena das instituicdes de educagao basica.

Estratégia — 10.21 - Implantar, em parceria com as Secretarias de Salde e de
Assisténcia Social, programas de orientacdo e acompanhamento as familias dos
estudantes EJA/Campo/indigena com necessidades educacionais especiais.

Estratégia — 10.22 - Apoiar 0 atendimento dos servigos de classes hospitalares nos
hospitais publicos, CASAI (Casa de Salde Indigena} ou conveniados com o SUS.

Estratégia — 10.23 - Apoiar agdes e programas de inclusdo digital para as pessoas

com necessidades educacionais especiais.
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Estratégia — 10.24 - Apoiar qualificacdo profissional, por polo, aos estudantes
EJA/Campo/indigena com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacdo, considerando as demandas locais e visando sua
colocacdo e permanéncia no mercado de trabalho, em parceria com organizagdes
governamentais e n@oc governamentais.

Estratégia — 10.25 - Elaborar estudos quanto & viabilidade em disponibilizar
monitor ou cuidador dos estudantes de EJA/Campof/indigena com necessidades de
apoio nas atividades de higienizacdo, alimentacdo e locomogéo entre outras, que

exijam auxilio constante no cotidiano escolar.

Estratégia - 10.26 - Ofertar treinamentos esportivos aos estudantes de
EJA/Campo/indigena com deficiéncias em parceria com as demais secretarias.

Estratégia - 10.27 - Estabelecer politicas de acbes afirmativas a partir de
pesquisas junio ac censo escolar sobre reprovacido, evasdo/abandono escolar,

fazendo um recorte de género, corfraga, renda e nivel de escolaridade dos pais.

Estrategia — 10.28 - implantar no municipio de Juina, setores préprios incumbidos

de promover as questdes sobre educacdo das relagdes étnico-raciais.

Estratégia — 10.29 - Criar Centro de Referéncia educacional/artistico-cultural, para

valorizagdo e revitalizag@o dos grupos étnicos raciais no municipio de Juina.

Estratégia — 10.30 - Apoiar técnica e financeiramente projetos inovadores que visem

ao desenvolvimento de propostas pedagogicas adequadas as necessidades 66
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especificas dos estudantes de EJA/Campo/indigena, quanto ao conhecimento das
diversidades étnico-racial, com a superacao das desigualdades educacionais, com
énfase na promogdo da cidadania e na erradicacdo de todas as formas de
discriminagao;

Estratégia — 10.31 - Promover projeto de intercdmbio educacional e cultural entre
escolas indigenas de Juina com os demais Municipic de Mato Grosso, por meic de

parcerias entre instituicdes governamentais e ndo governamentais.

Estratégia — 10.32 - Instituir oficialmente a Semana da Consciéncia Negra na
Educagao do municipio de Juina, dentro do cronograma oficial e do calendario
escolar das redes educacionais publicas e privada, oportunizando a avaliaggo da
implementacéo da Lei 10.638/03,

Estratégia — 10.33 - Assegurar e apoiar a oferta de Educagao de Jovens e Adultos,
nas etapas de ensino fundamental, médic e educacgao profissional, as pessoas

privadas de liberdade no estabelecimento penal.

Estratégia — 10.34 - Assegurar a formacao especifica aos professores, que atuam
no Sistema Prisional, garantindo para as unidades prisionais, espaco fisico
adequado, material pedagogico para docentes e discentes, com seguranga aos que
realizam esse atendimento.

Estratégia — 10.35 - Garantir técnica e financeiramente projetos inovadores na EJA
do Sistema Prisional que visem ao desenvolvimento de modelos adequados as

necessidades especificas desses estudantes.

Estratégia — 10.36 - Assegurar acompanhamento bimestral por meio de parceria
m no Sistema Prisional, bem como ac
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desempenho escolar dos estudantes privados de liberdade, no estabelecimento

penal,

Meta 11 — Triplicar as matriculas da educacéo profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta & pelo menos 50% (cinquenta por cento) da
expansdo no segmento publico.

ESTRATEGIAS

Estratégia — 11.1 - Comerciar junio com a comunidade ferritorial ¢ os entes
federados, fazendo com que as instituigdes de ensino expandem as matriculas de
educacdo profissional técnica de nivel médic na Rede Federal de Educagao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, levando em consideragao a responsabilidade
dos Institutos na ordenagac territorial, sua vinculagdo com arranjos produtivos,
sociais e culturais locais e regionais, bem como a interiorizagdc da educacao

profissional;

Estratégia — 11.2 - Cogitar junto com a comunidade territorial, fazendo com que
oferta da educacac profissional técnica de nivel médio nas redes pablicas estaduais

de ensino, sejam expandida para a populagéo;

Estratégia — 11.3 - Trabalhar junto com a comunidade territorial no fomento da
éxpanséo e da oferta de educacdo profissional técnica de nivel médio na
modalidade de educagado a distancia, com a finalidade de ampliar a oferia e
democratizar 0 acesso a educacdo profissional publica e gratuita, assegurado

padrdo de qualidade;
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Estratégia — 11.4 - Estimular as instituigdes que oferta a modalidade para que
expandem o estagio da educacio profissional técnica de nivel médio e do ensino
médio regular, preservando-se seu cardter pedagogico integrado ao itinerario
formativo do aluno, visando a formagdo de qualificactes proprias da atividade

profissional, & contextualizago curricular e ao desenvolvimento da juventude;

Estratégia - 11.5 - Apoiar as instituicdes que oferfam programas de

reconhecimento de saberes para fins de certificago profissional em nivel técnico;

Estratégia — 11.6 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal sobre a
oferta de matriculas gratuitas de educagao profissional técnica de nivel médio pelas
entidades privadas de formacdo profissional vinculadas ao sistema sindical e
entidades sem fins lucrativos de atendimento & pessoa com deficiéncia, com

atuacao exclusiva na modalidade;

Estratégia — 11.7 - Divulgar a todos os interessados no territorio municipal scbre a
expansdo da oferta e do financiamento estudantil @ educacéo profissional técnica

de nivel médio oferecida em instituicbes privadas de educacéo superior;

Estratégia — 11.8 - Propalar a todos os interessados no territério municipal sobre a
institucionalizagé@o do sistema de avaliagéo da qualidade da educagéo profissional

técnica de nivel médio das redes escolares plblicas e privadas;

Estratégia — 11.9 - Noticiar a todos os interessados no territério municipal sobre a
expansdo do atendimento do ensino médio gratuito integrado & formagdo
profissional para as populacbes do campo e para as comunidades indigenas de

acordo com 0s seus interesses e necessidades;
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Estratégia — 11.10 - Espathar a todos os interessados no territério municipal socbre
a expansdo da oferta de educacdo profissional técnica de nivel médio para as
pesscas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotactes. Assegurar que as escolas que ofertam curso

profissionalizante tenham Coordenador Pedagoégico especifico.

Estratégia — 11.11 - Propalar a todos os interessados no territério municipal sobre
a elevacéo gradual sobre os investimentos em programas de assisténcia estudantil
e mecanismos de mobilidade académica, visando a garantir as condigdes
necessarias a permanéncia dos (as) estudantes e a conclusao dos cursos técnicos

de nivel médio;

Estratégia — 11.12 - Anunciar a todos os interessados no ferritdrioc municipal e
trabalhar juntc com as instituigbes de ensino com o objetive de reduzir as
desigualdades étnico-raciais e regionais no acessc e permanéncia na educagao
profissional técnica de nivel médio, inclusive mediante a adogao de politicas

afirmativas, na forma da lei.

Estratégia — 11.13 - Divulgar a todos os interessados no territoric municipal a
expansdo e o numero de escolas que ofertam curso técnico de nivel meédio,
considerando a localizacdo da demanda e as especificidades de cada bairro.

Estratégia — 11.14 - Apoiar as instituicdes na elaboragéo de padrées minimos de
funcionamento que contemplem a relagdo professorfestudante, infragstrutura e

material didatico adequados a0 processo educativo.

4
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Estratégia ~ 11.15 - Trabalhar junto as instituicdes com o objetivo de assegurar
que as escolas que ofertam curso profissionalizante tenham Coordenador
Pedagogico especifico.

Estratégia — 11.16- Trazer para o debate da comunidade escolar sobre a proposta
de assegurar, por meio dos Projetos Politicos Pedagégicos - Pops que a proposta
pedagdgica de curso dos diferentes eixos da Educagdo Profissional e Tecnoldgica
contemple discussdes de relevancia para a formagéo profissional, socicecondmica,
ambiental, para a cidadania, estudos dos agravos da salde e politicas técnicas de

seguranca.

Estratégia — 11.17 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal sobre a
implantagao do Ensino Médio Integrado a Educacdo Profissional, concomitante ou
subsequente aos estudantes da EJA.

Estratégia — 11.18 - Divulgar a todos 0s interessados no territério municipal sobre
0s programas para garantir o acesso e a permanéncia dos jovens e adultos em

cursos de Educaggo Profissional e Tecnologica.

Estratégia — 11.19 - Divulgar a todos os interessados no territorio municipal sobre a
oferta, na rede publica, cursos referentes ao eixo tecnologico de servigos de apoio

escolar por meio de Ensino Médio integrado & Educacao Profissional.

Estratégia — 11.20 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal sobre a
implantac@o das politicas de Educacgac Profissional e Tecnolégica, buscando a

inclusdo dos alunos com deficiéncias no mercado de trabatho.
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Estratégia — 11.21 - Promover a interacac entre escola e sociedade por meio da
prestacéo de servigos realizados pelos estudantes.

Estratégia — 11.22 - Divulgar a todos 0s interessados no territorio municipal scbre a
elaboragdo de um planejamento da oferta da merenda escolar aos alunos da

Educac&o Profissional € Tecnolégica.

Estratégia — 11.23 - Garantir a ampliagéo e atualizagao do acervo das biblictecas
das Escolas Tecnicas Profissionalizantes e das escolas que ofertam o Ensino

Médio Integrado & Educacao Profissional.

Meta 12 — Elevar a taxa bruta de matricula na educac@o superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populagéo
de 18 (dezoito) a 24 (vinte e qualro) anos, assegurada a qualidade da oferia e
expansdo para, pelc menos, 40% (quarenta por cento} das novas matricuias, no
segmento publico.

ESTRATEGIAS

Estratégias — 12.1 - Mobilizar o territdério para que as Instituicdes de Ensino
otimizem a capacidade instalada da estrutura fisica e de recursos humanos das
instituicbes publicas de educacdo superior, mediante acgdes planejadas e

coordenadas, de forma a ampliar e interiorizar ¢ acesso a graduagao;

Estratégias — 12.2 - Trabalhar junio com a comunidade territorial, fazendo com que
as instituicBes de ensino superior ampliem a oferta de vagas, por meio da expanséo
e interiorizacdo da rede federal de educacdo superior, da Rede Federai de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnolégica e do sistema Universidade Aberta do

Brasil, considerando a densidade pc&ulag@ai, a oferta de vagas publicas em
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relagdo a4 populagdo na idade de referéncia e observadas as caracteristicas
regionais das micro e mesorregides definidas pela Fundagéo Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica - IBGE, uniformizando a expanséo no territéric nacional

Estratégias — 12.3 - Estimular a comunidade local com o objetivo de cobrar das
instituicdes de ensinc superior com o objetive de elevar gradualmente a taxa de
conclusdo média dos cursos de graduagdo presenciais nas universidades publicas
para 80% {(noventa por cento), ofertar, no minimo, um tergc das vagas em cursos
noturnos € elevar a relagéo de estudantes por professor (a) para 18 {(dezoito),
mediante estratégias de aproveitamento de créditos e inovacbes académicas que

valorizem a aquisicao de competéncias de nivel superior;

Estratégias — 12.4 - Em regime de colaboragdo entre as instituicdes de ensino
superior trabalhar no fomento da oferta de educagdo superior publica e gratuita
prioritariamente para a formag@o de professcres e professoras para a educagao
basica, sobretudo nas areas de ciéncias e matematica, bem como para atender ao

défice de profissionais em areas especificas;

Estratégias — 12.5 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal sobre a
ampliacdo das politicas de inclus@o e de assisténcia estudantil dirigidas aos (as)
estudantes de instituigbes publicas, bolsistas de instituicbes privadas de educagao
superior e beneficiarios do Fundo de Financiamento Estudantil - FIES, de que frata a
Lei no 10.260, de 12 de julho de 2001, na educagao superior, de modo a reduzir as
desigualdades étnico-raciais e ampliar as taxas de acesso € permanéncia na
educagao superior de estudantes egressos da escola publica, afrodescendentes e
indigenas e de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento

e altas habilidades ou superdotacéo, de forma a apoiar seu sucessc académico,

Estratégias — 12.6 - Divulgar a todos os interessados no territorio municipal com o
objetivo de movimentar para que assegurem o minimo, 10% (dez por cento) do total
de créditos curriculares exigidos,para_a graduagdo em programas e projetos de
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extens&o universitaria, orientando sua agao, prioritariamente, para areas de grande

pertinéncia social,

Estratégias — 12.7 - Divulgar a todos os interessados no territoric municipal sobre a
ampliagéo da oferta de estagio como parte da formag&o na educagéo superior,

Estratégias — 12.8 - Divulgar a todos os interessados no territorio municipal sobre a
ampliacao e a participag@o proporcional de grupos historicamente desfavorecidos na
educagdo superior, inclusive mediante a adog&o de politicas afirmativas, na forma da

lei;

Estratégias — 12.9 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal todas as
condicbes de acessibilidade nas instituicdes de educacgdo superior, na forma da

legisiacao;

Estratégias — 12.10 - Divulgar a todos os interessados no territorio municipal sobre
os estudos e pesquisas gue analisem a necessidade de articulagéo entre formagao,
curriculo, pesquisa e mundo do trabalho, considerando as necessidades

econdmicas, sociais e culturais do Pais;

Estratégias — 12.11 - Divulgar a todos os interessados no territorio municipal sobre
a consolidagdo e ampliagdo dos programas e agbes de incentivo @ mobilidade
estudantil e docente em cursos de graduacgéo e pds-graduacao, em ambito nacional

e internacional, tendo em vista o enriquecimento da formagéo de nivel superior,

Estratégias — 12.12 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal a
expans&o do atendimento especifico a populagdes do campo e comunidades
indigenas e quilombolas, em relacdo a acesso, permanéncia, conclus&o e formagao

de profissionais para atuac@o nessas populacoes;

’\g.
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Estratégias — 12.13 - Mapear a demanda e fomentar a oferta de formagdo de
pessoal de nivel superior, destacadamente a que se refere a formagéo nas éareas de
ciéncias e matematica, considerando as necessidades do desenvolvimento do Pais,

a inovacao tecnolégica e a melhoria da qualidade da educagéo basica;

Estratégias — 12.14 - Divulgar a todos os interessados no territoric municipal sobre
a institucionalizagéo dos programas de composicao de acervo digital de referéncias
bibliograficas e audiovisuais para os cursos de graduagdo, assegurada a

acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

Estratégias — 12.15 - Divulgar a todos os interessados no territorio municipal sobre
a consolidagdo dos processos seletivos nacionais e regionais para acesso a

educacao superior como forma de superar exames vestibulares isolados;

Estratégias ~ 12.16 - Divulgar a todos os interessados no territorio municipal o
estimulo e os mecanismos para ocupar as vagas ociosas em cada periodo letivo na

educagao superior publica;

Estratégias — 12.17 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal a
expansdo e reestruturagdo das instituicbes de educagdo superior estaduais e
municipais cujo ensino seja gratuito, por meic de apoio técnico e financeiro do
Governo Federal, mediante termo de ades&o ao programa de reesiruturagao, na
forma de regulamento, que considere a sua contribuicao para a ampliagao de vagas,
a capacidade fiscal e as necessidades dos sistemas de ensino dos entes

mantenedores na oferta e qualidade da educacao basica;

Estratégias — 12.18 - Divuigar a todos os interessados no territdrio municipal sobre
a reestruturaco com énfase na melhoria de prazos e qualidade da decisao, no
prazo de 2 (dois) anos, os procedimentos adotados na area de avaliagéo, regulagao
e supervisdo, em relacdo acs processos de autorizagao de cursos e instituigdes, de
reconhecimento ou rw\:go de reconhecimenio de cursos superiores e de
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credenciamento ou recredenciamento de instituicdes, no ambito do sistema federal
de ensino.

Estratégias — 12.19 - Divulgar a todos os interessados no territdrio municipal a
ampliacdo, no dmbito do Fundo de Financiamenio ao Estudante do Ensino Superior
- FIES, de que trata a Lei n® 10.260, de 12 de julho de 2001, e do Programa
Universidade para Todos - PROUNI, de que trata a Lei no 11.096, de 13 de janeiro
de 2005, os beneficios destinados a concessao de financiamento a estudantes
regularmente matriculados em cursos supericres presenciais ou a distéancia, com
avaliacdo positiva, de acordo com regulamentacdo propria, nos processos

conduzidos pelo Ministério da Educagéo;

Estratégias — 12.20 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal o
fortalecimento das redes fisicas de laboratérios multifuncionais das IES e ICTs nas
areas esiratégicas definidas pela politica e estratégias nacionais de ciéncia,

tecnologia € inovagéo.

Estratégias — 12.21 - Divulgar a todos 0s interessados no territdric municipal sobre
a ampliagdc e diversificagdo da oferta de vagas na educacdo superior publica,

garantindo ¢ seu financiamento nas instituicdes de ensino superior.

Estratégias — 12.22 - Divulgar a todos os interessados no territdrioc municipal sobre
as desigualdades de oferta de ensino superior existentes entre as diferentes regides
do Estado, ampliando a oferta de vagas e criando novos cursos nos diversos poios

de universidades publicas.

Estratégias — 12.23 - Divulgar a todos os interessados no territdrio municipal sobre
as garantias do quadro docente permanente das IES um percentual minimo de 75%
{setenta e cinco por cento), com titulacdo de mestre/doutor, sendo do total, no
minimo, 35% (trinta e cinco por cento) com titulacdo de doutor.
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Estratéegias — 12.24 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal a
ampliacdo e o percentual dos recursos a Fundacdo de Apoio a Pesquisa de Mato
Grosso - FAPEMAT.

Estratégias — 12.25 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal sobre
a criacéo e a implementacdo de um plano de politicas publicas de incentivo ao
deslocamento e permanéncia de profissionais especializados nas regides mais
distantes.

Estratégias — 12.26 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal, sobre
a ampliacdc e 0 numero e adequagbes dos laboratérios, bibliotecas, museus e
equipamentos nas universidades publicas de acordo com a demanda atendida.

Estratégias — 12.27 - Divulgar a todos os interessados no territdrio municipal sobre
a oferta de graduacéo e pés-graduacéo as pessoas privadas de liberdade em todos
os estabelecimentos penais, pelas instituicdes de ensino superior.

Estratégias — 12.28 - Assegurar estrutura fisica, pedagogica e formacdo dos
profissionais necessarias a oferia de educacao a distancia.

Estratégias — 12.29 - Divuigar a todos os interessados no ferritério municipal as
avaliagdo dos programas de educacdo a distancia, pelas instituicbes de ensino

superior.

Estratégias — 12,30 - Divulgar a todos os interessados no territoric municipal sobre
a criagdo e implementacdo nas universidades, Centros de Referéncia de Ensino,
Pesquisa e Extens&o, potencializando meios e formas de divulgar e socializar os

saberes e fazeres produzidos nas IES.
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Estratégias — 12.31 - Divulgar a todos os interessados no territorio municipal sobre
a ampliaggdo nas Universidades e [ES a habilitagdo especifica, em nivel de pos-

graduacao, para garantir a formac&o de profissionais em educacgio especial.

Estratégias — 12.32 - Divulgar a todos os interessados no territdrio municipal sobre
0s programa de acgbes afirmativas que incluam bolsas, assisténcia estudantii,
alimentagdo, auxilio-moradia, entre outros, para assegurar © acessc € a

permanéncia dos estudantes no ensino superior.

Estratégias — 12.33 - Oferecer bolsas de estudos para pds-graduagao (mestrado e
doutorado) em parceria com 6rgaos federais no contexto de um plano institucional
de qualificagao previamente instituido.

Estratégias — 12.34 - Divulgar a todos os interessados no territdrio municipal sobre
a oferta, por intermédio da Fundagéo de Amparc a Pesquisa do Estado de Mato
Grosso (FAPEMAT), pelo menos, 02 {dois) editais anuais, a partir da aprovacao
deste plano, que oportunizem o desenvolvimento de projetos de pesquisa de
mestres ¢ dos recém-mestres e recém-doutores, estimulando consequentemente

sua permanéncia nos quadros da instituigao.

Estratégias — 12.35 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal o
estimulo e o desenvolvimento efou uso de ambientes virtuais de aprendizagem, das

instituigdes de ensino superior.

Meta 13 — Elevar a qualidade da educacdo superior € ampliar a proporgdo de
mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de
educacao superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo,
35% (trinta e cinco por cento) doutores.

ESTRATEGIAS

ftd
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Estratégias - 13.1 - Divulgar a todos os interessados no territdric municipal o
aperfeicoamento do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior -
SINAES, de que frata a Lei no 10.861, de 14 de abril de 2004, fortalecendo as
acdes de avaliagdo, regulacado e supervisao;

Estratégias - 13.2 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal a
ampliacdo e a cobertura do Exame Nacional de Desempenhc de Estudantes -
ENADE, de modo a ampliar ¢ quantitativo de estudantes e de areas avaliadas no

que diz respeito a aprendizagem resultante da graduacgao;

Estratégias - 13.3 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal o
processo continuo de auto avaliagdo das instituicbes de educagdo superior,
fortalecendo a participagéo das comissbes proprias de avaliagdo, bem como a
aplicagdo de instrumentos de avaliacdo que orientem as dimensfes a serem

fortalecidas, destacando-se a qualificacdo e a dedicagio do corpo docente;

EStratégias - 13.4 - Divuigar a todos os interessados no territério municipal a
promogdo da qualidade dos cursos de pedagogia e licenciaturas, por meio da
aplicacao de instrumento préprio de avaliagédo aprovado pela Comissao Nacional de
Avaliagéo da Educagdo Superior - CONAES, integrando-os as demandas e
necessidades das redes de educacgio hasica, de modo a permitir acs graduandos a
aquisico das qualificactes necessarias a conduzir 0 processo pedagogico de seus
futuros alunos {as), combinando formacao geral e especifica com a pratica didatica,
além da educac@o pars as relagdes étnico-raciais, a diversidade e as necessidades

das pessoas com deficiéncia;

\ 7
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Estratégias - 13.5 - Divulgar a todos os interessados no ferritério municipal elevar o
padrao de qualidade das universidades e faculdades direcionando sua atividade, de
modo que realizem, efetivamente, pesquisa institucionalizada, articulada a

programas de pos-graduagao stricto sensuy;

Estratégias - 13.6 - Divuigar a todos os interessados no territéric municipal a
substituicdo do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes - ENADE aplicado
ao final do primeiro ano do cursc de graduacao pelo Exame Nacional do Ensino
Meédio - ENEM, a fim de apurar o valor agregado dos cursos de graduagao;

Estratégias - 13.7 - Divulgar a todos os interessados no territdrio municipal a
formacao de consorcios entre instituicbes plblicas de educagdo superior, com
vistas a potencializar a atuagdo regional, inclusive por meio de plano de
desenvolvimento institucional integrado, assegurando maior visibilidade nacional e

internacional as atividades de ensino, pesquisa e extensao;

Estratégias - 13.8 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal a taxa
gradual de conclusdo média dos cursos de graduagdo presenciais nas

universidades puablicas, de modo a atingir 80% (novenia por cento) e, nas

instituicbes privadas, 75% (setenta e cinco por cento), em 2020, e fomentar a

melhoria dos resultados de aprendizagem, de mode que, em 5 (cinco) anos, pelo
menos 80% (sessenta por cenio) dos estudantes apresentem desempenho positivo
igual ou superior a 60% (sessenta por cento) no Exame Nacional de Desempenho
de Estudantes - ENADE e, no Gltimo ano de vigéncia, pelo menos 75% (setenta €
cinco por cento) dos estudantes obtenham desempenho positivo igual ou superior a
75% (setenta e cinco por cento) nesse exame, em cada area de formagéo

\@

profissional;

£
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Estratégias - 13.9 - Divulgar a todos os interessados no territdrio municipal a
formacac inicial e continuada dos (as) profissionais técnico-administrativos da

educacac superior.

Estratégias - 13.10 - Divulgar a todos os interessados no ferritério municipal a

ampliacdo e diversificacdo da oferta de vagas na educacéo superior publica.

Estratégias - 13.11 - Divulgar a todos os interessados no territdrio municipal a
oferta de ensino superior existentes entre as diferentes regifes da Unido e do
Estado, ampliando o debate para que os entes federados assumam a oferta de
vagas e criando novos cursos nos diversos polos de universidades plblicas.

Estratégias - 13.12 - Divuigar a todos os interessados no territério municipal as
desigualdades da oferta de ensino superior existentes entre as diferentes regides
da Unigo e do Estado, ampliando o debate para que os entes federados assumam
a oferta de vagas e criando novos cursos nos diversos polos de universidades

publicas.

Estratégias - 13.13 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal o
quadro de docente permanente das |ES, frazendo para as discussdc para um
aumento do percentual de no minimo de 75% {setenta e cinco por cento), com
titulagdo de mestre/doutor, sendo do total, no minimo, 35% (irinta e cinco por cento)

com titulacéo de doutor.

Estratéegias - 13.14 - Divulgar a fodos os interessados no territério municipal a

aplicagdo e o percentual dos recursos a Fundagio de Apoio & Pesquisa de Mato

Grosso - FAPEMAT.
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Estratégias - 13.15 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal a
ampliacdo do numerc e a adequacdo dos laboratérios, bibliotecas, museus e
equipamentos nas universidades publicas de acordo com a demanda atendida.

Estratégias - 13.16 - Divulgar e garantir a todos os interessados no territorio
municipal a oferta de graduacao e pds-graduacao as pessoas privadas de liberdade
em todos os estabelecimentos penais, pelas Instituigdes de Ensino.

Estratégias - 13.17 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal todas
as estruturas fisicas, pedagdgicas de formacéo dos profissionais necessarias para

a oferta da educac@o a distancia.

Estratégias - 13.18 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal a

avaliacéo dos programas de educacao a distancia.

Estratégias - 13.19 - Divulgar a fodos os interessados no territérioc municipal a
criagdo e implementacdo nas universidades, Centros de Referéncia de Ensino,
Pesquisa e Extensao, potencializando meios e formas de divulgar e socializar os
saberes e fazeres produzidos nas IES.

Estratégias - 13.20 - Divulgar a todos os interessados no ferritério municipal as
ampliagdes das Universidades e IES sobre as habilitacbes especificas, em nivel de

pbs-graduagaoc, para garantir a formacgao de profissionais em educagdo especial.

Estratégias - 13.21 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal a
divuigagao da Lei n® 8.699, de 0%9\de agosto de 2007, que institui o Programa
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Universitario de Mato Grosso - PROMAT, destinado a concessido de bolsas de

estudo a estudantes universitarios de baixa renda.

Estratégias - 13.22 - Divulgar a todos os interessados no territéric municipal a
oferta de bolsas de estudos para pos-graduagdo (mestrado e douforado) em
parceria com orgaos federais no contexto de um planoc institucional de gualificacéo

previamente instituido.

Estratégias - 13.23 - Garantir o uso de equipamento de qualidade, manutencao e
funcionamento a todos os interessados no ferritéric municipal uso de ambientes
virtuais de aprendizagem das instituicdes de ensino.

Meta 14 — Elevar gradualmente o nimero de matriculas na poés-graduacéo stricto
sensu, de modo a atingir a titulacdo anual de 60.000 {sessenta mil) mestres e 25.000

(vinte e cinco mil} doutores.

ESTRATEGIAS

Estratégias ~ 14.1 - Divulgar a todos os interessados neo territério municipal a
expanséo dos financiamentos das pos-graduacbes stricto sensu por meio das

agéncias oficiais de fomento;

Estratégias — 14.2 - Divulgar a todos os interessados no territdric municipal a

expansao dos financiamenios estudantiil por meic do Fies a pds-graduacédo stricto

2

sensu;
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Estratégias — 14.3 - Divulgar a todos os interessados no territoric municipal a
expansao dos financiamentos e a oferta de cursos de pods-graduacgao stricto sensu,
utilizando inclusive metodologias, recursos e tecnologias de educacao a distancia;

Estratégias — 14.4 - Divulgar a todos os interessados no territérioc municipal agées
para reduzir as desigualdades étnico-raciais & regionais e para favorecer o acesso
das populactes do campo e das comunidades indigenas a programas de mestrado

e doutoradg;

Estratégias — 14.5 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal a
oferta de programas de pés-graduacao stricto sensu, especialmente os de
doutorado, nos campi novos abertos em decorréncia dos programas de expansao e

interiorizacdo das instituigbes superiores publicas;

Estratégias — 14.6 - Em parceria com os entes federados, manter e expandir
programa de acervo digital de referéncias bibliograficas para os cursos de pos-
graduacao, assegurada a acessibilidade as pessoas com deficiéncia,

Estratégias — 14.7 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal a
participacdo das mulheres nos cursos de pos-graduacdo stricto sensu, em
particular aqueles ligados as areas de Engenharia, Matematica, Fisica, Quimica,

Informética e outros no campo das ciéncias;

Estratégias — 14.8 - Divulgar a todos os interessados no territéric municipal a
expansio dos programas, projetos e agdes que objetivem a internacionalizacéo da
pesquisa e da pos-graduacdo brasileiras, incentivando a atuagdc em rede e o

fortalecimento de grupos de pesquisa;

\9%
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Estratégias -~ 14.9 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal os
intercambio cientifico e tecnolégico, nacional e intemacional, entre as instituicbes

de ensino, pesquisa e extensao;

Estratégias — 14.10 - Divulgar a todos os interessados no territdric municipal a
ampliagdo dos investimentos em pesquisas com foco em desenvolvimento e
estimulo a inovacéo, bem como incrementar a formagao de recursos humanos para
a inovagao, de modo a buscar o aumento da competitividade das empresas de

base tecnoldgica;

Estratégias — 14.11 - Divulgar a todos os interessados no territdério municipal a
ampliacdo dos investimenios na formagdc de doutores de modo a atingir a

propor¢éo de 4 (quatro) doutores por 1.000 (mil) habitantes;

Estratégias — 14.12 - Divulgar a todos os interessados no territdric municipal o
aumento, qualitativa e guantitativamente o desempenho cientifico e tecnolégico do
Pais e a competitividade internacional da pesquisa brasileira, ampliando a
cooperacdo cientifica com empresas, Instituicdes de Educagao Superior - [ES e
demais Instituicdes Cientificas e Tecnoldgicas - ICTs;

Estratégias — 14.13 - Divulgar a todos os interessados no territbrio municipal
atraves de estimulo a pesquisa cientifica e de inovacéo e promover a formagdo de
recursos humanos que valorize a diversidade regional € a biodiversidade da regido
amazdnica e do cerrado, bem como a gestédo de recursos hidricos no semiarido

para mitigagao dos efeitos da seca e geragdo de emprego e renda na regiao,

A~4
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Estratégias — 14.14 - Divulgar a todos os interessados no territdrioc municipal a
ampliagdo e a diversificacdo da oferta de vagas na educagdo superior piblica, com

seus financiamentos.

Estratégias — 14.15 - Divulgar a todos os interessados no territdério municipal a
expansao dos percentuais de recursos & Fundacéo de Apoio a Pesquisa de Mato
Grosso - FAPEMAT.

Estratégias — 14.16 - Oportunizar todos os interessados no territorio municipal a
criagéo e implantacao de plano de politicas pUblicas de incentivo ao deslocamento
e permanéncia de profissionais especializados nas regides mais distantes.

Estratégias — 14.17 - Divulgar a todos os interessados no territdrio municipal a
expansdo e o namero de laboratérios, bibliotecas, museus e equipamentos nas

universidades publicas de accrdo com a demanda atendida.

Estratégias ~ 14.18 - Divulgar a todos os interessados no territdrio municipal da
oferta de graduagéo e pds-graduacdo as pessoas privadas de liberdade em todos

os estabelecimentos penais.

Estratégias ~ 14.19 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal a
expansdo da estruturas fisicas, pedagogica e formacdo dos profissionais

necessarias a oferta de educacgéo a distancia.

Estratégias — 14.20 — Oportunizar a todos os interessados no territério municipal

as avaliacBes dos programas de educacao a distancia.

7
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Estratégias — 14.21 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal a
implementagcdo nas universidades, Centros de Referéncia de Ensino, Pesquisa e
Extensé&o, potencializando meios e formas de divulgar e socializar os saberes e

fazeres produzidos nas |IES.

Estratégias — 14.22 - Oportunizar a todos os interessados no territdério municipal
da ampliagdo nas Universidades e |IES a habilitagdo especifica, em nivel de pods-

graduagao, para garantir a formagéo de profissionais em educacéo especial.

Estratégias — 14.23 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal a
elaboracdo de programa de acles afirmativas que incluam bolsas, assisténcia
estudantil, alimentagdo, auxilio-moradia, entre outros, para assegurar 0 acesso e a

permanéncia dos estudantes no ensinoc superior.

Estratégias — 14.24 - Oportunizar a todos os interessados no territério municipal a
divuigacao da Lei n°® 8.699, de 09 de agosto de 2007, que institui 0 Programa
Universitario de Mato Grosso - PROMAT, destinado a concess3o de bolsas de

estudo a estudantes universitarios de baixa renda.

Estratégias — 14.25 - Divulgar a todos os interessados no territdrio municipal a
oferta de bolsas de estudos para poés-graduacdo (mestrado e doutorado) em
parceria com 6rgaos federais no contexto de um plano institucional de qualificacdo
previamente instituido.

Estratégias — 14.26 - Divuigar a todos os interessados no territorio municipal a
oferta, por intermédio da Fundagdo de Amparo & Pesquisa do Estado de Mato
Grosso (FAPEMAT), pelo menos, 02 (dois) editais anuais, a partir da aprovacao
deste plano, que ogoﬂuniWesemoivimento de projetos de pesquisa de
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mestres e dos recém-mestres e recém-doutores, estimulando consequentemente

sua permanéncia nos quadros da instituicado.

Estratégias — 14.27 - Divulgar a fodos os interessados no territdric municipal a
expansdo e o estimulo do desenveoivimento efou uso de ambientes virtuais de

aprendizagem.

Meta 15 — Garantir, em regime de colaboracé@o entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, no prazo de 1 {um) ano de vigéncia deste PME, politica
nacional de formacéo dos profissionais da educacgéo de que tratam os incisos |, ll e
11l do caput do art. 61 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1896, assegurado que
todos os professores e as professoras da educagdc basica possuam formagéo
especifica de nivel superior, obtida em cursc de licenciatura na éarea de

conhecimento em que atuam.

ESTRATEGIAS

Estratégias — 15.1 - Atuar, conjuntamente, com base em plano estratégico que
apresente diagnéstico das necessidades de formagéo de profissionais da educagao
e da capacidade de atendimento, por parte de instituicdes publicas e comunitarias
de educagdo superior existentes no Municipio, e defina obrigacdes reciprocas entre

0s participes;

Estratégias — 15.2 - Buscar junto a Unido e o Estado a ampliacéo de programas
permanentes de iniciagdo a docéncia a estudantes matriculados em cursos de
licenciatura, a fim de aprimorar a formacgdo de profissionais para atuar no

magistério da educagao basica;
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Estratégias ~ 15.3 - Através dos CEFAPRO, consolidar e ampliar plataforma
eletrbnica para organizar a oferta e as matriculas em cursos de formacao inicial e
continuada de profissionais da educagéo, bem como para divulgar e atualizar seus

curriculos elefrdnicos;

Estratégias — 15.4 - Através dos CEFAPRO, implementar programas especificos
para formacédo de profissionais da educacdo para as escolas do campo e de

comunidades indigenas e para a educacao inclusiva;

Estratégias — 15.5 - Valorizar e garantir as praticas de ensino e os estagios nos
cursos de formacgao de nivel médio e superior dos profissionais da educacéo,
visando ao trabalho sistematico de articulagéo entre a formagdo académica e as

demandas da educagdo basica;

Estratégias — 15.6 - Atraves do regime de colaborag@o entre a Unido e Estado,
implementar cursos e programas especiais para assegurar formagao especifica na
educagao superior, nas respectivas areas de atuac¢do, aos docentes com formacao
de nivel médio na modalidade normal, ndo licenciados ou licenciados em area

diversa de atuagéo docente, em efetive exercicio;

Estratégias — 15.7 - Fomentar e ofertar nos primeiros dois anos da vigéncia deste
plano, cursos técnicos de nivel médio e tecnoldgicos de nivel superior destinados &
formacéo, nas respectivas areas de atuagao, dos (as) profissionais da educagéo de

outros segmentos que nac os do magistério;

Estratégias — 15.8 - Buscar a implementacao, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia

desta Lei, politica nacional de formagdo continuada para os (as) profissionais da

4
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educacao de outros segmentos que naoc os do magistério, construida em regime de

colaboragéo entre os entes federados;

Estratégias — 15.9 - Defender junto aos érgaos competentes a oferta de cursos de
nivel superior em licenciatura em instituicdes publicas para os profissionais da rede

pUblica que atuam na educacdo basica, em todas as etapas e modalidades.

Estratégias — 15.10 - Oportunizar acs profissionais da educacgéo formag&o inicial e
continuada com énfase na educacd@o especial, educag¢édc indigena, do campo,
educacdo para o trabalho e respeito as diversidades em parceria com 0s
CEFAPRO (Centro de Formagdo e Atualizacdo dos Profissionais da Educagao

Basica) e instituictes superiores publicas.

Estratégias — 15.11 - Firmar parcerias junios ac Estado e unidc para garantir,
financiar e ampliar programas de formacdo que garantam cursos de exienséo e
pds-graduacdo, por meio de convénios com |ES, para a formagao de docentes

voltados &s modalidades e especificidades.

Estratégias — 15.12 - Ofertar através da sala do educador, curso de formagao
continuada aos profissionais da educagéo, prioritariamente no local de trabalho, de

forma articulada e integrada com a pratica no contexto do processo educativo.

Estratégias — 15.13 - Oporiunizar caminhos para a oferta de vagas para pos-

graduacao stricto sensu na area da educagao.

Estratégias — 15.14 - Acompanhar e avaliar a formagao docente inicial e

continuada dos profissionais da educagao.

%
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Meta 16 — Formar, em nivel de pés-graduagéo, 50% (cinquenta por cento) dos
professores da educagao basica, até o Gitimo ano de vigéncia deste PME, e garantir
a todos(as) os{as) profissionais da educacgéo basica formacéo continuada em sua
area de atuag&o, considerando as necessidades, demandas e contextualizagées dos

sistemas de ensino.

ESTRATEGIAS

Estratégias 16.1 - Realizar, em regime de colaboragdo, o planejamento estratégico
para dimensionamento da demanda por formacdo continuada e fomentar a
respectiva oferta por parte das instituicdes pliblicas de educacéo superior, de forma

orgénica e articulada as politicas de formagao do Municipio;

Estratégias 16.2 - Consolidar politica nacional de formacéo de profissionais da
educacd0 basica, definindo diretrizes nacionais, areas prioritarias, instituicdes
formadoras e processos de certificagdo das atividades formativas;

Estratégias 16.3 - Expandir programa de composicdo de acervo de obras
didaticas, paradidaticas e de literatura e de dicionérios, e programa especifico de
acesso a bens cuiturais, incluindo obras e materiais produzidos em Libras e em
Braille, sem prejuizo de outros, a serem disponibilizados para os professores e as
professoras da rede puiblica de educagéo basica, favorecendo a construgdo do

conhecimento e a valorizagdo da cultura e da investigacao;

Estratégias 16.4 - Ampliar e consolidar portal eletrénico para subsidiar a atuacéo
dos professores e das professoras da educacdo basica, disponibilizando
gratuitamente materiais didaticos e pedagobgicos suplementares, inclusive aqueles

com formato acessivel;

\ (¥
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Estratégias 16.5 - Fortalecer a formacao dos professores e das professoras das
escolas plblicas de educagdo basica, por meio da implementacéo das acdes do
Plano Nacional do Livro e Leitura e da instituicdo de programa nacional de
disponibilizaggo de recursos para acessc a bens culturais pelo magistéric piblico.
Constituir, por iniciativa do Ministério da Educacgéo, até o final do primeiro ano de
vigéncia deste PME, férum permanente, com representacdo da Unido, do Estado,
do Distrito Federal, do Municipio dos trabalhadores da educagdo, para
éoompanhamento da atualizag&o progressiva do valor do piso salarial nacional para
os profissionais do magistério publico da educacao basica;

Meta 17 - Valorizar os(as) profissionais do magistério das redes publicas de
educacdo basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos(as) demais
profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia
deste PME.

ESTRATEGIAS

Estratégias 17.1 - Constituir como tarefa do forum permanente o acompanhamento
da evoluggo salarial por meio de indicadores da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios - PNAD, periodicamente divulgados pela Fundacao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE;

Estratégias 17.2 constituir, por iniciativa do Ministério da Educacédo, até o final do
primeiro ano de vigéncia deste PNE, forum permanente, com representacdo da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e dos trabalhadores da
educagdo, para acompanhamento da atualizacdo progressiva do valor do piso

salarial nacional para os profissiegais do magistério piblico da educacgéo basica;
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Estratégias 17.3 - Garantir que o Municipio, Estado ou Unido tenham ou criem
carreiras proprias para os profissionais da educacgao do seu sistema puUblico de

ensino ou adotem oficialmente planos de carreiras ja existentes.

Estratégias 17.4 - Garantir que o Municipio, tenham ou criem carreiras proprias
para os profissionais da educacdo do seu sistema pUblico de ensino ou adotem

oficialmente planos de carreiras ja existentes.

Estratégias 17.5 - Ampliar a assisténcia financeira para implementagao de politicas
de valorizacdo dos (as) profissionais da educagado, em particular o piso salarial

nacional profigssional.

Estratégias 17.6 - Garantir politicas puUblicas aos profissionais da educagéo que

assegurem o ingresso na formagéo para o mestrado e o doutorado.

Estratégias 17.7 - Assegurar e proporcionar o direito & licenca-prémic por
assiduidade aos profissionais da rede publica estadual € municipal, ndo havendo o

acumulo das mesmas.

Estratégias 17.8 - Garantir no Planc de Carreira, Cargos e Salarios que a elevagéo

por tempo de servico se dé automaticamente;

Estratégias 17.9 - Garantir concursos publicos para a rede municipal, respeitando
o plano de carreira, a habilitacdo e as qualificagbes exigidas para os cargos € a

disponibilidade de vagas reais.
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Estrategias 17.10 - Fortalecer o quadro de profissionais de carreira com a

realizagéo de concurso publico, conforme disponibilidade de vagas reais.

Estratégias 17.11 - Garantir direitos e condigbes dignas de atendimento ao
profissional da Educacdc Municipal e agilidade nos processos de aposentadoria
para gue seja publicada em no maximo 03 meses, a pariir do momento da

solicitagdo.

Estratégias 17.12 - Garantir, aos profissionais das redes publica municipal

atendimento da pericia médica com qualidade no municipio.

Estratégias 17.13 - Elaborar e executar instrumentos legais que amparem o
profissional da educagéo puablica preservando a integridade fisica, psiquica € moral
em caso de agressGes de natureza verbal, fisica e psicolégica, denuncias sem

provas, punicdes sem justa causa.

Estratégias 17.14 - Garantir e efetivar o acesso a assisténcia médica ao
tratamento dos problemas relacionados & salde e acidentes adquiridos no

exercicio da profisséo.

Estratégias 17.15 - Estabelecer planos anuais de trabathc com base nos
resultados do processo de avaliagao institucional, assegurando acs profissionais da
educacgdo profissional e tecnolégica que prestam servigo na unidade central as

condi¢tes necessarias a sua atualizacao profissional.

Meta 18: assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de Carreira

para os {as) profissionais da %o basica e superior publica de todos os
94
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sistemas de ensino e, para o plano de Carreira dos (as) profissionais da educacao
basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido

em lei federal, nos termos do inciso Vil do art. 206 da Constituicio Federal.

ESTRATEGIAS

Estrategias 18.1 - estruturar a rede publica de educacac basica de modo que, até o
inicio do terceiro ano de vigéncia deste PME, 90% (noventa por cento), no minimo,
dos respectivos profissionais do magistério € 50% {(cinquenta por cento}, no minimo,
dos respectivos profissionais da educacéo nao docentes sejam ocupantes de cargos
de provimenio efetivc e estejam em exercicio nas redes escolares a que se

encontrem vinculados;

Estratégias 18.2 - implantar, na rede publica de educagdo basica e educagdo
infantil acompanhamento dos profissionais iniciantes, supervisionados por equipe de
profissionais experientes, a fim de fundamentar, com base em avaliagcéo
documentada, a decisdo pela efetivacio apds o estagio probatério e oferecer,
durante esse periodo, curso de aprofundamenio de estudos na area de atuagéo do
(a) professor (a), com destague para os contelddos a serem ensinados e as
metodologias de ensino de cada disciplina; Que a avaliagdo no periodo probatdrio

seja realizada independente da troca dos gestores

Estratégias 18.3 - realizar, por iniciativa da SMEC ( SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA), a cada 2 (dois) anos, a partir do segundo ano de
vigéncia deste PME, levantamento do quadro dos profissionais da educacgdo, para
se detectar a necessidade para a realizacdo de concursos publicos de admisséo de
profissionais do magistério da educacao basica publica;

\@
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Estratégias 18.4 - prever e garantir, nos planos de Carreira dos profissionais da
educacado do Municipio, licencas remuneradas e incentivos para qualificacao

profissional, inclusive em nivel de pos-graduacao stricto sensu;

Estratégias 18.5 - Realizar anualmente, a partir do segundo ano de vigéncia deste
PME, por iniciativa Da SMEC( secretaria municipal de educacéc e cultura), em
regime de colaboracao, o censo dos (as) profissionais da educacao basica de outros

segmentos que nao os do magistério;

Estratégias 18.6 - considerar as especificidades socioculturais das escolas do
campo e das comunidades indigenas no provimento de cargos efetivos para essas

escolas:

Estratégias 18.7 - Através de Regime de Colaboragao entre Unido e Municipio
fazer com que haja pricridade do repasse de transferéncias voluntarias, na area de
educacao que tenham sido aprovadas nos aprovado no planos de Carreira para 0s

(as) profissionais da educacao;

Estratégias 18.8 - Garantir E estimular a existéncia de comissdes permanentes de
profissionais da educacao de todos o0s sistemas de ensino, reestruturacéo e
implementac&o dos planos de Carreira.

Estratégias 18.9 - Garantir que 0 municipic tenha ou crie carreiras proprias para
os profissionais da educacgdo do seu sistema publico de ensino ou adote oficialmente

planos de carreiras ja existentes.

Estratégias 18.10 - Utilizar a Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008, como
patamar minimo de referéncia para a elaboracao do Plano de Carreiras, Cargos e

Salarios para os profissionais da educacao.
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Estratégias 18.11 - Garantir no plano de carreira a inclusdo até o nivel doutorado

aos profissionais da educacao.

Estratégias 18.12 - Assegurar o direito a licenga-prémic por assiduidade aos
profissionais da rede publica municipal.

Estratégias 18.13 - Garantir nos Plancs de Carreiras, Cargos e Saldrios que a
elevacéo por tempo de servigo se dé& por intermédio da avaliagdo de desempenho na

funcdo de atuacao.

Estratégias 18.14 - Garantir concursos publicos bienais para a rede municipal de
ensino, respeitando o plano de carreira, a habilitacdo e as qualificactes exigidas

para 0s cargos e a disponibilidade de vagas reais.

Estratégias 18.15 - Assegurar 02 horas de formacg@o continuada computada na

hora de trabatho dos profissionais técnicos e apoio da educagéo.

Estratégias 18.16 - Garantir direitos e condigSes dignas de atendimento ao
profissional da Educaggo Municipal e agilidade nos processos de aposentadoria
para que seja publicada em no maximo 03 meses, a pariir do momento da

solicitagéo,

Estratégias 18.17 -  Garantir, aos profissionais das redes puUblica municipal

atendimento da pericia médica no municipio;

Estratégias 18.18 - Elaborar e executar instrumentos legais que amparem o
profissional da educacgdo publica preservando a integridade fisica, psiquica e moral
em caso de agressbes de natureza verbal, fisica e psicolégica, denuncias sem
provas, punicGes sem justa causa.

\@
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Estratégias 18.19 - Garantir o acesso & Seguridade Social aos profissionais da

educacao.

Estratégias 18.20 - Garantir no prazo de dois anos assisténcia médica ao
tratamento dos problemas relacionados a salde adquiridos no exercicio da

profissdo.

Estratégias 18.21 - Estabelecer planos anuais de trabalho com base nos resultados
do processc de avaliagdo institucional, assegurando aos profissionais da educagéo
profissional e fecnologica que prestam servigo na unidade central as condigdes

necessarias a sua atualizacgo;

Estratégias 18.22 - Em regime de colaboragio entre Unido e Estado e municipio
garantir aos profissionais da educagdo, o “ano sabatico” para atualizagdo
profissional, aoc final de cada periodo de 05 anos.

Estratégias 18.23 - Buscar meios para assegurar gue os profissionais de contratos
temporarios da rede publica de ensino tenham direito a remuneracéo de férias e

decimo terceirc, no praze de dois anos |

Estratégias 18.24 - Garantir linha de credito para os profissionais da educacgéo
efetivos e contratados tenham acesso a aquisicdo de equipamentos essenciais a

sua qualificacdo profissional e aprimoramento de suas condigdes de trabalho.

Meta 19 — Assegurar condicdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da
gestdo democratica da educacao, associada a critérios técnicos de mérito e
desempenho e a consulta publica & comunidade escolar, no dmbito das escolas

piblicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

ESTRATEGIAS Y

—r
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Estratégias 19.1 - Ampliar os programas de apoio e formacdo aos (as)
conselheiros (as) dos conselhos de acompanhamento e controle social do
FUNDEB, dos conselhos de alimentacdo escolar, dos conselhos regionais,
conselhos do transporte escolar; CDCE, conselho municipal de educagio e aos
(as) representantes educacionais destes conselhos de acompanhamento de
politicas publicas, garantindo a esses colegiados recursos financeiros, espaco fisico
adequado, equipamentos e meios de transporte para visitas & rede escolar, com

vistas ao bom desempenho de suas fungdes;

Estratégias 19.2 - Constituir o férum permanerites de educagdo, com o intuito de
coordenar as conferéncias municipais, bem como, efetuar 0 acompanhamento da

execugao deste Plano Municipal de Educagao;

Estratégias 18.3 - Garanti, em todas as escolas da educagdo bésica, a
constituicdo e o fortalecimento de grémios estudantis e CDCE, assegurando-
Ihes, inclusive, espacos adequados e condicBes de funcionamento nas unidades de
ensing, fomentandc a sua articulagdo organica e assegurandc a participagao

efetiva de seus membros, por meic das respectivas representagdes;

Estratégias 19.4 - Constituir e fortalecer os conselhos escolares e Conselho
Municipal de educacgao, como instrumentos de participacao e fiscalizagao na gestao
escolar e educacional, inclusive por meio de programas de formacdo de

conselheiros, assegurando-lhes condigdes de funcionamento autdnomo;,

Estratégias 19.5 - Estimular a patticipacdo e a consuita de profissionais da
educacao, alunos (as) e seus familiares na formulacdo dos projetos politico-
pedagdgicos, curricuios escoiarewianos de gesi@o escolar e regimentos
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escolares, assegurando a participacdo dos pais na avaliagdo de docentes e
gestores escolares, mediante critérios definidos pelos diversos segmentos

representativos na comunidade escolar;

Estratégias 19.6 - Favorecer processos de autonomia pedagogica, administrativa e

de gestao financeira nos estabelecimentos de ensino;

Estratégias 19.7 - Desenvolver programas de formacao de diretores e gestores

escolargs, assegurando o processo democratico,

Estratégias 19.8 - Criar links junto ao site transparéncia da educag¢do como meios
para divulgar as informagfes apontadas, aprovadas e refutadas, pelos diversos
conselhos e alimenta-ios, para que sejam de conhecimentc de toda a sociedade.

(Site transparéncia municipal);

Estratégias 19.9 - Estimular a formacdo de grémios estudantis, bem como,
reunides semestrais entre as associagdes estudantis para promover integragéo e
discussbes dos problemas e anseios de cada comunidade escolar, juntamente com

a secretaria de educacéo e assessoria pedagdgica;

Estratégias 19.10 - Promover nos proximos "doze” meses a escolha dos

representantes para o Conseiho Municipal de Educacao,

Estratégias 19.11 - Eleger representanies de todos os segmentos para
composicdo do Conselho Municipal de Educagdo: professores, apoios

educacionais, pais, alunos e representantes da sociedade organizada.

\ >
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escolas publicas seja mantido pelas respectivas entidades mantenedoras,

independente dos repasses de manutencéo e conservagao;

Estratégias — 20.21 - Realizar anualmente, em parceria com as secretarias, o
mapeamento da populagdo em idade escolar obrigaidria que se encontra fora da

escola, por residéncia e local de trabalho dos pais;

Estratégias — 20.22 - Reduzir em 100% (cem por cento) a distorgdo idade/ano,
com qualidade na aprendizagem, sendo 25% (vinte cinco por cenio) a cada biénio
de vigéncia deste plano, a partir de sua aprovacgdo;

Estratégias —~ 20.23 - Reduzir em 100% (cem por cento) até o final da vigéncia
deste plano, a repeténcia e a evasdo no ensino fundamental, primando pela

qualidade da Educacao;

Estratégias — 20.24 - Atender a demanda de transporie escolar para aiunos
oriundos da zona rural e ferras ocupadas por indigenas e assentados, em regime
de colaboragao entre Unido e Estado observando aos principios basicos de
seguranca exigidos pelo Cddige Nacional de Transito, e ainda, levando em

consideragao:
a) Tempo de permanéncia e idade minima dos alunos que se beneficiardo dele;

b) Presenga de um monitor por veiculo para ajudar o motorista a cuidar dos
alunos;

Estratégias — 20.25 - Desenvolver formas alternativas de oferta de ensino
fundamental para atender os filhos de profissionais que se dedicam a atividade de
carater itinerante;

Travessa Emmanuel, n°. 605, Centro, Juina-MT
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Estratégias — 20.26 - Garantir o investimento dos 75% dos royalties do petréleo,
em melhorias para a educacao (valorizagéo salarial aos profissionais da educacao,

infraestrutura, qualificagcao profissionais, entre outros).

10«
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Assinatura do CANDIDATO
ANEXO Il - PROTOCOLO DE INSCRIGAO

INSCRIGAO N°

Primeiro ProcesSo de Escolha em Data Unificada para membros do Conselho Tutelar, para o guadriénio 2016/2019, DO EDITAL N° 01/2015.

() Certid&o negativa civll e criminal de Primeiro e Segundo Grau, da Justica Comum Estadual da Comarca do Municipio de Juina — MT - Site hitp:/iwww.

tjimt.jus.bripaginas/servicos/CertidaoNegatival ;

() Certidéio Negativa Civil e Criminal da Justi¢a Federal — Site http=/mwww.jf.jus.briservicos/cidadao/cerlidac-negativa ;

{ ) Copia Autenticada do RG;

{) Copia Certificado Reservista.

()} Cépia Autenticada do CPF;

() Cépia Autenticada do TITULO DE ELEITOR;

{ ) Certidéio de Quitagio Eleitoral — Site hitp:/Awwav.tse jus.br;

{ } Comprovante de tempo de residéncia {Declarago a ser preenchida pelo candidato, em formulario fornecido pelo Conselho);

() Copia Autenticada do Comprovante de Conclusdo do Ensino Médio;

()} Dedaragéio de néo exercicio de cargo ou mandato publico eletivo (Declaragdo a ser preenchida pelo candidato, em formulério fornecido pelo Conse-

tho):

() Dedlaragéo de nao ocupag3o de cargo efetivo ou em comissdo junto 3 Administracdo Federal, Estadual ou Municipal, direta ou indireta (Declaragdo

a ser preenchida pelo candidato, em formuldrio fornecido pelo Conselho);

Data da Inscrigdo: / 2015
Assinatura do Responsdvel:
Assinatura do CANDIDATO
ASSESS?RIA JURIDICA X - promogdo dos principios do respeito aos direitos humanos, 3 diversida-
LEI N°1.571/2016 de e & sustentabilidade socioambiental.
LE! N.° 1.571/2018. Art. 3° - As metas previstas no Anexo desta Lei serfio cumpridas no prazo

Dispe sobre a aprovagdo do Planoc Municipal de Educagédo - PME, e da
outras Providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT, fago saber que, a Cdmara Mu-
nicipal decreta e eu sanciono a seguinte Lel:

Art. 1° - E aprovado o Plano Municipal de Educagio - PME, com vigéncia
por 10 {dez) anos, nos termos da Lei Federal n° 13.005/2014 e na forma
dos Anexos |, com vistas ao cumprimento do disposto no Art. 214 da Cons-
tituig&o da Republica Federativa do Brasil.

Art. 2° - Sdo diretrizes do PME:
1 - erradicagdo do analfabetismo;
tl - universalizagdo do atendimento escotar;

i - superagéo das desigualdades educacionais, com énfase na promagao
da cidadania e na ervadicagao de todas as formas de discriminagio;

1V - melhoria da qualidade da educagdo;

V - formagéo para o trabatho e para a cidadania, com &nfase nos valores
morais e éticos em que se fundamenia a sociedade;

Vi - promogdo do principic da gestdo democratica da educagdo publica;
Vil - promogdo humanlstica, cientifica, cultural e fecnolégica do Pais;

Vi - estabelecimento de meta de aplicagéio de recursos plblicos em edu-
cagéo como proporgéo do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure aten-
dimento 4s necessidades de expansao, com padréo de qualidade e equi-
dade;

IX - valorizagso dos (as) profissionais da educagio;
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de vigéncia deste PME, desde que néo haja prazo inferior definido para
metas e estratégias especificas.

Art. 40 - As metas previstas no Anexo | desta Lei deverdo ter como refe-
réncia a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD, ¢ censo
demogréfico e o censo nacional da educagao basica e superior mais atua-
tizados, disponlveis na data da publicagdo desta Lei.

Paragrafo Gnico. O poder publico buscara ampliar o escopo das pesqui-
sas com fins estatisticos de forma a incluir informagdo detalhada sobre o
perfil das populagdes de 4 {quairo) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia.

Art. 50 A execucfio do PME e o cumprimento de suas metas serdo objeto
de monitoramento continuo e de avaliagles peri¢dicas, realizados pelas
seguintes instancias:

¥ = Camara Municipal;

Il - Comiss&o de Educagdo da Camara Municipal de Vereadores;

11 - Conselho Municipal de Educagdo - CME;

IV - Férum Municipal de Educago.

§ 10 - Compete, ainda, as instancias referidas nos incisos | a IV deste Ar-
figo:

| - divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagdes nos respecti-
vos sitios institucionais da internet:

li - analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementagéo
das estratégias e o cumprimento das metas;

lil - analisar e propor a reviséo do percentual de investimento publico em
educacéo.
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§ 20 - Nos termos da Lei Federal n®. 13.005/2014 - PME, fica estabelecido
que a cada 2 (dois) anos, ao longe do periodo de vigéncia, o Instituto Na-
cional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP, ou
outro que eventualmente o substituir, publicara estudos para aferir a evo-
lugdo no cumprimento das metas estabelecidas, com informagties organi-
zadas e monitoradas pelo PAR - Plano de Agdo Articuladas, no ambito
municipal e tendo como referéncia os estudos e as pesquisas de que {rata
o art. 4o, sem prejuizo de outras fontes e Informagdes relevantes.

§ 30 - A meta progressiva dos investimentos publico em educagéo sera
menitorada conforme o Artigo 5° desta Lei no quarto ano de vigéncia do
PME e poderé ser ampliada por meio de lei para atender as necessidades
financeiras do cumprimento das demais metas.

§ 40 - O investimento publico em educagio a que se referem o inciso Vi do
art. 214 da Constituigo Federal e a meta 20 do Anexo desta Lei engloba
os recursos aplicados na forma do art. 212 da ConstituicZo Federal.

§ 50 Sera destinada 3 manutengao e ao desenvolvimento do ensing, em
acréscimo aos recursos vinculadas nos termos do art, 212 da Constituigiio
Federal, além de outros recursos previstos em lei, a parcela da participa-
¢do no resultado ou da compensagao financeira pela exploragdo de peirg-
leo e de gés natural, na forma da Lei Municipal n° 1.454/2013 com a fina-
lidade de assegurar 0 cumprimento da meta prevista no inciso VI do art.
214 da Constituicdo Federal.

Art. 60 - O Municipio promovera a realizago de pelo menos 2 (duas) con-
feréncias municipais de educagio até o final do decénioc, precedidas de
pré-conferéncias articuladas e coordenadas conforme o Arligo 5°, desta
lei.

§ 10 - O Segmento que o Municiplo designa, além da atribui¢do referida
no caput deste artigo devera:

| - acompanhar a execugéio do PME e o cumprimento de suas metas;

Il - promover a articulagdo das pré-conferéncias municipais de educagéo
com a conferéncia municipal que as precederem.

Art. 7° O Municipio atuara em regime de colaboragéio com os entes fede-
rados, visando ao alcance das metas e 3 implementacdo das estratégias,
objeto deste Plano.

§ 10 - Czbera ao gestor municipal a adogsio das medidas governamentais
necessdrias ao alcance das metas previstas neste PME.

§ 20 - Cabe ao municipio arlicular em regime de colaboragéo especifico
para a implementagfo de modalidades de educagio escolar que necessi-
tem considerar territérios étnico-educacionais e a utilizagdo de estratégias
que levem em conta as identidades e especificidades socioculturais e lin-
guisticas de cada comunidade envolvida, assegurada a consulta prévia e
informada a essa comunidade.

§ 30 - A Secretaria Municipal de Educagdo seré a mediadora das instanci-
as de negociagdes, pactuagbes e cooperagdo entfre a Unidio, o Estado no
cumprimento das metas e estratégias de competéncias de cada ente fede-
rado.

§ 40 - O fortalecimento do regime de colaboragdo entre os entes federados
dar-se-4, inclusive, mediante a adogo de arranjos de desenvolvimento da
educacio municipal.

Art. 8° - O PME estabelecers estratégias que:

I - assegurem a articulagao das politicas educacionais com as demais po-
liticas sociais, através das Secretarias Municipais de: Assisténcia Social,
Saude, Cultura e Esporte e Lazer.

Il - considerem as necessidades especificas das populagdes do campo e
das comunidades indigenas e quilombolas, asseguradas a equidade edu-
caclonal e a diversidade cultural;
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Il - garantam o atendimento das necessidades especlficas na educzgéo
especial, assegurado o sistema educacional inclusivo em todos os niveis,
etapas e modalidades;

IV - promovam a articulacéo Inter federativa na implementagdo das polfti-
cas educacionais.

Art. 90 - O Municiplo devera aprovar Lel especifica para o sistema de en-
sino, disciplinando a gestio democratica da educagéo publica nos respec-
tivos ambitos de atuagao adequando, quando for o caso, a legislagdo tocal
j& adotada com essa finalidade.

Art. 10°. A pecas orgamentérias municipal Lei Orgamentaria Anual ~ LOA,
Piano Plurianual — PPA e Lei de Diretrizes Orgamentdrias — LDO estabele-
cera diretrizes orgamentarias que serdo formulados de maneira a assegu-
rar a consignacfio de dotagbes orgamentarias compativeis com as metas
e eslratégias deste PME, a fim de viabilizar sua plena execugéo.

§ 1° - O Plano Municipal de Educagdo, apresentads conforme o inciso 1
do artigo 9° da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional, reger-se-
& pelos principios da democracia e da autonomia, buscando atingir o que
preconiza a Constituicéo da Repliblica e a Constituigao do Estado de Mato
Grosso, como também as leis municipais existentes no Municipio de Jui-
na.

§ 2°- O Plano Municipal de Educagfo contém: caracterizagao do muni-
cipio, diagndstico das modalidades ofertadas, metas e estratégias, este.
sendo Anexo |, seguido de Anexo Il com toda a estrutura do PME.

Art. 11°. O Sistema Nacional de AvaliagZo da Educagdo Basica, coorde-
nada pela Urido, em colaboragéo com o Municipio, constituiré fonte de in-
formagdo para a avaliagio da qualidade da educagéo bésica e para a ori-
entacdo das politicas publicas educacionais municipal.

§ 10 - O sistema de avaliagao a que se refere o caput preduzira indicado-
res educacionais para ¢ municipio realizarem seu diagnoéstico das metas e
estratégias estabelecidos neste PME, os dados serdo produzidos no ma-
Ximo a cada 2 {dois) anos que sdo:

1 -indicaderes de rendimento escolar, referentes ao desempenho dos (as)
estudantes apurado ern exames nacionais de avaliag&o, com participacdo
de pelo menos 80% (oitenta por cento) dos (as} alunos (as) de cada ano
escolar periodicamente avaliado em cada escola, e aos dados pertinentes
apurados pelo cense escolar da educagdo basica;

1l - indicadores de avaliacao institucional, relativos a caracteristicas como
o perfil do alunado e do corpo dos (as) profissionais da educag#o, as re-
lagBes entre dimenséo do corpo docente, do corpo técnico e do corpo dis-
cente, a infraestrutura das escolas, os recursos pedagégicos disponiveis e
os processos da gestdo, entre outras relevantes.

§ 20 - A elaborag&o e a divulgac2o de indices para avalia¢so da qualidade,
como o (ndice de Desenvolvimento da Educago Basica - IDEB, que agre-
guem os indicadores mencionados no inciso | do § 10 néo elidem a obri-
gatoriedade de divulgagao, em separado, de cada um deles.

§ 30 - Os indicadores mencionados no § 1o serdo estimados por etapa,
estabelecimento de ensino, rede escolar, unidade de ensino, sendo am-
plamente divulgados, ressalvada a publicagic de resultados individuais e
indicadores por tuma, que fica admitida exclusivamente para a comuni-
dade do respectivo estabelecimento ¢ para o érg&o gestor da respectiva
rede.

§ 40 - Cabem a0 Inep a elaborag3o e o célculo do IDEB e dos indicadores
referidos no § 10.

Art. 12° Alé o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia deste
PME, o Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal, sem prejuizo
das prerrogativas deste Poder, o projeto de lei referente ao Plano Munici-
pal de Educacéo a vigorar no periodo subsequente, que incluira diagnésti-
co, diretrizes, metas e estratégias para o préximo decénio.
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Art. 13°- A execugéo do Plano Municipal de Educagio se pautara pelo re-
gime de colaboragao entre a Unido, Estado, Municipio e sociedade civil.

§ 1°- O Poder Publico Municipal exercera papel indutor na implementagéo
dos objetivos e metas estabelecidos neste Piano.

§ 2° - A partir da vigéncia desta Lei, as instituiches de Educagdo Infantil
e de Ensino Fundamental, inclusive nas modalidades de Educagao para
Jovens e Adultos, Educagdo Especial, Ensino Médio, Educagéo Profissio-
nalizante e Ensino Superior integrantes da rede municipal de ensino, em
articulagdo com a rede estadual e privada, que comp&em o Sistema Esta-
dual de Ensino, dever&o organizar seus planejamentos e desenvolver su-
as agbes educativas, com base no Plano Municipal de Educagao,

Art. 14° - A Secretaria Municipal de Educagio e Cultura dever4 providenci-
ar & disponibilizar 4 Comiss&o de Avaliaglio e Acompanhamento do PME,
dados estalisticos para a realizagio de aferigac quantitativa e qualitativa,
de acompanhamento e monitoramento do processo educacional.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, através
de comisséo paritéria entre poder publico e os segmentos constituides no
municipio conforme Artigo 5° desta Lei, devera regulamentar através de
regimento intemo as atividades da Comiss&o de Acompanhamento e Ava-
liagé&o do Plano.

Art. 14°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revegadas to-
das as disposigies em contrario, em especial a Lei Municipal n® $86/2007.

Edificio da Prefeitura Municipal de Juina/MT, 23 de junho de 2015.
HERMES LOURENGO BERGAMIM
Prefeito Municipal
ANEXO 1
LEI N.° 1.571/2015

Aqui sdo apresentadas as Metas e Estratégias do PME, com o objelivo
de aproximar, ainda mais, a sociedade, sobretudo o gestor educacional
dos debates e desaflos relativos & melhoria da educac¢so municipal, tendo
por eixo os processos de organizagdo e gestdo da educagdo, seu finan-
ciamento, avaliagao e os desafios na efetivagao de politicas do municipio
com centralidade no Plano Nacional de Educaggo - PME, Plano Estadual
de Educagdo - PEE e Plano Municipal de Educagéo - PME de duragao de-
cenal.

Meta 1 - Universalizar, até 2016, a Educagdo Infantit na pré-escola para as
criangas de 4 a 5 anos de idade e ampliar a oferia de Educago infantil em
Creches de forma a atender, no minimo, 100% das criangas de até 3 anos
até o final da vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS

Estratégia ~ 1.1 - Definir, em regime de colaboragdo entre a Unido ¢ Esta-
do metas de expansdo das respectivas redes publicas de educagao infan-
til segundo padrBo nacional de qualidade, considerando as peculiaridades
locais;

Estratégia — 1.2 - Garantir que, ao final da vigéncia deste PME, seja in-
ferior a 10% (dez por cento) a diferenga entre as taxas de frequéncia a
educag8o infantil das criancas de até 3 (irés) anos oriundas do quinto de
renda familiar per capita mais elevado e as do quinto de renda familiar per
capita mais baixo;

Estratégia - 1.3 - Realizar, periodicamente, em regime de colaboragéo, le-
vantamento da demanda por creche para a populagdo de até 3 (trés) anos,
como forma de planejar a oferta e verificar o atendimento da demanda ma-
nifesta, bem como montar estratégias de atendimento para que esse nG-
mero venha diminuir;

Estratégla - 1.4 - Manter, ampliar e construir, em regime de colaboragéo
entre Unido e Estado, respeitadas as normas de acessibilidade, programa
nacional de construgdo e reestruturacdo de escolas, bem como de aquisi-
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¢80 de equipamentos, visando a expansdo e & methoria da rede fisica de
escolas publicas de educagao infantil;

Estratégia - 1.5 - Implantar, até o segundo ano de vigéncia deste PME,
avaliagao da educagdo infantil, a ser realizada a cada 2 (dois) anos, com
base em parametros nacionais de qualidade, a fim de aferir a infraestrutu-
ra fisica, o quadro de pessoal. as condigbes de gestdo, os recursos peda-
gégicos, a situagéo de acessibilidade, entre outros indicadores relevantes;

Estratégia - 1.6 - Fomentar o atendimento das populagbes do campo e
das comunidades indigenas e quilombolas na educagso infantil nas res-
pectivas comunidades, por meio do redimensionamento da distribuigio
territorial da oferta, limitando a nucleagdo de escolas e o destocamento de
criangas, de forma a atender as especificidades dessas comunidades, ga-
rantido consulta prévia e informada;

Estratégia — 1.7 - Preservar as especificidades da educagio infantil na or-
ganizagao das redes escolares, garantindo o atendimento da crianga de
0 (zero) a 5 (cinco) anos em estabelecimentos que atendam a paréme-
tros nacionais de qualidade, e a articulag@o com a elapa escolar seguinte,
visando ao ingresso do(a) aluno(a) de 6 {seis) anos de idade no ensino
fundamental, e garantindo as escolas adequag#o para seu funcionamento,
atendendo as necessidades enquanto ao espaco fisico e pedagoégico;

Estratégia — 1.8 - Fortalecer o acompanhamento e o menitoramento do
acesso e da permanéncia das criangas na educacéo infantil, em especial
dos beneficidrios de programas de transferéncia de renda, em colabora-
¢ao0 com as familias e com 0s 6rgdos publicos de assisténcia social, salide
e prote¢do 3 infancia;

Estratégia = 1.9 - Estimuiar o acesso 4 educagao infantil em tempo inte-
gral, para todas as criangas de O (zero} a 5 {cinco) anos, com estrutura
fisica e pedagégica adequadas, conforme estabelecido nas Diretrizes Cur-
riculares Nacionais para a Educagao Infantil, até o quinto ano de vigéncia
deste PME;

Estratégla - 1.10 - Ampliar relagéo professor/crianca, infraestrutura € ma-
teriais didaticos adequados ao processo educativo, considerando as ca-
racteristicas das distintas faixas etarias, conforme os padrées do CAQ
{Custo Aluno Qualidade);

Estratégia - 1.11 - Assegurar que, as instituigbes que ofertam a Educago
Infantil formulem anualmente seus projetos politicos pedagégicos, com a
participag&o dos profissionais de educagdo e comunidade escolar, obser-
vando o Plano Nacional de educagdo infantil e os seguintes fundamentos
norteadores:

a) Principios éticos da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e
do respeito ao bem comum; b) Principios politicos dos direitos de deveres
de cidadania, do exercicio da criticidade e do respeito 4 ordem democrati-
ca; ¢) Principios estéticos da sensibilidade da criatividade, da ludicidade e
da diversidade de manifestagtes artisticas e culturais.

Estratégia — 1.12 - Criar € construir centros de Educagéo Infantil, e ampliar
os jé existentes, para atendimento conjunto de criangas de 0 a 03 anos,
em tempo integral, conforme padries minimos exigidos pela legislagao,
considerando a demanda do municipio com a contrapartida do estado e
unido, bem como com instalacdes sanitarias e para higiene, quadra poli
esportiva com coberlura, recreagéo e biblioteca;

Estratégia - 1.13 - Ampliar e implementar alimentag3o escolar adequada
para todas as criangas atendidas nos estabelecimentos ptblicos e conve-
niados de Educago Infantil;

Estratégia - 1.14 - Assegurar, até o final desde plano, padrées minimos
de infraestrutura para o funcicnamento adequado das instituigbes de Edu-
cagfio Infantil {creches e pré-escolas) publicas e privadas, qus, respeita-
das as diversidades locais € regionais, assegurem o atendimento das ca-
racierisficas das distintas faixas etdrias e das necessidades do processo
educativo quanto a:
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a) Espaco interno, com iluminagéo, insolagéo, ventilagao, viséio para o es-
paco externo coberto para desenvolver a ludicidade, rede elétrica e segu-
ranga, agua potdvel, esgotamento sanitario; Espago intemo, com ilumina-
¢40, insclaglio, ventitagdo, visdo para o espago externo coberto para de-
senvolver a ludicidade, rede elétrica e seguranga, &gua potavel, esgota-
mento sanitario; b) Instalacbes sanitdrias para higiene pessoal das crian-
¢as, que sejam adequadas a faixa etéria; ¢} Instalagtes para preparo e/
ou servigo de alimentacio; d) Instalagfes para o desenvolvimento de alivi-
dades de recreagao aquatica e terrestre, jogos e lazer; €) Ambiente inter-
no e extemo para o desenvolvimento das atividades, conforme as diretri-
zes curriculares e a metodologia da Educagdo Infanil, incluindo o repouso,
a expressfo livre, 0 movimento e o brinquedo; f) Mobilidrio, equipamen-
tos e materiais pedagogicos; g) Adequagdo as caracteristicas das ¢riangas
especiais; h) Garantir a construgao de um lactéric equipado em todos os
Centros de Educagao Infantil; iy Adequagdo de sala do professor, refeits-
tio, sala de dire¢do, secretaria e coordenagfo, sala de ultimei-os;

Estratégia - 1.15 - promover, com o apoic da Unido, a oferta de educagio
basica publica em tempo integral, por meio de atividades de acompanha-
mento pedagdgico € multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de
forma que o tempo de permanéncia dos(as) alunos(as) na escela, ou sob
sua responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas diari-
as durante todo o ano letive, com a ampliagdo do quadro de funciondrios;

Estratégia - 1.16 - Orientar a aplicagio da gratuidade de que trata o art.
13 da Lei n° 12.101, de 27 de novembro de 2009, em atividades de am-
pliagdo da jornada escolar de alunos(as) das escolas da rede privada de
educacédo béasica, de forma concomitante e em articulagdo com a rede pii-
blica de ensino;

Estratédgla - 4.17 - Garanfir a2 educagéio em tempo inlegral para pessoas
com deficiéncia, transtomos globais do desenvolvimento e aitas habiiida-
des ou superdotagdo na faixa etéria de 4 (quatro) e 5 {cinco) anos, assegu-
rando atendimento educacional especializado complementar e suplemen-
tar ofertado em salas de recursos multifuncionais da prépria escola cu em
instituicdes especializadas;

Estratégia - 1.18 - Assegurar ¢ garantir estrutura fisica adequada, mate-
riais pedagdgicos, recursos financeiros e recursos humanos necessarios
para o atendimento da carga horéria ampliada;

Estratégla - 1,19 - Garantir atividades de apoio 2s tarefas escolares de
todas as escolas com previsfio de espago fislco, recursos financeiros e re-
cursos humanos em ntimero suficiente;

Estratégia - 1.20 - instiluir, em regime de colaboragdo, programa de cons-
trugdo de Centros de Educag&o Infantil com padréo arquitetonico e de mo-
bilidrio adequado para atendimento em tempo integral, de acordo com a
demanda.

Estratégia ~ 1.21 - Criar Centros de Educagio Infantil para atendimento
conjunto de crian¢as de 4 a 05 anos, em tempo integral, conforme padrées
minimos exigidos pela legislagdo;

Estratégia - 1.22 - Implementar no minimo trés refeigdes diarias em todos

0s Centros de Educacéio Infantil que implantarem carga horaria de 07 ho-
ras;

Estratégia - 1.23 - Adotar medidas para ofimizar ¢ tempo de permanéncia
dos alunos nas C.E.Ls direcionando a expanséo da jornada para o efetivo
trabalho escolar, desenvolvendo atividades iudicas e prazerosas;

Estratégia — 1.24 - Incentivar a contratagsio de profissional formado na
area de Lingua Estrangeira e de Educagfo Fisica para trabalhar com alu-
nos de pré-escola.

Meta 2 - Universalizar o Ensino Fundamental de 8 anos para toda a
populagdo de 6 a 14 anos e garantir que pelo menos 95% dos alunos
concluam essa etapa na idade recomendada, até o Gitimo ano de vi-
géncia deste PME.

ESTRATEGIAS
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Estratégia — 2.1 - Fomentar a¢des que visem a interagéo entre a famifia e
a escola, firnando parcerias com ministério publico, vara de infancia, con-
selho tutelar e secretaria municipal de satide.

Estratégia — 2.2 - Assegurar, manter e ampliar, por intermédio de instru-
mentos legais, a autonomia adminisirativa, pedagdgica e financeira das
escolas municipais, garantindo o repasse direto de recursos para despe-
sas de manuteng&o e capital para cumprimento de sua proposta didatico/
pedagégica.

Estratégia — 2.3 - Buscar altemativas que possibilitem a moradia nas pro-
ximidades da escola ags profissionais da educacdo que atuam nas esco-
las do campo criar uma equipe itinerante garantir matricula dos alunos in-
digenas na aldeia, com liberdade de escolha;

Estratégia — 2.4 - Realizar, anualmente, o mapeamento da populacio es-
colar que se encontra fora da escela;

Estratégia = 2.5 - Garantir a partir da aprovagZo do plano, padrées mini-
mos de infraestrutura para o Ensino Fundamental compatfveis com o ta-
manho dos estabelecimentos e com as realidades regionais, incluindo:

a) Espago, iluminagdo, insolacdo, ventilagdo, 4gua potével, rede elétrica,
seguranga € temperatura ambiente; b) InstalagBes sanitarias e para higie-
ne; ¢) Espagos para esporte, quadra poli esportiva com cobertura, recre-
acdo, biblioteca; d) Adapiagao dos edificios escolares para o atendimento
dos alunps portadores de necessidades especiais; e) Atualizagao e ampli-
agdo do acervo das bibliotecas; f) Mobiliasios, equipamentos e materiais
pedagégicos; g) Telefone e servigo de reprodugio de textos; h) Informética
e equipamente multimidia; i) Laboratério de lingua portuguesa e ciéncias,
tanto para escolas novas como para as em funcionamento;

Estratégia - 2.6 - Garantir as escelas adequagdo para seu funcionamento,
atendendo as necessidades especificas da comunidade escolar, quante
ao espago flsico e pedagdgico;

Estratégla - 2.7 - Instituir, assegurar e propiciar em regime de colabora-
¢do, programa de construg&o de escolas com padrdes arquitetbnicos e de
imobiliario adequado para o atendimento em tempo integral;

Estratégla — 2.8 - Garantir mediante, a aplicabilidade integrat dos recursos
financeiros destinados a educagéo, conforme a porcentagem Lei Orgénica
Municipal pelo numero de alunos {e mais 25% relacionado ao PDEMUNI-
CIPAL);

Estratégia — 2,9 - Assegurar, por intermédio de instrumentos legais que
0s recursos para reforma nas escolas sejam depositados diretamente na
conta — corrente do Conselho Deliberativo e gerido pelo mesmo, com as-
sisténcia e assessoria da prefeitura;

Estratégla -~ 2.10 - Prover, as escolas de tempo Inlegral, o minimo de trés
refeices didrias para as criangas.

Estratégla — 2,11 - Garantir junto aos 6rg30s competentes a renovagao
periddica e manutengfio mensal dos equipamentos de multimidia, informa-
tica e laboratoriais nas escolas municipais.

Estratégia - 2,12 - Disponibilizar livros de literatura, livios em braile, audio
@ am caracteres ampliados. as escolas municipais que tenham estudantes
cegos e de baixa viséo, bem como livros adaptados para alunos com de-
ficiéncia fisica. por intermédio de parceria com instituigdes de assisténcia
social, PAR, organizages nio governamentais;

Estratégia — 2.13 - Atender e garantir a demanda de transporte escolar
para alunos oriundos do campem regime de colaboragéo entre \unifio, Es-
tado e \municipio, chservando os principios basico de seguranga exigido
pelo Departamento de Transite e levando em consideragéo o tempo de
permanéncia e idade minima dos alunos que se beneficiam dele;

Estratégia ~ 2.14 - Assegurar a elevagio progressiva do nivel de desem-
penho dos alunos, com base nos indicadores do Sistema Nacional de ava-
liagdo do Estadc Municipio (IDEB), a partir da elaboragdo de um curriculo
municipal de educag¢ao envolvenda as duas redes {estadual € municipal).
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Estratégia — 2.15 - Assegurar transporte gratuito para os alunos da zona ;

urbana que estudam nas escolas de tempo integral e polarizada.

Estratégla - 2.16 - Realizar, em parceria com o estado, mapeamento por
bairro, distrito, localidades e também nas aldeias indfgenas, visando a uni-
versalizagdo do ensino obrigatério.

Estratégia - 2,17 - Garantir a alimentagao escolar adequada ¢ de qualida-
de para todas as criangas atendidas na Rede publica municipal;

Estratégia — 2.18 - Garantir a compra de 50% da alimentagdo escolar da
agricultura familiar do municipio.

Estratégia - 2.19 - Garantir disciplina e alividades de apoio as escolas
municipais para ampliar a carga horaria para 07 horas, com previsdio de
espago fisico, recursos financeiros e profissicnais qualificados da educa-
¢do em ntimero suficiente para atender com qualidade.

Estratégia - 2.20 - Garantir formagéo continuada especifica aos professo-
res que atuam not°, 2° e 3° Ciclo através de cursos de atualizagdo, capa-
citacdo, promovidos pela Secretaria Municipal de Educagic{SMEC), CE-
FAPRO ou pela prapria escola;

Estratégia — 2.21 - Garantir no minimo 7:00 de efetivo dia de trabalho com
os alunos de Educaco Integral.

Estratégia = 2.21 - Criar um sistema para acompanhamento e avaliagdo
dos resultados obtidos na implementagado do curriculo para todas as esco-
las da rede municipal.

Estratégla - 2,22 - Disponibilizar transporte escolar aos alunos do campo,
com colaboragéo financeira da Unido, Estado, de forma a garantir 2 esco-
larizagao de qualidade.

Estratégia - 2.23 - Garanlir com a colaborag¢ao da Unidio, Estado e Muni-
clpio, o provimento da alimentaglio escolar e o equilibrio necessario, ga-
rantinde os niveis caloricos proteicos por faixa etéria.

Estratégia — 2.24 - Ampliar, progressivamente a jornada escolar visando
expandir a escola de tempo integral, que abranja um periodo de pelo me-
nos sefe horas didrias, com ampliagdo do quadro dos profissicnais de Edu-
cacdo em nomero suficiente, bem como espago fisico adequado.

Estratégia = 2.25 - Realizar anuaimente férum com a comunidade escolar,
a partic da aprovacéo do plano.

Estratégia — 2.26 - Fomentar, articular e criar espagos deniro da escola
com jomada ampliada para atuarem em diferentes em diferentes espagos
educativos, culfurais e esportivos no sentido de fortalecer e proporcionar o
ensino das teorias alinhados com a pratica

Meta 3 - Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a papu-
lagdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do pericdo
de vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas nc ensino médio para
85% {oitenta e cinco por cento),

ESTRATEGIAS

Estratégia - 3.1 - Institucionalizar programa nacional de renovagdo do en-
sino médlo, a fim de incentivar praticas pedagégicas com abordagens in-
terdisciplinares estruturadas pela relagio entre teoria e pratica, por meio
de curriculos escolares que organizem, de maneira flexivel e diversificada,
conteixdos obrigatérios e eletivos articulados em dimensdes como ciéncia,
trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e esporte, garantindo-se a aquisi-
gfo de equipamentos e laboratérios, a produgéic de material didatico es-
pecifico, a formagéo continuada de professores ¢ a ariculagdo com insti-
tuicdes académicas, esportivas e culturais;

Estratégia — 3.2 - Ministério da Educaglo, em arliculagdo e colaboragdo
com os entes federados e ouvida a sociedade mediante consulta piblica
nacional, elaborara e encaminhard ao Conselho Nacional de Educagdo -
CNE, até o 20 (segundo) ano de vigéncia deste PME, proposta de direitos
€ objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para os (as) aiunos (as}
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de ensino médic, a serem atingidos nos tempos e etapas de organizacgéo
deste nivel de ensino, com vistas a garantir formagfo bésica comum;

Estratégia — 3.3 - Pactuar entre Unido, Estado, Distrito Federal e Munici-
pio, no &mbito da instancia permanente de que trata o § 50 do art. 70 desta
Lei, a implantagao dos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvi-
mento que configurardo a base nacional comum curricular do ensino meé-
dio;

Estratégia - 3.4 - Garantir o espago fisico adequado e profissionais para
fruicdo de bens e espagos culturais, de forma regular, bem como a ampli-
acdo da prafica desportiva, integrada ao curriculo escolar.

Estratégia — 3.5 - Manter e ampliar programas e agies de corregdo de
fluxo do ensino fundamental, por meio do acompanhamento individualiza-
do do aluno com rendimento escolar defasado e pela adogdo de praticas
como aulas de reforgo no furno complementar, estudos de recuperagéo e
progressao parcial, de forma a reposicionéd-lo no ciclo escolar de maneira
compativel com sua idade;

Estratégia - 3.6 - garantir professor articulador e espago fisico para que
as aulas de reforgo, estudos de recuperagao e progresséo parcial no con-
tra tumo acontega com qualidade;

Estratégia ~ 3.7 - Universalizar o Exame Nagional do Ensino Médio ~
ENEM, fundamentado em matriz de referéncia do conteido curricular do
ensino médio e em técnicas estatisticas e psicomélricas que permitam
comparabilidade de resultados, articulando-o0 com o Sistema Nacional de
Avaliagso da Educagio Basica - SAEB, e promover sua utilizagdo como
instrumento de avaliag3o sistémica, para subsidiar politicas pUblicas para
a educag&o hasica, de avaliagio certificadora, possibilitando afericdo de
conhecimentos e habilidades adquiridos dentro e fora da escola, e de ava-
liagéo classificatéria, como critério de acesse 4 educagdo superior,

Estratégia — 3.8 - Garantir as escolas adequagao para seu funcionamenta,
atendendo as especificidades na parte pedagégica, fisica e administrativa.

Estratégia — 3.9 - Estruturar e fortalecer 0 acompanhamento e o menitora-
mento do acesso e da permanéncia dos e das jovens beneficidrios (as) de
pregramas de transferéncia de renda, no ensino médic, quanto & frequén-
cia, ao aproveitamento escolar e & interagdo com o coletivo, bem como
das situagfes de discriminago, preconceitos e violéncias, praticas irregu-
lares de exploragado do trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce,
em colaboragdo com as familias e com érgaos publicos de assisténcia so-
cial, saude e protec#o a adolescéncia e juventude;

Estratégia ~ 3.10 - Promover a busca ativa da populagao de 15 {quinze)
a 17 {dezessete) anos fora da escola, em atticulagdo com os servigos de
assisténcia social, salide e prote¢do a adolescéncia e & juventude;

Estratégia - 3.11 - Fomentar programas de educagéo e de cultura para a
populagéo urbana e do campo de jovens, na faixa etaria de 15 (quinze) a
17 (dezessele) anos, e de adultos, com qualificagdio social e profissional
para aqueles que estejam fora da escola e com defasagem no fluxo esco-
lar, em parcerias com a assisténcia social, departamento de cultura e es-
porte;

Estratégla ~ 3.12 - Redimensionar a oferta de ensino médio nos turnos
diumo e natumno, bem como a distribui¢go territorial das escolas de ensino
medio, de forma a atender a toda a demanda, de acordo com as necessi-
dades especificas dos (as) alunos (as);

Estratégia - 3.13 - Desenvolver formas alternativas de oferta do ensino
médio, garantida a qualidade, para atender aos filhos e filhas de profissio-
nais que se dedicam a atividades de caréter itinerante;

Estratégia — 3.14 - Implementar politicas de prevencao & evasdo motivada
por preconceito ou quaisquer formas de discriminaglio, criando rede de
proteciio contra formas associadas de exclusso, garantindo uma equipe
multiprofissional no municipio para efetivacio dessas politicas.
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Estratégia - 3.15 - Estimular a participa¢éo dos adolescentes nos cursos
das dreas tecnoldgicas e cientificas.

Estratégia — 3.16 - Implementar o Custo Alunc Qualidade - CAQ como pa-
rametro para ¢ financiamento da educagio de todas etapas e modalidades
da educagéo basica, a pariir do calculo e do acompanhamento regular dos
indicadores de gastos educacionais com investimentos em qualificagéio e
remuneracio do pessoal docente e dos demais profissionais da educacdo
publica, em aquisicdo, manutengdo, consfrugio e conservagdo de instala-
¢bes e equipamentos necessdrios ao ensino e em aquisicdo de material
didatico-escolar, alimentacdo e transporte escolar;

Estratégla — 3.17 - Manter e ampliar programas & agdes de corregdo de
fluxo, por meio do acompanhamento individualizado do estudante com
rendimento escolar defasado e pela adogéo de préticas como aulas de re-
forgo no turno complementar, estudos de recuperagdo e progresso parci-
al, de forma a reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira compativel com
sua idade. Garantindo professores articuladores em todas escolas e espa-
¢os fisicos para realizagdo das aulas.

Estratégia - 3.18 - Fomentar a expanséo das matriculas gratuitas de En-
sino Medio Integrado a Educagéo Profissional, observando-se as peculia-
ridades das populagbes do campo, das comunidades indigenas ¢ das pes-
soas com deficiéncia.

Estratégia - 3,18 - Estruturar e fortalecer o acompanhamento e o monito-
ramento do acesso e da permanéncia dos jovens beneficidrios de progra-
mas de transferéncia de renda, no ensino médio, guanto a frequéncia, ao
aproveitamento escolar e 3 interacdio com o coletive, bem como das situ-
agGes de discriminagdo, preconceitos e violéncias; praticas irregulares de
trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce; em colaboragdo com as
familias e com 6rg&os publicos de assisténcia social, satde e protegdo a
adolescéneia e juventude.

Estratégia — 3.20 - Redimensionar a oferta de ensino médio nos turnos
diumno e noturno, bem como a distribuigio territerial das escolas de ensino
médio, de forma a atender a toda a demanda de acordo com as necessi-
dades especificas dos alunos.

Estratégia ~ 3.21 - implantar, imediatamente, em todas as escolas, uma
organizagao curricular para o0 ensino noturno regular, de modo a atender
as especificidades do aluno trabalhador.

Estratégia - 3.22 - Garantir no curriculo a inser¢éo de afividades que utili-
2em oulros espacos pedagégicos, subsidiando meios para este fim.

Estratégia — 3.23 - Implantar e ampliar 2 oferta do Ensino Médio Integrado
a Educagao Profissional para atender a demanda.

Estratégia — 3.24 - Garantir cursos profissionalizantes presenciais e sem
presencial, com elevagio da escolaridade, para atender demandas espe-
cificas, especialmente as comunidades indigenas, trabalhadores que atu-
am em setores econdmicos sazonais e adolescentes em processo de res-
socializagdo.

Estratégia - 3.25 - Prover nas escolas de ensino médio equipamentos de
informatica, na proporgio minima de um conjunto (computador conectado
a internet, impressora e data show) por sala.

Estratégia — 3.26 - Garantir a relagfio professor/festudante, infraestrutura e
material didatico adequados ao processo educativo, considerande as ca-
racleristicas desta etapa de ensino, conforme os padrées do CAQ -Custo
Aluno Qualidade, observando o niimero limite de alunos por sala.

Keta 4 - Universalizar, para a populagio de 4 (quatro) a 17 {dezessete)
anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas ha-
bilidades cu superdotagéio, ¢ acesso a educag#o bésica e ao atendimen-
to educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensi-
no, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
mullifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou
conveniados.
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Estratégia - 4.1 - Firmar parcerias através de convénio com as Secretd- -
rias de: Educagdo, Salde, Assisténcia Sacial, de Obras, Finangas, etc. e
com equipes de referéncia, destinados a oferecer atendimento as criangas
e adolescentes com deficiéncia grave nos centros especializados, além de
garantir atendimento nas escolas regulares de ensino e centros de Educa-
¢fio Infantil implantando salas de recurso muitifuncionais, escolas ou ser-
vigos especializados, publicas ou conveniados.

Estratégia = 4.1 - Garantir espagos fisicos com adequagao de acessibili-
dade aos diversos tipos de deficiéncia além de incluir os profissionais da
educaco que tenham algum tipo de necessidade especial, bem como for-
magZo continuada especifica para os profissionais envolvidos.

Estratégla = 4.2 - Programar e redimensionar conforme as necessidades
da clientela, incrementando se necessario, as classes especiais, salas de
recursos e alternativas pedagégicas recomendadas, de forma a favorecer
e apoiar a incluso dos educandos com deficiéncia ou necessidades espe-
ciais em classes comuns, fornecendo-lhes o apoio adicional de que preci-
sam.

Estratégla = 4.3 - Garantir atendimento individualizado aos estudantes
que tenham impedimento comprovado através de laudo médico.

Estratégia ~ 4.4 - Oferecer no primeiro ano de vigéncia desse plano cur-
sos de formagdo continuada para todos os profissionais da educagdo,
ministrados por profissionais qualificados na area da formagéo e oferta.
de cursos basicos sobre o atendimento aos alunos especiais e a criagdo
de centros multidisciplinares de apolo, pesquisa e assessoria, articulados
com instituigdes académicas e integrados por profissionais das areas de
saude (psiquiatra, assisténcia social, psicopedagogo e psicologia) no mu-
nicipio.

Estratégla — 4.5 - Oferecer e ampliar o atendimento apropriado as pes-
soas com surdez, garantindo interprete de Lingua Brasileira de Si-
nais(LIBRAS) para estudanfes surdos nas salas regulares investindo na
formag&o de recursos humanos.

Estratégla — 4.6 - Assegurar, o transporte escolar, com as adaptagdes ne-
cessdrias a todos os alunos que apresentam dificuldade de locomogao.

Estratégla = 4.7 - Dar continuidade e ampliar as parcerias com o Eslado
para disponibilizar uma equipe com formagao especifica para ministrar cur-
sos de formacdo continuada e atualizagéio para os profissionais da educa-
¢éo, oferecer curses de ciclos de estudos.

Estratégia — 4.8 - Disponibiizar livros didaticos falados, em Braille, libras,
e caracteres ampliados aparelhos de ampliagdo sonora e outras equipa-
mentos que facilitam a aprendizagem, atendendo-se prioritariamente as de
classes especiais e salas de recursos, para todos os alunos surdos e de
vis&o subnormal de ensino fundamental, educagdo infantil e Ensino Médio.

Estratégla ~ 4.9 - Estabelecer cooperagso com as areas de saude, pre-
vidéncia e assisténcia social para disponibilizar proteses 6rteses para gs
educandos com deficiéncia, assim como o atendimento especializado de
saude quando for o caso.

Estratégia - 4.10 - Oferecer em parceria com as Secretarias de Sadade
e de assisténcia Social no primeiro ano de vigéncia desse plano, psicélo-
gos que atenda a demanda do municipio, um clinico e programas de ori-
entagdo e acompanhamento as famllias e aos profissionais que trabatham
com necessidades educacionais especiais e estudantes com necessida-
des educacionais especiais.

Estratagia - 4.11 - Oferecer ¢ atendimento dos servigos de classes hos-
pitalares nos hospitais publicos ou conveniados com o SUS.

Estratégla — 4.12 - Garantir a ampliagio das equipes de profissionais
da educagiio para alender & demanda do processo de escolarizagéo dos
(das) estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimen-
to e altas habilidades ou superlotagdo, garantindo a oferta de professores
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do atendimento educacional especializado, profissionals de apoio ou au-
xHiares, tradutores e intérpretes de Libras, gulas-intérpretes para surdos-
cegos, professores de Libras, prioritariamente surdos, e professores bilin-
gues;

Estratégia = 4.13 - Buscar parcerias com organizagdes governamentais
€ nac governamentais curso de qualificagéo profissional para estudantes
com deficiéncias transtornos globais do desenvelvimento, e altas habilida-
de ou superdoiacdo, considerandc as demandas Iocais, e visado sua co-
locagao e permanéncia no mercado de trabalho.

Estratégla ~ 4.14 - Garantir no primeiro ano de vigéncia desse plano, au-
xiliares de sala nas pratica pedagégicas, para as criangas com necessida-
des especiais viabilizando o atendimente as necessidades de cuidados e
apoio as atividades de vida didria e vida pratica aos alunos com limitagbes
funcionais ou deficiéncias, viabilizando, assim, seu ingresso & permanén-
cia na escola.

Estratégia = 4.15 - Ofertar treinamentos esportivos acs estudantes com
deficiéncia em parceria com as demais secrefarias.

Estratégia — 4.16 - Implantar gradativamente, a partir de vigéncia desse
plano, pregramas de atendimento aos alunos com altas habilidades nas
areas artisticas, intelectuais ou psicomotora.

Estratégia — 4.17 - Em parceria com a Prefeitura e Estado, garantir o
apoio técnico e financeiro através de convénios as instituigdes filantropicas
sem fins lucrativos com atendimento aos alunos com deficiéncia, transtor-
nos globais do desenvelvimento e altas habilidades ou superdotagdo.

Estratégla — 4.18 - O municipio deve garantir os equipamentos para pré-
ticas desporlivas com vistas a desenvelver habilidades fisica aos portado-
res de necessidades especiais.

Meta 5 - Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° {ter-
ceirg) ano do ensino fundamental.

ESTRATEGIAS

Estratégia - 5.1 - Estruturar os processos pedagégicos de alfabetizacao,
nos anos iniciais do ensino fundamental, articulando-os com as estratégias
desenvolvidas na pré-escola, com qualificagéo e valorizagdo dos (as) pro-
fessores (as) alfabetizadores e com apoio pedagdgico especifico, a fim de
garantir a alfabetizagio plena de todas as criangas;

Estratégia - 5.2 - Instituir instrumentos de avaliagao municipal periédicos e
especificos para aferir a alfabetizagdo das criangas, aplicados a cada ano,
bem camo estimular os sistemas de ensino e as escolas a criarem 0s res-
pectivos instrumentos de avaliagdo e monitoramento, implementando me-
didas pedagdgicas para alfabetizar todos os alunos e alunas até o final do
terceira ano do ensino fundamental;

Estratégia - 5.3 - Selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais
para a alfabetizacdo de crian¢as, assegurada a diversidade de métodos
e proposias pedagdgicas, bem como o acompanhamento dos resultados
nos sistemas de ensine em que forem aplicadas, devendo ser disponibili-
zadas, preferencialmente, como recursos educacionais abertos;

Estratégia - 6.4 - Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacio-
nais e de praticas pedagdgicas inovadoras que assegurem a alfabetizacdo
e favoregam a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos (as) alunos
(as). consideradas as diversas abordagens metodclégicas e sua efetivida-
de:

Estratégia - 5.5 - Apoiar a alfabetizagdo de criangas do campo, indigenas,
de populagbes itlinerantes, com a produgdo de materiais didaticos especi-
ficos, e desenvolver instrumentos de acompanhamento que considerem o
uso da lingua matema pelas comunidades indigenas.

Estratégia - 5.6 - Garantir, promover e estimular a formagao inicial e conti-
nuada de professores (as) para a alfabetizag@o de criangas, com o conhe-
cimento de novas tecnologias educacionais e praticas pedagdgicas inova-
doras, estimulando a articulagéo entre programas de pos-graduagéo stric-
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to sensu, no municipio de Juina e agGes de formacgéo continuada de pro-
fessores (as) para a aifabetizagio;

Estratégia - 5.7 - Garantir € apoiar a alfabetizagio das pessoas com de-
ficiéncia, considerando as suas especificidades, inclusive a alfabetizagdo
bilingue de pessoas surdas, sem estabelecimento de terminalidade tem-
poral,

Estratégia - 5.8 - Implantar a avaliagao sistémica do processo educacional
da educacéo bésica e do ensino superior, baseada na realidade, particula-
ridades, e peculiaridades regionais e locais.

Estratégla - 5.9 - Assegurar que todas as escolas de educagdo bisica
em todas as medalidades tenham desencadeado ¢ processo para a elabo-
ragsio do seu projeto politico-pedagdgico, com observancia das Diretrizes
Curriculares efou politicas estadual e municipal, com efetiva participacdo
da comunidade.

Estratégia - 5.10 - Garantir instrumentos legais que assegurem eleigéo di-
reta de gestores pela comunidade, em todas as unidades escolares pabli-
cas de Mato Grosso, para os cargos de Diretor, Coordenador e Assessor
Pedagdgico, a cada 02 (dois) anos com direito a uma reeleigdo.

Estratégia ~ 5.11 - Definir expectativas de aprendizagem para a educagdo
bésica, com vista a garantir formagéo geral comum.

Estratégia - 5§.12 - Realizar campanhas continuas de midia promovidas
pelo érgéio mantenedor visando ofimizar a participag@o da comunidade es-
colar nos CDCE, grémios estudantis, conselhos diretores.

Estratégia - 5.13 - Capacitar os membros dos conselhos escolares, con-
selhas diretores e conselhos municipais de educagdo para que possam
exercer seu papel de controle social,

Estratégia - 5.14 - Fomentar agcies que visem 2 interagéo entre familia e
escola.

Estratégia - 5.15 - Fomentar a¢des que visem a criacdo dos grémios es-
tudantis dando suporte e estrutura na crganizagaio de agdes, eventos pe-
dagdgicos, sociais e culturais realizados nas unidades escolares.

Estratégia - 5.16 - Apoiar técnica e financeiramente a gestdo escolar me-
diante transferéncia direta de recursos financeiros & escola, garantindo a
participagéo da comunidade escolar no planejamento e na aplicagdo dos
recursos, visando & ampliagio da transparéncia e ao efetivo desenvolvi-
mento da gestéo democratica.

Estratégia - 5.17 - Apoiar tecnicamente agdes de incentivo 3 divulgacdo
da cultura mato-grossense e local.

Estratégia - 5.18 - Garantir politicas de combate & violéncia na escola ¢
a construgdo da cultura de paz e ambiente escolar dotado de seguranga
para a comunidade escolar.

Estratégia - 5.19 - Implantar e implementar rede de comunicag&o continua
e eficiente entre unidades escolares, estadual, municipal e unidades admi-
nistrativas centrais € descentralizadas publicas.

Estratégla - 5.20 - Assegurar o desenvolvimento de projelos cumriculares
articuiados com a base nacional comum, relacionados a Educagiio Ambi-
ental, 4 Educagso das Relagses Etnico-Raciais e das direitos humanos,
géneros, sexualidade, musica e religiosidade. Garantir meios e espagos
permanentes de divulgacsio, discussao e compartihamento de vivéncias e
experiéncias exitosas de todas as etapas e modalidades da educagéo ba-
sica.

Estratégia - 5.21 - Disponibilizar transporte escolar, obedecendo padrdes
de legislagsio de transito, para alunos e professores do ensino fundamen-
tal, educacdo de jovens e adultos, médio do campo, urbano, terras indige-
nas e assentados que comprovadamente necessitem de atendimento.

Estratégia - 5.22 - Assegurar apolo financeiro e pedagégico para as esca-
las que apresentarem projetos que visem ao desenvolvimento significativo
dos estudantes, bem como a participagio em jogos estudantis intermuni-
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cipais e estaduais, mostras cientificas e similares, com apoio financeiro da
Secretaria de esporte, Lazer e Turismo e da secretaria de educagao.

Estratégia - 5.22 - Estabelecer parcerias entre Unido, Estado e municipio,
envolvendo as Secretarias de Educagdo, de Satde, de Bem Estar Social,
Ambiental, de Cultura, de Agdo Social, Conselhos Tutelares e Conselhos
Municipais de Educagiic para o pleno atendimento das necessidades dos
esiudantes da educagio basica, incluindo equipe multiprofissional {pada-
¢0g0s, assistente social, fonoaudiélogos e outros), sem Gnus para a edu-
cagao,

Estratégia - 5.24 - Garantir a2 renovagdo ¢ manutengdo Constante dos
equipamentos de multimidia, informatica e laboratoriais, com profissional
capacitado por tumo de funcionamento da unidade escolar com a atribui-
¢ao de auxiliar o professor.

Estratégia - 5.25 - Apoiar aglies de Educagdo Ambiental articuladas com
os projetos pollticos-pedagégicos das escolas que contribuam ou promo-
vam ¢ desenvolvimento local sustentével.

Estratégla - 5.26 - Viabilizar mecanismos normativos que orieniem a des-
tinag&o de parte dos recursos financeiros oriundos do Fundo Municipal de
Bens Lesados e/ou outros fundos para apoiar agdes em Educagao Ambi-
ental desenvolvidas pelas unidades escolares publicas.

Estratégia - 5.27 - Fomentar parcerias com 6rgéos gestores da politica
ambiental estadual e municipal para abertura de editais anuais de apoio a
projetos de Educagao Ambiental, visando sua concretizagdo has escolas e
em espagos n3o escolarizados.

Estratégia - 5.28 - Promover agiies de Educagio Ambiental com os povos
indigenas, ribeirinhos, escolas do campo e assentados, em parceria com
Ministério do Meio Ambiente e Educagéo, IBAMA, SEMA, SAMMA e FU-
NAl, abordando a Legislagsio Ambiental, Nacional, Estadual e Municipal,
possibilitando o desenvolvimento de projetos ambientais.

Estratégia - 5.29 - Orientar as escolas para que o ensino da educagéo re-
ligiosa e as solenidades escolares sejam realizados com base na laicidade
do ensino, primando pelo direito democratico da religiosidade de todos os
povos e culturas, conforme legislagdo vigente.

Estratégia - 5.30 - Constituir comiss4o com a participagdo dos profissio-
nais da educag8o, entidades civis e organizadas para elaborar orienta¢bes
para o processo de escolha e adogéo de livros e materiais didaticos, acer-
vo das bibliotecas escolares, observando as especificidades das relagies
étnico-raciais no Estado.

Estratégia - 5.31 - Garantir a produg8o, publicagdo e distribuigdo as es-
colas da rede publica de livrosfoutros materiais pedagégicos, enfocando a
diversidade étnico-racial e cultural do Estado, com a participagdo dos seg-
mentos e especialistasiestudiosos da tematica,

Estratégia - 5.32 - Buscar altemativas que possibilitem moradia nas proxi-
midades da escola aos profissionais da educacio que atuam nas escolas
do campo.

Estratégia - 5.33 - Implantar e ampliar em 20% (vinte por cento) das es-
colas por ano a oferta da Lingua Estrangeira, Arte e Educacéo Flsica aos
alunos dos anas iniciais do ensino fundamental, garantindo profissionais
com qualificacdo especifica na 4rea.

Estratégia - 5.34 - Garanfir que todas as escolas organizadas em Ciclas
de Formagdo Humana tenham o Coordenador Pedagégico € o Cogrdena-
dor de Ciclo/Professor Articulador em tados os ciclos, independentemente
do niimero de aluno, com espago fisico especifico € adequado para aten-
der a demanda.

Estratégla - 5.35 - Garanfir a fruigho a bens e espacos culturais, de forma
regular, bem como a ampliagso da pratica desportiva, de forma integrada
ao curriculo escelar,

Estratégia - 5.36 - Garantir a renovagéo e manutengao periédica dos equi-
pamentos de multimidia, informatica e laboratoriais, com profissionat capa-
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cltado por tumo de funcionamento da unidade escolar com a atribuigio de
auxiliar o professor.

Estratégia - 5.37 - Assegurar apoio financeiro ¢ pedagégico as escolas
que apresentarem projetos que visem ao desenvolvimento significativo
dos estudantes, bem como a participagdo em jogos estudantis, mostras ci-
entificas e similares.

Estratégia - 5.38 - Adotar medidas administrativas, pedagogicas e orga-
nizacionals necessérias, para garantir ao estudante o acesso e a perma-
néncia na escola sem discriminag2o, com a superago das desigualdades
educacionais, com énfase na promog3o da cidadania e na erradicagzo de
fodas as formas de discriminagao;

Estratégia - 5.39 - Etaborar diretrizes que orientem 0s sistemas de ensino
na implementagdo de agbes, que comprovem o respeito a0 cidaddo e
& ndo discriminagéc, com a superagdo das desiguakiades educacionais,
com énfase na promogae da cidadania e na ervadicag@o de todas as for-
mas de discriminagdo;

Estratégia - 5.40 - Realizar parcerias com instituicdes de educagdo supe-
rior e de educacio profissional e tecnol6gica para a oferta de cursos de
extensdo, para prover as necessidades de educagdo centinuada.

Estrategia - 5.41 - Garanlir financiamento anual para pesquisas que tra-
tem do processo ensino aprendizagem na educagso basica e ensino supe-
rior por intermédio de edital especifico da Fundagdo de Amparo a Pesqui-
sa de Estado de Mato Grosso- FAPEMAT e outros agentes financiadores.

Meta 6 ~ Alfabetizar todas as criangas, no médximo, até o final do 3° (ter-
ceiro) ano do ensino fundamental. Oferecer educagdo em tempo integral
em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma
a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) des(as) alunos(as)
da educacfio basica.

ESTRATEGIAS

Estratégla — 6.1 - Promover, com ¢ apoio da Uni&o, a oferta de educagio
bésica publica em tempo integral, por meio de atividades de acompanha-
mento pedagégico e multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de
forma que o tempo de permanéndia dos (as) alunos {as) na escola, ou sob
sua responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas diari-
as durante todo o ano letive, com a ampliagdo progressiva da jornada de
professores em uma tnica escola;

Estratégla - 6.2 - Instituir, em regime de colaborag#o, pregrama de cons-
trucdo de escolas com padréo arquitetdnico e de mobilidrio adequado para
atendimento em tempo integral, prioritariamente em comunidades pobres
ou com criangas em situag3o de vulnerabilidade social;

Estratégia — 6.3 - Institucionalizar e manter, em regime de colaboragdo,
programa nacional de ampliagio e reestruiura¢éio das escolas publicas,
por meio da Instalagio de quadras poliesportivas, laboratérios de ciéncias,
de linguagem, matematica e de informatica, espagos para atividades cultu-
rais, bibliotecas, auditérios, cozinhas, refeitdrios, banheiros e outros equi-
pamentos, bem como da produgdo de material did4tico e da formaggo de
recursos humanos para a educagéo em tempo integral.

Estratégia - 6.4 - Fomentar e Garantir a arficulagéo da escola com os dife-
rentes espacos educativos, culturals e esportivos e com equipamentos pu-
blicos, como centros comunitérios, bibliotecas, pragas, parques, museus,
teatros, cinemas e planetérios;

Estratégia - 6.5 - Orientar a aplica¢3o da gratuidade de gue frata o art.
13 da Lei no 12.101, de 27 de novembro de 2009, em atividades de am-
pliagdo da jornada escolar de alunos (as) das escolas da rede privada de
educagdo bésica, de forma concomitanie e em articulagdo com a rede pui-
blica de ensino;

Estratégia - 6.6 - Atender &s escolas do campo e de comunidades indige-
nas e ribeirinhas na oferta de educag3o em tempo integral, com base em
consulta prévia e informada, considerando-se as peculiaridades locais,;
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Estratégla - 6.7 - Garantir a educa¢sc em tempo integral para pessoas
com deficiéncia, transtornos glebais do desenvolvimento e altas habilida-
des ou superdotacdoe na faixa etéria de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos,
assegurando atendimento educacional especializado complementar e su-
plementar ofertado em salas de recursos multifuncionails da propria escola
ou em instituigbes especializadas;

Estratégia — 6.8 - Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia
dos alunos na escola, direcionando a expanséo da jornada para o efelivo
trabalho escolar, combinado com atividades recreativas, esportivas e cul-
turais;

Estratégla — 6.9 - Assegurar estrutura fisica adequada, materiais peda-
gogicos, recursos financeiros & profissionais qualificados da educagéo ne-
cessarios para o atendimento da carga hordria ampliada;

Estratégia - 6.10 - Garantir atividades de apoio as tarefas escolares de to-
das as escolas que implantarem carga horaria de 07 horas, com previsao
de espago fisico, recursos financeiros e profissionais da educagdo com for-
mago académica especifica em nimero suficiente, levando em conta as
especificidades do campo;

Estratégia - 6.11 - Criar um sistema para acompanhamento e avaliag&o
dos resultados obtidos na implementagédo do curriculo com carga horaria
ampliada;

Estratégia ~ 6.12 - Garantir, no minimo, 03 (trés) refei¢des diarias em to-
das as escolas que implantarem carga hordria de 07 horas, atendendo as
necessidades nutricionais;

Estratégia - 6.13 - Criar Centros de Educagdo Infantil para atendimento
conjunto de criangas de 0 a 05 anos, em tempo integral, conforme padrdes
minimos exigidos pela Legislagao.

Meta 7 ~ Fomentar a qualidade da educagdo basica em todas as etapas €
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo
a afingir as seguintes médias nacionais para o IDEB: 6,0 nos iniciais do
ensino fundamental; 5,5 nos anos finais do ensino fundamental; 5,2 no en-
sino médio.

ESTRATEGIAS

Estratégia = 7.1 - Estabelecer e implantar, mediante pactuacdo inter fede-
rativa, diretrizes pedagoégicas para a educagfio bésica e a base nacional
comum dos curriculos, com direios e objelivos de aprendizagem e desen-
volvimento dos {as) alunos {as) para cada ano do ensino fundamental ¢
médgio, respeitada a diversidade regional, estadual e local;

Estratégia - 7.2 - Assegurar que:

a) No quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% {setenta por
cento) dos (as) alunos (as) do ensino fundamental e do ensinoe médio te-
nham alcangado nivel suficiente de aprendizado em relagdo acs direitos
e objetives de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e
50% (cinquenta por cento), pelo menas, o nivel desejavel; b) No dltimo ano
de vigéncia deste PME, todos os (as) estudantes do ensino fundamental e
do ensino médio tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em re-
lagao aos direitos e cbjelivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu
ano de estudo, e 80% {citenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel;

Estratégla - 7.3 - Constituir, em colaboragdo entre a Unido, os Estado,
o Distrito Federal e os Municipio, um conjunte nacional de indicadores de
avaliagio institucional com base no perfil do alunado e do corpo de pro-
fissionais da educagdo, nas condigdes de infraestrutura das escolas, nos
recursos pedagdgicos disponiveis, nas caracteristicas da gestdo e em ou-
tras dimens&es relevantes, considerando as especificidades das modali-
dades de ensino;

Estratégla - 7.4 - Garantir processo continuo de atto avaliagdo das esco-
las de educago basica, por meio da constituigdo de instrumentos de ava-
liagao que orientem as dimensoes a serem fortalecidas, destacando-se a
elaboragio de planejamento estratégico, a melhoria continua da qualidade
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educacional, a formag4o continuada dos (as) profissionais da educagéo e
0 aprimoramento da gestdo democratica;

Estratégia — 7.5 - Formalizar e executar os planos de agdes articuladas
dando cumprimento as metas de qualidade estabelecidas para a educagéo
basica publica ¢ as estratégias de apoio técnico e financeire voltadas &
melhoria da gestao educacional, a formagio de professores e professoras
e profissionais de servigos e apoio escolares, a ampliag3o e ao desenvalvi-
mento de recursos pedagdgicos e a methoria e expanséo da infraestrutura
fisica da rede escolar;

Estratégia - 7.6 - Associar a prestagao de assisténcia técnica financeira 3
fixagdo de metas intermediarias, nos termos estabelecidos entre os entes,
pricrizando sistemas e redes de ensino com IDEB abaixo da média nacio-
nal;

Estratégla - 7.7- Aprimorar conlinuamente os instrumentos de avaliagao
da qualidade do ensino fundamental e médio, de forma a englobar o ensi-
no de ciéncias nos exames aplicados nos anos finais do ensino fundamen-
tal, e incorporar 0 Exame Nacional do Ensino Médio, assegurada a sua
universalizacio, ao sistema de avaliagdo da educagdo basica, bem como
apoiar o uso dos resultados das avaliagdes nacionals pelas escolas e re-
des de ensino para a melhoria de seus processos e praticas pedagégicas;

Estratégia ~ 7.8- Desenvolver nos a pariir dos dois primeiros anos de vi-
géncia deste plano, indicadores especificos de avaliagiio da qualidade da
educaglio especial, bem como da qualidade da educag&o bilingue para
surdos; atribuindo responsabilidade para o Estado em promover estratégi-
as e dar condig3es ao professor para atender o aluno especial.

Estratégia = 7.9- Fixar, acompanhar e divulgar bienalmente os resultados
pedagdgicos dos indicadores do sistema nacional de avaliago da educa-
¢80 bésica e do Ide, refativos as escolas, as redes publicas de educagio
basica e aos sistemas de ensino da Unifio, do Estado, do Distrito Federale
do Municipio, assegurando a contextualizag8o desses resultados, com re-
lagdo a indicadores sociais relevantes, como os de nivel socioecondmico
das familias dos {as) alunos (as), e a transparéncia e ¢ acesso plblico as
informagdes técnicas de concepgdo e operagdo do sistema de avaliagéo;

Estratégia — 7.10- Orientar as politicas das redes e sistemas de ensino,
de forma a buscar atingir as metas do IDEB, até o oitavo ano desse plano,
diminuindo a diferenga entre as escolas com os menores [ndices e a média
nacional, garantindo equidade da aprendizagem e reduzindo pela metade,
até o Ghimo ano de vigéncia deste PME, as diferengas entre as médias dos
indices do Estado, inclusive do Distrito Federal, e do Municipio;

Estratégia — 7.11- Melhorar 0 desempenho dos alunos da educagdo ba-
sica nas avaliagbes da aprendizagem no Programa Intemacional de Ava-
liagio de Estudantes - PISA, tomado como instrumento extemo de refe-
réncia, internacionalmente reconhecido, de acordo com as seguintes pro-
jegBes:

Estratégia - 7.12- Implementar a partir do primeiro ano de vigéncia deste
plano, que o professor fenha suporte técnico para utilizar a tecnologia
disponivel o desenvolvimento, selecionar, certificar e divulgar tecnologias
educacicnais para a educagao infantil, o ensino fundamental e o ensino
médic e incentivar praticas pedagégicas inovadoras que assegurem a me-
Ihoria do fluxo escolar e a aprendizagem, assegurada a diversidade de mé-
todos e propostas pedagdgicas, com preferéncia para softwares livres e
recursos educacionais abertos, bem como o acompanhamento dos resul-
tados nos sistemas de ensino em que forem aplicadas;

Estratégia = 7.13- Garantir transporte gratuito para todos (as) os (as) estu-
dantes da educacéo do campo na faixa etéria da educagdo escolar obriga-
toria, mediante renovagéo e padronizagéo integral da frota de velcules, de
acordo com especificagBes definidas pelo Instituto Nacional de Metrologia,
Qualidade e Tecnologia - INMETRO, e financiamento compartilhado, com
participagéio da Unidio proporcional &s necessidades dos entes federados,

"visando a reduzir a evasio escolar e o tempo médio de deslocamento a

partir de cada situago local;
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Estratégla - 7.14- Desenvolver pesquisas de modelos allemativos de
atendimento escolar para a populagdoe do campo que considerem as espe-
cificidades locals e as boas préticas nacionais e internacionais;

Estratégia = 7.15- Garantir a capacitagéo dos profissionais de educacéo e
proporcionar o acesso as teenclogias até o terceiro ano de vigéncia deste
PME, o acesso a rede mundial de computadores em banda larga de alta
velocidade e triplicar, até o final da década, a relagdo computadorfaluno
(a) nas escolas da rede publica de educago basica, promavendo a utili-
zacdo pedagdgica das lecnologias da informagdo e da comunicagéo;

Estratégla - 7.16 - Garantir técnica e financeiramente a gestdo escolar
mediante transferéncia direta de recursos financeiros 4 escola com a de-
vida fiscalizag8io do Conselho Fiscal, garantindo a participagdo da comu-
nidade escolar no planejamento e na aplicagio dos recursos, visando a
ampliagdo da transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestéo de-
mocratica;

Estratégia - 7.17- Ampliar programas e aprofundar agGes de atendimento
ao () aluno (a), em todas as etapas da educag¢do basica, por meio de pro-
gramas suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimenta-
¢80 e assisténcia A sade;

Estratégia - 7.18- Assegurar a tedas as escolas publicas de educagéo ba-
sica o acesso 2 energia elétrica, abastecimento de agua tratada, esgota-
mento sanitério € manejo dos residuos sélidos, garantir o acesso dos alu-
nos a espagos para a prafica esportiva, a bens culturais e artisticos e a
equipamentos e laboratérios de ciéncias, auditério climatizado para apre-
sentacBes musicais e teatrais, reunides, palestras e encontros; ampliar os
espagos esportivos como a construgéo de piscina semiolimpica e equipa-
mentos de treinamento &, em cada edificio escolar, garantir a acessibilida-
de as pessoas com deficiéncia.

Estratégia = 7.18- Ampliar programas e aprofundar agées de atendimento
ao (3} aluno {a), em todas as etapas da educagdo basica, por meio de pro-
gramas suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimenta-
¢80 e assisténcia a satde;

Estratégia — 7.20 - Assegurar a {odas as escolas pablicas de educagdo
basica 0 acesso a energia elétrica, abastecimento de agua tratada, esgo-
tamento sanitario e manejo dos residuos sélidos; além de garantir o aces-
so dos alunos a espacos para a pratica esportiva, a bens culiurais e ar-
tisticos e a equipamentos e laboratérios de ciéncias, auditério dimatizado
para apresentacfes musicais e teatrais, reuniges, palesiras e encontros;
ampliar os espagos esporlivos como a construgdo de piscina semiolimpica
e equipamentos de ireinamento e, em cada edificio escolar, garantindo a
acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

Estratégia - 7.21 - Assegurar a todas as escolas publicas de educagao
bésica o acesso a energia elétrica, abastecimento de &gua fratada, esgo-
tamento sanitdrio e manejo dos residuos sélidos; além de garantir 0 aces-
$0 dos alunos a espagos para a pratica esportiva, a bens culturais e ar-
tisticos e a equipamentos e laboratérios de ciéncias, auditério climatizade
para apresentagBes musicais e teatrais, reunides, palestras e encontros;
ampliar os espagos esportivos como a construgdo de piscina semiolimpica
e equipamentos de treinamento e, em cada edificic escolar, garantindo a
acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

Estratégia — 7.22 - Prover equipamentos e recursos tecrolégicos digitais
para a utilizag3o pedagbgica no ambiente escolar a todas as escolas plbli-
cas da educagio basica, criando, inclusive, mecanismos para implementa-
¢&o das condicBes necessdrias para a universalizagio das biblictecas nas
instituigBies educacionais, com acesso a redes digitais de computadores,
inclusive a intemet;

Estratégia — 7.23 - A Unido, em regime de colaborago com os entes fe-
derados subnacionais, estabelecera, no prazo de 2 (dois) anos contados
da publicacdo desta Lei, par8meltros minimos de qualidade dos servigos
da educagfio basica, a serem utilizados como referéncia para Infraestru-
tura das escolas, recursos pedagdgicos, entre outros insumos relevantes,
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bem como instrumento para adogéo de medidas para a melhoria da quali-
dade do ensino;

Estratégla - 7.24 - Informatizar integralmente a gestdo das escolas publi-
cas municipais e da secretaria de educagdo municipal, bem como, manter
programa nacional de formag&o inicial e continuada para o pessoal técnico
da secretaria de educagao.

Estratégla - 7.25 - Garantir, a pariir da aprovagio deste plano, politicas
de combate 4 violéncia na escola, através de agdes destinadas a capaci-
tacdo de educadores para detecgdo dos sinais de suas causas, como a
violéncia doméstica e sexual, favorecendo a adogéo das providéncias ade-
quadas para promover a construgao da cultura de paz e um ambiente es-
cotar dotado de seguranca para a comunidade.

Estratégla - 7.26 - Implementar, a partir da aprovagio deste plano, politi-
cas de incluséo e permanéncia na escola para adolescentes e jovens que
se encontram em regime de liberdade assistida e em situagéc de rua, as-
segurando os principios da Lei no 8.069, de 13 de julho de 1980 - Estatuto
da Crianga e do Adolescante, porém, garantindo também a participacéo e
seguranga dos demais alunos.

Estratégla - 7.27 - Garantir, a partir da aprovagdo deste plano, nos cur-
riculos escolares, contetidos sobre a histéria e as culturas afro-brasileira
e indigenas e implementar agfes educacionais, nos termos das Leis nos
10.639, de 9 de janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de margo de 2008,
assegurando-se a implementagdo das respectivas diretrizes curriculares
nacionais, por meio de agdes colaborativas com féruns de educacdo para
a diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes pedagégicas e a
sociedade civil.

Estratégla ~ 7.28 - Consolidar a educag8o escolar no campo de popula-
¢bes tradicionais, de populagdes Hinerantes e de comunidades indigenas
e respeitando a articulagdio entre os ambientes escolares e comunitarios
e garantindo: o desenvolvimento sustentével e preservagiio da identidade
cultural; a participagfo da comunidade na definicdo do modelc de organi-
zag3o pedagdgica e de gestdo das instituices, consideradas as praticas
sacioculturais e as formas particulares de organizagdo do tempo; a oferta
bilingue na educagso infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental,
em lingua matema das comunidades indigenas e em lingua periuguesa; a
reestruturagdo e a aquisicéio de equipamentos; a oferta de programa para
a formag2o inicial e continuada de profissionais da educag#o; e ¢ atendi-
mento em educagéio especial;

Estratégia ~ 7.29 - Desenvolver curriculos e propostas pedagégicas es-
pecificas para educagdo escolar as escolas do campo e as comunidades
indigenas, incluindo os contetidos culturais correspondentes s respecti-
vas comunidades, considerando o fortalecimento das praticas sociocultu-
rais e da lingua materna de cada comunidade indigena, produzindo mate-
riais didaticos especificos e disponibilizando profissionais capacitados pa-
ra os alunos com deficiéncia;

Estratégia = 7.30 - Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, arti-
culando a educacgZo formal com experiéncias de educacio popular e cida-
da, com os propdsitos de que a educagfo seja assumida como responsa-
bilidade de fodos e de ampliar o controle social sobre o cumprimento das
politicas publicas educacionais;

Estratégia ~ 7.31 - Promover a articulagfio dos programas da érea da edu-
cagdo, de 4mbito local e nacional, com os de outras dreas, como sauds,
frabalho e emprego, assisténcia social, esporte e cultura, possibilitando a
criagio de rede de apoio integral as familias, como condi¢io para a me-
Ihoria da qualidade educacional;

Estratégla — 7.32 - Estabelecer agbes efetivas especificamente voltadas
para a promogdo, prevengdo, atengéo e atendimento a satide e 3 inlegri-
dade fisica, mental e emocional dos (das) profissionals da educagao, co-
mo condicdo para a methoria da qualidade educacional;
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Estratégia - 7.33 - Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, arti-
culando a educagdo formal com experiéncias de educagdo popular e cida-
da, com os propdsitos de que a educagéo seja assumida como responsa-
bilidade de todos e de ampliar o controle social sobre 0 cumprimento das
politicas publicas educacionais;

Estratégia - 7.34 - Promover a articulagdo dos programas da area da edu- |

cacdo, de 4mbito local e nacional, com os de outras areas, como satde,
trabatho e emprego, assisténcia social, esporte e cultura, possibilitando a
criagdo de rede de apoic integral as famifias, como condigéio para a me-
Jhoria da qualidade educacional;

Estratégia — 7.35 - Universalizar, mediante articulagdo entre os drgdes
responsaveis pelas dreas da satide e da educagéio, o atendimento aos (as)
estudantes ga rede escolar publica de educagio basica por meio de agbes
de prevengio, promogdo e atengdo a satde;

Estratégia - 7.36 - Estabelecer partir do primeiro ano de vigéncia desse
plano, agdes efetivas especificemente voltadas para a promogdo, preven-
¢do, atengao e atendimento a satde e a integridade fisica, mental € emoci-
onal das (das) profissionais da educagdo, como condigéo para a melhoria
da qualidade educacional;

Estratégla = 7.37 - Garantir no municipio uma equipe multiprofissional pa-
ra atender os profissionais da educagéo,

Estratégia ~ 7.38 - Fortalecer, com a colaboragdo técnica e financeira da
Unido, em articulag3o com o sistema nacional de avaliaghio, os sistemas
estaduais de avaliagdo da educagfo basica, com participagdo, por ade-
s80, das redes municipais de ensino, para orientar as politicas publicas e
as praticas pedagdgicas, com o fomecimento das informagdes 4s escolas
e a sociedade;

Estratégla - 7.39 - Promover, com especial énfase, em consonancia com
as diretrizes do Plano Nacional do Livro e da Leitura, a formagao de leito-
res e leitoras e a capacitagao de professores e professoras, bibliotecarios
¢ bibliotecarias e agentes da comunidade para atuar como mediadores ¢
mediadoras da leitura, de acordo com a especificidade das diferentes eta-
pas do desenvolvimento e da aprendizagem;

Estratégla — 7.40 - instituir, em articulagdo com o Estado e os Municipio,
programa nacional de formagfo de professores e professoras, de profissi-
onais e de alunos e alunas para promover ¢ consolidar politica de preser-
vacao da memdria, regional, local e nacional;

Estratégia — 7.41 - Articular a promogéo da regulagéic da oferta da edu-
cacio basica pela iniciativa privada, de forma a garantir a qualidade e o
cumprimento da fungdo social da educagdo;

Estratégla - 7.42 - Estabelecer politicas de estimulo as escolas que me-
Ihorarem o desempenho no IDEB, de modo a valorizar o mérito do corpo
docente, da dirego e da comunidade escolar;

Estratégia — 7.43 - Alender a demanda de transporie escolar para alunos
ariundos da zona rural e terras ocupadas por indigenas e assentados, bem
como transporte fluvial para atender alunos ribeirinhas ¢ indigenas em re-
gime de colaboragdo entre Unido, Estado e Municipio, observando acs
principios bésicos de seguranga exigidos pelo Departamento Nacional de
Transito, e ainda, levando em consideragfio: a) tempo de permanéncia e
idade minima dos alunos que se beneficiardo dele; b) presenga de um mo-
nitor por veiculo para ajudar o motorista a cuidar dos alunos;

Estratégia — 7.44 - Implantar um padréio de gestéio que priorize a destina-
¢4o de recursos para as atividades-fim, a descentralizacéo, a autonomia
da escola, a equidade, o foco na aprendizagem dos alunos e a participa-
¢do da comunidade;

Estratégia — 7.45 - Assegurar que todas as escolas de educagéio basica
em todas as modalidades tenham desencadeado o processo para a elabo-
racio do seu projeto politico-pedagégico, com observancia das Direfrizes
Curriculares efou politicas estadual e municipal, com efetiva participago
da comunidade;
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Estratégla — 7.46 - Garantir instrumentos legais que assegurem eleigdo
direta de gestores pela comunidade, em todas as unidades escolares pa-
blicas de Mato Grosso, para os cargos de Diretor, Cocrdenador e Asses-
sor Pedagégico, a cada 02 (dois) anos com direito a uma reeleigéo;

Estratégia — 7.47 - Desenvolver formas alternativas de oferta de ensino
fundamental para atender os filhos de profissionais que se dedicam 2 ati-
vidade de carater itinerante;

Estratégia ~ 7.48 - Definir expectativas de aprendizagem para a educacdo
bésica, com vista a garantir formagio de acordo com a drea;

Estratégia — 7.49 - Realizar campanhas continuas de midia promovidas
pelo drgdo mantenedor visando otimizar a participagdo da comunidade es-
celar nos CDCE, grémios estudantis, conselhos diretores;

Estratégla - 7.50 - Capacitar 0s membros dos conselhos escolares, con-
selhos diretores e consethos municipais de educagéo para que possam
exercer seu papel de controle social.

Estratégia — 7.51 - Fomentar agées que visem 2 interagéio entre famllia e
escola.

Estratégia ~ 7.52 - Garantir aos grémios estudantis suporte e esfrutura na
ocrganizagao de agbes, eventos pedagégicos, sociais e culturais realizados
nas unidades escolares.

Estratégla — 7.53 - Apoiar técnica e financeiramente a gestao escolar me-
diante transferéncia direta de recursos financeiros a escola, garantindo a
participag#o da comunidade escolar no planejamento e na aplicagdo dos
recursos, visando a amplia¢3o da transparéncia e ao efefivo desenvalvi-
mento da gestdo democratica; Estratégia — 7.54 - Apoiar técnicas e finan-
ceiramente agbes de incentivo & divulgagao da cultura mato-grossense;

Estratégia — 7.55 - Garantir politicas de combate 2 violéncia na escola e
a construgao da cultura de paz e ambiente escolar dotado de seguranga
para a comunidade escolar;

Estratégia - 7.56 - Implantar ¢ implementar rede de comunicago conti-
nua e eficiente entre unidades escolares: estadual, municipal e unidades
administrativas centrais e descentralizadas publicas;

Estratégia - 7.57 - Assegurar o desenvolvimento de projetos cumiculares
articulados com a matriz curricular da educagéo integral relacionados a
Educagdo Ambiental, 4 Educagéo das RelagBes Etnico-Raciais e dos di-
reitos humanos, com a superagio das desigualdades educacionais, com
énfase na promogao da cidadania e na erradicagdo de todas as formas de
discriminag&o;

Estratégia — 7.58 - Garantir meios e espagos permanentes de divulgagao,
discussdo e compartihamento de vivéncias e experiéncias exitosas de fo-
das as etapas e modalidades da educagéo bésica;

Estratégia — 7.59 - Fixar, acompanhar e divulgar anualmente os resul-
tados pedagégicos dos indicadores do sistema nacional de avaliagéo da
educagio basica e do IDEB, relativos as escolas, as redes publicas de
educagao basica e aos sistemas de ensino da Uni&o, do Estado, do Distrito
Federal e do Municipio, assegurando a contextualizagdo desses resuita-
dos, com relagdo a indicadores sociais relevantes, como os de nivel socio-
econdmico das familias dos (as) alunos (as), e a transparéncia e ¢ acesso
publico 3s informagBes técnicas de concepgao e operagao do sistema de
avaliag3o;

Estratégla - 7.60 - Disponibilizar transporte escolar, chedecendo padres
de legisiagso de transito, para alunos e profissionais da educagio do ensi-
no fundamental, educag¢ao de jovens e adultos, médio do campo, urbano,
terras indigenas e assentados que comprovadamente necessitem de aten-
dimento;

Estratégia - 7.61 - Assegurar apoio financeiro e pedagdgico para as esco-
las que apresentarem projetos que visem ao desenvolvimento significativo
dos estudantes, bem como a participagdo em jogos estudantis intermuni-
cipais e estaduais, mostras cientificas e similares;
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Estratégia - 7.62 - Estabelecer parcerias entre Unigo e Estado, envolven-
do as Secretarias Municipais de Saude, Assisténcia Social, Ambiental, de
Cultura, Conselhos Tuielares e Conselhos Municipais de Educagao para
o pleno atendimento das necessidades dos estudantes da educagso basi-
ca, incluindo equipe multiprofissional (pedagogos, assistente social, fono-
auditlogos e outros), sem dnus para a educagéo;

Estratégia = 7.63 - Garantir a renovaglio e manutengio periédica dos
equipamentos de multimldia, informética e laboratoriais, com profissional
capacitado por turno de funcionamento da unidade escolar com a atribui-
¢Ao de auxiliar o professor,

Estratagia - 7.64 - Apoiar ages de Educagio Ambiental articuladas com
os projetos politicos-pedagogicos das escolas que contribuam ou promo-
vam o desenvolvimento local sustentavel;

Estratégia — 7.65 - Viabilizar mecanismos normativos que orientem a des-
tinagao de parte dos recursos financeiras oriundos do Fundo Municipal de
Bens Lesados efou outros fundos para apoiar agdes em Educagio de mo-
do em geral desenvolvidas pelas unidades escolares publicas;

Estratégla - 7.66 - Fomentar parcerias com 6rgéos gestores da politica
ambiental estadual e municipal para abertura de editais anuais de apoio a
projetos de Educagsio Ambiental, visando sua concretizagéo nas escolas e
em espagos ndo escolarizados;

Estratégia - 7.67 - Promover aglies de Educagdo Ambiental com os povos
indigenas, ribeirinhos e assentados, em parceria com Secretaria de Meio
Ambiente, IBAMA, SEMA e FUNAI, abordando a Legislagdo Ambiental,
Nacional, Estadual e Municipal, possibilitando o desenvolvimento de pro-
jetos ambientais;

Estratégia - 7.68 - Orientar as escolas para que o ensino da educagao re-
ligiosa e as solenidades escolares sejam realizados com base na laicidade
do ensino, primando peio direito democratico da religiosidade de todos os
povos e culturas, conforme legislacio vigente;

Estratégia — 7.69 - Constituir comiss&a com a participagZo dos profissio-
nais da educagao, entidades civis e organizadas para elaborar orientagbes
para o processo de escolha e adogdo de livros e materiais didéticos, acer-
vo das bibliotecas escolares, observando as especificidades das relagdes
étnico-raciais no Estado;

Estratégia ~ 7.70 - Carantir a produgao, publicacéo e distribuicsio as es-
colas da rede publica de livros/outros materiais pedagégicos, enfocando a
diversidade étnico-racial e culturat do Estado, com a participagéo dos seg-
mentos e especialistas/estudiosos da tematica;

Estratégia ~ 7.71 - Buscar alternativas que possibilitern moradia nas proxi-
midades da escola aos profissicnais da educag¢do que atuam nas escolas
do campo;

Estratégla = 7.72 - Implantar e ampliar em 20% (vinte por cento) das es-
colas por ano a oferta da Lingua Estrangeira, Arte e Educagao Flsica aos
alunos dos anos iniciais do ensino fundamental, garantindo profissionais
com qualifica¢do especifica na drea;

Estratégla - 7.73 - Garantir que todas as escolas organizadas em Ciclos
de Formago Humana tenham o Coordenader Pedagégico e o Coordena-
dor de Ciclo/Professor Arliculador em todos os ciclos, independeniemente
do numero de aluno, com espago fisico especifico e adequado para aten-
der a demanda;

Estratégla - 7.74 - Garantir a fruic8io a bens e espagos culturais, de forma
regular, bem como a ampliag&o da prética desportiva, de forma integrada
ao curriculo escolar;

Estratégla — 7.75 - Garantir a renovagio e manulengéo peridica dos
equipamentos de multimidia, infermatica e laboratorials, com profissional
capacitado por turno de funcicnamento da unidade escolar com a atribui-
¢80 de auxiliar ¢ professor;
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Estratégia ~ 7.76 - Assegurar apoio financeiro e pedagégico as escolas
que apresentarem projetos que visem ao desenvolvimento significativo
dos esludantes, bem como a participagXio em jogos estudantis, mostras ci-
entificas e similares;

Estratégia — 7.77 - Adotar medidas administrativas, pedagdégicas e orga-
nizacionais necessdrias, para garantir ao estudante, 0 acesso € a perma-
néncia na escola sem discriminagdo, com a superago das desigualdades
educacionais, com &nfase na promogo da cldadania e na erfadicacéo de
todas as formas de discriminagéo;

Estratégia - 7.78 - Realizar parcerias com instituigdes de educago supe-
rior e de educag3o profissional e tecnolégica para a oferta de cursos de
extens3o, para prover as necessidades de educagio continuada;

Estratégia — 7.79 - Garantir, imediatamente, a aplicabilidade integral dos
recursos financeiros destinados  educag#o, conforme 0 25% (vinte e cin-
co por cento}, estabelecido na Conetituicsio Municipal, ampliando anual-
mente em 1% (um por cento) até o limite minimo de 30% (frinta por cento);

Estratégla - 7.80 - Garantir, imediatamente, a aplicabilidade integral dos
recursos financeiros publicos destinados & educagéo, conforme o estabe-
lecido na Lei Organica Municipal;

Estratégla - 7.81 - Assegurar outras fontes de receita & educagéo, incluin-
do na vinculagéo tedos os tributos {impostos, faxas e centribuigdes), prin-
cipalmente dos oriundos do FETAB e o Simples Nacional;

Estratégia — 7.82 - Elaborar estudos para que se assegure a utilizagéo do
PIB como referéncia de financiamento para a educagio, conforme preco-
niza a Emenda Constitucional n® 58/2008;

Estratégia — 7.83 - Utilizar obrigatorlamente o piso salarial profissional
nacional pautado na Lei Federal n® 11.738 de 16 de julho de 2008, como
patamar minimo de referéncia para a elaboragdo do Plano de Carreiras
Cargos e Salérios para os profissionais da Educagao;

Estratégia — 7.84 - Assegurar, por intermédio de instrumentos legais, a
autonomia administrativa, pedagégica e financeira das escolas piblicas,
garantindo o repasse direlo de recursos para despesas de manutengéo e
capital para o cumprimento de sua proposta didatico-pedagégica;

Estratégia - 7.85 - Avaliar 0s mecanismos atualmente existentes de ges-
t&o dos recursos financeiros da escola, construindo um plano de trabalho
conjunto 6rgdo gestor/unidade escolar/COCE.

Estratégla ~ 7.86 - Assegurar, por intermédio de instrumentos legais es-
pecificos, que o pagamento das tarifas de agua, energia elétrica, telefoni-
ca e intemet das escolas ptiblicas seja mantido pelas respectivas entida-
des mantenedoras, independente dos repasses de manutengao € conser-
vacao.

Estratégla -~ 7.87 - Realizar anualmente, o mapeamento da papulagio es-
colarizavel em idade escolar obrigatéria que se encontra fora da escola,
por residéncia e local de trabalho dos pais.

Estratégla — 7.88 - Garantir relagdo professor/crianga, infraestrutura e ma-
terial didatico adequados ao processo educativo, considerando as carac-
teristicas das distintas faixas etarias, conforme os padrées do CAQ (Custo
Aluno Quatidade).

Estratégia — 7.89 - Reduzir em 100% {cem por cento) a distorgao idade/
ano, com qualidade na aprendizagem.

Estratégla - 7.90 - Reduzir em 100% (cem por cento) a repeténcia e a
evasdo no ensino fundamental, primando pela qualidade da Educa¢ao

Estratégia = 7.91 - Atender a demanda de transporte escolar para alunos
oriundos da zona rural e terras ocupadas por indigenas, quilombolas e as-
sentados, em regime de colaboragio entre Unido, Estade e Municipio, ob-
servando aos principios basicos de segurancga exigidos pelo Departamen-
to Nacional de Transito, e ainda, levando em consideragao:
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a) Tempo de permanéngcia e idade minima dos alunos gue se beneficiardo ] Estratégla - 8.12 - Garantir a reestrutura¢éo do espago fisico das escolas

dele; b) Tempo de permanéncia e idade minima dos alunos que se benefi-
ciardo dele; c) Presenca de um monitor por veiculo para ajudar o motorista
a cuidar dos aluncs.

Meta 8 - Elevar a escolaridade média da populagdo de 18 (dezoito) a 29
(vinte e nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de
estudo no dllimo ano de vigéncia deste Plano, para as populagBes do cam-
po, da regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e ¢inco por
cento} mais pabres, e igualar a escolaridade média entre negros e n#o ne-
gros declarados & Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
- IBGE.

ESTRATEGIAS

Estratégia - 8.1 - Estabelecer parcerias Estado/Municipio e IFMT para a
realizagdo de mapeamento e busca ativa de jovens e adultos fora da es-
cola, em parceria com as dreas de assisténcia social, satde e protegio 4
juventude, por residéncia ou local de frabatho, visando identificar a deman-
da e programar a oferta da EJA desde a alfabelizaggo ao ensino médio.

Estratégia ~ 8.2 - Alfabetizar todos os jovens e adultos no Municipio de
Juina com garantia da continuidade da escolarizag&o basica em tedos os
furnos, conforme a necessidade.

Estratégia - 8.3 - Garantir relag3o professor/estudante, infraestrutura e
materials didaticos adequados ao processo educativo, considerando as
caracleristicas da demanda da EJA, conforme os padrdes do CAQ (Custo
Aluno Qualidade) e com a agenda territorial estadual.

Estratégia ~ 8.4 - Garantir acesso graiuito a exames de centificago de
conclusdo efou de prosseguimento de estudos nos ensinos fundamental e
meédio.

Estratégia - 8.5 - Implantar no Municipio, setores proprios incumbidos de
promover a EJA.

Estratégia — 8.6 - Estabelecer parcerias entre Unido, Estade € municipio.
envolvendo Secretarias de Educacsio, de Salde, de Bem Estar Social,
Ambiental, de Cultura, de Acfio Social, executando agdes de atendimento
ao estudante da EJA por meio de programas suplementares de transporte,
alimentacdo e salde, inclusive atendimento oftalmolégico e fornecimento
gratuito de 6eulos.

Estratégia - 8.7 - Estabelecer mecanismos e incentivos que integrem os
segmentos empregadores, publicos & privados, e os sistemas de ensino.
para promover a compatibilizagdo da jomada de trabalho dos empregados
com a oferta das agdes de alfabetiza¢do e de educacdo de jovens e adul-
tos.

Estratégia — 8.8 - Garantir a diversificacdo curricular da EJA, integrando
a formagéo geral a preparagdo para 0 mundo do trabalho estabelecendo
inter-relaco entre teoria e prética nos eixos da ciéncia, do trabatho, da
tecnwlogia e da culfura e cidadania, de forma ha organizar ¢ tempo e 0s
espacgos pedagdgicos adequados as caracteristicas desses estudantes.

Estratégia — 8.9 - Promover nas escolas do campo, meios, para atender
aos alunos na modalidade EJA do campo, com aulas presenclais e semi-
presenciais, inclusive por meio da pedagogia da alternancia, com incenti-
VoS para os alunos.

Estratégia - 8.10 - Realizar parcerias com insfituigGes de educagio supe-
rior ¢ de educagio profissionalizante, para a oferta de cursos de extens&o,
de acordo com a demanda apresentada, para prover as necessidades de
educagdo continuada de jovens e adultcs, curso técnico de informatica,
administragdo e marketing.

Estratégia — 8.11 - Desenvolver formas altemativas de oferia de ensino
fundamental para atender aos profissionais que se dedicam a atividade de
caréater itinerante.
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publicas de EJA, com ambiente aprapriado para a pratica da disciplina de
educaczo fisica.

Estratégia — 8.13 - Identificar e publicar experiéncias exitosas na EJA, sob
a responsabilidade do FPDEJA (Férum Permanente de Debate da EJA)
em regime de colaboragéo entre os entes federados.

Estratégia ~ 8.14 - Apoiar técnica e financeiramente projetos inovadores
na EJA que visem ao desenvolvimento de modelos adequados as neces-
sidades especificas desses estudantes.

Estratégla - 8.15 - Garantir cursos profissionalizantes presenciais e a dis-
tancia, com elevagdo da escolaridade, para atender demandas especifi-
cas, especialmente &s comunidades indigenas e aos trabalhadores que
aluam em setores econdmicos sazonais.

Estratégia — 8.16 - Implantar e garantir em todos os sistemas de ensino,
instrumentos que garantam o aproveitamento das horas-aula cumpridas
pelos alunos que evadiram no ano anterior, propiciando conlinuidade dos
estudos no ano atual, desde que conciuido com a avaliagac da aprendiza-
gem dos conteudos.

Estratégla — 8.17 - Fomentar programas especials de educa¢do para a
populag3o urbana e do campo na faixa efaria de quinze a dezessete anos,
com qualificagdo social e profissional para jovens que estejam fora da es-
cola e com defasagem idade-Ano.

Estratégia — 8.18 - Oferecer ensinos fundamental médio a distancia na
modalidade de EJA, com seu aproveltamento nos cursos presenciais, em
confermidade com a legislag#o vigente.

Estratégia — 8.19 - Garantir e Assegurar & demanda da EJA, profissional
capacitado e ambiente diferenciado para atender as necessidades de pais-
alunos cujos filhos menores de 10 anos necessitem de acompanhd-los,
enquanto estudam, para que nao haja desisténcia.

Estratégia ~ 8.20 - Estabelecer parcerias Eslada/Municipio e IFMT para a
realizagfio de mapeamento e busca ativa de estudantes fora da escola em
parceria com as areas de assisténcia social, saide e demais instiluigdes
de assisténcia ao homem do campo, por residéncia ot loca! de trabalho.

Estratégia = 8.21 - Garantir relagdo professor/estudante, infraestrulura e
materiais didaticos adequados ao processo educalivo, considerando as
caracteristicas das distintas faixas etarias, conforme os padrées do CAQ
{Custo Aluno Qualidade).

Estratégia — 8.22 - Universalizar a oferta da educag¢do bdsica no e do
campo, respeitando as peculiaridades de cada regido, com infraestrutura
apropriada, estimulando a pratica tecnolégica com base na agroecologia e
economia solidaria.

Estratégia — 8.23 - Criar mecanismos para que o municipio crie politicas
em seus planos municipais para a educagéo do e no campo.

Estratégia - 8.24 - Implementar e garanfir cursos profissionalizantes nas
escolas do e no campo, de acordo com a demanda, com profissionais ca-
pacitados nas 4reas técnicas, atendendo & singularidade de cada regido
e suas diferentes formas de produgdo, por intermédio de parcerias firma-
das entre as diferentes esferas de governo e outros rgdos e instituicdes,
visando 3 sustentabilidade no uso dos recursos naturals de forma equili-
brada e outras demandas locais.

Estratégia — 8.25 - Promover a formagao continuada em Educacéo Am-
biental do trabalhador campestre e agricultor familiar para conservagéo
sustentabilidade ambiental: reflorestamento, por meic de culturas regio-
nais primando pela conservagio do solo, por intermédio de parcerias entre
diferentes esferas de governo e outros drgdos e instituig3es.

Estratégia - 8.26 - Sclicitar drea especifica as praticas agroecolégicas,
oportunizando agéo pedagégica nas escolas do campo.
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Estratégla - 8.27 - Garantir Formag#o Continuada especifica aos profissi-
onais do e no campo, realizadas denira e fora do dmbito escolar pelo coor-
denador {a) da escola ou pela SMEC, como também por autros parceiros.

Estratégia - 8.28 - Instituir o curriculo especifico que atenda s necessi-
dades das Escolas do Campo, bem como, Proposta Politica Pedagagica
que contemplem as demandas locais,

Estratégia - 8.29 - Garantir a oferta de EJA nas escolas do campo bus-
cando apoio com entes federados para instituir a educagdo profissionati-
zanie, observando as especificidades desta demanda.

Meta 9 — Elevar a taxa de alfabetizagZo da populagio com 15 {(quinze)
anos ou mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cen-
to) até 2015 e, até o final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo
absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo
funcional.

ESTRATEGIAS

Estratégia - 9.1 - Realizar anualmente, em parceria com 0s municipio, o
mapeamento da populacio escolarizavel gue se encontra fora da escola,
com as dreas de assisténcia social, salide e prategdo & juventude. por re-
sidéncia ou local de frabalho, visando identificar a demanda e programar a
oferta da EJA desde a alfabetizag¢do ao ensino medio.

Estratégla - 9.2 - Promover agdes para normatizago da Categoria Esco-
lar Indigena no sistema publico de ensino de Juina.

Estratégia - 9.3 - Fortalecer a carreira do magistério indigena, por meio
de formacdes continuadas e outras agdes que contribuam para a methoria
da qualidade da educagdo escolar indigena, respeitandc a legislag¢do vi-
gente e as especificidades locais.

Estratégia — 9.4 - Garantir que as a¢Bes da politica da educagio escolar
indigena estejam implantadas em Julna, de acordo com o Parecer 14/89
do Consetho Nacicnal de Educagio.

Estratégia — 9.5 - Equipar as escolas indigenas, assegurando a preven-
¢do contra incandio e panico, obedecendo ao padréo minimo de infraes-
trutura previamente estabelecido pelo CEE e CEL.

Estratégia - 9.6 - Estabelecer politica de producgio e publicagdo de mate-
riais didaticos para as escolas indigenas.

Estratégia ~ 9.7 - Garantir a implantagdo de pregramas de avaliagdo, atra-
vés de comissdes especificas, para acompanhar as programas de forma-
¢éo do professor indigena, conforme estabelece a legislacso da educagio
escolar indigena.

Estratégia = 9.8 - iImplantar e fomentar os teritérios Etna educacionais
dos povos indigenas de Juina.

Estratégia — 9.9 - Garantir as condigdes necessérias de infragstrutura e
pedagégica para atendimento de estudantes indigenas com necessidades
especiais.

Estratégia - 9,10 - Garantir autonomia na aquisig&o da merenda escolar
para as comunidades indigenas, de acordo com a legislagio vigente, res-
peitando a dieta alimentar de cada povo.

Estratégia — 9.11 - Realizar intercambio entre escolas indigenas e néo in-
digenas, desde que haja consentimento de ambas as partes.

Estratégia — 9,12 - Apolar técnica e financeiramente as agbes do Conse-
Iho Estadual Indigena (CEl), com vista a implantacéio do Conselho Munici-
pal Indigena (CMI).

Estratégia — 9.13 - Apoiar a realizagdo de conferéncias MUNICIPAUiregio-
nalfestadual da educagfo escolar indigena. para avaliagdo e acompanha-
mento das politicas educacionais, com o segmento indigena e seus par-
ceiros institucionais.

Estratégia - 9.14 - Atender a demanda por ensino médio nas aldeias indi-
genas, preferencialmente com professores indigenas.
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Estratégia - 9.15 - Apoiar e incentivar no municipio de Juina, a criagéo do
Centro Educacional Indigena de Formag30, Pesquisa e Producso de Ma-
terial Didétice e outsos, considerando que se trata de um polo regional.

Estratégia — 9.16 - Atender nas Escolas Indigenas que solicitarem curso
da EJA/PROEJA e que, de preferéneia, o curso seja ministrado pelo pré-
prio profissional da Educagdo indigena.

Estratégla ~ 9.17 - Apoiar a relagio professorfestudante, infraestrutura
e materiais didaticos adequados ao processo educativo, considerando as
caracteristicas desta etapa de ensino, conforme os padries do CAQ (Cus-
to Aluno Qualidade).

Estratégla — 9.18 - Consolidar a identidade do Ensino Médio de EJA/Cam-
po/indigena, aperfeigoando a concepgao curicular que proporciona forma-
¢éo geral e especifica,

Estratégla = 9.19 - Manter e ampliar programas e agles de correcéo de
fluxo, por meio do acompanhamento individualizado do estudante com
rendimento escolar defasado e pela adogo de préticas como aulas de re-
forco na turno complementar, estudas de recuperagéo e progresséo parci-
al de forma a reposiciona-lo no Segmento/Ano escolar de maneira compa-
tivel com sua idade.

Estratégla - 9.20 - Redimensionar a oferta de Ensino Médio EJA/Campo/
Indigena nos tumos diumo e noturno, bem como a distribuigdo teritorial
das escolas de ensino médio, de forma a atender a toda a demanda. de
acordo com as necessidades especificas dos alunos.

Estratégia - 9.21 - Apoiar a cria¢so de salas anexas ao CEJA em todas
as escolas, com organizagdo curricular para o ensino noturno de EJA, de
modo a atender as especificidades do aluno trabalhador, desde que haja
demanda.

Estratégla - 9.22 - Promover agbes do curriculo que contemplem a reali-
zagdo de atividades que utilizem outros espagos pedagégicos além da sa-
la de aula, possibilitando o acesso a esses locais em todos os tumos.

Estratégla - 9.23 - Apoiar a implantagdo da oferta do Ensino Médio EJA/
Campofindigena Integrade 4 Educagdo Profissional para atender a de-
manda.

Estratégia — 9.24 - Fomentar a expansdo das matriculas gratuitas de
Ensinc Médio EJA/Campofindigena Integrado & Educacho Profissional,
observando-se as peculiaridades destas populagbes e das pessoas com
deficiéncia.

Estratégia — 9.25 - Apoiar cursos profissionalizantes presenciais e a dis-
tancia, com elevagfio da escolaridade, para atender demandas especifi-
cas, especiaimente as comunidades indigenas, trabalhadores que atuam
em setores econdmicos sazonais e jovens e adultos em processo de res-
socializagio.

Estratagia — 9.26 - Firmar parcerias para a oferta de Educago de Jovens
€ Adultos, nas etapas de ensino fundamental, médio e educagio profissi-
onal, as pessoas privadas de liberdade no estabelecimento penal do mu-
nicipio de Juina, assegurando a formagéa especifica dos professores, ga-
rantindo espaco fisico adequado, material pedagégico para docentes e
discentes, com seguranga aos que realizam esse atendimento.

Estratégia— 8.27 - Promover a diversificagio curricular da EJA integrando
a formagdo geral & preparaco para o mundo do trabalho, estabelecendo
inter-relag3o entre teoria e prética nos eixos da ciéncia, do trabalho, da
tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a organizar ¢ tempo e 0s es-
pacos pedagdgicos adequados as caracteristicas desses estudantes.

Estratégia - 9.28 - Assegurar a efetivagfio do programa dinheiro direto na
escola para aquisi¢éo de alimento nas escolas do campo. Desde que exis-
{a a demanda e esta respeite o que rege no Artigo N°14 do marco norma-
tivo da educagdo do campo.
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Meta 10 — Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matri-
culas de educagdo de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio,
na forma integrada a educagéo profissional.

ESTRATEGIAS

Estratégia - 10.1 - Expandir o niimero de escolas que ofertam curso téc-
nico de nivel médio EJA/Campo/indigena, considerando a localizacdo da
demanda e as especificidades regionais.

Estratégia - 10.2 - Apoiar a implantagdo do Ensinc Médio EJA/Campo/in-
digena Integrado 4 Educagio Profissional, concomitante ou subsequente
aos estudantes destas modalidades.

Estratégia - 10.3 - Elaborar padrées minimos de funcionamento que con-
templem relagéo professor/estudante, infraestrutura e materiais didaticos
adequados a0 processo educativo.

Estratégia ~ 10.4 - Apoiar programas para garantir 0 acesso e a perma-
néncia dos jovens e adultos do e no Campo, bem como indigenas em cur-
sos de Educagdo Profissional e Tecnoldgica.

Estratégia — 10.5 - Apoiar a oferta, na rede publica, cursos referentes ao
eixo tecnolégico de servigos de apoio escolar per meio de Ensino Médio
EJAICampo/indigena Integrado & Educagdo Profissional.

Estratégia - 10.6 - Apoiar a implementagao de politicas de Educagéo Pro-
fissional e Tecnelégica, buscando a incdusdo dos alunos com deficiéncias
para o mercado de trabalho.

Estratégia — 10.7 - Apoiar a promaogdo da interagéo entre escola € socie-
dade por meio da prestaco de servigos realizados pelos estudantes.

Estratégia — 10.8 - Estabelecer parcerias Estado/Municipic para a reali-
zagdo de mapeamento e busca ativa de pessoas com deficiéncia fora da
escola, em parceria com as areas de assisténcia social e satde, por resi-
déncia ou local de trabalho.

Estratégla — 10.9 - Oferecer espagos fisicos com adequagao de acessibi-
lidade aos diversas fipos de deficiéncias, além de incluir os profissionais
da educagdo que tenham algum tipe de necessidade especial.

Estratégia — 10.11 - Garantir salas de recursos nas escolas da rede publi-
ca de EJA/Campolindigena da educago basica, sempre que se fizer per-
tinente ou necessario.

Estratégla — 10.12 - Implantar a oferta de Educagéo de Jovens e Adultos
Campofindigena, no periodo diumo, para contemplar os esiudantes com
deficiéncia, transtomnos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotag3o.

Estratégia ~ 10.13 - Fortalecer o atendimento especializado aos estudan-
tes da educagdo especial inclusos na EJA/Campofindigena com formagdo
dos profissionais envolvidos.

Estratégla — 10.14 - Ampliar e forfalecer o atendimento individualizado
aos estudantes EJA/Campo/indigena que tenham impedimento comprova-
do através de laudo médico.

Estratégia — 10.15 - Atender a demanda pelos servigos e apoios especia-
lizados como complementag@o do processo de escolarizagao.

Estratégia - 10.16 - Expandir o atendimento &s pessoas com surdez, ga-
rantindo intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) para estudan-
tes surdos EJA/Campo/indigena nas salas regulares, investindo na forma-
¢0 de recursos humanos, em parcerias com as IES publicas e organiza-
¢des ndo governamentais.

Estratégia — 10,17 - Fortalecer e ampliar transporte adaptado para estu-
dantes com necessidades especiais das escolas urbanas e do campo.

Estratégla - 10.8 - Capacitar os profissionais da educagdo das unidades
escolares estaduais @ municipais, bem como, assessores pedagégicos es-
taduais e municipais, para que se assegure, na proposia pedagdgica, a
incluséo dos estudantes de EJA/Campo/indigena com necessidades edu-
cacionais especiais.
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Estratégla - 10.19 - Disponibilizar livros de literatura ¢ didaticos em Brail-
le, falados, e em caracteres ampliados, para as escolas que tém estu-
dantes de EJA/Campo/Indigena cegos € de baixa visdo, bem como livros
adaptados para alunos com deficléncia fisica, por intermédio de parcerias
com instituicdes de assisténcia social, cullura e organizagies néo gover-
namentais, Unido, Estado e Municipio.

Estratégia — 10.20 - Estabelecer parcerias com a area de salde e assis-
téncia social do Estado e do Municipio, previdéncia e outras instituigBes
civis afins para aplicar testes de acuidade visual, auditiva ¢ demais exa-
mes especializados nos estudantes EJA/Campo/indigena das instituicdes
de educacgdo bésica.

Estratégia - 10.21 - Implantar, em parceria com as Secretarias de Saude
e de Assistancia Social, programas de orientago e acompanhamento as
familias dos estudantes EJA/Campo/indigena com necessidades educaci-
onais espeaciais.

Estratégla — 10.22 - Apolar o atendimento dos servigos de classes.hospi-
talares nos hospitais publicos, CASAIl (Casa de Satde Indigena) ou con-
veniados com o SUS.

Estratégla - 10.23 - Apoiar agdes e programas de incluséo digital para as
pessoas com necessidades educacionais especiais.

Estratégia — 10.24 - Apolar qualificagdo profissional, por polo, aos estu-
dantes EJA/Campofindigena com deficiéncias, transtomos globais do de-
senvolvimento e altas habilidades ou superdotagfio, considerando as de-
mandas locais e visando sua colocagdo e permanéncia no mercado de tra-
balho, em parceria com organizages governamentals e n3o governamen-
tais.

Estratégla — 10.25 - Elaborar estudos quanto 2 viabilidade em disponibili-
zar monitor ou cuidador dos estudantes de EJA/Campofindigena com ne-
cessidades de apoio nas atividades de higieniza¢do, alimentacao e loce-
mog3o entre outras, que exijam auxilio constante no cotidiano escolar.

Estratégia - 10.26 - Ofertar treinamentos esportivos acs estudantes de
EJA/Campo/indigena com deficiéncias em parceria com as demais secre-
tarias.

Estratégia — 10.27 - Estabelecer politicas de agbes afimalivas a partir de
pesquisas junio ac censo escolar sobre reprovagao, evaso/abandong es-
colar, fazendo um recorte de género, corfraga, renda e nivel de escolarida-
de dos pais.

Estratégla — 10.28 - Implantar no municipio de Juina, setores proprios in-
cumbidos de promover as questdes sobre educagdo das relagdes étnico-
faciais.

Estratégia -~ 10.29 - Criar Centro de Referéncia educacional/artistico-
cultural, para valorizag#o e revitalizagsio dos grupos étnicos raciais no mu-
niclpio de Juina.

Estratégia - 10.30 - Apoiar técnica e financeiramente projetos inovadores
que visem ao desenvolvimento de propostas pedagdgicas adequadas as
necessidades especificas dos estudantes de EJA/‘Campo/indigena, quan-
to ao conhecimento das diversidades étnico-racial, com a superacfo das
desigualdades educacionais, com énfase na promogdo da cidadania e na
erradicacao de fodas as formas de discriminacao;

Estratégia - 10.31 - Promover projeto de intercambio educacional e cul-
tural entre escolas indigenas de Jufna com os demais Municipio de Mato
Grosso, por meio de parcerias enlre instituiges govemamentais e néo go-
vemamentais.

Estratégia - 10.32 - Instituir oficialmenie a Semana da Consciéncia Negra
na Educagao do municipio de Juina, dentro do cronograma oficial e do ca-
lendario escolar das redes educacionais ptiblicas e privada, oportunizando
a avaliagao da implementacgo da Lei 10.639/03.
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Estratégla — 10.33 - Assegurar € apoiar a oferta de Educagdo de Jovens
e Adullos, nas etapas de ensino fundamental, médio e educagdo profissi-
onal, s pessoas privadas de fiberdade no estabelecimento penal.

Estratégia ~ 10.34 - Assegurar a formagdo especifica acs professores,
que atuam no Sistema Prisicnal, garantindo para as unidades prisionais,
espago fisico adequado, material pedagégico para docentes e discentes,
com seguranga aos que realizam esse atendimento.

Estratégia —~ 10.35 - Garantir técnica e financeiramente projetos inovado-
res na EJA do Sistemna Prisional que visem ao desenvolvimento de mode-
los adequados as necessidades especificas desses estudantes.

Estratagia - 10.36 - Assegurar acompanhamento bimestral por meio de
parceria SMEC, SEDUC aos professores, que atuam no Sistema Prisional,
bem como ao desempenho escolar dos estudantes privados de liberdade,
no estabelecimento penal.

Meta 11 - Triplicar as matriculas da educagdo profissional técnica de nivel
medio, assegurando a qualidade da oferta € pelo menos 50% (cinguenta
por cento) da expans&c no segmento priblico.

ESTRATEGIAS

Estratégia = 11.1 - Comerciar junto com a comunidade territorial e os en-
tes federados, fazendo com que as instituicBes de ensino expandem as
matriculas de educagdo profissional técnica de nivel médio na Rede Fe-
deral de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, levando em con-
siderag3o a responsabilidade dos Institutos na ordenagsio territorial, sua
vinculaggo com amranjos produtivos, sociais e culturais locais e regionais,
bem como a inferiorizagdo da educagdo profissional;

Estratégia = 11.2 - Cogitar junto com a comunidade temiterial, fazendo
com que oferta da educagdo profissional técnica de nivel médio nas redes
publicas estaduals de ensino, sejam expandida para a populagso;

Estratégia — 11.3 - Trabalhar junto com a comunidade territorial no fomen-
to da expans#o e da oferta de educagéo profissional técnica de nivel mé-
dio na modalidade de educagéo a distancia, com a finalidade de ampliar a
oferta e democratizar o0 acesso & educagdo profissional publica e gratuita,
assequrado padréo de qualidade;

Estratégia - 11.4 - Estimular as instituices que oferia a modalidade para
que expandem o estagio da educaglo profissional técnica de nivel médio
e do ensino médio regular, preservando-se seu carater pedagégico inte-
grado ao ttinerario formativo do aluno, visando a formagao de qualificagtes
proprias da atividade profissional, & contextualizacéio curricular e ao de-
senvolvimento da juventude;

Estratégla - 11.5 - Apoiar as instituigdes que ofertam programas de reco-
nhecimento de saberes para fins de certificagdo profissional em nivel téc-
nico;

Estratégla - 11.6 - Divulgar a todos 0s interessados no territério municipal
sobre a oferta de matriculas gratuitas de educagdo profissional técnica de
nivel médio pelas entidades privadas de formacdo profissional vinculadas
ao sistema sindicat e entidades sem fins lucrativos de atendimento a pes-
soa com deficiéncia, com atuago exclusiva na modalidade;

Estratégla = 11.7 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal
sobre a expansfio da oferia e do financiamento estudantil & educacdo pro-
fissional técnica de nivel médio oferecida em instituigBes privadas de edu-
cagao superior;

Estratégla - 11.8 - Propalar a fodos os inleressados no termritorio municipal
sobre a institucionalizagio do sistema de avallagdo da qualidade da edu-

cagéo profissional técnica de nive! médio das redes escolares publicas e
privadas;

Estratégia — 11.9 - Noticiar a todos os interessados no territério municipal
sobre a expansdo do atendimento do ensino médio gratuito integrado a
formagdo profissional para as populagSes do campo e para as cemunida-
des indigenas de acordo com os seus interesses e necessidades:;
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Estratégia — 11.10 - Espalhar a todos os interessados no territério munici-
pal sobre a expans3o da oferta de educac8o profissional técnica de nivel
médio para as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvol-
vimento e altas habilidades ou superdotacdes. Assegurar que as escolas
que ofertam curso profissionalizante tenham Coordenador Pedagégico es-
pecifico.

Estratégia — 11.11 - Propalar a todos os interessados no territério muni-
cipal sobre a elevagao gradual sobre os Investimentos em programas de
assisténcia estudantil ¢ mecanismos de mobilidade académica, visando a
garantir as condighes necessarias a permanéncla dos (as) estudantes e &
concluszo dos cursos técnicos de nivel médio;

Estratégia — 11.12 - Anunciar a todos os interessados no terrilério munici-
pal e trabalhar junto com as instituigbes de ensino com o objetivo de redu-
zir as desigualdades éinico-racials e regionais no acesso e permanéncia
na educacao profissional técnica de nivel médio, inclusive mediante a ado-
¢éo de politicas afirmativas, na forma da lei.

Estratégia — 11.13 - Divulgar a todos os interessados no territério munici-
pal a expans3o & o nimero de escolas que ofertam curso técnico de nivel
médio, considerando a localizagéo da demanda e as especificidades de
cada bairvo.

Estratégia - 11.14 - Apoiar as insiituiges na elaboragéo de padrbes mi-
nimos de funcionamento que contemplem a relagio professor/estudante,
infraestrutura e material didatico adequados 20 processo educativo.

Estratégia - 11.15 - Trabalhar junto as instituigdes com o objetivo de as-
segurar que as escolas que ofertam curso profissionalizante tenham Coor-
denador Pedagdgico especifico.

Estratégia ~ 11.16- Trazer para o debate da comunidade escolar sobre
a proposta de assegurar, por meio dos Projetos Politicos Pedagbgicos -
Pops que a proposta pedagdgica de curso dos diferentes eixos da Educa-
¢3o Profissional e Tecnclégica contemple discussées de relevincia para a
formagao profissional, sccioecondmica, ambiental, para a cidadania, estu-
dos dos agravos da satide e paliticas técnicas de seguranca.

Estratagia — 11.17 - Divuigar a tedos os interessados no territério munici-
pal sobre a implantagio do Ensino Médio Integrado a Educacéo Profissio-
nal, concomitante ou subsequente aos estudanies da EJA.

Estratégia - 11.18 - Divulgar a todos os interessados no fterrilério muni-
cipal sobre os programas para garantir 0 acesso e a permanéncia des jo-
vens e adultos em cursos de Educagda Profissional e Tecnolégica.

Estratégia - 11.19 - Divulgar a todos os interessados no terrilorio munici-
pal sobre a oferta, na rede publica, cursos referentes ao eixo tecnoldgico
de servigos de apoio escolar por meio de Ensino Médio integrado & Edu-
cagao Profissional.

Estratégla - 11.20 - Divulgar a todos os interessados no territério munici-
pal sobre a implantagao das politicas de Educacdo Prafissional e Tecno-
l6gica, buscando a incluséo dos aluncs com deficiéncias no mercado de
trabalho.

Estratégia — 11.21 - Promover a interagéo entre escola e sociedade por
meio da prestagéio de servigos realizados pelos estudantes.

Estratégia —~ 11.22 - Divulgar a todos os interessados no teritdrio munici-
pal sobre a elaboracio de um planejamento da oferta da merenda escolar
aos alunos da Educagéo Profissional e Tecnoldgica.

Estratégla - 11.23 - Garantir a ampliagio e atualizagsio do acervo das bi-
blictecas das Escolas Técnicas Profissionalizantes e das escolas que ofer-
tam o Ensino Médio Integrado a Educacio Profissional.

Meta 12 - Elevar a taxa bruta de matricula na educagéo superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (frinta e trés por cento) da
populagdo de 18 (dezoito} a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qua-
lidade da oferta e expansao para, pelo menos, 40% (quarenta por cento)
das novas matriculas, no segmento publico.
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ESTRATEGIAS

Estratégias -~ 12.1 - Mobilizar o territério para que as Insfituigdes de En-
sino ofimizem a capacidade instalada da estrutura fisica e de recursos hu-
manos das instituigdes publicas de educagio superior, mediante agbes
planejadas e coordenadas, de forma a ampliar e interiorizar o acesso a
graduagao;

Estratégias ~ 12.2 - Trabathar juntc com a comunidade territorial, fazendo
com que as instituicSes de ensino superior ampliem a oferta de vagas, por
meio da expansdo e interiorizag3o da rede federal de educagdo superior,
da Rede Federal de Educagdo Profissicnal, Cientifica e Tecnoldgica e do
sistema Universidade Aberta do Brasil, considerando a densidade popu-
lacional, a oferta de vagas publicas em relacéio & populagdo na idade de
referéncia e cbservadas as caracteristicas regionais das micro e mesoire-
gides definidas pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisti-
ca - IBGE, uniformizando a expansac no territério nacional;

Estratégias — 12.3 - Estimular a comunidade local com o objetivo de co-
brar das instituigdes de ensino superior com o objetivo de elevar gradu-
almente a taxa de conclus&o média dos cursos de graduagio presenciais
nas universidades publicas para 90% (noventa por cento), ofertar, no mi-
nimo, um tergo das vagas em cursos notumos e elevar a relagdo de estu-
dantes por professor (a) para 18 (dezoito), mediante estratégias de apro-
veitamento de créditos e inovagies académicas que valofizem a aquisi¢do
de competéncias de nivel superior;

Estratégias — 12.4 - Em regime de colaboragdo entre as instituigies de
ensino superior trabalhar no fomento da oferta de educagao supersior publi-
ca e graluita priaritariamente para a formagdo de professores e professo-
ras para a educag8o basica, sobretudo nas areas de ciéncias e matema-
tica, bem como para atender ao défice de profissionais em éreas especifi-
cas:

Estratégias ~ 12.5 - Divulgar a todos os interessados no territério munici-
pal sobre a ampliagao das politicas de incluséo e de assisténcia estudantil
dirigidas aos (3s) estudantes de instituigdes publicas, balsistas de institui-
¢bes privadas de educagfo superior e beneficiarios do Fundo de Financi-
amento Estudanti! - FIES, de que trata a Lei no 10.260, de 12 de julho de
2001, na educagao superior, de modo a reduzir as desigualdades étnico-
raciais e ampliar as taxas de acesso e permanéncia na educagao superior
de estudantes egressos da escola publica, afrcdescendentes e indigenas
e de estudantes com deficiéncia, franstomos globais do desenvolvimento
e altas habilldades ou superdotagéo, de forma a apoiar seu sucesso aca-
démico;

Estratégias — 12.6 - Divulgar a todos os inferessados no territério muni-
¢ipal com o objetivo de movimentar para que assegurem o minimo, 10%
{dez por cento) do total de créditos curriculares exigidos para a graduagdo
em programas e projetos de extensao universitaria, orientando sua agao,
prioritariamente, para areas de grande pertinéncia social;

Estratégias = 12.7 - Divulgar a todos os interessados no territério muni-
cipal sobre a ampliagdo da oferta de estagio como parte da formagao na
educacic superior;

Estratéglas — 12.8 - Divulgar a todas os interessados no territério muni-
cipal sobre a ampliagdo e a participagdo proporcional de grupos historica-
mente desfavorecidos na educagde superier, inclusive mediante a adogdo
de politicas afirmativas, na forma da lei;

Estratéglas — 12,9 - Divuigar a todos os interessados no teritério muni-
cipal todas as condigbes de acessibilidade nas instilui¢des de educagao
superior, na forma da legislagéo;

Estratégias — 12.10 - Divuigar a todos os interessados no teritério muni-
cipal sobre os estudos e pesquisas que analisem a necessidade de arlicu-
lagao entre formagao, curriculo, pesguisa e mundo do trabalho, conside-
rando as necessidades econdmicas, sociais e culturais do Pafs;
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§ Estratéglas - 12.11 - Divulgar a todos os interessados no teritorio mu-
: nicipal sobre a consolidagéo e ampliagdo dos programas e agdes de in-
centivo & mobilidade estudantil € docente em cursas de graduagdo e pos-
graduagao, em ambito nacional e intemacional, tendo em vista o enrique-
cimento da formagdo de nivel superior;

Estratégias - 12.12 - Divuigar a todos os interessados no teritério muni-
cipal a expanséo do atendimento especifico a populacbes do campo e co-
munidades indigenas e quilombolas, em relagéo a acesso, permanéncia,
conclusdo e formagdo de profissionais para atuagéo nessas populagies;

Estratéglas - 12.13 - Mapear a demanda e fomentar a oferta de formagao
de pessoal de nivel superior, destacadamente a qua se refere 2 formagao
nas areas de ciéncias ¢ matematica, considerando as necessidades do de-
senvolvimenio do Pais, a inovaggo tecnolégica e a melhoria da qualidade
da educagéo basica;

Estratégias — 12.14 - Civulgar a todos os interessados no territdrio muni-
cipal sebre a institucionalizagsio dos programas de composicéio de acervo
digital de referéncias bibliograficas e audiovisuais para os cursos de gra-
duacdo, assegurada a acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

Estratégias - 12.15 - Divuigar a todos os interessados no territdrio muni-
cipal sobre a consolidagéo dos processos seletivos nacionais e regionais
para acesso A educagio superior como forma de superar exames vestibu-
lares isolados;

Estratégias — 12.16 - Divuigar a todos os interessados no territério muni-
clpal ¢ estimulo e os mecanismos para ocupar as vagas ociosas em cada
periodo letivo na educagao superior publica;

Estratégias — 12.17 - Divulgar a fedos os interessados no territorio muni-
cipal a expans#o e reestruturagio das instituicdes de educaglo superior
estaduais e municipais cujo ensino seja gratuito, por meio de apalo técnico
e financeiro do Govemno Federal, mediante termo de ades&o ao programa
de reestruturagdo, na forma de regulamento, que considere a sua contri-
buigdo para a ampliagdo de vagas, a capacidade fiscal e as necessidades
dos sistemas de ensino dos entes mantenedores na oferta e qualidade da
educacdo basica;

Estratégias — 12.18 - Divulgar a todos os interessados no territério muni-
cipal sobre a reestruturagio com énfase na methoria de prazos e qualida-
de da decis3o, no prazo de 2 (dois) anos. os procedimentos adotados na
4rea de avaliagio, regulacio e supervisdo, em relagdo aos processos de
autorizagdo de cursos e instituigdes, de reconhecimento ou renovagdo de
| reconhecimento de cursos superiores e de credenciamento ou recredenci-
amento de instituicdes, no ambito do sistema federal de ensino.

Estratégias — 12.18 - Divulgar a todos os interessados no tersitério muni-
cipal a ampliagdo, no &mbito do Fundo de Financiamento ao Estudante do
Ensino Superior - FIES, de que trata a Lei n° 10.260, de 12 de julho de
2001, e do Programa Universidade para Todos - PROUNI, de que trata a
Lei no 11.096, de 13 de janeira de 2006, os beneficios destinados & con-
cessdo de financiamento a estudantes regularmente matriculados em cur-
sos superiores presenciais ou a distancia, com avaliagdo positiva, de acor-
do com regulamentacéio propria, nos processos conduzidos pelo Ministério
da Educagio;

Estratégias — 12.20 - Divulgar a todos os interessados no territério muni-
cipal o fortalecimento das redes flsicas de laborat6rios multifuncionais das
IES e ICTs nas 4reas estratégicas definidas pela politica e estratégias na-
cionais de ciéncia, tecnologia e inovagdo.

Estratégias — 12.21 - Divulgar a todos os interessados no territério munici-
pal sobre a ampliagdo e diversificaco da oferta de vagas na educagdo su-
perior publica, garantindo o seu financiamento nas instituigdes de ensino
superior.

Estratégias - 12.22 - Divuigar a todos os interessados no territorio muni-
cipal sobre as desigualdades de oferta de ensina superior existentes entre
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as diferentes regides do Estado, ampliando a oferta de vagas e criando
novos cursos nos diversos polos de universidades publicas.

Estratéglas - 12.23 - Divulgar a todos os interessados no territério munic-
pal sobre as garantias do quadro docente permanente das IES um percen-
tual minimo de 75% {setenta e cinco por cento), com titulagio de mestref
doutor, sendo do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) com titu-
lagfio de doutor.

Estratégias — 12.24 - Divuigar a todos os interessados no temitério mu-
nicipal a ampliagdio e o percentual dos recursos & Fundagdo de Apoio a
Pesquisa de Mato Grosso - FAPEMAT.

Estratégias —~ 12.26 - Divulgar a todos os interessados no temitério muni-
cipal sobre a criagio e a implementagfio de um plano de politicas publicas
de incentivo ao deslocamento e permanéncia de prefissionais especializa-
dos nas regides mais distantes.

Estratégias — 12,26 - Divulgar a todos os interessados no teritorio munici-
pal, sobre a ampliago e o nimero e adequagdes dos laboratérios, biblio-
fecas, museus e equipamentos nas universidades publicas de acordo com
a demanda atendida.

Estratéglas — 12.27 - Divulgar a tedos os interessados no temitorio muni-
cipal scbre a oferta de graduagdo e pos-graduagéo as pessoas privadas
de liberdade em todos os estabelecimentos penais, pelas instituigdes de
ensino superior.

Estratégias — 12,28 - Assegurar estrutura fisica, pedagogica e formagéo
dos profissionais necessérias 3 oferta de educagdo a distancia.

Estratégias - 12.29 - Divulgar a tedos os interessados no temitdrio muni-
cipal as avaliago dos programas de educacao a distancia, pelas institui-
¢Bes de ensino superior.

Estratégias = 12.30 - Divulgar a todos os interessados no territorio muni-
cipal sobre a criagao e implementagdo nas universidades, Centros de Re-
feréncia de Ensino, Pesquisa e Extensao, potencializando melos e formas
de divulgar e seciafizar os saberes e fazeres produzidos nas [ES.

Estratégias - 12.31 - Divulgar a todos os interessados no teritério muni-
cipal sobre a ampliagdo nas Universidades e IES a habilitag@o especifica,
em nivel de pos-graduagfio, para garantir a formagéo de profissicnais em
educagfo especial.

Estratégias ~ 12.32 - Divulgar a tedos os interessados no temitorio munici-
pal sobre os programa de ag¢des afirmativas que incluam bolsas, assistén-
cia estudantil, alimentagéo, auxilio-moradia, entre outros, para assegurar
0 acesso € a permanéncia dos estudanies no ensino superior.

Estratéglas — 12.33 - Oferecer bolsas de estudos para pés-graduacdo
(mestrado e doutorado) em parceria com ¢rgdos federais no contexto de
um plano institucional de qualificagéc previamente instituido.

Estratégias = 12.34 - Divulgar a todos os interessados no territério munici-
pal sobre a oferta, por intermédio da Fundag&ioc de Amparo & Pesquisa do
Estado de Mato Grosso (FAPEMAT), pelo menos, 02 (dois) editais anuais,
a partir da aprovagsic deste plano, que cportunizem o desenvolvimento de
projetos de pesquisa de mestres e dos recém-mestres e recém-doutores,
estimulando consequentemente sua permanéncia nos quadros da insfitui-
cZo.

Estratéglas — 12.35 - Divulgar a todos os interessados no teritério mu-
nicipal o estimulo e o desenvolvimento efou uso de ambientes virtuais de
aprendizagem, das instituigSes de ensino superior.

Meta 13 = Elevar a qualidade da educagiio superior e ampliar a proporgéo
de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto
do sistema de educagdo superior para 75% (selenta e cinco por cento),
sendo, do total, no minimo, 35% (trinfa e cinco por cento) doutores.

ESTRATEGIAS
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Estratégias - 13.1 - Divulgar a todos os interessados no temitgrio muni-
cipal o aperfeicoamento do Sistema Nacional de Avaliag8o da Educagdo
Superior - SINAES, de que trata a Lei no 10.861, de 14 de abril de 2004,
fortalecendo as agdes de avaliagdo, regulagso e superviso;

Estratégias - 13.2 - Divulgar a tados os interessados no territério muni-
cipal a ampliag3o e a cobertura do Exame Nacional de Desempenho de
Estudantes - ENADE, de modo a ampliar o quantitativo de estudantes e de
areas avaliadas no que diz respeito & aprendizagem resultante da gradua-
¢ao0;

Estratéglas - 13.3 - Divulgar a tedos os interessados no temitério munici-
pal o processa continuo de auto avaliag3o das instituigbes de educacio
superior, fortalecendo a participagéo das comissBes préprias de avaliagao,
bem como a aplicagio de instrumentos de avaliagiio que orientem as di-
mensdes a serem fortalecidas, destacando-se a qualificacdo e a dedica-
¢3o do corpo docente;

Estratégias - 13.4 - Divulgar a todos os inferessados no termitério muni-
cipal a promogéo da qualidade dos cursos de pedagogia e licenciaturas,
por meio da aplicagiio de instrumento préprio de avaliagio aprovado pela
Comissao Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior - CONAES,
integrando-os 3s demandas e necessidades das redes de educagdo basi-
ca, de modo a permitir aos graduandos a aquisigio das qualificagdes ne-
cessarias a conduzir o processo pedagadgico de seus futuros alunos (as),
combinando formag&o geral e especifica com a prética didética, além da
educagdo para as relagdes éfnico-raciais, a diversidade e as necessidades
das pessoas com deficiéncia;

Estratéglas - 13.5 - Divulgar a {edos os interessados no terilério munici-
pal efevar o padrdo de qualidade das universidades e faculdades direcio-
nando sua atividade, de modo que realizem, efetivamente, pesquisa insti-
tucionalizada, arliculada a programas de pés-graduacdo stricto sensu;

Estratégias - 13.6 - Divuigar a todos os interessados no terit6rio muni-
cipal a substituicsio do Exame Nacional de Desempenho de Esiudantes -
ENADE aplicado ao finat do primeiro ano do curso de graduagéo pelo Exa-
me Nacional do Ensino Médio - ENEM, a fim de apurar o valor agregado
dos cursos de graduagio;

Estratégias - 13.7 - Divulgar a todos os interessados no territéric munici-
pal a formacZio de consércios entre instituigdes publicas de educagdo su-
perior, com vistas a potencializar a atuagfo regional, inclusive por meio de
plano de desenveivimento institucional integrado, assegurandoe maior visi-
bilidade nacional e intemacional as atividades de ensino, pesquisa e ex-
tenséo;

Estratégias - 13.8 - Divulgar a tedos os inleressados no territério munici-
pal a taxa gradual de conclusdo média dos cursos de graduagdo presenci-
ais nas universidades publicas, de modo a atingir 90% (noventa por cento)
e, nas instituigbes privadas, 75% (setenta e ¢inco por cento), em 2020, e
fomentar a melhoria dos resultados de aprendizagem, de modo que, em 5
{cinco) anos, pelo menos 80% (sessenta por cento) dos estudantes apre-
sentem desempenho positivo igual cu superior a 60% {sessenta por cento)
no Exame Nacional de Desempenho de Estudantes - ENADE e, no ltimo
ano de vigéncia, pelo menos 75% (setenta e cinco por cenio) dos estu-
dantes cbtenham desempenho positivo igual ou superior a 75% (setenta e
cinco por cenlo) nesse exame, em cada 4rea de formagao profissional:

Estratégias - 13.9 - Divulgar a todos os interessados no {eritério mu-
nicipal a formagdo inicial e continuada dos (as) profissionais técnico-
administrativos da educag8o superior.

Estratéglas - 13,10 - Divulgar a todos os interessados no territorio munici-
pal a ampliagao e diversificagdo da oferta de vagas na educacgéo superior
ptiblica.

Estratégias - 13.11 - Divulgar a todos os interessados no territério muni-
cipal a oferta de ensino superior existentes enire as diferentes regides da
Unido e do Estado, ampliando o debate para que os entes federados as-
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sumam a oferta de vagas e criando novos cursos nos diversos polos de
universidades publicas.

Estratégias - 13.12 - Divulgar a todos os interessados no territério muni-
cipal as desigualdades da oferta de ensino superior existentes entre as di-
ferentes regides da UniZio e do Estado, ampliando o debate para que os
entes federados assumam a oferta de vagas e criando novos cursos nos
diversos polos de universidades publicas.

Estratégias - 13.13 - Divulgar a todos os interessados no territério munici-
pal o quadro de docente permanente das IES, trazendo para as discussic
para um aumento do percentual de no minimo de 75% (setenta e ¢inco por
cento), com titulagdo de mestre/doutor, sendo do total, no minimo, 35%
{trinta e cinco por cento) com titulagao de doutor.

Estratégias - 13.14 - Divulgar a tados os interessados no territério munici-
pal a aplicacdo e o percentual dos recursos 4 Fundacg8o de Apoio & Pes-
quisa de Mato Grosso - FAPEMAT.

Estratéglas - 13.15 - Divuigar a tedos os interessades no territéric muni-
cipal a ampliagdo do ntimero e a adequagdio dos laboratérios, bibliotecas,
museus e equipamentos nas universidades pUblicas de acordo com a de-
manda atendida.

Estratégias - 13.16 - Divulgar e garantir a todos os interessados no terits-
rio municipal a oferta de graduagdo e pés-graduagdo as pessoas privadas
de fiberdade em todos os estabelecimentos penais, pelas InstituigGes de
Ensino.

Estratégias - 13.17 - Divulgar a todos os interessados no territério munici-
pal tedas as estruturas fisicas, pedagégicas de formag#o dos profissionais
necessarias para a oferta da educagio a distancia.

Estratagias - 13.18 - Divulgar a todos os interessados no territério munici-
pal a avaliagdo dos programas de educagéo a distancia.

Estratégias - 13.18 - Divulgar a todos os interessados no territério munici-
pal a criagdo e implementagdo nas universidades, Centros de Referéncia
de Ensino, Pesquisa e Extenséo, potencializando meios e formas de divul-
gar e socializar os saberes e fazeres produzidos nas [ES.

Estratégias - 13.20 - Divulgar a todos os inferessados no territério munici-
pal as ampliagbes das Universidades e IES sobre as habilitacGes especifi-
cas, em nivel de pos-graduagao, para garantir a formacgéo de profissionais
em educagéo especial.

Estratégias - 13.21 - Divulgar a todos os interessados no territério muni-
cipal a divulgagdo da Lei n° 8.699, de 09 de agosto de 2007, que institui 0
Programa Universitario de Mato Grosso - PROMAT, destinado a conces-
s&0 de bolsas de estudo a estudantes universitarios de baixa renda.

Estratégias - 13.22 - Divulgar a todos os interessados no tenitério munici-
pal a oferta de bolsas de estudos para pds-graduagdo (mestrado e douto-
rado) em parceria com drgaos federais no contexto de um plano institucio-
nal de qualificag8o previamente instituide.

Estratégias - 13.23 - Garantir o uso de equipamento de qualidade, manu-
tengéo e funcionamento a todos os interessados no territorio municipal uso
de ambientes virtuais de aprendizagem das instituigBes de ensino.

Meta 14 - Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pés-graduagéo
stricto sensu, de modo a atingir a titulag8o anual de 60.000 {sessenta mil)
mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

ESTRATEGIAS

Estratégias = 14.1 - Divulgar a todos os interessados no territério munici-
pal a expanséo dos financiamentos das pos-graduagdes stricto sensu por
meio das agéncias oficiais de fomento;

Estratégias ~ 14.2 - Divulgar a todos os interessados no territério muni-
cipal a expans&o dos financiamentos estudantil por meio do Fies a pés-
graduagao stricto sensu;
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Estratégias — 14.3 - Divulgar a todos os interessados no termitério munici-
pal a expansao dos financiamentos e a oferta de cursos de pos-graduacdo
stricto sensu, ufilizando inclusive metodologias, recursos e tecnologias de
educacio a distancia;

Estratégias - 14.4 - Divulgar a todos os interessados no territério munici-
pal agdes para reduzir as desigualdades étnico-racials e regionals € para
favarecer 0 acesso das populagbes do campo e das comunidades indige-
nas a programas de mestrado e doutorado;

Estratégias ~ 14.5 - Divulgar a todos os interessados no territério munici-
pal a oferta de programas de pés-graduacao stricto sensu, especialmente
os de doutorado, nos campi novos abertos em decorréncia dos programas
de expanséo e interiorizagfio das instituighes superiores publicas;

Estratégias — 14.6 - Em parceria com os entes federados, manter e ex-
pandir programa de acervo digital de referéncias bibliogréficas para os cur-
sos de pbs-graduagao, assegurada a acessibilidade as pessoas com defi-
ciéncia;

Estratégias ~ 14.7 - Divulgar a todos os interessados no tersitéric munici-
pal a participagdo das mulheres nos cursos de pés-graduagdo stricto sen-
su, em particular aqueles ligados as dreas de Engenharia, Matematica, Fi-
sica, Quimica, Informatica e outros no campo das ciéncias;

Estratéglas - 14.8 - Divulgar a todos os interessados no territorio munici-
pal a expans&o dos programas, projetos e agdes que objetivem a interna-
cionalizagdo da pesquisa e da pds-graduagao brasileiras, incentivando a
aluagdo em rede e o fortalecimento de grupos de pesquisa;

Estratégias — 14.9 - Divulgar a todos os interessados no territério munici-
pal os intercambio cientifico e tecnolégico, nacional e internacional, entre
as instituig@es de ensino, pesquisa e extenséo;

Estratégias - 14.10 - Divulgar a todos os interessados no teritério mu-
nicipal a ampliagéio dos investimentos em pesquisas com foco em desen-
velvimento e estimulo 3 inovagédo, bem como incrementar a formagéo de
recursas humanos para a inovagéo, de modo a buscar o aumento da com-
petiividade das empresas de base tecnalégica;

Estratégias — 14.11 - Divulgar a todos os interessados no territério muni-
cipal a ampliagdo dos investimentos na formagdc de doutores de medo a
atingir a proporcéo de 4 (quatro) doutores por 1.000 {mil) habitantes;

Estratégias ~ 14.12 - Divulgar a todos os interessados no territério muni-
cipal o aumento, qualitativa e quantitativamente o desempenho cientifico
e tecnalégico do Pais e a competitividade internacional da pesquisa bra-
sileira, ampliando a cooperagdo cientifica com empresas, Instituigbes de
Educag&o Superior - [ES e demais Instituigdes Cientificas e Tecnolégicas
- ICTs; .

Estratégias — 14.13 - Divuigar a todos 0s interessados no territério muni-
cipal através de estimulo a pesquisa cientifica e de inovagao e promover
a formag#o de recursos humanos que valorize a diversidade regional e a
biodiversidade da regifo amazodnica e do cerrado, bem como a gestéo de
recursos hidricos no semiérido para mitigagfio dos efeitos da seca e gera-
¢do de emprego e renda na regido;

Estratégias — 14.14 - Divulgar a todos os inferessados no territério muni-
cipal a ampliacZo e a diversificacdo da oferia de vagas na educacio supe-
rior publica, com seus financiamentos.

Estratégias - 14.15 - Divulgar a tedos os interessados no territorio mu-
nicipal a expansio dos percentuais de recursos 2 Fundagio de Apoio &
Pesquisa de Mato Grosso - FAPEMAT.

Estratéglas ~ 14.16 - Oportunizar todas os interessados no territério muni-
cipal a criagéo e implantagdo de plano de politicas publicas de incentivo ao
deslocamento e permanéncia de profissionais especializados nas regites
mais distantes.
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Estratéglas = 14.17 - Divulgar a todos os interessados no teritério municl-
pal a expansdo e o numero de laboratorios, bibliotecas, museus e equipa-
mentos nas universidades publicas de acordo com a demanda atendida.

Estratégias = 14.18 - Divulgar a todos os interessados no territério mu-
nicipal da oferta de graduagio e pés-graduacéo as pesscas privadas de
linerdade em todos 0s estabelecimentos penais.

Estratéglas = 14.19 - Divulgar a todos os interessados no teritorio muni-
cipal a expansao da estruturas fisicas, pedagégica e formagdo dos profis-
sionais necessarias a oferta de educago a distancia.

Estratéglas ~ 14.20 — Oportunizar a fodos os interessados no territério
municipal as avaliagdes dos programas de educagio a distancia.

Estratégias = 14.21 - Divulgar a todos os interessados no teritério munici-
pal a implementago nas universidades, Centros de Referéncia de Ensino,
Pesquisa e Extensaio, potencializando meios e formas de divulgar e socia-
lizar os saberes e fazeres produzidos nas IES.

Estratégias —14.22 - Oportunizar a todos os interessados no territério mu-
nicipal da ampliagdo nas Universidades e IES a habilitag&io especifica, em
nivel de pds-graduagdo, para garantir a formag&o de profissicnals em edu-
cagdo especial.

Estratégias ~ 14.23 - Divulgar a tedos os interessados no territério muni-
cipal a elaboragdo de programa de agdes afirmativas que incluam bolsas,
assisténcia estudantil, alimentago, auxilio-moradia, entre outros, para as-
segurar 0 acesso e a permanéncia dos estudantes no ensino superior.

Estratéglas — 14.24 - Oportunizar a todos os interessados no territorio mu-
nicipal a divulgacdo da Lei n° 8.699, de 09 de agosto de 2007, que institui
o Programa Universitario de Mato Grasso - PROMAT, destinado a conces-
sfio de bolsas de estudo a estudantes universitérios de baixa renda.

Estratéglas - 14.25 - Divulgar a todos os interessados no ferritério muni-
cipal a oferta de bolsas de estudos para pés-graduaggo (mestrado e dou-
torado} em parceria com érgdos federais no contexto de um plano institu-
cional de qualifica¢ao previamente instituide.

Estratégias - 14.26 - Divulgar a todos os interessados no territério muni-
cipal a oferta, por intermédio da Fundagsio de Amparo a Pesquisa do Es-
tado de Mato Grosso (FAPEMAT), pelo menos, 02 {dois) editais anuais, a
partir da aprovacéio deste plano, que oportunizem o desenvolvimento de
projetos de pesquisa de mestres e dos recém-mestres e recém-doutores,
estimulando consequentemente sua permanéncia nos quadros da institui-

¢do.

Estratégias = 14,27 - Divulgar a todos os interessados ne temitéric muni-
cipal a expans&o e o estimulo do desenvelvimento efou uso de ambientes
virluais de aprendizagem,

Meta 16 — Garantir, em regime de colaboragao entre a Unido, os Estados,
o Distrito Federal e os Municlpios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia des-
te PME, politica nacional de formagio dos profissionais da educagéo de
que tratam os incisos |, |l e Hi do caput do art. 61 da Lei n° 8.394, de 20
de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as profes-
soras da educagdo basica possuam formag&o especifica de nivel superior,
obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

ESTRATEGIAS

Estratégias - 15.1 - Atuar, conjuntamente, com base em plano estratégico
que apresente diagnostico das necessidades de formagao de profissionais
da educagdo ¢ da capacidade de atendimento, por parte de instituicdes
publicas e comunitarias de educag8o superior existentes no Muricipio, €
defina obrigagtes reciprocas entre os parlicipes;

Estratéagias — 15.2 - Buscar junto 4 Uni&o e o Estado a ampliagio de pro-
gramas pemmanentes de iniciagio a docéncia a estudantes matricuwlados

em cursos de licenciatura, a fim de aprimorar a formacfo de profissionais
para atuar no magistério da educagfio basica;
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Estratégias — 15.3 - Através dos CEFAPRO, consolidar e ampliar plata-
forma eletrénica para organizar a oferta e as matriculas em cursos de for-
magso inicial e continuada de profissionais da educagao, bem como para
divulgar e atualizar seus curriculos eletrénicos;

Estratégias - 15.4 - Através dos CEFAPRO, implementar programas es-
pecificos para formagao de profissionais da educagao para as escolas do
campo e de comunidades indigenas e para a educagéo inclusiva;

Estratégias = 15.5 - Valorizar e garantir as préticas de ensino e os estagi-
os nos cursos de formagioc de nivel médic e superior dos profissionais da
educag3o, visando ao trabalho sistematico de articulagso entre a formagao
académica e as demandas da educag3o basica;

Estratéglas - 15.6 - Através do regime de colaboragéo entre a8 Unido e
Estado, implementar cursos e programas especiais para assegurar forma-
¢do especifica na educagfio superior, nas respectivas areas de atuagdo,
aos docentes com formacéo de nivel médio na modalidade normal, néo li-
cenciados ou licenciados em 4rea diversa de atua¢do docente, em efetivo
exercicio;

Estratéglas - 15.7 - Fomentar e ofertar nos primeiros dois anos da vigén-
cia deste plano, cursos técnicos de nivel médio e tecnoldgicos de nivel su-
perior destinados & formag8o, nas respectivas 4reas de atuagdo, dos (as)
profissionais da educacgso de outros segmentos que nio os do magistério;

Estratégias - 15.8 - Buscar a implementag&o, no prazo de 1 (um) ano de
vigéncia desta Lei, politica nacional de formago continuada para os (as)
profissionais da educaggo de outsos segmentos que ndo os do magistério.
construida em regime de colaboragéio entre os entes federados;

Estratégias — 15.9 - Defender junto aos 6rg&os competentes a oferta de
cursos de nivel superior em licenciatura em instituiges plblicas para os
profissionais da rede publica que atuam na educagéo basica, em todas as
efapas e modalidades.

Estratéglas - 156.10 - Oportunizar aos profissionais da educagéo formagéio
inicial e continuada com énfase na educagdo especial, educacéo indigena.
do campo, educagio para o frabalho e respeito as diversidades em parce-
ria com os CEFAPRO (Centro de Formagéo e Atualizagéo dos Prafissio-
nals da Educagio Bésica) e instituicies superiores publicas.

Estratégias - 15.11 - Firmar parcerias juntos 20 Estado e unido para ga-
rantir, financiar ¢ ampliar programas de formagdo que garantam cursos de
extensdo e poés-graduagio, por meio de convénios com IES, para a forma-
¢3o de docentes voitados as modalidades e especificidades.

Estratéglas — 16.12 - Ofertar através da sala do educador, cursc de for-
mag&o continuada aos profissionais da educacio, pricritariamente no local
de trabalho, de forma articulada e inlegrada com a pratica no contexto do
processo educativo.

Estratégias - 15.13 - Oportunizar caminhos para a oferta de vagas para
pés-graduagso stricto sensu na 4rea da educagéo.

Estratégias — 15.14 - Acompanhar e avaliar a formagdo docente inicial e
continuada dos profissionais da educagéo.

Meta 16 — Formar, em nive! de pos-graduagéo, 50% (cinquenta por cento)
dos professores da educagdo basica, até o UItimo ano de vigéncia deste
PME, e garantir a todos(as) os(as) profissicnais da educacao hasica for-
mac3o continuada em sua drea de atuaglio, considerando as necessida-
des, demandas e contextualizag¢bes dos sistemas de ensino.

ESTRATEGIAS

Estratégias 16.1 - Realizar, em regime de colaboragdo, o planejamento
estratégico para dimensionamento da demanda por formacéo continuada
e fomentar a respectiva oferta por parle das instituicdes publicas de edu-
cagdo superior, de forma organica e articulada as politicas de formagao do
Municlpio;

Estratéglas 16.2 - Consolidar politica nacional de formacao de profissio-
nais da educagdo basica, definindo diretrizes nacionais, areas prioritarias,
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instituicdes formadoras e processos de certificagio das atividades formati-
vas;

Estratégias 16.3 - Expandir programa de composi¢éo de acervo de obras
diddticas, paradidaticas e de literatura e de dicionarios, e programa espe-
cifico de acesso a bens culturais, ingluindo obras e materiais produzidos
em Libras e em Braille, sem prejuizo de outros, a serem disponibilizados
para os professores e as professoras da rede publica de educagio basica,
favorecendo a construgio do conhecimento e a valorizagio da cultura e
da investigagéo;

Estratagias 16.4 - Ampliar e consolidar portal eletrénico para subsidiar 2
atuagdo dos professores e das professoras da educagfo basica, disponi-
bilizando gratuitamente materiais didaticos e pedagégicos suplementares,
inclusive aqueles com formato acessivel;

Estratagias 16.5 - Fortalecer a formag#io dos professores e das professo-
ras das escolas piblicas de educagdo bésica, por meio da implementagéio
das agdes do Plano Nacional do Livio e Leitura e da instituigéio de progra-
ma nacional de disponibiliza¢do de recursos para acesso a bens culturais
pelo magistério piblico. Constituir, por iniciativa do Ministério da Educa-
¢do, até o final do primeiro ano de vigéncia deste PME, forum permanente,
com representagdo da Unifio, do Estado, do Distrito Federal, do Munici-
pio dos trabalhadores da educagio, para acompanhamento da atualizagdo
progressiva do valor do piso salarial nacional para os profissionais do ma-
gistério publico da educagéo basica;

Meta 17 ~ Valorizar os(as) profissionais do magistério das redes pubticas
de educagdo bésica de forma a equiparar seu rendimento médio ac
dos(as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final de
sexto ano de vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS

Estratégias 17.1 - Constituir como tarefa do férum permanente o acompa-
nhamento da evolug3o salarial por meio de indicadores da Pesquisa Na-
cional por Amostra de Domicilios - PNAD, periodicamente divulgados pela
Fundagao instituto Brasileiro de Gecgrafia e Estatistica - IBGE;

Estratégias 17.2 constituir, por iniciativa do Ministério da Educacdo, até o
final do primeiro ano de vigéncia deste PNE, férum permanente, com re-
presentacdo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios
e dos trabalhadores da educacao, para acompanhamento da atualizagéo
progressiva do valor do piso salarial nacional para os profissionais do ma-
glstério publico da educagéo basica;

Estratéglas 17.3 - Garantir que o Municlpio, Estado cu Uni&c tenham ou
criem carreiras proprias para os profissionais da educagdo do seu sistema
publico de ensino ou adotem oficialmente planos de carreiras ja existen-
fes.

Estratégias 17.4 - Garaniir que o Municipio, tenham ou criem carreiras
proprias para os profissionais da educagdo do seu sistema ptblico de en-
sino ou adotem oficialmente planos de carreiras ja existentes.

Estratégias 17.5 - Ampliar a assisténcia financeira para implementagao de
politicas de valorizagdo dos (as) profissionais da educacgéo, em particular
o piso salarial nacional profissional.

Estratégias 17.6 - Garantir politicas publicas aos profissionais da educa-
¢fio que assegurem o ingresso na formagéie para o mestrado e o doutora-
do.

Estratéglas 17.7 - Assegurar e proporcionar o direito a licenga-prémio por
assiduidade aos profissionais da rede publica estadual e municipal, néo
havendo o acumulo das mesmas.

Estratégias 17.8 - Garantir no Plano de Carreira, Cargos e Saldrios que a
elevagdo por tempo de servigo se dé automaticamente;

Estratagias 17.9 - Garantir concursos ptiblicos para a rede municipal, res-
peitando o plano de carreira, a habilitagdo e as qualificagdes exigidas para
0s cargos e a disponibilidade de vagas reais.
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Estratéglas 17.10 - Fortalecer o quadro de profissionais de carreira com a

i realizag&o de concurso publico, conforme disponibilidade de vagas reais.

Estratégias 17.11 - Garantir direitos e condigSes dignas de atendimento
ao profissional da Educagdo Municipal e agilidade nos processos de apo-
sentadoria para que seja publicada em no méximo 03 meses, a partir do
momento da solicitagdo.

Estratégias 17.12 - Garantir, aos profissionais das redes publica municipal
atendimento da pericia médica com qualidade no municipio.

Estratégias 17.13 - Elaborar e executar instrumentos legais que amparem
o profissional da educagdo ptiblica preservando a integridade fisica, psi-
quica e moral em caso de agressdes de natureza verbal, fisica e psicol6-
gica, denuncias sem provas, punigées sem justa causa.

Estratégias 17.14 - Garantir e efetivar 0 acessc 4 assisténcia médica ao
tratamento dos problemas relacionados a salde e acidentes adquiridos no
exercicio da profissda.

Estratégias 17.15 - Estabelecer planos anugis de trabatho com base nos
resultados do processo de avaliag8o institucional, assegurando aos pro-
fissionais da educacgéo profissional e tecnolégica que prestam servico na
unidade central as condigBes necessarias a sua atualizagao profissional.

Meta 18: assegurar, no prazo de 2 {dois) anos, a existéncia de planos de
Carreira para os (as) profissionais da educago basica e superior publica
de todos os sistemas de ensino e, para o plano de Carreira dos (as) profis-
sionais da educagio basica piblica, tomar como referéncia o piso salarial
nacional profissional, definido em lei federal, nos termas do inciso VIIl do
art. 206 da Constituigdo Federal,

ESTRATEGIAS

Estratégias 18.1 - estruturar a rede publica de educagéio basica de modo
que, até o inicio do terceirc ano de vigéncia deste PME, 90% (noventa por
cento), no minimo, dos respectivos profissionais do magistério e 56% {cin-
quenta por centa}, no minimo, dos respectivos profissionais da educacfo
n3o docenies sejam ocupantes de cargos de provimente efefivo e estejam
em exercicio nas redes escolares a que se encontram vinculados;

Estratéglas 18.2 - implantar, na rede publica de educagdo basica e edu-
cagdo infantil acompanhamento dos profissionais iniciantes, supervisiona-
dos por equipe de profissionals experientes, a fim de fundamentar, com
base em avaliagdo documentada, a decis3o pela efetivagio apos o esta-
gio probatdrio e oferecer, durante esse periodo, curso de aprofundamento
de estudos na area de atuagao do (a) professor (a), com destaque para os
contetidos a serem ensinados e as metodologias de ensino de cada disci-
plina; Que a avaliago no periodo probatério seja realizada independente
da troca dos gestores

Estratégias 18.3 - realizar, por iniciativa da SMEC { SECRETARIA MU-
NICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA), a cada 2 (dois) anos, a partir do
segundo ano de vigéncia deste PME, levantamento do quadro dos profis-
sionais da educagdo, para se detectar a necessidade para a realizagéo de
concursos publicos de admisséo de profissionais do magistério da educa-
¢80 basica publica;

Estratégias 18.4 - prever e garantir, nos planos de Careira dos profissi-
onais da educagao do Municipio, licengas remuneradas e incentivos para
qualificaggo profissional, inclusive em nivel de pés-graduagdo stricto sen-
Su;

Estratégias 18.5 - Realizar anualmente, a partir do segundo ano de vigén-
cia deste PME, por iniciativa Da SMEC( secretaria municipal de educagdo
e cultura), em regime de colaboragdo, o censo dos (as) profissionais da
educagio basica de outros segmentos que néo os do magistério;

Estratéglas 18.6 - considerar as especificidades socioculturais das esco-
las do campo e das comunidades indigenas no provimento de cargos efe-
tivos para essas escolas;
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Estratéglas 18.7 - Através de Regime de Colaboragdo entre Uni&o e Mu-
nicipio fazer com que haja pricridade do repasse de transferéncias volun-
térias, na drea de educaqéo que tenham sido aprovadas nos aprovado no
planos de Carreira para os (as) profissionais da educagao;

Estratégias 18.8 - Garantir E estimular a existéncia de comissdes perma-
nentes de profissionais da educaglo de todos os sistemas de ensino, re-
estruturagio e implementagdo dos planos de Carreira.

Estratégias 18.9 - Garantir que o municipio tenha ou crie carreiras prépri-
as para os profissionais da educagio do seu sistema publico de ensino ou
adote oficiaimente planos de camrelras Ja existentes.

Estratégias 18.10 - Utilizar a Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de
2008, como patamar minimo de referéncia para a elaboragéo do Plano de
Carreiras, Cargos e Salarios para os profissionals da educagio.

Estratéglas 18.11 - Garantir no plano de carreira a inclus&o até o nivel
doutorado aos profissionais da educago.

Estratégias 18.12 - Assegurar o direito a licenga-prémio por assiduidade
aos profissicnais da rede pUblica municipal.

Estratégias 18.13 - Garantir nos Planos de Carreiras, Cargos e Salérios
que a elevagdo por tempo de servigo se dé por intermédio da avaliaglo de
desempenho na fungio de atuagéo.

Estratégias 18.14 - Garantir concursos publicos bienais para a rede muni-
cipal de ensino, respeitando o plano de carreira, a habilitagdo e as qualifi-
cagdes exigidas para os cargos e a disponibilidade de vagas reais.

Estratégias 18.15 - Assegurar 02 horas de formagao continuada compu-
tada na hora de trabalho dos profissionais técnicos e apoio da educagdo.

Estratégias 18.16 - Garantir direitos e condigdes dignas de atendimento
ao profissional da Educag8o Municipal e agilidade nos processos de apo-
sentadoria para que seja publicada em no maximo 03 meses, a partir do
momento da solicitag3o.

Estratégias 18.17 - Garantir, 2os profissionais das redes publica municipal
atendimento da pericia médica no municipio;

Estratégias 18.18 - Elaborar e executar instrumentos legais que amparem
o profissional da educagdo publica preservando a integridade fisica, psi-
quica e moral em caso de agressées de natureza verbal, fisica e psicol6-
glca, deninclas sem provas, punigdes sem justa causa.

Estratégias 18.19 - Garanlir o acesso 4 Seguridade Social aos profissic-
nais da educagfo.

Estratéglas 18.20 - Garantir no prazo de dois anos assisténcia médica ao
tratamento dos problemas relacionados 4 satde adquiridos no exercicio
da profissao. ’

Estratégias 18.21 - Estabelecer planos anuais de frabalho com base nos
resultados do processo de avaliag8o insfitucional, assegurando aos pro-
fissionais da educagdo profissionat e tecnolégica que prestam servigo na
unidade central as condigbes necessarias a sua atualizagao;

Estratégias 18.22 - Em regime de colaboragédo entre Unisio e Estado e
municipio garantir aos profissionais da educag&o, o “ano sabatico” para
atualizag3o profissional, ao final de cada pericdo de 05 anos.

Estratéglas 18.23 - Buscar meios para assegurar que os profissionais de
contratos tempordrios da rede plblica de ensino tenham direito & remune-
ragéo de férias e décimo terceiro, no prazo de dois anos ;

Estratégias 18.24 - Garantir linha de credito para os profissionais da edu-
cacdo efetivos e contratados tenham acesso & aquisigio de equipamentos

essenciais & sua qualificagdo profissional e aprimoramento de suas condi-
¢Oes de trabalho.

Meta 19 — Assegurar condigBes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efeti-
vagao‘da gestao democratica da educago, associada a critérios técnicos
de mérito e desempenho e a consulta pabiica 4 comunidade escolar, no

diafiomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

182

ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Uniéio
para tanto.

ESTRATEGIAS

Estratéglas 19.1 - Ampliar os programas de apolo e formacéo aos (as)
conselheiros (as) dos conselhos de acompanhamento e controle social do
FUNDEB, des conselhos de alimentagfio escolar, dos consethos regionais,
conselhos do transporte escolar; CDCE, conselho municipal de educagdo
e aos (as) representantes educacionais destes conselhos de acompanha-
mento de politicas publicas, garantindo a esses colegiados recursos finan-
ceiros, espago fisico adequado, equipamentos & meios de transporte para
visitas 2 rede escolar, com vistas ao bom desempenho de suas fungdes,

Estratégias 19.2 - Constituir o férum permanentes de educagéo, com o in-
tuito de coordenar as conferénclas municipais, bem como, efetuar 0 acom-
panhamento da execugio deste Plano Municipal de Educagéo;

Estratégias 19.3 - Garantir, em todas as escolas da educag3o bésica,
a conslituicio e o fortalecimento de grémios estudanlis e CDCE,
assegurando-lhes, inclusive, espages adequados e condigdes de funcio-
namento nas unidades de ensino, fomentando a sua articulagdo orgénica
e assegurando a participagéo efetiva de seus membros, por meio das res-
pectivas representagdes;

Estratégias 19.4 - Constituir e fortalecer os congelhos escolares e Conse-
Iho Municipal de educagéo, como instrumentos de participagdo e fiscaliza-
¢80 na gest3o escolar e educacional, inclusive por meio de programas de
formagdo de conselheiros, assegurando-lhes condigbes de funcionamenio
auténomo;

Estratéglas 19.5 - Estimular a parlicipagdo e a consulta de profissionais
da educag2o, alunos (as} e seus familiares na formulagsio dos projetos
politico-pedagégicos, curriculos escolares, planos de gestdo escolar e re-
gimentos escolares, assegurando a participagdo dos pais na avaliago de
docentes e gestores escolares, mediante critérios definidos pelos diversos
segmentos representativos na comunidade escolar;

Estratégias 19.6 - Favorecer processos de autonomia pedagégica, admi-
nistrativa e de gestdo financeira nos estabelecimentos de ensino;

Estratégias 19.7 - Desenvclver programas de formag#o de diretores e
gestores escolares, assegurando o processo democratico;

Estratégias 19.8 - Criar links junto ao site transparéncia da educagéo co-
mo meios para divulgar as informagdes apontadas, aprovadas e refitadas,
pelos diversos conselhos e alimenta-los, para que sejam de conhecimento
de teda a sociedade. {Site transparéncia municipal);

Estratéglas 19.9 - Estimular a formag8io de grémios estudantis, bem co-
mo, reunifes semestrais entre as associagdes estudantis para promover
integracao e discussdes dos problemas e anseios de cada comunidade es-
colar, juntamente com a secretarla de educagso e assessoria pedagégica:

Estratégias 19.10 - Promover nos proximos “doze" meses a escolha dos
representantes para o Conselho Municipal de Educagao.

Estratégias 19.11 - Eleger representantes de todos os segmentos para
composicio do Censelho Municipal de Educagdo: professores, apoios
educacionais, pais, alunos e representantes da sociedade organizada.
Meta 20 = Ampliar o investimento piiblico em educagéo pablica de forma
a atingir, no minimo, o patamar de 7% {sete por cenio) do Produto Interno
Bruto - PIB do Pals no 5° {(quinto} ano de vigéncia desta Lei e, no minimo,
o equivalente a 10% {dez por ¢ento) do PIB ao final do decénio.
ESTRATEGIAS ‘

Estratéglas — 20.1 - Garantir em Lei, investimento de no minimo 30% {trin-
ta por cento) da arrecadagdo municipal, considerando que o FUNDEB am-
pliou a cobertura de financiamento para toda educagéo basica;
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Estratégias ~ 20.2 - Garanfir, aperfeigoar e ampliar os mecanismoes de
acompanhamente da arrecadagdo da contribuicdo soclal do salério-
educagdo;

Estratégias - 20.3 - Destinar integralmente 4 manutengdo e desenvolvi-
mento do ensino, em acréscimo aos recursos vinculados nos termos do
art. 212 da ConstiluigBio Federal, na forma 42 Isi especifica, a parcela da
participagdo no resultado ou d& compensagdo financeira gela exploragio
da pelrdleo e g4s natural e oulros recursos. com a finalidade de cumpri-
mento da meta prevista no inciso Vi do caput do art. 214 da Constitulgdo
Federal:

Estratégias « 20.4 - Fortalecer os mecanismos e os instrumentos que as-
segurem, nos termos do pardgrafo Gnics do ant. 48 da Lej Conwplementar
f° 101, de 4 de maio de 2000, a transparéncia e o confrole social na uliliza-
¢do dos recursos pitlicos aplicados em educagds, especialmente a resli-
zacéo de audidncias plblicas, a criagio de portais sletrBnicos de transpa-
ténicia & g capacitacio dos membros de consethos de acompanhamento &
controle social do FUNDEB, com a colaboracio entre o Ministério da Edu-
cagio, as Secretarias de Educacds do Estado do Municipio os Tribunais
de Contas da UniZo, do Estado do Munieipio;

Estratégias - 20.5 - Desenvolves, por meio do instituto Nacionzat de Esto.
dos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP, esfudos e acompa-

" nhamento regular dos investimentos e cusfos por aluno da educacio basi-

¢a em fodas as suas elapas e modalidades;

Estratégias - 20.6 - No prazo de 2 (dois) anos da vigénoia deste PME se-
r& implantado o Custs Aluno-Qualidade iniclal - CAQY, referenciado no con-
junte de padries minimos estabelecidos na legislagdo educacional e cujo
financiamento sera calculado com base nes respectivos insumos indispen-
sdvels ao pracesso de ensinc-aprendizagem e sera progressivamente re-
gjustado até a implementagso piena do Custo Aluno Qualidade - CAQ;
Estratégias - 20.7 - implementar num prazo de dois anos, a partir da
aprovagdo deste pleno. o Custo Aluno Quafidade - CAQ como parametro
para o financiamento da educagdo de todas etapas e modalidades da edi-
cagde hdsica, & parfir do céleuio ¢ do acompanhamento reguiar dos indica-
dores de gastos educacionais com investimentos em qualificagio e remu-
neragio do corpo doconte e dus demais profissionais da educagdo pabli-
¢a, em aquisigio, manutengdo, consiruco e conservacdo de instalagfes e
equipamentos necessdrios a0 ensino ¢ em aguisicdo de material didstico-
escolar, glimentagdo e fransporle eseolar;

Estratéglas - 20.8 - O CAQ ser definido no prazo de 1 {(um) ano & serd
confinuamente ajustado, com base em metodologia formulada pefo Minie-
tério da Educaglio - MEC, ¢ acompanhado pefo Férum Municipal de Edu-
cagdo - FME, pelo Consetho Municipal de Educacdo - CME, pelo Sindicato
da Categoria, SINTEP e pelz Comisséo de Educagdo do Legisiativo Muni-
cipal;

Estratégias ~ 20.9 - Cabe a0 muynicipio alravés de regime de colaboragio
eom & Unido, solicitar obrigatoriamente a8 complementagdo de recursos
financeiros a0 Municipic, quando este, ndo censeguir afingir o valer do
CAQi &, postericrmente, do CAQ:;

Estratégias - 20,16 - Adequar, a Lei de Responsabilidade Educacional,
assegurando padrio de qualidade na educagio basica, em cada sistema
e rede de ensing, aferida pelo processe de metas de qualidade aferidas
por institutos oficiais de avaliagdo educacionais;

Estratégias - 20.11 - Elaborar estudos para que se assegure a utlizagso
do PIB comp referéneia de financiamento para a educacdo, conforme pre-
coniza a Emenda Constiluicional n°® 59/2009;

Estratégias - 20.12 - Garantir, imediatamente, a aplicabiiidade integral
dos recursos financeiros destinados & educagao, conforme os 30% (irinta
por cento) proposto na eskratégia 20.1, referente acs impaestos: FETAB,

SIMPLES e qualquer outro tipo de imposto que o municipic ou o estade
cHar come fundo oriundo do ICMS;

Estratégias - 20.13 - Garanfir refagio professor/aiuno, infracstn
material didtico adequados ao processe educativo, considerando
racteristicas das distintas faixas etarias, conforme os padries d
{Custo Aluno Qualidade):

Estratégias ~ 20.14 - Garantir, imediatamente, a aplicabilidade |
dos recurses financeiros piblicos destinados & educacgio, conform
febelecido na estratégia 20.1 e inciuir este iexto na Lei Orgénica Mu

Estratéglas — 20.15 - Assegurar oufras fontes de receita & educa
cluindo na vinculago lodos os tribites (impostos, taxas e contribul

Estratégias = 20.16 - Utilizar o piso salarial profissional naclonal |
na Lei Federal ° 11.738 de 16 de jutho de 2008, camo patamar mir
veferéncia para a elaberagdo do Piano de Caweira Canyos e Saléri
os profissionals da Educacio, adequando ao gue prevé esia Lei;
Estratéglas - 20.17 - Implantar um padréc de gestéio que priofize
nagdo de recursos para as afividades-fim, a descertralizacso, a aul
da escola, a equidade, o foco na aprendizagem dos alunos e a pt
¢ao da comunidade;

Estratagias —~ 20.18 - Assegurar, por infermédio de instrumentos
a autonomia administeativa, pedagégica e financeira das escofas p
garantindo o repasse direto de recursos para despesas de manul
capital para o cumprimento de sua proposta didético-pedagtgica;
Estratégias — 20.19 - Avaliar os meganisos afuaimente existe
gestdo dos recursos financeiros da escola, construindo um plano d
tho conjunto entre érgdo gestor/unidade escolar/CDCE: )
Estratéglias — 20.20 - Assegurar, por intermédio de instrumento
especificos, que o pagamento das tarifas de sgua, energia aléfricz
nica & inlernet das escolas piblicas seja mantido pelas respeetivas
des mantenedoras, independente dos repasses de manutengio e
Vagao;

Estratégias - 20.21 - Realizar anvaimenie, em parcaria comas s
as, o mapeamento da populacie em idade escolar obrigatnia qu
contra fora da escola, por residéncia e local de frabatho dos pais;

Estratéglas — 20.22 - Reduzir em '100% (cem por cento) a distorgd
ano, com qualidade na aprendizagem, sendo 25% (vinie cinco p¢
2 cada bignio de vigéneia deste plano, a pariir de sua aprovacdo;

Estratégias ~ 20.23 - Reduzir em 100% {cem por cento) aié o fin
géncia deste plano, a repeténcia e a evasdo no ensino fundame
mando pela qualidade da Educacdo;

Estratégias - 20.24 - Alender a demanda de franisporte escolar |
nos oriundos da 2ona nural € terras ocupadas por indigenas ¢ 288
em regime de colaboracdo entre UniSo e Estado observando ac
pios basicos de seguranca exigidos pelo Cadigo Naclonal de Tr
ainda, levando em consideragéo:

a) Tempo de permanéncia e idade minima dos ahmnas que se ben
dele;

b) Presengs de um menitor por veiculo para ajudar o moforista
dos alunes;

Estratégias - 20.25 - Desenwvolver formas altemativas de oferta ¢
fundamental para afender os fithos de profissionais que se dedic
vidade de caréter itinerante;

Estratégias — 20,26 - Caranfir o investimento dos 75% dos roy
petrdleo, em melhorias para a educagdo (velerzagdo salarial aos
onais da educagio, infragsinutura, qualificacdo profissionais. entr



