PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

LEI N° 1.585/2015

Dispbe sobre alteragido da Lei complementar
n.° 1425/2013, que reestrutura o Plano de
Cargos Carreira e Vencimentos dos
Servidores da Camara Municipal de
Municipal de Juina/MT e d& outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Juina, Estado de Mato Grosso, Excelentissimo
Senhor Hermes Lourengo Bergamin, no uso de suas atribuicdes conferidas em
Lei Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei.

CAPITULO |

Das Disposicoes Preliminares

Art. 1° Fica reestruturado o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos
Servidores (PCCS) do Poder Legislativo de Juina, através da estruturagio dos seus
respectivos cargos, dos principios sobre a qualificacdo profissional, da habilitagao
para o ingresso, do regime de remuneragao e a avaliagdo do desempenho.

§ 1° Integram o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Poder Legislativo, os
servidores ocupantes de cargos efetivos, estaveis e os estabilizados no servigo
publico municipal, que desempenham atividades de coordenagéo, organizagao,
supervisdo, avaliagdo e execugao das acdes e servicos publicos.

§ 2° A carreira dos servidores da Cadmara Municipal de Juina, de que trata o
caput, tem por objetivo a eficacia e a continuidade, mediante a valorizagao da fung¢éo

publica e sua profissionalizagdo pela adogdo de uma Vyica remuneratéria
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justa, que valorize a contribuicdo de cada servidor, medida pelo seu desempenho
pessoal e coletivo.

§ 3° Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

| — Sistema de Evolugdo Funcional, o conjunto de possibilidades
proporcionadas pela administragdo da camara, baseado nos principios de
qualificagao profissional e de desempenho, que assegurem aos servidores o
aperfeicoamento, a capacitagdo periddica e condigdes indispensaveis a sua
ascensao funcional, visando & valorizagdo e profissionalizagdo dos recursos
humanos disponiveis, com a finalidade de assegurar a continuidade da agédo
administrativa, a eficiéncia e a eficacia do servigo publico;

Il — Plano de Carreira, o conjunto de politicas para incentivar o servidor a
ascender profissionalmente, de acordo com as estratégias definidas pelo Poder
Legislativo e por esta Lei Complementar;

lll — Carreira, o conjunto de niveis de um cargo organizados em sequéncia e
dispostos hierarquicamente, de acordo com a complexidade e responsabilidade que
apresentem e observados os requisitos minimos de escolaridade, qualificagdo e

experiéncia profissional no servigo publico;

IV — Promogédo é a passagem do servidor de uma classe para outra pela

evolugdo no grau de escolaridade;

V - Progressao & a passagem do servidor de um nivel para outro
imediatamente superior, dentro da sua faixa de vencimentos, por tempo de servigo
condicionado ao seu merecimento mediante processo continuo de avaliagdo de
desempenho funcional,

VI — Servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico;®
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VIl — Cargo publico € o conjunto de atribuiges e responsabilidades cometidas
ao servidor, criado por lei, com denominagdo prépria, nimero certo e pago pelos
cofres publicos;

VIil - Grupo ocupacional, o conjunto de cargos segundo a correlagdo e
afinidade entre as atividades, a natureza do trabalho e o grau de conhecimento
necessario ao exercicio das respectivas atribuigdes;

IX — Classe, a divisdo da carreira que demonstra a amplitude funcional do

cargo no sentido horizontal e as correspondentes retribuicdes pecuniarias;

X = Nivel, a divisdo da carreira que demonstra a amplitude funcional do cargo
no sentido vertical e as correspondentes retribuigdes pecuniarias;

Xl - Vencimento, a retribuigdo pecuniaria basica, fixada por lei, paga
mensalmente ao servidor publico pelo exercicio do cargo conforme classe e nivel
correspondente;

XIl - Proventos, a retribuigdo paga mensalmente ao servidor aposentado e ao

pensionista;

XIll - Quadro de pessoal, o conjunto de cargos e fungdes pertencentes a
estrutura funcional da Camara Municipal;

XIV — Remuneragao, o vencimento do cargo estabelecido em lei, acrescido
das vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias;

XV — Gratificagbes & a vantagem pecuniaria que visa compensar riscos ou
onus decorrentes do trabalho ndo eventual, quando realizado em condigdes
anormais ou que objetive remunerar encargos adicionais cometidos ao.gervidor, dos
quais resulte a alteragao do local, meio ou modos de realizagéo do servi

=
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CAPITULO Il
Do Quadro de Pessoal e do Recrutamento e Selegio

SEGAOI
Da Composigcao do Quadro de Pessoal

Art. 2° O Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Juina/MT é composto
pelas seguintes partes:

| - Pessoal Efetivo - Quadro Permanente;
Il - Pessoal Comissionado;

Ill - Pessoal em substituicao;

IV - Pessoal em fungéo gratificada.

Paragrafo unico: O quantitativo dos cargos existentes consta da estrutura dos
ANEXOS |, Il e lll desta Lei.

Art. 3° Os cargos de provimento efetivo sdao formados pelo pessoal que
ingressou ou ingressara mediante concurso publico de provas ou provas e titulos na
fungao publica, com estabilidade apds o intersticio legal de estagio probatério, findo
o0 qual somente podera ser exonerado por falta grave apurada em Processo
Administrativo Disciplinar, Processo Judicial e previsbes da Constituigdo Federal,
assegurando-se a ampla defesa e o contraditério ao acusado, ressalvando-se as
contratacdes de carater temporario e de excepcional interesse publico autorizado por
lei especifica.

Art. 4° O quadro de cargos em comissdo é formado pelo pessoal detentor de
cargo de confianga do presidente do legislativo, sendo de livre now 4

{
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exoneragdo mediante Portaria "ad nutum” da mesma forma, por ato e vontade de
quem o nomeou e se destinam apenas as atribuicbes de diregdo, chefia e
assessoramento e serao preferencialmente ocupados por servidores efetivos do
quadro de pessoal.

§ 1° Os cargos de provimento em comissdo tém carater provisério e seus
ocupantes se submetem ao regime de dedicagdo exclusiva, podendo ser
convocados para o trabalho sempre que houver interesse da Camara Municipal,
estao definidos nas Tabelas 1 e 2 do ANEXO II.

§ 2° O regime de trabalho a que se refere o § 1° deste artigo nao da direito a
quaisquer acréscimos remuneratérios pela realizagdo de tarefas fora do horario
normal de expediente, ficando vedado o acimulo de outra fungdo ou atividade
remunerada.

§ 3° Reserva-se o percentual minimo de 30% (trinta por cento) dos cargos de
provimento em comissao, de que trata o caput, para preenchimento por pessoal de
carreira nomeado pelo Presidente da Camara Municipal de Juina, em conformidade
com o inciso V do art. 37 da Constituigdo Federal, condicionando-se a nomeagéo ao
interesse do servidor indicado.

SEGAO Il
Do Recrutamento, Selegao e capacitagao.

Art. 5° O enquadramento dos novos recrutados e selecionados para
provimento dos cargos efetivos sera feito sempre na referéncia inicial de cada
categoria funcional, ou seja, no nivel | e na classe A.

§ 1° Para todos os efeitos do disposto no caput o periodo de estagio probatério
para os novos empossados em cargo de provimento efetivo € de 36 (trinta e seis)
meses.
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§ 2° O direito & estabilidade e a efetivagido no cargo ao final do estagio
probatoério fica condicionado a aprovagéo do servidor na avaliagdo de desempenho
funcional.

Art. 6° Ao servidor efetivo que provir outro cargo, por forga de concurso
publico, também se aplica as disposigées do artigo anterior, iniciando-se nova
contagem de tempo para fins evolugdo na carreira.

Paragrafo Gnico. Para os fins do disposto no caput o estagio probatério ndo
sera interrompido caso o servidor empossado seja nomeado em comissdo para
outro cargo.

Art. 7° Para que se obtenha melhor eficiéncia funcional a Camara Municipal de
Juina, fica incumbida de promover e incentivar permanentemente a participacdo em
treinamentos e cursos de capacitagdo para os servidores em estagio probatério e
aos servidores ja efetivados na carreira, proporcionando-lhes melhor capacidade
tecnolégica e maior rendimento no trabalho e os seguintes objetivos:

| - promover o desenvolvimento dos servidores e incentiva-los aos mais altos

niveis de educagéo formal;

lll - preparar os servidores para desenvolverem-se na carreira, capacita-los
profissionalmente para um exercicio eficaz de suas tarefas individuais, no bojo da
fungdo social coletiva da unidade a que pertenga e contribuir para a superagéo da
alienagao do trabalho, que caracteriza o trabalho individual desarticulado;

IV - preparar os servidores para uma gestado voltada também a satisfagdo dos
usuarios dos servigcos da Camara Municipal de Juina e a busca da eficacia no

hY

cumprimento da fungéo social,

~ '3
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V — capacitar os servidores na sua area de atuagdo para superagdo de
dificuldades detectadas na avaliagdo de desempenho, seja no plano individual, seja
nas unidades de trabalho e para desenvolver-se na mesma, através dos processos
de capacitagdo funcional e da estruturagao;

Paragrafo unico. Terdo preferéncia de participar dos cursos ou programas de
capacitagdo de que tratam o caput deste artigo, os servidores ingressados na
carreira através de concurso publico do Poder Legislativo Municipal e, serao
desenvolvidas em parceria com instituigdes publicas ou privadas.

Art. 8° Os recursos para capacitagao e aperfeicoamento correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias préprias.

Paragrafo Unico. Cabera ao Presidente da Camara Municipal de Juina
autorizar o servidor a participar de cursos e programa de capacitagdo e

aperfeicoamento.

SECAO llI
Da Criagao de Cargos

Art. 9° A criagdo de novos cargos, além do cumprimento das exigéncias
constantes do art. 169 da Constituicdo Federal, estd condicionada as seguintes

exigéncias:

| - denominagdo do cargo nos termos da Classificagdo Brasileira de

Ocupacgbes;

Il — padréo de vencimento dentro da tabela prevista nesta Lei Complementar;

Ill — descricao sintética e analitica das suas atribuigoes;
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IV - condigdes de trabalho, incluindo o horario semanal, o ambiente e outros
requisitos especificos;

V — grau de escolaridade; e;
VI - idade minima de dezoito anos.

CAPITULO Il
Dos Vencimentos, das Vantagens, das Gratificagdes e da Acumulagéo de
Cargos.
SEGAO |
Dos Vencimentos

Art. 10. Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo sao dispostos em
tabelas constituidas de referéncias com niveis enumerados do 1 ao 35, e classes da
letra A a letra E de acordo com cada grupo ocupacional (ANEXO V).

§ 1° Além das tabelas de vencimentos de que trata o caput, os ANEXOS |, ll e
lll desta Lei Complementar, tém as seguintes denominagdes, podendo ficar
aglutinadas umas as outras em fungao do seu valor inicial:

| - Tabela 1 - Vencimento do Grupo Ocupacional Servigos Operacionais;

Il - Tabela 2 - Vencimento do Grupo Ocupacional Servigos Elementares;

Il — Tabela 3 - Vencimento do Grupo Ocupacional Servigos Administrativo e
legislativo;

V — Tabela 4 — Vencimento do Grupo Ocupacional Técnicos de Nivel Superior.
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§ 2° Os vencimentos e subsidios dos servidores de carreira e comissionados
amparados por este plano somente serdo alterados por lei especifica de iniciativa
privativa do Poder Legislativo Municipal, assegurada obrigatoriamente a revisao
geral anual, em conformidade o artigo 37 da Constituigdo Federal, sempre nos
mesmos indices para todos os cargos.

§ 3° A revisdo geral anual dos subsidios e vencimentos, a que se refere o
paragrafo anterior se faz como garantia da previsao do principio da periodicidade,
que efetivamente devera ser cumprido pelo chefe do Poder Legislativo Municipal,
que tém o dever de concretizar o comando constitucional, sob pena de
responsabilidade.

§ 4° Fica fixado o dia 01 de janeiro de cada ano, como a data determinada
para que se efetive a revisdao geral anual dos subsidios e vencimentos dos
servidores publicos da Camara deste Municipio de Juina — MT.

§ 5° A revisao geral anual dos subsidios e vencimentos dos servidores publicos
da Camara Municipal de Juina, se dara, calculando-se, para tal, o percentual de
defasagem verificado desde a ultima revisdo e implantando-o imediatamente na
folha de pagamento de salarios € nos contracheques, adotando-se como critério a
variagdo anual do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, na
sua falta, qualquer outro dos indices oficiais do Governo Federal, descartando-se

indices negativos.

§ 6° Excluem-se do disposto no paragrafo 2° os casos de equiparagéo de
vencimento por forga do mercado de trabalho.

SEGAOII
Das Vantagens Acessoérias

4.

/
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Art. 11. Além do vencimento poderéo ser pagas ao servidor publico da Camara
Municipal, as seguintes vantagens:

| - indenizagdes;
Il - auxilios pecuniarios (incentivo ao ensino superior);
Il - gratificagbes e adicionais.

§ 1° As indenizagbes e os auxilios pecuniarios ndo se incorporam ao
vencimento ou provento, para qualquer efeito.

§ 2° As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento,
nos casos e condigdes indicados nesta Lei.

Subsegio |
Das Indenizagoes

Art. 12, Constituem indeniza¢des ao servidor:
| - ajuda de custo;
Il - diarias;

Subsegio l

Da ajuda de custo

Art. 13. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas do servidor que,
no interesse do servigo, for deslocado para fora da sede do Poder Legislativo do

\@m
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| — servidores ocupantes de cargos de nivel superior, R$ 200,00 (duzentos
reais) por deslocamento;

Il — servidores ocupantes de cargos de nivel médio, R$ 180,00 (cento e oitenta
reais) por deslocamento; e,

[l = demais servidores R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) por deslocamento.

Paragrafo dnico. Para fazer jus ao adicional previsto neste artigo o
deslocamento do servidor devera ser frequente e superior a sete dias por més, no
minimo.

Art. 14. Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do
cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Subsegao ll
Das diarias

Art. 15. O servidor que, a servigo, tiver de afastar da sede da Camara, em
carater eventual ou transitério, para outro ponto do territério do estado ou do pais,
fara jus a passagens e diarias, para cobrir as despesas de pousada, alimentacéo e
transporte urbano.

Paragrafo Unico: A concessao, valor, quantidade e forma de pagamento de
diarias de que trata este artigo sera definido por Resolugao especifica.

SEGAO Nl
Do Incentivo ao Ensino Superior

Art. 16. Os servidores efetivos que auferem remuneracgao até 2 (dois) salarios
minimos vigentes no pais, terdo direito de perceber um adicional como fo
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incentivo & busca do ensino superior na sua area de atuagao para o aprimoramento
dos conhecimentos pessoais e do servigo publico prestado a coletividade, a razio
de:

| - 1,5 (um virgula cinco) Unidades Fiscais do municipio - UFM para os
servidores que auferem remuneragéo até 1 (um) salério minimo;

I - 1,25 (um virgula vinte e cinco) Unidades Fiscais do municipio - UFM para os
servidores que auferem remunerag&o acima do pardmetro do inciso anterior até 1,5
(um virgula cinco) salarios minimo; e,

Il - 1 (uma) Unidade Fiscal do municipio - UFM para os servidores que
auferem remuneragéo acima do parametro do inciso anterior até 2 (dois) salarios
minimo.

§ 1° Todo servidor tera o direito a percepgcdo do referido adicional para
frequentar curso superior ou curso de especializagdo, mestrado ou doutorado na

area correlata a sua graduagéo, observando-se o seguinte:

| - o pagamento sera efetuado de forma mensal juntamente com o vencimento
do servidor;

Il - no final de cada semestre o beneficiario devera apresentar atestado de
frequéncia escolar;

lIl - o pagamento ocorrera tao somente no periodo normal de duragédo do curso

para o qual o servidor se matriculou, sendo extinto apés esse periodo;

IV — devera comprovar, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de

participagdo em sala de aula;

A\
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V - o beneficio sera concedido para a frequéncia de um Unico curso superior
por cada servidor.

§ 2° O descumprimento do disposto nos § 1° e 2° deste artigo acarretara a
suspensao do beneficio concedido.

§ 3° O adicional de incentivo de que trata o caput ndo serad computado para fins
de férias e de décimo terceiro salario, bem como nao integrara a base de calculo da
previdéncia social.

SEGAO IV
Das Gratificagoes

Art. 17. Além de assegurado aos servidores da Camara Municipal de Juina,
todos os direitos, vantagens e concessbes de que trata o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, respeitadas as regras e as normas estabelecidas pela
Constituigdo Federal e pelas Leis Federais Complementares, as gratificagdes de
fungdo de confianga referidas nesta Lei Complementar que serdo concedidas pelo
Presidente do Poder Legislativo Municipal, como incentivo ao servidor pelo
desempenho e responsabilidade da sua fungao.

Paragrafo unico: Ficam criadas Gratificagbes devidas a servidores municipais
nomeados para participar de Comiss6es Permanentes, oficialmente nomeadas, com

fungdes adicionais aquelas dos respectivos cargos ou empregos.
Art. 18. S3do seguintes as Gratificagdes desta Lei:
| - Gratificagéo de Licitagao;

Il - Gratificagéo de Pregao;

(A

Travessa Emmanuel, n° 605, Centro, Juina-MT \k
CNPJ/MF n.° 15.359.201/0001-57 - Cx. Postal 01 - CEP - 78.320-000 - Fone: (66) 3566-8300

Site ; www.prefeituradejuina.com.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

Il - Gratificagdo de Processo de Sindicancia;

IV - Gratificagéo de Processo Administrativo.
V - Gratificagédo de Fiscal de Contrato.

Art. 19. A Gratificagao de Licitagdo sera devida mensalmente, aos Membros da
Comiss&o Permanente de Licitagao, titulares e suplentes, mediante os seguintes

valores:

| - Membro Presidente da Comissao de Licitagao: gratificagéo igual a 1 (uma)
UFM vigente no municipio;

Il - Membros Titulares e Suplentes: gratificagao igual a 1 (uma) UFM vigente no
municipio;

Art. 20. A participagdo como Membro do Pregao, a que se refere a Lei Federal
n® 10.502/2002, confere ao servidor Gratificagdo mensal mediante os seguintes
valores:

| - Pregoeiros: gratificagao igual a 1 (uma) UFM vigente no municipio;

Il - Membros da Equipe de Apoio ao Pregéo: gratificagao igual a 1 (uma) UFM
vigente no municipio;

§ 1° A Gratificagdo de Pregoeiro sera concedida mensalmente a 01 (um) dos

02 (dois) Pregoeiros nomeados.
§ 2° Sao admitidos até 04 (quatro) membros na Equipe de Apoio ao Pregéo.

Art. 21. As Gratificagdes de Licitagdo e de Pregao nao séo devidas ao servidor
na condi¢gdo de Agente Politico e ndo sdo cumulativas entre si. w
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Art. 22. As Gratificagdes de Sindicancia e de Processo Administrativo séo
devidas aos membros nomeados, enquanto durarem os processos, mediante os
seguintes valores:

| - Presidente da Comissdo: gratificagédo igual a 1 (uma) UFM vigente no
municipio;

Il - Membro da Comissdo: gratificagdo igual a 1 (uma) UFM vigente no
municipio.

Art. 23. As gratificagdes pela Fiscalizagdo e acompanhamento da execugéo de
contratos administrativos, serdo devidas exclusivamente pelo periodo em que o

servidor desempenhar a atividade de que trata esse artigo.

Paragrafo unico. A Gratificagdo sera concedida mensalmente ao servidor e,
sera igual a 1 (uma) UFM vigente no municipio;

Art. 24, O Pagamento das gratificagdes estipuladas por esta Lei sera efetuado
através de folha de pagamento.

§ 1.° Fica vedada a acumulag@o de gratificacdo a ser concedida ao servidor

designado ou nomeado para as atividades da comissdo Permanente.

§ 2° Caso o servidor seja nomeado simultaneamente como membro titular para
duas comissbées permanentes devera optar expressamente sob quais atividades
pretende o pagamento da gratificagao de que trata a presente lei.

§ 3° Caso o servidor nomeado para participar de qualquer uma das comissdes
passiveis de serem gratificadas, nao participar ativamente do processo néo fara jus a

gratificacao. \Q/
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Art. 25. Os valores da gratificagdo previstos nesta Lei sdo de carater
indenizatério, ndo se incorporam aos vencimentos do servidor, nem se incorpora a
este quaisquer efeitos, como também néo esta sujeita as incidéncias de quaisquer
contribuigdes, cessando o seu pagamento com o afastamento deste da comissao
permanente.

Art. 26. Nao fara jus a gratificagdo o membro da Comissdao Permanente que
ocupar cargo de provimento em comissao.

SEGAOV
Da Acumulagio de Cargos

Art. 27. Sera permitida a acumulagdo de cargos remunerados somente nos
casos previstos no inciso XVI do art. 37 da Constituigao Federal e na Lei Organica
do Municipio, observando-se o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipal.

Art. 28. E vedada a percepgdo simultinea de proventos de aposentadoria
decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal com a
remuneragéo do cargo ou fungéo publica, com ressalva para os cargos acumulaveis
na forma do artigo anterior, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados

em lei de livre nomeagao e exoneragao.

CAPITULO IV
Do Sistema de Avaliagao de Desempenho Funcional

Art. 29. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional € o conjunto de
procedimentos  administrativos  direcionados para o acompanhamento,

desenvolvimento e avaliagdo do desempenho funcional do servidor.
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Paragrafo dnico. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional
compreende as agdes voltadas para o estabelecimento de padroes, de atuagio
funcional compativeis com a realizagao dos objetivos da Camara municipal de Juina
e, para a orientagdo do servidor em seu posto de trabalho, culminando com a
produgéo de informagdes sobre o seu desempenho, eficiéncia e potencial no servigo
publico.

Art. 30. Para atendimento do disposto no artigo anterior, fica criada a
Comisséo Especial de Avaliagdo Anual de Desempenho Funcional, que processara
a avaliagao dos servidores anualmente, na data da ultima avaliagao ou no més em
que o servidor completa mais um ano de servigo publico, tendo por base as fichas
apropriadas (ANEXO VIi e VIIl) com critérios definidos nesta Lei Complementar.

Art. 31. Serédo utilizados como padrées para a avaliagdo do desempenho
funcional os seguintes critérios de julgamento:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

IIl - capacidade de iniciativa;

IV — produtividade; e,

V - responsabilidade;

§ 1° Cada um dos requisitos previstos nos incisos | a V do artigo anterior valera
20 pontos, e cada item dos requisitos (indicadores de desempenho) conforme o

ANEXO VIl sera valorado de forma decrescente, sendo 20 (vinte) pontos para o
indicador “A", 15 (quinze) pontos para o indicador “B”, 10 (dez) pontos para o

indicador “C” e 05 (cinco) pontos para o indicador D. w
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§ 2° Para efeitos de declaragéo de estabilidade do servidor, sujeito a avaliagdo
de desempenho, consideram-se os seguintes parametros:

| - 0 (zero) a 55 (cinquenta e cinco) pontos — desempenho insuficiente;

Il - 60 (sessenta) a 75 (setenta e cinco) pontos — desempenho suficiente;
1l - 80 (oitenta) a 100 (cem) pontos — desempenho excelente.

§ 3.° Para os efeitos desta Lei complementar considera-se:

| — avaliagdo de Desempenho o processo de analise a que sera submetido o
funcionario para averiguagdo de sua capacidade para o trabalho, tendo em vista
suas aptidées e demais caracteristicas pessoais, correlacionadas com as atribuiges
e requisitos necessarios ao cargo publico que ocupa.

Il - desempenho a atuag¢do do funcionario em face do cargo ou fung¢do que
ocupa no quadro de cargos e salario, tendo em vista atender as responsabilidades,
atividades, tarefas e desafios que lhe foram atribuidos, para produzir os resultados
que dele se espera;

Ill — assiduidade como sendo o dever do funcionario em comparecer com
regularidade ao servigo, para desempenhar com qualidade os deveres e fungdes
inerentes ao cargo que ocupa;

IV — disciplina a relagdo de subordinagdo existente entre o funcionario e a
administragdo municipal, na questdo de observancia as normas e regulamentos dos

6rgaos publicos, além do acato as determinagdes do superior hierarquico;

[ =
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V — capacidade de Iniciativa a qualidade do funcionario em propor e executar
com eficiéncia um determinado trabalho, demonstrando ter conhecimento, precisdo e
qualidade no desempenho de suas tarefas;

VI - produtividade como sendo a capacidade que tem o funcionario de oferecer
bons resultados no desempenho de suas tarefas, cumprindo ou superando metas
pré-estabelecidas;

VIl - responsabilidade a obrigagdo do funcionario em desempenhar as suas
tarefas conforme as ordens recebidas, de forma a n&ao acarretar danos a
administragdo publica e aos municipes, bem como elaborar com pontualidade, assim
entendida como o dever do funcionério de comparecer ao local de trabalho na hora

exata, demonstrando prontidao para o cumprimento dos deveres ou compromissos.

§ 4° Os critérios de julgamento mencionados nos incisos do caput, poderéo ser
adaptados em conformidade com as peculiaridades das fun¢ées do cargo exercido
pelo servidor, € com as atribuigdes do érgéo ou da entidade a que esteja vinculado.

§ 5° Os critérios de avaliagio deverao ser divulgados com antecedéncia, para
ciéncia de todos os servidores e aplicados homogeneamente entre fungoes e cargos
de atribuiges iguais e assemelhadas, garantindo-se ao servidor o acesso ao seu

processo € a ampla defesa.

§ 6° Sera fixada uma pontuacdo minima de 70% (setenta por cento) de
ponderagao para os critérios referidos nos incisos do caput, adotando, como tal, os
seguintes conceitos de avaliagao:

| - excelente, de 90 (noventa) a 100% (cem por cento);

Il - bom, 70 (setenta) a 89% (oitenta e nove por cento);

\(q, =
Travessa Emmanuel, n° 605, Centro, Juina-MT /

CNPJ/MF n.° 15.359.201/0001-57 - Cx. Postal 01 - CEP - 78.320-000 - Fone: (66) 3566-8
Site : www.prefeituradejuina.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

HI — regular, 50 (cinquenta) a 69% (sessenta e nove por cento);
IV — insatisfatério, abaixo de 50% (cinquenta por cento).

§ 7° Concluida a avaliagdo de desempenho dos servidores sera obrigatoria a
indicagao dos fatos, das circunstancias e dos demais elementos de convicgdo no
seu termo final, inclusive o relatério referente ao colhimento de provas testemunhais
e documentais, quando for o caso.

§ 8° Quando o termo de avaliagdo anual concluir pelo desempenho
insatisfatorio ou regular do servidor devera indicar as medidas necessarias de
correcao, em especial aquelas destinadas a promover a respectiva capacitagédo ou
treinamento.

§ 9° E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de
instrucdo do processo que tenha por objeto a avaliagdo do seu desempenho,
obedecendo aos preceitos contidos nos principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, do contraditério e da ampla
defesa.

§ 10. O servidor sera notificado do conceito anual que lhe for atribuido,
podendo requerer reconsideragdo para a autoridade que homologou a avaliagao no
prazo maximo de 10 (dez) dias, cujo pedido sera analisado em igual prazo.

§ 11. Os conceitos anuais atribuidos ao servidor, os instrumentos de avaliagao
e os respectivos resultados, a indicagdo dos elementos de convicgéo e prova dos
fatos narrados na avaliagédo, os recursos interpostos, bem como as metodologias e
os critérios utilizados na mesma serdo arquivados em pastas ou base de dados
individuais, permitida a consulta pelo avaliado a qualquer tempo.
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Art. 32. A Comissao Especial de Avaliagdo Anual de Desempenho Funcional
tera as seguintes atribuigoes:

| — preenchimento das fichas de avaliagao (ANEXOS Vil e VIIl);

Il — emitir pareceres sobre o resultado das avaliagbes, especialmente para
efeito de estagio probatorio;

lll - indicar os programas de treinamento e de acompanhamento socio
funcional, com o objetivo de aprimorar o desempenho dos servidores, melhorando
assim a eficiéncia e produtividade nas unidades administrativas da instituigdo

publica;

IV — analisar, emitir parecer conclusivo e decidir sobre os processos de
discordancia na formalizagao final da avaliagao;

V — apreciar as ocorréncias de desempenho insuficiente para subsidiar agdes

de sua recuperagao e demais medidas administrativas;

VI - desenvolver outras agdes relacionadas com o desempenho funcional do
servidor.

Art. 33. A comissdo de que trata o art. 30 desta Lei Complementar tera

duragdo indeterminada e mantera a seguinte composigdo minima:

| - o0 Presidente da Camara Municipal de Juina;

Il = o Primeiro Secretario da Camara Municipal de Juina;

lil - o coordenador Geral da Camara Municipal de Juina; e,
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IV - um servidor estavel.

Paragrafo Gnico. Os membros da Comissio Especial de Avaliagdo Anual de
Desempenho Funcional, serdao nomeados por portaria e, para cada membro titular
da comissdo, serao nomeados um suplente.

Art. 34. Na hipétese de insuficiéncia de desempenho funcional a comissdo de
avaliagéo devera encaminhar o servidor para um processo de capacitagéo, tendo em
vista sua plena recuperagéo para o desempenho do respectivo cargo.

Art. 35. No caso de persistir a situagédo de insuficiéncia do servidor, esgotados
todos os meios para a sua recuperagao, deverdo ser abertos processo administrativo
para a demissdo do mesmo, sendo-lhe assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

CAPITULO V

Da Evolugao Funcional

Art. 36. As formas de evolugao funcional instituidas por esta Lei Complementar
sao as seguintes:

| — Promogéo Horizontal e;
Il — Progressao Funcional ou Promog¢ao Vertical.

SEGAO |
Da Promogao Horizontal

Art. 37. A promogao horizontal, que é a movimentagao nas classes, ocorrera
de acordo com requerimento do interessado e apresentagdo da documentagao

comprobatéria, que devera ser analisada e aceita ou ndo pela Comisséo Especial de
Avaliagdo Anual de Desempenho Funcional. W 22

Travessa Emmanuel, n° 605, Centro, Juina-MT -
CNPJ/MF n.° 15.359.201/0001-57 - Cx. Postal 01 — CEP - 78.320-000 - Fone: (66) 3566-830

Site . www.prefeituradejuina.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

§ 1° As classes de cada nivel sdo estruturadas em linha horizontal, que variam
da letra A até a letra E, de acordo com os grupos ocupacionais e a evolugao escolar
e da qualificagédo dos cargos.

§ 2° Os ocupantes de cargos, cujo provimento exija escolaridade de ensino
superior, serdo promovidos de acordo com os dispositivos abaixo nas classes da
letra A eletraE:

| — classe A, habilitagdo especifica de grau superior em nivel de graduagéo
representada por licenciatura plena;

Il — classe B, requisito da classe A, mais 400 (quatrocentas) horas de curso de
aperfeicoamento, qualificagdo e/ou capacitagao profissional,

Il — classe C, requisito da classe B, mais 1 (um) curso de pés-graduagao,
especializado na area ou equivalente;

IV — classe D, requisito da classe B mais 2 (dois) curso de pods-graduagéo,
especializado na area ou equivalente;

V - classe E, requisito da classe B mais curso de mestrado na area com sua
habilitagdo ou equivalente.

§ 3° Os ocupantes de cargos, cujo provimento exija escolaridade de ensino
médio completo, serdo promovidos de acordo com os dispositivos abaixo nas

classes da letra A e letra E:

| — classe A, formag&o escolar de ensino médio, profissionalizante ou n&o;

\(%23

Travessa Emmanuel, n° 605, Centro, Juina-MT W )
CNPJ/MF n.° 15.359.201/0001-57 - Cx. Postal 01 — CEP - 78.320-000 - Fone: (66) 3566-8300

Site : www.prefeituradejuina.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

Il - classe B, requisito da classe A, mais 260 (duzentos e sessenta) horas de
curso de aperfeigoamento, qualificagdo efou capacitagao profissional;

Ill — classe C, requisito da classe B, mais 300 (trezentos) horas de curso de
aperfeicoamento, qualificagédo e/ou capacitagdo profissional ou especializagdo em
nivel técnico;

IV - classe D, requisito da classe C, mais curso de nivel superior,

V - classe E, requisito da classe D, mais curso de pds-graduagéo.

§ 4° Os ocupantes de cargos, cujo provimento exija escolaridade de ensino
fundamental completo, serao promovidos de acordo com os dispositivos a seguir nas
classes da letra A a letra E:

| - classe A, formagao em ensino fundamental completo;

Il — classe B: requisito da classe A, mais ensino médio completo;

Il — classe C: requisito da classe B, mais 200 (duzentas) horas de curso de
aperfeicoamento, qualificagao e/ou capacitagao profissional;

IV — classe D, requisito da classe C, mais 300 (trezentas) horas de curso de
aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitagao profissional;

V - classe E, requisito da classe D mais curso de nivel superior.
§ 5° Os ocupantes de cargos, cujo provimento exija escolaridade de ensino

fundamental incompleto / alfabetizado, serdao promovidos de acordo com os
dispositivos a seguir nas classes da letra A letra E:

4
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| - classe A, formagao incompleta do ensino fundamental;

Il - classe B: requisito da classe A, mais ensino fundamental completo;

Ill — classe C: requisito da classe B, mais ensino médio completo;

IV — classe D: requisito da classe C, mais 200 (duzentas) horas de curso de
aperfeicoamento, qualificagdo e/ou capacitagéo profissional;

V — classe E, requisito da classe D mais 300 (trezentas) horas de curso de
aperfeicoamento, qualificagéo e/ou capacitagao profissional.

§ 6° Todos os diplomas dos cursos referidos neste artigo deverao atender as
normas do Conselho Nacional de Educagéo.

§ 7° Os certificados ou diplomas apresentados para elevagdo de classe, com
hora superior a exigida para elevagéo nao serdo computados para nova elevagao.

§ 8° A promogdo horizontal exigira caréncia ou intersticio minimo de dois (2)
anos, e somente sera concedida depois da aprovag¢ao no estagio probatoério para os
novos concursados.

§ 9° S6 serdo aceitos certificados dos cursos de aperfeicoamento, qualificagao
e capacitagdo que tratar de assuntos que sejam aplicaveis as atividades do
cargo/fungéo.

SECAOII
Da Progressao Funcional ou Promogao Vertical

Art. 38. A progressdo funcional ou promogéo vertical se dara por meio da
evolugdo nos niveis da carreira, condicionada a apuragdo do efetivo \gxerCigio do

/
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cargo, até o 15° (decimo quinto) dia do més em que o servidor completar um ano de
sua ultima promogéo vertical, mediante avaliag&o anual de desempenho funcional.

§ 1° Tera direito a progressao funcional na carreira o servidor que obtiver, no
minimo, 70% dos pontos alcangados na avaliagao anual de desempenho.

§ 2° O tempo de servigo do servidor de carreira em exercicio de cargo em
comissdo no Poder Legislativo Municipal serd contado para os efeitos do disposto no
caput, excluindo-se o tempo de servico em disponibilidade para 6rgao de outra
esfera de governo e qualquer periodo de afastamento nao remunerado.

§ 3° Decorrido o prazo previsto neste artigo, se a Comissdo de Avaliagao de
Desempenho néo realizar o devido processo de avaliagdo a progressao vertical dar-
se-a automaticamente por simples ato (portaria) do Presidente da Camara Municipal
de Juina, que sera publicado.

Art. 39. Nao tera direito a evolugdo nos niveis da carreira o servidor que, em
cada ano:

| — afastar-se do servigo, por qualquer periodo, por motivo de licenga para tratar
de assuntos particulares;

Il - somar duas penalidades de adverténcia ou uma suspensao disciplinar;

lll - faltar ao servigo injustificadamente por mais de sete dias, consecutivos ou

CAPIiTULO VI
Das Despesas com Pessoal
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Art. 40. O Poder Legislativo Municipal ndo podera despender com pessoal
mais do que 70% (setenta por cento) do repasse a Camara, na forma do artigo 169
da Constituicao Federal e da Lei Complementar n°® 101/2000.

§ 1° Para os fins deste artigo, considera-se:

| — despesas totais com pessoal: o somatério das despesas de pessoal da
Administragdo Direta e Indireta, realizadas pelo municipio, considerando-se os
ativos, inativos e pensionistas, excetuando-se as obrigagées relativas a indenizagGes
por demissoes, inclusive gastos com incentivos & demissao voluntaria e os encargos
de responsabilidade do é6rgao patronal;

Il — despesa de pessoal: o somatério dos gastos com qualquer espécie
remuneratéria tais como vencimentos, vantagens fixas e variaveis, subsidios,
proventos de aposentadoria e pensGes provenientes de cargos ou fungdes publicas
civis ou de membros do Poder, inclusive adicionais, gratificagdes, horas extras e
vantagens pessoais de qualquer natureza;

lll - encargos sociais: 0 somatério das despesas com os encargos sociais
inclusive as contribuic6es para as entidades de previdéncia social e para o PASEP;

IV — receita corrente liquida municipal: o somatério das receitas tributarias,
de contribuigcbes, patrimoniais, industriais, agropecuarias e de servicos e outras
receitas correntes, com as transferéncias correntes, destas excluidas as
transferéncias intragovernamentais.

§ 2° Nas demais normas relativas ao gasto com pessoal deverao ser
observadas as disposi¢cées da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de
2000.
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§ 3° Excluem-se do computo das despesas referidas no inciso | deste artigo as
verbas consideradas indenizatoérias na forma da lei.

CAPITULO VII
Das Disposigoes Gerais

Art. 41. A presente Lei Complementar se aplica a todos os servidores publicos
municipais do Poder Legislativo.

Art. 42. A composicao e a forma de remuneragao, dos servidores publicos do
quadro de pessoal da Camara municipal de Juina, vigoram de acordo com as
disposi¢des desta Lei Complementar.

Art. 43. As tarefas e os servigos deverao ser executados pelos servidores, em
conformidade com as atribuigdes especificas de cada cargo estabelecido nesta Lei
Complementar (ANEXO V).

Art. 44. A carga horaria oficial de trabalho dos servidores do Poder Legislativo
€ de 40 (quarenta) horas semanais, divididas em 2 (dois) turnos diarios de 4

(quatro) horas, com intervalo de duas horas para refeigao e descanso.

§ 1° A Presidéncia da Casa podera adotar a carga horaria de 30 (trinta) horas
semanais, em turno Unico de 6 (seis) horas diarias, de acordo com a conveniéncia
administrativa e financeira do Legislativo.

§ 2° Em qualquer caso que envolva redugdo de carga horaria para 6 (seis)

horas semanais, bem como o retorno para 8 (oito) horas semanais, ndo havera

alteragao de vencimento.

2
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Art. 45. O turno de trabalho dos ocupantes de cargo de vigia é de 12 (doze)
horas corridas por 36 (trinta e seis) horas de descanso, podendo a administragéo
estabelecer outra carga horaria que melhor convier ao interesse publico.

CAPITULO VIII

Das Disposigoes Transitorias

SEGAO UNICA
Do Enquadramento Funcional

Art. 46. Os servidores ja ingressados na carreira serao enquadrados nos
dispositivos desta Lei Complementar, no maximo, até 60 (sessenta) dias contados
da sua publicagéo.

§ 1° O enquadramento dos servidores efetivos nas respectivas carreiras
obedecera as normas estabelecidas nesta Lei Complementar e sera feito por ato
administrativo do Presidente da Casa.

§ 2° O enquadramento referido no paragrafo anterior serda levado ao
conhecimento da area de recursos humanos da Camara municipal.

§ 3° Se o enquadramento do servidor resultar numa referéncia cujo valor seja
inferior ao seu vencimento atual este serd colocado na referéncia imediatamente

superior.

Art. 47. O Servidor que ingressar no Quadro de Pessoal da Camara Municipal,
a partir da data dos efeitos desta Lei, tera a sua primeira movimentacéo funcional

somente apds adquirir a estabilidade, conforme disposto nesta Lei.

CAPITULO IX

Das Disposigdes Finais W 29

™
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Art. 48. Nenhum servidor publico do Poder Legislativo podera perceber
vencimento inferior ao salario minimo fixado no pais, ressalvado o caso de
pagamento proporcional a carga horaria trabalhada e o valor destinado aos
estagiarios conveniados com escolas municipais, estaduais ou federais.

Paragrafo unico. O pagamento proporcional de que trata o caput, se refere ao
servidor que, mediante autorizagdo da autoridade competente, exerga apenas a
metade da carga horaria estabelecida para o seu cargo.

Art. 49. Na realizagdo de concurso pulblico serd reservada as pessoas
portadoras de necessidades especiais, no minimo, 10% (dez por cento) do total das
vagas disponiveis, atendidos os requisitos para a investidura e observada a
compatibilidade das atribuigdes do cargo com o grau de deficiéncia do candidato.

§ 1° As pessoas portadoras de necessidades especiais, fica assegurado o
direito de se inscreverem em concurso publico para provimento de cargos cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadoras, devendo
fazer constar estas informagdes, obrigatoriamente, na ficha de inscrigao respectiva,

respeitando-se em todos os casos a legislagéo federal especifica.

§ 2° Nao serao destinadas para os portadores de necessidades especiais as
vagas existentes para os cargos operacionais, ou seja, para aqueles cargos que
impliquem em adaptagées do equipamento, como veiculos e maquinarios pesados.

Art. 50. O salario-familia estabelecido no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipal sera devido aos servidores cuja remuneragao seja menor ou igual aquela
estabelecida pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo unico. O salario-familia a ser pago ao servidor de baixa renda
também devera observar o valor estabelecido pelo regime de que trata put.

Ji
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Art. 51. Sao permanecidos por esta Lei Complementar cargos de fungao
gratificada ANEXO IIl, tabela 1, com respectivos padroes de identificagdo e a
remuneragao adicional que serdo ocupados exclusivamente por servidor de carreira
do Poder Legislativo Municipal, que nomeado para exercer cargo de fungdo
gratificada, recebera vencimento acrescido do valor estipulado na Tabela 1 ANEXO
L.

Paragrafo dnico: Para exercer o Cargo de fungdo gratificada, o servidor
devera preencher os seguintes critérios:

| — ndo estar em gozo de licenga;

Il — ndo estar lotado em outra unidade, 6rgdo ou secretaria da Camara
Municipal e nem do Municipio;

lll — ndo constar quaisquer punig¢ao funcional nos ultimos 5 (cinco) anos;

IV - possuir perfil profissional compativel ou correlato com as atividades
inerentes ao cargo a ser exercido, conforme descrigdo de cargos.

Art. 52, E criado por esta Lei Complementar, o cargo de Auxiliar de
Infraestrutura, ANEXO | — tabela 2 - grupo ocupacional - servigo elementar, e 0
cargo de Agente Administrativo, ANEXO | — tabela 3 - grupo ocupacional -
servicos legislativos e administrativos, com respectivos padroes de
identificagdo e vencimento.

Art. 53. Esta Lei Complementar majora o nimero de vagas do cargo de
zelador (a), conforme ANEXO | — tabela 2 - grupo ocupacional - servigos
elementares e, altera a nomenclatura dos cargos de fungao gratificada.

N
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Art. 54. Os cargos de provimento em comiss&o, Assessor Juridico, Anexo Il
tabela 1, e o cargo de Assessor Administrativo, tabela 2, serdo automaticamente
EXTINTOS, quando ocorrer a sua vacancia ou com a nomeagido, através de
concurso publico para preenchimento dos cargos de Advogado e Agente
Administrativo, criados nesta Lei, art. 52, e seus ocupantes serdo devidamente
exonerados.

Art. §5. Em razdo da criagao de cargos, alteram-se os ANEXOS I, I, lll, IV e V
que passam a vigorar em conformidade com o estabelecido nesta lei complementar,
que dela passam a fazer parte integrante.

Art. 56. Fara parte integrante desta lei complementar os seguintes anexos:

I - ANEXO | - (Tabelas 1 a 4 - cargos de provimento efetivo);

It - ANEXO Il - (Tabelas 1 e 2 - cargos de provimento em comissao);

It — ANEXO Il (Tabela 1 - cargos de fungao gratificada);

Ill - ANEXO IV- (Tabelas - grupos ocupacionais — tabela de vencimentos);

IV- ANEXO V - (Tabelas 1, 2 e 3 - atribui¢des dos cargos);

V - ANEXO VI - (Organograma);

VI - ANEXO VII - (Ficha de avaliagao do desempenho funcional e do estagio
probatério); e,

VIl - ANEXO VIl (tabela de pontuacéo de avaliagao e estagio probatério).

32
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Art. 57. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo por conta
do Orcamento Anual de cada ano vigente, suplementadas se necessario, nos termos
da legislagdo orgamentaria pertinente.

Art. 57. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo,
Revogam-se as disposicoes em contrario, em especial a Lei Complementar n°
1425/2013 de 14/06/2013.

Edificio da Prefeitura Municipal de Juina-MT, 20 de agosto de 2015.

\_,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA

ANEXOI
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
TABELA 1 VENCIMENT
GRUPO PERFIL PROFISSIONAL O INICIAL EM | VAGAS
OCUPACIONAL R$
ALFABETIZADO /
ENSINO Jardineiro R$ 1.977,51 01
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO
SERVICOS TOTAL DE VAGAS 01
OPERACIONAIS
40 (quarenta) HORAS
TABELA 2 VENCIMENT
GRUPO PERFIL PROFISSIONAL O INICIAL EM | VAGAS
OCUPACIONAL R$
Operador de Audio e Video R$ 2.316,84 01
ENSINO Vigia R$ 1.826,81 02
FUNDAMENTAL Zelador (a) R$ 1.654,62 03
SERVICOS Motorista R$ 1.559,18| 01
ELEMENTARES Recepcionista / Telefonista R$ 1.559,18 01
40 (quarenta) HORAS | Continuo R$ 1.498,63 01
Auxiliar de infraestrutura R$ 1.654,62 01
TOTAL DE VAGAS 10
TABELA 3 VENCIMENT
GRUPO PERFIL PROFISSIONAL O INICIAL EM | VAGAS
OCUPACIONAL R$
ENSINO MEDIO
SERVICOS Assistente Legislativo R$ 3.722,23 01
LEGISLATIVO Agente Administrativo R$ 2.500,00 01
/ADMINISTRATIVO
40 (quarenta) HORAS TOTAL DE VAGAS 02
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TABELA 4 VENCIMENT
GRUPO PERFIL PROFISSIONAL O INICIAL EM| VAGAS
OCUPACIONAL R$

Controlador Interno - Curso
Superior em Ciéncias Contabil,
Direito, = Administragdo  ou| R$ 6.979,41

NIiVEL SUPERIOR  |Economia com Registro em
40 (quarenta) HORAS |seus respectivos conselhos.

01

Contador - Curso Superior em

Ciéncias Contabil, com
Registro em seu respectivo R$6.151,06 01
conselho.

Advogado (a) - Curso superior
NIVEL SUPERIOR em ciéncias juridicas e| R$ 3.613,21 01
20 (vinte) HORAS Registro na OAB

TOTAL DE VAGAS 03

ANEXOIN

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

TABELA 1

GRUPO OCUPACIONAL 1

Cargos de Assisténcia Imediata - CAl

CARGA HORARIA SEMANAL - 40 (quarenta) horas (dedicagéo exclusiva)

CARGO EM ~
Curso Superior ou

Coordenador . - R$ 4.000,00
Geral capacidade Notéria. 01
Assessor Curso Superior em 01

Juridico Ciéncias Juridicas e
EM EXTINGAO |registro na OAB. R$6.151,06
\, )

TOTAL \ / 02
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TABELA 2

GRUPO OCUPACIONAL 1

Cargos de Assisténcia Imediata - CAl

CARGA HORARIA SEMANAL - 40 (quarenta) horas (dedicagdo exclusiva)

CARGO EM =
Assessor
Administrativo Ensino Médio e 01
EM EXTINGAO | conhecimento notério | R® 372227
TOTAL 01
l ANEXOITI
CARGOS DE FUNCAO GRATIFICADA
TABELA 1
GRUPO OCUPACIONAL 1
Cargos de Assisténcia Imediata - CAl
CARGA HORARIA SEMANAL - 40 (quarenta) horas
Valor em R$
CARGO EM = sobre o
COMISSAO QUALIFICAGAO |\ oncimentodo| @TPE
cargo efetivo
Agente de . .
materiais Ensino Médio completo R$ 816,30 01
Agente de
Compras e Ensino Médio completo R$ 816,30 01
licitacbes
Agente de
Protocolo e Ensino Médio completo R$ 816,30 01
registros
Ouvidor Ensino Médio Completo RS 816,30 01
Responsavel . .
pelo APLIC Ensino Médio Completo R$ 925,14 01
TOTAL 05
L
I ANEXOIV \\ [/
V(L

§
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GRUPOS OCUPACIONAIS - TABELAS DE VENCIMENTO

NIVEL A B C D E

2% 0% 5% 10% 15% 20%

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS ELEMENTARES / ENSINO FUNDAMENTAL
IMCOMPLETO / ALFABETIZADO
JARDINEIRO

T
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A B C D E
CLASSE ﬁ:??:::::‘;’::;sl' Fu::::ec:ltal Ensino Médio 200 hs / curso 300 hs I cufso
imcompleto completo completo capacita¢do capacitagao
NIVEL Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento

1 1.977,51 2.076,39 2.175,26 2.274,14 2.373,01

2 2.017,06 211791 2.218,77 2.319,62 2.420,47

3 2.057,40 2.160,27 2.263,14 2.366,01 2.468,88

4 2.098,55 2.203,48 2.308,40 2.413,33 2.518,26

5 2.140,52 2.247,55 2.354,57 2.461,60 2.568,62

6 2.183,33 2.292,50 2.401,66 2.510,83 2.620,00

7 2.227,00 2.338,35 2.449,70 2.561,05 2.672,40

8 2.271,54 2.385,11 2.498,69 2.612,27 2.725,84
™\ 9 2.316,97 2.432,82 2.548,66 2.664,51 2.780,36
10 2.363,31 2.481,47 2.599,64 2.717,80 2.835,97
11 2.410,57 2.531,10 2.651,63 2.772,16 2.892,69
12 2.458,79 2.581,72 2.704,66 2.827,60 2.950,54
13 2.507,96 2.633,36 2.758,76 2.884,15 3.009,55
14 2.568,12 2.686,03 2.813,93 2.941,84 3.069,74
15 2.609,28 2.739,75 2.870,21 3.000,67 3.131,14
16 2.661,47 2.794,54 2.927.61 3.060,69 3.193,76
17 2.714,70 2.850,43 2.986,17 3.121,90 3.257,64
18 2.768,99 2.907,44 3.045,89 3.184,34 3.322,79
19 2.824,37 2.965,59 3.106,81 3.248,03 3.389,25
20 2.880,86 3.024,90 3.168,94 3.312,99 3.457,03
21 2.938,48 3.085,40 3.232,32 3.379,25 3.526,17
22 2.997,26 3.147,11 3.206,97 3.446,83 3.596,69
23 3.057,19 3.210,05 3.362,91 3.515,77 3.668,63
24 3.118,33 3.274,25 3.430,17 3.586,08 3.742,00
25 3.180,70 3.339,74 3.498,77 3.657,81 3.816,84
PN 26 3.244,31 3.406,53 3.568,75 3.730,96 3.893,18
27 3.309,20 3.474,66 3.640,12 3.805,58 3.971,04
28 3.375,39 3.544,15 3.712,92 3.881,69 4.050,46
29 3.442,89 3.615,04 3.787,18 3.959,33 4.131,47
30 3.511,75 3.687,34 3.862,93 4.038,51 4.214,10
31 3.581,99 3.761,08 3.940,18 4,119,28 4.298,38
32 3.663,63 3.836,31 4.018,99 4.201,67 4.384,35
33 3.726,70 3.913,03 4.099,37 4,285,70 4.472,04
34 3.801,23 3.991,29 4.181,36 4.371,42 4.561,48
35 3.877,26 4.071,12 4.264,98 4.458,84 4.652,71
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‘GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS ELEMENTARES / ENSINO FUNDAMENTAL
COMP!.ETO
CONTINUO
A B C D E
CLASSE FunEdn:rlnne(:\tal Ensino Médio 2000/ curso S00hfcurso  curso de nivel
completo capacitagao capacitagao superior
NIVEL Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 1498,08 1.572,98 1.647,89 1.722,79 1.797,70
2 1.528,04 1.604,44 1.680,85 1.757,25 1.833,65
3 1.558,60 1.636,53 1.714,46 1.792,39 1.870,32
4 1.589,77 1.669,26 1.748,75 1.828,24 1.907,73
5 1.621,57 1.702,65 1.783,73 1.864,81 1.945,88
6 1.654,00 1.736,70 1.819,40 1.902,10 1.984,80
7 1.687,08 1.771,44 1.855,79 1.940,14 2.024,50
8 1.720,82 1.806,86 1.892,91 1.978,95 2.064,99
g 1.765,24 1.843,00 1.930,76 2.018,63 2.106,29
10 1.790,34 1.879,86 1.969,38 2.058,90 2.148,41
11 1.826,15 1.917,46 2.008,77 2.100,07 2.191,38
12 1.862,67 1.955,81 2.048,94 2.142,08 2.235,21
13 1.899,93 1.994,92 2.089,92 2.184,92 2.279,91
14 1.937,93 2.034,82 2.131,72 2.228,62 2.325,51
15 1.976,68 2.075,52 2.174,35 2.273,19 2.372,02
16 2.016,22 2.117,03 2.217,84 2.318,65 2.419,46
17 2.056,54 2.159,37 2.262,20 2.365,02 2.467,85
18 2.097,67 2.202,56 2.307,44 2.412,32 2.517,.21
19 2.139,63 2.246,61 2.353,59 2.460,57 2.567,55
20 2.182,42 2.291,54 2.400,66 2.509,78 2.618,90
21 2.226,07 2.337,37 2.448,67 2.559,98 2.671,28
22 2.270,59 2.384,12 2.497,65 2.611,18 2.724,71
23 2.316,00 2.431,80 2.547.60 2.663,40 2.779,20
24 2.362,32 2.480,44 2.598,55 2.716,67 2.834,79
25 2.409,57 2.530,05 2.650,52 2.771,00 2.891,48
26 2.457,76 2.580,65 2.703,53 2.826,42 2.949,31
27 2.506,91 2.632,26 2.757 .61 2.882,95 3.008,30
28 2.557,05 2.684,91 2.812,76 2.940,61 3.068,46
29 2.608,19 2.738,60 2.869,01 2.999,42 3.129,83
30 2.660,36 2.793,38 2.926,39 3.059,41 3.192,43
31 2.713,56 2.849,24 2.984,92 3.120,60 3.256,28
32 2.767.84 2.906,23 3.044,62 3.183,01 3.321,40
33 2.823,19 2.964,35 3.105,51 3.246,67 3.387,83
34 2.879,66 3.023,64 3.167,62 3.311,60 3.455,59
35 2.937,25 3.084,11 3.230,97 3.377,84 3.524,70
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GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS ELEMENTARES / ENSINO FUNDAMENTAL

COMPLETO
RECEPCIONISTA/ TELEFONISTA E MOTORISTA
A B C D E
CLASSE Ensino N
Fundamental Ensino Médio 200h/ c urio 300”?"'?0 gurso de'mvel
completo capacitagdo capacitagio superior
NIVEL Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 1.559,18 1.637,14 1.715,10 1.793,06 1.871,02
2 1.590,36 1.669,88 1.749,40 1.828,92 1.908,44
3 1.622,17 1.703,28 1.784,39 1.865,50 1.946,61
4 1.654,61 1.737,35 1.820,08 1.902,81 1.985,54
5 1.687,71 1.772,09 1.856,48 1.940,86 2.025,25
6 1.721,46 1.807,53 1.893,61 1.979,68 2.065,75
7 1.755,89 1.843,68 1.931,48 2.019,27 2.107,07
8 1.791,01 1.880,56 1.970,11 2.059,66 2.149,21
9 1.826,83 1.918,17 2.009,51 2.100,85 2.192,19
10 1.863,36 1.956,53 2.049,70 2.142,87 2.236,04
1 1.800,63 1.995,66 2.090,69 2.185,73 2.280,76
12 1.938,64 2.035,58 2.132,51 2.229,44 2.326,37
13 1.977.42 2.076,29 2.175,16 2.274,03 2.372,90
14 2.016,97 2.117,81 2.218,66 2.319,51 2.420,36
15 2.057,30 2.160,17 2.263,04 2.365,90 2.468,77
16 2.098,45 2.203,37 2.308,30 2.413,22 2.518,14
17 2.140,42 2.247,44 2.354,46 2.461,48 2.568,50
18 2.183,23 2.292,39 2.401,55 2.510,71 2.619,87
19 2.226,89 2.338,24 2.449,58 2.560,93 2.672,27
20 2.271,43 2.385,00 2.498,57 2.612,15 2.725,72
21 2.316,86 2.432,70 2.548,55 2.664,39 2.780,23
22 2.363,20 2.481,36 2.599,52 2.717,68 2.835,84
23 2.410,46 2.530,98 2.651,51 2.772,03 2.892,55
24 2.458,67 2.581,60 2.704,54 2.827,47 2.950,40
25 2.507.,84 2.633,24 2.758,63 2.884,02 3.009,41
26 2.558,00 2.685,90 2.813,80 2.941,70 3.069,60
27 2.609,16 2.739,62 2.870,08 3.000,53 3.130,99
28 2.661,34 2.794,41 2.927,48 3.060,54 3.193,61
29 2.714,57 2.850,30 2.986,03 3.121,76 3.257,48
30 2.768,86 2.907,30 3.045,75 3.184,19 3.322,63
31 2.824,24 2.965,45 3.106,66 3.247.87 3.389,09
32 2.880,72 3.024,76 3.168,80 3.312,83 3.456,87
33 2.938,34 3.085,25 3.232,17 3.379,09 3.526,01
34 2.997,10 3.146,96 3.296,82 3.446,67 3.596,53
35 3.057,05 3.209,90 3.362,75 3.5615,60 3.668,46
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GRUPO OCUPACIONAI SERVIGOS ELEMENTARES / ENSINO FUNDAMENTAL

COMPLETO
ZELADOR (A) / AUXILIAR DE INFRAESTRUTURA
A B C D E
CLASSE Fu :(;;s':‘";tal Ensino Médio 200/ curso 300h/curso curso de nivel
completo capacitagdo capacitagio superior
NIVEL Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 1.654,62 1.737,35 1.820,08 1.902,81 1.985,54
2 1.687,71 1.772,10 1.856,48 1.940,87 2.025,25
3 1.721,47 1.807,54 1.893,61 1.979,69 2.065,76
4 1.755,90 1.843,69 1.931,49 2.019,28 2.107,08
5 1.791,01 1.880,56 1.970,12 2.059,67 2.149,22
6 1.826,83 1.918,18 2.009,52 2.100,86 2.192,20
7 1.863,37 1.956,54 2.049,71 2.142,88 2.236,05
8 1.900,64 1.995,67 2.090,70 2.185,73 2.280,77
9 1.938,65 2.035,58 2.132,52 2.229,45 2.326,38
10 1.977,42 2.076,30 2.175,17 2.274,04 2.372,91
11 2.016,97 2.117,82 2.218,67 2.319,52 2.420,37
12 2.057,31 2.160,18 2.263,04 2.365,91 2.468,77
13 2.098,46 2.203,38 2.308,30 2.413,23 2.518,15
14 2.140,43 2.247 45 2.354,47 2.461,49 2.568,51
15 2.183,24 2.292,40 2.401,56 2.510,72 2.619,88
16 2.226,90 2.338,25 2.449,59 2.560,94 2.672,28
17 2.271,44 2.385,01 2.498,58 2.612,15 2.725,73
18 2.316,87 2.432,71 2.548,55 2.664,40 2.780,24
19 2.363,20 2.481,37 2.599,53 2.717.69 2.835,85
20 2.410,47 2.530,99 2.651,52 2.772,04 2.892,56
21 2.458,68 2.581,61 2.704,55 2.827,48 2.950,41
22 2.507,85 2.633,24 2.758,64 2.884,03 3.009,42
23 2.558,01 2.685,91 2.813,81 2.941,71 3.069,61
24 2.609,17 2.739,63 2.870,09 3.000,54 3.131,00
25 2.661,35 2.794.42 2.927,49 3.060,56 3.193,62
26 2.714,58 2.850,31 2.986,04 3.121,77 3.257,50
27 2.768,87 2.907,31 3.045,76 3.184,20 3.322,65
28 2.824,25 2.965,46 3.106,67 3.247,89 3.389,10
29 2.880,73 3.024,77 3.168,81 3.312,84 3.456,88
30 2.938,35 3.085,27 3.232,18 3.379,10 3.526,02
31 2.997,12 3.146,97 3.296,83 3.446,68 3.596,54
32 3.057,06 3.209,91 3.362,76 3.515,62 3.668,47
33 3.118,20 3.274,11 3.430,02 3.585,93 3.741,84
34 3.180,56 3.339,59 3.498,62 3.657,65 3.816,68
35 3.244,17 3.406,38 3.568,59 3.730,80 3.893,01
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

GRUPO OCUPACIONAL SERVIGOS ELEMENTARES / ENSINO FUNDAMENTAL

COMPLETO
VIGIA
A B C D E
CLASSE Ensino .
Fundamental Ensino Médio 200h/ .<:ur5~o 300hlf:urs~o curso de.mvel
completo capacitagdo capacitagao superior
NIVEL Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 1.826,81 1.918,15 2.009.,49 2.100,83 219217
2 1.863,35 1.956,51 2.049.68 2.142.85 2.236,02
3 1.900,61 1.995,64 2.090,67 2.185,71 2.280,74
4 1.938,63 2.035,56 2.132,49 2.229,42 2.326,35
5 1.977,40 2.076,27 2.175,14 2.274,01 2.372,88
6 2.016,95 2.117,79 2.218,64 2.319,49 2.420,34
7 2.057,28 2.160,15 2.263,01 2.365,88 2.468,74
8 2.098,43 2.203,35 2.308,27 2.413,20 2.518,12
9 2.140,40 2.247,42 2.354,44 2.461,46 2.568,48
10 2.183,21 2.292,37 2.401,563 2.510,69 2.619,85
1 2.226,87 2.338,21 2.449,56 2.560,90 2.672,25
12 2.271,41 2.384,98 2.498,55 2.612,12 2.725,69
13 2.316,84 2.432,68 2.548,52 2.664,36 2.780,20
14 2.363,17 2.481,33 2.599,49 2.717,65 2.835,81
15 2.410,44 2.530,96 2.651,48 2.772,00 2.892,52
16 2.458,65 2.581,58 2.704,51 2.827,44 2.950,37
17 2.507,82 2.633,21 2.758,60 2.883,99 3.009,38
18 2.557,98 2.685,87 2.813,77 2.941.67 3.069,57
19 2.609,13 2.739,59 2.870,05 3.000,50 3.130,96
20 2.661,32 2.794,38 2.927,45 3.060,51 3.193,58
21 2.714,54 2.850,27 2.986,00 3.121,73 3.257,45
22 2.768,83 2.907,28 3.045,72 3.184,16 3.322,60
23 2.824,21 2.965,42 3.106,63 3.247,84 3.389,05
24 2.880,70 3.024,73 3.168,76 3.312,80 3.456,83
25 2.938,31 3.085,22 3.232,14 3.379,06 3.525,97
26 2.997,08 3.146,93 3.296,78 3.446,64 3.596,49
27 3.057,02 3.209,87 3.362,72 3.515,57 3.668,42
28 3.118,16 3.274,07 3.429,97 3.585,88 3.741,79
29 3.180,52 3.339,65 3.498,57 3.657,60 3.816,62
30 3.244,13 3.406,34 3.568,54 3.730,75 3.892,96
31 3.309,01 3.474,46 3.639,91 3.805,37 3.970,82
32 3.375,19 3.543,85 3.712,71 3.881,47 4,050,23
33 3.442,70 3.614,83 3.786,97 3.959,10 4.131,24
34 3.511,55 3.687,13 3.862,71 4.038,28 4,213,86
35 3.581,78 3.760,87 3.939,96 4.119,05 4.298,14
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS ELEMENTARES / ENSINO FUNDAMENTAL

COMPI'.ETO .
OPERADOR DE AUDIO E VIDEO
A B C D E
CLASSE FunE:asl:\ne(:ltal Ensino Médio 200h/ c urs~o 300"’?"“.0 curso de_nivel
completo capacitagéio capacitagio superior
NIVEL Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento

1 2.316,84 2.432,68 2.5648,52 2.664,37 2.780,21
2 2.363,18 2.481,34 2.599,49 2.717,65 2.835,81
3 2.410,44 2.530,96 2.651,48 2.772,01 2.892,53
4 2.458,65 2.581,58 2.704,51 2.827,45 2.950,38
5 2.507,82 2.633,21 2.758,60 2.884,00 3.009,39
6 2.857,98 2.685,88 2.813,78 2.941,68 3.069,57
7 2.609,14 2.739,60 2.870,05 3.000,51 3.130,97
8 2.661,32 2.794,39 2.927,45 3.060,52 3.193,59
9 2.714,55 2.850,27 2.986,00 3.121,73 3.257,46
10 2.768,84 2.907,28 3.045,72 3.184,16 3.322,61
11 2.824,22 2.965,43 3.106,64 3.247.85 3.389,06
12 2.880,70 3.024,73 3.168,77 3.312,80 3.456,84
13 2.938,31 3.085,23 3.232,14 3.379,06 3.525,98
14 2.997.08 3.146,93 3.296,79 3.446,64 3.596,50
15 3.057,02 3.209,87 3.362,72 3.515,57 3.668,43
16 3.118,16 3.274,07 3.429,98 3.585,89 3.741,79
17 3.180,52 3.339,55 3.498,58 3.657,60 3.816,63
18 3.244,14 3.406,34 3.568,55 3.730,76 3.892,86
19 3.309,02 3.474,47 3.639,92 3.805,37 3.970,82
20 3.375,20 3.543,96 3.712,72 3.881,48 4.050,24
21 3.442,70 3.614,84 3.786,97 3.959,11 4.131,24
22 3.511,56 3.687,13 3.862,71 4.038,29 4.213,87
23 3.581,79 3.760,88 3.939,97 4,119,086 4.298,15
24 3.653,42 3.836,09 4.018,77 4.201,44 4.384,11
25 3.726,49 3.912,82 4.099,14 4.285,47 4.471,79
26 3.801,02 3.991,07 4.181,12 4.371,17 4.561,23
27 3.877,04 4.070,89 4.264,75 4.458,60 4.652,45
28 3.954,58 4.152,31 4.350,04 4.547.77 4,745,50
29 4.033,67 4.235,36 4.437,04 4.638,73 4.840,41
30 4.114,35 4.320,07 4.525,78 4.731,50 4.937,22
31 4.196,63 4.406,47 4.616,30 4.826,13 5.035,86
32 4.280,57 4.494,60 4.708,62 4.922,65 5.136,68
33 4.366,18 4.584,49 4.802,80 5.021,11 5.239,41
34 4.453,50 4.676,18 4.898,85 5.121,63 5.344,20
35 4.542 .57 4.769,70 4,996,83 5.223,96 5.451,09
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

GRUPO OCUPACIONAL SERVIGCOS ADMINISTRATIVOS / ENSINO MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO
CLASSE A 260h ? 300hIC i D i E
. . g S/ICUrso Curso ensino superior . -
Ensino médio capacitagao capacitagao compl:to pés-graduagao
NIVEL Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento

1 2.500,00 2.625,00 2.750,00 2.875,00 3.000,00
2 2.550,00 2.677,50 2.805,00 2.932,50 3.060,00
3 2.601,00 2.731,05 2.861,10 2.991,15 3.121,20
4 2.653,02 2.785,67 2.918,32 3.050,97 3.183,62
5 2.706,08 2.841,38 2.976,69 3.111,99 3.247,30
6 2.760,20 2.898,21 3.036,22 3.174,23 3.312,24
7 2.815,41 2.956,18 3.096,95 3.237,72 3.378,49
8 2.871,71 3.015,30 3.158,89 3.302,47 3.446,06
9 2.929,15 3.075,61 3.222,06 3.368,52 3.514,98
10 2.987,73 3.137,12 3.286,50 3.435,89 3.685,28
11 3.047,49 3.199,86 3.352,23 3.504,61 3.656,98
12 3.108,44 3.263,86 3.419,28 3.574,70 3.730,12
13 3.170,60 3.329,13 3.487,66 3.646,20 3.804,73
14 3.234,02 3.395,72 3.557,42 3.719,12 3.880,82
15 3.298,70 3.463,63 3.628,57 3.793,50 3.958,44
16 3.364,67 3.532,90 3.701,14 3.869,37 4.037,61
17 3.431,96 3.603,56 3.775,16 3.946,76 4.118,36
18 3.500,60 3.675,63 3.850,66 4.025,69 4.200,72
19 3.570,62 3.749,15 3.927,68 4.106,21 428474
20 3.642,03 3.824,13 4.006,23 4.188,33 4.370,43
21 3.714,87 3.900,61 4.086,36 4.272,10 4.457,84
22 3.789,17 3.978,62 4.168,08 4.357,54 4.547,00
23 3.864,95 4.058,20 4.251,44 4.444,69 4.637,94
24 3.942,25 4.139,36 4.336,47 4.533,59 4.730,70
25 4.021,09 4.222,15 4.423,20 4.624,26 4.825,31
26 4.101,51 4.306,59 4.511,67 4,716,74 4.921,82
27 4.183,55 4,392,72 4.601,90 4,811,08 5.020,25
28 4.267,22 4.480,58 4,693,94 4.907,30 5.120,66
29 4.352,56 4.570,19 4.787,82 5.005,44 5.223,07
30 4.439,61 4.661,59 4.883,57 5.105,55 5.327,53
31 4.528,40 4.754,82 4,981,24 5.207,66 5.434,08
32 4.618,97 4.849,92 5.080,87 5.311,82 5.542,77
33 4.711,35 4.,946,92 5.182,49 5.418,05 5.653,62
34 4.805,58 5.045,86 5.286,14 5.526,42 5.766,69
35 4.901,69 5.146,77 5.391,86 5.636,94 5.882,03
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA

ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

GRUPO OCUPACIONAL SERVIGOS ADMINISTRATIVOS / ENSINO MEDIO
ASSISTENTE LEGISLATIVO

CLASSE A
Ensino médio
NiVEL Vencimento

1 3.722,23
2 3.796,67

3 3.872,61
4 3.950,06

5 4.029,06
6 4.109,64
7 4.191,84
8 4.275,67
9 4.361,19
10 4.448 .41
" 4.537,38
12 4.628,13
13 4.720,69
14 4.815,10
15 4,.911,40
16 5.009,63
17 5.109,82
18 5.212,02
19 5.316,26
20 5.422,59
21 5.531,04
22 5.641,66
23 5.754,49
24 5.869,58
25 5.986,97
26 6.106,71
27 6.228,85
28 6.353,42
29 6.480,49
30 6.610,10
31 6.742,30
32 6.877,15
33 7.014,69
34 7.154,99
35 7.298,09

B

260hs/curso
capacitagdo

Vencimento
3.9808,34
3.986,51
4.066,24
4,147,56
4.230,51
4.315,12
4.401,43
4.489,46
4.579,24
4.670,83
4.764,25
4.859,53
4,956,72
5.055,86
5.156,97
5.260,11
5.365,32
5.472,62
5.582,07
5.693,72
5.807,59
5.923,74
6.042,22
6.163,06
6.286,32
6.412,05
6.540,29
6.671,10
6.804,52
6.940,61
7.079,42
7.221,01
7.365,43
7.512,74
7.662,99

C

300h/ curso
capacitacao

Vencimento
4.094,45
4.176,34
4,259,87
4.345,07
4.431,97
4.520,61
4.611,02
4.703,24
4.797,30
4.893,25
4,991,112
5.090,94
5.192,76
5.296,61
5.402,54
5.510,59
5.620,81
5.733,22
5.847,89
5.964,84
6.084,14
6.205,82
6.329,94
6.456,54
6.585,67
6.717,38
6.851,73
6.988,77
7.128,54
7.271,11
7.416,53
7.564,87
7.716,16
7.870,49
8.027,90

D

ensino superior
completo

Vencimento
4.280,56
4.366,18
4.453,50
4.542,57
4.633,42
4.726,09
4.820,61
4.917,02
5.015,36
5.115,67
5.217,98
5.322,34
5.428,79
5.537,37
5.648,11
5.761,08
5.876,30
5.993,82
6.113,70
6.235,97
6.360,69
6.487,91
6.617,67
6.750,02
6.885,02
7.022,72
7.163,17
7.306,44
7.452,57
7.601,62
7.753,65
7.908,72
8.066,90
8.228,24
8.392,80

E

pos-graduagdo

Vencimento
4.466,68
4.556,01
4,.647,13
4,740,07
4.834,87
4.931,57
5.030,20
5.130,81
5.233,42
5.338,09
5.444,85
5.553,75
5.664,83
5.778,12
5.893,68
6.011,56
6.131,79
6.254,42
6.379,51
6.507,10
6.637,25
6.769,99
6.905,39
7.043,50
7.184,37
7.328,06
7.474,62
7.624,11
7.776,59
7.932,12
8.090,77
8.252,58
8.417,63
8.585,98
8.757,70
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

GRUPO OCUPACIONAL/ ENSINO SUPERIOR
ADVOGADO (a)

A B C D E

400 {quatrocentas)

Ensino Superior horascursode | (UMa) PSs- 2 (duas) Pés-
aperfeigoamento Graduagao Graduagao

CLASSE
mestrado

NiVEL Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento

1 3.613,21 3.793,87 3.974,53 4.155,19 4.335,85
2 3.685,47 3.869,75 4.054,02 4.238,30 4.422 57
3 3.769,18 3.947,14 4.135,10 4.323,06 4.511,02
4 3.834,37 4.026,09 4.217,80 4.409,52 4.601,24
~ 5 3.911,05 4.106,61 4.302,16 4.497,71 4.693,27
' 6 3.989,28 4.188,74 4.388,20 4.587,67 478713
7 4.069,06 4.272,51 4.475,97 4.679,42 4.882,87
8 4.150,44 4.357,96 4.565,49 4.773,01 4.980,53
9 4.233,45 4.445,12 4.656,80 4.868,47 5.080,14
10 4.318,12 4.534,03 4.749,93 4.965,84 5.181,74
11 4.404,48 4.624,71 4.844,93 5.065,16 5.285,38
12 4.492,57 4.717,20 4.941,83 5.166,46 5.391,09
13 4.582,42 4.811,55 5.040,67 5.269,79 5.498,91
14 4.674,07 4.907,78 5.141,48 5.375,18 5.608,89
15 4,767,556 5.005,93 5.244,31 5.482,69 5.721,06
16 4.862,90 5.106,05 5.349,20 5.502,34 5.835,49
17 4.960,16 5.208,17 5.456,18 5.704,19 5.952,20
18 5.0569,37 5.312,33 5.565,30 5.818,27 6.071,24
19 5.160,55 5.418,58 5.676,61 5.934,64 6.192,66
20 5.263,76 5.526,95 5.790,14 6.053,33 6.316,52
21 5.369,04 5.637,49 5.905,94 6.174,40 6.442,85
22 5.476,42 5.750,24 6.024,06 6.297,88 6.571,70
23 5.585,95 5.865,25 6.144,54 6.423,84 6.703,14
™ 24 5.697,67 5.982,556 6.267,44 6.5652,32 6.837,20
25 5.811,62 6.102,20 6.392,78 6.683,36 6.973,95
26 5.927,85 6.224,25 6.520,64 6.817,03 7.113,42
27 6.046,41 6.348,73 6.651,05 6.953,37 7.255,69
28 6.167,34 6.475,71 6.784,07 7.092,44 7.400,81
29 6.290,69 6.605,22 6.919,75 7.234,29 7.548,82
30 6.416,50 6.737,32 7.058,156 7.378,97 7.699,80
31 6.544,83 6.872,07 7.199,31 7.526,55 7.853,80
32 6.675,73 7.009,51 7.343,30 7.677,09 8.010,87
33 6.809,24 7.149,70 7.490,17 7.830,63 8.171,09
34 6.945,43 7.292,70 7.639,97 7.987,24 8.334,51
35 7.084,33 7.438,55 7.792,77 8.146,98 8.501,20
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ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA

GRUPO OCUPACIONAL / ENSINO SUPERIOR

CONTROLADOR INTERNO
A B C D E
CLASSE i _ 400(quatrocentas) 4 (uma) Pés- 2 (duas) Pés-
nsino Superior horas curso de . . mestrado
aperfeigoamento Graduagédo Graduagio
NIVEL Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 6.979.41 7.328,38 7.677,35 8.026,32 8.375,29
2 7.119,00 7.474,95 7.830,90 8.186,85 8.542,80
3 7.261,38 7.624,45 7.987,52 8.350,58 8.713,65
4 7.406,61 7.776,94 8.147,27 8.517,60 8.887,93
5 7.554,74 7.932,47 8.310,21 8.687,95 9.065,69
6 7.705,83 8.091,12 8.476,42 8.861,71 9.247.00
7 7.859,95 8.252,95 8.645,94 0.038,94 0.431,94
8 8.017,15 8.418,01 8.818,86 9.219,72 9.620,58
9 8.177.,49 8.586,37 8.995,24 9.404,11 9.812,99
10 8.341,04 8.758,09 9.175,15 9.592,20 10.009,25
11 8.507,86 8.933,25 9.358,65 9.784,04 10.209,43
12 8.678,02 9.111,92 9.5645,82 9.979,72 10.413,62
13 8.851,58 9.294,16 9.736,74 10.179,32 10.621,90
14 9.028,61 9.480,04 9.931,47 10.382,90 10.834,33
15 9.209,18 9.669,64 10.130,10 10.590,56 11.051,02
16 9.393,37 9.863,04 10.332,70 10.802,37 11.272,04
17 9.681,23 10.060,30 10.5639,36 11.018,42 11.497,48
18 9.772,86 10.261,50 10.750,14 11.238,79 11.727,43
19 9.968,32 10.466,73 10.965,15 11.463,56 11.961,98
20 10.167,68 10.676,07 11.184,45 11.692,83 12.201,22
21 10.371,04 10.889,59 11.408,14 11.926,69 12.445,24
22 10.578,46 11.107,38 11.636,30 12.165,23 12.694,15
23 10.790,03 11.329,53 11.869,03 12.408,53 12.948,03
24 11.005,83 11.556,12 12.106,41 12.656,70 13.206,99
25 11.225,94 11.787.24 12.348,54 12.909,83 13.471,13
26 11.450,46 12.022,98 12.595,51 13.168,03 13.740,55
27 11.679,47 12.263,44 12.847 .42 13.431,39 14.015,37
28 11.913,06 12.508,71 13.104,37 13.700,02 14.295,67
29 12.151,32 12.758,89 13.366,45 13.974,02 14.581,59
30 12.394,35 13.014,07 13.633,78 14.253,50 14.873,22
31 12.642,24 13.274,35 13.906,46 14.538,57 15.170,68
32 12.895,08 13.639,83 14.184,59 14.829,34 15.474,10
33 13.152,98 13.810,63 14.468,28 16.125,93 15.783,58
34 13.416,04 14.086,84 14.757,65 15.428,45 16.099,25
35 13.684,36 14.368,58 15.052,80 15.737,02 16.421,23

~
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GRUPO OCUPACIONAL / ENSINO SUPERIOR

CONTADOR
c A B C D E
LASSE . 400 (quatracentas) 4 (,, 0y pss. 2 (duas) P6s-
Ensino Superior horas curso de - mestrado
aperfelgoamento Graduacdo Graduagéo
NIVEL Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento

1 6.151,06 6.458,61 6.766,17 7.073,72 7.381,27
2 6.274,08 6.587,79 6.901,49 7.215,19 7.528,90
3 6.399,56 6.719,54 7.039,52 7.359,50 7.679,48
4 6.527,55 6.853,93 7.180,31 7.506,69 7.833,06
5 6.658,11 6.991,01 7.323,92 7.656,82 7.989,73
6 6.791,27 7.130,83 7.470,39 7.809,96 8.149,52
7 6.927,09 7.273,45 7.619,80 7.966,16 8.312,51
8 7.065,63 7.418,92 7.772,20 8.125,48 8.478,76
9 7.206,95 7.567,29 7.927 64 8.287,99 8.648,34
10 7.351,09 7.718,64 8.086,19 8.453,75 8.821,30
11 7.498,11 7.873,01 8.247,92 8.622,82 8.997,73
12 7.648,07 8.030,47 8.412,88 8.795,28 9.177,68
13 7.801,03 8.191,08 8.581,13 8.971,19 9.361,24
14 7.957,05 8.354,90 8.752,76 9.150,61 9.548,46
15 8.116,19 8.522,00 8.927,81 9.333,62 9.739,43
16 8.278,52 8.692,44 9.106,37 9.520,29 9.934,22
17 8.444,09 8.866,29 9.288,50 9.710,70 10.132,90
18 8.612,97 9.043,62 9.474,27 9.904,91 10.335,56
19 8.785,23 9.224 49 9.663,75 10.103,01 10.542,27
20 8.860,93 9.408,98 9.857,03 10.305,07 10.753,12
21 9.140,15 9.597,16 10.054,17 10.511,17 10.968,18
22 9.322,95 9.789,10 10.255,25 10.721,40 11.187,55
23 9.509,41 0.984 .88 10.460,36 10.935,83 11.411,30
24 9.699,60 10.184,58 10.669,56 11.154,54 11.639,52
25 9.893,59 10.388,27 10.882,95 11.377,63 11.872,31
26 10.091,47 10.596,04 11.100,61 11.605,19 12.109,76
27 10.293,30 10.807,96 11.322,62 11.837,29 12.351,95
28 10.499,16 11.024,12 11.549,08 12.074,04 12.598,99
29 10.709,14 11.244,60 11.780,06 12.315,52 12.850,97
30 10.923,33 11.469,49 12.015,66 12.561,83 13.107,99
31 11.141,79 11.698,88 12.255,97 12.813,06 13.370,15
32 11.364,63 11.932,86 12.501,09 13.069,32 13.637,56
33 11.591,92 12.171,52 12.751,11 13.330,71 13.910.31
34 11.823,76 12.414,95 13.006,14 13.597,32 14.188,51
35 12.060,24 12.663,25 13.266,26 13.869,27 14.472,28
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[ ANEXOV i

ATRIBUICOES DOS CARGOS

TABELA 1
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - CAS e CAl

CARGO: COORDENADOR GERAL

Requisitos para investidura: Curso superior ou capacidade notoria

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais — Dedicagdo Exclusiva

Sumario das Atribuigoes: Realizar atividades inerentes a gestiao de pessoal,
administrativo, coordenacéo e assessoramento.

Atribuicdes:

v Planejar, coordenar e executar atividades inerentes a gestdo de pessoal,
conhecimento, organizagao, sistemas e métodos, administragédo da informagao e
documentacdo do material e patriménio do Poder Legislativo;

v Coordenar e orientar os servigos gerais no &mbito da Camara Municipal;

v Planejar e organizar os servigos administrativos e a utilizagdo de recursos
humanos, materiais e financeiros;

v Propor principios € normas, colaborar na produtividade, eficiéncia e eficacia dos
servicos;

v Pesquisar e propor métodos e rotinas de simplificagdo e racionalizagdo dos
procedimentos administrativos e seus respectivos planos de aplicagéo;

v Avaliar e controlar resultados de implantagao de planos e programas;

v Avaliar e acompanhar desempenhos funcionais;

v Verificar o funcionamento do Poder Legislativo segundo os regimentos e
regulamentos vigentes;

v Dar assisténcia e assessoramento direto aos membros do Legislativo Municipal,

<

Coletar informagoes para consecucdo de objetivos e metas da entidade;
v Orientar na avaliagio e na selegdo da correspopdéncia para fins de

encaminhamento aos setores do Poder Legislativo;
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v' Ter conhecimento da legislagéo e protocolos da Camara Municipal;

v' Manter vinculo com o Poder Executivo Municipal e entidades representativas;

v' Elaborar planos e programas relativos a Administragéo de Recursos Humanos na
area de cargos e salarios, dentre outros;

v' Pesquisar e analisar a necessidade de criagdo de cargos e fungdes, sugerir suas
atribuigdes e requisitos, visando a sua classificagao e retribuigao financeira;

v' Analisar as necessidades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, sugerir
melhorias e estabelecer diretrizes e metas;

v" Auxiliar no sistema de avaliagido de desempenho e outras atividades correlatas.

v Pesquisar e analisar legislagdo e procedimentos normativos nas matérias
pertinentes a Administracdo na area de recursos humanos orientando sua
aplicacao;

v Representar a Camara na auséncia do Presidente e demais Vereadores junto as
autoridades visitantes; e,

v Emitir ordens de servigos aos servidores administrativos.

CARGO: ASSESSOR JURIDICO

Requisitos para investidura: Curso superior em ciéncias juridicas e registro na OAB
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais - Dedicagdo Exclusiva

Sumario das Atribuigdes: executa tarefas de natureza complexas e especializadas,
que querem conhecimentos técnicos, constante aperfeicoamento e atualizagao; recebe
supervisao do superior imediato.

Atribuicoes:

v Representar em juizo ou fora dele o Poder Legislativo nas agdes em que este for
autor, réu, ou interessado, acompanhando o andamento do processo e prestando
assisténcia juridica para defender os direitos ou interesses do mencionado Poder;

v Analisar e executar as atividades de consultoria e assessoramento em assuntos
juridicos ou judiciarios, emitindo pareceres sobre questdes de natureza
regimental, constitucional, publica, civil e administrativa no ambito da Camara

Municipal,

v Examinar e opinar sobre anteprojetos de normas e &@s o/ﬁﬁiais internos da
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Cémara Municipal ou de interesse desta;
v' Propor o estabelecimento de normas legais ou regulamentos que envolvam
mateéria ligada & atividade fim do Poder Legislativo,
Manifestar sobre o cumprimento de ordens e sentencas judiciais;
Elaborar pegas técnicas na area juridica, defendendo os interesses da entidade;
Assistir o Legislativo na elaboragao e interpretagéo de contratos;
Realizar estudos especificos sobre temas e problemas de interesse da entidade;

AN N N SN

Prestar informagdes e esclarecimentos sobre legislagdo e normas no ambito da
administragdo publica;

AN

Auxiliar a Camara num todo na elaboracgéo legislativa e administrativa;

v’ Executar junto as comissées da Camara a elaboragéo de pareceres e analises
das matérias em tramitacgao;

v' Analisar e emitir parecer a todas as matérias em tramitacdo na Camara (projetos
de Lei, resolugao, decretos, licitagdes, CPIs);

v Emitir parecer nos processos licitatorios; e,

v’ Manter o arquivo e zelo dos livros de legislagzo sob sua responsabilidade.

CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO

Requisitos para investidura: Ensino Médio Completo e conhecimento notério

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais - Dedicagdo Exclusiva

Sumario das Atribuigcées: Realizar atividades de programacgao, supervisio e execugao
referente a pesquisa, analise, planos e programas administrativos, na area de recursos
humanos, de patriménio, de informagdes financeiras, tecnoldgicas e outras.

TAREFAS TiPICAS:

v Realizar levantamentos de sistemas, métodos e rotinas de trabalho para a
elaboracgao de planos e programas incumbidos;

v Participar da elaboragdo de projetos, planos e programas econémico-financeiros
que visem a simplificagéo de rotinas e procedimentos administrativos. Elaborar
estudos e auxiliar no preparo de projetos econdmico-financeiro, na padronizagéo
e racionalizagdo de impressos, formuldrios, organogramas, fluxogramas,

diagramas, dentre outros;
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v

AN

Efetuar calculos matematicos, estatisticos e pesquisa documental. Participar da
analise comercial e econdmica de processo de compra e fornecimento de
materiais, verificar a condigdo de prego e de entrega, auxiliar na interpretagao de
questéo legal junto ao Diretor de Compras;

Elaborar e preencher formulario de controle relativo a financiamento e contrato de
origem financeira, montar planilha, grafico e coletar dados e informacgéo
necessaria para sua execugao,

Participar de conciliagdo de contas, visando & posterior andlise de projetos;
Pesquisar e estudar leis, decretos, atos e matérias pertinentes ao assunto
econdmico-financeiro;

Analisar e orientar a aplicagdo de leis e regulamentos sobre assunto econdmico-
financeiro e administrativo;

Executar trabalho de caixa, efetuando pagamentos e recebimentos, zelando pelos
valores sob sua guarda (em espécie, cheque ou titulo), elaborando boletins
diarios;

Organizar, controlar e atualizar arquivos de documentos pertinentes ao setor;
Acompanhar saldo, através de conta corrente, providenciando quando necessario
o pagamento de faturas a serem vencidas;

Pesquisar e analisar a necessidade de criagdo de cargos e fungdes, sugerir suas
atribuigdes e requisitos, visando a sua classificagao e retribuigdo financeira;
Analisar as necessidades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, sugerir
melhorias e estabelecer diretrizes e metas;

Auxilio nos sistemas de avaliagdo de desempenho e outras atividades correlatas.
Pesquisar e analisar legislagdo e procedimentos normativos nas matérias
pertinentes @ Administracdo na area de recursos humanos orientando sua
aplicagéo;

Assessorar em assuntos de sua competéncia;

Emitir parecer sobre assunto de sua especialidade;

Realizar controle, pagamentos e prestagdo de contas relativas 4 movimentagéo

financeira econdmica da Camara; e, \ A\

L
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v' Desempenhar outras atividades correlatas.

TABELA 2
CARGOS DE FUNGAO GRATIFICADA - CAS e CAl

CARGO: AGENTE DE MATERIAIS
Requisitos para investidura: Ensino Médio Completo
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais
Sumario das Atribuigdes: executa tarefas de natureza complexas e especializadas,
constante aperfeicoamento e atualizagéo; recebe supervisdo do superior imediato.
Atribuigdes:
v Prestar informagdes dos bens sempre que solicitado pelo Presidente do
Legislativo;
v Prestar as informagbes necessarias sobre os bens ao Tribunal de Contas e
demais drgaos de controle e fiscalizagao;
v Comparar registros de seus livros com o patriménio fisico, para assegurar a
exatidao dos registros;
v' Manter, sob sua guarda e em ordem os documentos relativos aos bens da
Camara Municipal;
v Manter atualizado o registro e controle do patriménio;
v Responsabilizar pela guarda, conservagao e organizagéo dos bens patrimoniais
da Camara Municipal;

v' Manter e organizagao a numeragao dos bens patrimoniais;

<

Acompanhar e supervisionar os trabalhos de manutengdo, conversagdo e
restauracéo do patrimdnio da camara, efetuados por funcionarios ou terceiros.
Efetuar o controle de uso de veiculos, sua conservagédo e manutencao;

Organizar e disciplinar a entrada e saida de produtos do almoxarifado;

Manter organizado controle de estoque de almoxarifado; e,

DN NI NN

imediato.

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem dQerminadas pelo superior
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CARGO: AGENTE DE COMPRAS E MATERIAIS
Requisitos para investidura: Ensino Médio Completo

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Sumario das Atribuigbes: executa tarefas de natureza complexas e especializadas,

constante aperfeigoamento e atualizag@o; recebe supervisao do superior imediato.

Atribuigoes:

v

AN N N N

< SN

Coordenar o sistema de compras e licitagao,

Informar comissao de licitagao sobre necessidade de compras e licitagzo;

Ajudar na elaboragao dos contratos formulados pela Camara municipal;

Verificar regularidade de cumprimento dos contratos;

Efetuar notificagées em eventual descumprimento contratual;

Planejar a execugdo das medidas que visem a assegurar o pleno
desenvolvimento das atividades relacionadas com o levantamento de or¢gamentos,
sejam eles prévios, por estimativa ou compra direta;

Organizar e manter atualizados os cadastros de fornecedores e material;

Manter o controle de assinaturas;

Participar da elaboragédo junto a Comissdo de Licitagdo (CPL) dos processos
licitatérios instaurados, acompanhando toda sua execugéo;

Negociar precos, condigbes e prazos de pagamentos nos processos de compra e
servicos;

Realizar pesquisas legislativas, procurando atualizar os processos licitatérios e
contratos;

Organizar e manter atualizado arquivo de legislagdo pertinente ao servigo;

Fazer observar, nos pedidos de aquisigdo de materiais, as especificagdes
necessarias a sua perfeita identificagio;

Acompanhar o desempenho das empresas inscritas no cadastro de fornecedores,
no que concerne ao cumprimento das obrigagées assumidas;

Proceder ao controle dos contratos, verificando prazos de validade e execugéo
visando propor a renovagao em tempo habil;

Coletar preco para compra e fornecimento, identiﬁcar\kriéw/e% e auxiliar na
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determinagdo e tipologia de processo e participar da montagem de processo
licitatorio;

v Fazer os langamentos e controles em sistema informatizados; e,

v Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior
imediato.

CARGO: AGENTE DE PROTOCOLOS E REGISTRO
Requisitos para investidura: Ensino Médio Completo
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais
Sumario das Atribuigbes: executa tarefas de natureza complexas e especializadas,
constante aperfeicoamento e atualizagéo; recebe supervisao do superior imediato.
Atribuigdes:
v Receber, conferir, classificar e indexar toda documentag¢éo do Poder Legislativo.
v Efetuar o controle de emissdo e recepgdo de correspondéncias, utilizando
formularios e cartées apropriados;
v Providenciar a encadernagédo, colecionamento ou arquivamento de jornais,
revistas ou publicagées oficiais de interesse da Camara;
v’ Zelar pela preservacéao e seguranga dos documentos destinados a guarda
intermediaria e permanente;
v Praticar a higienizagao dos documentos e do local em que eles se encontram,
com metodologias e técnicas adequadas;
v Prestar atendimento a pesquisa;
v Controlar os empréstimos e as devolugoes de documentos;
v' Instruir o usuario com relagdo ao manuseio dos documentos e as regras de
higiene local;
v Promover o arquivamento de documentos;
v Supervisionar as eliminagdes de documentos ou o recolhimento ao Arquivo Geral,
v Propor critérios de organizagéo, racionalizagao e controle da gestao de
documentos de arquivos;
v Propor mudangas de procedimentos, visando @ modernizagdo do Arquivo; e,
v Exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.
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CARGO: OUVIDOR LEGISLATIVO

Requisitos para investidura: Ensino Médio Completo

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Sumario das Atribuigcdes: executa tarefas de natureza complexas e especializadas,
constante aperfeicoamento e atualizagéo; recebe supervisao do superior imediato.
Atribuigdes:

v' Sugerir, quando cabivel, a abertura de sindicancia ou inquérito destinado a apurar
irregularidades de que tenha conhecimento, ocorridas no interior da Cémara
Municipal,

v Receber denlncias e providenciar através da Presidéncia da Camara Municipal o
encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado, a Policia Federal, ao
Ministério Publico ou 6rgdo competente as dentincias recebidas que necessitem
maiores esclarecimentos;

v Solicitar informagdes quanto ao andamento de procedimentos iniciados por agao
da Ouvidoria Legislativa Municipal;

v Elaborar relatério semestral e anual das atividades da Ouvidoria Legislativa
Municipal para encaminhamento & Mesa Diretora da Camara Municipal e posterior
divulgagao aos vereadores e disponibilizar sua consulta a qualquer interessado;

v Propde ao Presidente da Camara Municipal a celebragdo de convénios com
outras pessoas juridicas de direito publico ou privado, relativamente a temas de
interesse da Ouvidoria Legislativa Municipal;

v Receber, analisar e encaminhar aos 6rgdos competentes as manifestagées da
sociedade que lhe forem dirigidas;

v Informar o cidaddo ou entidade qual o é6rgdo a que devera dirigir-se, quando
manifestagGes ndo forem de competéncia da Ouvidoria Legislativa Municipal,

v Conhecer as opinides e necessidades da sociedade para sugerir a Camara
Municipal as mudangas por ela aspiradas; e,

v Exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.

(\ O 56
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v

CARGO: RESPONSAVEL PELO APLIC

Requisitos para investidura: Ensino médio completo

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Sumario das atribuigdes: planejar, coordenar e executar todas as atividades
relacionadas a prestagdo de contas via sistema APLIC — auditoria Publica Informatizada
de Contas junto ao TCE/MT.

Atribuigoes:

Realizar a prestagdo de contas da Camara Municipal de Juina, referente a
geragao de tabelas, informagdes e documentos a serem enviado aoc TCE/MT,;

v Analisar e supervisionar as informagdes geradas pela unidade gestora para envio
da prestagéo de contas ao TCE/MT;

v Enviar tabelas, documentos e informagdes via sistema APLIC;

v Realizar backap das informagdes enviadas e guardar protocolos e arquivos
enviados;

v Fazer langamentos e controles em sistema informatizado, com objetivo de gerar
informacdes a serem enviadas via sistema;

v Prestar informag&es observando os prazos previstos nas normas do TCE/MT;

v Cuidar pela legitimidade e legalidade das informagbes e arquivos enviados para
prestagao de contas;

v Observar rigorosamente os prazos de envio;

v Cuidar do envio tempestivo das prestagdes de contas, através do envio das
cargas mensais, carga de orgcamento, carga inicial, cargas especiais e cargas
tempestivas relativas a concursos, licitagGes e outros; e,

v’ Executar outras atividades afins.

TABELA 3

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - SAD
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CARGO: CONTADOR
Requisitos para investidura: Curso superior em ciéncias contabeis com registro em

seu respectivo conselho

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Sumario das Atribuigdes: executa tarefas de natureza complexas e especializadas,

que querem conhecimentos técnicos, constante aperfeicoamento e atualizagao; recebe

supervisdo do superior imediato.

Atribuigdes:

v Reunir informagGes para decisdes em matéria de contabilidade;

v Elaborar planos de contas;

v' Escriturar efou orientar a escrituragdo de livros contabeis de escrituragdo
cronolégica ou sistematica;

v Fazer levantamentos e organizar balangos e balancetes patrimoniais e
financeiros;

v Fazer revisao de balango;

v' Elaborar demonstragdes contabeis e a Prestagéo de contas anual do 6rgao;

v Efetuar pericias contabeis; participar de trabalhos de tomadas de contas dos
responsaveis por bens ou valores do Municipio;

v Preparar relatérios informativos sobre a situagdo financeira e patrimonial da
Camarg;

v Orientar do ponto-de-vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais da
Camara, realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas
diretoras de contabilidade da Camara, planejar modelos e férmulas para uso dos
servigos de contabilidade;

v Elaborar e manter atualizados relatérios contabeis; promover a prestagdo, acertos
e congciliagdo de contas;

v Participar da implantagdo e execugédo das normas e rotinas de controle interno;

v Elaborar e acompanhar a execugéo do orgamento;

v Prestar assessoria e preparar informagbes econdmicas financeiras; atender as

demandas dos érgaos fiscalizadores; N
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v" Manter o arquivo contabil de forma organizada, ordenada e atualizada;

v’ Elaborar todo documento contabil de sua competéncia e necessidades impostas
pela legislagao aplicavel a espécie; e,

v' Executar todas as demais tarefas afins do setor contabil.

CARGO: CONTROLE INTERNO
Requisitos para investidura: Curso superior em ciéncias contabeis com registro em
seu respectivo conselho
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais
Iniciativa / complexidade: executa tarefas de natureza complexas e especializadas,
que querem conhecimentos técnicos, constante aperfeigoamento e atualizagéo; recebe
supervisao do superior imediato.
Atribuicodes:
v' Dirigir a Unidade de Controle Interno do Legislativo Municipal;
v' Coordenar suas atividades, supervisionar as atuagdes do Auxiliar Contabil e a
agdes dos érgaos vinculados;
v Elaborar a Prestagdo de Contas Anual da Camara Municipal, nos termos da
legislagdo pertinente;
v Despachar com o Presidente da Camara Municipal e assessora-lo nos assuntos
que venha a ser incumbido;
v Propor ao Presidente da Camara Municipal a adogdo de medidas que aprimorem
os mecanismos de Controle Interno do Poder Legislativo Municipal;
v Requisitar procedimentos e processos administrativos ja arquivados por
autoridade da Camara Municipal;
v Efetivar ou promover diligéncias com vista a declaragdo da nulidade de
procedimento ou processo administrativo da Camara Municipal, bem como, se for
o caso, a imediata e regular apuragao dos fatos envolvidos, e decorrentes da
nulidade declarada, avocar ou realizar inspegdes, fiscalizagdes e auditorias sobre
fatos denunciados ou sobre os quais haja iminente risco de agresséo presente ou
previsivel ao patrimoénio publico da Camara Municipal;
v Requisitar, a 6rgdo ou unidade da Camara Munici&\ou ifida a pessoa fisica ou

AY
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juridica, publica ou privada, que utilize, guarde, gerencie ou administre dinheiros,
bens e valores publicos ou pelos quais 0 Municipio responda, para que se
manifestem ou apresentem documentos ou informagdes necessarias a elucidagéo
de fato em exame no ambito do Controle Interno do Legislativo;

v Propor, ao Presidente da Camara Municipal, medidas legislativas ou
administrativas e sugerir agdes necessarias a evitar a repeticio de irregularidades
e ilegalidades que afetem o patriménio publico da Camara Municipal;

v' Divulgar as agées do Controle Interno;

v Disciplinar as agbes de correicdo interna e externa, ouvidoria, auditoria e
fiscalizagdo contabil, financeira, operacional e patrimonial no 8mbito da Camara
Municipal;

v Representar a Camara, sob delegagdo do Presidente, junto as Comissbes
Permanentes de Fiscalizagdo e Controle da Camara Municipal;

v Representar a Camara Municipal junto ao Tribunal de Contas da Unido e do
Estado;

v' Elaborar e alterar quando necessario o Regimento do Controle Interno;

v Promover a distribuigdo dos servidores, e supervisionar as acgbes de
gerenciamento, capacitagdo técnico-gerencial e aprimoramento funcional dos
membros do Controle Interno; e,

v Exercer e desenvolver outras atividades correlatas destinadas a consecugéo de
seus objetivos.

CARGO: ADVOGADO (a)

Requisitos para investidura: Curso superior em ciéncias juridicas e registro na OAB
Carga horaria: 20 (quarenta) horas semanais

Sumario das Atribuigdes: executa tarefas de natureza complexas e especializadas,
que querem conhecimentos técnicos, constante aperfeicoamento e atualizagao; recebe
supervisao do superior imediato.

Atribuicdes:

v Representar em juizo ou fora dele o Poder Legislativ& na?{g%es em que este for
NV .
S
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autor, réu, ou interessado, acompanhando o andamento do processo e prestando
assisténcia juridica para defender os direitos ou interesses do mencionado Poder;
Analisar e executar as atividades de consultoria e assessoramento em assuntos
juridicos ou judiciarios, emitindo pareceres sobre questoes de natureza
regimental, constitucional, publica, civil e administrativa no admbito da Camara
Municipal,

Examinar e emitir pareceres sobre anteprojetos de normas e atos oficiais internos
da Camara Municipal ou de interesse desta;

Propor o estabelecimento de normas legais ou regulamentos que envolvam
matéria ligada a atividade fim do Poder Legislativo;

Manifestar sobre o cumprimento de ordens e sentengas judiciais;

Elaborar pegas técnicas na area juridica, defendendo os interesses da entidade;
Assistir o Legislativo na elaboragao e interpretagao de contratos;

Realizar estudos especificos sobre temas e problemas de interesse da entidade;
Prestar informagoes e esclarecimentos sobre legislagéo e normas no ambito da
administragdo ptblica;

Auxiliar a Camara num todo na elaboragéao legislativa e administrativa;

Ajudar as comissdes da Camara na elaboracdo de pareceres e analises das
matérias em tramitagao;

Analisar e emitir parecer a todas as matérias em tramitagdo na Camara (projetos
de Lei, resolugao, decretos, licitagdes, CPls);

Emitir parecer nos processos licitatérios;

Analisar e elaborar minutas de contratos, convénios, peticdes, contestagoes,
réplicas, memoriais e demais documentos de natureza juridica;

Pesquisar jurisprudéncia, doutrina e analogia;

Emitir parecer, de acordo com sua area de atuagdo, sobre assunto de sua
especialidade;

Planejar, selecionar e propor aquisicdo de livros, periddicos, publicagées e
congéneres na area juridica;

Atuar no Processo Administrativo € no Processo Legisl&vo
\é
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v' Exarar instrugoes em projetos sujeitos a apreciacao das Comissdes, sugerindo
modificagdes necessarias, abordando os aspectos juridicos pertinentes, os de
técnica legislativa e de redagao, nos termos do Regimento Interno;

v Manter o arquivo da legislagdo sob sua responsabilidade; e,

v Participar das sessdes plenarias, Ordinarias e extraordinarias junto & mesa
diretora.

CARGO: ASSISTENTE LEGISLATIVO

Requisito para Provimento: Ensino médio completo

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Sumario das AtribuigGes: executa tarefas de natureza complexas e especializadas no
setor legislativo; constante aperfeicoamento e atualizagdo; recebe supervisdo do
superior imediato.

Atribuigodes:

v Elaborar e digitar pelo processo manual ou eletrdnico os documentos de sua
competéncia e necessidade de servigo;

v Auxiliar a Mesa Diretora sempre, os vereadores e as comissdes mistas,
permanentes ou provisérias nas suas atribuicées, desde que nao colida
eticamente com os interesses da Mesa Diretora;

v Proceder a elaboragcao de documentos necessarios a tramitagdo dos processos
Legislativos e demais documentos pertinentes;

v Providenciar arquivo de facil e seguro manuseio, dos documentos relativos ao
processo legislativo;

v Elaborar e manter indice das leis e demais atos publicados pela Camara
Municipal;

v Organizar e manter atualizado os arquivos das atas referentes as sessbes
ordinarias e extraordinarias da Camara;

v' Manter a guarda, arquivo e atualizado da legislagdo municipal e demais atos
legislativo; e,

v Executar outras tarefas da mesma natureza no setor cogrespondente.

{ o
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CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Requisito para Provimento: Ensino médio completo

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Sumario das Atribuigoes: executa tarefas de natureza complexas e especializadas no
setor legislativo e administrativo; constante aperfeicoamento e atualizagao; recebe
supervisao do superior imediato.

Atribuigdes:

v Executar, sob a supervisdo do superior, atividades relativas a pesquisa,
tabulagdo, classificagdo de dados e informagdes, anotagdo, digitacao,
organizagdo de documentos e ainda atividade de operacionalizagdo de programa
em informatica;

v Registrar compromissos e informagdes junto ao chefe imediato e Mesa Diretora;

v Desenvolver atividades de apoio, protocolo, distribuigao interna e recebimento de
correspondéncias, avisos e outros documentos;

v Classificar os documentos por ordem alfabética, numérica e/ou cronologia, para
possibilitar um controle sistematico dos mesmos;

v Manter em ordem as fungdes burocraticas do setor, que envolvam numeros e
papeis;

v Auxiliar servidores, vereadores, comissoes e Mesa Diretora na analise de
qualquer matéria legislativa e administrativa; e, na elaboragdo, redagéo e
digitagdo de minutas de projetos, indicagdes, oficios, requerimentos,
comunicados, informativos, mogdes e outras proposigdes inerentes ao cargo;

v Elaborar sob a supervisao do chefe imediato e a Mesa Diretora, matéria
jornalistica, desde que nao exige conhecimento técnico, relativo as agbes do
Poder Legislativo Municipal, alimentando o sitio institucional, mantendo
atualizado, com matérias institucionais, administrativas e legislativas, atos da
Mesa, vereadores e outros que a Mesa julgar necessario, desde que ndo desvie
da destinagao original.

v Acompanhar as divulgagées feitas em publicagbes oficiais e especializadas, para
difundir a legislagao e dar conhecimento ao seu supe(ro\r iyféﬂ'iato;

W
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v Proceder a estudos especificos, colher e analisar dados e examinar trabalhos
especializados sobre administragdo, para colaborar nos trabalhos técnicos
relativos a projetos basicos de agéo;

v' Preencher documentos necessarios ao cumprimento da rotina administrativa;

v’ Operar microcomputador; Atualizar ficharios e arquivos por meio eletrdnico e/ou
manual, mantendo a ordem dos documentos;

v Atuar na organizagdo e realizagdo de eventos institucionais, sessao solene,
audiéncias publicas;

v Atender ao publico quando necessario; e,

v Executar outras tarefas correlatas ao cargo e /ou determinadas pelo superior
imediato.

CARGO: OPERADOR DE AUDIO E VIDEO

Requisito para Provimento: Ensino fundamental completo

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Sumario das Atribuigdes: executa tarefas de natureza operacional e que requer
conhecimentos técnicos, constante aperfeicoamento e atualizagéo; recebe superviséo
do superior imediato.

Atribuigdes:

v Gravar sessdo em midia digital e arquiva-las de forma segura;

v Gravar fotografar, filmar e editar, sessoes, reuniées ou qualquer acontecimento de
interesse pulblico na camara municipal ou fora dela quando solicitado pela
presidéncia;

v Responder pela gravagao e gera¢do de som e imagem, através de equipamento
eletrdnico;

v Responsabilizar-se pela captagado técnica e artistica de imagens nas transmissoes
ao vivo, segundo orientagbes recebidas, operando camera e demais

equipamentos de audio e video nas dependéncias Xlenério da Camara nas

realizacbes das sessbes ordinarias, extraordinariasy, solehes) e audiéncias|

AN
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publicas;

v' Aplicar conhecimentos basicos de iluminagdo, no¢oes de fotografia; preparar e
verificar o funcionamento e qualidade dos equipamentos no local de gravagéo ou
nas transmissdes ao vivo com antecedéncia;

v Aplicar conhecimentos basicos de manutencio de computadores, internet; fazer
matérias juntamente com a coordenagédo geral para propaganda;

v Atuar na divulgagdo das matérias elaboradas nos diversos meios de
comunicagao;

v Executar as demais tarefas proprias de sua atividade profissional;

v Prestar servigos nas sessoes, reuniées e outros eventos de interesse da camara;
subordinacgéo direta ao Presidente da Camara e a Coordenagao.

CARGO: MOTORISTA

Requisito para Provimento: Ensino fundamental completo — carteira de habitagéo
categoria “AB ou C”

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Sumario das Atribuigbes: executa tarefas de natureza operacional recebe superviséo
do superior imediato.

Atribuicodes:

v Conduzir o veiculo oficial da camara nas necessidades a servigo desta Casa ou
quando cedido a outros 6rgdos no transporte de passageiros, e, quando
necessarias cargas, observando as regras de transito;

v Elaborar relatérios diarios de controle de quilometragem e encaminha-los ao setor
competente;

v Verificar periodicamente o veiculo, verificando o estado dos pneus, nivel de
combustivel, 6leo e 4gua, bem como demais itens de seguranga e durabilidade;

v Providenciar a manutengdo do veiculo, comunicando as falhas e solicitando
reparos necessarios;

o alcance de sua

2

v Efetuar reparos de emergéncias no veiculo, que e
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capacidade;

v' Manter o veiculo, sempre limpo e em condigées de uso; e,

v' Prestar apoio administrativo, quando solicitado.

CARGO: ZELADOR (a)
Requisito para Provimento: Ensino fundamental completo

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Sumario das Atribuigdes: executa tarefas de natureza operacional recebe superviséo

do superior imediato.

Atribuigoes:

v

Executar servigos de zeladoria, conservagao e manutengdo da Camara municipal,
garantindo o bom funcionamento, assegurando-lhes as condigdes de higiene e
segurancga; preparar e servir café, cha, agua e outros; zelar pela ordem e limpeza
da copa;

Executar servigos de zeladoria no prédio da Camara Municipal, promovendo a
limpeza e conservagéo, vigiando o cumprimento do regulamento interno para
assegurar o asseio, ordem e seguran¢a do prédio e o bem-estar de seus
ocupantes;

Inspecionar as dependéncias da Camara, efetuando os trabalhos de limpeza,
remogao ou incineragao de residuos para assegurar o bem estar dos ocupantes;
Preparar e servir café, cha, sucos, agua e lanches rapidos, para atender os
funcionarios e visitantes da Camara Municipal;

Lavar e guardar os utensilios, para assegurar sua posterior utilizagéo;

Efetuar limpeza e higienizagéo da copa, lavando pisos, pegas, azulejos e outros,
para manter um bom aspecto de higiene e limpeza;

Receber, armazenar e controlar o estoque dos produtos alimenticios e material de
limpeza, requisitando a sua reposi¢cdo sempre gque necessario, a fim de atender
ao expediente da Camara;

Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelq\superior imediato.

2@ 66
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v" Promover a limpeza dos moveis, utensilios e equipamentos das salas e gabinetes
da Camara, plenario das sessées e dos banheiros;

v' Fazer diariamente a limpeza de todas as reparticdes da Camara do forro ao teto;

v Arrumar os materiais, utensilios e méveis nos lugares corretos;

v Promover a limpeza de janelas, vitrais e portas pelo menos uma vez na semana
no interior e exterior do prédio da Camara Municipal;

v' Varrer e limpar calgamento aos arreadores do prédio da Camara; e,

v Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

CARGO: AUXILIAR DE INFRAESTRUTURA

Requisito para Provimento: Ensino fundamental completo

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Sumario das Atribuigdes: executa tarefas de natureza operacional recebe superviséo
do superior imediato.

Atribuigdes:

v Auxiliar em trabalhos gerais em nivel de infraestrutura, sob supervisdo, na area de
manutengéao, execugdo de pequenas obras e servigos gerais,;

v Realizar trabalhos que necessitem esforgo fisico, e executar servigos de apoio ao
atendimento e prestag@o de servigos em geral, de acordo com as necessidades
da Casa;

v Realizar atividades de pequenas manutengbes, desde que nao exija
conhecimento técnico, em instalagdes elétricas, hidraulicas, estrutura predial;

v Zelar pela conservagdo e higienizagdo da parte externa do legislativo municipal,
de todo terreno pertencente ao poder;

v Realizar pequenas atividades de pintura, instalagdo de quadros, reldgios e outros;
plantio e poda de grama, arvores, flores, além de aplicar quando necessario,

adubos, inseticidas e fungicidas;
v Realizar pequenos servigos de carpintaria, construinWertando estruturas

de madeiras e alvenaria;
\)(lf 67
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v Selecionar as ferramentas e equipamentos para execucdo das tarefas e
responsabilizar-se pela sua limpeza, conservagao e guarda;

v' Trabalhar seguindo as normas de seguranga, higiene, qualidade e protegéo ao
meio ambiente;

v Obedecer as normas de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de
protegao; e,

v Desempenhar outras tarefas afins.

CARGO: CONTINUO
Requisito para Provimento: Ensino fundamental completo
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais
Sumario das Atribuigbes: executa tarefas de natureza operacional recebe supervisdo
do superior imediato.
Atribuicdes:

v Executa servicos de entrega, busca e pagamentos externos (correio, banco,
reparticdes, 6rgaos publicos etc.);
Executa servigo de entrega de correspondéncias formuladas pelo legislativo;
Operar equipamentos de fotocopiadora, impressora e scanner;
Atender os vereadores e servidores em atribuigdes ligadas ao poder legislativo;
Ajudar na organizagao de arquivos;
Auxiliar nas tarefas de apoio legislativo e administrativo da Camara;
Digitalizar e conferir os documentos, tornando-os disponiveis via Internet, e,

A N N N N N

Prestar todo apoio necessario a administragdo da Camara, quando solicitado;

CARGO: VIGIA

Requisito para Provimento: Ensino fundamental completo

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Sumario das Atribuigdes: executa tarefas de natureza oRepdcignal recebe supervisao
do superior imediato. /

W\
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Atribuicoes:

v" Controlar a entrada e saida de pessoas na Camara;
Vigia as dependéncias da Camara, interior e exterior;
Registrar ocorréncias € comunicar ao chefe imediato;
Vistoriar portas e janelas a sua seguranga;

Cuidar quanto a incéndios e furtos;

AN N . T

Procede a rondas constantes aos arreadores do prédio da camara para assegurar
a ordem; e,

v Executar outros mandados de vigilancia.

CARGO: JARDINEIRO
Requisito para Provimento: Ensino fundamental completo
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais
Sumario das Atribuigoes: executa tarefas de natureza operacional recebe supervisao
do superior imediato.
Atribuicdes:
v Manter e zelar o jardim e gramado existente na Camara e no seu patio;
v Cuidar das plantas de vasos e canteiros, regar, podar e adubar,
v Preparar canteiros, semear, transplantar e regar;
v Proceder pelo menos duas vezes no ano a poda de todas as arvores existente na

praga da Camara Municipal;

<

Zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos sob sua responsabilidade; e,
v Atender determinagbes de superiores no cumprimento de atribuigbes correlatas

ao seu cargo.

CARGO: RECEPCIONISTA E TELEFONISTA
Requisito para Provimento: Ensino fundamental completo

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais
Sumario das Atribuigoes: executa tarefas de natureza op onaf recebe superviséo

Travessa Emmanuel, n° 605, Centro, Juina-MT
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v
v

do superior imediato.
Atribuigdes:

Camara, e destina-las 4 autoridade ou funcionario que procura;

v' Recepcionar autoridades, visitantes e qualquer pessoa que se dirigir ao recinto da

Receber correspondéncias e destina-las ao local correto;

Efetuar atendimento a todas as ligages telefonicas destinadas @ Camara, bem

como executar as ligagcdes so

licitadas;

v Preencher o controle das ligagdes recebidas e expedidas;
v Transmitir recados e informagdes destinados aos vereadores e funcionarios;
~ v Cumprir determinagdes superiores; e,
v Executar outras tarefas afins ao cargo.
| ANEXO VI
ORGANOGRAMA
PLENARIO
MESA DIRETORA c\aggggg&
A&\
CONTROLE INTERNO GABINETE DO " OUVIDORIA
PRESIDENTE
v v
PROCESSO COORDENACAO ASSESSORIA
LEGISLATIVO GERAL JURIDICA
COMISSOES
SERVICOS
(Permanentes e — ADMINISTRATIVOS
Especiais A

>
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CONTADOR

Servigos de audio, video
e imprensa

SERVIGCOS GERAIS
(manutengao, seguranga,
despacho e transporte)

ANEXO VII

_ LEIN°1.585/2015. .
FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAR E ESTAGIO

PROBATORIO

Servidor;

Cargo:

Periodo da Avaliag&o: i1 _a

Local de Trabalho:

Data da Nomeagado: __ /_ /

.
" ta— (op—"

Data da Avaliacéo: ! !

REQUISITOS/CONCEITOS

INDICADORES DE DESEMPENHO

| - ASSIDUIDADE

- O dever do funcionario em
comparecer com regularidade
ao servigo, para desempenhar
com qualidade os deveres e
fungbes inerentes ao cargo que
ocupa.

A ( ) Comparece regularmente ao servigo, e €
altamente comprometido com as suas
responsabilidades.

B ( ) Atende ao conceito de assiduidade de
forma satisfatoria.

C ( ) Deixa a desejar quanto ao cumprimento de
compromissos relativos ao servico.

D ( ) Faita constantemente, comprometendo o
andamento do servico.

Il - DISCIPLINA

Relagdo de  subordinagao
existente entre o funcionario e a
administragdo municipal, na
questdo de observancia as
normas € regulamentos dos
orgdos publicos, além do acato
as determinagdes do superior
hierarquico.

A ( ) Atende com plenitude ao conceito de
disciplina no exercicio da fungao publica.

B ( ) Acata as ordens dos superiores
hierarquicos, porém nao cumprem todas as
normas e regulamentos do 6rgao a que esta
vinculado.

C ( ) Nao acata as ordens dos superiores
hierarquicos e cumpre razoavelmente as normas
e regulamentos do 6rgao a que esta vinculado.
D ( ) Nao acata aste{dens dos superiores € ndo

se submete as normas ye?)damentos do 6rgéo
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a que esta vinculado.

il - CAPACIDADE DE
INICIATIVA

A qualidade do funcionario em
propor e executar com eficiéncia
um  determinado  trabalho,
demonstrando ter conhecimento,
precisdéo e qualidade no
desempenho de suas tarefas.

A ( ) Atende com plenitude ao conceito de
capacidade de iniciativa.

B ( ) Apresenta iniciativa sempre como resposta
a estimulos das pessoas a sua realidade, no
entanto reaje demonstrando conhecimento,
precisdo e qualidade no desempenho de suas
tarefas.

C ( ) Demonstra ter razoavel conhecimento de
suas fungdes, mas nao reage com prontiddo ao
estimulo do grupo ou equipe, nem mesmo de
seus superiores.

D ( ) Apresenta insuficiéncia de conhecimento
relativo as fungdes que exerce e é refratario a
qualquer medida estimuladora de sua
capacidade de iniciativa, reagindo mal a criticas
e sugestoes.

IV — PRODUTIVIDADE

A capacidade que tem o
funcionario de oferecer bons
resultados no desempenho de

suas tarefas, cumprindo ou
superando metas pré-
estabelecidas.

A ( ) Demonstra comprometimento com o
trabalho por ele exercido, oferecendo 6timos
resultados e cumprindo ou superando as metas
que lhe sao estabelecidas.

B ( ) Apresenta comprometimento com o
trabalho e apresenta bons resultados.

C ( ) Demonstra pouco comprometimento com
o trabalho apresentando eficiéncia e resultado
regulares.

D ( ) Nao apresenta comprometimento com a
funcdo que ocupa, com resultados pifios.

V - RESPONSABILIDADE

A obrigaggo do funcionario em
desempenhar as suas tarefas
conforme as ordens recebidas,
de forma ndo acarretar danos a
Administragdo Pudblica e aos
municipes, bem como laborar
com pontualidade, assim
entendido o dever do funcionario
de comparecer ao local de
trabalho na hora exata,
demonstrando prontidao para o
cumprimento dos deveres ou
COMpromissos.

A ( ) E responsavel no exercicio de suas
fungdes, prevenindo danos a Administragao e ao
particular, e ainda exerce habitualmente com
pontualidade o cargo no qual esta investido.

B ( ) E responsavel no exercicio de suas
fungbes, mas nao se preocupa com a
pontualidade de forma habitual.

C ( ) E responsavel quando no exercicio de
suas fungbes, porém sempre chega atrasado ao
seu local de servigo.

D { ) Nao demonstra responsabilidade no
exercicio de suas fungbes e despreza horarios
de chegada e saida do local de servigo, ainda
quando advertido sobre essa situagao.

N
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LEI N° 1.585/2015.

ANEXO VI

TABELA DE PONTUAGAO DA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO E ESTAGIO

PROBATORIO
A B C D
REFERENCIAS 20 PONTOS 15 PONTOS | 10 PONTOS | 05 PONTOS

PONTUAGAO MINIMA PARA APROVAGCAO NO ESTAGIO - 60 PONTOS

FATRES

NOTA

| - ASSIDUIDADE

Il - DISCIPLINA

Il - CAPACIDADE DE INICIATIVA

IV - PRODUTIVIDADE

V — RESPONSABILIDADE

NOTA FINAL:
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{INSTRUMENTO DE CIDADAMNIA.

Tribu

Norto: Sandra Martins - Prefeita Municipal; Janete Rodrigues dos Santos Alves Pregeeira;
Contratada: DENTAL CENTRO OESTE LTDA ropresentada pelo senhora Cacitma Leile de
Carvalho .

Guaranti do Norto, 28 do Agosto do 2015.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 02312015
. PARTES: MUNICIPIO OE GUARANTA DO NORTE E A EMPRESA IBF
- INDUSTRIA BRASILEIRA DE FILMES S/A Obaoto: REGISTRO OE PREGO PARA FUTURAE
EVENTUAL CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA HABILITADA PARA FORNECIMENTO DE
MATERIAL FARMACOLOGICO, MATERIAL HOSPITALAR, MATERIAL DE LIMPEZA E
PRODUCAO DE HIGIENIZACAO, MATERIAL DE PROTECAO E SEGURANGA E OUTROS
MATERIAIS DE DISTRIBUICAO GRATUITA — FARMACIA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE GUARANTA DO NORTEMT, OE
ACORDO COM AS ESPECIFICAGOES DO TERMO DE REFERENCIA, TUDO EM
CONFORMIDADE COM AS DISPOSIGOES NO EDITAL E SEUS ANEXOS, GUE O INTEGRAM E
COMPLEMENTAM, PARA TODOS OS EFETOS JURIDICOS LEGAIS. Fundamento Logal:
Licitag2o na Modatidade Preg2o Presencial n° 030/2015. Processo Administrativo n* 759/2015, Lei
8.666/1993, Lei 10.520/2002. A empresa IBF = INDUSTRIA BRASILEIRA DE FILMES S/A sagrou-
se vencedora para os ilens: 53, 54, 55, 56, 87.¢ 124 com o valor global de RS 35.854,00 (lrinta ¢
cinco mil citocentos ¢ cinquenta e qualro reais) Data do Assinatura: 28/08/2015. Vigéncia: 12
(doze) meses, contados a partr de sua publicagdo no Diario Oficial de Contas. A PLANILHA DE
BRECOS E ATA EM SUA INTEGRA ENCONTRAM-SE ANEXADA NOS AUTOS DO PROCESSO
TINISTRATIVO N° 759/2015 PREGAO PRESENCIAL N° 03072015, E PUBLICADA NO DIARIO
CIAL DOS MUNICIPIOS. Assina pole Municipio do Guarantd do Norto: Sandra Martins —
Prefeita Municipal; Janele Redrigues dos Sanlos Ahes - Pregocira; Contratada: IBF -
INDUSTRIA BRASILEIRA DE FILMES SfA regresentada pelo senhor Ricardo Benedito de
Magathies.

Guarant§ do Norte, 28 do Agosto do 2015,

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHANGA

Prorrogacio do SRP - Preg&o Prosonclal n®, 019/2018

A Profeitura Municipal de itanhanga-MT, por melo da sua pregoelra
oficial, designada pela Portaria n* 114/2015, de 168/07/2015, em cumprimento 4 Lei Federal n*
8.666/93, 10.520/02 ¢ demais normas complementares, toma publico a PRORROGAGAQ do edital
do Pregio Presencial n* 019/2015 que tem como objelo : Registro de Pregos para futura e
eventual Contratagdo de empresa para Fomecimento de Medicamentos (Eticos, Simliares e
Gengéricos da A 8 Z), segundo a Tabela CMED/ANVISA, para Distribuicio Graluila emergenciol a
Populagao de balxa renda do Municipio de llanhania-MT. atendendo a sclicilagdo da Secrelarla
Municipal de Sadde e Saneamento. Motivo: LICITACAO DESERTA. A nova dala para reatizagio do
certame serd dia 10 de Selembro do 2015 as 08:00 horas, na Sede da Prafeiiura Municipal de
ltanhanga-MT, Qs interessados poderdo obter maiores informagdes pelo telefone (68) 3578-2500
de segunda 4 sexta-feira, horario das 07h &s 11h, ou polo e-malk: licitacao@itanhanga.mt.gov.br ou
pelo site www.itanhanga.mt.gov.br/licitagbes

ltanhangd (MT). 26 de Agosto de 2015,

CAMILA SANTOS BALIEIRO
Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA

ArQ

LEI N.* 1.585/2015

Dispde sobre alteragdo da Lei complementar n® 1425/2013, que
reestrutra o Plano de Cargos Carrcira e Vencimenlos dos Servidores da Camara Municipal de
Municipal de Julna/MT & da oulras providéncias.

Q Prefeito Municipal de Juina, Estado de Mato Grosso, Excelenlissimo
} ¢o Borgamin, no uso de suas alribuigbes cenferidas em Lei Faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei.

CAPITULO |
Das Disposigbes Preliminares

Art, 1° Fica reestruturado o Plano do Cargos, Carrolras o Salarios
dos Servidores (PCCS) do Poder Legisislivo de Juina. alravaés da esiruturagdo dos seus
respeclives cargos, dos principios sotre a guatificaglio profissional, da habiltaglo para o ingresso,
do regime de remuneragdo e a avatagao do desempenho.

§ 1° Integram o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios do Poder
Legislalivo, os servidcres ocupanles de cargos efetivos, estaveis e os estabilizados no servigo
publico municipal, que desel atividades de coordenaclo, organizagdo, supervisio,
avaliaglo e execugio das agbes o servigos publicos.

§ 2* A camreira dos servidores da Camara Municipal de Julna, de que
trala o caput. tem por objetivo a eficdcia e a inuidad: i a izag3o0 da fungdo

ST T
SOROtial
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e

pubtica e sua profissionalizac3o pela ad
a conlribuigao de cada servidor, medid

¢30 de uma si atica remuneratéria justa, que valerize
pelo seu d penho e coletr

P

§ 3* Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

| - Sistoma do Evoluglo Funcional, o conjunto de possitifidades
prep das pela administra¢do da ci b do nas principios do qualificacdo profissional
e de desempenho, que assegurem zos sernvidores o aperfeicoamento, a capacilagdo periddica e
condigdes indispensaveis a sua ascensio funcional, visando A valerizag3o e profissionatizago dos
recursos humanos disponiveis, com a finaidade de assegurar 3 conlinuidade da agac
administraliva, a eficiéncia e a eficicia do servigo pibtico;

1l - Plano do Carrgira, ¢ conjunto de politicas para incentivar o servidor
a ascender profissionalmente, de acordo com as esiratégias definidas pelo Poder Legislativo e por
esta Lei Complementar;

Il - Carreira, o conjunte de niveis de um cargo organizados em
seqéncia e dispostos hierarquicamente, de acordo com a complexidade e responsabitdade que
apresentem ¢ ¢bservados os requisitos minimos de escolaridade, qualificagdo e experiéneia
profissional no servigo puttco;

IV - Promogao ¢ a passagem do servidor de uma classe para outra
pela evolugdo no grau de escolaridade;

V — Prog do é a p do servider de um nivel para cutro
imediatamente superior, dentro da sua faixa de vencgmentos, por lempo de servigo condicionado ao
36U merecil di p conlinuo de avafiagdo de desempenho funcienal.

Vi —Sorvidoréa p legalmente i tida em cargo publi

Vil - Cargo publico é o conjunto de alribuigbes e responsabilidades
cometidas ao servidor, cniado por lei, com denominagac propria, numero cerle € pago pelos cofres
pubkicos;

Vil - Grupo ocupacional. o conjunto de cargos segundo a correlagdo e
afinidade entre as atividades, a natureza do trabalho e 0 grau de conhecimento necessirio ao
exerciclo das respectivas atribuigbes:

X - Classo, a divisio da carreira que demonstra a ampiitude funcional
do cargo no sentido horizontal e as correspordentes retribuigbes pecuniarias;

X ~ Nivol, a divisao da ira que d a amplitude funcional do
cargo no sentido vertical ¢ as correspondentes retribuigdes pecunidrias;

X ~ Voncimento, a retribuicdo pecunidria baslca, fixada por lel. paga
mansaimente ao servidor publico pelo exercicio do cargo conforme classe e nivel correspondente;

Xl - Proventos, a reiribuigdo paga mensalimente ao servidor
aposentado e ao pensionisia;

Xl - Quadre do pessoal, o conjunto de cargos e fungdes pertencentes
a astrutura funcional da Camara Municipal;

X R

vV - ¢do, o nto do cargo estabelecido em lei,
acrescido das vantagens pecunifirias permanentes cu tempordrias.

XV - Gratificagéos ¢ a vantagem pecunidria que visa compensar fiscos
ou dnus decorrentes do trabalho ndo eventual, quando realizado em condigles anormais ou que
objetive remunerar encargos adicionals cometidos ao servider, dos quals resulte a alteragfo do
local, meio cu modos de realizagdo do servigo;

CAPITULO I
Do Quadro de Pessoal e do Recrutamento e Selegdo

SECAOQI
Da Composigo do Quadro de Pessoal

Art. 2 O Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Juina/MT é
<¢omposto pelas seguintes partes:

| = Pessoal Efetiva ~ Quadre Permanente;

I - Pessoal Comissionado;

1Nl - Pessoal em substituigio;

IV - Pessoal em fungio gratificada,

Paragrafo anico: O qGuantitalivo dos cargos existenles consta da
esirutura dos ANEXOS I, 1 o Hl desla Lei.

Art, 3* Os cargos de provimento efetivo s3c formados pelo pessoal que
ingressou ou ings 4 medi piblico de provas ou provas e titulos na fungdo
pubtca, com estabilidade apds o intersticio legal de estégio probatério, findo o qual somente
podera ser exonerado por falta grave apurada em Processo Administrativo Disciplinar, Processo
Judicial e previsdes da Constiluigio Federal, assegurando-se a ampla defesa e o contraditério ao
acusado, ressalvando-se as contratagbes de carater temporario e de excepcional Interesse piblico
autorizado por lei especifica.

Art. 4° O quadro de cargos em issdo & fi pelo p )
delentor de cargo de confianga do presidenle do legislativo, sendo de lvre romeagdo e
exoneracio mediante Pertaria “ad nutum® da mesma forma, por ato ¢ vontade de quem 0 nomeou
@ se destinam apenas as atnbuigdes de diregdo, chefia e assesscramento e serdo
preferenciaimente ocupados por servideres efetivos do quadro de pessoal.

§ 1* Os cargos de provimenlo em comissio tém cardler provisério e

$eus ocup se m ac regime de ¢ podendo ser convocados para o
trabatho sempre que houver interesse da Camara Municipal, estéo idos nas Tabelas 1e 2do
ANEXO 1,
§ 2° O regime de trabatho a que se refere o § 1° deste artigo ndo da
direito a g i 6rios pela reatizacdo de tarefas fora do herdsio normal de
pedi fi dado o acumulo de outra fungao ou atividad, di

§ 3° Reserva-se o percentual minimo de 30% (trinta por cento) dos
cargos de provimento em comissao, de que lrata o caput, para preenchimenio por pessoal de
carreira nomaado pelo Presidente da Camara Municipal de Juina em conformidade com o inciso V
do art. 37 da Constfuigdo Federal, dicionando-se a ¢d0 30 i do servidor
indicado.

SEGAO Il
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Do Recrutamenlto, Selegao e capacitagdo,

Art, §* O enquadramento dos novos recrutados e selecionados para
provimento dos cargos efetivos serd feilo sempre na referéncia inicial de cada categoria funcional.
ou seja, no nivel | o na classo A,

§ 1° Para lodos os efeitos do disposto no caput o periodo de estagio
probatério para os novos empossados em cargo de provimento efelivo ¢ de 36 (trinla ¢ seis)
meses.

§ 2° O direito & estabiidade e A efotivagdo no cargo ao final do estagio
probatério fica condicionado & aprovagao do servider na avaliagdo de desempenho funcional,

Art. 6* Ao servidor efelivo que provir outro cargo, por forga de concurso
publico, também se aplica as disposigées do artigo anterior, iniciando-se nova contagem de lempo
para fins ovolugo na carreira,

Pardgrafo Gnlco. Para os fins do disposto no caput o estagio probatério
ndo serd interrompldo caso o servidor empossado seja nomeado am comissfo para outro cargo.

Art, T Para que se chlenha malher eficiéncia funacnal 2 Camara
Municipal de Juina, fica incumbido de promover e incentivar p a participagdo em
trelnamenlos e cursos de capacuacao para os servidores em estagno prebatdrio e aos servideres j4
do-thes meihar capacidade tecnoltgica e maicr rendimento no

na
trabalho e o3 segumtes omeuvos:
od i

1-p to dos servidores e incentiva-los 20s mais
altos niveis de educagdo formal;
Wi - preparar os servid para ¢ | se na , capacita-
f,ﬁa" profissionalmente para um exercicio eficaz de suas larefas individuais, no bojo da funcso social
liva da unidade a que perenga o contribuir para a superagdo da alienagio do trabalho, que
<aracleriza o trabatho indlvndual desarticulado;

- proparar 08 servidores para uma gesldao voltada (ambém 3
satisfagdo dos usuarios dos servigos da Camara Municipal de Julna e a busca da eficacia no
cumprimento da fungao social.

V - capacitar os servidores na sua drea de atuaglo para smeracao de
dificuldades detectadas na avaliagio de desempenho, scja no plano individual. seja nas unid
de trabatho e para desenvolver-se na mesma, através dos processos de capacitagdo funcional ¢ da
estruturagao;

Pardgrafo Onico. Terdo preferéncia de panicipar dos cursos ou
programas de capacitag2o de que tratam o caput deste artigo, os servid Ingr d

Diario Oficial de Contas
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SECAO Il
Das Vantagens Acessorias

Art, 11, Além do vencimento poderdo ser pagas ao servidor publico da

Camara Municipal, as seguintes vantagens:

1 - indenizag8es;

0 - auxilios pecunidrios (incentivo 20 ensino superior);

0 - gratificagdes ¢ adicionais.

§ 1° As indenizagbes e os auxitios pecunidrios ndo se incorperam ao
to. para qual efeito.

§ 2° As gratificagbes e 08 adicionais incorp
provento, nos casoes ¢ condigées indicados nesta Lei.

o ou p

3¢ ao vencimento ou

Subsec¢do |
Das Indenizagbes

Art. 12. Constituem indenizagbes 20 servidor:
1 - gjuda de custo;
1l - digrias;

Subseglo It
Da gjuda de custo

Art, 13, A agjuda de cuslo destina-se a pensar as @ do
servidor que, no interesse do servigo, for deslocado para fora da sede do Poder Leglslatlvo do
Municipio, por prazo certo,

| - servidores ocupantes de cargos de nivel supericr, RS 200.00
(duzentos reais) por deslccamento;

It - servidares ocupantes de cargos de nivel médio, R$ 180,00 (cento ¢
citenta reais) por desiocamento; e,

I - demais senidetes RS 150,00 (cento e cinquenta reais) por
deslocamento.

Parigrafo Gnico. Para fazer jus ao adicicnal previsto neste artigo o

carreira através de concurso publico do Poder Legislative Municipal e, serfio desenvolvsdas em
parcerla com Institulglies pubiicas ou privadas.

Art, 8° Os recursos para capacitagio e aperfeicoamento comrerdo por
conla das dotagles orgamentarias proprias.

Pardgrafo Gnico. Cabera ao Presidente da Camara Municipal de Jutna
autcrizar o servider a participar deo cursos o programa de capacitagdo e apetfeipoamento,

SECAO N
Da Criagao de Cargos

o A e

An, 9° A cnagdo de novos cargos, além do to das

to do servider devera ser frequente o superior a sete dias pes mds, no minimo.
Art, 14, Nido sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar
do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandalo elelivo.

Subsegao il
Oas didrias

Art. 15. O servidor que, a servigo, tiver de afastar da sede da Camara,
em cardler eventual ou lransitétio, para outro ponto do temlérlo do estado ou do pais. fard jus a
passagens e diarias, para cobrir as desp de p ,‘ @ lransporte urbano,

Pardgrafo Unico: A cor idede ¢ forma de

constantes do art. 169 da Constituigao Federal, esta condictonada as segui;ltes exigénclas:
| - denominaglo do cargo nos termos da Classificagéo Brasileira de

Ocupagdes;

Il - padrio de vencimento dentro da tabela prevista nesta Lei
Complementar;

Il - descrigdo sintélica e analitica das suas atribuigbes:

IV ~ condigbes de trabatho, inchdindo o horark i, 0 ambi e
outros requisitos especificos;

V - grau de escotaridade; e;

VI ~ idade minima de dezoito anos.

o CAPITULO

Dos Vencimentos, das Vantagens, das Gratificagfes e da Acumulagae
de Cargos

SEGAO )

Dos Vencimentos

Art. 10. Os vencimentos dos cargos de provimento eletivo, sdo
dispostos em tabelas constituidas de referéncias com niveis do 1 ao 35, e classes da
tetra A & letra E de acordo com cada grupo ocupacional {(ANEXO V),

§ 1° Além das tabelas de vencimenlos de que trata o caput, 0s ANEXOS
I, U o {) desta Lei Complementar, tém as seguintes denominagdes, podendo ficar aglutinadas umas
4s outras em fung¢lo do seu valor inicial:

| - Tabela 1 - Vencimento do Grupo Ocupacional Servigos Operacionais;

Il - Tabela 2 - Vencimento do Grupo Ocupacicnal Servigos Etementares:

Hl - Tabela 3 - Vencimento do Grupo Ocupacicnal Servigos
Administrativo e legislativos;

V - Tabela 4 ~ Vencimento do Grupo Ocupacional Técnicos de Nivel

Superlor.

§ 2 Os i bsidios dos servid ira e
comissionados amparados por este plano somente sev&o auemdm por lei especmca de iniciativa
privaliva do Poder Legislativo Municipal, assegurada obr a revis8o geral snual, em
conformidade o antigo 37 da Constituicdo Federal, sernpre nos mesmos (ndices para todos 08
cargos.

§ 3° A revisdo geral anual dos subs(dios e vencimentos, a que se refere
o paragrafo anterior se faz como garanlia da previsdo do principio da pericdicidade, quo
efetivamente devera ser cumpride pelo chefe do Poder Legislativo Municipal, que tém o dever de
concretizar o comando constitucional, scb pena de respensabilidade.

§ 4° Fica fixado o dia 01 do Janciro do cada ano, como a data
determinada para que se ¢fetive a revisdo geral anual dos subsidios e dos so

pag de didrias de que trala esle artigo sera definido por Resotugao especifico.
SEGAQO I
Do Incentivo ao Ensino Superior

Art. 16. Os servidores efelivos que auferem remuneragdo até 2 (dois)
salarios minimos vigentes no pais, terdo direito de perceber um adicicnal como forma de incentivo
a busca do ensino supenor na sua drea de atuagdo para o apri dos hect
pessoais e do servigo publico prestado 3 coletividade, a razdo de:

1- 1.5 (um virguia cinco) Unidades Fiscais do
servidores que auferem remuneragao alé 1 (um) saldrio minimo:

Il - 1,25 {um virgula vinle & cinco) Unidades Fiscaig do municipio - UFM
para os servidores que auferem remuneraglo acima do pardmetro do inciso anterier até 1.5 (um
virgula cinco) salarios minimo; e,

0l - 1 {uma) Unidade Flacal do municipio - UFM para os servidores que
auferem remuneraglo acima do parametro do Inciso anterior até 2 {dois) saldrios minimo.

§ 1° Todo servidor terd o direito 3 percepgdo do referido adicional para
frequentar curso superior ou curso de especiafizagdo, mestrado ou doutorado na drea correlata &
sua graduaglo, cbservendo-se o seguinte:

| — o pagamento serd efefuado de forma mensal juntamente com o

Hos

icipio - UFM para os

vencimento do servidor;

Il - no final de cada semestre o beneficidrio deverd apresentar atestado
de frequéncia escolar;

Il - o pagamento ocarrerd t3o somente no periodo nommal de duragdo
do curso para o qual o servider se matriculou, sendo extinto apés esse periodo,

WV — devera comprovar, no minimo, 75% (selenta e cinca per cenlo) de
participag3o em sala de aula;

V - o beneficio serd concedido para a frequéncia de um uUnlco curso
superior por cada servidor,

§ 2° O descumprimento do disposto nos § 1° e 2° deste artigo acarrelard
a suspensdo do beneticio cancedido.

§ 3* O adicional de incentivo de que Urata 0 caput ndo sera computado
para fins de férias o de décimo terceiro salrio, bem como nio integrard o base de cilculo da
previdéncia social.

SEGAO IV
Das Gratificagdes

Art. 17. Além de assegurado acs servidcres da CAmara Municipal de
Julna todos 0s direuos. vantagens e concessodes de que trala o Estatuto dos Servidores Puklicos

publicos da Camara deste Municipio de Juina — MT.
§ 5° A revislo geral anuat dos subsidios e vencimentos dos servid

piblicos da Camara Municipal de Juina. se dard, whdando-se. para tal. o percentual de
defasagem verificado desdo a (lftima isfo ¢ na fclha de
pagamenlo de saldrios e nos contracheques, adotando-se como crierio a variago anual do Ingice
Nacional de Pragos ao Consumidor Amplo - IPCA, na sua falta, qualquer outro dos [ndices oficiais
do Governo Federal, descantando-se Indices negativos,

§ 6° Excluem-se do disposto no paragrafo 2° 0s casos de aquiparagdo
de vencimento por forga do mercado de trabalho.

ip rosn das as regras e as normas ostobelecidas pela Constituigdo Federal e pelas
Leis F tares, as gratificagbes de fungdo de confianga referidas nesta Lel
quo "serdo concedidas pelo Presidente do Poder Legislativo Municipal, como

rm:entnvo ao servidor peto d iidade da sua fungdo.

Panlgrafo unico. Ficam criadas Gratificag devidas a servid
municipais nomeados para participar de Comissdes Pemmanentes, oficialmente nomeadas, com
fungdes adici 1as dos resp €argos ou empragos.

Art. 18, S30 seguintes as Gratificagdes desta Lek:
| - Gratifica¢do de Licilagao;
Il - Gratificagao de Pregao;
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1) - Gratificagdo de Processo de Sindicancia;

IV - Gralificagao de Processo Administrativo,

V - Gratificagdo de Fiscal de Contrato,

Art. 19, A Gratificagao de Licitag3o sera devida mensalmente, aos
Mc;mbros da ComissSe Parmanonte de Licitagdo, litulares @ suplentos, mediante os seguintes
valores:

1 - Membro Presidente da Comissdo de Licilagdo: gratificaglio igual a 1
(uma) UFM vigente no municipio;

Il - Mombros Titulares e Suplentes: gratificagdo igual a 1 (uma) UFM
vigente no municipio;

Art. 20, A parti como M do Pregdo, a que se refere A Lei
Federal n® 10.502/2002, confere a0 servidor Gratrﬁmt;&o mensal mediante os seguintes valores:

| - Progoeiros: gratificagdo igual a 1 (uma) UFM vigente no municigio;

11 - Membros da Equipe de Apoio ao Pregao: gratificagdo igual a 1 (uma)
UFM vigente no municipio;

§ 1° A Gralificagdo de Pregoeiro sera concedida mensalmente a 01 (um)
dos 02 (dols) Pregoeiros nomeados.

§ 2° S3o admitidos até 04 (quatro) membros na Equipe de Apoio ao

Prog8o.

Art. 21. As Gratificagbes de Licitagdo e de Preg3o ndo s3o devidas ao
servidor na condi¢o de Agente Palilico e ndo sdo cumulativas entre si.
Art. 22 As Gratificagbes de Sindicancia e de Processo Administrativo

so devidos aos bros q os p di; 0s seg
ﬁ o~ Fes:
1- Prasidente da Comissdo: gratificagdo igual a 1 {(uma) UFM vigente no
wwinicipio;
Il - Mambro da Comissao: gratificaglo igual a 1 (uma) UFM vigento no
municipio;

Art, 23. As gratificagdes pela Fiscalizaglo e acompanhamonto da
execugdo de conlratos administralivos, serdo devidas exchusivamente pelo perfodo em que o
servider desempenhar a atividade de que trata esse artigo.

Al
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[l - 80 {oitenta) a 100 (cem) pontos -desempenho exoclenlo
§ 3.* Para os efeites desta Lei
| - avaliagdc de Desempenho 0 processo de anahso a que sora
submetido o funcionério para averiguagfio de sua capacidade para o trabalho, lendo em vista suas
aptiddes e demais caracteristicas possoais, comelacionadas com as atribuigdes o requisitos
necessarios ao cargo publico que ccupa.
-

penho a

3o do funcicnario em face do cargo ou fungio
que ocupa no quadro de cargos e saldrio, tendo em vista atender as respensabilidades, atividades,
tarefas ¢ desafios que the foram atribuidos, para produzir os resultad quedelese p

) — assiduidade como sendo o dever do ft art p
com regularidade 3o servigo, para desempenhar com qualidade 0s deveres e lum;bas inerentes ao
cargo que ocupa,

v - disciplina a relagdo de subordinagao existente entre o funciondrio e
a administragio municipal, na quest8o de observancia 43 normas @ reguiamentos dos 0rg8os
pubticos, além do acato a3 doterminagdes do superior hierdrquico.

V - capacidade de Iniclativa a qualidade do funciondric em propor o
execular com eficidbncia um delerminado trabalho, demanstrando ter conhecimento, precisdo e
qualidade no desempenho de suas larefas.

Vi - produtividade como sendo a capacidade que lem o funciondrio de
oferecer bons resultados no desempenho de suas farefas. cumprindo ou superando melas pré-
eslabelecidas.

Vil - ¢d0 do funcionario em ¢ as
suas tareflas as ordens de formo a ndo acamelar danos a adnimsua;ao
publica e aos municipes, bem como elaborar com pontuatidade, assim entendida como o dever do
funcicnario de comparecer ao local do rabalko na hora exala, demonstrando prontiddo para o
cumprimento dos deveres ou cOMPromissos.

§ 4° Os critérios de julg mer nos i do caput,
poderdo ser adaplados em conformidade com as peculiaridades das fungbes do cargo exercido
peolo sarvidar, e com as atribuigdes do 6rgao ou da entidade a que esteja vinculado,

§ 5° Os critérios de avanacao deverdo ser dlvu!gados com antecedéncla,

para cléncia de todos os servidores e aplicad nte enire f e cargos de

bifdade a obrig

Parégrafo inlco, A Gratificagio serd cor
servidor @, sera igual a 1 (uma) UFM vigenie no municipio;

e ao

Art. 24. O Psgamento das gratificagdes eslipuladas por esla Lei serd
efetuado através de folha de pagamento.
§ 1' Fica vedada a awmlagao do gramcat;eo a ser concedida ao

para as alividades da

§ 2* Caso o servidor seja slm- como membro
litutar para duas comisses permanenies deverd oplar expressamenie sob quais alividades
protende ¢ pagamento da gralifica¢lo de que trata a presente lel.

§ 3° Caso o servidor nomeado para participar de qualquer uma das
comissdes passiveis de serem gratlficadas, ndo particip do pi nao fard jus a
gratificagao.

servidor designado ou

Art. 28, Os valcres da gratificagdo previstos nesta Lel sdo de carater
indenizatério, nlo se t aos do servidor, nem se pora a este quai

atribuigBes iguais e assemelhadas, garantindo-se ao servidor 6 acesso 2o seu processo e 4 ampla
defesa.

§6° sm fixada uma pontuagdo minima de 70% (setenta por conto) de
ponderagdo para os critérl nos inct do caput, do, como tal os seguinles
conceilos de avakaglo:

{ - excelente, de 80 (noventa) a 100% (cem por cento);

1l - bom, 70 (setenta) a 89% (oitenta o nove por cento);

(I = regular, 50 {cinquenta) a 69% (sessenta e nove por cenlo);

IV - ingalisfatorio, abaixo de 50% (cinquenta por cento),

§ 7° Concluida a avaliagdo de desempenho dos servidoros sora
obrigatéria & indicaglo dos fatos, das circunsiancias e dos demais elementos de convicg30 no seu
termo final, inclusive o relatorio referente ao cothimento de provas lestemunhais e documentais,
guando for 0 caso.

§ 8° Quando o termo de avaliagdo anual concluir pelo desempenho

fatério ou regulat do servwdor devera indicar as medidas necessdrias de corre¢do, em

efeitos, como também nlo esta sujeita 38 incidéndas de quaisqy ibuic nd
pagamento ¢om o afastamento deste da comissao permanente.

Art. 26, Nlo fara jus A gratificacdo o membro da Comissdo Permanente
que ocupar cargo de provimento em comissdo,

SEGAOV
Da Acumulagao de Cargos

08(!"

Art. 27. Serd permitida a acumulaglo de cargos remunerados somente
nos casos previstos no Inciso XVI do art. 37 da Conslituigdo Federal ¢ na Lei Orginica do
/™ ynicipio. observando-se o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipal.

pecial aquelas deslk cti pacitagdo ou trel

[ 9' e assegurado a0 servidor o direrto de acompanhar todos os alos de
instruglio do processo que lenha por objeto a avaliagdo do seu ﬁesempenho obedecendo aos
preceitos conlidos nos principios constitucionais da legalidade, imp
publicidade, eficidncia, do contraditério e da ampla defesa.

§ 10, O servidor serd notificado do conceito anual que [he for atribuldo,
podendo requerer reconsideragdo para a auloridade que homologou a avaliagao no prazo maximo
de 10 (dez) dias, cujo pedido serd anatisado em igual prazo.

§ 11. Os conceitos anuais atribuidos ao sefvidor, os Instrumentos de
avaliagso e o8 respeclivos resultados, a indicagio dos elementos de convicglo e prova dos fatos
narrados na avaliagao, 0s recursos interpostes, bem como as metedelogias e os critérios utilizados

Art, 28, E vedada a percepglo simultinea de p de
aposentadoria decomentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da Constituigio Federal com a
remuneragdo do cargo cu fungdo publca, com ressalva para 0 €argos acumutveis na forma do

na serdo arqui em pasias ou base de dados individuais, permitida a consulta pefo
avaliado a qualquer tempo.
Art. 32. A Comiss3o Especial de Avaliagio Anual de Desempenho
gdoe Func tera as ribuigd

artigo anterior, 03 cargos eletivos e 0s cargos em comissio declarados em lei de Gvie
exoneragao.

CAPITULO IV
Do Sistema de Avatiagdo de Desempenho Funcional

Art. 29, O Sistema de Avaliagio de Desempenhe Funcional & ¢ conjunto
de procedimentos adminisirativos direcionados para o acompanhamento, desenvolvimento ¢
avaliagdo do desempenho funcional do servidor.

Paragrafo tnico. O Slslema de Avaliagdo de Desempenho Funcicnal,

de as agdes das para o b de padrd de atuagdo funcional
oompalivets cem a sealizagdo dos ob;etlvos da Camara municipal de Ju!na e, para a crientagao do
servidor em seu posto de trabalh do com a produgldo de i bes sobre o seu
desempenho, eficiéncia e potencial no servigo publico.

Art, 30. Para atendimento do disposto no arligo anterior, fica criada a
Comisslo E ial de Avatiago Anval de D ho Funcional, que precessara a avaliagio dos
servidores anualmente, na dala da ultima avaliagao ou no mds em gue o servidor compieta mais
um ano de servigo plblico, tenido por base as fichas apropriadas (ANEXO Vil o VIII) com critérios
definidos nesta Lei Complementar,

An. 3. SerBo utlilizados como padrles para a avaliag2o do
d ho funci o5 ritérios de julgamento:

I- asskmidade:

Il ~ disciptina;

Iil -- capacidade de iniciativa;

IV - produtividade; e,

V - responsabilidade;

§ 1* Cada um dos requisitos previstos nos Incisos | a V do artigo anlerior
valera 20 pontos, e cada item dog requisitos (indicadores de desempenho) conforme o ANEXO VI
serd valorado de forma decrescente, sendo 20 (vinte) pontos para o indicader “A°, 15 (quinze)
ponlos para o indicador "B, 10 {doz) ponlos para o indicador “C" ¢ 05 (¢inco) pontos para o
ingicador D.

§ 2* Para ofeitos de declaracdo do eslabiidade do servider, sujeito a
avaliagdo de desempenho, consideram-se os seguintes parametros:

o

| - preenchimento das fichas de avatiagdo (ANEXOS Vil o VHll);
I - emitir pareceres sobre o resultado das avaliagbes, especialmente
para efeito de estdgio probatério;

Nl - indicar os pregramas de treinamento e de acompanhamenio séclo
funcional, com o objelivo de aprimorar o desempenho dos servidores, melhorando assim a
eficiéncia e predutividade nas unidades administrativas da Instiluiglo publica;

IV - analisar, emitir parccer conclusivo  decidir sobre os processos de
discordancia na formabzagdo final da avaliagdo;

V- iar as éncias de d penho insufich
agles de sua recuperagdo e Uemans medidas administrativas;
VI - desenvolver outras agbes relacicnadas com o desempenho

para subsidiar

funcional do servidor.

Art. 33, A comissao de que trata ¢ art. 30 desta Lei Complementar terd
duragao indeterminada e manterd a seguinte composigao minima:

| - o Presidente da Camara Municipal de Juina;

Il - 0 Primelro Secretario ¢a CAmara Municipal de Julna;

1) - 0 coordenader Geral da Camara Municipal de Juina; e,

IV - um servidor estavel.

Paragrato Gnlco, Os membros da Comissdo Especial de Avatiagdo

ienal, serdo dos por portaria e, para cada membro fitular da
um suplente.

Art, 34. Na hipttese de insuficiéncia de desempenho funcional 3
comissao de avaliagdo daverd encaminhar o servider para um processo de capacilaglo, tendo ém
vista sua plena recuperagdo para o desemperho do respectivo cargo.

Art, 35. No caso de persusur a sﬁuacdo de insuficidncia do servider,
esgotadus lodos 0s meios para a sua recuperagio, deverao sef administrativo
para a di do sendo-lhe gurado o contraditério ¢ a ampla defesa.

Anual de D penho Fi
i ser3o 1

CAPITULO V
Da Evelugao Funcional

Art, 36, As formas de evolugdo funcional insttuidas por esta Lei
C tar s30 as seguintes:

1 - 0 (zero) a 55 (cinquenta e cinco) pontos -

11 - 60 (sessenta) a 75 (setenta e cinco) pontos desermenho suﬁeieme

. 1 - Promogao Horizontal e;
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It - Progressao Funcional ou Promogao Vertical,

SECAQ)
Da Promogao Horizontal

Art. 37, A plomoqao hcnzontal que é a movimentagdo nas dasses
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Art. 40. O Poder Legislativo Municipal n2o podera despender com
pessoal mais do que 70% (seterta por cento) do repasse a Cimara, na forma do artigo 169 da
Consliluigao Federal e da Lei Complementar n° 101/2000.

§ 1° Para os fins deste anigo, considera-se;

| ~ dosposas totals com pessoal: o somatdric das despesas de

ocarrerd de acordo com req do int ¢ ap nlagio da d
comprobatdfia, que deverd ser analisada e aceita ou ndo pela Comissdo Especial de Avalaacao
Anual de Desempenho Funcional,

§ 1° As classes de cada nivel sao eslruturadas em linha horizontal, que
variam da fetra A até a letra E, de acordo com 03 grupos ocupacionais e a evolugio escolar ¢ da
qualificagdo dos cargos.

§ 2° Os ocupantes de cargos, cujo provimento exija escolaridade de

ensino serdo pr idos de acordo com os dispositivos abzixo nas classes daletraAa
letra E:

| - classe A, habilitagdo especifica de grau superior em nivel de
graduag3o representada por licenci plena;

Il - classe B, requisito da classe A, mais 400 (quatrocentas) horas de
curso de aperfeigoamento, qualificagdo e/cu capacitagdo profissional;

I - classe C, requisito da classe B, mais 1 (um) cursa de pbs
graduagdo, especializado na area ou equivalente;

IV ~ classe D, requisito da classe B mais 2 (dois) curso de pos
graduagao. especiafizado na drea ou equivalente;

V - dlasse E, requisito da classe B mais cursc de mestrado na irea com

\abititagdo ou equivalente;

§ 3° Os ccupanies de carges, cujo provimento exija escolaridade de
ensino médio completo, serdo promovidos de acordo com os disposilivos abaixo nas classes da
letraAaletra E:

| - classe A, formagio escolar de ensino médio, profigsionalizante ou
nao.

1l - classe B, requisito da classe A, mais 260 {duzentos e sessenta)
horas de curso de aperfeicoamento, qualificagdo efou capacitagio profssicnal;

1l - dasse C, requisito da classe B, mais 300 (trezenlos) heras de curso
de aperfeicoamento, quatiﬁcacao efou capacitaglo profissional ou especializagao em nivel técnico,

- classe D, requisito da classe C, mais curso de nivel supericr;

V classe E, requisito da classe D, mais curso de pés-graduagio.

§ 4° Os ocupantes de cargos, cujo provi exija laridade de
ensino fundamenial completo, serfo promovidos de acordo com os dispositivos a seguir nas
classes da lstraAa letra E:

| — dasse A, formagao em ensino fundamental completo;

Il - classe B: requisito da classe A, mais ensino médio completo;

1l - dasse C: requisito da classe B, mais 200 (duzentas) horas de curso
de aperfeigoamento, quahﬁcagao e/ou capacitagdo profissional;

IV - classe D, requisito da classe C, mais 300 {rezentas) horas de curso
de aperfeigoamento, quaiificag3o e/ou capacitaglo profissional;

V - classe E, requisito da classe D mais curso de nivel superior,

§ 5° Os ocupantes de cargos, cujo provimento exija laridade de
ensino fundamental incompleto / alfabetizado, ser3o promovidos de acordo com 0s dispositivos a
seguir nas classes da letra A letra E:

| - classe A, fermagdo incompleta do ensino fundamental;

il - classe B: requisito da classe A, mais ensino fundamental completo;

! - classe C: requisito da classe B, mais ensino médio compieto;

IV - classe D: requisito da classe C, mals 200 {(duzentas) heras de curso
de aperfeigoamento, qualificagdo e/ou capacitagio profissional;

V ~ dlasse E, requisito da classe D mals 300 (rezentas) horas de curso
_de aperfeicoamento, qualificag3o e/ou capacitago profissional.

§ 6° Todos os diplomas dos cursos referidos neste arligo deverio

p | da Admini Direta o Indireta, realizadas pelo icipio, consid do-so 0s ativos,
inativos e pensionistas, exceluando-se as obrigagbes relativas a indenizagbes por demisses,
inclusive gastos com incentivos 3 demissao voluntaria @ os encargos de respansabilidade do érgdo
patronal,

{f - dosp do I o io dos gastos com qualquer espécie
remuneratéria tais como vencimentos, vanlagens fixas e varidveis, subsidios, proventos de
aposeniadoria ¢ pensdes provenientes de cargos cu fungles publicas civis ou de membros do
Poder, inclusive adicionais, gratificagfes, hcras exllas e vantagens pessoa:s de qualquer natureza;

- ] dric das d com 0s encargos
sociais inclusive as conltribuigGes para as entidades de previdéncla secial e para 0 PASEP;

IV - rocoita corrente liguida municipal: o somalério das receilas
tributdrias, de contribuigbes, patrimoniais, induslriais, agropecudrias e de servigos @ nutras leoenas

baled

ccrrentes, com  as  transferdncias  correnles, dostas as
intragovernamentais,

§ 2° Nas demais normas relativas ao gaslo com pesscal deverdo ser
observadas as disposipdes da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000.

§ 3° Exct se do cdmputo das di referidas no inciso | deste
artigo as verbas ideradas indeni na forma da lei.

CAPITULO V)

Das Disposigdes Gerais

Art, 41, A presente Lei Complementar se aplica a tedos os servidores
publicos municipais do Poder Legislativo,

Art. 42. A composic3o e a ferma de remuneraglo, dos servidores
publicos do quadro de pessoal da CaAmara municipal de Julna, vigaram de accrdo com as
disposicdes desta Lel Complementar,

Ant, 43, As tarefas e 03 sefvicos deverdo ser executados pelos
scrvidores, om conformidade com as atribuigles especificas de cada cargo estabelecido nesta Lei
Complementar {ANEXO V).

Art. 44, A carga hordria oficial de trabalho dos servidores do Poder
Legislativo ¢ de 40 {(quarenta) horas semanais, divididas em 2 {dcis) fumos didrios de 4 {qualro)
hotas, com intervalo de duas horas para rofeicdo e descanso.

§ 1° A Presidéncia da Casa podera adotar a carga hardria de 30 {lrinta)
heras semanais, em lurno (nico de € (seis) horas didrias, de acordo com a convenincla
adminisirativa e financeira do Legislativo.

§ 2° Em quatquer caso que envolva redugdo de carga hordrla para 6
(seis) horas semanais, bem como o retomo para 8 (oito) horas semanais, nio haverd alteragdo de
vencimento,

Art, 45, O tumno de lrabalho dos ocupantes de cargo de vigia ¢ de 12
(doze) horas comidas per 36 (trinta e seis) horas de descanso, podendo a administragdo
eslabelecer outra carga herdria que melhor convier ao interesse publico.

CAPITULO VIl
Das Disposigbes Transitérias

SEGAQ UNICA
Do Enquadramento Funcional

Ant, 48, Os servidoves |a ingressados na carreira ser@c enquadrados
até

Wer as nermas do Conselho Nacional de Educaglo, nos dispositivos desta Lei Comp 60 {: ta) dias da sua
§ 7° Os certificados ou diplomas apresentados para ele'vat;ao de classe, pubticagio.
com hora supericr 3 exigida para elevagio nio serdo computados para nova ek § 1° O eng 1to dos servid fetivos nas respect
§ 8° A promogio horizontal exigird caréncia ou intersticio minimo de  cbed as eslabelecldas nesta Lel Cempl e serd feito por ato administrativo do
dols (2) anos, e somente serd concedida depois da aprovago no estégio probatério para os  Presidente da Casa.
novos concursados. § 2° O enquadr ferid dgrafo antericr serd levado ao
§ 9° So serdo accitos certificados dos cursos de aperfe o,  conheci da area do recursos humanos da Camara mumc:pal

qualificagdo e capacilagdo gue bratar de assuntos que sejam aplicaveis as alividades do
cargoffungao.

SEGAO It
Da Progressao Funcional ou Promogao Vertical

Art. 38. A progressao funcignal ou p se dara por meio
da evolugdo nos niveis da camreira, condicionada 3 apuragio do efetivo exercicio do cargo, até o
15" (dectmo qumto) dia do mas em que o servtdor complelal um ano de sua ultima promogdo

5 fiagao anual de desempenho f

§ 1° Tera direlto & progress3o funcional na cameira o senvidor que
obtiver, no minimo, 70% dos pontos alcangados na avaliag3o anual de desempenho.

§ 2° O tempo de servigo do servidor de careira em exercicio de cargo
em comiss3o no Poder Legnslatrvo Municipal serd contado para os efeitos do disposto no caput,
excluindo-se o tempo de servigo em drspombiﬁdade para drg2o de cufra esfera de govemo e

ni3o

qualquer periodo de af,

§ 3° Decorrido o prazo previslo neste amgo. se 3 Comissdo de Avaliagao
de Desempenho nlo realizar o devido p 30 vertical dar-se-3
autcmaticamente por simples ato (poﬂaria) do Presxdente da camara Mun[ctpal de Juina, que serd
publicado.

Art. 39. N3o tera direito 3 evolugdo nos niveis da cameira o servidor que,

em cada ano;

| - afastar-se do servigo, per qualquer pericdo, por maotivo de ficenga
para tralar de assuntos particulares;

Il - somar duas penalidades de adverténcia cu uma suspensio
discipiinar,

il - fahar ao servigo injustificadamente por mais de sete dias,
consecutivos ou nio.

CAPITULO VI
Das Despesas com Pessoal

§ 3° Se o enguadramento do servidot resunar mma referéncia cujo valer
seja inferior 30 seu vencimento atual este seré colocado na

Ant. 47. O Sewvidor que ingressar no Quadro de Pessoal da Camara
Municipal, a partir da data dos efeitos desta Lei. terd a sua primeira movimentaglo funcional
somente apds adquirir 3 estabilidade, conforme disposto nesta Lei.

CAPITULO IX
Das Disposigées Finals

Ant, 48, Nenhum servidor pablico do Poder Legislativo poderd perceber
vencimento infericr ao saldrio minimo fixado no pais. vado 0 caso de pagamento ptopctdmal
& carga hordria trabahada e o valcr acs gidri i com
municipais. esladuais ou lederms

Py

| de gque brala o capul, se
exerca ap a metade

unico. O pag peop
refere ao servidor que, medxante autorizagdo da ridad P
da carga hordria estabelecida para o seu cargo.

Ant, 49, Na realiza¢do de concurso publico serd reservada as pessoas

de idad P i no minimo, 10% (dez por cento) do tclal das vagas

dlsponlvels atendidos os requisitos para a i i e observada a compatibilidade das
atribui¢des do cargo com o grau de deﬁaem:a do candidato.

§ 1° As pessoas portadoras de necessidades especiais, fica assegurago
o direito de se inscreverem em concurso piblico para provimenlo do cargos cujas atribuigbes
se;am compatlvels com a deficiéncia de que sejam portadoras, devendo fazer constar eslas
na ficha de inscriglo respectiva, respeitando-se em todos 03 Casos

a legzslac&o federal especifica.

§ 2° Nio serfo destinadas para os pcrtadores de necessidades
especiais as vagas existenies para 0s cargos operauonms ou seja para aqueles cargos que
impEquem em adaptagbes do equip como

Art, 50, O salario-famitia eslabelewo no Estatuto dos Servidoses
Pubkcos Municipal serd devido aos servideres cuja remuneragdo scjia menor ou igual dguola
estabetecida pelo Regime Geral de Previdéncia Sodial.
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Pardgrafo anico. O saldrio-famitis a ser pago ao servidor de baixa
renda também devera obsetvar o valor estabelecido pelo regime de que trala o caput.
Art. 51. S30 permanacidos por esta Lei Complementar cargos do
fungio gratificada ANEXO Wl, tabola 1, com respeclivos padrdes de identificagdo ¢ a
remunerac¢do adicional que serdo ocupados exclusivamente per servider do cameira do Peder
Legislativo Municipal, que nomeado para exercer cargo de fung8o gratificada, receberd vencimento
ido do valer estipulado na Tabota 1 ANEXO IH.
Pardgrafo Gnico: Para exercer 0 Cargo de fungdo gratificada, o servidor
devera preencher os seguintes critérios:
1 = n30 estar em gozo de ticenga;
{l — nao estar lotado em outra
Municipal e nem do Municipio:
11 - nlo constar quaisquer punicae funcicnal nos Oftimos 5 (¢inco) anos:
IV = possuir perfii profissional compativel ou com as ativi
inerentes ao carga a ser exercido, conforme descrigdo de cargos.
Art, 52, E criado pos esta Lei Complementar, o cargo de Auxitlar do
Infracstrutura, ANEXO | — tabela 2 - grupo ocupacional - servigo clomentar, e o cargo do
Agonto Administrativo, ANEXO | - tabela 3 - grupo ocupaclonal — sorvigos logistativos o
administrativos, com respoctivos padrdes do identificacdo o voncimonto.
Art. 53, Esta Lei Compl majora o de vagas do cargo de
Zzelador (a). conforme ANEXO | -~ tabola 2 - grupo ocupacional - sorvigos olemontares ¢, altera
a nomenclatura dos cargos de fungdo gratificada.
Art. 54. Os cargos de provi
/™30 [l tahola 1, 0 o cargo do Assassor Administrativo serdo autematicamente
'NTOS, quando ocomer a sua vacancia ou com a ¢a de publico para
- -enchimento dos cargos de Advogado ¢ Agonto Administrativo, criados nesta Lei, ant. 52, ¢
seus ocupantes serdo devidamente exonerados.
Art, 55, Em razo da criagdo de cargos, atteram-se 05 ANEXOS 1, 11, Hll,
IV o V que passam a vigorar em conformidade com o eslabelecido nesta lel complementar, que
dela passam a fazer parte integrante,
Art. 56. Fard parte inlegrante desta lei complementar os scguintes

ia da Camara

4rgdo ou

om
, tabola 2,

Juridico,

anexos;

1 - ANEXO | - (Tabelas 1 a 4 - cargos de provimento efelivo);

Il - ANEXQ (I - (Tabelas 1 e 2 - cargos de provimento em comissao);

Il = ANEXO 11l (Tabela 1 - cargos de fungdo gratificada);

it - ANEXO V. (Tabelas - grupos ocupacionais - tabela de
ventimentos);

IV-ANEXO V - (Tabelas 1, 2 e 3 - atribuigbes dos cargos),

V - ANEXO VI - (Organcgrama);

VI - ANEXO VUl - (Ficha de avaliagic do tesempenho funcional o do
estagio probatorio); e,

Vil - ANEXO WVIll (tabela de pontuagdo de avaliagdo @ estdgio
probatério).

Art, §7. As despesas decorrantes desta Lei Complementar correrio por
conta do Orgamento Anual de cada ano vigente, suplementadas $e¢ necessdrio, nos termos da
legislagdo orgamentaria pertinente.

Art, 57, Esta Lei Complementar entra em vigor na data de¢ sua
publicagdo, Revogam-se as disposigbes em conlrario, em especial a Lol Complomontar a®
142512013 do 14/06/12013.

Edificio da Prafeitura Municipal de Julna-MT. 20 de Agosto do 2015,

HERMES LOURENGO BERGMIM
Profeito Municlpal

ANEXO

CARGOS DE PROVIMENTO EFETWO

. TABELA 1
. GRUPO
OCUPAGIGNAL

" ALFABETIZADO/ENSIN

PERFIL
PROFISSIONAL

VENCIMENTO INICIAL | VAGAS
EMRS

JARDINEIRG ‘ R$1.977.51 01
0
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO
SERVICOS
OPERACICNAIS
40 (QUARENTA)
| HORAS

| ToTAL DE VAGAS o1

' TABELA 2

i v VENCIMENTO
| GRUPO OCUPACIONAL |

, INICIALEM RS

PERFIL PROFISSIONAL | VAGAS

tr)  Diario Oficial de Contas

inal de Contas de Mato Grosso

ENSINO

‘ " Operador de Audio e Video |Rs 231888 |01
FUNDAMENTAL Vigia R$ 1.826,81 02
SERVICOS . Zelador (a) RS 1.654,62 a3
ELEMENTARES Malorisla R$ 1.559,18 o
40 (quarenta) HORAS Recepcionista / Telefonista R$ 1.559,18 o1

Continuo RS 1.498,63 [1]]

Aunxiliar de infraeslrutura RS 1.654,62 | 01

| | !

‘ TOTALﬁIV)E VAGAS . ‘ ’ 10
TABELA 3 PERFIL VENCIMENTO INICIAL VAGAS i
GRUPO PROFISSIONAL EM RS |
OCUPACIONAL |
ENSINO MEDIO Assistente Legislalvo ' R$3.722,23 - 01 1

| SERVIGOS Agente Administrativo ' RS 2.500,00 . 01
LEGISLATIVO B |
IADMINISTRATIVO TOTALOEVAGAS |02 |
40 (quarenta) HORAS .

| TABELA 4 | PERFIL | VENCIMENTO VAGAS

1 GRUPO | PROFISSIONAL [ INICIAL EM RS

| OCUPACIONAL ' |

 NIVEL SUPERIOR | Controlador Intorno - | R$ 6.979,41 .01
40 (quarenta) HORAS  Cwiso  Superior em |

Citncias Contabil, |
Direito,  Administrag3o |
ou Econemia com, |

i ‘zzglstrl? em mseus | R$ 6,151,06 ‘

I | respectivos consehos. L~ " '~ |

! | Contador - Curso ‘ 01

| Superior em Ciéncias \ S

i || Centébil, com,

| i| Registro em seul

| respective conseino. |
: o |
NIVEL SUPERIOR Advogado {(aj - Curso | RS 3.613,24 01
20 {vinte} HORAS superior em cikncias | _
juridicas e Registro na ITOTAL pe!l
0AB | vagas L03 |
ANEXO Il
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
TABELA1
GRUPO QCUPACIONAL 1
Cargos do Assistdncia imediata - CAl i
CARGA HORARIA SEMANAL - 40 (quarenta) horas {dedicagido
oxclusiva)
i CARGOEM COMISSAC ' QUALIFICAGAO REMUN. RS QTOE
Coordenador Geral ' Curso Superior ou, R$ 4.000,00 0
! capacidade Noléria,
1 Assessor Juridico ' Curso Superior em Ciéncias R$6.151.08 111
‘ Juridicas e regisiro na OAB.

| | EMEXTINGAO
|

TOTAL 02
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TABELA 2 —_ — - . — _
GRUPO OCUPACIONAL 1 10 ) 179034 1.879,86 1.969.38 2.058.90 214841,
Cargos de Assisténcla imodiata - CAt " : ’ . ‘
CARGA HORARIA SEMANAL - 40 (quaroma) horas (dodicaglo . 19@ o1 2008.77 210007, 2.191.38
oxclusiva) 12 1.862.67| 1.955,81, 2.048.94 2.142,08 223521
I CARGO EM COMISS 10 E QUALIFICAGAO T REMUN. R$ \ QTDE ‘ [ 3 } 1.899,93 1.995.923 200092 218492 227901
gfnesssm ENSINO MEDIO E ! o T 4 1.837.93 2,034,682, 213172 2.228.62 232551
INISTRATIVO CONHECIMENTO ' R$3.722. 1 e 1 e - e
EM EXTINGAD NOTORD $3.722.27 o 15 1668 2.075.52, 217435 227319 2. 372 02
~ i T 16 2.016.22 2.117 03 2217,84, 2.318,65 2.419.48‘
|or ) v 2.056.54 215037 2262200 238602 2.467,85
i 7 ‘ ‘ 18 ‘ 2.007,67 2.202,56 2.30744' 241232 2517.21
ToTAL - - L 1119 ‘ 2.139.63 2.246,61 2.353.59 2.460,57 2,567,565
20 ! 218242 220154 2.400.66, 2.509,78 2618.90]
ANEXO [t 21 222607 337 7 441 7. : 671,28,
CARGO DE FUNGAO GRATIFICADA — i ; 23973 2a4867 256098 M
;';%i‘?: c;cum:loml. . 2 ‘ 2.270,59' 2.384,12 249765 261118 272471
Cargos do Assistdncia Imediata - CAl 2 2.316.00 2.431 .80 2.547.60‘ 2 663, 40 2.779,20
CARGA HORARIA SEMANAL - 40 (quaronta) horas [ — r o - - :
124 236232| 2.480, 4] 2.598,55! 2.71667 2.834,79
\ < SIS >
! CARGO EM | QUALIFICAGAO VALOR EM R3 SOBRE O QTDE 25 2.409, 57 2.630.05 2.650.52 2.771.00 2. 391 43
COMISSAD VENCIMENTO 0O CARGO C— . . E -
‘ ) - EFETVO ‘ 2 2.457.76 258065 270353 2.826.42; 2. 949 :n :
 Agente de materiais Ensino Médio completo | R$816.30 - |01 27 ‘ 250691 2632. 26 2.757 .61 2.882.95 3.008,30
Agents de Compras e| Ensino Médio complete | R$816,30 0 |28 | 255705 2,684, 91 2.812,76 2.940,61 3,068,46
Licllagdes 1 - . i A bbb
- — - -- o 29 260816/ 2.738 eo, 2.869.01 2.999,42; 3.129,83
Agente de Protocaloe | Ensino Médio completo R$816,30 [12] b —¢ t
registro o 30 2.660,36 2,792, 35 2926.39' 3.059.49 310243
’ ‘Ouvidor Ensino Médio completo | R$816,30 o 3 2.713.56 2.849, 24 298492 3. 120 so‘ 3255 28
l ﬁgi?ccnsé\.el pelo Ensino Médio completo ' R$925,14 0 132 2.767.84 2, 903 23 3,044,62 3.183. 01 I 3.321 40
- B S } 33 2.823.19 2.964,35 31055 3.246,67 3,387,863
| ToTaL - *f o5 ‘ |34 ] 287986 302364  3.6762 33160 345559
- . T T '3 2937.25 3.084,11 3.230.97 3.377.84 3.524,70,
\ ANEXO IV L o I
o - GRUFO OCUPAClONAL ELEMENTARES/ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO conﬂuuo
. o 'GRUPO OCUPACIONAIS — TABELA DE VENGIMENTO | B
i T . - — - . - _
NIVEL [ A |8 c o E \ ‘A B ‘e o e
\ : o _ I A . ; . . iE -
% 0% % 0% 1% 0% Alfabotizadolo g ‘ ‘
CLASSE .nsino Fundamontay  ENsino  Médio 200 hs / curso'300 hs / curso
‘fundamontal | c:m loto complote capacitacdo |capacitagho
limcomplote | SO™MP |
GRUPQ  OCUPACIONAL SERVIGOS  ELEMENTARES/ENSING  FUNDAMENTAL ‘ . A I N
!x\%%:‘upa&%o ALFABETIZADO | lNIVEL Voncimonio Vi Vi Vonel Vencimonto
x) 1.977.51 z.om.:aso1 2.175.26 2.274.14 2.373.01/
. . o 2 2017.06 2.117, ) 221877 231962 242047
A B c |D - TEP S| 3 ’ 2,057.40, 2,160, 27 226318, 2.366.01 2.468,88
P i ‘
CLASSE E::g';n ontol | Ensino Medlo 200N curso|300hicurso  |curso do nivel ] 4 7 209855 2.203.43, 2.303.49 241339 251826
comploto capacitagio  |capacitago | suporior s 2.140,52 2.247.55| 2.354.57 2.461,60 2.568,62
R o - i - — 6 2.183,33 2.292.50' 2.401.66‘ 2.510,83 2.620,00
Nwﬂaf o me ‘Wmmm Venctmant 7<v°"°' ) ' : 7 2.227.00 233835 244070 256105 267240
i17 | essos 1.572,98. 1.647.89 1.722.79} 1.797.70 ia o 227154 2.385.11 2.498, 69 2612.27| 2.725.84°
12 1.528,04! 1.604,44 1.660.85 1.757.251] 1.833.65) |g L 2.316,97! 2.432,82 2.543.55i 266451 2.780,36
. — - - —_ - I . _ o ! A el
3 1.558,60 163653 171446 179239 1.87032) 1o z.sss.at[ 2.481,47' 2.599,64! 2.717.80 2.835.97
Ho 1.58977]  1.669.26) @ 174875 1. 523ﬁ 180773 gy 241057 2.531,10, 2.651,63, 277216, 2.892.69
;5 1.621.57 1.702.65! 1.763.73 166481 194588 12 245879 ésm 7| 2704.66° 2.827.60 295054
46 1.654.00 1.736.70, - ‘-f‘?«“" 190210, 1.984.80] Ita 2.507.96: 2.633.36| 2758.76] 2.884,15 3.000,55
17 1.887.03" 1.771,44 1 855 79\ 1.940.14‘ o 2 024,50 ‘IM ‘7 2.553'12? 2.686,03 2 813, 93\ 284184 309&,'
'8 1.720.82 1.806,88 1.892, 91 1.978.95 2 064 99’ 15 I 2.609.28° 2.739.75 2 870, 21 3.000.67/ 313114
: it : st s 28 ! L dadidt
79 1.755_24' 1.843.00_ 1 930 76 2'0‘8'53, 2.106.29 2.794.54 2.927.31 3.060.69 3.193.76'

266147
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2.772,03 2.892,55:

T 2986.17. 325764 23 2.530.98 265151

18 276899 207,44, 304589, 318434 332279 24 245867, 28180, 2704, 54 282747 2.950.40
L | ‘ : T e

19 2.624.37! 2.965,59 3.106.81' 3.248,03 338925 |25 2507, 84, 263324 276863 288402 3.009,41
2 2.880,86 3.024,90 3.168,94 3.912,99) 3457.03) 26 2.558,00 2.685,%0' 2.812,80 2.941.70 3.069.60
21 20%48) 308540 323232 3379.25] 35247 27 2609,16 273962 2.870.08 3.000,53 3.130.99
2 2.997. 25 3.147.01 329697 3.446,83 350660 28 266134 279481 2927.48 3.060,54 3am61
23 3.057.19 221005 3.362.01 351577 366863 29 271457 285030 2.086,03. an1re 325748
2 3.18.33 327425 343017 3.586,08 374200 30 1 276886 200730, 3.045,75 3.184,19 332263
25 3.180.70 333974 349877 3.657.81 381684, |31 282024 2,066 45 3.106.66 3.247.87 3.389,09

3 . 38184 i L . Lo

26 3.244.31 340653 3.568.76 3.730,96 389318 32 288072 302, 76, 3.168.80 33283 345687
‘27 3.309.20} 3.474.55; 3.640, 12 3.805,58 397104 33 2. 938 34 3 085 25‘ 3.23217 3.379, 09 3526 01
: 3 : nes B , _ T
[25 3.375,39 3.544.15‘1 3.712,92 ‘ 3.881.69 4.050.46 ‘34 2.997,10i 3.146,96 3.296.52] 3,446, 87 3.596,53

] 3.442.89 361504 2787.18 395033 413147 |3 \ 3.057.05' 3.200,90 3.362.75, 3515,60] 3.668.48
. ! 351,75 3.687,34 286293 4.038,5%. 4.214.10
' r — o - S ,, . '
3 ! 358199, 3.761.08) 384018, 411828 428838°  GRUPO OCUPACIONAL ELEMNTARES/ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO ZELADOR |
a2 365363, 3.836.31° 401899 420167, 4.384.35. . (A} AUXILIARES INFRAESTURTURA. L ~
23 | atmn 390 408937 4,285, 70\ K 472, 04
34 380123 3.991.20 4.181.36 437142, 456148 __ [ — o - .
' - - A B ‘c o E
Ias 3677.26 407112 4.264.98 4.458,83| 485271 | ORI = — [ i
A - cLasse -Ensino ‘ 200W  curso 300Wcurso curso do niveh:
::;::;xntal Ensino Médio ‘capacitagio  capacitacio  superior '
GRUPO GCUPACIONAL SERVIGOS ELEMENTARES/ENSING FUNDAMENTAL COMPLETO | | 1 ) ‘
| RECEPCIONISTA TELEFONISTA £ MOTORISTA : i .
- NIVEL Voncimento Venclmonto Vonclmonta V t Vi
1 i 1.654,62 1. 737 35 1.820.08' 1.602,81 I 1.985.,54
| A 8 e io e 2 168771 077200, 18s6as) 194087 202525
- ‘ ‘ 3 11147 1.807.5¢ 1.893.61 197969 206576
s no ‘ ‘ c . . 9 ‘
CLASSE . indamontal | Ensino Médto 1::"’,:’“”;:’“ :::';’;;‘;:;o _::;‘:,ﬁ nivol| " 1.755,90 1.843,69 1.931.49 2019.28 2.107.08
‘comploto . ‘ 7 . T T
? " s 1.781,01 1.880,56 187012 205067 2.149.22

NIVEL |Voncimonte  |Vancimonto |Vencimente |Venclmento | Venclmento 5_6 1.826.83 1.918,18; 2.009, 52T 210086 2.192,20
e : ‘ . -y 1.863.37 1.956,54° 204071 214288 2236.05

1 156918 1637.14 1.715,10 17908 1871 oz I 186337 956,84 .

o . 700 2552 1500, “ 8 ; 1.800,84 1.995.67 2,090 70 218573 228077,
~~ 150035 1.669.98 749.40 162892 2y 1 . g il

s 162247 170328 1.784,38 186550 104881 I 193865 203558 ",'"”'52. 222848 2326.38,
ty To5 01 oot 100 o028 sossse] 10 197742 2.076,30 207547 227404 237291,
. 1.537‘71 o m.os - ;856'48 101085 aoszs, M 201697 2.117.62 2218671 231052 242037
— S o e T Gy, 205731 216018,  2.263.04 2.365, 91‘ 248877
K 1.721,46 1.807,53, 1.893.61 1.979.68: 206575 — . N ; : —_— _ 4._8;4
+- + T - B ; .203, ,308,30 2413, 23 2518,

7 1.755.89 184368) 193148 201027 210007 [ 208846, 22033 23083 oo
s 179101 1.880,56/ 1.970,11 206088 214021 [¥ 2140450 220748 235447 2e108 2588

. L2653 pyvrn pEE 21 do?i poztel 18 2.183.24. 2.202.40 2.401,56 251072 2619.88:
. - e - T g ! 22680 233825 244959 2.560.94 267228
lo | 1eess 1.856.53 204970 214287 87 223806 0 222650 338, 244959 560.94 267228,
‘" I 1 900 33 o 1.695 gﬁ - 2 09@7 2185, 73 - 2280 76‘ 17 227144 2.385.01 2.498.58 261215 2.725.737

— ‘ —- oot U 31687 432,71 254856 2664,40 2.780,24

12 193864 203558 213251 222044 232837 w 23687, 24:n, - ,

w1 aemea 2ozl zaensl  zzvags 2o %i 19 236320 2.481,37 259063 211789) 2.835.8:

c o T - 1.62 2.772,04 2.892,5

1 201697 211781 221866 231951 242038 [0 241047 253089 28518 .

" 205730 P 226008 236550 o 7*71 21 245868 2.581,61/ 2.704,55 2827.48 295041,
~ - S ~ S T . 263324, 275064 2.884,03 2.009.42
16 200845 220337 2.308,30 241322 251800 2 2507.85 263324 \ 0 30,42
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CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - CAS e CAl

| CARGO: COORDENADOR GERAL

| Roquisttos para Invostidura: Curso wpoﬂor ou capadidade notbria
| Carga hordrla: 40 (quarenta) horas semanais - Dedicacio Exclusiva ‘
| Sum.'mo das AtribuicSos: Realizar alividades Inerentes & gestdo de pessoal, administrativo,
enagdo e assesscramento,
rlbult;m
0 Planejar, denar e \ar atividades i & gestdo de pessoal, conhecimento,
| organizagdo, sistemas e métodos, administragio da informagio e documentagio
do material e patriménio do Poder Legistativo;
0 Coordenar e orienlar os servigos gerals no Ambilo da Camara Municipal;
O Planejar ¢ organizar os servicos adminisirativos @ a utilizagdo de recursos humanos,
maleriais e financelros;
D Propor principios @ normas, colaborar na produtividade, eficiéncia e eficdcia dos |
servigos;
0 Pesquisar e propor mélodos e rotinaa de simplificacdo e racionalizagdo dos
procedimentos adminisirativos e seus respectivos planos de aplicagao;
0 Avaliar e controlar resultados de implanta¢8o de planos e programas;
0 Avaliar e acompanhar desempenhos funclonais;
0 Verificar o funcicnamento do Poder Leglslativo segundo os regimentos e regulamentos
vigentes;
0 Dar assisiéncia e amento direto a0s membros ¢o Legislalivo Municipal;
0 Coletar informagdes para consecugio de objetivos e metas da entidade;
0 Orientar na avaliagdo e na selegdo do correspendéncia para fins de encaminhamento |
aos seteres do Poder Legislativo; i
0 Ter conhecimento da logislagdo o protocotos da Camara Municipal;
0 Manter vinculo com o Poder Executivo Municipal e entidades representativas;
G Elaborar planos e programas relativos 4 Administragdo de Recursos Humanos na area
de cargos e saldrios, denlre outros;
0 Pesquisar e anglisar 8 necessidade de criagdo de cargos e fungles. sugerir suas
' atribuigbes e requisitos, wsando asua classlﬂcacao @ relribulgdo fnanceira;
i 0 Analisar as necessidades do ° ¢ de p I, sugerir :
methoras e estabelecer direlrizes e melas;
0 Auxiliar no sistema de avalia¢io de desempenho @ outras atividades correlatas.
0 Pesquisar e analisar legislagdo e procecdimentos normativos nas malérias pertinentes a
, Adminisirago na drea de recursos humanos orientando sua apﬁca;ao
0 Representar a Cdmara na éncia do P e
autoridades visitantes; e,
Emiilir ordens de servigos 20s servidores adminisirativos.

junlo as

, CARGO: ASSESSOR JURIDICO

it )

ol

14 : 7.957,05. 8 752 76 9 548 46 g:qulsnos paral Curso sup em ciénclas juridicas o registro na OAB
. o o rga hordria: 40 (quarenta) horas semanais - Dodicagdo Exclusiva '
15 6.116.1 9. - B :')272700 8.927.81 . B 333 52’ 9 739 43 Sumirio das .Amautcws' executa farefas de nafureza complexas e especializadas, que .
6 8.278.52' 8.692.44 9.106,37 9.520. B 9 0422 s Conhc aperiely @ atu superisao do !
7 8.444, ' | - Atribuicécs
; - 09 8 835'29‘ 9'2“'50' 9.710. 70 10'132‘901 0 Representar em julzo ou fora dete o Podev Legnslauvo nas agbes em que este for autor. !
18 8.612,97 9043 62‘ 947427 9904 91 10.335,56' v, ou o af do p e
C— O . — o 33 Eﬁ assisténcia juridica para defender os direitos ou imteresses do menmonado Poder;
‘18 8.785.23 9.224,49 9.663.75 10 103.01, 10.542.27. 0 Analisar e exccutar as alividades de itoria @ em
- -— _ - juridicos ou judicidrios, emitindo pareceres sobre quastbes de natureza regimental,
20 8.960,83 9.408,98 9, 357 03 10.305,07 10.753,12, constitucional, pablica, civil e administrativa no 3mbito da Camara Municipal;
- - : 0 Examinar e opinar sobre anteprojetos de nornmas e atos oficiais intemos da Camara
21 9.140,15 9. 597 16 10.054.17 10.511,17 10.968,18 Municipal ou de interesse desla;
- N | 0 Propor o estabelecimento de normas legais ou reg - h éri
22 9.322,95 9, 759 10] 10.265.25. 10.721.40 11.987.55 p[lgada 3 atividade fim do Poder Leglglgn:zo: o3 que
h T ! T I . 0 Manifestar sobre o cumprimento de ordens e sentengas judiciais;
(i 9.508.41, | 9 98“ “ i 10.460,38 '0'93§-f o J’ A411.30 0 Elaborar pegas técnicas na drea juridica, defendendo os interesses da entidade;
24 Y i 0 Assistir o Legislativo na elaborag8o e interpretacao de controtos;
_ 9.698, 60\ . 10 184 58 10 669‘26 , ,“7'154’54 ) n.630.52 0 Reatizar estudos especificos sobre lemas e problemas de Interesse da entidade; '
25 9.893,59 1038827  10.882.85 11.377,63 1187231 0 Prestar informagdes e sobre leglslagdo e normas no ambito da -
} - - .- - - — adminlstra¢8o poblica;
/’&\ 10.091,47 10.596 04 11.100.81 11.605,19 12.109,76 ‘ 0 Auxiliar a Caimara num tedo na elaboragio legistaliva e administrativa;
- - e e — - I 0 Executar junto as comissdes da Camara a elaboragio de pareceres e analises das
. 10.283,30 10. 807 96| 11.322.62 11.837,29 12.351,85 matédas em tramitagéo;
! - L - 0 Analisar e emitir parecer a todas as maténias em tramitagdo na Camara (profetos de Lel,
28 10.488,16 |1.024.12[ 11.549,08 12.074,04 12.598,99 resolugao, decretos, licitagdes, CPIs);
- C [ o 0 Emitir parecer nos processos licitatértos; e,
2 10.708,14 - N.24480 11.78008) 1231552 12.850.97 | Manter o arquivo e zelo dos livos de legistagdo sob sua responsabitdade.
30 10.923.23 146949 1201566 1256183  13.107.09, ' o
31 11941 79‘ 11.698.88T 12. 255 97 12.813.06‘ 13.370,1Si
— —— . S= { | CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO
32 11.364,63, 11.932.86: 12 501 09 13.069.32[ 13.637,56; Requisitos para Investidura: Ensino Medlo Completo e conheclmenlo notério
_ 1 : . -~ Cargd horaria: 40 (quarenta) horas
33 11.591,92° 12.171.52 12.754.11 13.810.31] \ Sumirlo das Atrlbulo;oos- Realizar alividsdes de p ¢do, supervisio e execuglo
R — = t e n mi . na drea d os
3 182376 1241485 1300614 1350732 1418851 il e it il il i g ot nisatvos. o drea de fecurs |
T T e ne imon A ' TAREFAS TlPICAS v ”
3 12.060.24! '2 663, 25 13.266.26, '3'859'??_ _ “ 472, 28} I @ Realizar levantamentos de sistemas, métodos e roiinas de trabalho para a elaberagdo !
' de planos e programas incumbidos; !
0 Participar da elaboragdo de projetos. planos e prog! dmico-fin iros que
s — visem a simplificag8o de rolinas e procedimentos administrativos. Elaborar estudos |
T ANEXOV e auxiiar no preparo de projetos econdmico-financeiro, na padronizagio e |
Tt T - T racionalizagdo de impressos. formuldrios. organogramas, fluxogramas, diagramas, |
dentre outros:
0 Efe i eslatisticos e pesquxsa documnwl Pamopar da analise
?g:&?lOEs DOS CARGOS comercial e econdmica de p de e to de materats,

varificar a condigio de pmqo o do entrega, auxiiar na interpretag¢do de questdo
legal junto ao Disetor de Compras;

0 Elaborar @ preencher formuldrio co controle relativo a financiamento e contrato de
origem financeira, montar planiha, grafico e coletar dados e [nformagao necessaria
para sua execugao;

@ Participar de conciliagdo de contas, visando 3 posterior apaﬂse de projetos.

G Pesquisar e estudar leis, d . 8tos @ motérias p ao
financeiro;

0 Analisar e orientar a aplicagdo do lais e regul tos sobre econfimico-
financeiro e administrativo;

0 Executar trabalho da caixa, efetuando pag itos, zelando pelos
valores sob sua guarda (em espécio, ehoquc ou titulo) elaborando boletins didrios;

0 Organizar, controlar o aluatizar arquivos de documentos pertinantes ao setor;

0 Acompanhar saklo, através de conta corrente, providenciando quando necessario o
pagamento de faturas a serem vancidas;

0 Pesquisar ¢ analisar a necessidade de criagdo de cargos ¢ fungdes, sugerir suas
alribuigdes e reqwsltos visando a sua classifica¢do e relribuico financeira;

@ Anatisar as r des da lrel nto ¢ aperfeigoamentic de pessoal, sugerir
melhorias e eslabelocer dirotrizes @ metas;

b Auxilio nos sistemas de avaliago de desempenho ¢ oulras alividades cofrelatas,

0 Pesquisar @ analisar legislagfo e procedimentos ncrmativos nas matérias pertinentes a
Administragdo na area de recursos humanos crienlando sua aplicagao;

0 Assessorar em assuntos de sua compoténcia;

0 Emitir parecer sobire assunto de sua espacialidade;

0 Realizar controle, pagamentos e prestagdc do contas relativas & movimentagdo
financeira econdmica da CAmara; e,

penhar cutras alividades corrglatas.

' CARGO: AGENTE DE MATERIAIS

Carga horarla. 40 (quamma) horas semanais
. as &

TABELA 2
CARGOS DE FUNGAO GRATIFICADA - CAS 0 CAY

Py

Requisitos para i Médio Compl

executa tarefas de natureza p

* apereicoamento e atu'ahzaqao. recebe supervisdo do supericr tmednalo

Atribuigées:
Q Prestar inft ¢des dos bens pre que sclicitado peto Presidente do Legislativo; |
@ Prestar as informagdes necessdrias sobre os bens @o Tribunal de Conlas ¢ demais |
¢rgdos de controle e fiscalizagdo;
0 Comparar registros de seus livios com o patriimdnic fisico, para assegurar a exatidao \
dos registros;
o Manter sob sua guarda e om ordem os documenlos rciallvos 308 bens da Camara \

: RCETILN
g ueA TN
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Municipal; \
0 Manter alualizado o registro e controle do patrimanio; |
G-Responsabilizar pela guarda, conservacio e organizago dos bens patrimomiais da
Camara Municipal; |
0 Manter e crganizago a numeraglo dos bens patrimonials; i
0 Acompanhar e supervisionar os trabathos de manulengdo, conversagao e restauragio ‘
! do patriménio da cimara, efetuzdas por funciondrios ou terceiros.
l 0 Efetuar o controle de uso de velculos, sua conservagio e manutengao; ‘
I 0 Organizar e disciplinar a entrada e safda de produtos do almoxarifado;
0 Manter crganizado controle do estogue de almoxarifado; e,
Execular cutras tarefas comelatas que ihe forem d j pelo

CARGO: AGENTE DE COMPRAS E MATERIAIS o
Raoquisitos para Invostidura: Ensine Médio Cempleto

Carga hordria: 40 (guarenta) horas semanais

Sumirlo das Atribulgdos: exccuta tarefas de natureza complexas e especializadas. constante
aperfeicoamento e atualizaglo; recebe supervislo do superior imediato,

Atribulgdos:

[~ [ de pras e

0 Informar comissdo de Ucitagdo sobre idade de compras e lict .
{ Ajudar na elaboragdo dos contratos formulados pela Camara mumupal

Q Verificar regularidade de cumprimento dos contralos;

N 0 Efetuar notificagdes em eventual descumprimento contratual;

I

\

” GritarAn-

0 Planejar a execug8o das medidas que visem a assegurar o pleno desenvolvimento das
alividades relacionadas com o levantamento de orgamentos, sejam eles prévios,
por estimativa ou ¢cempra direla;

0 Organizar e manter atualizados os cadastros de fornecedores e material;

0 Manter o controle de asstnaiuras;

0 Participar da efaboragdo junto a C de Licitagio (CPL) dos processos licitatérios
instaurad parhando tcda sua ¢ao;

0 Negoci r pregos, di¢bes e prazos de pag M0S nos p de compra e
servigos;

U Realizar pesqui legistath p do atuafizar o3 processos lbcilatorios e, |
contratos;

\

| 0 Organizar e manter atualizado arquivo de legisiaglo portinente ao servigo;

| 0 Fazer observar, nos pedidos de aquisigac de materlals, as especificagdes necessarias a
’ sua perfeita identificagfio;

|

0 A

panhar o
que conceme ac nto das
0 Proceder ao controle ¢os contratos, verificando prazos de vaiidade e execu¢do visando

das empresas Inscmas no cadastro de tornecedores, no | ‘
i

o

propor a renovagdo em tempo habil;
0 Colelar pfeco para _compra @ fomecimento, idenlmcav varidveis e awdliar na
pologia de p ep par da tag: de p
Ema!ﬁno

0 Fazer os langamentos e controles em sistema informatizados; e,
LExecular outras tarefas comelatas que lhe forem cetermmadas pelo supcrior :medlato

CARGO: AGENTE DE PROTOCOLOS E REGISTRO *
Roquisitos para investidura: Ensino Médio Completo
| Carga horarla: 40 (quarenta) horas semanais

Sumdrio das Atribuigdes: execula tarefas de nztureza complexas e especializadas, nte
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G

Ouvidoria Legislativa Municipal;

0 Elaborar rofaldrio semestral e anual das atividades da Quvideria Legislativa Municipal
para encaminhamenio 4 Mesa Dirotora da Camara Municipal e posterlor divuigagao
aos veroadores e disponibilizar sua consulla a qualquer interessado;

0 Propde ao Presidente da Camara Municipal a celebra¢do de convénios com outras
pessoas jurldicas de direito publico ou privado, relativamente a temas de lnteresse
da Cuvidaria Legislativa Municipal;

U Receber, analisar ¢ encaminhar sos 6rgdos competentes ds marifestagdes da;
sociedade que the forem dirigidas; .

0 Informar o cidaddo ou entidade qual o ¢rgdo a que deverd dirigir-se. quando |
manifestagdes ndo forem de competéncia da Ouvidoria Legnslatnva Muynicipal; ]

@ Conhecer as opinides e necessidades da sociedade para sugerir 8 Camara Municipat as
mudangas por ela aspiradas; e,

0 Exercer outras atividades ccirelatas que [he forem conferidas por supertor, }

CARGO: RESPONSAVEL PELO APLIC |
Requisitos para investidura: Ensino médio  complelo
Carga horaria: 40 (q ) horas
Sumério das atr ',‘ : ptancj e executar todas as atividades relacionadas a
grce;.l’aqao de conlas via sistema APLIC auditoria Publica Informatizada de Contas junto ao
Atrlbuigéos:

0 Realizar a prostagio de conlas da Camara M pal de Juina,

tabelas, Informagbes e documentos a serem enviado ac TCE/MT:
0 Analisar e supervisionar as informagdes geradas pela unidade gestora para envio da

4 geragdo de

presta¢do de contas ao TCEIMT
0 Enviar tabelas, d tos e i A vta ist APLIC |
0 Realizar backap das i 6 i d i '
1] Faze( lancamenlos e contrcles em snstema Informau:ado. com objelivo de gerar
Ses a serem enviadas via sistema:

0 Prestar infermagdes observando os prazos prwlslos n3s noimas do TCEJMT

0 Cuidar pela legitimidade e legatdade das inft e
prestaglo de contas;

0 Observar rigorosamente 03 prazos de envio,

0 Cuidar do envio lempestivo das prestagbes de contas, através do envio das cargas
mensais, carga de orgamento, carga inicial, cargas especiais e cargas lempestivas
relalivas a concursos, licitagbes e oulros; e,

0 Executar outras alividades afins.

"

¢ 9 para

TABELA 3
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO -~ SAD

. CARGQ: CONTADOR

Roguisitos para Investidura: Curso superior em clénclas contdbeis com registro em seu
respectivo conselho

Carga horarla: 40 (quarenla) horas semanals

Sumairio das Atribulc taref

A

de r k 1l que
constante aperfeigoamento atuaﬁzaq&o recebe supervisde do

i~

perfeicoamento e atualizagao; recebe supervisao do superior imediato.
wtribulgdos: I
0 Receber, conferir, classificar e indexar toda documentagao do Poder Legislativo. [
0 Efetuar o controle de emissao e recepgdo de comrespondéngias, utifizando formularios e
cartdes apropriados;
0 Providenciar a encadernaglo, colecionamento ou arquivamento de jornals, revistas ou
publicagdes oficials de inleresse da Camara;
0 Zelar pela preservaglo e seguranca dos documentos destinados & guarda intermedidria
@ permanente; I
0 Praticar a higienizaglo dos documentos e do local em que eles se encontram, com |
i metodotogias e técnicas adequadas; '
| 0 Prestar atendimento a pesquisa;
. 0 Controlar os empréstimos e as devaiugdes de documentos;
i 0 Instruir 0 usudrio com relagdo ac manuseio dos documenios e ds regras de h:gzm I
tocal; .
. uPr 0 arqy de dot |
' 0 Supervisionar as eliminagbes de d u 0 thimento ao Arquivo Geral; |
0 Propor critérios de organizagdo, raclonalnzav;ao @ conirole da gestdo de documentos de | |
arquivos;
0 Proper mudangas de procedimentos, visando & moedemizagdo do Arquive; @,
0 Exercer outras atividades correlatas que [he forem conferidas por supericr.

| CARGO: OUVIDOR LEGISLATIVO

Roquisitos para Investidura: Ensino Médio Completo
Carga horarta: 40 (g a) horas ais

Sumério das Atribuigboes: executa tarefas de nalureza e ializadas,
aperfeicoamento e atualizagfo; recebe supervisdo do superior imadiato.
Atribulgbos:
U Sugerir, quando cabivel, a abertura de sindicAncia ou inquérito destinado a apurar
imegularidades de que lenha conhecimento. ocorridas no interior da Camara
, Municipal;
! 0 Receber denimcias e providenciar alravés da Presidéncia da Camara Municipal o
encaminhamento a0 Tribunal de Contas do Eslado, a Pelicia Federal, 20 Mmleno

L

| CARGO: CONTROLE INTERNO

Auibuicéos:

0 Reunir informagdes para decisbes em maltéria de contabitidade;

0 Elaborar planos de contas;

0 Escriturar e/ou otientar a escrituragio de livios contdbeis de escrituragio cronolégica ou |
sistematica; |

o Fazer lavantamentos @ organizar balangos e balancetes patrimoniais e financairos: ]

0 Fazer revisdo de balango;

0 Elaberar demonstragbes contibeis e a Prastag¢o de contas anual do érgdo;

0 Efetuar pericias contibeis; paricipar de trabalhos de tomadas de contas dos
responsdveis por bens cu valores do Municipio;

0 Preparar relatdrios informativos sabre a situagao financeira e patrimonial da Camara;

@ Orientar do ponto-de-vista contabil, o | dos bens patrimeniais da Camara,
realizar estudos € pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras de
contabikdade da Cémara, planejar modelos e férmulas para uso dos servigos de
contabikdade;

@ Elaborar o manter alualizades relaidrios contdbeis; promover a prestacdo, acertos e
conciliago do contas;

0 Participar da implanta¢io e execug2o das normas ¢ rotinas de controle interno; |

0 Elaborar e acompannar a execuqﬁo do on;amento.

O Prestar e ¢

demandas dos 019303 fiscalizadores;
0 Manter o arquivo contdbil de forma crganizada, ordenada e atualizada;
1} Elaborar todo documento ccmam de sua competéncia @ necessidades impostas pela

financeiras; atender as

Y

e
Executar todas as demais tarefas afins do Setor COMAB), !

Roquisitos para Investidura: Curse superiar em ciéncias contibeis com regisiro em seu
respeclivo conseiro

Carga horaria: 40 (qu ) horas

! Inlclativa comploxldsdo execula tarefas de natureza complexas € especializadas, que
querem conhecimentos lécnicos, constante aperfeicoamento e atuafizag3o; recebe supervisdo do
' superior imediato,

Atribuigdos:

Publico ou érg3o competente as dentncias idas que
| esclarecimentos,; !
| O Solicitar Infermagdes quanto ao andamento de procedimentos iniciados por agdo da |

‘irﬂiﬁ
ISECRERIA

5
E

Q Dirigir a Unidade de Controle Interno do Legislativo Municipal,
@ Coordenar suas

supervisi as at do Auxiliar Contdbil e 3 agdes dos
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orgios vinculados;

(/] Elabora':la P‘roslaqao do Contas Anual da Camara Municipal, nos termos da legislagao |
pertinente;

U Despachar com o Presidente da Camara Municipal @ assossord<o nos assuntos que
venha a ser Incumbido;

0 Propor 30 Presidento da Camara Municipal a adogao de medidas que aprimorem os
mecanisntos de Controle Intermo do Peder Legislativo Municipal;

0 Requisitar procedimentos e processos administrativos j4 arquivados por autoridade da
Camara Municipal;

0 Efetivar ou pramover difigdncias com vista a declarag3o da nutidade de procedimento ou

| processo administrativo da Camara Municipal, bem como, se lor ¢ caso, a imediata

| e regular apuragdo dos fatos envolvidos, e decumentes da nubdade declarada,

| avocar ou realizar inspegdes, fiscatizacdes e audilcrias sobre fatos denunciados ou
sobre os quais haja iminente risco de agressdo presente cu previsivel ao
patriménio publico da Camara Municipal;

0 Requisitar, a érgd30 ou unidade da Camara Municipal, ou ainda a pessoa fisica cu
jurigica. piblica cu privada. que utilize, guarde, gerencie cu administre dinheiros,

bens ¢ valores publicos ou pelos quais ¢ Munlclpéo responda, para que se .

manifestem ou apresentem docy ou informacdes r arias 3 elucidagao
do lato em exame no dmbito do Controle Interno do Legisiativo,

0 Propor, o Presidente da CAmara Municipal, medidas legislativas ou administrativas e
sugenir agles necessarias a evitar a repeticdo de irmegularidades e llegalidades que
afetem o patrimbnio pibtico da C&mara Municipa!;

U Divuigar as agdes do Conlrale Intemo;

. U Digciplingr as agdes de comeiglo intema e extema, ouvidoria, auditoria @ fiscalizagdo

’ conldbil, financelra, operaclonal e patrimonial no &mbito da Cémara Munlclpal;

I

0 Representar a Cdmara, scb delegac¢ao do Presidente, junio 3s Comissdes Permanentes

de Fiscallzagdo e Controle da Camara Municipal; |
0 Representar a Camara Municipal junto ao Tribunal de Contas da Unio e do Estado;
0 Elaborar ¢ altefar quando necessario o Regimento do Controle Interno;

0 P ad 40 dos e super as agbes de gerenciamento,
capacitagcdo lemlco-gerendal e aprimeramento funci dos bros do Controle
Interno; e,

0 Exercer e desenvelver outras atividades correlatas destinadas 8 consecugdo de seus
objetivos.

! cARGO: ADVOGADO (a)
Roquisitos para investidura: Curso superior em ciéncias jusidicas e regisro na OAB
Carga hordria: 20 (quarenta) horas semanais

| Sumirio das Atribul¢Oos: execula tarefas de natureza complexas e especializadas, que ‘

\ querem conhecimentos técnicos, censtante aperfeigoamento e atualizaglo, recebe supervisdo do ‘

superior imediato.

Atribuigdos:

0 Representar em Julzo ou fora dete o Poder Legislativo nas agbes em que esle for auter,
réu, cu interessado, acompanhando 0 andamonto do processo ¢ preslando
assisténcla juridica para defender os direitos ou interesses do mencicnado Poder;

0 Analisar @ execular as atividades de consulteria o assossoramento em assuntos
|uridicos ou judicidrios, emilindo pareceres sobre quesides do natureza regimental,
consliludonal publica, civil @ administrativa no &mbito da Camara Municipa!, .

0E emitir p sobre anteprojetos de narmas ¢ atos oficials Internos da |
Camara Munlapal ou de interesse desta;

0 Propor o estabelecimento de nonmas legais ou regulamentos que envcivam matéria ‘
ligada 4 atividade fim do Poder Legisiativo; |

0 Manifestar sobre 0 cumprimento de ordens e sentem;as )uoldals

0 Elaberar pegas técnicas na drea juridi oS ir da

0 Assistir o Legislativo na elabc ,: eil de

0 Reatizar estudos espacificos scbre temas e prcblemas de interesse da entidade:

O Preslar inf ¢hes e esclarech scbre e normas no ambito da
administrag3o pubkca;

0 Auxiliar a Camara num todo na elaberacso legisiativa e administrativa;

0 Ajudar as comissdes da CAmara na elaboragdo de parecaras ¢ andlises das matérnias

! em tramitagio;

: 0 Analisar @ emitir parecer a todas as matérias em lramitagdo na Camara (projetos de Lei,
resolugdo, decretos, licitagdes, CPIs);

0 Emitir parecer nos processos licitatérios:

O Anatisar @ elaborar minutas de contratos, convénios, petid I
memorlais @ demais documentos de natureza juridica;

0 Pasquisar Jurisprudéncia, doutrina e analogia;

O Emitir parecer, de acordo com sua drea de aluagdo. sobre assunto de
especlalidade;

0 Planejar, selacionar @ propor aquisigdo de Gwras, periddi publicagt
na drea juvldtca

QAlar ro P ini eno P L [

0 Exarar instrupbes em pro;elos su;etlos a apreciagdo das Comiss8es, sugerindo
medificacd os juridicos perti os de
técnica Ieglslanva ede redacao. nos termos do Reglmemo Interno;

. 0 Manter o arquivo da legislagZo scb sua respensabitidade; e,

| 0 Participar das sessdes plendrias, Ordinarias e extraordindrias junto 3 mesa di

lagbes, répli

¢ congé
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mteresses da Mesa Diretora;

0 Procader & olaboraglio de d ntos drlos a itagdo dos pr
Legislativos e demais documantos pedinentes;
@ Providenciar arguivo de fdcil @ seguro manuseio, dos di fativos ao pr

legislativo;
0 Elaborar e manter indico das leis e demais atos pubticadas pela Camara Municipal; )
0 Organizar @ manter atualizado o8 arquivos das atas referentes as sessfes ordindrias e
extracrdindrias da Camara;
0 Manter a guarda, arquivo e atuahzado da legislagdo municipat e demais atos legislativo;

e,
0 Executar outras tarefas da

no seler D

wente.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Requisito para Provimonto: Ensino médio completo

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais

Sumirlo das Atribuigos: executa tarefas de natureza complexas e especializagas no seter
legisiativo e administrativo; constanle aperfeicoamento e atualizagdo; recebe supervisio do
superior imediato.

Atribulgdos:

Q Executar, sob a supervis3o do superior, atividades relativas 3 pesquisa, tabulagdo,
classificagde de dados ¢ Informag¢des, anolagdo, digitagdo, organiza¢do de
documentos e ainda atividade de operacionaiizagio de programa em informatica;

0 Registrar compromissos e informacges junte ao chefe imediato e Mesa Diretora;

0 Desenvolver atividades de apolo, protocolo, distribuigdo intorna ¢ recebimento de
correspondéncias, avisos e outros documentos;

0 Classificar o3 documentos por ordem alfabética. numérica efou cronologla, para
possibititar um controle sisteméatico dos mesmos;

0 Manter em crdem as tum;oes buroaaucas do selor, que envalvam numeros e papels;

0 Auxitiar servid ¢ Mesa Diretora na analise de qualquer
matéria legistativa e adminlsuatwa. e, na elabora:;ao redagdo e digitaglo de
minutas de prejetos, indicagbes, oficlos. requerimentos, comunicados, infermativos,
mogdes e outras proposigbes inerentes ao cargo:

D Elaborar sob a supervisio do chefe imediato e a Mesa Diretora, matéria jornatistica, |
desde que ndo exige conhecimento téemeo relativo as apoes do Pader Legislativo |
Municipal, atimentando o sitio instituci do. com matérias !
institucionais, agministrativas e legisiativas, atos da Mesa, vereadores e culros que
a Mesa julgar necessdrio, desde que n3o desvie da deslinagdo original,

0 Acompanhar as divuigagdes feitas em publicagbes oficiais e especiatizadas,
difundir a legislag3o e dar conhecimento ao seu superior imediato;

0 Proceder a estudos especificos, colher e analisar dados e examinar trabalhos
especializados sobre administraglo, para calaborar nos trabalhos técnicos relativos
a projetos basicos de agao;

0 Preencher documentos necessdrios ao cumprimento da rolina administrativa;

i 0 Operar microcomputador; Atualizar fichdrlos e arquives por melo eletronico efou manual,
mantendo a ordem dos documentos;

‘ 0 Atuar na organizagao e reallzagdo de eventos instltucionals, sesso solene, audiénclas
publicas;

0 Atender ao publico quando necessarlo. e,

0 Executar outras |2refas correlatas ao cargo o /ou determinadas pelo superior imedialo.

para ‘

| CARGO: OPERADOR DE AUDIO E VIDEO

' Requistto para P Engino al comp

' Carga hordria: 40 (quamnta) horas semanais

- Sumério das ¢ i3 tarefas de P 2l e que requer conhecimentos |
técnicos, aperfoig to @ atuafizaglo; be supervisdo do superior imedi
Atribuigdos:

0 Gravar sessdo om midia digital e arquiva-las de forma segura;

0 Gravar fotografar, fimar e editar, sessdes, reunides ou qualquer acontecimento de
inleresse publico na camara municipal ou fora dela quando soficitado pela |
presidéncia;

B "

0 Resp pela gravaglo e geragdo de som e imagem, através de oquipamento
eletronico;

0 Responsabilizar-se pela captagdo técnica e artistica de imagens nas transmissdes 30
vivo, segundo orientagdes recebidas, operando camera e demais equipamentos de

audto o vldeo _nas dependéncias do plenério da Cdmara nas roalizagdoes das
I
\

dlnanﬂs solenes e audiéncias publicas;

e bl

0 Apticar conh de itumi de folografia; preparar @ verificar
o funcionamento e quatidade dos equupamentos no local de gravaglo ou nas
ransmissdes ao vivo com antecedéncia;

0 Aglicar conhecimentos basicos de manulencdo de computadores. internet;

érias jurd lo com a ¢Ao geral para propag:

0 Atuar na dwulgat;ao das matérias elaboradas nos diversos meios de comunicagdo;

0E as i fas préprias de sua atividade profissional;

0 Preslar serv:qos nas sessbes reunides e cutros tos de i da

¢3o direta ao Presid da Camara e a Caordenagfio.

fazer

' CARGO: ASSISTENTE LEGISLATIVO
Roquisito para Provimonto: Ensino médio eomplelo
Carga hordria: 40 (quarenta) horas semanais
i Suméario das Atribulgéos: execula larefas de natureza ! iafizadas no setor
| legislativo; conslante aperfeicoamento e atualizagao; recebe supervlsao do supednr imediato.
‘ Atribuigdos:

0 Elaborar e dighar pelo processo manual ou os d tos de Sua
compaoténcia e necossidade de servigo;
| 0 Auxiliar a Mesa Direlora sempre, 08 vereadores @ as comissdes mistas, permanentes ou

provisérias nas suas atribuigBes, desde que ndc cofida eticamente com os

CARGO: MOTORISTA i

Ensino fi P

i Roquisito para Pr - carteira de habitaglo calegoria "AB
ouC"
| Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais
| Sumario das Atribulgbos: executa tarefas de natureza operacional recebe supervisdo do
| superior imediato.
| Atribuigdos:

0 Conduzir o velcule oficial da ¢cAmara nas necessidades a servigo desta Casa ou quando |

cedido a outros drgdos no transporte de passageiros, e, quando necessarias |

cargas. cbservando as regras de lransilo;
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0 Elaberar refatorios didrios de controle de quilometragem e encaminha.tos 2o setor

compatente;
0 Verificar pericdicamente o ve:cu!o. verrru:ando 0 estado dos pnreus, nivel de combustivel, ’
} Gleo e dgua, bem como d itens do ¢a ¢ durabilidade;
i 0 Providenciar a manutencao do vefculo, comunicando as falhas ¢ sclicitando reparos
necessarios;
Q Efetuar reparos de emergéncias no velcuio, que jam ao de sua capacidad

0 Manter o velcuto, sempre impo ¢ em condigbes do uso: e,
Q Prestar apcio administrativo, quando sclicitado.

; CARGO: ZELADOR (a)
Roqulsno para Provimonto: Ensino fum!amenlal completo
Carga‘ raria: 40 ( ) horas
- Suméro das Atrlhulcbos execula larefas de natureza operacional recebe supervisdo do
superwrunedtato
" Atribulgdes:
0 Execular servicos de zeladofia, conservagio e manutencdo da Camara municipal,
garantindo o bem funcionamento, assegurando-thes as condicdes de higlene ¢

Diario Oficial de Contas
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| Roguisho para Provimanto: Ensino fundamental completo
Carga hordrla: 40 (quarenta) horas semanais
Sumiérlo das Atribulgdos: executa tarefas de natureza operacional recebe supervisio do ‘
superior imediato.
" Atribulgdos:
Q Controlar a enirada e saida de pessoas na Camara, !
u ngla as dependemlas da CAma!a interior @ exterior; .
e ar ao chefe imadiato;
u Vlslcnar portas ¢ janelas a sua seguranga;
Q Cuidar quanto a incéndios e furtos;
0 P de a rondas es aos
ordem; e, .
0 Execular cutros mandados de vigilancia, '

| CARGO: VIGIA ‘

dores do prédio da camara para assegurar a |

CARGO: JARDINEIRO
Roquisito para Provimanto: Ensino fundamental completo ‘
Carga horirla: 40 (quarenta) horas semanais

da

segwranga: preparar @ servir café, cha, dgua e outros: zelar pela ordem e b

Atribulgdos: executa tarefas de natureza operacional recebe supervisdo do |
I

da copa; superior imediato.
/.-_-_-\ © Executar servigos de 2eladoria no prédio da Camara Municipal, p o alimpeza e Atribulgdes:
consesvacado, vigiando o cumprimento do regul Int para 9 o

assefo, ordem e seguranga do prédio e o bem-estar de seus ocupantes:
0 Inspecionar as dependéncias da Camara, efetuando os trabalthos de Empeza, remogao

ou incineragéo de residuos para assegurar o bem estar dos ocupantes:
@ Prepatar e servir café, cha, sucos, dgua e lanches rapidos, para atender 03 funcionarios
I e visitantes da Camara Municipal;
| 0 Lavar e guardar os utensilios, para assegurar sua posterior wiilizagao;
! 0 Efetuar limpeza e higienizag8o da copa, lavando pisos. pecas, azulejos e cutros, para
‘ manter um bom aspecto de higiene e lmpeza:

U Receber, amazenar e controlar o estoque dos produtos alimenticios e material de

' impeza, requisitando a sua reposicd wpre que drio, a fim de atender a0 °
| expediente da Camara;
1

0 Executar cutras tarefas conelalas determinadas pelo supericr imediato.

P ali dos méveis, utensilios e equipamentos das salas ¢ gabinetes da
Camara, ptenario das sessbes e dos banheires;

Fazer diariamente a impeza de todas as repartigbes da Camara do forro ao teto;

U Artrumar 08 materiais, utensitios e mévels nos lugares corretos;

@ Promover a limpeza de janelas, vitrais e porfas pelo menos uma vez na Semana no
interior ¢ exterior do prédio da Camara Municipal;

@ Varrer e limpar calgamento aos arreadores do prédio da Camara; e,

0 Executar outras tarefas correlatas, determinadas peto supericr imediato.

CARGO: AUXILIAR DE INFRAESTRUTURA
Requislio para Provimonto: Ensino fundamental complato
Carga hordria: 40 (quarenta) horas semanals
Sumério das AtribulgSos: executa tarefas de natureza oporacional recebe superviso do
superior imedialo.
Atribulgdes:
U Auxiliar em trabalhos gerais em nivel de infraeslrutura, sob supervisio, na 4drea de
AN

manutengdo, execugdo do pequenas obras e servigos gerais;
U Realizar trabalhos que necessilem eslorgo fisico, @ executar servigos de apoio ao
atendimanto e prestagdo de serviges em geral, de acordo com as necoessidados da

Cass;

U Realizar alividades de pequenas manutengbes, desde que nio exija conhecimenio
técnico, em instalagfes elétricas, hidrauticas, estrutura predial;

0 Zelar pela conservagdo e higienizagdo da parle externa do legislativo municipal, de todo
terreno penenoenle 30 poder;

0 Reali atividades de pintura, instalaglo de quadros, roldgios o outros;
plan!xo e poda de grama, Arvores, flores, além de aplicar quando necessario,
adubos, insaticidas e fungicidas;

‘ 0 Realizar pequenos servigos de carpintaria, conslruindo @ conserlando estruturas de
madeiras e alvenaria,

0 Selecionar as ferramentas e equipamentos para execug¢ao das tarefas e responsabdizar-

: se pela sua limpeza, conservagdo e guarda;

0 Trabathar seguindo as normas de seguranga, higiene, quaiidade e protegdo ao meio
ambiento;

0 Obedecer as normas de seguranca do

0 Desempenhar outras tarefas afins.

balho, utilizando equip de protegao e,

CARGO: CONTINUO

Rogquisito para Provimonto: Ensino fundamental completo

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Sumério das Atribulgdos: execula tarefas de natureza operacional recebe supervisio do
supericr imediato.

Atribulgdes:

DE ":

icos de g3, busca e pagamentos externos (correio, banco, reparticdes,
drgdos pihlicos etc.):
0 Executa servigo de entrega de comespendéncias f ladas pelo tegisiativo;
0 Operar equipamentos de folocopiadora, impressora e scanner;
0 Atender os vereadores e servidores em atribuigdes tigadas ao poder legistalivo;
0 Ajudar na crganizaglo de arquivos;
0 Auxitiar nas tarefas de apcio legistalivo e administrativo da Cidmara;
0 Digitalizar e confesir 0s documentos, temando-0s disponiveis via intemet; e,
0 Prestar todo apoio necessario & administrac8o da C&mara, quando solicitado;

REQUISITOS/CONCEITOS INDICADORES DE DESEMPENHO
. | -ASSIDUIDADE A {) Comparece regularmonto ao sorvico, 0
- O dever do funciondrio em p com | @ altamente comprometido com as suas
regulasidade ao setvk;o pam d penhar P hilldades.
; com quatidade os d @ fungdes ir 1 8 ( ) Atende 2o conceito de assiduidade de
ao cntgo que ocupa. forma satisfatéria.
C () Deixa a desejar quanto ao cumprimento
de compromissos relativos ao senvigo,
D { ) FaRa constantemente, comprometendo o
" andamento do servico.
" 1l - DISCIPLINA A { ) Atende com plenitude ao ito do

' Relagdo de subordinagdo existente entre o

. questdo de cbservancia

. regulamentics dos ¢rgdos publicos. além do | normas e regulamentos do érgdo a que esla
‘acato  as
hierdrquico.

0 Manter e zelar o jardim e gramado existente na Camara e no seu patio; :

0 Cuidar das plantas de vasos e canteiros, regar, podar e adubar; 1

Q Preparar canteiros, semear, transplantar e regar; |

0 Proceder pelo menos duas vezes no ano a poda de t0das as arveres existente na praga
da Camara Municipal;

0 Zefar pela guarda e conservagio dos equip

0 Atender determinagbes de superiores no cumprli
cargo.

bilidade; e,

sab sua resp
de atribuichd

a0 seu |

' CARGO: RECEPCIONISTA E TELEFONISTA ]
' Roqulisito para Provimento: Ensino fundamental completo
Carga horarla: 40 (quarenta) horas semanais
Sumério das Atribulgdos: executa tarefas de nalureza operacional recebe supervisio do ‘
| superior imediato. ,
. Atribulgbos: ;
0 Recepcionar autcridades, visitantes e qualquer pessoa que se dirigir ao recinto da
Camara, e deslind-las 8 autoridade ou funciondrio que procura;
0 Receber comespondéncias e destina-las ao local cometo;
0 Efetuar alendimento a todas as ligagdes telefdnicas destinadas & Camara, bem como
exocutar as ligagdaes solicitadas;
0 Preencher o controle das ligat;oes receb!das e expedldas
0 Transmitir recados e ir aos e
0 Cumprir determinagdes supenores e,
\ Exaocutar outras larefas aﬁns a0 cargo.

ANEXO W ,
ORGANOGRAMA
ANEXO VI
LE1 N° 4.686/20165,
FICHA DE AVALIAGAO DE CESEMPENHO FUNCIONAR E ESTAGIO
PROBATORIO
Seorvidor:
Cargo: Data da Nomeagado: __ /_ /.
Perlodo da Avaiiagde: __/  / a__ [/ /.

Local de Trabatho:
Data da Avatiago: __/_ /

disciplina no oxerciclo da funcdo publica.
funciondrioc @ a adminisiragdo municipal, na I { ) Acata as cordens dos superiores
as normas e | hierdrquicos, porém nlc cumprem todas as
determinagdes do  superior } vinculado.
C { ) N3o acata as ordens dos superiores
‘ hierdrquicos e cumpre razocaveimente as
| Rormas e regulamentos do Grg3o a que esta
. vincutado.
D { ) N3o acata as crdens dos supericres e nlo
se submete ds ncrMmas e regulamentos do

P
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| 6rgao a que esta vinculado,

Il = CAPACIDADE DE INICIATIVA

A qualidade do (unciondrio em propor e
executar com eficiéncia um delerminado
trabatho, demonsirando ter ccnhecimento,
precisio e qualidade no desempenho de Suas
tarefas

A () Atando com plenitude ao conceito do
capacidade do iniciativa,

B ( ) Apresenta iniciativa sempre como
resposla a eslimulos das pessoas & sua
reatidade, no entanto reaje demenslrando
conhecimenlo, precisdo ¢ quatidade no
desempenho de suas larefas.

C { ) Demonstra ter razoavel conhecimento do
suas funcdes, mas nao reage com prortiddo ac
eslimulo do grupo ou equipe, nem mesmo de
seus supericres.

PORTARIA N.° 7.851/12015

© PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA/MT, no uso das alribuigbes que
Ihe confere a Constituicdo Federal e o art. 83, inciso Ill, da Lel Organica do Municipio e Lei
municipal n° 1,022/2008.

RESOLVE:

Anr. 1.°-R E M O VE R, o(a) servidor(a), JOAS SOARES LAURIANO,
mat. 7179, investido(a) no cargo de Enfermeiro — 20 horas/SUS, da Socrotaria Municipal do
Satde/UPA - Unidado do Pronto Atondimonto, para a Socrotaria Municlpal do Satde/
Hospital Municipal do Juina, a partir do dia 03 de Agosto de 2018,

An, 2.* - Esta Portarila onlra em vigor na data do sua publicag8o,

b

O ( )} Apresenta insuficiéncia de i

relativo as fungldes que exerce & é refratario a
quaiquer medida eslimuladora de sua
capacidade de iniciativa, reagindo mal a

- ¢riticas e sugeslfes.

V- RESPONSABIL!DADE
A

9 o

A ( ) E rosponsivel no oxorciclo do suas

do funciondrio em
as suas tarefas conforme as ordens recebidas, '
de forma ndo acarretar danos & Administragdo |
~ yplica e aos municipes, bem como laborar
pontuatdade. assim entendido o dever do
«iondrio de comparecer ao local de trabatho
na hera exata, demonstrando prontiddo para o
cumprimento dos deveres cu compromissos,

| fungsas, p Indo danos & Administragio |
¢ ao particular, o alnda oxorco!
habitualmonto com pontuaildado o cargo no |
qual osts Investido. |
B { } E responsdvel no exercicio de suas |
s, mas ndo se preocupa com a‘
pentualidade de forma habitual.
C () E responsavel quando no exercicio de ;

suas fungdes, porém sempre chega alvasado\

a0 seu tocal de servigo,

D { )} Nac demonstra responsabllidade no
icio de suas fungdes e o

de chegada e salda do local de servioo amda

quando advertido scbre essa situagdo.

ANEXO VIIi
LEI N° 1.585/2015.
i . TABELA DE PONTUAGAO DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO E
ESTAGIO PROBATORIO
REFERENCIA
c D
10 PONTOS 05 PONTOS

A 8
20 PONTOS 15 PONTOS

' PONTUAGAO MINIMA PARA APROVAGAD KO ESTAGIO - 60 PONTOS

| FATORES ' ROTA

1- ASSIDUIDADE
11- DISCIPUNA
fll - CAPACIDADE DE INICIATIVA

N _ PRODUTIVIDADE

V - RESPONSABILIDADE

 NOTAFINAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA/MT

RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL - SRP N* 078/2015

O Municipio de Juina, Estado de Mato G doP
uso de suas alribuipbes que hhe confere a Lei Federal 10.520 de 17 de julho de 2002 e
subsidiariamente a Lei Federal 8.668 de 21 junho de 1993, TORNA PUBLICO, que sagrou-se
vencedora a empresa: Posto 77 Comércio do Combustivels Ltda ros itens 01, 02 e 03 no valor
total de RS 172.505,50 {cento e setenta e dois mil quinhentos e cinco reais @ cinquenta cenlavos).
Juina/MT, 28 de Agosto de 2015. JHONI MICHAEL FREISLEBEN - Pregoeiro Designado - Poder
Executive - JuinaMT.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA/MT

RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL - SRP N°* 079/2015

O Munitipio de Juina, Estado de Malo Grosso, através do Pregoeiro, no
uso de suas alnbuigbes que [he confere a Lei Federal 10.520 de 17 de julho de 2002 e
subsidiariamente a Lei Federal 8.666 de 21 junho de 1993, TORNA PUBLICO, que sagrou-se
vencedora a empresa; Circlimed Sorvigos Midicos Ltda nos itens 01, 02, 03, 05, 07 e 08 no
valer total de R$ 85.120,00 (citenta e cinco mil cento e vinte reais). Juina/MT, 28 de Agosio de
2015. JHONI MICHAEL FREISLEBEN - Pregoeiro Designado - Poder Executivo — Julna/MT.

do scus efeilos a contar de: 03/08/2015, revogadas as disposi¢bes em contrario.

retroag

Gabinete do Prefeito M:

ipal de Julna/MT, 11 de Agosto de 2018.

HERMES LOURENGO BERGAMIM
Profolto Municipal

Rogistrada no livro préprio o
publicada por afixa¢do no local do costume,
na mesma data.

Valdolr Antonio Poezzini
Sec, Mun, do Finangas o Administragdo

PORTARIA N.* 7.852/2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINAMMY, no uso das alribulgdes que
Ihe confere a Constituiglo Federal e o ar. 83, inciso Il da Lei Grgdnica do Municipio e Lei
municipal n® 1.022/2008.

RESOLVE:

Art. 1.* - R EM O V E R, 0(3) servidor(a), ROSANGELA APARECIDA
DOS SANTOS MENALDI. mat. 4409, investido(a) no cargo dc Auxiliar de icos Gerais - 40
horas, da Socrotarta Municipal do Satdo/UPA = Unidado do Pronto Atondimonto, para a
Socratarla Municlpal do Saude/ Agdes Epl loléglca o Cont. de Doongas - TFE, a partir do
dia 03 de Agosto de 20185,

Art, 2.° - Esla Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do,
retroagindo seus efeitos a conlar de: 03/08/2015, revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Juina/MT, 11 de Agosto de 2015.

HERMES LOURENGO BERGAMIM
Profolto Munlicipal

Reglstrada no livro préprio o
publicada por afixagio no local do costumo,
na mosma data.

Valdolr Antonio Pozzini
Soc. Mun. do Finangas o Administragdo

PORTARIA N.* 7.853/2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA/MT, no uso das alribuiges Gue
the confere a Constiluiglo Federal @ o art. 83, inciso ll. da Lei Orglnica do Municipio e Lei
municipal n® 1,022/2008.

RESOLVE:

Art. 1.° - R E M O V E R, o{a) servidor{a), ARESTIDES GOMES DA
SILVA, mat. 1234, investido(a) no cargo de Técnico de Enfermagem ~ 40 horas, da Socretaria
Municipal do Saido/Servigo do At Mdvel do Urgdncla - SAMU, para a Sccrotaria Municipal do
Satde/ UPA - Unidado do Pronto Atondimento, a partir do dia 03 do Agosto de 2015,

Art. 2 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pubficagdo,
retroagndo seus efeilos a contar de: 03/08/2015, revogadas as disposigdas em conirrio.

Gatinete do Prefeito Municipal de Julna/MT, 11 de Agosto de 2015,

HERMES LOURENGO BERGAMIM
Prefeito Municipal

Roglstrada no livro préprio ¢
publicada por afixa¢do no local do costumo,
na mesma data.

Valdolr Antenlo Poxzini
Soc, Mun, de Finangas o Administra¢do




