MUNICIPIO DE JUINA

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

L El COMPLEMENTAR N.° 1.710/2017

Dispoe sobre 2 Criagéo, Organizagao,
Estrutura, Funcionamento € Competéncias da
Procuradoria Geral do Municipio de Juina,
Estado de Mato Grosso, altera dispositivos €
ANEXOS, da Lei Complementar Municipal n.°
1.016/2008 e da Lei Municipal n.° 678/2003, €

da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT, Fago saber que, a Camara
Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DAS COMPETENC!AS, DA ESTRUTURA E DA OR,GANIZA(;AO DA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre a Criagdo, Organizagao,
Estrutura, Funcionamento e Competéncias da Procuradoria Geral do Municipio de
Juina, Estado de Mato Grosso, € dos 6rgaos que a compdem, com fundamento no
art. 67, Paragrafo Unico, inciso Il, da Lei Organica do Municipio.

CAPITULO |l
DAS COMPETENCIAS

Art. 2.° A Procuradoria Geral do Municipio, instituicao de natureza
permanente, essencial a Administragdo Publica Municipal, pertence ao Poder
Executivo, vinculada diretamente ao Executivo Municipal, tem como orientagéo os
principios da legalidade e da indisponibilidade do interesse publico, compete:

| - representar o Municipio judicial e extrajudicialmente, como advocacia geral,
nas causas em que este for interessado na condicdo de autor, réu, assistente,
opoente ou interveniente;

I.I - exercer as fungdes de consultoria juridica e assessoramento do Poder
Executivo e da Administracdo em geral;

Il - promover a cobranga judicial extrajudicial da divida ativa do Municipio;

» IV - respo_nder. pela regularidade juridica de todas as situagdes negociais,
politicas e administrativas do Municipio, submetidas a sua apreciagao;
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V - propor ao Prefeito Municipal medidas de carater juridico que visem
proteger o patriménio dos 6rgdos da Administragéao centralizada e descentralizada;

VI - opinar previamente sobre a forma de cumprimento de decisées judiciais e
pedidos de extensao de julgados relacionados com a Administragcdo Municipal;

VIl - receber e apurar a procedéncia das denlncias contra 6rgdos da
Administragdo Publica Municipal e contra servidores municipais e determinar a
instauragao das medidas legais cabiveis;

VIl - elaborar e minutar os projetos de leis, decretos, portarias, contratos e
outros atos municipais;

IX - representar ao Prefeito sobre providéncias de ordem juridica que |he
parecam reclamadas pelo interesse publico e pela boa aplicagdo das leis vigentes;

X - propor ao Prefeito, aos Secretarios Municipais e as autoridades de
idéntico nivel hierarquico, as medidas que julgar necessarias a uniformizagdo da
legislagdo e da jurisprudéncia administrativa, tanto na Administragao Direta, como na
Indireta e Fundacional;

Xl - fiscalizar a legalidade dos atos da administragé@o publica direta, indireta e
Fundacional, propondo, quando for o caso, a anulagdo dos mesmos, ou, quando
necessario, as agoes judiciais cabiveis;

XIl - prestar consultoria e assessoria juridica, processual e judicial
direitamente a pessoa do Prefeito Municipal, sempre que for necessario, em causas
inerentes a sua atuagdo como gestor municipal e ordenador de despesas,
compreendendo promogdes de agdes e defesas; e,

XIlI - exercer outras competéncias que Ihe forem conferidas por lei ou por
delegacao do Prefeito.

CAPITULO Ill )
DA ESTRUTURA E DA ORGANIZAGAO

Art. 3.° A Procuradoria Geral do Municipio, prevista na Lei Organica do
Municipio e estruturada na forma da presente Lei Complementar, goza de autonomia
administrativa, com dotagbes orgcamentarias préprias, sendo integrada pelos
seguintes 6rgaos e unidades subordinadas:

| - Gabinete do Procurador Geral do Municipio;

Il - Departamento de Assessoria do Prefeito Municipal;

[ll - Departamento de Administragdo Geral;

IV — Departamento de Processo Administrativo e Legislativo; /
T
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V — Departamento de Contencioso Judicial;

Paragrafo Unico. Integram o Departamento de Administracdo Geral, as
seguintes Divisoes:

| — Divisado de Assessoria Geral;
Il - Divisdo de Assessoria e Consultoria Juridica:

Il — Divisdo de Assessoria de Orgamento, Finangas, Contabilidade e
Tesouraria;

IV — Divis&o de Assessoria Tributaria e de Fiscalizacao;

V - Divisao de Assessoria de Gestao de Pessoal;

VI - Diviséo de Assessoria de Controle Urbano, Patriménio e Obras: e,

VII - Divisao de Assessoria de Compras, Licitagdes, Contratos e Congéneres.

SEGAO | ,
DO GABINETE DO PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

Art. 4.° Compete ao Gabinete do Procurador Geral do Municipio:
| - executar os servigos de expediente do Gabinete:
Il - acompanhar a execugédo dos contratos de interesse do Gabinete:

Il - participar da elaboragao e acompanhar o orgamento da Procuradoria, em
conjunto com a Secretaria Municipal de Administragdo e Financas, propondo as
alteragdes que se fagam necessarias:

IV - prover a Procuradoria dos materiais e equipamentos de escritorio
necessarios ao desenvolvimento de suas atividades;

V - controlar o encaminhamento de questées de recursos humanos relativas
aos servidores da Procuradoria;

VI - propor ao Procurador Geral as medidas que se afigurem necessarias ao
perfeito entrosamento entre os varios servigcos das unidades da Procuradoria Geral
do Municipio;

VIl - assessorar o Procurador Geral em todos os assuntos de sua
competéncia; e,

VIII - executar outras atividades correlatas, a critério do Procurador Geral do
Municipio, assim como outras competéncias previstas em Lei, Regulamento ou no
Regimento Interno da Procuradoria.
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SECAO Il
DO DEPARTAMENTO DE ASSESSORIA DO PREFEITO MUNICIPAL

Art. 5.° Compete ao Departamento de Assessoria do Prefeito Municipal, sob a
supervisdo direta do Procurador Geral do Municipio, prestar consultoria e
assessoria, administrativa ou judicial, direitamente a pessoa do Prefeito Municipal,
sempre que for necessario, em causas inerentes a todas as suas atuagbes como
gestor municipal e ordenador de despesas, compreendendo promogdes de agoes,
defesas, recursos e outros atos administrativos e judiciais, dentro ou fora do territorio
municipal, assim como outras competéncias previstas em Lei, Regulamento ou no
Regimento Interno da Procuradoria.

SECAO Il
DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO GERAL

Art. 6.° As competéncias das divisbes do Departamento de Administragéo
Geral serdo discriminadas no Regimento Interno da Procuradoria Geral do
Municipio, a ser elaborado pelo Procurador Geral, e aprovado por Decreto do
Executivo.

SECAO IV
DO DEPARTAMENTO DE PROCESSO ADMIISTRATIVO E LEGISLATIVO

Art. 7.° Compete ao Departamento de Processo Administrativo e Legislativo:

| — assessorar e prestar consultoria, atendimento e orientagdo aos Orgéos da
Administragdo Municipal no que tange a regularidade dos procedimentos
administrativos;

Il - emitir pareceres em processos administrativos sobre matéria de interesse
da Administragédo Publica Municipal em geral;

Ill - exercer atividades de consultoria e assessoramento juridico ao Poder
Executivo;

IV - elaborar de minutar projetos de lei, decretos, portarias e outros atos
administrativos municipais;

V - promover desapropriagdes extrajudiciais de bens declarados de utilidade
publica e/ou interesse social; e,

VI — outras competéncias previstas em Lei, Regulamento ou no Regimento
Interno da Procuradoria.

SECAO V
DO DEPARTAMENTO DE CONTENCIOSO JUDICIAL

Art. 8.° Compete ao Departamento de Contencioso Judicial:

Travessa Emmanuel, n..° 33N, Centro, Juina-MT - CEP.: 78320-000 - Cx. Postal 01 //

CNPJ/MF n..° 15.359.201/0001-57 Fone: (66) 3566-8300

Site : www.juina.mt.gov.br E-mail: prefeitura@juina.mt.gov.br



MUNICIPIO DE JUINA

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

| - representar o Municipio em Juizo, nas causas em que este for interessado
na condigao de autor, réu, assistente, opoente ou interveniente;

Il - prestar atendimento e orientagéo, administrativo e judicial, aos Orgaos da
Administragdo Municipal no que tange aos procedimentos judiciais;

Il - exercer atividades de consultoria e assessoramento juridico ao Poder
Executivo;

IV - promover a cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa do Municipio.

V - promover desapropriagdes judiciais de bens declarados de utilidade
publica e/ou interesse social; e,

VI - outras competéncias previstas em Lei, Regulamento ou no Regimento
Interno da Procuradoria.

TITULO Il ,
DO PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

Art. 9.° O Procurador Geral do Municipio, de reconhecido saber juridico,
preferencialmente, nas diversas areas da Administragdo Publica Municipal, com no
minimo 35 (trinta e cinco) anos de idade e 10 (dez) anos no exercicio da advocacia,
sera nomeado em comissdo pelo Prefeito Municipal, com base em critérios de
confianga e discricionariedade.

Art. 10. Sao atribuigdes do Procurador Geral, sem prejuizo de outras previstas
na legislagdo vigente ou em regulamento com forga de lei:

| - chefiar a Procuradoria Geral do Municipio, superintender e coordenar suas
atividades e orientar-lhe a atuagao;

Il — prestar consultoria e assessoria juridica e processual, em juizo ou fora
dele, direitamente a pessoa do Prefeito Municipal, sempre que for necessario, em
causas inerentes a todas as atuagdes como gestor municipal e ordenador de
despesas, pretéritas e atuais, compreendendo promogées de acées, defesas,
recursos e demais atos processuais;

[l - propor, ao Prefeito ou a quem de direito, declaracdo de nulidade ou
anulagdo de quaisquer atos administrativos manifestamente inconstitucionais ou
ilegais;

IV - receber citagbes, notificagdes e intimagdes, iniciais ou n&o, nas agées
judiciais propostas contra o Municipio ou de interesse do Poder Executivo, por
determinagéo expressa no ato de nomeagao;

V — manifestar sua posi¢cdo acerca da oportunidade e conveniéncia dos
afastamentos de Procuradores, bem como as férias e licencas;
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VI — decidir sobre a propositura de agao resciséria, bem como sobre a nio
interposi¢éo de recurso, ouvido o Procurador atuante no respectivo processo:;

VII - desistir, transigir, firmar compromisso e confessar nas ag¢des de interesse
do Municipio;

VIII - sugerir ao Prefeito a propositura de agao direta de inconstitucionalidade
de lei ou ato normativo e elaborar as informagées que lhe caibam prestar, na forma
da Constituicdo do Estado;

IX - expedir instrugdes, provimentos e normas internas para os servidores da
Procuradoria Geral sobre o exercicio das respectivas fungoes;

X — preparar informagdes e acompanhar processos de mandado de
seguranga impetrados contra ato do Prefeito, Secretarios Municipais e Diretores da
Administragao Direta;

XI — acompanhar processos de usucapido e retificagdo de registro imobiliario
para os quais o Municipio seja citado;

Xll — organizar e acompanhar, devidamente autorizada, os processos de
desapropriagao por interesse social ou utilidade publica;

Xl - examinar projetos e autégrafos de lei, decretos, portarias, contratos,
conveénios, e firmar juntamente com o Prefeito decretos e portarias do Executivo:

XIV — firmar Projetos de Lei nas auséncias do Prefeito Municipal a ser
encaminhados a Camara Municipal, desde que expressamente determinado no ato
de nomeagao;

XV — promover agbes regressivas contra ex-prefeitos, ex-secretarios
municipais, ex-dirigentes de entidades da Administragao Direta, Indireta e Autarquias
e funcionarios publicos municipais de qualquer categoria, declarados culpados de
causar lesdo a direitos que o Municipio, ou outro réu, tenha sido judicialmente
condenado a indenizar, observada as situagdes de suspeigéo e impedimentos;

XVI - representar com exclusividade a Fazenda do Municipio junto ao
Tribunal de Contas do Estado;

XVII - propor agéao civil publica, por determinagao do Prefeito Municipal;

XVIII — opinar e aprovar sobre a elaboragado de Editais, minutas-padrao de
instrumentos convocatérios de licitagdes, contratos, convénios e outros atos juridicos
de relevancia patrimonial, a serem observadas por toda a Administragdo e
publicadas oficialmente;

XIX — delegar suas atribui¢des, sempre que necessario, aos Procuradores do
Municipio, salvo as de carater exclusivo e privativo; e,
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XX — propor, exclusivamente, ao Prefeito, a abertura de concursos para
provimento de cargos de Procurador do Municipio.

XXI - dar assessoramento ao Prefeito Municipal no estudo, interpretacdo e
solugdo das questdes juridicas, legislativas, politicas e administrativas;

XXII - acompanhar, prestar assisténcia e assessorar direta e imediatamente o
Prefeito Municipal, quando em viagem para a capital do Estado, fora do Estado ou
em viagens internacionais, sempre que convocado;

XXIII - executar tarefas determinadas pelo Prefeito Municipal junto aos érgdos
publicos e entidades privadas na Capital do Estado e fora do Estado;

XXIV - auxiliar o Prefeito Municipal na coordenagéo das atividades politicas e
administrativas na capital do Estado:;

XXV - encarregar-se juntamente com o Chefe de Gabinete do Prefeito da
correspondéncia e comunicagdo direta do Prefeito Municipal, no que tange aos
orgaos publicos e entidades privadas na Capital do Estado e fora do Estado:

XXVI - coordenar e organizar a agenda, o expediente a ser assinado, e a
correspondéncia pessoal do Prefeito Municipal juntamente com o Chefe de Gabinete
do Prefeito;

XXVII - desempenhar missdes especificas, formal e expressamente atribuidas
pelo Prefeito Municipal;

XXVIII - Despachar com o Prefeito Municipal e participar de reunides nos
diversos Orgéos do Poder Executivo, quando convocado

XXIX - zelar pela imagem, organizagao, responsabilidade, probidade e zelo
para os direitos e obrigagdes do Poder Executivo, mantendo a ética necessaria;

XXX - substituir o Assessor Juridico do DAES e os Procuradores do
Municipio, nos casos de suspeig¢éo e impedimentos legais, temporarios e ocasionais,
bem como nas auséncias, férias, licengas e afastamentos previstos e autorizados
em Lei; e, outras competéncias previstas em Lei.

Art. 11. O Assessor Juridico do DAES e, sucessivamente, os Procuradores do
Municipio, substituirdo o Procurador Geral do Municipio, nos casos de suspeigéo e
impedimentos legais, temporarios e ocasionais, bem como nas auséncias, férias,
licengas e afastamentos previstos e autorizados em Lei.

Paragrafo Unico. Caso nao provido os cargos de Assessor Juridico do DAES
ou de Procurador do Municipio, poderd ser designado qualquer advogado,
devidamente, habilitado junto a Ordem dos Advogados do Brasil — OAB,
preferencialmente, se pertencer ao Quadro de Pessoal da Administragdo Publica

Municipal. /
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TITULO Il

DO PROCURADOR DO MUNICIPIO
CAPITULO |
DO REGIME JURIDICO

Art. 12. O regime juridico do Procurador do Municipio é estatutario,
estabelecido em lei para os demais servidores publicos municipais.

Art. 13. O ingresso na carreira do cargo de Procurador do Municipio dar-se-a
por concurso publico, de provas e titulos, e a posse e o exercicio observara os
requisitos estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, no Plano
de Cargos, Carreira e Vencimentos e demais normas a serem estabelecidas no
Regimento Interno da Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 14. Ficam asseguradas aos Procuradores do Municipio as vantagens e
prerrogativas concedidas aos demais servidores publicos do Municipio.

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES

Art. 15. Sao atribuigdes do Procurador do Municipio, sem prejuizo de outras
disposig¢des legais:

| - representar o Municipio em juizo ou fora dele, independentemente de
outorga de procuragao, nas agées em que este for autor, réu, assistente, opoente ou
interveniente, detendo plenos poderes para praticar todos os atos processuais,
podendo ainda confessar, reconhecer a procedéncia do pedido, transigir, desistir,
renunciar ao direito sobre que se funda a agado, receber, dar quitagdo e firmar
COmMpromisso;

Il - acompanhar o andamento de processos, prestando assisténcia juridica,
apresentando recursos, comparecendo a audiéncias e a outros atos, para defender
direitos ou interesses;

Il - acompanhar o processo em todas as suas fases, peticionando,
requerendo e praticando os atos necessarios para garantir seu tramite legal até
decisao final;

IV - manter contatos com Orgdos Judiciais, do Ministério Publico e
Serventuarios da Justica, de todas as instancias, quando necessario, intimado ou
requisitado;

V - preparar a defesa ou a acusagdo, estudando a matéria juridica,
consultando codigos, leis, jurisprudéncia, doutrina e outros documentos;

VI - promover a cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa do Municipio;

7
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VIl - emitir pareceres, pronunciamentos, minutas e informagbes sobre
questées de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal,
constitucional e outras que forem submetidas a sua apreciagéo;

VIII - redigir e elaborar atos administrativos, convénios, termos administrativos
e projetos de lei;

IX - acompanhar inquéritos, sindicancias e processos administrativos;

X - promover pesquisas e desenvolver novas técnicas, providenciando
medidas preventivas para contornar e solucionar problemas; e, outras previstas em
Lei.

CAPITULO Il
DA CARREIRA

Art. 16. A carreira do cargo de Procurador do Municipio é regulada pela lei
complementar que dispde sobre o Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores do
Poder Executivo.

CAPITULO IV
DAS PRERROGATIVAS E GARANTIAS

Art. 17. Sao prerrogativas do Procurador do Municipio:

| - requisitar auxilio e colaboragdo das autoridades publicas para o exercicio
de suas atribuicoes;

Il - requisitar das autoridades competentes certiddes, informagbes e
diligéncias necessarias ao desempenho de suas fungdes; e,

[l - utilizar-se dos meios de comunicagdo municipais quando o interesse do
Servigo o exigir.

CAPITULO V
DOS DEVERES E DAS PROIBIGOES

Art. 18. Sao deveres do Procurador do Municipio, além daqueles decorrentes
do exercicio de cargo publico, previstos no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais:

| - desempenhar com zelo e presteza, dentro dos prazos, os servigos a seu
cargo e os que, na forma da lei lhes forem atribuidos pelo Procurador Geral do
Municipio;

Il - observar sigilo profissional quanto a matéria dos procedimentos em que

atuar;
Il - zelar pelos bens confiados a sua guarda; o
“,ﬁf ”
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IV - representar ao Procurador Geral do Municipio sobre irregularidades que
afetem o bom desempenho de suas atribuigdes; e,

V - sugerir ao Procurador Geral do Municipio providéncias tendentes ao
aperfeicoamento dos servigos.

Art. 19. Além das proibicdes decorrentes do exercicio de cargo publico, ao
Procurador do Municipio é vedado:

| - aceitar cargo, exercer fungédo publica ou mandato fora dos casos
autorizados em lei;

Il - empregar em qualquer expediente oficial expressdo ou termos
desrespeitosos;

lll - valer-se da qualidade de Procurador do Municipio para obter qualquer
vantagem; e,

IV — atuar em causas contra a Administragdo Publica Municipal de Juina,
Estado de Mato Grosso.

CAPITULO VI
DOS IMPEDIMENTOS

Art. 20. E defeso ao Procurador do Municipio exercer as suas fungdes em
processo judicial ou administrativo:

| - em que seja parte;
Il - em que haja atuado como advogado de qualquer das partes;

lll - em que seja interessado parente consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o segundo grau, bem como conjuge ou companheiro;

IV — atuar em causas contra a Administragao Publica Municipal de Juina,
Estado de Mato Grosso.

V - nas hipéteses previstas na legislagao processual.

Art. 21. Nao poderéao servir sob a chefia imediata de Procurador do Municipio
0 seu cdnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau.

Art. 22. O Procurador do Municipio dar-se-a por suspeito:

| - quando haja proferido parecer favoravel a pretensdao deduzida em juizo
pela parte adversa;

Il - nas hipéteses previstas na legislagéo processual. /
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Paragrafo Unico. Nas situagdes de que trata este artigo, cumpre seja dada
ciéncia ao superior hierarquico imediato, em expediente reservado, dos motivos da
suspeigao, objetivando a designagao de substituto.

Art. 23. Aplicam-se ao Procurador Geral as disposigdes sobre impedimentos,
incompatibilidade e suspeigao constantes deste Capitulo; ocorrendo qualquer
desses casos, o Procurador Geral do Municipio dara ciéncia do fato ao seu
substituto legal, para os devidos fins.

) TITULO IV ,
DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES E TRANSITORIAS

Art. 24. O Orgéo denominado de “ASSESSORIA JURIDICA”, na Lei Municipal
n.° 678/2003, que dispde sobre a Organizagdo da Estrutura Administrativa da

Prefeitura Municipal de Juina-MT, passa a vigorar com a denominagao de
‘PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO”.

Art. 25. O item 3., do inciso Il, do art. 16, da Lei Municipal n.° 678/2003, passa
a vigorar com a seguinte redacgao:

3. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO.
3.1. Gabinete do Procurador Geral do Municipio;
3.2. Departamento de Assessoria do Prefeito Municipal;
3.3. Departamento de Administragéo Geral;
3.3.1. Divisédo de Consultoria Juridica;
3.3.2. Divis&o de Assessoria Geral;
3.3.3. Divisdo de Assessoria Contabil e de Tesouraria,
3.3.4. Divisdo de Assessoria Tributaria e de Fiscalizagao;,
3.3.5. Divisdo de Assessoria de Recursos Humanos;
3.3.6. Divisdo de Assessoria de Controle Urbano, Patriménio e Obras;
3.3.7. Diviséo de Assessoria de Licitagdes, Contratos e Convénios.
3.4. Departamento de Processo Administrativo e Legislativo;
3.5. Departamento de Contencioso Judicial,

Art. 26. Altera a Secao |V, do Capitulo |, do Titulo IV, da Lei Municipal n.°
678/2003, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

SECAO IV
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 27. O art. 20, da Lei Municipal n.° 678/2003, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

Art. 20. A Procuradoria Geral do Municipio tem por finalidade:

| - representar o Municipio judicial e extrajudicialmente, como advocacia
geral, nas causas em que este for interessado na condigdo de autor, réu,
assistente, opoente ou interveniente;

Il - exercer as fungdes de consultoria juridica e assessoramento do Poder
Executivo e da Administragcao em geral,

Il - promover a cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa do Municipio;
IV - responder pela regularidade juridica de todas as situagdes negociais,
politicas e administrativas do Municipio, submetidas a sua apreciagéo;
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V - propor ao Prefeito Municipal medidas de carater juridico que visem
proteger o patriménio dos o¢rgdos da Administragdo centralizada e
descentralizada;

VI - opinar previamente sobre a forma de cumprimento de decisdes judiciais
e pedidos de extensfo de julgados relacionados com a Administragao
Municipal;

VII - receber e apurar a procedéncia das denuncias contra érgdos da
Administragdo Publica Municipal e contra servidores municipais e
determinar a instauragdo das medidas legais cabiveis:

VIII - elaborar e minutar os projetos de leis, decretos, portarias, contratos e
outros atos municipais;

IX - representar ao Prefeito sobre providéncias de ordem juridica que Ihe
parecam reclamadas pelo interesse publico e pela boa aplicagédo das leis
vigentes;

X - propor ao Prefeito, aos Secretarios Municipais e as autoridades de
idéntico nivel hierarquico, as medidas que julgar necessarias a
uniformizagédo da legislagdo e da jurisprudéncia administrativa, tanto na
Administragéo Direta, como na Indireta e Fundacional;

XI - fiscalizar a legalidade dos atos da administragdo publica direta, indireta
e Fundacional, propondo, quando for o caso, a anulag&o dos mesmos, ou,
quando necessario, as agdes judiciais cabiveis;

XII - prestar consultoria e assessoria juridica, processual, em juizo ou fora
dele, direitamente a pessoa do Prefeito Municipal, sempre que for
necessario, em causas inerentes a todas as suas atuagdes como gestor
municipal e ordenador de despesas, compreendendo promogdes de agdes,
defesas, recursos e demais atos processuais; e,

XIIl - exercer outras competéncias que lhe forem conferidas por lei ou por
delegagéo do Prefeito.

Art. 28. O ANEXO |, da Lei Municipal n.° 678/2003, passa a vigorar como
estabelecido no ANEXO I, da presente Lei Complementar, passando dessa a ser
parte integrante.

Art. 29. A Lei Municipal n.° 678/2003, passa a vigorar acrescida do ANEXO
XVI, da forma como estabelecido no ANEXO I, da presente Lei Complementar,
passando dessa a ser parte integrante.

Art. 30. Fica transformado o cargo de provimento em comissdo de Assessor
Juridico do Municipio, do Plano de Cargos instituido pela Lei Complementar n.°
1.016/2008, que estabelece a reformulagdo do Plano de Cargos Carreiras e
Vencimentos dos Servidores da Prefeitura Municipal de Juina-MT, passando a
vigorar com a nomenclatura de Procurador Geral do Municipio.

Art. 31. A Tabela “GRUPO DE CATEGORIA FUNCIONAL DE CONFIANCA”,
da Letra “B” — “CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ”, do ANEXO |, da Lei
Complementar n.° 1.016/2008, passa vigorar como estabelecido no ANEXO llI, da
presente Lei Complementar, que passa dessa a ser parte integrante.

Art. 32. O Quadro “a” — “CARGOS DE E ASSESSORAMENTO GERAL” - dos
“CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ’, da “TABELA DE VENCIMENTOS”,
do ANEXO II, da Lei Complementar n.° 1.016/2008, passa vigorar como estabelecido no
ANEXO IV, da presente Lei Complementar, que passa dessa a ser parte integrante. >,
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Art. 33. Os cargos de provimento em comissdo da Procuradoria Geral do
Municipio, nas quantidades, simbolos, denominacdes e vencimentos sdo os
constantes do ANEXO II, da Lei Complementar n.° 1.016/2008.

Art. 34. No prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar da publicagdo da
presente Lei Complementar, deverao ser criados no Plano de Cargos instituido pela
Lei Complementar n.° 1.016/2008, o cargo de provimento efetivo de Procurador do
Municipio e de provimento em comissao de Assessor Juridico do Procurador Geral,
com jornada de 20 (vinte) horas semanais.

Paragrafo Unico. O Assessor Juridico do Procurador Geral, com no minimo 3
(trés) anos de efetivo exercicio na Advocacia, terad as seguintes atribuigées:

| — chefiar o Gabinete do Procurador Geral do Municipio;

Il — exercer por delegagdo as atribuigbes do cargo de Procurador Geral do
Municipio;

[Il — substituir o Procurador Geral do Municipio, nos casos de suspei¢éo e
impedimentos legais, temporarios e ocasionais, bem como nas auséncias, férias,
licencas e afastamentos previstos e autorizados em Lei;

IV - assessorar o Procurador-Geral do Municipio na definicdo da orientacao
institucional da Procuradoria Geral do Municipio nas matérias judicializadas;

V - estabelecer, juntamente com o Procurador-Geral do Municipio, politicas
institucionais que envolvam matérias judiciais reiteradas;

VI - coordenar e resolver conflitos de atribuigbes entre as Equipes
Especializadas;

VII - gerenciar todos os processos eletrénicos de interesse do Municipio que
tramitam na Justica Estadual, Federal e Trabalhista;

VIII - prestar atendimento e orientagdo aos érgdos da Administragdo Municipal
no que tange aos procedimentos e processos judiciais;

IX - promover estudos e pesquisas destinadas ao aprimoramento juridico e
institucional do Municipio;

X - exercer outras atividades e atribuigdes que lhe forem conferidas pelo
Procurador-Geral do Municipio; e, outras previstas em Lei, Regulamento ou no
Regimento Interno da Procuradoria.

Art. 35. No prazo de 2 (dois) anos, a contar da publicagdo da presente Lei
Complementar, devera ser criado por Lei o Fundo de Reaparelhamento da
Procuradoria Geral do Municipio. -

///://
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Art. 36. O Poder Executivo devera prover o cargo de Procurador do Municipio
no prazo de 18 (dezoito) meses, a contar da promulgacdo da presente Lei
Complementar.

Paragrafo Unico. O Procurador Geral do Municipio acumulara as atribuigées
do cargo de Procurador do Municipio até a data do respectivo provimento.

TITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 37. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar
a presente Lei Complementar, por Decreto bem como baixar os atos regulamentares
pertinentes e adequados, sempre que necessario, a partir de sua publicagéo.

Art. 38. As despesas oriundas da execugdo desta Lei Complementar correrédo
a conta das dotagdes orgamentarias préprias, ficando o Chefe do Poder Executivo
Municipal autorizado suplementa-las, caso necessario, com a abertura de crédito
adicional suplementar ou especial, bem como realizar a transposigdo, o
remanejamento, ou a transferéncia de recursos de uma categoria de programagao
para outra ou de um érgéao para outro, observando o disposto nos arts. 43 e 46, da
Lei Federal n..° 4.320, de 17 de mar¢o de 1964, e respeitados os limites
estabelecidos pela Lei Complementar Federal n..° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal).

Paragrafo Unico. Fica o Poder Executivo autorizado a fazer as alteragbes
necessarias e proceder a inclusao destas despesas nos instrumentos de
planejamento exigidos pela Lei Complementar Federal n..° 101, de 04 de maio de
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), entre eles, o Plano Plurianual - PPA, a Lei de
Diretrizes Orgamentarias - LDO e a Lei Orgamentaria Anual - LOA.

Art. 39. A apresentacdo da Declaragdo de Adequagado Orgamentaria e
Financeira e do Demonstrativo do Impacto Orgamentario e Financeiro, exigidos
pelos incisos | e |l, do art. 16, da Lei Complementar Federal n..° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal) ficam dispensados no que se refere a presente Lei
Complementar, em vista que a mesma nao acrescenta despesas ao Poder
Executivo, limitando-se a reestruturar uma estrutura ja existente e determinar a
criagao de cargos na legislagao proépria.

Art. 40. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data da sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Juina-MT, 29 de margo de 2017.

” T

o /

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
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B) CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO DE CATEGORIA FUNCIONAL DE CONFIANCA

.09 | Secretario Diregao Geral Dedicagao integral DAG -
01 Chefe de Gabinete Direcdo Geral Dedicacgao integral DAG -
a0 22%?2:,;3??33:: éAp0|o Direg&o Geral Dedicagéo‘ihtegral“‘ o DAG .
01 Wl Ga nians ob Contoie Diregao Geral Dedicagéo integral DAG -
Interno
01 Procurador Geral do Municipio Diregéo Geral 20 horas Semanais DAG + 20 horas/70%
08 Supervisor Supervisao Dedicagao integral DAS-6 20%
02 | Administrador Administragao Dedicagao integral DAS-5 20%
19 Assessor Assessoria Dedicagao integral DAS-4 20%
47 | Diretor ‘ Diregao Dedicacao integral . DAS-3 20%
01 Chefe de Departamento Chefia Dedicagao integral DAS-2 20%
=20 Chefe de Divisdo Chefia Dedicagao integral - DAS-2 20%
1 Coordenador Coordenacgao Dedicagao integral DAS-2 20%
09  Assistente Assisténcia Dedicacao integral DAS-1 20%
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Lei Complementar n.° 1 .710/2017

TABELA DE VENCIMENTOS

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

a) CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO GERAL

‘ Secreténo Municipal de Fmangas e Administracdo o Lei Especifica do Legislativo

DAG Secretéario Municipal de Planejamento Lei Especifica do Legislativo
- DAG ~ |Secretario Municipal de Assisténcia Social L Lei Especifica do Legislativo
DAG Secretario Municipal de Educagéo e Cultura Lei Especifica do Legislativo
DAG  |Secretario Municipal de Infraestrutura ; ~ Lei Especifica do Legislativo
DAG Secretario Municipal de Saude Lei Especifica do Legislativo
'DAG ~ |Secretario Municipal de Agricultura, Mineragéo e Meio Ambiente | Lei Especifica do Legislativo
DAG Secretario Municipal de Desporto, Lazer e Turismo. Lei Especifica do Legislativo
DAG Secretario Municipal de Industria, Comércio e Mineragéo Lei Especifica do Legislativo
DAG Chefe de Gabinete Lei Especifica do Legislativo
DAG Chefe do Escritério de Apoio Administrativo/Cuiaba Lei Especifica do Legislativo
DAG Chefe da Unidade de Controle Interno Lei Especifica do Legislativo
DAG  |Procurador Geral do Municipio Lei Especifica do Legislativo
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Tribunal de Contas
Mato Grosso
@NSTRUMENTO DE CIDADAR
Ano 6 N° 1085

Divulgacao sexta-feira, 31 de marco de 2017

Fiscal), entre eles, o Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e a Lei
Orgamentaria Anual - LOA,

Art. 14, A apresentagéo da Declaragdo de Adequagéo Orgamentaria e
Financeira e do Demonstrativo do Impacto Orgamentario e Financeiro, exigidos pelos incisos | e I,
do art. 16, da Lei Complementar Federal n..° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) ficam
dispensados no que se refere a presente Lei Complementar, em vista que a mesma ndo
acrescenta despesas ao Poder Executivo.

Art. 15, Esta Lei Complementar entrard em vigor na data da sua
publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Juina-MT, 29 de margo de 2017,

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N.° 1.710/2017

Dispde sobre a Criag&o, Organizagéo, Estrutura, Funcionamento e
Competéncias da Procuradoria Geral do Municipio de Juina, Estado de Mato Grosso, altera
dispositivos @ ANEXOS, da Lei Complementar Municipal n.° 1.016/2008 e da Lei Municipal n.°
678/2003, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT, Fago saber que, a Camara
Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DAS COMPETENCIAS, DA ESTRUTURA E DA ORGANIZAGAO DA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1.,° Esta Lei Complementar dispde sobre a Criag&o, Organizag&o,
Estrutura, Funcionamento e Competéncias da Procuradoria Geral do Municipio de Juina, Estado
de Mato Grosso, e dos érgéos que a compdem, com fundamento no art. 67, Paragrafo Unico,
inciso I, da Lei Orgénica do Municipio.

CAPITULO NI
DAS COMPETENCIAS

Art. 2.° A Procuradoria Geral do Municipio, instituigdo de natureza
permanente, essencial a Administragéo Publica Municipal, pertence ao Poder Executivo, vinculada
diretamente ao Executivo Municipal, tem como orientagdo os principios da legalidade e da
indisponibilidade do interesse publico, compete:

| - representar o Municipio judicial e extrajudicialmente, como advocacia
geral, nas causas em que este for interessado na condigso de autor, réu, assistente, opoente ou
interveniente;

Il - exercer as fungdes de consultoria juridica e assessoramento do
Poder Executivo e da Administragéo em geral;

Il - promover a cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa do
Municipio;

IV - responder pela regularidade juridica de todas as situagbes
negociais, politicas e administrativas do Municipio, submetidas & sua apreciagéo;

V - propor ao Prefeito Municipal medidas de caréter juridico que visem
proteger o patriménio dos 6rgaos da Administrag&o centralizada e descentralizada:

VI - opinar previamente sobre a forma de cumprimento de decisbes
judiciais e pedidos de extensao de julgados relacionados com a Administragio Municipal;

VIl - receber e apurar a procedéncia das denuncias contra 6rgaos da
Administrag&io Publica Municipal e contra servidores municipais e determinar a instauragéo das
medidas legais cabiveis;

VIl - elaborar e minutar os projetos de leis, decretos, portarias, contratos
@ outros atos municipais;

IX - representar ao Prefeito sobre providéncias de ordem juridica que lhe
paregam reclamadas pelo interesse publico e pela boa aplicagéo das leis vigentes;

X - propor ao Prefeito, aos Secretarios Municipais e as autoridades de
idéntico nivel hierarquico, as medidas que julgar necessarias & uniformizagéo da legislagao e da
jurisprudéncia administrativa, tanto na Administragao Direta, como na Indireta e Fundacional;

Xl - fiscalizar a legalidade dos atos da administrag&o plblica direta,
indireta @ Fundacional, propondo, quando for o caso, a anulagio dos mesmos, ou, quando
necessario, as agdes judiciais cabiveis;

XII - prestar consultoria e assessoria juridica, processual e judicial
direitamente a pessoa do Prefeito Municipal, sempre que for necessario, em causas inerentes a
sua atuagdo como gestor municipal e ordenador de despesas, compreendendo promogdes de
agbes e defesas; e,

Xl - exercer outras competéncias que Ihe forem conferidas por lei ou
por delegagéo do Prefeito.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E DA ORGANIZAGAO

Rua Conselheiro

m Diario Oficial de Contas

Tribunal de Contas de Mato Grosso

Publicagao ' Oficial do Tribunal de Contas de Mato Grosso
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Art. 3.° A Procuradoria Geral do Municipio, prevista na Lei Organica do
Municipio e estruturada na forma da presente Lei Complementar, goza de autonomia
administrativa, com dotacbes orgamentérias préprias, sendo integrada pelos seguintes brgdos e
unidades subordinadas:

| - Gabinete do Procurador Geral do Municipio;

Il - Departamento de Assessoria do Prefeito Municipal;

Il - Departamento de Administragéo Geral;

IV — Departamento de Processo Administrativo e Legislativo;
V = Departamento de Contencioso Judicial;

Paragrafo Unico. Integram o Departamento de Administragio Geral, as
seguintes Divises:

| - Divis&o de Assessoria Geral;
Il - Divis&io de Assessoria e Consultoria Juridica;

lll - Divisdo de Assessoria de Orgamento, Finangas, Contabilidade e

Tesouraria;
IV - Divis&o de Assessoria Tributaria e de Fiscalizagéo;
V - Divis&o de Assessoria de Gestao de Pessoal;
VI - Divis&o de Assessoria de Controle Urbano, Patriménio e Obras; e,
VIl - Divisdo de Assessoria de Compras, Licitagdes, Contratos e
Congéneres.

SEGAO |
DO GABINETE DO PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

Art. 4.° Compete ao Gabinete do Procurador Geral do Municipio:
| - executar os servigos de expediente do Gabinete;
Il - acompanhar a execugao dos contratos de interesse do Gabinete;

I - participar da elaboragdo e acompanhar o orgamento da
Procuradoria, em conjunto com a Secretaria Municipal de Administrag&o e Finangas, propondo as
alteragdes que se fagam necessarias;

IV - prover a Procuradoria dos materiais e equipamentos de escritério
necessarios ao desenvolvimento de suas atividades;

V - controlar o encaminhamento de questdes de recursos humanos
relativas aos servidores da Procuradoria;

VI - propor ac Procurador Geral as medidas que se afigurem
necessérias ao perfeito entrosamento entre os varios servigos das unidades da Procuradoria Geral
do Municipio;

VIl - assessorar o Procurador Geral em todos os assuntos de sua
competéncia; e,

VIII - executar outras atividades correlatas, a critério do Procurador
Geral do Municipio, assim como outras competéncias previstas em Lei, Regulamento ou no
Regimento Interno da Procuradoria,

SECAOII

DO DEPARTAMENTO DE ASSESSORIA DO PREFEITO MUNICIPAL

Art. 5.° Compete ao Departamento de Assessoria do Prefeito Municipal,
sob a supervisdo direta do Procurador Geral do Municipio, prestar consultoria e assessoria,
administrativa ou judicial, direitamente & pessoa do Prefeito Municipal, sempre que for necessario,
em causas inerentes a todas as suas atuagdes como gestor municipal e ordenador de despesas,
compreendendo promogdes de agdes, defesas, recursos e outros atos administrativos e judiciais,
dentro ou fora do territdrio municipal, assim como outras competéncias previstas em Lei,
Regulamento ou no Regimento Intemo da Procuradoria.

SEGAO Iil
DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO GERAL

Art. 6.° As competéncias das divisdes do Departamento de
Administragio Geral' serdio discriminadas no Regimento Interno da Procuradoria Geral do
Municipio, a ser elaborado pelo Procurador Geral, e aprovado por Decreto do Executivo.

SEGAO IV
DO DEPARTAMENTO DE PROCESSO ADMISTRATIVO E
LEGISLATIVO

Art. 7.° Compete ao Departamento de Processo Administrativo e
Legislativo:

| — assessorar e prestar consultoria, atendimento e orientagdo aos
Orgos da Administragdo Municipal no que tange & regularidade dos procedimentos
administrativos;

Il - emitir pareceres em processos administrativos sobre matéria de
interesse da Administragdo PUblica Municipal em geral;

Il - exercer atividades de consultoria e assessoramento juridico ao
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Poder Executivo;

IV - elaborar de minutar projetos de lei, decretos, portarias e outros atos
administrativos municipais;

V - promover desapropriagdes extrajudiciais de bens declarados de
utilidade publica e/ou interesse social; e,

VI - outras competéncias previstas em Lei, Regulamento ou no
Regimento Interno da Procuradoria.

SEGAOV
DO DEPARTAMENTO DE CONTENCIOSO JUDICIAL

Art. 8.° Compete ao Departamento de Contencioso Judicial:
| - representar o Municipio em Juizo, nas causas em que este for
interessado na condig4o de autor, réu, assistente, opoente ou interveniente;

Il - prestar atendimento e orientagdo, administrativo e judicial, aos
Org&os da Administrag&o Municipal no que tange aos procedimentos judiciais;

Il - exercer atividades de consultoria e assessoramento juridico ao
Poder Executivo;

IV - promover a cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa do
Municipio.

V - promover desapropriages judiciais de bens declarados de utilidade
publica e/ou interesse social; e,

VI - outras competéncias previstas em Lei, Regulamento ou no
Regimento Interno da Procuradoria.

TITULO Il
DO PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

Art. 9.° O Procurador Geral do Municipio, de reconhecido saber juridico,
preferencialmente, nas diversas areas da Administragdo Publica Municipal, com no minimo 35
(trinta e cinco) anos de idade e 10 (dez) anos no exercicio da advocacia, ser4 nomeado em
comiss&o pelo Prefeito Municipal, com base em critérios de confianga e discricionariedade.

Art. 10. Sdo atribuicbes do Procurador Geral, sem prejuizo de outras
previstas na legislag&o vigente ou em regulamento com forga de lei:

| - chefiar a Procuradoria Geral do Municipio, superintender e coordenar
suas atividades e orientar-lhe a atuag&o;

Il = prestar consultoria e ia juridica e pr jal, em juizo ou
fora dele, direitamente & pessoa do Prefeito Municipal, sempre que for necessario, em causas
inerentes a todas as atuagdes como gestor municipal e ordenador de despesas, pretéritas e atuais,
compreendendo promogdes de agdes, defesas, recursos e demais atos processuais;

Il - propor, ao Prefeito ou a quem de direito, declaragéo de nulidade ou
anulagdo de quaisquer atos administrativos manifestamente inconstitucionais ou ilegais;

IV - receber citagbes, notificagdes e intimag8es, iniciais ou n&o, nas
agbes judiciais propostas contra o Municipio ou de interesse do Poder Executivo, por determinagao
expressa no ato de nomeagéo;

V - manifestar sua posigéo acerca da oportunidade e conveniéncia dos
afastamentos de Procuradores, bem como as férias e licengas;

VI - decidir sobre a propositura de agao resciséria, bem como sobre a
néo interposigéo de recurso, ouvido o Procurador atuante no respectivo processo;

VIl - desistir, transigir, firmar compromisso e confessar nas agdes de
interesse do Municipio;

VIl - sugerir ao Prefeito a propositura de agdo direta de
inconstitucionalidade de lei ou ato normativo e elaborar as informag&es que Ihe caibam prestar, na
forma da Constituigdo do Estado;

IX - expedir instrugbes, provimentos e normas internas para os
servidores da Procuradoria Geral sobre o exercicio das respectivas fungdes;

X — preparar informagbes e acompanhar processos de mandado de
seguranga impetrados contra ato do Prefeito, Secretarios Municipais e Diretores da Administragao
Direta;

Xl - acompanhar processos de usucapi@o e retificagdo de registro
imobiliario para os quais o Municipio seja citado;

Xl - organizar e acompanhar, devidamente autorizada, os processos de
desapropriagéo por interesse social ou utilidade publica;

Xl - examinar projetos e autégrafos de lei, decretos, portarias,
contratos, convénios, e firmar juntamente com o Prefeito decretos e portarias do Executivo;

XIV - firmar Projetos de Lei nas auséncias do Prefeito Municipal a ser
encaminhados a Camara Municipal, desde que expressamente determinado no ato de nomeag#o;

XV - promover agbes regressivas contra ex-prefeitos, ex-secretarios
municipais, ex-dirigentes de entidades da Administragéo Direta, Indireta e Autarquias e funciondrios
publicos municipais de qualquer categoria, declarados culpados de causar les3o a direitos que o
Municipio, ou outro réu, tenha sido judicialmente condenado a indenizar, observada as situagbes
de suspeigdo e impedimentos;
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XVI - representar com exclusividade a Fazenda do Municipio junto ao
Tribunal de Contas do Estado;

XVII - propor ag&o civil plblica, por determinag&o do Prefeito Municipal;

XVIIl - opinar e aprovar sobre a elaboragao de Editais, minutas-padrao
de instrumentos convocatérios de licitagdes, contratos, convénios e outros atos juridicos de
relevancia patrimonial, a serem observadas por toda a Administrag&o e publicadas oficialmente;

XIX - delegar suas atribuigbes, sempre que necessario, aos
Procuradores do Municipio, salvo as de caréater exclusivo e privativo; e,

XX - propor, exclusivamente, ao Prefeito, a abertura de concursos para
provimento de cargos de Procurador do Municipio.

XXI - dar assessoramento ao Prefeito Municipal no estudo, interpretagao
e solugdo das questbes juridicas, legislativas, politicas e administrativas:

XXII - acompanhar, prestar assistdncia e assessorar direta e
imediatamente o Prefeito Municipal, quando em viagem para a capital do Estado, fora do Estado ou
em viagens internacionais, sempre que convocado;

XXIIl - executar tarefas determinadas pelo Prefeito Municipal junto aos
¢érgéos publicos e entidades privadas na Capital do Estado e fora do Estado;

XXIV - auxiliar o Prefeito Municipal na coordenagdo das atividades
politicas e administrativas na capital do Estado;

XXV - encarregar-se juntamente com o Chefe de Gabinete do Prefeito
da correspondéncia e comunicag&o direta do Prefeito Municipal, no que tange aos érgaos publicos
e entidades privadas na Capital do Estado e fora do Estado;

XXVI - coordenar e organizar a agenda, o expediente a ser assinado, e
a correspondéncia pessoal do Prefeito Municipal juntamente com o Chefe de Gabinete do Prefeito;

XXVII - desempenhar missdes especificas, formal e expressamente
atribuidas pelo Prefeito Municipal;

XXVIII - Despachar com o Prefeito Municipal e participar de reunies
nos diversos Orgaos do Poder Executivo, quando convocado

x XXIX - zelar pela imagem, organizagéo, responsabilidade, probidade e
zelo para os direitos e obrigagdes do Poder Executivo, mantendo a ética necessaria;

XXX - substituir o Assessor Juridico do DAES e os Procuradores do
Municipio, nos casos de suspeigdo e impedimentos legais, temporarios e ocasionais, bem como
nas auséncias, férias, licengas e afastamentos previstos e autorizados em Lei; e, outras
competéncias previstas em Lei.

Art. 11. O Assessor Juridico do DAES e, sucessivamente, 0s
Procuradores do Municipio, substituirso o Procurador Geral do Municipio, nos casos de suspeig&o
@ impedimentos legais, temporérios e ocasionais, bem como nas auséncias, férias, licengas e
afastamentos previstos e autorizados em Lei.

Paragrafo Unico. Caso nao provido os cargos de Assessor Juridico do
DAES ou de Procurador do Municipio, podera ser designado qualquer advogado, devidamente,
habilitado junto a Ordem dos Advogados do Brasil — OAB, preferencialmente, se pertencer ao
Quadro de Pessoal da Administrago Publica Municipal.

TiTuLO I

DO PROCURADOR DO MUNICIPIO
CAPITULO |

DO REGIME JURIDICO

Art. 12. O regime juridico do Procurador do Municipio é estatutario,
estabelecido em lei para os demais servidores publicos municipais.

Art. 13. O ingresso na carreira do cargo de Procurador do Municipio dar-
se-a por concurso publico, de provas e titulos, e a posse e o exercicio observara os requisitos
estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, no Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos e demais normas a serem estabelecidas no Regimento Interno da Procuradoria Geral
do Municipio.

. Art. 14, Ficam asseguradas aos Procuradores do Municipio as
vantagens e prerrogativas concedidas aos demais servidores publicos do Municipio.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 15. S&o atribuigdes do Procurador do Municipio, sem prejuizo de
outras disposigbes legais:

| - representar o Municipio em juizo ou fora dele, independentemente de
outorga de procuragao, nas agbes em que este for autor, réu, assistente, opoente ou interveniente,
detendo plenos poderes para praticar todos os atos processuais, podendo ainda confessar,
reconhecer a procedéncia do pedido, transigir, desistir, renunciar ao direito sobre que se funda a
agao, receber, dar quitagéo e firmar compromisso;

Il - acompanhar o andamento de processos, prestando assisténcia
juridica, apresentando recursos, comparecendo a audiéncias e a outros atos, para defender
direitos ou interesses;

Il - acompanhar o processo em todas as suas fases, peticionando,
requerendo e praticando os atos necessarios para garantir seu tramite legal até decis&o final;
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IV - manter contatos com Orggios Judiciais, do Ministério Publico e
Serventudrios da Justica, de todas as instancias, quando necessario, intimado ou requisitado;

V - preparar a defesa ou a acusag&o, estudando a matéria juridica,
consultando c6digos, leis, jurisprudéncia, doutrina e outros documentos;

VI - promover a cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa do
Municipio;

VIl - emitir pareceres, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre
questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal, constitucional e
outras que forem submetidas & sua apreciagéo;

VIl - redigir e elaborar atos administrativos, convénios, termos
administrativos e projetos de lei;

IX - acompanhar inquéritos, sindicAncias e processos administrativos;

X - promover pesquisas e desenvolver novas técnicas, providenciando
medidas preventivas para contomar e solucionar problemas; e, outras previstas em Lei.

CAPITULO Ill
DA CARREIRA

Art. 18. A carreira do cargo de Procurador do Municipio é regulada pela
lei complementar que dispde sobre o Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores do Poder
Executivo.

CAPITULO IV
DAS PRERROGATIVAS E GARANTIAS

Art. 17. Sao prerogativas do Procurador do Municipio;

| - requisitar auxilio e colaboragdo das autoridades publicas para o
exercicio de suas atribuigbes;

Il - requisitar das autoridades competentes certiddes, informagdes e
diligéncias necessarias ao desempenho de suas fungdes; e,

Il - utilizar-se dos meios de comunicag&o municipais quando o interesse
do servigo o exigir.

CAPITULO V
DOS DEVERES E DAS PROIBIGOES

Art. 18. Sdo deveres do Procurador do Municipio, além daqueles
decorrentes do exercicio de cargo publico, previstos no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais:

| - desempenhar com zelo e presteza, dentro dos prazos, 0s servigos a
seu cargo e os que, na forma da lei lhes forem atribuidos pelo Procurador Geral do Municipio;

Il - observar sigilo profissional quanto a matéria dos procedimentos em
que atuar,

Il - zelar pelos bens confiados a sua guarda;
IV - representar ao Procurador Geral do Municipio sobre irregularidades
que afetem 0 bom desempenho de suas atribui¢des; e,

V - sugerir ao Procurador Geral do Municipio providéncias tendentes ao
aperfeigoamento dos servigos.

Art, 19, Além das proibigbes decorrentes do exercicio de cargo publico,
ao Procurador do Municipio é vedado:

| - aceitar cargo, exercer fungdo publica ou mandato fora dos casos
autorizados em lei;

Il - empregar em qualquer expediente oficial expressdo ou termos
desrespeitosos;

Il - valer-se da qualidade de Procurador do Municipio para obter
qualquer vantagem; e,

IV — atuar em causas contra a Administragéo Publica Municipal de Juina,
Estado de Mato Grosso.

CAPITULO VI
DOS IMPEDIMENTOS

Art. 20. E defeso ao Procurador do Municipio exercer as suas fungbes
em processo judicial ou administrativo:

| - em que seja parte;
Il - em que haja atuado como advogado de qualquer das partes;

lll - em que seja interessado parente consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o segundo grau, bem como cdnjuge ou companheiro;

IV - atuar em causas contra a Administragéo Publica Municipal de Juina,
Estado de Mato Grosso.

V - nas hipéteses previstas na legislagao processual.

Art. 21. Ndo poderéio servir sob a chefia imediata de Procurador do
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Municipio o seu conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau.
Art. 22, O Procurador do Municipio dar-se-a por suspeito:

| - quando haja proferido parecer favoravel a pretensdo deduzida em
juizo pela parte adversa;

Il - nas hipdteses previstas na legislagao processual.

Paragrafo Unico. Nas situagdes de que trata este artigo, cumpre seja
dada ciéncia ao superior hierdrquico imediato, em expediente reservado, dos motivos da
suspeigéo, objetivando a designagéo de substituto.

Art. 23. Aplicam-se ao Procurador Geral as disposigdes sobre
impedimentos, incompatibilidade e suspeigio constantes deste Capitulo; ocorrendo qualquer
desses casos, o Procurador Geral do Municipio dara ciéncia do fato ao seu substituto legal, para os
devidos fins.

TiTULO IV
DAS DISPOSIGOES COMPLEMENTARES E TRANSITORIAS

Art. 24. O Orgo denominado de “ASSESSORIA JURIDICA”, na Lei
Municipal n.° 678/2003, que dispde sobre a Organizag&o da Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municiplai de Juina-MT, passa a vigorar com a denominagdo de “PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO".

Art. 25. O item 3., do inciso |l, do art. 16, da Lei Municipal n.° 678/2003,
passa a vigorar com a seguinte redagéo:

3. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO.

3.1. Gabinete do Procurador Geral do Municipio;

3.2. Departamento de Assessoria do Prefeito Municipal;

3.3. Departamento de Administragao Geral;

3.3.1. Divisdo de Consultoria Juridica;

3.3.2. Diviséo de Assessoria Geral,

3.3.3. Divis&io de Assessoria Contabil e de Tesouraria;

3.3.4. Divisao de Assessoria Tributaria e de Fiscalizagéo;

3.3.5. Divis&o de Assessoria de Recursos Humanos;

3.3.6. Divisao de Assessoria de Controle Urbano, Patriménio e Obras;
3.3.7. Diviséo de Assessoria de Licitagdes, Contratos e Convénios.
3.4. Departamento de Processo Administrativo e Legislativo;

3.5. Departamento de Contencioso Judicial;

Art. 26. Altera a Segéo |V, do Capitulo |, do Titulo IV, da Lei Municipal n.°
678/2003, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

SEGAO IV
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 27. O art. 20, da Lei Municipal n.° 678/2003, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

Art. 20. A Procuradoria Geral do Municipio tem por finalidade:

| - representar o Municipio judicial e extrajudicialmente, como advocacia
geral, nas causas em que este for interessado na condigéo de autor, réu, assistente, opoente ou
interveniente;

Il - exercer as fungdes de consultoria juridica e assessoramento do
Poder Executivo e da Administragdo em geral;

il - promover a cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa do
Municipio;

IV - responder pela regularidade juridica de todas as situagdes
negociais, politicas e administrativas do Municipio, submetidas a sua apreciag&o;

V - propor ao Prefeito Municipal medidas de carater juridico que visem
proteger o patriménio dos 6rgdos da Administragéo centralizada e descentralizada;

VI - opinar previamente sobre a forma de cumprimento de decisdes
judiciais e pedidos de extensdo de julgados relacionados com a Administragao Municipal,

VIl - receber e apurar a procedéncia das denuncias contra 6rgdos da
Administragdo Publica Municipal e contra servidores municipais e determinar a instauragdo das
medidas legais cabiveis;

VIII - elaborar e minutar os projetos de leis, decretos, portarias, contratos
e outros atos municipais;

IX - representar ao Prefeito sobre providéncias de ordem juridica que lhe
paregam reclamadas pelo interesse publico e pela boa aplicagao das leis vigentes;

X - propor ao Prefeito, aos Secretérios Municipais e as autoridades de
idéntico nivel hierarquico, as medidas que julgar necessarias a uniformizagéo da legislagéo e da
jurisprudéncia administrativa, tanto na Administragao Direta, como na Indireta e Fundacional;

XI - fiscalizar a legalidade dos atos da administragdo pulblica direta,
indireta e Fundacional, propondo, quando for o caso, a anulagdo dos mesmos, ou, quando
necessario, as agdes judiciais cabiveis;

XIl - prestar consultoria e assessoria juridica, processual, em juizo ou
fora dele, direitamente a pessoa do Prefeito Municipal, sempre que for necessario, em causas
inerentes a todas as suas atuagdes como gestor municipal e ordenador de despesas,
compreendendo promogdes de agdes, defesas, recursos e demais atos processuais; e,

XIIl - exercer outras competéncias que Ihe forem conferidas por lei ou
por delegagéo do Prefeito.

Art. 28. O ANEXO |, da Lei Municipal n.° 678/2003, passa a vigorar como
estabelecido no ANEXO |, da presente Lei Complementar, passando dessa a ser parte integrante.

Art. 29. A Lei Municipal n.° 678/2003, passa a vigorar acrescida do
ANEXO XVI, da forma como estabelecido no ANEXO |, da presente Lei Complementar, passando
dessa a ser parte integrante.

Art. 30. Fica transformado o cargo de provimento em comissdo de
Assessor Juridico do Municipio, do Plano de Cargos instituido pela Lei Complementar n.°
1.016/2008, que estabelece a reformulagdo do Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos dos
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Servidores da Prefeitura Municipal de Juina-MT, passando a vigorar com a nomenclatura de
Procurador Geral do Municipio.

At. 31. A Tabela “GRUPO DE CATEGORIA FUNCIONAL DE
CONFIANGA®, da Letra “B" - “CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ", do ANEXO |, da Lei
Complementar n.° 1.016/2008, passa vigorar como estabelecido no ANEXO I, da presente Lei
Complementar, que passa dessa a ser parte integrante,

Art. 32. O Quadro “a” = “CARGOS DE E ASSESSORAMENTO GERAL"
= dos “CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ", da “TABELA DE VENCIMENTOS’, do
ANEXO I, da Lei Complementar n.° 1.016/2008, passa vigorar como estabelecido no ANEXO IV,
da presente Lei Complementar, que passa dessa a ser parte integrante,

Art. 33. Os cargos de provimento em comissao da Procuradoria Geral do
Municipio, nas quantidades, simbolos, denominagdes e vencimentos s&o os constantes do ANEXQO
Il, da Lei Complementar n.® 1.016/2008.

Art. 34. No prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar da publicagio da
presente Lei Complementar, deverdo ser criados no Plano de Cargos instituido pela Lei
Complementar n.° 1.016/2008, o cargo de provimento efetivo de Procurador do Municipio e de
provimento em comiss&o de Assessor Juridico do Procurador Geral, com jornada de 20 (vinte)
horas semanais.

Paragrafo Unico. O Assessor Juridico do Procurador Geral, com no
minimo 3 (trés) anos de efetivo exercicio na Advocacia, tera as seguintes atribuicdes:

| = chefiar o Gabinete do Procurador Geral do Municipio;

Il — exercer por delegagéo as atribuigbes do cargo de Procurador Geral
do Municipio;

Il - substituir o Procurador Geral do Municipio, nos casos de suspeigao
e impedimentos legais, temporarios e ocasionais, bem como nas auséncias, férias, licengas e
afastamentos previstos e autorizados em Lei;

IV - assessorar o Procurador-Geral do Municipio na definigdo da
orientagdo institucional da Procuradoria Geral do Municipio nas matérias judicializadas;

V - estabelecer, juntamente com o Procurador-Geral do Municipio,
politicas institucionais que envolvam matérias judiciais reiteradas;

VI - coordenar e resolver conflitos de atribuigbes entre as Equipes
Especializadas;

VIl - gerenciar todos 0s processos eletronicos de interesse do Municipio
que tramitam na Justiga Estadual, Federal e Trabalhista;

VIl - prestar atendimento e orientagdo aos 6rgdos da Administragdo
Municipal no que tange aos procedimentos e processos judiciais;

IX - promover estudos e pesquisas destinadas ao aprimoramento
juridico e institucional do Municipio;

X - exercer outras atividades e atribuigdes que lhe forem conferidas pelo
Procurador-Geral do Municipio; e, outras previstas em Lei, Regulamento ou no Regimento Interno
da Procuradoria.

Art. 35. No prazo de 2 (dois) anos, a contar da publicagdo da presente
Lei Complementar, dever4 ser criado por Lei o Fundo de Reaparelhamento da Procuradoria Geral
do Municipio.

Art. 36. O Poder Executivo deveré prover o cargo de Procurador do
Municipio no prazo de 18 (dezoito) meses, a contar da promulgagdo da presente Lei
Complementar.

Paragrafo Unico. O Procurador Geral do Municipio acumulara as
atribuigdes do cargo de Procurador do Municipio até a data do respectivo provimento.

TiTuLo v
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 37. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
regulamentar a presente Lei Complementar, por Decreto bem como baixar os atos regulamentares
pertinentes e adequados, sempre que necessario, a partir de sua publicag&o.

Art. 38. As despesas oriundas da execugdo desta Lei Complementar
correrdo 4 conta das dotagdes orgamentérias préprias, ficando o Chefe do Poder Executivo
Municipal autorizado suplementé-las, caso necessario, com a abertura de crédito adicional
suplementar ou especial, bem como realizar a transposig4o, o remanejamento, ou a transferéncia
de recursos de uma categoria de programagéo para outra ou de um 6rgéo para outro, observando
o disposto nos arts. 43 e 46, da Lei Federal n..° 4.320, de 17 de margo de 1964, e respeitados os
limites estabelecidos pela Lei Complementar Federal n..° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

Paragrafo Unico. Fica o Poder Executivo autorizado a fazer as
alteragdes necessarias e proceder a incluséo destas despesas nos instrumentos de planejamento
exigidos pela Lei Complementar Federal n..° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), entre eles, o Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e a Lei
Orgamentaria Anual - LOA.

Art. 39, A apresentagdo da Declaragdo de Adequagdo Orgamentéria e
Financeira e do Demonstrativo do Impacto Orgamentario e Financeiro, exigidos pelos incisos | e Il
do art, 16, da Lei Complementar Federal n..° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) ficam
dispensados no que se refere a presente Lei Complementar, em vista que a mesma n&o
acrescenta despesas ao Poder Executivo, limitando-se a reestruturar uma estrutura ja existente e
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determinar a criagao de cargos na legislagéo propria.

Art. 40. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data da sua
publicagéo, revogadas as disposigbes em contrario.

Juina-MT, 29 de margo de 2017.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
ANEXO Il

Lei Complementar n.° 1.710/2017

B) CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO DE CATEGORIA FUNCIONAL DE CONFIANGA

[vAGAS | DESCRICAO ||CATEGORIA || JORNADA ||REFERENCIA || GRATIFICACAO |
|oo || Secretario || Diregao Geral | 5\?:;:;;5 ° libac |I- |
Chefe de||n: Dedicagdo
o1 || Gabinete Dirego Geral ||ioqral DAG JI- |
Chefe do
Escritério  de i
|01 ||Apoio Diregao Geral l Eﬂeg'?:fao I DAG |I- |
Administrativo - 9
Cuiaba
Chefe da ,
[01 Unidade de|Diregéo Geral ||DedIcaG&0 ||pag II- |
Controle Interno 9
Procurador
[o1__ Jjceral do||Direcéo Geral ||20  horas|ipag ||+ 20 horasr7o% |
Municipio
08 J|supervisor ||supervisso || DR iDas-s J120% |
[0z ||Administrador _||Administragao || PE9E2E4 | DAS-5 ||20% |
|19 ||Assessor ||Assessoria | iI?::gi::;;éo DAS-4 J|20% |
|47 ||Diretor ||Diregzo | gf:g‘f:f“ DAS-3 |20% |
Chefe de Dedicagédo
|01_] Departamento Cheﬂa—] integral DAS-2 Jj20% |
Chefe de Dedicagdo
[22___Jiowisso Crefia ___ llintegral’  |[DAS2 Ji2o% J
|1 ||Coordenador || Coordenagéo | af:;::fao DAS-2 ||20% |
| 09 ||Assistente ||Assistencia | E::g'f:fa ° |loas-1 ||20% |

ANEXO IV
Lei Complementar n.° 1.710/2017

TABELA DE VENCIMENTOS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

a) CARGOS DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO GERAL

REFERENCIA I DESCRIGAO DO CARGO | SUBSIDIO/R$
|oAG || Secretério Municipal de Finangas e Administragao _ |91, _bspecifca d°|
lDAG I Secretario Municipal de Planejamento I II::igislatEivsg ecifica  do
|pAG ||secretario Municipal e Assisténcia Social | t:igi LT
|pAG || Secretario Municipal de Educago e Cultura | ll::igi ol ag:geciﬁca do
[DAG I Secretario Municipal de Infraestrutura I t:‘gis'ag‘fgecmca dol
|pAc || Secretario Municipal de Satde | t:igisla:‘zrvsgecmca do
|pAG || Secretario Municipal de Agricultura, Mineragdo e|Lei  Especifica  do
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Divulgacdo sexta-feira, 31 de marco de 2017

Meio Ambiente || Legislativo
|pAG || Secretério Municipal de Desporto, Lazer e Turismo. | I[:Igl ol alliE:geclﬁca do
IDAG l Secretario Municipal de Industria, Comércio el|Lei Especifica do
Mineragéo Legislativo
|pAG ||Chefe de Gabinete PN S °°|
|DAG ]Chefe do Escritéri ; ¢ Lei  Especifica do
critério de Apoio Administrativo/Cuiaba | Legislativo
|oAG ||chefe da Unidade de Controle Intemo e e W
|pAG || Procurador Geral do Municipio | t:igislatEi::ecmca d°|
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estado civil, centrada nas atividades fisicas e mentais, na prética esportiva de competigdes ou néo,
com o intuito de se ressaltar as dimensdes da disciplina, da competi¢do, da autoestima, da
fraternidade, na formagdo da personalidade combativa, critica e de afirmagéo da cidadania, de
inclus&o social e no fortalecimento dos lagos da solidariedade humana.

Art. 2.° As atividades esportivas no ambito do municipio estdo
relacionadas a melhoria da qualidade de vida, cabendo envolver a cidadania, a comunidade e em
especial os adolescentes e juventude, em certames e competigdes, de natureza amadora,
profissional e de auto rendimento, que motivem a autoestima, a disciplina, as vocagbes e a
identificag@o com as raizes e tradicdes municipais, mobilizando recursos publicos e privados.

Art. 3.° O lazer consiste no movimento propositivo de promogao social,
como uma das formas da pratica esportiva, podendo estar ligado a atividades ou n&o atividades
que independam do esporte, de forma a aproveitar os espagos publicos como instrumentos para o
exercicio de atividade prazerosa.

Art. 4.° O desenvolvimento humano compreende-se as afirmagdes do
crescimento fisico e mentais, as boas condigdes de salde, da pessoa humana, na busca da

LEIN.° 1.711/2017

Autoriza o Poder Executivo Municipal a efetuar o pagamento do valor
que menciona, com a finalidade de cumprir acordo judicial celebrado com o Ministério Publico
Estadual, a ser homologado nos autos do Processo em tramite na 2.* Vara da Comarca de Juina-
MT, e dé outras Providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT, Fago saber que, a Camara
Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a efetuar o
pagamento do valor de R$ 3.748.00 (trés mil, setecentos e quarenta e oito reais), correspondente a
04 (quatro) salarios minimos vigentes no pais, referente ao acordo judicial a ser celebrado com o
Ministério Publico Estadual, nos autos do Processo n.° 6850-90.2015.811.0025 (AGAQ CIVIL
PUBLICA) - Cédigo: 115717, em trAmite na 2.* Vara da Comarca de Juina, Estado de Mato Grosso,
que tem como objeto indenizag&o por dano ambiental advindo de incéndio em &rea publica do
Municipio, consoante Termo de Audiéncia Ministerial, datado de 08 de fevereiro de 2017, cuja cpia
segue em anexo, passando a fazer parte integrante da presente Lei.

Art. 2.° O valor da transagéo descrita no art. 1.°, da presente Lei, devera
ser quitado em parcela Gnica a ser depositada na Conta Corrente n.° 18623-6, da agéncia n.°
2226-8, do Banco do Brasil - Unidade de Juina-MT, cuja titularidade é do Fundo Municipal dos
Direitos do Idoso, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 15.359.201/0001-57.

Art. 3° A autorizagdo legislativa, que trata a presente Lei e,
consequentemente, 0 pagamento do dano ambiental, s&o pressupostos para a homologag&o do
acordo judicial, nos autos do Processo citado no art. 1.°, da presente Lei, que devera ser cumprido
no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de 08 de fevereiro de 2017, conforme Termo de
Audiéncia Ministerial e Manifestagao das Partes, que seguem em anexo a presente Lei.

Art. 4.° As despesas oriundas da execugdo desta Lei correro a conta
das dotagbes orgamentarias préprias, ficando o Chefe do Executivo Municipal autorizado
suplementa-las, caso necessario, com a abertura de crédito adicional suplementar ou especial,
conforme o caso, observando o disposto nos arts. 43 e 46, da Lei Federal n.° 4.320, de 17 de
margo de 1964, e respeitados os limites I s pela Lei Complementar Federal n.° 101, de
04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 5° Fica o Poder Executivo autorizado a fazer as alteragdes
necessarias e proceder a inclusdo destas despesas nos instrumentos de planejamento exigidos
pela Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal),
entre eles, o Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e a Lei Orgamentaria
Anual = LOA.

Art. 6° O Poder Executivo regulamentard esta Lei por Decreto
Municipal, sempre que necessério, a partir de sua publicag&o.

Art. 7.° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag&o.
Art. 8.° Revogam-se as disposicdes em contrario.
Juina-MT, 29 de margo de 2017.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

LEIN.° 1.712/2017.

Dispbe sobre a Politica Municipal de Esportes, Lazer @ Desenvolvimento
Humano, a Criag&o, Organizag&o, Estrutura @ Competéncias do Conselho Municipal de Esportes,
Lazer e Desenvolvimento Humano - CMEL e a designagio da Comiss&o Esportiva Julgadora, e d&
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT, Fago saber que, a CAmara
Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1.° A Politica Municipal de Esportes, Lazer e Desenvolvimento
Humano constitui em uma politica permanente de promog&o para criangas, adolescentes, jovens,
adultos e idosos, para homens e mulheres, sem descriminacio de sexo, idade, de etnia, e de

Rua Conselheiro Benjamin

Publicacdo Oficial do Tribunal de Contas de Mato Grosso

Coordenacdo.SECRETARIA GERAL DO TRIBUNAL PLENO: Telefone (65) 3613-7678 - e-mail: doc_tce@tce.mt.gov.br
Duarte Monteiro, S/N. Edificio Marechal Rondon ~ Centro Politico Administrativo — Cuiabé-MT ~ CEP 78048-915

qualidade de vida, de forma a acentuar um relacionamento estavel e equilibrado, com os valores
morais, da unido da coletividade, da responsabilidade social e da solidariedade humana.

Art. 5.° No ambito da administragdo municipal a politica de Esportes,
Lazer e Desenvolvimento Humano é formulada e executada pela Secretaria Municipal de Esportes,
Lazer e Turismo, pelos seus diversos 6rgaos e instancias.

Art. 6.° As diretrizes para utilizagdo das pragas esportivas, estadios de
futebol, ginasios, equipamentos esportivos, fisiculturismo, e academias publicas serdo
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Turismo, visando o desenvolvimento
humano.

Ant. 7.° A Politica de Esportes, Lazer e Desenvolvimento Humano na
esfera municipal esta fundamentada nos seguintes postulados:

| = na Universalizagdo dos direitos;

Il = na pluralidade;

Il — nas decisbes democraticas;

IV - na legalidade e moralidade;

V - na inclus&o social, formag&o de cidadania e equidade social;

VI - na articulagéo com as politicas de protegéo a saude, a educagéo, a
familia, a assisténcia social e o turismo;

VIl - na autonomia das entidades desportivas dirigentes e associagdes,
quanto a sua organizacao e funcionamento;

VIl - no tratamento diferenciado para o desporto profissional e o nao
profissional; e,

IX. na prote¢do e no incentivo s manifestagdes desportivas de criagédo
nacional e caracterizadamente de ambito local e regional.

Art. 8° As atividades esportivas serdo desenvolvidas de maneira
prioritaria nos esportes amadores como define.

Art. 9.° As atividades esportivas profissionais receberdo apoio e a
promogéo da administragdo municipal, mediante critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal
de Esportes, Lazer e Desenvolvimento Humano, através de convénios e contratos, e dentro das
possibilidades orgamentérias e financeiras da Municipalidade.

Parégrafo Unico. Para cumprir com esta politica o Municipio destinara
anualmente dotagdes-suficientes nos seus instrumentos de Planejamento Orgamentarios.

CAPITULO Il

DO CONSELHO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO

ESPORTES, LAZER E

Art. 10, Fica criado o Conselho Municipal de Esportes, Lazer e
Desenvolvimento Humano do Municipio de Juina-MT, ¢rgao colegiado, normativo, consultivo e
deliberativo vinculado & Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo, responséavel pelo
fomento das politicas e programas publicos municipais nas suas dimensdes de atividade, de
controle social, elaborador de politicas, de decisdes e definigdes, e fiscalizagdo, de envolvimento
da administrag&o plblica municipal nas 4reas de: esportes; lazer; recreagéo e desenvolvimento
humano.

Art. 11. O Conselho Municipal de Esportes, Lazer e Desenvolvimento
Humano — CMEL sera composto por 12 (doze) membros titulares, e igual nimero de suplentes, de
acordo com a estrutura representativa, a seguir estabelecida:

| = REPRESENTANTES GOVERNAMENTAIS:

a) 01 (um) Secretario Municipal de Esporte, Lazer e Turismo;

b) 01 (um) Secretario Municipal de Planejamento; e,

C) 4 (quatro) representantes do Poder Executivo indicados pelo Prefeito
Municipal.

Il - REPRESENTANTES NAO GOVERNAMENTAIS:
a) 01 (um) representante das Ligas Amadoras;
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