MUNICIPIO DE JUINA

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

LEI COMPLEMENTAR N.© 1.748/2017

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira
e Vencimentos dos Servidores Publicos
do Departamento de Agua e Esgoto
Sanitario - DAES, do Municipio de Juina,
Estado de Mato Grosso, e da outras
providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT, Faco saber que, a Camara
Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1.° Esta Lei Complementar revisa, reformula e reestrutura o Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos do Departamento de Agua
e Esgoto Sanitario — DAES, do Municipio de Juina, Estado de Mato Grosso.

§ 1.° A carreira dos servidores do Departamento de Agua e Esgoto Sanitario
do Municipio de Juina-MT, de que trata o caput, tem por objetivo a eficacia e a
continuidade da captagéo e distribuigdo e abastecimento de agua potavel a toda a
populagdo do Municipio, bem como os servicos de esgoto sanitario, mediante a
valorizagdo da fungdo publica e sua profissionalizagdo pela adogédo de uma
sistematica remuneratéria justa, que valorize a contribuicdo de cada servidor,
medida pelo seu desempenho pessoal e coletivo, direcionado para o atendimento
das finalidades dos 6rgéos e setores do Departamento.

§ 2.° Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

| - Sistema de Evolugdo Funcional: o conjunto de possibilidades
proporcionadas pela Autarquia Publica, baseado nos principios de qualificagdo
profissional e de desempenho, que assegurem aos servidores aperfeicoamento,
capacitacéo periddica e condigdes indispensaveis a sua ascensao funcional, visando
a valorizagdo e profissionalizagdo dos recursos humanos disponiveis, com a
finalidade de assegurar a continuidade da agdo administrativa, a eficiéncia e a
eficacia do servigo publico;

Il - Plano de Carreira: o conjunto de politicas para incentivar o servidor a
ascender profissionalmente, de acordo com as estratégias definidas pela Autarquia
Plblica e por esta Lei Complementar,;
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lll — Carreira: o conjunto de niveis de um cargo organizados em sequéncia e
dispostos hierarquicamente, de acordo com a complexidade e responsabilidade que
apresentem e observados os requisitos minimos de escolaridade, qualificagéo e
experiéncia profissional no servigo publico;

IV — Promogéao: é a passagem do servidor de uma classe para outra pela
evolugéo no grau de escolaridade, habilitagdo e aprimoramento dos conhecimentos
profissionais;

V — Progressdo: € a passagem do servidor de um nivel para outro
imediatamente superior, dentro da sua faixa de vencimentos, por tempo de servigo
condicionado ao seu merecimento mediante processo continuo de avaliagdo de
desempenho funcional.

VI — Servidor: € a pessoa legalmente investida em cargo publico;

VIl — Cargo publico: € o conjunto de atribuicbes e responsabilidades
cometidas ao servidor, criado por lei, com denominagao propria, nimero certo e
pago pelos cofres publicos;

VIl — Grupo ocupacional: o conjunto de cargos segundo a correlagdo e
afinidade entre as atividades, a natureza do trabalho e o grau de conhecimento
necessario ao exercicio das respectivas atribuigdes;

IX — Classe: a divisdo da carreira que demonstra a amplitude funcional do
cargo no sentido horizontal e as correspondentes retribuigcdes pecuniarias, segundo
a habilitagao de escolaridade do servidor;

X — Nivel: a diviséo da carreira que demonstra a amplitude funcional do cargo
no sentido vertical e as correspondentes retribuicbes pecuniarias, em razédo do
tempo de servigo e merecimento pessoal;

Xl - Vencimento: é a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em lei; '

XIl - Vencimento Basico: € o valor do vencimento estabelecido por lei para o
cargo de cada Nivel da respectiva Classe;

XIll = Vencimento Basico do Cargo: € o valor do vencimento estabelecido por
lei para o cargo do Nivel “1”, da Classe “A”, do Quadro de Cargos ou de Pessoal;

XIV - Vencimento Basico Inicial: € o valor do vencimento estabelecido por lei
para o cargo do Nivel “1" da respectiva Classe, no inicio da carreira, conforme
habilitagéo do titular;

XV - Remuneragdo: € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens

pecuniarias de natureza permanente e transitérias, estabelecidas em lei; %
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XVI - Subsidios: € o valor pecuniario atribuido por Lei de iniciativa do Poder
Legislativo, aos Agentes Politicos;

XVII — Proventos: a retribuicdo paga mensalmente ao servidor aposentado e
ao pensionista, em fungéo de direitos e vantagens regularmente adquiridas;

Xl — Quadro de Pessoal: o conjunto de cargos e fungdes pertencentes a
estrutura funcional da administragdo direta, autarquica e das fundagdes do
municipio;

XIX — Gratificagbes € a vantagem pecuniaria que visa compensar riscos ou
onus de complexidade, decorrentes do trabalho ndo eventual, quando realizado em
condigdes anormais ou que objetive remunerar encargos adicionais cometidos ao
Servidor, dos quais resulte a alteragdo do local, meio ou modos de realizagdo do
servigo;

CAPITULO Il
DA FINALIDADE

Art. 2.° Esta Lei estabelece os principios e as regras de qualificagao
profissional, habilitagdo para ingresso, regime de vencimento e remuneragao, e
estruturagdo dos cargos pertencentes a Carreira dos Servidores do Departamento
de Agua e Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-MT.

Art. 3.° Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se por Servidores
do Departamento de Agua e Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-MT o conjunto
de pessoal investidos nos cargos em comissdo, de carreira - estaveis ou nédo — e
temporarios, do Servico Publico Municipal, que desempenham atividades de
formulagéo, coordenagao, organizagao, supervisdo, avaliagdo e execugdo das agdes
e servicos do Departamento de Agua e Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-MT,
em conformidade com os perfis profissionais e ocupacionais necessarios.

Art. 4.° Os Servidores que pertencem ao Quadro de Pessoal dos Orgéos e
Setores do Departamento de Agua e Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-MT séo
regidos por esta Lei Complementar.

Art. 5° A Carreira dos Servidores do Departamento de Agua e Esgoto
Sanitario do Municipio de Juina-MT é Unica, abrangente, multiprofissional e se
desenvolvera dentro dos padrdes que integram as areas de atuagéo do seu Sistema
de Cargos do Quadro de Pessoal da Autarquia Municipal.

CAPITULO llI
DO QUADRO DE CARGOS DO DAES

~ Art. 6.° O Quadro de Cargos ou de Pessoal do Departamento de Agua e
Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-MT é formado pelo conjunto de cargos em
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comissdo, de carreira e temporario, distribuidos na estrutura organizacional,
necessarios ao funcionamento dos Orgdos do DAES.

Art. 7.° O Quadro de Cargos ou de Pessoal divide-se em:

| - Quadro Permanente, formado pelo conjunto de cargos de carreira, onde a
nomeagdo depende de prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos e pelos cargos de provimento comissionado, de livre nomeagéo e
exoneragédo, de natureza instavel e precaria, destinados as atribuigbes de
supervisdo, administragao, assessoria, dire¢do e coordenadoria.

Il - Quadro de Eventuais, formado pelo conjunto de cargos para suprir
situagbes excepcionais de prazo limitado, divididos em fung¢des de servigos técnicos
especializados e de servigos comuns, cuja solugéo néo se justificaria a admisséao de
servidores para os cargos do Quadro Permanentes ou nédo se poderia aguardar a
duragao de um concurso publico, onde a contratagao € por prazo determinado, para
atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, em conformidade
com o instituido no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, previstos nesta Lei
Complementar ou em lei especifica.

SECAO |
DOS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE

Art. 8.° Os cargos do Quadro Permanente sao:

| - em Comisséo, quando isolado, ndo escalonado em classes e niveis, para
os cargos de provimento em comissao, de livre nomeagéao e exoneragao — ad nutum
- inerentes a:

a) Direcdo e Assessoramento Geral - DAG, denominagdo e codificagao
utilizadas para os cargos a ser providos por responsaveis por Orgdos Auténomos ou
Independentes subordinados diretamente ao Chefe do Poder Executivo;

b) Diregdo e Assessoramento Superior - DAS, denominac¢édo e codificagéo
utilizadas para os cargos a ser providos por Gerentes, Diretores, Chefes,
Coordenadores e Assistentes, subordinados via de regra aos Orgéos Auténomos ou
Independentes;

Il - de Carreira, quando escalonados em grupos de categorias funcionais ou
ocupacionais, classes e niveis, para acesso privativo dos titulares, para os cargos de
provimento efetivo, com atribuigdes para o exercicio de atividades de nivel superior,
técnico, fiscalizagdo, administragdo e operagdes, dos seguintes Grupos
Ocupacionais:

a) Profissional de Nivel Superior do DAES;
c) Técnico do DAES;
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c) Servigos de Fiscalizagdo do DAES;
d) Servicos Administrativos do DAES; e,
e) Servigos Operacionais do DAES.

§ 1.° Para efeitos da presente Lei Complementar entende-se como Cargo de
Confianga, o Cargo em Comissdo quando provido por servidor titular de Cargo de
Carreira, estavel ou ndo no servigo publico municipal.

§ 2.° Devera ser reservado um percentual minimo de 30% (trinta por cento)
das vagas dos cargos de provimento em comissdo, para ser provido por servidor
titular de Cargo de Carreira, estavel ou ndo no servigo publico municipal, em
conformidade com o art. 37, inciso V, da Constituicdo Federal, condicionando-se a
nomeacgao ao interesse do servidor indicado.

Art. 9.° Os cargos do Quadro Permanente e respectivas vagas sdo os
constantes do ANEXO |, da presente Lei Complementar, que dessa passa a ser
parte integrante.

SECAO I
DOS CARGOS DO QUADRO DE EVENTUAIS

Art. 10. Os cargos do Quadro de Eventuais s&do providos por pessoal
contratado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
necessitando sempre de autorizagao legislativa.

Paragrafo Unico. A contratagdo sera sempre precedida de Processo Seletivo
Simplificado, conforme regulamentado por Decreto do Executivo.

Art. 11. Em todos os casos, os contratos de servigos dar-se-do por tempo
determinado.

Art. 12. As fungdes publicas desempenhadas por técnicos especializados,
autdbnomos, sem carater empregaticio, contratados nos termos da Lei Federal n.°
8.666/93, cujas despesas sd@o amparadas por recursos or¢gamentarios de servigos de
terceiros, por ndo se constituirem em cargos publicos, ndo integram o Quadro de
Eventuais.

Art. 13. Os cargos do Quadro de Eventuais e respectivas vagas s&do os
constantes de lei especifica municipal.

CAPITULO IV
DO QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS DO DAES

Art. 14. As funcbes gratificadas sdo isoladas, ndo escalonadas em classes e
niveis, e representam o exercicio por servidor, em extenséo as atividades préprias
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de suas atribui¢cdes, de fungbes de orientagdo, superviséo, técnicas ou assisténcia e
controle de atividades administrativas, sendo de livre designagao pelo Diretor Geral
do DAES.

Art. 15. Sao requisitos basicos para a designagao em funcgao gratificada:

| - ser ocupante de cargo publico de carreira do DAES, exceto para as
fungdes gratificadas de Leiloeiro, Pregoeiro e Membros da Equipe de Apoio,
Presidente e Membros da Comissdao Permanente de Licitagdo - CPL,; e,

Il - possuir experiéncia administrativa concernente a area das atribuigdes da
funcéo.

Il - ndo estar em gozo de licengas ou afastamentos previstos em lei; e,
IV - ndo ter sido punido disciplinarmente nos ultimos 5 (cinco) anos;

Paragrafo unico - As fungbes gratificadas se constituem em ampliagao
temporaria das atribuigbes do cargo, séo de livre designagéo e dispensa do Diretor
Geral do DAES.

Art. 16. A fungado gratificada devera ser paga mensalmente de forma
identificada na folha de pagamento do servidor designado, e correspondera a um
valor fixo mensal ou por ato ou sessdo em que, efetivamente, houve participagéo,
conforme dispuser a presente Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Os suplentes de Equipes ou Comissdes somente fardo jus
ao valor da fungao gratificada quando atuar em substituigao.

Art. 17. E vedado o pagamento do valor de fungéo gratificada para servidores
investidos em cargo de provimento em comisséao.

Art. 18. Nos termos do art. 37, inciso XVII, da Constituicao Federal, &€ vedada
a acumulacédo remunerada de fungao gratificada.

§ 1.° No caso do servidor ser designado para o exercicio de mais de uma
fungao gratificada devera optar pelo valor correspondente a uma das fungdes.

§ 2.° O servidor que recusar a designagao para 2 (duas) fungdes gratificadas
ficara impedido de ser designado para qualquer fungao gratificada, salvo por motivo
plenamente justificado.

Art. 19. Nenhum servidor podera recusar, sem justo motivo, a designagao
para integrar as fungdes gratificadas de leiloeiro, pregoeiro e membro da equipe de
apoio, presidente e membro da Comissdo Permanente de Licitagéo.
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Art. 20. As fungdes gratificadas do Quadro de Fungdes Gratificadas do Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimento do Departamento de Agua e Esgoto Sanitario do
Municipio de Juina-MT, estdo relacionadas no ANEXO |, da presente Lei
Complementar, que dessa passa a ser parte integrante.

Art. 21. A gratificagé@o pelo exercicio de fungéo gratificada correspondera aos
valores constantes no ANEXO Il, da presente Lei Complementar, que dessa passa a
ser parte integrante.

. Paragrafo Unico. O valor pago pelo exercicio de fungdo gratificada é uma
vantagem acessoria de natureza indenizatéria, e ndo se incorpora ao vencimento do
servidor designado, devido ao seu carater precario e transitério, cessando o seu
pagamento no ato do afastamento da fung¢édo, e ndo esta sujeito a incidéncia de
nenhum tributo ou contribuigéo.

CAPITULO V
DA CARREIRA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO DAES
SECAO|
DAS DISPOSIOOES GERAIS

Art. 22. A Carreira dos Servidores Publicos do Departamento de Agua e
Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-MT, estruturados em classes e niveis de
ascensdo, sdo compostos pelo agrupamento de cargos em grupos ocupacionais,
constituidos, exclusivamente, por cargos de carreira de provimento efetivo.

Art. 23. A investidura em cargo de carreira de provimento efetivo e,
consequentemente, no Plano de Carreira dar-se-a mediante aprovagéo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1.° A comprovagao de titulagdo ou habilitagdo exigida para o exercicio do
cargo é condigao para investidura.

§ 2.° No inicio da carreira, quando da nomeagado, e durante o periodo do
estagio probatorio, o servidor sera investido e permanecera no Nivel “1”, da Classe
‘A", do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores da Autarquia
Municipal, de acordo com a nomenclatura do cargo para o qual foi aprovado e
classificado no concurso publico.

Art. 24. As Classes constituem a linha de progresséo horizontal e os Niveis a
linha de progresséo vertical dos cargos dos Servidores do Departamento de Agua e
Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-MT.
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SECAO Ii
DA ORGANIZAGAO DOS CARGOS NO PLANO DE CARREIRA

Art. 25. Os cargos de carreira dos Servidores do Departamento de Agua e
Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-MT foram organizados no presente Plano de
Carreira, observando-se, principalmente:

| — a vinculagdo a natureza das atividades do Departamento de Agua e
Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-MT, respeitando-se a habilitagdo exigida
para ingresso no cargo, ligando diretamente ao seu perfil profissional e ocupacional
e a correspondente qualificagéo do servidor;

Il — o sistema de formagéo de recursos humanos e a institucionalizagdo de
programas de capacitagdo permanente, mediante integragdo operacional e curricular
com as instituicdes de ensino nos diferentes graus de escolaridade;

Ill — a valorizagdo do tempo integral e da dedicagéo exclusiva ao servigo;

IV — o aperfeigoamento profissional e ocupacional mediante programas de
educagdo continuada e treinamento em servigo;

V — o provimento dos cargos em comissao, preferencialmente, por profissional
de carreira, com base em preceitos constitucionais e em critérios técnicos e de
experiéncia na area de atuagéo;

VI — a investidura nos cargos de provimento efetivo da carreira mediante
aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo
com a natureza e complexidade das atribuicdes do cargo, na forma prevista nesta
Lei Complementar, aplicando-se o processo seletivo simplificado para os casos de
contratagdo temporaria, a ser regido por lei propria.

VIl — a adogéao de sistema de movimentagéo funcional na carreira moldado no
planejamento e na missdo institucional, no desenvolvimento organizacional do
Departamento de Agua e Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-MT, na motivagao
e na valorizagédo dos Servidores da Autarquia Municipal;

VIl - a garantia da oferta continua de programas de capacitagdo e
qualificagdo voltados para o desenvolvimento e fortalecimento gerencial do
Departamento de Agua e Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-MT;

IX — a avaliagdo do desempenho funcional mediante critérios que incorporem
os aspectos da missdo e dos valores institucionais do Departamento de Agua e
Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-MT e a qualidade dos servicos prestados
aos usuarios da Autarquia Municipal;
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X — a garantia de ampla liberdade de organizagdo no local de trabalho, de
expressdo de suas opinides, de ideias, de crengas e de convicgdes politico-
ideoldgico; e,

XI — a garantia de condigdes adequadas de trabalho.

SECAO Ill
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS DE CARGOS

Art. 26. Os cargos de carreira dos Servidores do Departamento de Agua e
Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-MT estao escalonados em 05 (cinco) Grupos
Ocupacionais assim denominados:

| = Profissional de Nivel Superior do DAES;

Il — Técnico do DAES;

IIl — Servicos de Fiscalizagdo do DAES;

IV — Servigos Administrativos do DAES;

V — Servigos Operacionais do DAES;

SECAO IV
DAS CLASSES DOS CARGOS

Art. 27. As Classes dos cargos de carreira dos Servidores do Departamento
de Agua e Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-MT, que se constituem na linha
de progressdo horizontal, sdo identificadas, sequencialmente, pelas letras
maiusculas “A”, “B", “C", “D” e “E", de acordo com a habilitagdo profissional do

ocupante do cargo.

Subsecao |
Do Grupo Ocupacional de Profissionais de Nivel Superior do DAES

Art. 28. As Classes do Cargo de CONTADOR PUBLICO DO DAES e
CONTROLADOR INTERNO, estédo assim dispostas:

| - Classe “A”": habilitagdo em nivel superior completo em ciéncias contabeis;

Il - Classe “B”: requisito da Classe “A” mais 250 horas de curso de
aperfeicoamento, na area de atuagéo;

Il - Classe “C”: titulo de especializagédo, na area de atuagao;

Il - Classe “D"; 2 (dois) titulos de especializagéo, na area de atuagao;
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IV - Classe “E": mestrado completo, na area de atuacgéo;

Subsegéo Il
Do Grupo Ocupacional de Técnico do DAES

Art. 29. As Classes do Cargo de TECNICO QUIMICO, estao assim dispostas:

| - Classe “A": habilitagdo em nivel médio técnico profissionalizante completo,
na area de atuacéo;

Il - Classe “B”. requisito da Classe “A” mais 150 horas de curso de
aperfeicoamento, na area de atuagao;

Il - Classe “C”": nivel superior completo, na area de atuagéo;

IV - Classe “D" requisito da Classe “C" mais 250 horas de curso de
aperfeicoamento, na area de atuagao; e,

V - Classe “E": titulo de especializagéo, na area de atuagao.
Subsegao lll
Do Grupo Ocupacional de Servigos de Fiscalizagdo do DAES

Art. 30. As Classes do Cargo de FISCAL DE CONSUMO, estdao assim
dispostas:

| - Classe “A”: habilitagdo em nivel médio completo;

Il - Classe “B": requisito da Classe “A” mais 150 horas de curso de
aperfeicoamento, na area de atuagao;

Il - Classe “C": requisito da Classe “B” mais 250 horas de curso de
aperfeicoamento, na area de atuagéao;

IV - Classe “D™: habilitagdo em nivel superior completo; e,

V - Classe “E™ requisito da Classe “D” mais 150 horas de curso de
aperfeicoamento, na area de atuagéo;

Subsegéo IV
Do Grupo Ocupacional de Servigos Administrativos do DAES

Art. 31. As Classes do Cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO Il, estao assim
dispostas:

| - Classe “A”: habilitagdo em nivel médio completo;
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Il - Classe “B". requisito da Classe “A" mais 150 horas de curso de
aperfeigoamento, na area de atuagao;

[l - Classe “C": habilitagdo em nivel superior completo, na area de atuagéo;

IV - Classe “D" requisito da Classe “C" mais 250 horas de curso de
aperfeicoamento, na area de atuacgao; e,

V - Classe “E": titulo de especializagdo, nas areas de atuacao.

Art. 32. As Classes do Cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO I, estdo assim
dispostas:

| - Classe “A”: habilitagdo em nivel fundamental completo;

Il - Classe “B" requisito da Classe “A” mais 150 horas de curso de
aperfeicoamento, na area de atuagao;

Il - Classe “C”": habilitagdo em nivel médio completo;

IV - Classe “D": requisito da Classe “C” mais 150 horas de curso de
aperfeigopamento, na area de atuagao; e,

V - Classe “E": requisito da Classe “D” mais 250 horas de curso de
aperfeicoamento, na area de atuagéo.

Subsecao V
Do Grupo Ocupacional de Servigos Operacionais do DAES

Art. 33. As Classes dos Cargos de OPERADOR DE ESTAGCAO DE
TRATAMENTO DE AGUA e OPERADOR DE ESTAGCAO DE TRATAMENTO DE
ESGOTO, estdo assim dispostas:

| - Classe “A”™: habilitagdo em nivel médio completo;

Il - Classe “B". requisito da Classe “A” mais 150 horas de curso de
aperfeicoamento, na area de atuagao;

Il - Classe “C" requisito da Classe “B” mais 250 horas de curso de
aperfeicoamento, na area de atuagéo;

IV - Classe “D": habilitagdo em nivel superior completo, na area de atuacao; e,

V - Classe “E". requisito da Classe “D” mais 250 horas de curso de
aperfeigoamento, na area de atuagéao;,
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Art. 34. As Classes dos Cargos de AUXILIAR DE LABORATORIO,
LEITURISTA, MOTORISTA DE CAMINHAO, MOTORISTA DE VEICULOS LEVES,
OPERADOR DE MAQUINAS, PEDREIRO, MECANICO, ENCANADOR e
OPERADOR DE BOMBAS, estado assim dispostas:

| - Classe “A”: habilitagdo em nivel fundamental completo;

Il - Classe “B": requisito da Classe “A” mais 150 horas de curso de
aperfeicoamento, na area de atuacgéo;

[l - Classe “C": habilitagdo em nivel médio completo;

IV - Classe “D". requisito da Classe “C" mais 150 horas de curso de
aperfeicoamento, na area de atuacgéo; e,

V - Classe “E": requisito da Classe “D” mais 250 horas de curso de
aperfeicoamento, na area de atuagao.

Art. 35. As Classes dos Cargos de ASSISTENTE DE SERVICOS GERAIS,
VIGIA e ZELADOR DA ESTACAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO, estao assim
dispostas:

| - Classe “A”: nivel de alfabetizacao;
Il - Classe “B": habilitagdo em nivel fundamental completo;

Il - Classe “C" requisito da Classe “A” mais 150 horas de curso de
aperfeicoamento, na area de atuagéo;

IV - Classe “D": habilitagao em nivel médio completo; e,

V - Classe “E" requisito da Classe “D” mais 150 horas de curso de
aperfeicoamento, na area de atuagéo.

, SEGAO V
DOS NIVEIS DAS CLASSES DOS CARGOS

Art. 36. Os Niveis das Classes dos cargos de carreira dos Servidores do
Departamento de Agua e Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-MT, que se
constituem na linha de progresséo vertical, sdo identificados, sequencialmente, pelos
nimeros arabicos de “1" a “35".

SECAO VI
DA PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 37. A Progress&o na Carreira dos Servidores do Departamento de Agua e
Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-MT sera efetivada por:
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| — Progresséao horizontal;
Il - Progressao vertical.

Paragrafo Unico. Somente depois de cumprido o estagio probatério, podera
haver progresséo horizontal ou progressdo vertical na carreira dos Servidores do
Departamento de Agua e Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-MT.

Subsecéo |
Da Progressao Horizontal

Art. 38. A progressao horizontal dos Servidores do Departamento de Agua e
Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-MT dar-se-a4 de uma Classe para outra
imediatamente superior, no mesmo Nivel do cargo que o servidor se encontrava na
Classe anterior, mediante comprovagao da habilitagao profissional.

Paragrafo Unico. O servidor que adquirir no curso da carreira, apos o periodo
do estagio probatério, os requisitos a progressdo horizontal para Classes
subsequentes a Classe imediatamente superior, fara jus a progressao para a
respectiva Classe subsequente, de acordo com os requisitos de habilitagdo da
Classe. '

Art. 39. Para efeitos de comprovagdo de Curso de Graduagédo, Poés-
Graduagdo, Mestrado e Doutorado, serdo considerados Diplomas, Certificados ou
Atestados, expedidos ou convalidados por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagéo — MEC.

§ 1.° Os certificados de Po6s-Graduagdo, Mestrado e Doutorado devem
mencionar a area de conhecimento do curso e ser acompanhado do respectivo
histérico escolar, do qual deve constar, obrigatoriamente:

| - Relagdo das disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno e
nome e qualificagdo dos professores por elas responsaveis;

Il - Periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duragéo total, em
horas de efetivo trabalho académico;

Il - Titulo da monografia ou do trabalho de conclusédo do curso e a nota ou
conceito obtido; e,

IV - Indicagdo do ato legal de credenciamento da instituicdo, no caso de
cursos ministrados a distancia.

§ 2.° Os certificados de conclusdo de cursos de Pés-Graduagao, Mestrado e
Doutorado, deverao ter registro préprio na instituicao que os expedir.
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§ 3.° Nos casos em que o diploma ou o certificado estiver em fase de
expedic¢ao/registro, sera considerado o Atestado de conclusdo acompanhado do
respectivo histérico escolar, desde que o curso tenha sido concluido até a data da
promulgacgéo da presente Lei Complementar.

Art. 40. Para efeitos de comprovagdo de habilitagdo em nivel fundamental
completo, nivel médio completo, nivel médio profissionalizante completo e cursos de
aperfeicoamento, serdo considerados os Diplomas, Certificados ou Atestados de
Cursos, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo
- MEC.

Art. 41. Os Diplomas e Certificados de Cursos Médios Profissionalizantes,
Graduagéao, Pés-Graduagéo, Mestrado e Doutorado, deverao estar de acordo com o
perfil profissional do cargo, ou relacionadas com a area de atuagdo ou correlatos
com a abrangéncia do Departamento de Agua e Esgoto Sanitario do Municipio de
Juina-MT, quando exigido pela presente Lei Complementar para o provimento do
cargo ou para a Classe, para fins de progressao horizontal.

Art. 42. Os documentos citados nos arts. 39, 40 e 41, da presente Lei
Complementar, seréo analisados e conferidos por uma comisséo integrada por 06
(seis) membros, a ser designada por Portaria do Prefeito Municipal, com a
participacdo paritaria de membros do Poder Executivo, integrantes Departamento de
Agua e Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-MT, e representantes do sindicato
dos servidores publicos do Municipio de Juina-MT, com o fim de aferir a validade
dos documentos e a habilitagdo profissional na area de atuagédo, exigida para a
Progressao Horizontal, nos termos da presente Lei Complementar.

Art. 43. A progresséao horizontal ndo se dara de forma automatica cabendo ao
servidor requeré-la, por escrito, junto a Geréncia ou Departamento de Administragéo
da Autarquia Municipal.

Art. 44. O requerimento mencionado no artigo anterior devera ser instruido
com o comprovante, original ou autenticado, da habilitagdo profissional exigida para
a respectiva Classe imediatamente superior ou subsequente, conforme o caso.

Art. 45. A progressao horizontal sera efetivada no prazo de 6 (seis) meses, a
contar do protocolo do requerimento que trata o art. 47, da presente Lei
Complementar, desde que presente na data da protocolizagdo os documentos
exigidos para a elevagéo de Classe, com efeitos a partir do seu deferimento.

~ Art. 46. Nos ANEXOS da presente Lei Complementar a habilitagéo,
escolaridade e os cursos de aperfeicoamento exigidos para a progressao horizontal
e para o provimento do cargo estéo identificados pelas seguintes siglas:

| - MC: Mestrado Completo;

Il - 2EC: 2 (duas) Especializagdes Completas;

Travessa Emmanuel, n.° 33N, Centro, Juina-MT - CEP.: 78320-000 - Cx. Postal 01 %
CNPJ/MF n.® 15.359.201/0001-57 Fone: (66) 3566-8300 e

Site : www. juina.mt.gov.br E-mail: prefeitura@juina.mt.gov.br




MUNICIPIO DE JUINA

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

lll - EC: Especializagdo Completa;

IV — NSC (250hs): Nivel Superior Completo mais 250 horas de curso de
aperfeicoamento;

V - NSC: Nivel Superior Completo;

VI — NMP (150hs): Nivel Médio Profissionalizante Completo mais 150 horas
de curso de aperfeicoamento;

VII - NMP: Nivel Médio Profissionalizante Completo;

VIII = NMC (250hs): Nivel Médio Completo mais 250 horas de curso de
aperfeicoamento;

IX — NMC (150hs): Nivel Médio Completo mais 150 horas de curso de
aperfeicoamento;

X - NMC: Nivel Médio Completo;

Xl — NFC (150hs): Nivel Fundamental Completo mais 150 horas de curso de
aperfeicoamento;

XIl - NFC: Nivel Fundamental Completo;
XIII - NA: Nivel de Alfabetizagao.
Paragrafo Unico. Para os efeitos da presente Lei Complementar, entende-se

como alfabetizado a pessoa que sabe ler e escrever, pelo menos o seu nome, porém
ndo possui comprovante de escolaridade.

Subsecao Il
Da Progresséo Vertical

Art. 47. A progresséo vertical dos Servidores do Departamento de Agua e
Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-MT dar-se-a de um Nivel para outro
imediatamente superior, na mesma Classe do Cargo, observado os seguintes
critérios:

| — Aprovagao em processo anual de avaliagdo de desempenho especifico
com pontuagdo minima de 70% (setenta pontos percentuais);

Il — Permanéncia no Nivel imediatamente anterior do Cargo pelo prazo
minimo de 12 (doze) meses; e,

[ll - Merecimento.
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§ 1.° A competéncia para proceder a avaliagdo, a forma, a sistematica e os
critérios, sempre objetivos, da avaliagdo de desempenho especifico prevista neste
artigo, sera regulamentada por Decreto do Executivo, no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, a contar da publicagéo da presente Lei Complementar.

§ 2.° A progressao vertical dar-se-a de forma automatica ao final de cada
intersticio de 12 (doze) meses, cabendo a Administracdo da Autarquia Municipal
exigir, realizar e acompanhar o processo de avaliagdo de desempenho especifico do
servidor.

Art. 48. O merecimento sera avaliado por critérios disciplinares, faltas, atrasos
e saidas antecipadas ao servigo, injustificados, ficando sempre prejudicado,
acarretando a interrupgdo da contagem do tempo de exercicio para fins de
progressao vertical, quando o Servidor do Departamento de Agua e Esgoto Sanitario
do Municipio de Juina-MT:

| - Somar 02 (duas) penalidades de adverténcia;
Il - Sofrer pena de suspensao disciplihar;
lIl - Completar 03 (trés) faltas injustificadas ao servigo; ou,

IV - Somar 10 (dez) atrasos de comparecimento ao servigo e/ou saidas antes
do horario marcado para término da jornada, sem justificativa.

§ 1.° Os casos previstos nos incisos | e Il, deste artigo, devem ser apurados
por procedimento administrativo disciplinar préprio.

§ 2.° Sempre que o servidor for reprovado no processo anual de avaliagéo de
desempenho especifico ou ocorrer qualquer das hipéteses previstas nos incisos, do
presente artigo, iniciar-se-a nova contagem da permanéncia no Nivel para fins do
exigido para progressao vertical.

Art. 49. Suspendem a contagem do tempo para fins de progressao vertical:
| - As licengas e afastamentos sem direito a remuneragao;

Il - Os afastamentos para exercicio de atividades nao relacionadas com as
atribuigdes do cargo e com a area do Departamento de Agua e Esgoto Sanitario do
Municipio de Juina-MT, exceto se de cunho obrigatérios ou determinados pela
Autoridade Superior; e,

[l - A auséncia em virtude de prisdo decorrente de decisao judicial.

Art. 50. A progressao vertical sera efetivada no més seguinte em que o
Servidor do Departamento de Agua e Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-MT for
aprovado na avaliagdo de desempenho especifico, possuir permanéncia no Nivel do
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Cargo imediatamente anterior pelo prazo minimo de 12 (doze) meses e o respectivo
merecimento exigido.

Art. 51. A primeira progressao vertical do servidor para o Nivel “2°, da mesma
Classe do Cargo, dar-se-a no més seguinte em que obter aprovag@o no estagio
probatério.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO DOS CARGOS

Art. 52. A jornada de trabalho dos Servidores do Departamento de Agua e
Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-MT s&o de 20 (vinte) ou de 40 (quarenta)
horas semanais, consoante estabelecido no ANEXO |, da presente Lei
Complementar, que dessa passa a ser parte integrante.

§ 1.° As jornadas de trabalho previstas no caput, deste artigo, nao se aplicam
aos Profissionais com jornada especial de trabalho fixada por Lei regulamentadora
da profisséo de ambito geral.

§ 2.° Por questao de conveniéncia e oportunidade da Autarquia Municipal a
jornada de trabalho podera ser 6 (seis) horas diarias sem interrupgéo, com o fim de
atender as necessidades dos servigos essenciais, sem que haja redugdo de
vencimento.

§ 3.° A jornada de trabalho adotada no exercicio dos servigos do
Departamento de Agua e Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-MT é flexivel e
obedecera as necessidades da condugao das agbes da Autarquia Municipal, ndo
podendo, em hipotese alguma, ser superior a 40 (quarenta) horas semanais, salvo
se complementado por horas extras ou gratificagédo de fungado, na forma da Lei.

§ 4.° O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica aos cargos de provimento
em comissdo que exercem as atribuigdes do cargo em regime de dedicagéo integral
a disposigao da Autarquia Municipal.

SECAO UNICA
DO REGIME DE JORNADA DIFERENCIADA

- Art. 53. O exercicio das atribuigdes dos cargos de carreira de OPERADOR
DA ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA - ETA e de OPERADOR DA
ESTACAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO - ETE, podera ser realizado em Regime
de Jornada Diferenciada, sempre que houver necessidade.

§ 1.° Para os efeitos da presente Lei Complementar, entende-se como
Regime de Jornada Diferenciada as jornadas especiais de trabalho de 12 x 36 e de
8 x 32 horas, que pela natureza, situagdes ou circunstancias dos servigos, exijam
que os servidores sejam convocados para exercer suas atribuicbes em jornada de

trabalho distinta da normal, com a finalidade de manter o funcionamento das
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atividades inerentes a Autarquia Municipal e o desenvolvimento dos servigos
publicos, em carater ininterrupto e diuturno, inclusive, aos sabados, domingos e
feriados.

§ 2.° Excepcionalmente, por determinagdo expressa do Diretor Geral do
DAES, em razao de concreta e publica necessidade dos servigos, podera estender
para outros cargos o Regime de Jornada Diferenciada.

§ 3.° O Regime de Jornada Diferenciada mencionado no § 1.°, do caput, deste
artigo, ndo se confunde com a escala de servigo realizados dentro da jornada de
trabalho normal, elaborada mensalmente pelo Departamento de Agua e Esgoto
Sanitario do Municipio de Juina-MT, que inclui também o exercicio de atribui¢ées do
cargo no periodo noturno, aos sabados, domingos e feriados, pois naquela é
realizada uma jornadas especiais de trabalho, em carater ininterrupto e diuturno, de
12 (doze) ou 8 (oito) horas.

Art. 54. Na elaboragdo da escala do Regime de Jornada Diferenciada a
Autarquia Municipal devera observar o limite da jornada estabelecida art. 52, § 3.°,
da presente Lei Complementar.

§ 1.° O servidor escalado para o Regime de Jornada Diferenciada sera
excluido, enquanto permanega neste Regime, da escala de servigo da jornada de
trabalho normal do Departamento de Agua e Esgoto Sanitario do Municipio de
Juina-MT.

§ 2.° As horas laboradas no Regime de Jornada Diferenciada, além do horario
extraordinario permitido por lei, deverdao ser compensadas para o servidor com a
concessao de horas ou dias de folga dos servigos.

CAPITULO VI
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO DOS CARGOS

Art. 55. O vencimento do cargo de carreira de provimento efetivo, acrescido
das vantagens de carater permanente, é irredutivel.

Art. 56. Nenhum servidor recebera remuneragao inferior ao salario minimo.

Art. 57. O sistema de remuneragdo da carreira dos Servidores do
Departamento de Agua e Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-MT esta
organizado por meio de tabelas remuneratérias, com os padrdoes de vencimentos
fixados em razdo da natureza, grau de responsabilidade, complexidade e dos
requisitos exigidos para a investidura em cada cargo.

Art. 58. O vencimento dos Servidores do Departamento de Agua e Esgoto
Sanitario do Municipio de Juina-MT, observado o Cargo, esta disposto nas Tabelas
de Vencimentos constantes do ANEXOS II, da presente Lei complementar, que
dessa passa a ser parte integrante.
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Art. 59. O investido em cargo de provimento em comissdao do Departamento
de Agua e Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-MT tera direito a percepgéo de
uma retribuicdo pelo exercicio do cargo, no valor correspondente a 20% (vinte
pontos percentuais), a incidir sobre o valor do vencimento do respectivo cargo em
comissao.

§ 1.° O pagamento da retribuicdo disposta neste artigo decorrente do
exercicio do Cargo em Comissao sera efetivada em parcela destacada na folha de
pagamento do servidor.

§ 2.° A retribuicdo ndo integrara o vencimento base do servidor de carreira,
quando investido em cargo em comissdo, ndao sendo, portanto, considerada para
efeito do calculo de seguro de vida, periculosidade, insalubridade e outros adicionais
assemelhados.

§ 3.° Havera sobre a retribuicédo incidéncia para os efeitos previdenciarios e
tributarios, se assim dispuser a respectiva legislagao.

§ 4.° Na eventualidade de um servidor fazer jus a retribuigcdo prevista neste
artigo e mais uma retribuicdo ou gratificagéo, ser-lhe-a pago a de maior valor,
ficando ajustado que em nenhuma hipdtese podera ocorrer acumulagdo da
retribuicdo com gratificacdes.

§ 5.° O titular de cargo de carreira que for exonerado do cargo em comissao,
deixara de perceber o vencimento deste cargo e a retribuicdo e, consequentemente,
retornara a auferir a remuneragao correspondente a do cargo de provimento efetivo.

§ 6.° E facultado ao servidor investido em cargo de carreira optar pela
remuneragao do cargo de provimento efetivo com as vantagens pecuniarias de
natureza permanente ou pelo vencimento do cargo de provimento em comissao.

Art. 60. Nenhum profissional do Departamento de Agua e Esgoto Sanitario do
Municipio de Juina-MT recebera retribuicdo pecuniaria pela participagdo em o6rgao
ou conselho de deliberagdo coletiva vinculado a Autarquia Municipal, salvo
disposi¢ao legal em contrario.

, SEGAO UNICA
DO AUXILIO DE INCENTIVO AO ENSINO SUPERIOR

Art. 61. Os servidores efetivos que auferem remuneragéo até 2 (dois) salarios
minimos vigentes no pais, terdo direito de perceber um adicional como forma de
incentivo a busca do ensino superior na sua area de atuagado para o aprimoramento
dos conhecimentos pessoais e do servigo publico prestado a coletividade, a razdo
de:.

I - 1,5 (um virgula cinco) Unidades Fiscais do municipio - UFM para os
servidores que auferem remuneragéao até 1 (um) salario minimo;

19
Travessa Emmanuel, n.° 33N, Centro, Juina-MT - CEP.: 78320-000 - Cx. Postal 01
CNPJ/MF n.° 15.359.201/0001-57 Fone: (66) 3566-8300

Site : Jui v.br E-mail: prefeitura@juina.mt.gov.br



MUNICIPIO DE JUINA

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

Il - 1,25 (um virgula vinte e cinco) Unidades Fiscais do municipio - UFM para
os servidores que auferem remuneragao acima de 1 (um) até 1,5 (um virgula cinco)
salarios minimos; e,

Il - 1 (uma) Unidade Fiscal do municipio - UFM para os servidores que
auferem remuneragao acima de 1,5 (um virgula cinco) até 2 (dois) salarios minimos.

§ 1.° Todo servidor tera o direito a percepgdo do referido adicional para
frequentar curso de graduagédo, pos-graduagdo, mestrado ou doutorado na area de
sua atuagéo, observado o seguinte:

| — o pagamento sera efetuado de mensalmente, na folha de pagamento do
servidor, de forma identificada;

Il = no final de cada semestre o beneficiario devera apresentar atestado de
frequéncia escolar;

Il = devera comprovar, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de
participagdo em sala de aula;

IV — o pagamento ocorrera tdo somente no periodo normal de duragdo do
curso para o qual o servidor se matriculou, sendo extinto apos esse periodo; e,

V — o beneficio sera concedido para a participagdo de um Unico curso para o
servidor.

~ § 2.° O descumprimento do disposto nos incisos Il e lll, do § 1.°, deste artigo
acarretara a suspensao do beneficio concedido no respectivo semestre em curso.

§ 3.° O adicional de incentivo de que trata o caput, do presente artigo, ndo
sera computado para fins de férias e de décimo terceiro salario, ndo se incorporara
ao vencimento do servidor, bem como n&o integrara a base de calculo da
previdéncia social.

CAPITULO VI
DOS CARGOS DE PROVIMENTO TEMPORARIO

Art. 62. Os cargos de provimento temporario deverdo ser ocupados para
atender situagdes excepcionais, relativas a prestagéo de servigos nas unidades do
Departamento de Agua e Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-MT, observados os
dispositivos constantes do Estatuto dos Servidores Publicos e demais Leis
Municipais.

Art. 63. A Autarquia Municipal podera celebrar contratos para investidura nos
cargos de provimento temporario, nas seguintes hipéteses:
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| — Substituicdo de servidor, nos afastamentos, concessdes e licengas,
previstas na legislagéo em vigor,

_ Il - Criagdo ou ampliagdo de unidades e/ou servigos do Departamento de
Agua e Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-MT; e,

Il — Para atender a execugdo de Convénios, Programas, Termos de
Cooperagao ou instrumentos congéneres, firmados pela Autarquia Municipal com
outros Orgdos da Administragdo Pulblica Federal, Estadual e Municipal, bem como
com Instituicbes e Organizagdes Sociais, devidamente regulamentadas, sem fins
lucrativos, que visem a promogdo dos servicos de abastecimento de &agua e
sanitarios do Municipio.

§ 1.° A contratagdo temporaria para substituicdo de servidores em licengas
para tratamento de salde de pessoa da familia e de acidente em servigo somente
sera autorizada se as referidas licengas forem superiores a 30 (trinta) dias
consecutivos e cujas atividades desenvolvidas pelo servidor afastado sejam
passiveis de provocarem solugdo de continuidade para o servigo publico.

§ 2.° A contratagao temporaria de que trata o caput, deste artigo, observara os
prazos maximos de vigéncia e prorrogagdes previstos na legislagdo municipal
prépria em vigor.

§ 3.° A criagdo, numero de vagas e vencimento dos cargos de provimento
temporario dependeréo de lei municipal especifica.

CAPITULO IX
DOS REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO, CONDIGOES DE TRABALHO E
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 64. Os Requisitos Gerais para Provimento, Condi¢des de Trabalho e
Atribuicdes dos Cargos dos Servidores do Departamento de Agua e Esgoto Sanitario
do Municipio de Juina-MT, sdo os constantes do ANEXO IIl, da presente Lei
Complementar, que passa dessa a ser parte integrante.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
SECAO |
DA TRANSPOSICAO DOS CARGOS E ENQUADRAMENTO DE PESSOAL

Art. 65. Ficam transpostos todos os cargos do Departamento de Agua e
Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-MT, pertencentes ao Plano de Cargos
instituido pela Lei Complementar Municipal n.° 1.463/2013, para o Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos instituido pela presente Lei Complementar, exceto os

extintos.
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Art. 66. Os servidores publicos investidos em cargos de provimento efetivo do
Departamento de Agua e Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-MT deverdo ser
enquadrados nos respectivos cargos da presente Lei Complementar, na mesma
Classe e Nivel, que se encontram enquadrados no Plano de Cargos instituido pela
Lei Complementar Municipal n.° 1.463/2013.

Paragrafo Unico. Fica assegurado a todos os servidores publicos investidos
em cargos de provimento efetivo do Departamento de Agua e Esgoto Sanitario do
Municipio de Juina-MT, o tempo de servigo, a avaliagdo de desempenho especifico
e o'merecimento, ja implementado, realizado e verificado, para efeitos de progresséo
vertical no Plano de Cargos instituido pela presente Lei Complementar.

Art. 67. Para efeitos da transposi¢gdo de cargos e enquadramento de
servidores no Plano de Cargos instituido pela presente Lei Complementar, € vedada
a reducgdo de vencimentos.

Art. 68. O ato de transposigdo de cargos e enquadramento de servidores sera
efetivado por Portaria do Diretor Geral do DAES, em prazo nao superior a 60
(sessenta) dias, a contar da publicagdo da presente Lei Complementar.

SEGAOI
DA TRANSFORMAGAO E DA EXTINGAO DE CARGOS

. Art. 69. O cargo de CONTADOR, do Plano de Cargos instituido pela Lei
Complementar Municipal n.° 1.463/2013 fica transformado em CONTADOR
PUBLICO DO DAES, no Plano de Cargos instituido pela presente Lei
Complementar, com vencimento equiparado ao do CONTADOR PUBLICO DO
PODER EXECUTIVO, do Plano de Cargos instituido pela Lei Complementar
Municipal n.° 1.016/2008, conforme estabelecido nos ANEXOS | e |l, da presente Lei
Complementar, dessa passando a ser partes integrantes.

Art. 70. Fica extinto o cargo de TECNICO EM CONTABILIDADE, do Plano de
Cargos instituido pela Lei Complementar Municipal n.° 1.463/2013.

SECAO Il
DO AUMENTO REAL DO VENCIMENTO

Art. 71. Fica concedido um aumento real de 8,84 % (oito virgula oitenta e
quatro pontos percentuais), a incidir sobre o valor do vencimento dos cargos dos
servidores publicos do Departamento de Agua e Esgoto Sanitario do Municipio de
Juina-MT, exceto sobre o vencimento dos cargos de CONTROLADOR INTERNO,
CONTADOR PUBLICO DO DAES e ASSESSOR JURIDICO DO DAES, conforme ja
computado nas Tabelas de Vencimentos, do ANEXO 1Il, da Presente Lei
Complementar, passando dessa a ser parte integrante.
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SEGAO IV
DA REESTRUTURAGAO DE CARGOS E FUNGOES

Subsecao |
Da Reestruturagéo dos Cargos de Provimento em Comissao

Art. 72. Os cargos de provimento em comissdo, do Quadro Permanente do
Departamento de Agua e Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-MT, ficam
reestruturados da forma como estabelecido pelos ANEXOS | e Il, da Presente Lei
Complementar, passando dessa a ser partes integrantes.

Subsecao Il
Da Reestruturagdo das Fungdes Gratificadas

Art. 73. As Fungdes Gratificadas do Departamento de Agua e Esgoto
Sanitario do Municipio de Juina-MT, ficam reestruturadas da forma como
estabelecido pelo ANEXO |, da Presente Lei Complementar, passando dessa a ser
parte integrante.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 74. Fica estabelecido como data base para efeitos da Revisédo Geral
Anual dos vencimentos dos cargos dos servidores publicos do Departamento de
Agua e Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-MT o més de janeiro de cada ano.

Art. 75. Nao serdo reservadas vagas para pessoa com deficiéncia para os
cargos do Grupo Ocupacional dos Servigos Operacionais do DAES, exceto se para o
exercicio dos mesmos ndo seja necessario a adaptagbes em equipamentos,
veiculos e maquinas pesadas.

Art. 76. Aplica-se, subsidiaria e supletivamente, ao Plano de Cargos, Carreira
e Vencimentos, instituido pela presente Lei Complementar, todas as disposi¢bes da
Lei Complementar Municipal n.° 1.022/2008, que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Juina-MT.

Art. 77. As omissdes e erros, flagrantemente - de natureza material —
constatados posteriormente nas Tabelas e nos ANEXOS da presente Lei
Complementar seréo retificados por Decreto do Executivo.

Art. 78. O provimento dos cargos do Plano de Cargos instituido pela presente
Lei Complementar fica condicionado a comprovagéo da existéncia de prévia dotagéo
orcamentaria suficiente para atender as projegdes de despesa de pessoal e aos
acréscimos dela decorrentes, assim como a existéncia de autorizagado especifica na
Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO, conforme determina os incisos | e Il, do § 1.°,
do art. 169, da Constituicao Federal.
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Paragrafo Unico. Os cargos de provimento efetivo e os em comissdo — DAS,
do Quadro de Pessoal do Departamento de Agua e Esgoto Sanitario do Municipio de
Juina-MT serdo providos por Portaria de nomeagao e as Fungdes Gratificadas por
Portaria de designagéo, baixadas pelo Diretor Geral do DAES, assim como as
demissdes, exoneragdes e afastamentos.

Art. 79. As despesas oriundas da execugao desta Lei Complementar correrdo
a conta das dotagbes orgcamentarias proprias, ficando o Chefe do Executivo
Municipal autorizado suplementa-las, caso necessario, com a abertura de crédito
adicional suplementar, bem como realizar a transposi¢do, o remanejamento ou a
transferéncia de recursos de uma categoria de programacgéo para outra ou de um
orgéo para outro, observando o disposto nos arts. 43 e 46, da Lei Federal n.? 4.320,
de 17 de margo de 1964, e respeitados os limites estabelecidos pela Lei
Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal).

Art. 80. Fica o Poder Executivo autorizado a fazer as alteragdes necessarias e
proceder a inclusdo destas despesas nos instrumentos de planejamento exigidos
pela Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), entre eles, o Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO e a Lei Orgamentaria Anual — LOA.

Art. 81. O Demonstrativo do Impacto Orgamentario e Financeiro e a
Declaragao de Adequagdao Orgamentaria e Financeira, exigidos pela Lei
Complementar Federal n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), seguem nos
ANEXOS |V e V, da presente Lei Complementar, dessa passando a ser partes
integrantes.

Art. 82. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar
a presente Lei Complementar, por Decreto bem como baixar os atos regulamentares
pertinentes e adequados, sempre que necessario, a partir de sua publicagéo.

Art. 83. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a data de 1.° (primeiro) de junho de 2017.

Art. 84. Revogam-se as disposigcbes em contrario e, expressamente, a Lei
Complementar Municipal n.° 1.463/2013.

Juina-MT, 13 de julho de 2017.

I

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
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Lei Complementar n.o " .748/2017

QUADRO DE PESSOAL DO DAES

A) CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
1. CARGO DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO GERAL - DAG

|© coDIGO | GRATIFICAGAO| VAC

‘ Dedlcagao Integral
| Dedicagdo Integral -

Coordenador ' Coordenadorla Dedzcac;ao lntegra[

'B) CARGOS DE CARREIRA DE PROVIMENTO EFETIVO

_LEGENDA:
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POISIONAL'DE' NIVEL |1. Controlador Interno - NSC
SUPERIOR DO DAES 2. Contador Publico do DAES- NSC
40 HORAS

TECN!CO DO DAES
40 HORAS

[ GRUPO OCUPACIONAL GNOME DO,CARGOIHABILITACAO VENC[MENTOIINICIAUR$? ﬁVAGAS

SERVIGOS DE 4. Fiscal de Consumo - NMC 1.852,47
FISCALIZAGAO DO DAES | .

40 HORAS

5. Ag'enteAdmlnlstratwo I -NMC
6. Agente Administrativo | - NFC

SERVICOS
ADMINISTRATIVOS DO DAES |
40 HORAS

GRUPO OCUPACIONAL

04
02
12
X - : B 807,22 | B 04
SERVIGOS OPERACIONAIS |[13. Motonsta de Cammhao NFC _ ) 1637 72 02
DO DAES 14, Motorista de Velculos Leves=-NFC | =~ 1 1
40 HORAS 15. O
16. Pedreio=NFC -~ = = = =
17. Mecénico - NFC

18. Operador.de ETA-NMC™
19. Operador de ETE - NMC
L O‘Zeladoﬂda‘ET =INATEE

;Responsével peio APL|CHaiapas sy Acumulada; ) EG-5 ' Valor,leo Mensal o 0180
Responsavel pelo Almoxarifad _Acumulada | __Valor Fixo Mensal | 01
'Responsavel pela Ouvidoria Ay, da i |[S W FG-4. 0« [&% ValorFixoMensal « | 01
LEIIOEII'O ' UFM por Sessé&o 01
|Pregoeiro = " UFMpor Sessdo | 01
Presndente da CPL UFM por Sesséo 01
Membro da Equipe de Apoio™ = | [P FGAT T | UFMporSessio | 04
Membro da CPL Acumulada UFM por Sesséo 04

_ TOTAL DE
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Lei Complementar n.° 1.748/2017

TABELAS DE VENCIMENTOS

A) CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAOQ

1. CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO GERAL - DAG
30 T | B SUBSIDIO/RS T

Lei Especff' ca do Legtslatlvo

2. CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

DAG _|Diretor Geral do DAES

o)1} 4 : NON : _ . $
DAS-6 | Assessor Juridico do DAES 6.472,76
"DAS5 |Gerente da Geréncia Administrativa-GADM. ' 5.265,00
DAS-5 | Gerente da Geréncia Operacional - GOPE . 5.265,00
" DAS-4 | Diretor do Departamento Administrativo- DADM. = e 1438500
DAS-4 | Diretor do Departamento Operacional - DOPE 4 385,00
§D§S-3§ Chefe da Divis&o de Administragao - DIADM " e e
DAS-3 Chefe da DJVlsao de Arrecadac;éo e Flscailzagé
'DAS-3 | 0
DAS-3
" DAS2
DAS-2

2 585,00 |
- 2.585,00
2.585,00

" DAS2

Assnstente da Assmténcna de Manutengéo ASMAE 1 750 00

B) FUNQOES DE PROVIMENTO POR DESIGNAQAO
cmms!dmmm

: Responsével pelo Almoxarlfado e s e ““:.!E?E*’

e1.106,53

Responsavel pela Quvidoria 1.106,53

¥ ["Responsavel pelo APLICHERE: - 1 IR v | L e o G Do e 737,80

FG 3 Leiloeiro 3,0 (trés) UFM por Sessao
IBEEGI0R [/ Pregoeiro MRty ity | 1,5 (uma virgula cinco) UFM por Sess&o
FG-2 Presidente da CPL 7 1,5 (uma vlrgula cinco) UFM por Sessao

" FG-1 | Membro da Equipe de Apoio. ki [ T 10 (uma) UFM por Sess&o
FG-1 Membro da CPL 1,0 (uma) UFM por Sessao
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C) CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

1. GRUPO OCUPACIONALT PROFISSIONAL"DE NIVE "‘SUPERIOR

Avf ek "P‘J" iq, B 3 "4,3 v 1.' J\ﬁ D g ~":."-.
NSC NSC (250hs) 2EC MC

Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$
8.971,76 9.420,35 ’ 9.868,93 10.317.52 10.766,11
9.151,19 9.608,75 10.066,31 10.523,87 10.981,43
9.334,22 9.800,93 10.267,64 10.734,35 11.201,06
9.520,90 9.996,95 10.472,99 10.949,04 11.425,08
9.711,32 10.196,88 10.682,45 11.168,02 11.653,58
9.905,55 10.400,82 10.896,10 11.391,38 11.886,65
10.103,66 10.608,84 11.114,02 11.619,20 12.124,39
10.305,73 10.821,02 11.336,30 11.851,59 12.366,87
10.511,84 11.037,44 : 11.563,03 12.088,62 12.614,21
10.722,08 11.258,18 11.794,29 12.330,39 12.866,50
10.936,52 11.483,35 12.030,17 12.577,00 ; 13.123,83
11.155.26 11.713,02 12.270,78 12.828,54 13.386,30
11.378,36 11.947,28 12.516,19 13.085,11 13.654,03
11.605,92 12.186,22 12.766,52 13.346,81 13.927,11
11.838,04 12.429,95 13.021,85 13.613,75 14.205,65
12.074,80 12.678,54 13.282,28 13.886,02 14.489,77
12.316,30 12.932,12 13.547,93 14.163,75 14.779,56
12.562,63 13.190,76 13.818,89 14.447,02 15.075,15
12.813,88 13.454 57 14.095,27 14.735,96 15.376,65
13.070,16 13.723,66 14.377,17 15.030,68 : 15.684,19
13.331,56 13.998,14 14.664,72 15.331,29 15.997,87
13.598,19 14.278,10 14.958,01 15.637,92 16.317,83
13.870,15 14.563,66 15.267,17 15.950,68 16.644,19
14.147,56 14.854,94 15.562,31 16.269,69 16.977,07
14.430,51 15.162,03 15.873,56 16.595,09 17.316,61
14.719,12 15.455,07 16.191,03 16.926,99 17.662,94
15.013,50 15.764,18 ; 16.514,85 17.265,53 18.016,20
156.:313,¥7 16.079,46 16.845,15 17.610,84 18.376,53
15.620,05 16.401,05 17.182,05 17.963,05 18.744,06
15.932,45 16.729,07 17.525,69 18.322,31 19.118,94
16.251,10 17.063,65 17.876,21 18.688,76 19.501,32
16.576,12 17.404,92 18.233,73 19.062,54 19.891,34
16.907,64 17.753,02 18.598,41 19.443,79 20.289,17
17.245,79 18.108,08 18.970,37 19.832,66 20.694,95
17.590,71 18.470,25 19.349,78 20.229,32 21.108,85
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NSC NSC (250hs) EC MC

" | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$
8.399,72 8.819,71 9.239,69 9.659,68 10.079,66
8.567,71 8.996,10 9.424 49 9.852,87 10.281,26
8.739,07 9.176,02 9.612,98 10.049,93 10.486,88
8.913,85 9.359,54 9.805,24 10.250,93 10.696,62
9.092,13 9.546,73 10.001,34 10.455,95 10.910,55
9.273,97 9.737,67 10.201,37 10.665,07 11.128,76
9.459 45 9.932,42 10.405,39 10.878,37 11.351,34
9.648,64 10:131.07 ; 10.613,50 11.095,93 11.878.37
9.841,61 10.333,69 10.825,77 11.317,85 11.809,93
10.038,44 10.540,37 11.042,29 11.544,21 12.046,13
10.239,21 1075117 11.263,13 11.775,09 12.287,05
10.444,00 10.966,20 11.488,40 12.010,60 12.532,80
10.652,88 11.185,52 11.718,16 12.250,81 12.783,45
10.865,93 11.409,23 11.952,53 12.495,82 13.039,12
11.083,25 11.637,41 12.191,58 12.745,74 13.299,90
11.304,92 11.870,16 12.435,41 13.000,65 13.565,90
11.531,02 1210757 ; 12.684,12 13.260,67 13.837,22
11.761,64 12.349,72 12.937,80 13.525,88 14.113,96
11.996,87 12.596,71 13.196,56 13.796,40 14.396,24
12.236,81 12.848,65 13.460,49 14.072,33 14.684,17
12.481,54 13.105,62 13.729.70 14.353,77 14.977,85
1273117 13.367,73 14.004,29 14.640,85 15.277 41
12.985,80 13.635,09 14.284,38 14.933,67 15.582,96
13.245.51 13.907,79 14.570,06 15.232,34 15.894,61
13.510,42 14.185,94 14.861,46 15.536,99 16.212,51
13.780,63 14.469,66 15.158,69 15.847,73 16.536,76
14.056,24 14.759,06 15.461,87 16.164,68 16.867,49
14.337,37 15.054,24 16.771,11 16.487,97 17.204,84
14.624,12 15.355,32 16.086,53 16.817,73 17.548,94
14.916,60 15.662,43 16.408,26 17.154,09 17.899,92
15.214,93 15.975,68 16.736,42 17.497,17 18.257,92
15.510,23 16.295,19 17.071,15 17.847,11 18.623,07
15.829,61 16.621,09 17.412,57 18.204,06 18.995,54
16.146,21 16.953,52 17.760,83 18.568,14 19.375,45
16.469,13 17.292,59 18.116,04 18.939,50 19.762,96

. TECNICO EM CONTABILIDADE E TECNICO QUIMICO
Lt A B G D E
NiVEL NMP NMP(150hs) NSC NSC(150hs) EC
-~~~ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$
W‘lm 2.845,81 2.988,10 3.130,39 3.272,68 3.414,97
@2%‘? 2.902,72 3.047,86 3.193,00 3.338,13 3.483,27
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MUNICIPIO DE JUINA

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

[ ookl 2.960,78 3.108,82 3.256,86 3.404,89 3.552,93
ErEE 3.019,99 3.170,99 3.321,99 3.472,99 3.623,99
a5 3.080,39 3.234,41 3.388,43 3.542,45 3.696,47
8 6 3.142,00 3.299,10 3.456,20 3.613,30 3.770,40
BT 555 3.204,84 3.365,08 3.525,32 3.685,57 3.845,81
B g R 3.268,94 3.432,38 3.595,83 3.759,28 3.922,73
Sk  OF 3.334,32 3.501,03 3.667,75 3.834,46 4.001,18
0= 3.401,00 3.571,05 3.741,10 3.911,15 4.081,20
R 3.469,02 3.642,47 3.815,92 3.989,38 4.162,83
B2 3.538,40 3.715,32 3.892,24 4.069,16 4.246,08
B13 3.609,17 3.789,63 3.970,09 4.150,55 4.331,01
14 3.681,35 3.865,42 4.049,49 4.233 56 441763
50 3.754,98 3.942,73 4.130,48 4.318,23 4.505,98
167 3.830,08 4.021,59 4.213,09 4.404,59 4.596,10
a7 3.906,68 4.102,02 4.297,35 4.492,69 4.688,02
180 3.984,82 4.184,06 4.383,30 4.582,54 4.781,78
W10 4.064,51 4.267,74 4.470,96 4.674,19 4.877,42
LA 4.145,80 4.353,09 4.560,38 4.767,67 4.974,96
018 422872 4.440,16 4.651,59 4.863,03 5.074,46
02 4.313,29 4.528,96 4.744,62 4.960,29 5.175,95
7K} 4.399 56 4.619,54 4.839,52 5.059,49 5.279,47
245 4.487,55 4.711,93 4.936,31 5.160,68 5.385,06
#5505 4.577,30 4.806,17 5.035,03 5.263,90 5.492,76
{06 4.668,85 4.902,29 5.135,73 5.369,17 5.602,62
o7 4.762,22 5.000,34 5.238,45 5.476,56 5.714,67
28 4.857,47 5.100,34 5.343,22 5.586,09 5.828,96
20 =i 4.954,62 5.202,35 5.450,08 5.697,81 5.945,54
&%30 B 5.053,71 5.306,40 5.559,08 5.811,77 6.064,45
31 5.154,79 5.412,52 5.670,26 5.928,00 6.185,74
32 5.257,88 5.520,77 5.783,67 6.046,56 6.309,46
33 5.363,04 5.631,19 5.899,34 6.167,49 6.435,65
Wk 34 78 5.470,30 5.743,81 6.017,33 6.290,84 6.564,36
354 5.579,71 5.858,69 6.137,68 6.416,66 6.695,65

“?DAES

e EISCAIPDEEEONSUME@S T
(] E
P : NMC NMC(150hs) NMC(250hs) NSC NSC(150hs)
= | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$
1.852,47 1.945,09 2.037,71 2.130,34 2.222,96
1.889,52 1.983,99 2.078,47 2.172,94 2.267,42
1.927,31 2.023,67 2.120,04 2.216,40 2:892.77
1.965,85 2.064,15 2.162,44 2.260,73 2.359,02
2.005,17 2.105,43 2.205,69 2.305,95 2.406,20
2.045,27 2.147,54 2.249,80 2.352,07 2.454 33
2.086,18 2.190,49 2.294,80 2.399,11 2.503,42
2.127,90 2.234,30 2.340,69 2.447,09 2.553,48
2.170,46 2.278,98 2.387,51 2.496,03 2.604,55
2.213,87 2.324,56 2.435,26 2.545,95 2.656,64
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PODER EXECUTIVO
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2.258,15 2.371,06 2.483,96 2.596,87 2.709,78
2.303,31 2.418,48 2.533,64 2.648,81 2.763,97

e 2.349,38 2.466,85 2.584,31 2.701,78 2.819,25

aaf.*ms. T 2.396,36 2.516,18 2.636,00 2.755,82 2.875,64
B1558 2.444,29 2.566,51 2.688,72 2.810,94 2.933,15
Sp169% 2.493,18 2.617,84 2.742,50 2.867,15 2.991,81
a1 78 2.543,04 2.670,19 2.797,35 2.924,50 3.051,65
o S 2.593,90 2.723,60 2.853,29 2.982,99 3.112,68
P19 v 2.645,78 2.778,07 2.910,36 3.042,65 3.174,94
P20 2.698,70 2.833,63 2.968,57 3.103,50 3.238,43
o2 10 2.752,67 2.890,30 3.027,94 3.165,57 3.303,20
02 e 2.807,72 2.948,11 3.088,50 3.228,88 3.369,27
ELPRED 2.863,88 3.007,07 3.150,27 3.293,46 3.436,65
i 24 2.921,15 3.067,21 3.213,27 3.359,33 3.505,39
(825 = 2.979,58 3.128,56 3.277,54 3.426,51 3.575,49
[ 26 & 3.039,17 3.191,13 3.343,09 3.495,05 3.647,00
278 3.099,95 3.254,95 3.409,95 3.564,95 3.719,94
o 08 e 3.161,95 3.320,05 3.478,15 3.636,24 3.794,34
e 3.225,19 3.386,45 3.547,71 3.708,97 3.870,23
N30 3.289,69 3.454,18 3.618,66 3.783,15 3.947,63
TR 3.355,49 3.523,26 3.691,04 3.858,81 4.026,59
#%m 30 R 3.422,60 3.593,73 3.764,86 3.935,99 4.107,12
st 33 2 3.491,05 3.665,60 3.840,16 4.014,71 4.189,26
34 3.560,87 3.738,92 3.916,96 4.095,00 4.273,05
[ 35 3.632,09 3.813,69 3.995,30 4.176,90 4.358,51

i

RUPO OCUPACIONAL

AGENTE ADMINISTRATIV@EII Mkl
NiVEL NMC NMC(1 50hs) NSC NSC(150hs) EC
&mfww Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$
1.852,47 1.945,09 2.03%.71 2.130,34 2.222,96
1.889,52 1.983,99 © 2.078,47 2.172,94 2.267,42
1.927,31 2.023,67 2.120,04 2.216,40 2.312,77
b i 1.965,85 2.064,15 2.162,44 2.260,73 2.359,02
ﬁSﬁ-;—*? 2.005,17 2.105,43 2.205,69 2.305,95 2.406,20
Lo oo iy 2.045,27 2.147,54 2.249,80 2.352,07 2.454,33
iy 75008 2.086,18 2.190,49 2.294 80 2.399,11 2.503,42
AR 8 et 2.127,90 2.234,30 2.340,69 2.447,09 2.553,48
A QB 2.170,46 2.278,98 2.387,51 2.496,03 2.604,55
i alele o 2.213,87 2.324,56 2.435,26 2.545,95 2.656,64
s Rk 2.258,15 2.371,06 2.483,96 2.596,87 2.709,78
1258 2.303,31 2.418,48 2.533,64 2.648,81 2.763,97
135 2.349,38 2.466,85 2.584,31 2.701,78 2.819,25
4% 2.396,36 2.516,18 2.636,00 2.755,82 2.875,64
e 5w 2.444 29 2.566,51 2.688,72 2.810,94 2.933,15
B 2.493,18 2.617,84 2.742,50 2.867,15 2.991,81
S T 2.543,04 2.670,19 2.797,35 2.924 50 3.051,65
R 8RR 2.593,90 2.723,60 2.853,29 2.982,99 3.112,68
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MUNICIPIO DE JUINA

PODER EXECUTIVO

ESTADO DE MATO GROSSO
e 9o 2.645,78 2.778,07 2.910,36 3.042,65 3.174,94
20 2.698,70 2.833,63 2.968,57 3.103,50 3.238,43
2145 2.752,67 2.890,30 3.027,94 3.165,57 3.303,20
o oaE 2.807,72 2.948,11 3.088,50 3.228,88 3.369,27
BR2335 2.863,88 3.007,07 3.150,27 3.293,46 3.436,65
B 2408 2.921,15 3.067,21 3.213,27 3.359,33 3.505,39
B 056 2.979,58 3.128,56 3.277,54 3.426,51 3.575,49
265 3.039,17 3.191,13 3.343,09 3.495,05 3.647,00
7 3.099,95 3.254,95 3.409,95 3.564,95 3.719,94
w28 3.161,95 3.320,05 3.478,15 3.636,24 3.794,34
Bkoowp 3.22519 3.386,45 3.547,71 3.708,97 3.870,23
mso e 3.289,69 3.454,18 3.618,66 3.783,15 3.947,63
31 3.355,49 3.523,26 3.691,04 3.858,81 4.026,59
&@"32 3.422,60 3.593,73 3.764,86 3.935,99 4.107,12
W33 3.491,05 3.665,60 3.840,16 4.014,71 4.189,26
Ws&t 3.560,87 3.738,92 3.916,96 4.095,00 4.273,05
w350 3.632,09 3.813,69 3.995,30 4.176,90 4.358,51

AGENTE ADMINISTRATIVO |

C D
NFC(150hs) NMC NMC(150hs) NMC(250hs)
Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$
1.719,60 1.801,49 1.883,37 1.965,26
1.753,99 1.837,52 1.921,04 2.004,56
1.703,88 1.789,07 1.874,27 1.959,46 2.044,66
1.737,96 1.824,85 1.911,75 1.998,65 2.085,55
1.772,72 1.861,35 1.949,99 2.038,62 2.127,26
1.808,17 1.898,58 1.988,99 2.079,40 2.169,80
1.844,33 1.936,55 2.028,77 2.120,98 2.213,20
1.881,22 1.975,28 2.069,34 2.163,40 2.257,46
1.918,84 2.014,79 2.9710.73 2.206,67 2.302,61
1.957,22 2.055,08 2.152,94 2.250,80 2.348,67
1.996,37 2.096,18 2.196,00 2.295,82 2.395,64
2.036,29 2.138,11 2.239,92 2.341,74 2.443,55
2.077,02 2.180,87 2.284,72 2.388,57 2.492,42
2.118,56 2.224,49 2.330,42 2.436,34 2.54227
, 2.160,93 2.268,98 2.377,02 2.485,07 2.593,12
W16 vt 2.204,15 2.314,36 2.424,56 2.534,77 2.644,98
7 2.248,23 2.360,64 2.473,06 2.585,47 2.697,88
#|E18 2.293,20 2.407,86 2.522.52 2.637,18 2.751,84
195 2.339,06 2.456,01 2.572,97 2.689,92 2.806,87
EESo0 R 2.385,84 2.505,13 2.624,43 2.743,72 2.863,01
8017 2.433,56 2.555,24 2.676,91 2.798,59 2.920,27
22 2.482,23 2.606,34 2.730,45 2.854,56 2.978,68
23 2.531.87 2.658,47 2.785,06 2.911,66 3.038,25
B0/ R 2.582,51 2.711,64 2.840,76 2.969,89 3.099,01
a5 3E 2.634,16 2.765,87 2.897,58 3.029,29 3.161,00
Socun 2.686,85 2.821,19 2.955,53 3.089,87 3.224,22
m7 £ 2.740,58 2.877,61 3.014,64 3.151,67 3.288,70
B8 og AW 2.795,39 2.935,16 3.074,93 3.214,70 3.354,47
809 2.851,30 2.993,87 3.136,43 3.279,00 3.421,56
R 2.908,33 3.053,74 3.199,16 3.344,58 3.489,99
a1 2.966,49 3.114,82 3.263,14 3.411,47 3.559,79
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MUNICIPIO DE JUINA

PODER EXECUTIVO

ESTADO DE MATO GROSSO
3.025,82 3.177,12 3.328,41 3.479,70 3.630,99
3.086,34 3.240,66 3.394,08 3.549,29 3.703,61
3.148,07 3.305,47 3.462,87 3.620,28 3.777,68
3.211,03 3.371,58 3.532,13 3.692,68 3.853,24

5.”*'GRUPO_OCUPACIONAL SERVICOS OPERACIONAIS DO DAES
~ 40 HORAS

NFC NFC(150hs) NMC MC(150hs) NMC(250hs)
Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$
1.637,72 1.719,60 1.801,49 1.883,37 1.965,26
1.670,47 1.753,99 1.837,52 1.921,04 2.004,56
1.703,88 1.789,07 1.874,27 1.959,46 2.044 66
1.737,96 1.824,85 1.811,75 1.998,65 2.085,55
171282 1.861,35 1.949,99 2.038,62 2.127.26
1.808,17 1.898,58 1.988,99 2.079,40 2.169,80
1.844,33 1.936,55 2.028,77 2.120,98 2.213,20
1.881,22 1.975,28 2.069,34 2.163,40 2.257,46
1.918,84 2.014,79 P 1073 2.206,67 2.302,61
1.957,22 2.055,08 2.152,94 2.250,80 2.348,67
1.996,37 2.096,18 2.196,00 2.295,82 2.395,64
2.036,29 2.138,11 2.239,92 2.341,74 2.443,55
2.077,02 2.180,87 228472 2.388,57 2.492 42
2.118,56 2.224 49 2.330,42 2.436,34 2.542,27
2.160,93 2.268,98 2.371.02 2.485,07 2.593,12
2.204,15 2.314,36 2.424 .56 2.534,77 2.644,98
2.248,23 2.360,64 2.473,06 2.585,47 2.697,88
2.293,20 2.407,86 1:2.522 52 2.637,18 2.751,84
2.339,06 2.456,01 257297 2.689,92 2.806,87
2.385,84 2.505,13 2.624,43 2.743,72 2.863,01
2.433,56 2.555,24 2.676,91 2.798,59 2.920,27
2.482,23 2.606,34 2.730,45 2.854 56 2.978,68
2.531,87 2.658,47 2.785,06 2.911,66 3.038,25
2.582 .51 2.711,64 2.840,76 2.969,89 3.099,01
2.634,16 2.765,87 2.897,58 3.029,29 3.161,00
2.686,85 2.821,19 295553 3.089,87 3.224,22
2.740,58 2.877,61 3.014,64 3.151,67 3.288,70
2.795,39 2.935,16 3.074,93 3.214,70 3.354,47
2.851,30 2.993,87 3.136,43 3.279,00 3.421,56
2.908,33 3.053,74 3.199,16 3.344,58 3.489,99
2.966,49 3.114,82 3.263,14 3.411,47 3.559,79
3.025,82 3ATT 12 3.328,41 3.479,70 3.630,99
3.086,34 3.240,66 3.394,98 3.549,29 3.703,61
3.148,07 3.305,47 3.462,87 3.620,28 3.777,68
3.211,03 3.371,58 3.532,13 3.692,68 3.853,24
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MUNICIPIO DE JUINA

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

ASSISTENTE DE SERVICOS GERAIS,  VIGIA E ZELADOR DA
' ESTACAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO ks
C D E

CL-R,SE?_E NA NFC NFC(150hs) NMC NMC(150hs)
Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$
Sk 1.422,93 1.494,08 1.565,22 1.636,37 1.707,52
e 2%"'3‘ 1.451,39 1.523,96 1.596,53 1.669,10 1.741,67
R 3 1.480,42 1.554,44 1.628,46 1.702,48 1.776,50
A5 1.510,03 1.585,53 1.661,03 1.736,53 1.812,03
1.540,23 1.617,24 1.694,25 1.771,28 1.848,27
1.571,03 1.649,58 1.728.13 1.806,68 1.885,24
1.602,45 1.682,57 1.762,70 1.842,82 1.922,94
1.634,50 1.716.23 1.797,95 1.879,68 1.961,40
1.667,19 1.750,55 1.833,91 1.917,27 2.000,63
1.700,53 1.785,56 1.870,59 1.955,61 2.040,64
1.734,54 1.821,27 1.908,00 1.994,73 2.081,45
1.769,24 1.857,70 1.946,16 2.034,62 2.123,08
1.804,62 1.894,85 1.985,08 2.075,31 2.165,54
1.840,71 1.932,75 2.024,78 2.116,82 2.208,85
1.877,63 1.971,40 2.065,28 2.159,16 2.253,03
1.915,08 2.010,83 2.106,59 2.202,34 2.298,09
1.953,38 2.051,05 2.148,72 2.246,39 2.344,05
1.992,45 2.092,07 2.191,69 2.291,31 2.390,94
2.032,30 2.133,91 2.235,52 2.337,14 2.438,75
2.072,94 2.176.59 2.280,24 2.383,88 2.487,53
2.114,40 2.220,12 2.325,84 2.431,56 2.537,28
2.156,69 2.264,52 2.372,36 2.480,19 2.588,03
2.199,82 2.309,81 2.419,80 2.529,80 2.639,79
2.243,82 2.356,01 2.468,20 2.580,39 2.692,58
2.288,69 2.403,13 2.517,66 2.632,00 2.746,43
2.334,47 2.451,19 2.567,92 2.684,64 2.801,36
2.381,16 2.500,22 2.619,27 2.738,33 2.857,39
2.428,78 2.550,22 2.671,66 2.793,10 2.914,54
2.477,36 2.601,22 2.725,09 2.848,96 2.972,83
2.526,90 2.653,25 2.779,59 2.905,94 3.032,28
2.577,44 2.706,31 2.835,19 2.964,06 3.092,93
2.628,99 2.760,44 2.891,89 3.023,34 3.154,79
2.681,57 2.815,65 2.949,73 3.083,81 3.217,88
2.735,20 2.871,96 3.008,72 3.145,48 3.282,24
2.789,91 2.929,40 3.068,90 3.208,39 3.347,89

~  ENCANADOR E OPERADOR DE BOMBA .
A B C D E

NFC NFC(150hs) NMC NMC(150hs) NMC(250hs)
| Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$
1.897,22 1.992,08 2.086,94 2.181,81 2.276,67
1.83517 2.031,93 2.128,68 2.225,44 2.322,20
1.973,87 2.072,56 2.171.28 2.269,95 2.368,64
2.013,35 2.114,02 2.214,68 2.319,35 2.416,02
2.053,61 2.156,30 2.258,98 2.361,66 2.464,34
2.094,69 2.199,42 2.304,16 2.408,89 2.513,62
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2.136,58 2.243.41 2.350,24 2.457,07 2.563,90
2.179,31 2.288,28 2.397,24 2.506,21 2.615,18
2.222,90 2.334,04 2.445,19 2.556,33 2.667,48
2.267,36 2.380,72 2.494,09 2.607,46 2.720,83
2.312,70 2.428,34 2.543,97 2.659,61 2.775,24
2.358,96 2.476,91 2.594,85 2.712,80 2.830,75
2.406,14 2.526,44 2.646,75 2.767,06 2.887,36
2.454,26 2.576,97 2.699,69 2.822,40 2.945,11
2.503,35 2.628,51 2.753,68 2.878,85 3.004,01
2.553,41 2.681,08 2.808,75 2.936,42 3.064,09
2.604,48 2.734,70 2.864,93 2.995,15 3.125,38
2.656,57 2.789,40 2.922,23 3.055,086 3.187,88
2.709,70 2.845,19 2.980,67 3.116,16 3.251,64
2.763,90 2.902,09 3.040,28 3.178,48 3.316,67
2.819,17 2,960,13 3.101,09 3.242,05 3.383,01
2.875,56 3.018,33 3.163,11 3.306,89 3.450,67
2.933,07 3.079,72 3.226,37 3.373,03 3.519,68
2.991,73 3.141,32 3.290,90 3.440,49 3.590,07
3.051,56 3.204,14 3.356,72 3.509,30 3.661,88
3.112,59 3.268,22 3.423,85 3.579,48 3.735,11
3.174,85 3.333,59 3.492,33 3.651,07 3.809,82
3.238,34 3.400,26 3.562,18 3.724,10 3.886,01
3.303,11 3.468,27 3.633,42 3.798,58 3.963,73
3.369,17 3.537,63 3.706,09 3.874,55 4.043,01
3.436,56 3.608,38 3.780,21 3.952,04 4.123,87
3.505,29 3.680,55 3.855,82 4.031,08 4.2086,34
3.575,39 3.754,16 3.932,93 4.111,70 4.290,47
3.646,90 3.829,25 4.011,59 4.193,94 4.376,28
3.719,84 3.905,83 4.091,82 4.277,81 4.463,81

>ERADOR DE ESTAGAO DE TRATAMENTO DE AGL
OPERAD@RDE?ESTA(;AO DE. TRATAMENT@D ",ESGG)TO;'

D

CI:"'?,SE?_E NMC chusons) NMC(ZSOhs)_ NSC NSC(150hs)
Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$
R 2.362,61 2.480,74 2.598,87 2.717,00 2.835,13
2 2.409,86 2.530,36 2.650,85 2.771,34 2.891,84
3 2.458,06 2.580,96 2.703,87 2.826,77 2.949,67
4 2.507,22 2.632,58 2.757,94 2.883,31 3.008,67
b 2.557,37 2.685,24 2.813,10 2.940,97 3.068,84
G 2.608,51 2.738,94 2.860,37 2.999,79 3.130,22
T 2.660,68 2.793,72 2.926,75 3.059,79 3.192,82
gE 2.713,90 2.849,59 2.985,29 3.120,98 3.256,68
Qi 2.768,18 2.906,58 3.044,99 3.183,40 3.321,81
i1 08 2.823,54 2.964,72 3.105,89 3.247,07 3.388,25
11 2.880,01 3.024,01 3.168,01 3.312,01 3.456,01
12 2.937,61 3.084,49 3.231,37 3.378,25 3.525,13
1 3 2.996,36 3.146,18 3.296,00 3.445,82 3.595,64
a4 3.056,29 3.209,10 3.361,92 3.514,73 3.667,55
B 5 3.117,42 3.273,29 3.429,16 3.585,03 3.740,90
16 5% 3.179,76 3.338,75 3.497,74 3.656,73 3.815,72
B 3.243,36 3.405,53 3.567,70 3.729,86 3.892,03
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W18 3.308,23 3.473,64 3.639,05 3.804,46 3.969,87
o 3.374,39 3.543,11 3.711,83 3.880,55 4.049,27
%20 34 3.441,88 3.613,97 3.786,07 3.958,16 4.130,25
2 1 3.510,72 3.686,25 3.861,79 4,037,32 421286

225 3.580,93 3.759,98 3.939,02 4.118,07 4.297,12

23 3.652,55 3.835,18 4.017,80 4.200,43 4.383,06

24 3.725,60 3.911,88 4.098,16 4,284 44 4.470,72

2558 3.800,11 3.990,12 4.180,12 4.370,13 4.560,14
B 06 i) 3.876,11 4.069,92 4.263,73 4.457,53 4.651,34
R 2 7.0 3.953,64 4.151,32 4.349,00 4.546,68 4.744,36
08" 4.032,71 4.234,35 4.435,98 4.637,62 4.839,25
oo 4.113,36 4.319,03 452470 4.730,37 4.936,04
N30 4.195,63 4.405,41 461519 4.824,98 5.034,76
P31 4.279,54 4.493 52 4.707,50 4.921,48 5.135,45
32 4.365,13 4.583,39 4.801,65 5.019,91 5.238,16
W 33 4.452 44 4.675,06 4.897,68 5.120,30 5.342,93
Mk 34788 4.541,49 4.768,56 4.995 63 5.222,71 5.449,78
% 35 4.632,32 4.863,93 5.095,55 5.327,16 5.558,78
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MUNICIPIO DE JUINA

Ui Y PODER EXECUTIVO
S ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO i

Lei Complementar n.° 1.748/2017

REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO,
CONDICOES DE TRABALHO E ATRIBUICOES DOS
CARGOS DO DAES

A) CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAOQ:

[1. DIRETOR GERAL DO DAES|

ATRIBUICOES DO CARGO:

| — Descrigdo Sumaria:

- Responder pela Gestao Administrativa da Autarquia e pela relagdo desta com as
partes convenientes e os usuarios dos servigos do DAES.

Il - Descrigéo Detalhada:

a) Dirigir as agdes do DAES, acompanhar receitas e despesas visando manter a
autarquia rentavel, supervisionar as diversas agdes desenvolvidas, chefiar e
coordenar as agdes das diretorias e divisdes vinculadas e subordinadas.

b) Decidir sobre a conveniéncia de executar modificagdes nos sistemas operacionais
para o desempenho de suas atividades.

¢) Nomear os titulares para os demais cargos em comissao;

d) Implementar sistemas modernos de gestdo, visando resultado positivo nos
campos econdmico e social, conduzindo a Autarquia ao cumprimento de seus
objetivos e metas;

e) Lancar, fiscalizar, e arrecadar as tarifas e taxas pelos servigos de competéncia da
Autarquia;

f) Contratar assessoria administrativa, técnica ou juridica, sempre que julgar
necessario, fazendo-o em conformidade com a legislagao;

g) Prestar ao Municipio, a qualquer tempo, informagdes adicionais, para efeito de
controle interno e externo, sobre atividades, obras, demonstragées e relatérios
contabeis e fiscais exigidos por lei;

h) Representar a Autarquia em juizo ou fora dele;

i) Submeter ao Executivo Municipal todas as decisbes, atos normativos e
documentos;

j) Admitir, movimentar, promover, elogiar, aplicar sansdes e dispensar servidores em
conformidade com esta lei e com o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Juina;

k) Cumprir e fazer cumprir o disposto nesta lei, no regulamento e nos demais atos

37
Travessa Emmanuel, n.° 33N, Centro, Juina-MT - CEP.: 78320-000 - Cx. Postal 01 < /,/7
CNPJ/MF n.° 15.359.201/0001-57 Fone: (66) 3566-8300 /_,,:7/

Site : www.juina.mt.gov.br E-mail: prefeitura@juina.mt.gov.br



MUNICIPIO DE JUINA

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

normativos que regem a Autarquia;

[) Autorizar despesas de acordo com as dotagbes orcamentarias e ordenar
pagamentos em consonancia com a programagcao financeira;

m) Sancionar, homologar, fazer publicar e expedir portarias e regulamentos para sua
fiel execugao;

n) Determinar abertura de sindicancia ou inquérito administrativo para apuragao de
faltas e irregularidades;

o) Promover a integragdo da Autarquia aos demais érgdos de interesse publico que
atuam no municipio;

p) Autorizar o pagamento de diarias, além de indenizagées com ajuda de custo aos
servidores/funcionarios, cargos comissionados e prestadores de servigos
contratados, sendo possivel a delegagao de tais atribuicdes;

q) Determinar a abertura de contas bancarias em nome do DAES, proceder com
suas movimentagdes (inclusive aplicagdes financeiras), podendo tambem, delegar
tais atribuicbes aquele, ou nomear servidor para tal fim; e,

r) Exercer outras atribuigbes correlatas previstas em lei ou regulamento.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria de Dedicagéo Integral.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 (dezoito) anos;
b) Provimento em Comissao de Livre Nomeacgao e Exoneragao.

2 - ASSESSOR JURIDICO DO DAES|

ATRIBUICOES DO CARGO:

| — Descrigao Sumaria:

- Assessorar juridicamente o Diretor Geral do DAES e a Autarquia Municipal, nas
acdes em que esta for parte ou interessada.

Il - Descrigao Detalhada:

a) Assessorar direta e imediatamente o Diretor Geral do DAES sobre assuntos
juridico-Legislativos e Administrativos;

b) Prestar consultoria e assessoria juridica, processual, em juizo ou fora dele,
diretamente a pessoa do Diretor Geral do DAES, sempre que for necessario, em
causas inerentes a todas as suas atuagdes, como ordenador de despesas,
compreendendo promogdes de acgdes, defesas, recursos e demais atos processuais;
c) Preparar informagbes e acompanhar processos de mandado de seguranga
impetrados contra ato do Diretor Geral do DAES ou a Autarquia;

d) Dar assessoramento ao Diretor Geral do DAES no estudo, interpretagéo e solugao
das questdes juridicas, administrativas e legislativas;

e) Acompanhar, prestar assisténcia e assessorar direta e imediatamente o Diretor
Geral do DAES, quando em viagem para a capital do Estado, fora do Estado ou em
viagens internacionais, sempre que convocado;
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f) Executar tarefas determinadas pelo Diretor Geral do DAES junto aos 6rgaos
publicos e entidades privadas na Capital do Estado e fora do Estado;

g) Auxiliar o Diretor Geral do DAES na coordenagédo das atividades politicas e
administrativas na capital do Estado;

h) Encarregar-se da correspondéncia e comunicagéo direta do Diretor Geral do
DAES no que tange aos 6rgaos publicos e entidades privadas na Capital do Estado
e fora do Estado;

i) Coordenar e organizar a agenda, o0 expediente a ser assinado, e a
correspondéncia pessoal do Diretor Geral do DAES;

j) Desempenhar missdes especificas, formal e expressamente atribuidas pelo Diretor
Geral do DAES;

k) Assessorar o Diretor Geral do DAES nos contatos com o Poder Executivo e
Legislativo Municipal, outros Poderes e Orgédos PUlblicos da Federagdo, ONGs e
instituicbes privadas que importem em questdes juridico-legislativas e
Administrativas;

I) Estudar processos e assuntos que lhe sejam submetidos pelo Diretor Geral do
DAES e emitir parecer quando solicitado;

m) Analisar aspectos de constitucionalidade e legalidade da legislagdo municipal e
emitir parecer quando solicitado pelo Diretor Geral do DAES;

n) Despachar com o Diretor Geral do DAES e participar de reunides, quando
convocado;

0) Acompanhar o Diretor Geral do DAES em reunides fora das dependéncias do
DAES, sempre que solicitado;

p) Analisar o material de natureza administrativa e juridica, recebido e enviado pelo
Diretor Geral do DAES, quando solicitado;

q) Participar da Comissao de Licitagdes, se convocado;

r) Ser pregoeiro do DAES, se convocado;

s) Zelar pela imagem, organizagéo, responsabilidade, probidade e zelo para os
direitos e obrigagbées do DAES, mantendo a ética necessaria;

t) Coletar e organizar as publicagdes judiciais e jurisprudéncias doutrinarias,
juntamente, com a Procuradoria Geral do Municipio;

u) Exarar Pareceres Juridicos nos Processos Licitatérios e assessorar e dar suporte
juridico nos processos administrativos em geral do DAES; )

v) Substituir o Procurador Geral do Municipio, nos casos de suspei¢cdo e
impedimentos legais, temporarios e ocasionais, bem como nas auséncias, férias,
licengcas e afastamentos previstos e autorizados em Lei, quando ausentes o
Assessor Juridico do Gabinete da PGM e os Procuradores Municipais;

w) Fornecer suporte juridico, legal e processual nas agdes de Execugdo Fiscal do
Municipio, sob a supervisao do Procurador Geral do Municipio, observada a jornada
semanal, dentro ou fora, das dependéncias da Autarquia, sempre que determinado
pelo Diretor Geral do DAES;

x) Frequentar cursos de aperfeicoamento; e,

y) Exercer outras atribuigcbes correlatas determinadas pelo Diretor Geral do DAES,
previstas em lei ou regulamento.

CONDICOES DE TRABALHO:
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a) Geral: Carga horaria Semanais de 20 (vinte) horas.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: Nivel Superior Completo;

¢) Instrugao: Curso de Direito;

d) Habilitagao: Registro na OAB.

e) Experiéncia: Minimo de 03 (trés) anos de exercicio da Profissao; e,
f) Provimento em Comissao de Livre Nomeagéao e Exoneragéo.

3 - GERENTE DA GERENCIA ADMINISTRATIVA - GEAD,

ATRIBUICOES DO CARGO:

| — Descricdo Sumaria:

- Planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as atividades da Geréncia
Administrativa - GEAD, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o
desenvolvimento normal das atividades, exercer as atribuicbes de Gerente e de
execugéo das atividades relacionadas com aos servigos de gestdo administrativa.

Il - Descrigao Detalhada:

a) Dirigir a Geréncia Administrativa — GEAD, observadas as competéncias do Orgéo;
b) Representar o diretor quando este estiver ausente;

c) Publicar e dar publicidade da realizagdo dos servigos e obras realizadas pelo
DAES;

d) Fazer publicar e certificar os atos administrativos e normativos, junto aos 6rgaos
oficiais e n&o oficiais;

e) Organizar a agenda de atividades e programas oficiais da Diretoria e tomar as
providéncias necessarias a sua rigorosa observancia;

f) Acompanhar nas reparticbes competentes o andamento processual das
providéncias determinadas pela diretoria;

g) Receber, expedir, registrar e arquivar a correspondéncia;

h) Preparar oficios, circulares e memorandos a serem expedidos;

i) Prestar informagdes a diretoria, sobre decretos, regimentos, portarias e outros atos
normativos baixados pelo Prefeito Municipal;

j) Programar, organizar, supervisionar e controlar as atividades relativas a
administracéo econdmica, fiscal, contabil e financeira;

k) Acompanhar a elaboragéo e execugéo do orgamento;

[) Observar o que dispbe as Leis Federais, Estaduais e Municipais, bem como
Resolugdes e Atos Administrativos;

m) Acompanhar e supervisionar as atividades relativas a pessoal, material,
patriménio, arquivo, protocolo, conservagao, seguranga e vigilancia dos bens moéveis
e imoveis do DAES, bem como o funcionamento dos sistemas de informatica; e,

n) Exercer outras atribuigdes correlatas determinadas pelo Diretor Geral do DAES,
previstas em lei ou regulamento.
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CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria de Dedicagao Integral.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 (dezoito) anos;
b) Provimento em Comisséao de Livre Nomeagao e Exoneragao.

4 - GERENTE DA GERENCIA OPERACIONAL - GEOP|

ATRIBUICOES DO CARGO:

| — Descrigao Sumaria:

- Planejar, coordenar e promover a execugao de todas as atividades da Geréncia
Operacional - GEOP, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o
desenvolvimento normal das atividades, exercer as atribuicbes de Gerente e de
execucao das atividades relacionadas com os servigcos de gestao operacional.

Il - Descrigao Detalhada:

a) Dirigir a Geréncia Operacional —- GEOP, observada as competéncias do Orgao;

b) Assessorar o Diretor em projetos de interesse do DAES;

c¢) Estudar, elaborar e acompanhar a execugéo de projetos relativos a construgéo,
reforma, ampliagéo e/ou remodelagdo tanto da parte fisica quanto dos sistemas da
Autarquia, com vistas a melhorar e ampliar a eficacia;

d) Distribuir as atividades para as areas correspondentes, bem como assisti-las de
acordo com as necessidades do momento;

e) Planejar e supervisionar os trabalhos de laboratério e das Estagbes de
Tratamento de Agua, Esgoto e Lodo.

f) Executar, acompanhar e fiscalizar os projetos relativos a construgéo, reforma,
ampliagao e/ou remodelagao;

g) Comandar, as atividades externas da Autarquia, relativas aos servigos de sua
competéncia;

h) Planejar e supervisionar os trabalhos de suas divises;

i) Realizar supervisdes técnicas periédicas nas unidades de trabalho da autarquia,
objetivando identificar problemas fisicos estruturais, propor mudangas e adaptacdes,
opinar sobre manutencao e exigir providéncias por ordem direta e/ou relatérios;

j) Promover e estimular as acgdes de controle da qualidade da agua de
abastecimento publico e dos esgotos coletados com destino final adequado;

k) Elaborar programagdo de manutencéo preventiva das estacdes de tratamento de
agua e esgoto, elevatorias, redes e ramais, maquinas e equipamentos;

I) Controlar a medi¢ao das vazdes de agua bruta e de agua tratada e os gastos com
a operacao da estagao de tratamento;

m) Exercer outras atribuigdes correlatas determinadas pelo Diretor Geral do DAES,
previstas em lei ou regulamento.

CONDICOES DE TRABALHO:
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a) Geral: Carga horaria de Dedicagao Integral.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 (dezoito) anos;
b) Provimento em Comissao de Livre Nomeacao e Exoneragao.

5 - DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO — DADM|

ATRIBUICOES DO CARGO:

| — Descrigdo Sumaria:

- Desenvolve atividades relacionadas aos servigos administrativos e de arrecadacao
e fiscalizagédo da Autarquia.

Il - Descrigdo Detalhada:

a) Dirigir o Departamento Administrativo — DADM, observada as competéncias do
Orgao e planejar o sistema de registros de operacgdes, atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais para possibilitar o controle contabil e
orgamentario, examinar, elaborar e acompanhar a execugéo do orgamento anual e
plurianual;

b) Controlar rigorosamente o prazo de recolhimento das contribuigdes fiscais;

c) Efetuar pagamentos aos fornecedores e servidores, emitir cheques, ordens
bancarias e transferéncias;

d) Elaborar controle de custos;

e) Coordenar o sistema de recrutamento de pessoal através de Concurso,
providenciar os atos de convocagdo, posse e exercicio, coordenar o sistema de
avaliacdo do desempenho funcional, executar o controle de ponto do pessoal,
promover a elaboragéo das folhas de pagamento de pessoal com as respectivas
guias de recolhimento, liberar e convocar o pessoal de acordo com as Leis e
instrugdes superiores;

f) Providenciar escalas de férias, propor a diretoria a contratagdo, promocéo,
designagao, exoneracdo, demisséo e licenga de acordo com a legislagé@o vigente e
comunicar qualquer irregularidade relacionada com o pessoal a seu superior;

g) Manter arquivos de leis, decretos, portarias e outros atos administrativos;

h) Acompanhar a concessao de Licengas, Pensbes e Aposentadorias;

i) Manter rigoroso controle da situacdo funcional de cada servidor através de dados
atualizados; '

j) Organizar e manter atualizado o Cadastro de Fornecedores do DAES;

k) Realizar coleta de pregos visando a aquisicdo de materiais necessarios as
atividades do DAES, em obediéncia a legislagao vigente;

I) Apoiar a realizagao de procedimentos licitatérios, em suas diversas modalidades,
para compra de materiais e equipamentos, e execucado de servicos necessarios as
atividades do DAES, em obediéncia a legislacdo vigente;

m) Expedir Certificado de Registro Cadastral do DAES;

n) Controlar os prazos de entrega das mercadorias, providenciando as cobrangas
aos fornecedores, quando for o caso;
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o) Elaborar contratos administrativos a serem celebrados entre o DAES e outros,
supervisionados pela Assessoria Juridica;

p) Acompanhar publicagao de legislacao referente a licitagao, reajustes contratuais e
demais publicagdes pertinentes, providenciando o seu arquivamento;

q) Executar os trabalhos de contabilizagdo e processamento dos documentos,
assegurando a observéancia do Plano de contas adotado;

r) Elaborar, assinar e publicar balancetes, balangos, demonstra¢des de resultado,
em conformidade com as normas contabeis e financeiras que regem a matéria
através das quais se possam obter informacgdes da situagéo econémica da entidade,
verificar se as metas foram alcangadas, analisar a interpretagdo dos resultados
econdmicos e financeiros da gestdo, mostrando a posicao da disponibilidade no
inicio e no término do exercicio;

s) Elaborar, criteriosamente, o boletim diario e caixa e de movimentagéo bancaria de
modo a ter informagdes figis sobre os saldos;

t) Desempenhar todas as atividades com relagdo a assessoria de imprensa e
relacionamento publico;

u) Exercer outras atribuicdes correlatas determinadas pela Chefia Imediata, previstas
em’lei ou regulamento.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de Dedicagao Integral;
b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de proteg¢ao individual.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;
b) Provimento em Comisséo de Livre Nomeacgéao e Exoneragao.

- DIRETOR DO DEPARTAMENTO OPERACIONAL - DOPE|

ATRIBUICOES DO CARGO:

| — Descricao Sumaria:

- Desenvolver atividades inerentes a manutencgao, tratamento e operagéo do sistema
operacional de tratamento de agua e esgoto.

Il - Descrigao Detalhada:

a) Dirigir o Departamento Operacional - DOPE, observada as competéncias do
Orgédo e dar suporte logistico aos setores sob sua responsabilidade, planejando
acdes, organizando rotinas de trabalho e distribuindo tarefas.

b) Executar todas as atividades de inspe¢do, manutengdo, conservacao, limpeza e
funcionamento de maquinas, motores e bombas na estagdo de captacdo e
tratamento de agua e de operacgéo e tratamento do esgoto;

c) Elaborar relatorios de controle operacional da estacdo de tratamento de agua e
esgoto sanitario;

d) Realizar programacao logistica acerca de pesquisas e localizagao perdas nas
redes de distribuicéo e executar as corregdes;
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e) Realizar programacgao logistica acerca medidas no caso de racionamento de
agua;

f) Promover e fiscalizar a seguranga dos funcionarios, dos pedestres e dos veiculos
na execugao das atividades do setor;

g) Elaborar e fazer cumprir as escalas de trabalho de operacédo das estagdes de
tratamento e das elevatérias;

h) Elaborar, rotineiramente, relatorios de controle operacional dos sistemas de
abastecimento de agua e esgotamento sanitario;

i) Executar servicos de acordo com a distribuicdo do superior imediato, em
atendimento aos usuarios, tanto na rede de agua quanto na rede de esgoto
sanitario;

j) Fiscalizar a execugdo de obras de sistemas de abastecimento de agua e
esgotamento sanitario, em loteamentos e conjuntos residenciais;

k) Fiscalizar a conservagéo dos coletores, interceptores e emissarios, tomando as
providéncias quanto a ocorréncia de obstrugdes e rupturas;

) Efetuar estudos e pesquisas objetivando o aperfeicoamento dos processos de
tratamento de 4gua, bem como das instalagdes e equipamentos;

m) Exercer outras atribuicdes correlatas determinadas pela Chefia Imediata,
previstas em lei ou regulamento.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de Dedicagéo Integral;
b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de proteg¢éo individual.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;
b) Provimento em Comisséo de Livre Nomeagédo e Exoneragao.

7. CHEFE DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO - DIADM|

ATRIBUICOES DO CARGO:

| — Descrigao Sumaria:

- Planejar, coordenar e promover a execug¢do de todas as atividades da Divisao,
organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal
das atividades, exercer as atribuicdes de chefia e de execugédo e substituir o seu
Chefe Imediato na sua auséncia e desenvolver atividades relacionadas com os
servicos de gestdo administrativa.

Il - Descrigéo Detalhada:

a) Dirigir a Divisao de Administracdo - DIADM, observadas as competéncias do
Orgao e emitir pedidos de compras e expedir Ordens de Servico e Compras do
DAES:

b) Realizar compras de materiais e equipamentos para atender as necessidades do
DAES, mediante processos devidamente autorizados;
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c) Fiscalizar a entrega das mercadorias pelas empresas fornecedoras, observando
os pedidos efetuados e controlando a qualidade dos materiais adquiridos;

d) Receber as faturas e notas fiscais para anexagao ao processo original;

e) Adotar as medidas relativas a inscricdo, suspensao, cancelamento de registro,
recadastramento, renovagao de prazo de registro e outras correlatas;

f) Solicitar, quando necessario, aos 6rgaos especializados do DAES, o exame
técnico do material adquirido para fins de acertos;

g) Registrar, classificar e armazenar o material em estoque;

h) Atualizar os dados cadastrais dos usuarios;

i) Elaborar o registro fisico-financeiro dos materiais do Almoxarifado;

j) Determinar e controlar o ponto de reposicao de estoques de materiais;

I) Requisitar compras de materiais, utilizando formularios préprios;

m) Realizar periodicamente o inventario fisico-financeiro do material em estoque no
Almoxarifado;

n) Efetuar o controle de entrada e saida de materiais, zelando por sua segurancga;

o) Gerenciar a guarda do material de estoque, visando a organizagdo e adequada
armazenagem;

p) Codificar os bens patrimoniais permanentes, atraves da fixagao de plaquetas;

q) Emitir termos de responsabilidade e da carga patrimonial aos diversos Orgéos do
DAES, dos bens moéveis colocados a disposi¢cao dos mesmos;

r) Promover ou recolher os bens patrimoniais ociosos e antiecondmicos de materiais
inserviveis e de sucata;

s) Promover a execugdo de consertos e manutencdo de moveis, aparelhos e
equipamentos;

t) Cumprir os procedimentos estabelecidos em legislagcbées especificas e vigentes;

u) Realizar o inventario dos bens patrimoniais do DAES;

v) Executar os trabalhos de contabilizagdo e processamento dos documentos,
assegurando a observancia do Plano de contas adotado;

x) Elaborar, assinar e publicar balancetes, balancos, demonstragbes de resultado,
em conformidade com as normas contabeis e financeiras que regem a matéria
através das quais se possam obter informagdes da situacdo econdmica da entidade,
verificar se as metas foram alcangadas, analisar a interpretagdo dos resultados
econdmicos e financeiros da gestdo, mostrando a posigao da disponibilidade no
inicio e no término do exercicio; '

z) Promover a manutengao dos registros e titulos sob sua guarda;

a.1) Controlar e acompanhar a evolugéo a arrecadagéo de receitas e despesas:

b.1) Proceder aos processos formais de compras e contratagdo de servigos de
acordo com a lei de licitagdo, inclusive quanto a concorréncia publica e leilGes;

c.1) Observar as orientagdes da assessoria juridica da autarquia, solicitando
pareceres em processos licitatorios e outros que julgar indispensavel,

d.1) Observar as resolugbes administrativas do Tribunal de Contas do Estado de
Mato Grosso, Leis Federais, Estaduais e Municipais, com referéncia a pessoal;

e.1) Acompanhar a execuc¢ao fisico-financeira de contratos, convénios, acordos e/ou
outros assinados pela Diregdo Geral do DAES, em cumprimento a legislagéo
pertinente; e,

f.1) Exercer outras atribuicdes correlatas determinadas pela Chefia Imediata,
previstas em lei ou regulamento.
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de Dedicagao Integral;
b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao individual.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Ildade Minima: 18 (dezoito) anos;
b) Provimento em Comissao de Livre Nomeagao e Exoneragéo.

. 8-CHEFE DA DIVISAO_._DE ARRECADAQAO =

F‘ISCALIZA(;AO —
WDIARI BT

ATRIBUICOES DO CARGO:

| — Descricdo Sumaria:

- Planejar, coordenar e promover a execug¢do de todas as atividades da Diviséao,
organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal
das atividades, exercer as atribuicbes de chefia e de execugdo e substituir o seu
Chefe Imediato na sua auséncia e desenvolver atividades relacionadas com aos
servicos de gestao administrativa.

Il - Descrigao Detalhada:

a) Dirigir a Divisdo de Arrecadagdao e Fiscalizagao — DIAFI, observadas as
competéncias do Orgao e elaborar a previsdo de compras objetivando suprir as
necessidades dos diversos 6rgédos do DAES;

b) Propor a alienagdo dos bens patrimoniais do DAES, de acordo com a legislagéo
pertinente;

c¢) Providenciar a contratagdo de seguros que se fizerem necessarios para que os
bens estejam devidamente protegidos;

d) Conferir as cargas patrimoniais de cada 6rgéao do DAES periodicamente ou toda
vez que se verificar mudanga na respectiva chefia;

e) Elaborar autos de infragdes, quando constatadas quaisquer das irregularidades
descritas no inciso anterior e outras porventura detectadas;

f) Programar e efetuar a leitura de hidrémetros;

g) Exigir o cumprimento das leis e normas técnicas das instalagdes de agua e
esgoto;

h) Organizar os ficharios e efetuar as leituras e distribuicao de roteiros;

i) Conferir e distribuir aos Leituristas as contas de agua, esgoto e outras, para serem
entregues aos usuarios;

j) Emitir e entregar as tarifas;

k) Informar para inscrever em divida ativa débito dos usuarios;

[) Executar a cobranca amigavel da divida ativa;

m) Informar os débitos aos usuarios em atraso e expedir guias de recolhimento com
o calculo dos juros e multas, e segundas vias;

n) Expedir avisos de corte e restabelecimento de fornecimento de agua;
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0) Aplicar as penalidades previstas no regulamento dos servigos;

p) Promover o atendimento de todas as sugestdes e reclamacgdes feitas pelo pablico
com relagdo a contas, consumo e demais servigos prestados pela Autarquia;

q) Promover cursos palestras e outras atividades para orientagdo as criancas e
usuarios, sobre o correto uso das aguas e dos demais servigos prestados pela
Autarquia;

r) Efetuar arquivo memoria, de fotografias, textos, gréaficos, estatisticos e
documentos das atividades e empreendimentos da Autarquia;

s) Desempenhar todas as atividades com relacdo a assessoria de imprensa e
relacionamento publico;

t) Efetuar rondas de inspegéo pelo prédio e imediagbes, examinando portas, janelas
e portdes, para assegurar-se que estdo devidamente fechados, atentando para
eventuais anormalidades;

u) Impedir a entrada, no prédio ou areas adjacentes, de pessoas estranhas e sem
autorizacao, fora do horario de trabalho, convidando-as a se retirarem, como medida
de seguranga; e,

v) Exercer outras atribuicoes correlatas determinadas pela Chefia Imediata, previstas
em lei ou regulamento.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de Dedicagao Integral;
b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegéo individual.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;
b) Provimento em Comissao de Livre Nomeag&o e Exoneracao.

9 - CHEFE DA DIVISAO DE MANUTENGAO - DIMAE|

ATRIBUICOES DO CARGO:

| — Descricao Sumaria:

- Planejar, coordenar e promover a execucao de todas as atividades da Diviséo,
organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal
das atividades da divisdao de manutencao — DIMAE.

Il - Descricao Detalhada:

a) Dirigir a Divisdo de Manutencao - DIMAE, observadas as competéncias do Orgéo
e proceder o controle das vazées de agua bruta e de agua tratada e os gastos com a
operagao da estacdo de tratamento de agua;

b) Proceder a medig&o das vazdes de esgoto na estagao de tratamento;

c) Elaborar relatérios de controle operacional da estagdo de tratamento de agua e
esgoto sanitario;

d) Manter o controle de qualidade da agua destinada ao abastecimento publico;
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e) Monitorar a qualidade das aguas dos mananciais para abastecimento publico

f) Estudar e planejar medidas no caso de racionamento de agua;

g) Providenciar locagédo, instalagdo e manutencdo de equipamento de
macromedicao;

h) Controlar o indice de perdas no sistema de distribuicdo e desenvolver técnicas
para detecta-las e reduzi-las;

i) Promover e fiscalizar a seguranga dos funcionarios, dos pedestres e dos veiculos
na execugao das atividades do setor;

j) Elaborar e fazer cumprir as escalas de trabalho de operagao das estacdes de
tratamento e das elevatoérias;

k) Elaborar, rotineiramente, relatérios de controle operacional dos sistemas de
abastecimento de agua e esgotamento sanitario;

[) Executar servigos de acordo com a distribuicdo do superior imediato, em
atendimento aos usudrios, tanto na rede de agua quanto na rede de esgoto
sanitario;

m) Executar obras de implantacdo, modificagdo e ampliagdo dos sistemas de
abastecimento de agua, de esgotamento sanitario e obras civis;

n) Fiscalizar a execugao de obras de sistemas de abastecimento de agua e
esgotamento sanitario, em loteamentos e conjuntos residenciais;

o) Fiscalizar a conservacao dos coletores, interceptores e emissarios, tomando as
providéncias quanto a ocorréncia de obstrug¢des e rupturas;

p) Programar e executar os servicos de manutengao preventiva e recuperacdo de
maquinas, veiculos e equipamentos eletromecénicos;

q) Avaliar o desempenho das maquinas, veiculos e dos equipamentos
eletromecanicos;

r) Fornecer dados e informagdes para a determinacdo dos custos operacionais das
maquinas, veiculos e dos equipamentos instalados;

s) Verificar as caracteristicas da obra, examinando a planta e especificagdes, para
orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor forma e execugéo do
trabalho;

t) Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante o
expediente, para que sejam tomadas as devidas providéncias; e,

u) Exercer outras atribuigdes correlatas determinadas pela Chefia Imediata, previstas
em lei ou regulamento.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de Dedicagéo Integral;
b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protec¢ao individual.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;
b) Provimento em Comissao de Livre Nomeacao e Exoneragao.

10 - CHEFE DA DIVISAO DE TRATAMENTO DE AGUA E ESGOTO — |

L
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T SRS DITAE

ATRIBUICOES DO CARGO:

| — Descricao Sumaria:

- Planejar, coordenar e promover a execugao de todas as atividades da Divisao,
organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal
das atividades da Divisdo de Tratamento de Agua e Esgoto — DITAE.

Il - Descrigéo Detalhada:

a) Dirigir a Divisdo de Tratamento de Agua e Esgoto - DITAE, observadas as
competéncias do Orgéo e executar as operagOes de tratamento de agua e operagéo
de elevatorias anexas a ETA,; ‘

b) Executar as operagdes de tratamento de esgoto e operagdo de elevatérias
anexas a ETE;

c) Executar as operagdes de tratamento de lodo e operacao de elevatérias anexas a
EJL:

d) Supervisiona e realiza analises e pesquisas das caracteristicas fisicas, quimicas e
bacteriolégicas das aguas bruta e tratada, analises e pesquisas das caracteristicas
fisicas, quimicas e biolégicas dos esgotos bruto e tratado e analises fisico-quimicas
e biolégicas de controle operacional da estagdo de tratamento de agua e da
qualidade do Lodo Tratado.

e) Proceder a pesquisa e estudo do regime de consumo de agua;

f) Efetuar estudos e pesquisas objetivando o aperfeicoamento dos processos de
tratamento de agua, bem como das instalagdes e equipamentos;

g) Manter controle da eficiéncia na estacdo de tratamento de esgoto;

h) Coligir e organizar informagdes para projeto, construgdo, manutengéo e custeio
dos servigos de agua,;

i) Efetuar estudos e pesquisas objetivando o aperfeicoamento dos processos de
tratamento de agua e esgoto, bem como das instalagdes e equipamentos;

j) Coligir e organizar informag¢des para projeto, construgdo, manutengéo e custeio
dos servigos de esgoto;

k) Verificar e controlar o langamento de efluentes nas redes coletoras;

I) Elaborar, rotineiramente, relatérios de controle de qualidade da agua destinada ao
abastecimento publico;

m) Elaborar, rotineiramente, relatérios de controle de qualidade dos efluentes da
estacao de tratamento de esgoto;

n) Observar e atender as legisla¢des pertinentes;

o) Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante o
expediente, para que sejam tomadas as devidas providéncias; e,

p) Exercer outras atribui¢cdes correlatas determinadas pela Chefia Imediata, previstas
em lei ou regulamento.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de Dedicagéo Integral;
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b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegao individual.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Ildade Minima: 18 (dezoito) anos;
b) Provimento em Comissao de Livre Nomeagao e Exoneragéo.

\‘.
i

11%COORDENADOR DA COORDENADORIA DE ADMINISTRAQAO -
el e iconom L Rl e

ATRIBUI(}OES DO CARGO:

| — Descrigdo Sumaria:

- Executar as atribuicdes basicas da Coordenadoria de Administragcao — COADM,
assessorando, coordenando e executando programas, projetos e atividades em
curso nas suas respectivas areas de atuagdo.

[l - Descrigdo Detalhada:

a) Dirigir a Coordenadoria de Administragato — COADM, observadas as
competéncias do Orgdo e examinar, elaborar e acompanhar a execugdo do
orgamento anual e plurianual;

b) Efetuar pagamentos aos fornecedores e servidores;

c) Controlar rigorosamente o prazo de recolhimento das contribui¢des fiscais;

d) Emitir cheques, ordens bancarias e transferéncias;

e) Elaborar controle de custos;

f) Coordenar o sistema de recrutamento de pessoal através de Concurso;

g) Providenciar os atos de convocagéo, posse e exercicio;

h) Coordenar o sistema de avaliagdo do desempenho funcional;

i) Executar o controle de ponto do pessoal,

j) Promover a elaboragdo das folhas de pagamento de pessoal com as respectivas
guias de recolhimento;

k) Liberar e convocar o pessoal de acordo com as Leis e instrugbes superiores;

[) Providenciar escalas de férias, propor a diretoria a contratagdo, promocgao,
designacgao, exoneragao, demissao e licenca de acordo com a legislagao vigente;

m) Comunicar qualquer irregularidade relacionada com o pessoal a seu superior;

n) Manter arquivos de leis, decretos, portarias e outros atos administrativos;

0) Acompanhar a concesséao de Licengas, Pensdes e Aposentadorias;

p) Manter rigoroso controle da situagdo funcional de cada servidor através de dados
atualizados;

q) Organizar e manter atualizado o Cadastro de Fornecedores do DAES;

r) Atender aos fornecedores, instruindo-os quanto as normas estabelecidas pelo
DAES, em cumprimento a legislagao vigente;

s) Realizar coleta de pregos visando a aquisicdo de materiais necessarios as
atividades do DAES, em obediéncia a legislagao vigente;

t) Exercer outras atribuigées correlatas determinadas pela Chefia Imediata, previstas
em lei ou regulamento.
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de Dedicacgao Integral;
b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegao individual.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 (dezoito) anos;
b) Provimento em Comisséao de Livre Nomeagéo e Exoneragéo.

.-.L.

 12- COORDENADOR DA COORDENADORIA DE FISCALIZA(;AO -
A AR Cor IS A il

-

ATRIBUICOES DO CARGO:

| — Descrigdo Sumaria:

- Executar as atribuigbes basicas da Coordenadoria de Fiscalizagao - COFIS,
assessorando, coordenando e executando programas, projetos e atividades em
curso nas suas respectivas areas de atuagao.

Il - Descrigao Detalhada:

a) Dirigir a Coordenadoria de Fiscalizagéo - COFIS, observadas as competéncias do
Orgao;

b) Fiscalizar a aplicacédo das tarifas e precos publicos nao tarifados pertinentes aos
servicos de abastecimento de agua e de esgotamento sanitario;

c¢) Fiscalizar o cumprimento de normas e procedimentos;

d) Fiscalizar a execugao de determinagdes provenientes de revisdes tarifarias;

e) Instaurar procedimentos sancionatérios aos wusuarios, quando houver
descumprimento de normatizacao ou determinacao;

f) Prover apoio técnico a Ouvidoria nos processos de solugdo de conflitos entre
agentes do setor de abastecimento de agua e de esgotamento sanitario;

g) Elaborar autos de infragdes, quando constatadas quaisquer das irregularidades
descritas no inciso anterior e outras porventura detectadas;

h) Programar e efetuar a leitura de hidrémetros;

i) Exigir o cumprimento das leis e normas técnicas das instalagdes de agua e esgoto;
j) Organizar os ficharios e efetuar as leituras e distribuicao de roteiros;

I) Conferir e distribuir aos Leituristas as contas de agua, esgoto e outras, para serem
entregues aos usuarios;

m) Emitir e entregar as tarifas;

n) Informar para inscrever em divida ativa débito dos usuarios;

0) Executar a cobranga amigavel da divida ativa;

p) Informar os débitos aos usuarios em atraso e expedir guias de recolhimento com
o calculo dos juros e multas, e segundas vias;

q) Expedir avisos de corte e restabelecimento de fornecimento de agua;

r) Controlar movimentagao de pessoas, veiculos, bens, materiais, etc;

s) Manter arquivo de correspondéncias e fazer toda a correspondéncia da Autarquia;
e:
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t) Exercer outras atribuigcdes correlatas determinadas pela Chefia Imediata, previstas
em lei ou regulamento.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de Dedicagao Integral;
b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de prote¢ao individual.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 (dezoito) anos;
b) Provimento em Comisséao de Livre Nomeagéo e Exoneracéo.

13 COORDENADOR DA COORDENADORIA DE MANUTENQAO i
_ m . COMAE s SR

ATRIBUICOES DO CARGO:

| — Descrigao Sumaria:

- Executar as atribuigdes basicas da Coordenadoria de Manutengdo - COMAE,
assessorando, coordenando e executando programas, projetos e atividades em
curso nas suas respectivas areas de atuagao.

Il - Descrigao Detalhada:

a) Dirigir a Coordenadoria de Manutencédo - COMAE, observadas as competéncias
do Orgao e responsabilizar-se pela operacionalizacdo das atribuigdes conferidas as
respectivas Divisées, coordenando e fiscalizando o desenvolvimento das atividades
dos o6rgaos de hierarquia inferior a estas vinculadas;

b) Providenciar a recuperagao e a conservagdao de bens patrimoniais moveis e
imoveis;

c) Conservar limpas as instalagdes de trabalho e Observar e atender as legislagdes
pertinentes;

d) Providenciar as substituicdes das redes imprestaveis;

e) Executar as ligagdes dos ramais de agua e de esgoto e a instalagao dos padrées
de medigao;

f) Pesquisar e localizar perdas nas redes de distribuicdo e executar as corregoes;

g) Pesquisar, localizar e suprimir ligacdes clandestinas;

h) Proceder o controle das vazdes de agua bruta e de agua tratada e os gastos com
a operacgao da estagao de tratamento de agua;

i) Proceder a medigao das vazdes de esgoto na estagao de tratamento;

j) Executar as obras de assentamento da rede de abastecimento de agua e da rede
do esgoto sanitario; e,

k) Exercer outras atribuicdes correlatas determinadas pela Chefia Imediata, previstas
em lei ou regulamento.

CONDIGOES DE TRABALHO:
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a) Geral: Carga horaria de Dedicagéo Integral;
b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de prote¢ao individual.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;
b) Provimento em Comisséao de Livre Nomeagéao e Exoneragéo.

- e COORDENADOR DA COORDENADORIA DE. TRATAME{\ITO DE
ey N G U A E ESGOTO ACOTACR

ATRIBUICOES DO CARGO:

| - Descrlgao Sumaria:

- Executar as atribuicdes basicas da Coordenadoria de Tratamento de Agua e
Esgoto — COTAE, assessorando, coordenando e executando programas, projetos e
atividades em curso nas suas respectivas areas de atuagao.

Il - Descrigéo Detalhada:

a) Dirigir a Coordenadoria de Tratamento de Agua e Esgoto — COTAE, observadas
as competéncias do Orgao e auxiliar e dar suporte na execugdo das operagdes de
tratamento de agua e operagao de elevatorias anexas a ETA, tratamento de esgoto
e operagdo de elevatdrias anexas a ETE, e tratamento de lodo e operagado de
elevatérias anexas a ETE.

b) Auxilia e da suporte na execugao das operagdes de tratamento de agua e
operacdo de elevatorias anexas a ETA, tratamento de esgoto e operagdo de
elevatorias anexas a ETE, e tratamento de lodo e operagdo de elevatorias anexas a
ETL.

c) Realizar andlises e pesquisas das caracteristicas fisicas, quimicas, biologicas e
bacterioldgicas das aguas bruta, tratada e lodo bruto e tratado e esgotos bruto e
tratado;

d) Realizar analises fisico-quimicas, biolégicas e microbiologicas de controle
operacional das estacées de Tratamento de Agua, estacées de Tratamento de
Lodos e das estagdes de Tratamento de Esgoto;

e) Efetuar estudos e pesquisas objetivando o aperfeicoamento dos processos de
tratamento de agua e esgoto, bem como das instalagdes e equipamentos;

f) Executar todas as atividades de inspe¢édo, manutengédo, conservagao, limpeza e
funcionamento de maquinas, motores € bombas na estacido de captagdo e
tratamento de agua e de operacgéo e tratamento do esgoto;

g) Proceder o controle das vazdes de agua bruta, de agua tratada, medigcdo das
vazdes de esgoto e lodo, e os gastos com a operagao da estacdo de tratamento de
agua;

h) Elabora projetos técnicos relacionados ao tratamento e distribuicao de agua;

i) Desenvolve atividades relacionadas ao planejamento de redes; e,

j) Exercer outras atribuigées correlatas determinadas pela Chefia Imediata, previstas
em lei ou regulamento.
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CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de Dedicacgéao Integral;
b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de prote¢ao individual.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 (dezoito) anos;
b) Provimento em Comisséo de Livre Nomeagéo e Exoneragéo.

115 - ASSISTENTE DA ASSISTENCIA DE ADMINISTRACAO — ASADM|

ATRIBUICOES DO CARGO:

| — Descrigdo Sumdria:

- Executar as atribuigdes basicas da Assisténcia de Administracdo — ASADM,

assessorando, coordenando e executando programas, projetos e atividades em

curso nas suas respectivas areas de atuagao.

Il - Descrigéo Detalhada:

%) Dirigir a Assisténcia de Administracdo — ASADM, observadas as competéncias do
rgéo;

b) Exercer atividades de diregdo na execugao de todas as atividades da Assisténcia,

organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal

das atividades,

c) Apoiar a realizagao de procedimentos licitatorios, em suas diversas modalidades,

para compra de materiais e equipamentos, e execugao de servicos necessarios as

atividades do DAES, em obediéncia a legislagao vigente;

d) Expedir Certificado de Registro Cadastral do DAES;

e) Controlar os prazos de entrega das mercadorias, providenciando as cobrancas

aos fornecedores, quando for o caso;

f) Elaborar contratos administrativos a serem celebrados entre o DAES e outros,

supervisionado pela Assessoria Juridica;

g) Acompanhar publicagéo de legislagao referente a licitagdo, reajustes contratuais e

demais publicagdes pertinentes, providenciando o seu arquivamento; e,

h) Auxiliar na emisséo das Notas de Empenho; e,

i) Exercer outras atribuigées correlatas determinadas pela Chefia Imediata, previstas

em lei ou regulamento.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de Dedicagéo Integral;
b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegao individual.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 (dezoito) anos;
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b) Provimento em Comissao de Livre Nomeagao e Exoneragao.

116 - ASSISTENTE DA ASSISTENCIA DE MANUTENCAO — ASMAE

ATRIBUICOES DO CARGO:

| — Descrigdo Sumaria:

- Executar as atribuicdes basicas da Assisténcia de Manutengcdo - ASMAE,
assessorando, coordenando e executando programas, projetos e atividades em
curso nas suas respectivas areas de atuacgao.

Il - Descrigéo Detalhada:

a) Dirigir a Assisténcia de Manutencao - ASMAE, observadas as competéncias do
Orgao;

b) Exercer atividades de direcdo na execugao de todas as atividades da Assisténcia,
organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal
das atividades; )

c) Efetuar manutencao nas redes e ramais de Agua e esgoto e das adutoras;

d) Realizar a manutencéo dos ramais, das redes coletoras, dos interceptores, dos
emissarios e dos pogos de visita;

e) Executar servigos de manutengao e pequenas construgdes de alvenaria, concreto
e outros materiais, assentando pisos ceramicos, tijolos, azulejos etc. revestindo
paredes, tetos e lajes, bem como dando o acabamento final exigido ao trabalho;

f) Proceder todas as atividades de inspe¢do, manutengdo, conservacao, limpeza e
funcionamento de maquinas, motores e bombas na estagdo de captagdo e
tratamento de agua e de operacao e tratamento do esgoto; e,

g) Exercer outras atribuigdes correlatas determinadas pela Chefia Imediata, previstas
em lei ou regulamento.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de Dedicagéo Integral,
b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegao individual.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 (dezoito) anos;
b) Provimento em Comissao de Livre Nomeacgao e Exoneragao.

B) FUNCOES DE PROVIMENTO POR DESIGNACAO:
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11 — RESPONSAVEL PELA OUVIDORIA

ATRIBUICOES DO CARGO:

| — Descrigao Sumaria:

- Planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as atividades da Quvidoria,
organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal
das atividades.

Il — Descrigao Detalhada:

a) executa tarefas de natureza complexas e especializadas, constante
aperfeicoamento e atualizagéo; recebe supervisao do superior imediato.

b) sugerir, quando cabivel, a abertura de sindicancia ou inquérito destinado a apurar
iregularidades de que tenha conhecimento, ocorridas no interior do DAES/JUINA;

c) receber denlncias e providenciar através da Diretoria do DAES/JUINA o
encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado, a Policia Federal, ao Ministério
Publico ou érgdo competente as denlncias recebidas que necessitem maiores
esclarecimentos;

d) solicitar informagdes quanto ao andamento de procedimentos iniciados por agéo
da Ouvidoria do DAES/JUINA;

e) elaborar relatdrio semestral e anual das atividades da Ouvidoria do DAES/JUINA
para encaminhamento ao Diretor e posterior divulgacdo e disponibilizar sua consulta
a qualquer interessado;

f) propée ao Diretor do DAES/JUINA a celebragdo de convénios com outras
pessoas juridicas de direito publico ou privado, relativamente a temas de interesse
da Ouvidoria do DAES/JUINA;

g) receber, analisar e encaminhar aos 6rgdos competentes as manifestagdes da
sociedade que lhe forem dirigidas;

h) informar o cidaddo ou entidade qual o 6rgdo a que devera dirigir-se, quando
manifestacées nao forem de competéncia da Ouvidoria do DAES/JUINA;

i) conhecer as opinides e necessidades da sociedade para sugerir ao DAES/JUINA
as mudancas por ela aspiradas; e,

j) Exercer outras atribuicées correlatas determinadas pelo Diretor Geral do DAES,
previstas em lei ou regulamento.

‘CO'NDI(;(“)ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria: acumulada com a do cargo de provimento efetivo.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: nivel de ensino médio completo, e,
c¢) Provimento por designagao.

2= RESPONSAVEL PELO ALMOXARIFADQ
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ATRIBUICOES DO CARGO:

| — Descricao Sumaria:

- Planejar, coordenar e promover a execucao de todas as atividades relacionadas ao
almoxarifado, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o
desenvolvimento normal das atividades.

Il — Descricao Detalhada:

a) auxiliar na verificagao da regularidade de cumprimento dos contratos;

b) efetuar notificagbes em eventual descumprimento contratual;
.c) planejar a execugcdo das medidas que visem a assegurar o pleno
desenvolvimento das atividades relacionadas com o levantamento dos saldos do
almoxarifado; A

d) participar da elaboragdo junto a Comissao de Licitagdo (CPL) dos processos
licitatorios instaurados, acompanhando toda sua execugéao;

e) organizar e manter atualizado o almoxarifado do DAES/JUINA;

f) fazer os lancamentos e controles em sistema informatizados; e,

g) Exercer outras atribuicdes correlatas determinadas pelo Diretor Geral do DAES
ou pela Chefia Imediata, previstas em lei ou regulamento.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria: acumulada com a do cargo de provimento efetivo..
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: nivel de ensino médio completo, e,
c) Provimento por designagao.

3 - RESPONSAVEL PELO APLIC

ATRIBUICOES DO CARGO:

| — Descricao Sumaria:

- Planejar, coordenar e executar todas as atividades relacionadas a prestagédo de
contas via Sistema APLIC - Auditoria Publica Informatizada de Contas junto ao
TCE/MT.

Il — Descricao Detalhada:

a) realiza a prestacdo de contas do DAES/JUINA referentes a geracio de tabelas,
informagdes e documentos a serem enviados ao TCE/MT;

b) analisa e supervisiona as informagdes geradas pela Unidade Gestora para envio
para prestagao de contas ao TCE/MT,;

c) envia tabelas, documentos e informagdes via Sistema Aplic;

d) realiza backup das informag¢des enviadas e guarda protocolos e arquivos
enviados;

e) faz lancamentos e controles em sistema informatizados, com objetivo de gerar
informacdes a serem enviadas via Sistema;
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f) presta informacgdes observando os prazos previstos nas normas do TCE/MT;

g) cuida pela legitimidade e legalidade das informagbes e arquivos enviados para
prestacdo de contas;

h) observa rigorosamente os prazos de envio;

i) cuida do envio tempestivo das prestacdes de contas através do envio das cargas
mensais, carga de orgamento, carga inicial, cargas especiais e cargas tempestivas
relativas a concursos, licitagdes e outros; e,

j) Exercer outras atribuigées correlatas determinadas pelo Diretor Geral do DAES ou
pela Chefia Imediata, previstas em lei ou regulamento.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria: acumulada com a do cargo de provimento efetivo.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: nivel de ensino médio completo, e,
c¢) Provimento por designacgéao.

- LEILOEIRO

ATRIBUICOES DO CARGO:

| — Descrigdo Sumaria:

- Presidir e conduzir o procedimento de leildo, com a finalidade de vender imoéveis,
moveis, mercadorias, utensilios, maquinas, veiculos e semoventes do Patrimdnio da
Autarquia, considerado inserviveis para a Administragéo Publica do DAES.

Il — Descricao Detalhada:

a) Elaboragéo do edital de embasamento;

b) Receber as propostas e lances de pregos;

c) Conduzir os procedimentos relativos aos lances e a classificagdo da proposta ou
dos lances de maior oferta;

d) Conduzir os procedimentos relativos a habilitacdo do proponente de maior lance,
ja devidamente classificado, que serao feitos conforme definido no edital;

e) Elaborar a ata e o edital de resultado de julgamento;

f) Receber, examinar e julgar os recursos interpostos;

g) Encaminhar o processo devidamente instruido ao Procurador ou Assessor
Juridico que atue no 6rgao ou entidade, quando o assunto recursal versar sobre
questao juridica;

h) Encaminhar os autos do Leildo a Autoridade superior competente, visando a
homologacéo, adjudicagéo e a contratacao; e,

i) Exercer outras atribuicbes correlatas determinadas pelo Diretor Geral do DAES ou
pela Chefia Imediata, previstas em lei ou regulamento.

CONDICOES DE TRABALHO:
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a) Geral: Carga horaria: acumulada com a do cargo de provimento efetivo ou em
comissao.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;
b) Escolaridade: nivel de ensino médio completo, e,
c) Provimento por designagao.

5 - PREGOEIRO|

ATRIBUICOES DO CARGO:

| — Descrigao Sumaria:

- Presidir e conduzir o procedimento de Pregao Presencial, principalmente em sua
fase externa, compreendendo a pratica de todos os atos tendentes a escolha de
uma proposta que se mostre a mais vantajosa para a Administracao do DAES.

Il — Descricao Detalhada:

a) Elaborar e, ap6s o crivo da Procuradoria ou Assessoria Juridica, aprovar e/ou
retificar o edital de licitagao;

b) Promover a publicidade da licitagdo, em conformidade com a legislacao;

c) Receber, examinar e decidir, dentro de sua competéncia, sobre esclarecimentos e
impugnagdes, com o apoio da Procuradoria ou da Assessoria Juridica quando
necessario;

d) Determinar e coordenar os trabalhos da equipe de apoio;

e) Realizar abertura, exame e classificagdo das propostas de pregos;

f) Promover analises e diligencias pertinentes ao cumprimento do objeto, facultando-
lhe a convocagéao de técnicos especializados para assisténcia da deciséo;

g) Conduzir os procedimentos relativos disputa de lances e a julgamento da proposta
ou do lance de menor valor apresentado;

h) Analisar a documentagédo, para fins de habilitagdo ou inabilitagdo, de licitante
vencedor;

i) Promover a solugéo de questionamentos e providencias acerca de seus atos e aos
relativos ao procedimento;

j) Adjudicar o objeto do certame ao vencedor, desde que ndo haja manifestagéo de
interposicao de recursos;

k) Propor penalizagéo do licitante, durante a sessao publica de licitagéo, caso ocorra
descumprimento de legislagdo ou ato grave;

l) Determinar a elaboragéo da ata da sesséo de licitagdo e assinar em conjunto com
a equipe de apoio, técnicos especializados convocados e participantes;

m) Fazer o Juizo de Admissibilidade dos recursos manifestados durante a sesséo
publica de licitagéao;

n) Analisar os recursos eventualmente apresentados, reconsiderando o ato
impugnado ou promovendo o encaminhamento do processo instruido com a sua
manifestagcéo a decisdo da autoridade competente;

0) Avaliar e aprovar a devida instrugdo do processo, para encaminha-lo para a
autoridade superior;
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p) Propor & autoridade competente a homologagédo, anulagdo ou revogagao do
procedimento licitatério; e,

q) Exercer outras atribui¢des correlatas determinadas pelo Diretor Geral do DAES ou
pela Chefia Imediata, previstas em lei ou regulamento.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria: acumulada com a do cargo de provimento efetivo ou em
comissao.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Idade Minima: 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: nivel de ensino médio completo, e,
c¢) Provimento por designagéo.

6 — PRESIDENTE DA CPL]

ATRIBUICOES DO CARGO:

| — Descrigdo Sumadria:

- Presidir e conduzir os procedimentos de licitagdo, exceto de leildo e pregao,
principalmente em sua fase externa, compreendendo a pratica de todos os atos
tendentes a escolha de uma proposta que se mostre a mais vantajosa para a
Administracdo do DAES.

Il — Descri¢ao Detalhada:

a) Abrir, presidir e encerrar as sessdes desse colegiado;

b) Anunciar as delibera¢des desse 6rgao;

c) Exercer o poder de policia nos locais de reunido desse colegiado, requisitando,
via autoridade competente, a necessaria forga policial para a manutengéo da ordem
nesses locais e dos atos proferidos e requisitar essa forca para restabelecer a
ordem;

d) Rubricar os documentos de habilitacéo e os relativos as propostas;

e) Resolver, quando forem da sua competéncia decisoria, os pedidos verbais ou
escritos apresentados nas sessdes publicas;

f) Instruir os processos a cargo da Comissdo Permanente de Licitagéo,
determinando a juntada ou o desentranhamento de documentos pertinentes;

g) Providenciar a publicagéo, na imprensa oficial ou em quadro de avisos, dos atos
quando essa medida, a cargo da Comissdo Permanente de Licitagao, for exigida;

h) Assessorar a autoridade superior;

i) Solicitar informagdes necessarias a tramitacdo dos processos a cargo da
Comissao Permanente de Licitacdo que preside e prestar informagdes sempre que
solicitadas;

j) Solicitar via autoridade competente, assessoria, laudos e pareceres e a
contratagao de leiloeiros oficial ou a nomeacéo do leiloeiro administrativo;

k) Relacionar — se com terceiros estranhos ou nédo, a Administracdo Publica licitante,
no que respeita aos interesses da comissao que preside;
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[) Solicitar via autoridade competente, servidores para o desempenho de fungées
burocraticas pertinentes @ Comissao Permanente de Licitagao;

m) Solicitar a autoridade competente treinamento para si e para os demais membros
da Comissao Permanente de Licitagdo e auxiliares; e,

n) Exercer outras atribuigées correlatas determinadas pelo Diretor Geral do DAES ou
pela Chefia Imediata, previstas em lei ou regulamento.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria: acumulada com a do cargo de provimento efetivo ou em
comissao.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Idade Minima: 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: nivel de ensino médio completo, e,
c) Provimento por designagao.

[7.= MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO|

ATRIBUICOES DO CARGO:

| — Descrigao Sumaria:

- Auxiliar o Pregoeiro em todas as fases do Pregdo Presencial realizado pelo
Departamento de agua e Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-MT.

Il — Descri¢ao Detalhada:

a) Cumprir as determinag¢des do Pregoeiro, desde que manifestadamente legais;

b) Instituir e viabilizar o processo licitatério com os documentos e anexos
necessarios para atender aos dispositivos legais;

c¢) Operar o sistema de pregéo;

d) Responsabilizar-se pelos materiais de apoio logisticos envolvidos para a
realizagao do pregao; '

e) Lavrar a ata da sessao e buscar as assinaturas dos participantes presentes;

f) Responsabilizar-se, apdés a sessado publica, pela juntada dos documentos,
confec¢do de documentos para instru¢do, se necessario, pela numeragéao e rubricas
das paginas do processo;

g) Levar ao conhecimento do pregoeiro qualquer ato ou informagdo que possam
alterar os procedimentos a ser utilizados; e,

h) Exercer outras atribuigbes correlatas determinadas pelo Pregoeiro, previstas em
lei ou regulamento.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria: acumulada com a do cargo de provimento efetivo ou em
comissao.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
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a) Ildade Minima: 18 (dezoito) anos;
b) Escolaridade: nivel de ensino médio completo, e,
c¢) Provimento por designacao.

8 — MEMBRO DA CPL]

ATRIBUICOES DO CARGO:

| — Descricao Sumaria:

- Participar ativamente e auxiliar em todos os procedimentos de licitagdo, exceto de
leildo e pregao, principalmente em sua fase externa, compreendendo a pratica de
todos os atos tendentes a escolha de uma proposta que se mostre a mais vantajosa
para a Administracao do DAES.

Il — Descri¢cao Detalhada:

a) Auxiliar o presidente na dire¢ao das sessOes publicas ou reservadas;

b) Lavrar as atas das reunides da Comissdo Permanente de Licitacao;

¢) Rubricar os documentos de habilitagao e os relativos as propostas;

d) Preparar, conforme orientacdo do Presidente, a correspondéncia a ser expedida e
0s avisos e atos para publicacao, submetendo uns e outros a presidéncia;

e) Controlar os prazos e certificar o seu transcurso;

f) Atender as determina¢des do Presidente da Comissdo Permanente de Licitagao;
g) Participar das sessfes, publicas ou reservadas, da Comissdao Permanente de
Licitagao; e,

h) Exercer outras atribuigbes correlatas determinadas pelo Pregoeiro, previstas em
lei ou regulamento.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria: acumulada com a do cargo de provimento efetivo ou em
comisséo.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Idade Minima: 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: nivel de ensino médio completo, e,
c¢) Provimento por designagao.

C) CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:

1 - GRUPO OCUPACIONAL DE PROFISSIONAIS DE NiVEL
SUPERIOR DO DAES
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[1- CONTROLADOR INTERNO

ATRIBUICOES DO CARGO:

| — Descricao Sumaria:

a) Supervisiona, avalia e emite pareceres inerentes a atos ou fatos da Autarquia.

Il = Descrigcao Detalhada:

a) Avaliar, no minimo por exercicio financeiro, o cumprimento das metas previstas no
Plano Plurianual, a execugdo dos programas de governo e dos orgamentos do
DAES em relagao ao do Municipio;

b) Viabilizar o atingimento das metas fiscais, fisicas e de resultados dos programas
de governo, quanto a eficacia, a eficiéncia e a efetividade da gestdo nos érgaos do
DAES, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito
privado, estabelecidas na lei de diretrizes orgamentarias;

c) Comprovar a legitimidade dos atos de gestdao do DAES;

d) Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do DAES;

e) Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

f) Realizar o controle dos limites e das condi¢gdes para a inscricao de despesas em
Restos a Pagar;

g) Supervisionar as medidas adotadas pelo DAES para o retorno da despesa total
com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos arts. 22 e 23 da
LC n.° 101/2000;

h) Tomar as providéncias indicadas pelo Diretor Geral do DAES, conforme o
disposto no art. 31 da LC n.° 101/2000, para recondugdo dos montantes das dividas
consolidada e mobiliaria aos respectivos limites;

i) Efetuar o controle da destinagao de recursos obtidos com a alienagdo de ativos,
tendo em vista as restricbes constitucionais e da LC n.° 101/2000;

j) Realizar o controle sobre o cumprimento do limite de gastos totais do DAES,
inclusive no que se refere ao atingimento de metas fiscais, nos termos da
Constituicdo Federal e da LC n.° 101/2000, informando-o sobre a necessidade de
providéncias e, em caso de nao-atendimento, informar ao Tribunal de Contas do
Estado;

k) Determinara, quando necessario, a realizagdo de inspegdo ou auditoria sobre a
gestdo dos recursos publicos do DAES sob a responsabilidade de orgédos e
entidades publicos e privados;

[) Dispor sobre a necessidade da instauragdo de servigos seccionais de controle
interno no DAES, ficando, todavia, a designacdo dos servidores a cargo dos
responsaveis pelos respectivos érgaos da Autarquia;

m) Utilizar-se de técnicas de controle interno e dos principios de controle interno e
de auditoria;

n) Regulamentar as atividades de controle através de instrugdes normativas ou
normas técnicas, inclusive quanto as dendncias encaminhadas pelos cidaddos,
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partidos politicos, organizagdo, associagdo ou sindicato a Unidade sobre
irregularidades ou ilegalidades no DAES;

o) Emitir parecer sobre as contas prestadas ou tomadas por 6rgéos e entidades
relativos a recursos publicos repassados pelo DAES;

p) Verificar as prestagdes de contas dos recursos publicos recebidos pelo DAES;

q) Opinar em prestagbes ou tomada de contas especial, exigidas por forga da
legislacao vigente;

r) Criar condigdes para o exercicio do controle social sobre os programas
contemplados com recursos oriundos dos orgamentos do DAES;

s) Concentrar as consultas a serem formuladas pelos diversos subsistemas de
controle do DAES;

t) Responsabilizar-se pela disseminagdo de informagdes técnicas e legislagdo aos
subsistemas responséaveis pela elaboracao dos servicos;

u) Realizar treinamentos aos servidores de departamentos e seccionais integrantes
do Sistema de Controle Interno da Autarquia;

v) Informar sobre a situagdo fisico-financeira dos projetos e das atividades
constantes dos orgamentos do DAES;

w) -‘Apurar atos ou fatos inquinados de ilegais ou de irregulares, praticados por
servidores publicos ou privados, na utilizagao de recursos do DAES; e,

X) Executar tarefas e atividades técnicas que dao suporte aos projetos das diversas
areas de atuacéo do DAES, entre outras atividades correlatas prescritas em lei ou
demais normas referente ao Controle Interno de modo geral; e,

y) Exercer outras atribuigdes correlatas determinadas pelo Diretor Geral do DAES,
previstas em lei ou regulamento.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria: acumulada com a do cargo de provimento efetivo ou em
comissao.

CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Basicos e Gerais; e,
b) Conhecimentos Especificos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: nivel superior Completo; e,
c¢) Curso Superior em Ciéncias Contabeis.

2 - CONTADOR PUBLICO DO DAES

ATRIBUICOES DO CARGO:
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| — Descricdo Sumaria:

a) Supervisiona, coordena e executa servicos inerentes a contabilidade geral da
Autarquia.

Il — Descri¢ao Detalhada:

a) Coordenar, controlar e supervisionar a contabilidade da Autarquia Municipal,
preparando processos para pagamento, balangos, balancetes, prestagédo de contas
e o confrole da execucdo orcamentaria e financeira no ambito da Autarquia, em
estreita articulagdo com a unidade central do sistema financeiro e de contabilidade
da Prefeitura Municipal;

b) Participar de cursos e treinamento, quando convocados pela Geréncia;

c) Desenvolver atividades e projetos técnicos na sua area de atuagéo profissional;

d) Executar tarefas e atividades técnicas que dao suporte as atividades e aos
projetos das diversas areas de atuagdo do DAES, na sua area de atuagdo
profissional, entre outras atividades correlatas;

e) Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo, a
contabilizagdo financeira, orgamentaria e patrimonial da Autarquia, e as seguintes
atribuicoes tipicas:

f) Auxiliar na organizagdo dos servigos de contabilidade do DAES, envolvendo o
plano de contas, o sistema de livros e documentos e o método de escrituragdo, para
possibilitar o controle contabil, orcamentario e patrimonial;

g) Conduzir a analise e a classificagéo contabil dos documentos comprobatérios das
operacgdes realizadas, de natureza orgamentaria ou nédo, de acordo com o plano de
contas da Prefeitura;

h) Acompanhar a execugdo orgamentaria da a Autarquia, examinando empenhos de
despesas em face da existéncia de saldo nas dotagdes;

i) Executar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo saldos,
localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corregdo das operacdes
contabeis; ‘

j) Auxiliar na elaboracao de balangos, balancetes, notas explicativas, mapas e outros
demonstrativos financeiros consolidados da Prefeitura;

k) Informar processos, dentro de sua area de atuagdo, e sugerir métodos e
procedimentos que visem a melhor coordenagéo dos servigos contabeis;

) Organizar relatorios sobre a situagdo econdmica, financeira e patrimonial da
Autarquia, transcrevendo dados e emitindo pareceres;

m) Supervisionar o arquivamento de documentos contabeis;

n) Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucgao de tarefas tipicas da
classe; e,

o) Exercer outras atribuigcdes correlatas determinadas pelo Diretor Geral do DAES,
previstas em lei ou regulamento.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria: acumulada com a do cargo de provimento efetivo ou em
comissao.

CONCURSO PUBLICO:
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a) Conhecimentos Basicos e Gerais;
b) Conhecimentos Especificos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: nivel superior Completo;

c¢) Curso Superior em Ciéncias Contabeis; e,

d) Registro no Conselho Regional de Contabilidade — CRC.

Il - GRUPO OCUPACIONAL DE TECNICOS DO DAES

3 - TECNICO QUIMICO

ATRIBUICOES DO CARGO:

| — Descricao Sumaria:

a) Executa servicos de laboratério, no tocante ao controle de qualidade da agua.

Il — Descricao Detalhada:

a) Fazer analises e testes qualitativos e quantitativos, de natureza fisica, quimica,
fisico-quimico e bioldgico, interpretando e disponibilizando os resultados;

b) Desenvolver novas metodologias e analises, novos processos e produtos;

c) Efetuar amostragens de fluidos e derivados, efluentes, produtos quimicos e
residuos; ‘

d) Realizar testes e ensaios de proficiéncia e planos inter/intralaboratoriais visando
garantir a qualidade dos resultados de ensaios laboratoriais;

e) Participar da elaboragdo e implantagédo, revisdo, avaliacdo e validacdo de
procedimentos e normas técnicas operacionais;

f) Preparar, controlar, armazenar e padronizar solugdes e reagentes quimicos;

g) Elaborar e interpretar laudos, boletins, certificados e participar de elaboragao de
relatorios técnico-cientificos;

h) Inspecionar, conferir e controlar produtos quimicos, equipamentos, materiais e
reagentes quimicos recebidos; _

i) Atuar no processo para o atendimento das normas relativas a seguranga, protegéo
ao meio ambiente, salde, sistemas de gestdo e responsabilidade social, a fim de
assegurar boa operagéo do negdcio e o alcance das metas;

J) Auxiliar e da suporte na execugé@o das operagdes de tratamento de agua e
operagado de elevatdrias anexas a ETA, tratamento de esgoto e operagédo de
elevatorias anexas a ETE, e tratamento de lodo e operagéo de elevatérias anexas a
ETL; e,

k) Exercer outras atribuicdes correlatas determinadas pela Chefia Imediata, previstas
em lei ou regulamento.

CONDICOES DE TRABALHO:
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a) Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais; e,
b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao individual.

CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Basicos e Gerais;
b) Conhecimentos Especificos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Idade Minima: 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: nivel médio profissionalizante; e,
c) Registro no Conselho Regional de Quimica - CRQ.

Il - GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS DE
FISCALIZACAO DO DAES

4 - FISCAL DE CONSUMO|

ATRIBUICOES DO CARGO:

| — Descricdo Sumaria:

a) Fiscalizar imdveis, estabelecimentos comerciais, industriais, diversdes publicas,
ambulante, verificando o cumprimento da legislagéo pertinente.

Il — Descricao Detalhada:

a) Ter conhecimento do Cdédigo de salde, Leis Complementares e Decretos
Municipais que tratam de assuntos que envolvam a vigilancia sanitaria, Cédigo de
Posturas, Meio Ambiente e normativas do DAES;

b) Possuir técnicas de fiscalizagdo, emissdo de notificagbes e nogdes de Leis
pertinentes as tarefas de fiscalizagéo, bem como sobre a legislagdo do PROCON;

c) Realizar procedimento para elaboragdo de relatorios de leituras e
correspondéncia;

d) Efetuar procedimentos para fiscalizagdo servicos de instalagdo, ampliagbes e
reformas nas redes de agua e esgoto;

e) Fiscaliza estabelecimentos industriais, comerciais, de diversdes e outros quanto
ao consumo de agua e esgoto, vistoriando suas dependéncias;

f) Autua e notifica os contribuintes que cometeram infragédo e Informa-os sobre a
legislagao vigente, com o objetivo de regularizar a situagédo e garantir o cumprimento
da Lei: '

g) Buscar conhecimento de novas tecnologias relacionadas aos hidrometros,
tubulagdes, pecgas hidraulicas e outros;

h) Observar e praticar regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo patriménio
publico e relagdes humanas e interpessoais;

i) Executa procedimentos de corte e religacdes de agua e troca de Hidrémetros;
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j) Auxilia na elaboracao de setores, rotas e sequéncias;
k) Atendimento ao publico em geral, emissao e calculo de faturas e relatérios;
l) Executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais; e,
b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegao individual.
CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Basicos e Gerais.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Idade Minima: 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: nivel meédio completo; e,
c¢) Habilitagao: carteira nacional de habilitagéao - CNH, categoria “AB”.

IV — GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS DO DAES

5 - AGENTE ADMINISTRATIVO Il

ATRIBUICOES DO CARGO:

| — Descrigao Sumaria:

a) Comanda a unidade de atuagdo, emitindo pareceres, bem como controla os
servigos gerais do escritorio e atendimento, compatibilizando os programas
administrativos com as demais medidas.

Il — Descri¢cao Detalhada:

a) Executar trabalhos administrativos e de digitacdo, aplicando a legislagéo
pertinente aos servigos municipais;

b) Atendimento ao publico em geral, emissao e calculo de faturas e relatérios;

c) Redigir e digitar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios,
informacgdes, relatérios e outros, secretariar reunides e lavrar atas, efetuar registros e
calculos relativos as areas tributarias, patrimonial e financeira, de pessoal e outras,
elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos consultar e atualizar arquivos
magnéticos de dados cadastrais, através de terminais eletrénicos, operar maquinas
calculadora, leitora de microfilmes, registradora e de contabilidade, auxiliar na
escrituracao de livros contabeis, elaborar documentos referentes a assentamentos
funcionais, proceder a classificagdo, separacgéo e distribuicdo de expedientes, obter
informacgdes e fornecé-las aos interessados, auxiliar no trabalho de aperfeicoamento
e implantac@o de rotinas, proceder a conferéncia dos servigos executados na area
de sua competéncia bem como controle de material e veiculos em oficinas e
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garagens, consumo de combustiveis e lubrificantes, executar tarefas auxiliares de
almoxarifado, controlar o ponto da turma de trabalhadores, fazendo boletim da
producédo diaria, registrar e controlar a aquisicdo e empréstimos de livros e
publicagbes, aplicar multas previstas, encadernar livros e periddicos, manter
atualizados os catalogos e ficharios, executar atividades auxiliares relativas a
fiscalizacao;

d) Auxiliar nas tarefas correlatas do Departamento de Administracdo, dando suporte
ao setor de compras, atendimento, licitagdes e outros.

e) Executar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Basicos e Gerais;
b) Conhecimentos Especificos e Praticos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: nivel de ensino médio completo; e,
c) Habilitagdo: Curso Basico de Informatica.

6 - AGENTE ADMINISTRATIVO |

ATRIBUICOES DO CARGO:

| — Descricao Sumaria:

a) Executa tarefas simples e de pouca complexidade, nas diversas unidades
administrativas como digitacao, registro, controle e arquivo de documentos.

Il — Descrigao Detalhada:

a) Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicagdo das leis e normas
administrativas, proceder a aquisicdo, guarda e distribuicdo de material e execugao
de tarefas;

b) Atendimento ao publico em geral;

c) Examinar processos, redigir pareceres e informagdes, redigir expedientes
administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios, revisar quanto ao
aspecto redacional, ordens de servicgo, instrugao, exposicdes de motivos, projetos de
lei, minutas de decretos e outros, realizar e conferir calculos relativos a langamentos,
avaliacao de imoveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei,
realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem
concorréncia, efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e
conservagao de materiais e outros suprimentos, manter atualizados os registros de
estoque, fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais, realizar trabalhos de
digitacdo, etc.;
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d) E outras tarefas afins;
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Basicos e Gerais;
b) Conhecimentos Especificos e Praticos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: nivel de ensino fundamental completo; e,
c) Habilitagdo: Curso Basico de Informatica.

V — GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS OPERACIONAIS
DO DAES

7= AUXILIAR DE LABORATORIO|

ATRIBUICOES DO CARGO:

| — Descrigdo Sumaria:

a) Auxilia na execugédo dos servigos de laboratério, preparando agulhas e vidraria,
limpando instrumentos e aparelhos, sob a supervisdo do técnico de laboratério, para
possibilitar o diagnostico da concentragao de possiveis agentes poluidores.

Il — Descricao Detalhada:

a) Realizar coletas diarias;

b) Efetuar limpeza diaria no recinto do laboratério e a limpeza e esterilizagado de todo
material usado no laboratério;

c) Efetua a assepsia de agulhas e vidraria como provetas, pipetas, tubos, seringas e
outros recipientes, lavando-os, esterilizando-os e secando-os, para assegurar 0s
padrées de qualidade e funcionalidade requeridos;

d) Auxiliar na realizagdo dos exames laboratoriais executados diariamente;

e) Zelar pela conservagao do local e dos equipamentos existentes no laboratério;

f) Executar diariamente o registro no livro dos resultados dos exames laboratoriais;
g) Realizar diariamente as dosagens de Cloro e Fllor nas aguas de consumo; e,

h) Executar outras tarefas correlatas.

_CO‘NDICC)ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais; e,
b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao individual.

CONCURSO PUBLICO:
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MUNICIPIO DE JUINA

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

a) Conhecimentos Basicos e Gerais;
b) Conhecimentos Especificos.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 (dezoito) anos;
b) Escolaridade: nivel de ensino fundamental completo; e,
c¢) Habilitagao: Curso Basico de Auxiliar de Laboratério.

8 - LEITURISTA

ATRIBUICOES DO CARGO:

| — Descrigdo Sumaria:

a) Faz leituras dos hidrémetros e faz a entrega das faturas.

Il — Descri¢gao Detalhada:

a) Proceder a leitura mensal dos hidrémetros, determinando em boletim especifico o
consumo dos usuarios;

b) Confrontar as leituras realizadas com as anteriores a fim de evitar discordancias;
c) Remeter os boletins mensais de leitura ao servigo de processamento de dados,
para emissao das contas para cobranga;

d) Registrar as irregularidades verificadas durante os servigos externos, relativo a
avarias de hidrébmetros e vazamentos de agua, comunicando o fato aos setores
competentes;

e) Receber, conferir e proceder a entrega das contas de taxas de agua e esgotos, de
servicos complementares, divida ativa, etc.;

f) Prestar informacgdes e esclarecimentos aos usuarios com relagdo ao consumo de
agua, tais como, leitura dos hidrémetros, ou entrega das contas; e,

g) Realizar a entrega das contas antes do dia previsto para o pagamento das
mesmas; comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade no que se
refere a leitura de hidrdbmetros e entrega de contas, tais como: hidrémetro parado,
falta de hidrdmetro, hidrémetro quebrado, casa fechada sem condi¢ées de leitura ou
entrega de contas, etc.;

h) Auxiliar nos servigos de ligacao, religagdo de agua e esgoto e manutengéo das
redes de agua e esgoto do DAES;

i) executar outras atribuigdes correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais; e,
b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protec¢éo individual.

CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Basicos e Gerais;
b) Conhecimentos Especificos.
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MUNICIPIO DE JUINA

PODER: EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;
b) Escolaridade: nivel de ensino fundamental completo; e,
c) Habilitagdo: Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Categoria “AB”".

9= ASSISTENTE DE SERVICOS GERAIS)

ATRIBUICOES DO CARGO:

| — Descricao Sumaria:

a) Executa servicos em diversas areas da organizagdo, exercendo tarefas de
natureza operacional e manutengcdo dos ambientes de trabalho e outras atividades
afins.

Il — Descrigao Detalhada:

a) Compreende os cargos que se destinam a limpeza e manutengdo do ambiente,
varrendo, coletando lixo e retirando detritos acumulados, executar servigos de
limpeza e arrumagéo, de zeladoria, bem como auxiliar no preparo de refei¢oes, e as
seguintes atribui¢des tipicas;

b) Recolher o lixo, acondicionando-o em latdes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de
tracao manual e outros depositos adequados;

c) Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo;
d) Zelar pela conservagao dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de
limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos;

e) Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios puablicos municipais,
a fim de manté-los nas condigdes de asseio requeridas;

f) Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-
os de acordo com as determinagées definidas;

g) Percorrer as dependéncias do DAES, abrindo e fechando janelas, portas e
portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e
aparelhos elétricos;

h) Preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores da Autarquia;
i) Manter limpos os utensilios de cozinha;

j) Auxiliar no preparo de refeigbes, lavando, selecionando e cortando alimentos;

k) Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros itens
relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de
reposi¢ao, quando for o caso;

I) Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;

m) Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que |lhe
cabe manter limpos e com boa aparéncia;

n) Executar servigos de limpeza dos ambientes e iméveis do DAES; e,

o) Executar outras atribuicdes afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
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MUNICIPIO DE JUINA

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

a) Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais; e,
b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao individual.

CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Basicos e Gerais;
b) Conhecimentos Especificos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 (dezoito) anos; e,
b) Escolaridade: nivel de ensino de alfabetizagao.

10 - VIGIA
ATRIBUICOES DO CARGO:

| — Descrigdo Sumaria:

a) Executa servicos de vigilancia, seguranga e recepgdo dos bens publicos
municipais baseando-se nas regras de conduta predeterminadas, para assegurar a
ordem do prédio e seguranga do local.

Il — Descrigao Detalhada:

a) Exercer vigilancia e protegao do patrimdnio publico do DAES;

b) Exercer vigilancia em locais previamente determinados, realizar rondas de
inspecao em intervalos determinados, adotando providéncias tendentes a evitar
roubos, incéndios, danificagbes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob a sua
guarda, etc., controlar a entrada de saida de pessoas e veiculos pelos portdes de
acesso sob a sua vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizagbes de
ingresso, verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente
fechadas, investigar quaisquer condigées anormais que tenha observado, responder
as chamadas telefénicas e anotar recados, levar ao imediato conhecimento das
autoridades competentes qualquer irregularidade verificada, acompanhar
funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes; e,

c) Exercer outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais; e,
b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegao individual.

CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Basicos e Gerais;
b) Conhecimentos Especificos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

73
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MUNICIPIO DE JUINA

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos; e,
b) Escolaridade: nivel de ensino de alfabetizagéo.

11 - ENCANADOR

ATRIBUIGOES DO CARGO:

| — Descrigdo Sumaria:

a) Instalagéo de novos pontos, cavaletes, redes de distribuigdo, consertos e outros
servigos relacionados com a fungao.

Il — Descricao Detalhada:

a) Realizar servigos de ligagtes hidraulicas, religagdes, colocagado e substituicao de
hidrdmetros e outros;

b) Corrigir vazamentos, construir pequenos ramais de agua e esgoto;

c) Instalar registros, hidrantes, valvulas, etc.;

d) Operar os registros da rede distribuidora de agua e esgoto;

e) Efetuar consertos em prédios publicos, quando autorizados pelo superior;

f) Zelar pelas ferramentas utilizadas no servico;

g) Efetuar a abertura, limpeza, nivelamento e fechamento de valas para implantagao
e manutencgéo de redes;

h) Operar bombas de sucg¢do e moto bombas;

i) Executar instalagdes de aparelhos sanitarios, tubos, registros;

j) Assentar manilhas; desobstruir coletores e ramais;

k) Inspecionar pogos de visita da rede de esgotos;

[) Estudar o trabalho a ser executado, analisando desenhos, esquemas,
especificagdes e outras informagdes, para programar o roteiro de operagdes;

m) Marcar os pontos de colocacdao das tubulagdes, unides e furos nas paredes,
muros e escavagdes do solo, utilizando-se de instrumentos de tragagem, ou
marcagao, para orientar a instalagéo do sistema projetado;

n) Executar os servigcos de consertos e manutencao de equipamentos hidraulicos,
efetuando a substituicdo ou reparacdo de pecgas, para manté-los em bom
funcionamento;

o) Testar as redes hidrossanitarias instaladas ou os equipamentos reparados,
utilizando ferramentas especificas, para garantir sua funcionalidade; elaborar o
orgamento de material hidraulico, baseando-se nos projetos e obras, para aquisigao
do que é necessario;

p) Executar ligagdes domiciliares de rede primaria e secundaria de agua e esgoto,
aplicacdo de redes de consertos de ligagdes, tanto de agua como de esgoto; efetuar
mudangas de ligacdes, instalagbes e retiradas de hidrometros de ligagdes
domiciliares; Relacionar e especificar tipos de quantidades de materiais necessarios
ao servigo e providenciar a retirada do almoxarifado;

q) Efetuar a manutencéo e a limpeza dos instrumentos e equipamentos de uso diario
e efetuar a instalagéo, conserto e manutengéo de redes e coletoras de esgoto;

r) Relatar as atividades desenvolvidas, de acordo com os critérios da autarquia;

s) Fazer e reparar pogos de visitas, pogos de limpeza, caixas de protegdo e registros
e pisos de sistema. Participar e executar servigos de plantdo em feriados, finais de
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MUNICIPIO DE JUINA

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

semana e noturnos, cumprindo as demais obrigagées do cargo. Fazer a coleta das
amostras e agua para exame e praticar outras ofertas do cargo.

t) Efetuar servigos de corte e religagédo de agua e esgoto;

u) Executar servigos de fiscalizagdo e combate a violagdes de cavalete, hidrémetros
e ligacdes clandestinas;

v) Efetuar servicos de afericdo de consumo e entregas de faturas quando
determinados pelo superior;

w) Operar maquinas e equipamentos necessarios a realizacao de suas atividades
quando autorizados pela superior;

x) Executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais; e,
b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegao individual.

CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Basicos e Gerais;
b) Conhecimentos Especificos e Praticos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: nivel de ensino fundamental completo; e,
c¢) Habilitagao: Carteira Nacional de Habilitagao — CNH, Categoria “AB”.

112 - OPERADOR DE BOMBASY

ATRIBUICOES DO CARGO:

| — Descricao Sumaria:

a) Opera bombas de agua e esgoto.

[l - Descrigao Detalhada:

a) Ligar e desligar os conjuntos moto-bombas;

b) Auxiliar nos trabalhos de manutengéo preventiva e corretiva dos equipamentos da
estacao elevatdria de agua ou esgoto e estagdo de tratamento de lodo;

c) Verificar periodicamente os sistemas de seguranca e protegcdo dos equipamentos
elétricos ou mecanicos; .

d) Zelar pela limpeza e conservagao das instalagdes gerais do DAES;

e) Fazer leitura de amperimetro, voltimetro e frequencimetros comunicando as
alteragdes encontradas, realizar limpeza e jardinagem do local de trabalho;

f) Registrar os dados observados, anotando as quantidades bombeadas, a utilizagao
dos equipamentos e outras ocorréncias, para permitir o controle das operagdes
pelas instalagbes da ETA, ETE e ETL, para assegurar o correto tratamento, bombear
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a agua acionando os registros, lendo as marcag¢des dos contadores e indicadores do
quadro de controle, para determinar o de agua e outros fatores;

g) Promover ¢/ ou fazer coleta de amostra de agua para exames em laboratério;

h) Realizar sob supervisédo a analise de agua bruta dos periodos pré-determinados;

i) Fazer o controle da vazao da agua tratada distribuida a populagao;

j) Fazer o controle dos registros de distribuicdo de agua a populagéao;

k) Proceder a lavagem das unidades de filtragdo, decantacgéo e floculagao;

[) Preencher os relatérios diarios da ETA, ETE e ETL, realizar tarefas que permitam
a seguranga contra riscos de acidentes no local de trabalho;

m) Levar o conhecimento imediato as anormalidades ocorridas no seu turno de
trabalho;

n) Cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; e,

o) 'Operar as estagcbes de bombeamento, acionando seus equipamentos e
controlando seu funcionamento, para transladar substancias liquidas aos locais de
armazenamento, tratamento, utilizagdo ou eliminagado; efetuar manutengdo do
equipamento; registrar dados; controlar o nivel do reservatério; verificar e completar
0 nivel das caixas de produtos quimicos utilizados no tratamento inicial da agua, de
forma manual, restabelecendo assim o nivel dos produtos necessarios para a
continuidade do processo; Analisar o cloro residual na agua, através de amostras,
corrigindo possiveis desvios, mantendo assim o CRL da agua, dentro dos padrdes
de qualidade pré-estabelecidos; lavar os filtros sempre que necessario; controlar
estoques de produtos quimicos, atraves de fichas especificas, para manter o nivel
de produtos utilizados pelo Departamento dentro das necessidades; atende
municipes, por telefone ou pessoalmente, respondendo a dividas sobre qualidade
do produto ou mesmo para simples conhecimento do sistema de tratamento;

p) Controlar nivel dos reservatérios de abastecimento de agua;

q) Realizar a manutengao dos equipamentos dosadores de produtos quimicos;

r) Fazer e reparar pogos de visitas, po¢os de limpeza, caixas de protecao e registros
e pisos de sistema. Efetuar servigos de corte e religagdo de agua e esgoto quando
solicitado;

s) Operar maquinas e equipamentos necessarios a realizacdo de suas atividades
quando autorizados pela superior;

t) Efetuar servicos de manutencdo da rede de agua, esgoto, substituicdo e
manutenc¢ao de registro, motores e bombas;

u) - Executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais; e,
b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao individual.

CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Basicos e Gerais;
b) Conhecimentos Especificos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
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ESTADO DE MATO GROSSO

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos; e,
b) Escolaridade: nivel de ensino fundamental completo.

13- MOTORISTA DE CAMINHAQ|

ATRIBUIGOES DO CARGO:

| — Descrigdo Sumaria:

a) Dirige e conserva os caminh&es da frota da autarquia, manipulando os comandos
de marcha, diregdo e demais mecanismos, conduzindo-os e operando-os em
programas determinados de acordo com as normas de transito e seguranga de
trabalho e as instrugbes recebidas, para efetuar o transporte de materiais.

Il — Descri¢cao Detalhada:

a) Compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos automotores de
transporte de carga e conserva-los em perfeitas condicbes de aparéncia e
funcionamento, e as seguintes atribuigdes tipicas;

b) Dirigir caminhdes, verificando diariamente as condigées de funcionamento do
veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo,
sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros, para o transporte
de cargas;

c) Verificar se a documentagao do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como
devolvé-la & chefia imediata quando do término da tarefa;

d) Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o
equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados;

e) Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura,
comprimento e largura;

f) Fazer pequenos reparos de urgéncia;

g) Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢des de uso, levando-o
a manutengado sempre que necessario;

h) Observar os periodos de revisédo e manutengao preventiva do caminhéo;

i) Anotar em formulario proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas
transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias;

j) Recolher ao local apropriado o caminhao apos a realizagao do servigo, deixando-o
corretamente estacionado e fechado;

k) Executar outras atribuigcdes afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais; e,
b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao individual.

CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Basicos e Gerais;
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b) Conhecimentos Especificos.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: nivel de ensino fundamental completo; e,
c) Habilitagdo: Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Categoria “D”.

114 -MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

ATRIBUICOES DO CARGO:

| — Descricao Sumaria:

a) Dirige e conserva veiculos automotores da frota da organizagdo, tais como
automoveis, peruas e Pick-ups; manipulando os comandos de marcha e direcao,
conduzindo-os em trajetos determinados, de acordo com as normas de transito e
comandos recebidos, para efetuar o transporte de servidores, autoridades, materiais
e outros.

Il — Descri¢cao Detalhada:

a) Compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos leves para transporte de
passageiros e conserva-los em perfeitas condi¢cdes de aparéncia e funcionamento, e
as seguintes atribuigdes tipicas;

b) Dirigir automéveis, caminhonetes e demais veiculos leves de transporte de
passageiros;

c) Verificar diariamente as condi¢cdes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagao: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de o&leo, sinaleiros, freios,
embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, etc.;

d) Verificar se a documentagao do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como
devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;

e) Zelar pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso
de cintos de seguranga;,

f) Fazer pequenos reparos de urgéncia;

g) Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢gdes de uso, levando-
0 a manutengao sempre que necessario;

h) Observar os periodos de revisdo e manutengao preventiva do veiculo;

i) Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

j) Recolher o veiculo apdés o servico, deixando-o corretamente estacionado e
fechado;

k) Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;

[) Auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-
estabelecidos; '

m) Conduzir os servidores do DAES, em lugar e hora determinados, conforme
itinerario estabelecido ou instrugdes especificas;

n) Executar outras atribuicdes afins.
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MUNICIPIO DE JUINA

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais; e,
b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao individual.

CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Basicos e Gerais;
b) Conhecimentos Especificos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;
b) Escolaridade: nivel de ensino fundamental completo; e,
c) Habilitagao: Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Categoria “B”.

115 - OPERADOR DE MAQUINAS

ATRIBUICOES DO CARGO:

| — Descrigdo Sumaria:

a) Opera maquinas de construgao civil, conduzindo-as e operando seus comandos
para escavar, nivelar aplainar e compactar a terra e materiais similares, preparar
concreto e colocar capeamento de asfalto e concreto nas estradas e outros,
auxiliando na execugao de obras.

b) Manejar/operar guindastes, guinchos, talhas, tratores e outros equipamentos de
levantamento, movimentagao e deslocamento de materiais;

Il - Descri¢cdo Detalhada:

a) Operar equipamentos de arrasto, elevagdo e deslocamento de materiais, como
pas carregadeiras, retro escavadeiras, escavadeiras e outros similares, controlando
a velocidade de tragéo e freando, para movimentar diversas cargas;

b) Zelar pela manutengéo da maquina, lubrificando, abastecendo e executando
pequenos reparos, para assegurar o bom funcionamento e a seguranga das
operagoes;

c) Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de materiais diversos;

d) Registrar as operagdes realizadas, bem como os processos utilizados para
permitir o controle dos resultados;

e) Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo
apropriados, quando da execugéo dos servigos;

f) Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

g) Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior;
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MUNICIPIO DE JUINA

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

h) Operar maquinas e equipamentos pesados, montados sobre rodas pneumaticas
ou ndo, realizando trabalhos de terraplanagem, aterros, nivelamento e revestimento
de estradas, desmatamento, abertura e desobstrugdo de valetas, nivelamento de
terrenos e taludes, remocao e compactacao de terra;

i) Relatar, em caderneta de registros, os servicos executados pela maquina, de
acordo com o horimetro, para efeitos de controle;

j) Controlar o consumo de combustiveis e lubrificantes, para levantamento do custo
da obra, bem como para a manutengéo adequada da maquina;

k) Zelar pela conservagdo da maquina, informando quando detectar falhas e
solicitando sua manutencgao; :

) Efetuar o abastecimento da maquina, lubrificando-a e executando pequenos
reparos, para assegurar seu bom funcionamento durante a execugao da obra;

m) Operar outras maquinas rodoviarias ou veiculos de qualquer porte quando
exigido pela chefia imediata;

n) Executar outras atividades correlatas ou determinadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais; e,

b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protec¢ao individual.
CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Basicos e Gerais;

b) Conhecimentos Especificos e Praticos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: nivel de ensino fundamental completo; e,
c¢) Habilitagdo: Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Categoria “D” ou “E".

116 - PEDREIROQ|

ATRIBUICOES DO CARGO:

| — Descricao Sumaria:

a) Executa trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de areia ou
concreto, em camadas superpostas e rejuntando-os e fixando com argamassa, para
levantar muros, paredes, colocando pisos, azulejos e outros similares.

Il — Descricao Detalhada:

a) Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construgao e
reconstrugéo de obras e edificios publicos;
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MUNICIPIO DE JUINA

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

b) Executar servigos de manutengdo e construgdo de rede de distribuicdo de agua e
rede coletora de esgoto;

c) Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumos, construir e reparar
alicerces, paredes, muros, pisos similares, preparar ou orientar a preparagéo de
argamassa, fazer reboco, preparar e aplicar cavacdes, fazer blocos de cimento,
construir formas e armagdes de ferro para concreto, colocar telhas, azulejos e
ladrilnos, armar andaimes, assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e
outros, trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros
materiais de construcdo, cortar pedras, armar formas para fabricacdo de tubos,
remover materiais de construcao, responsabilizar-se pelo material utilizado, calcular
orcamentos e organizar pedidos de material, responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarios a execug¢ao das atividades préprias do cargo, executar outras
tarefas afins;

d) Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas;

e) Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;

f) Transportar materiais de construgdo, moéveis, equipamentos e ferramentas, de
acordo com instrugdes recebidas;

g) Realizar manutengédo em geral em vias, manejar areas verdes, tapar buracos,
limpar vias permanentes e realizar a manutencdo em bueiros e galerias de aguas
pluviais;

h) Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho
que nao exijam conhecimentos especiais;

i) Dar mira e bater estaca nos trabalhos topograficos;

j) Realizar a construgao, manutencao e reformas de obras de construgéo civil;

k) Executar outras atribui¢gdes correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais; e,
b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protec¢ao individual.

CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Basicos e Gerais;
b) Conhecimentos Especificos e Praticos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos; e,
b) Escolaridade: nivel de ensino fundamental completo.

117 - MECANICO|

ATRIBUICOES DO CARGO:

| — Descrigao Sumaria:

: 1
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MUNICIPIO DE JUINA

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

a) Conserta veiculos automotores, maquinas e bombas, efetuando a reparagao,
manutengado e consertos visando assegurar as condigdes de funcionamento.

Il — Descricao Detalhada:

a) Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas relativas a regulagem,
conserto, substituicdo de pecgas ou partes de veiculos, maquinas pesadas e demais
equipamentos eletromecanicos;

b) Inspecionar veiculos, maquinas pesadas e aparelhos eletromecénicos em geral,
diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as causas da
anormalidade de funcionamento;

c) Desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pecas de transmisséo,
diferencial e outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e
utilizando ferramental necessario;

d) Revisar motores e pegas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos
de ‘medicdo e controle, e outros equipamentos necessarios, para aferir-lhes as
condigbes de funcionamento;

e) Regular, reparar e, quando necessario, substituir pegas dos sistemas de freio,
ignicéo, alimentagédo de combustivel, transmissao, dire¢ao, suspensao e outras,
utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o
equipamento e assegurar seu funcionamento regular;

f) Montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por
esquemas, desenhos e especificagdes pertinentes, para possibilitar sua utilizagao;

g) Fazer reparos simples no sistema elétrico de veiculos e de maquinas pesadas;

h) Manter limpo o local de trabalho;

i) Zelar pela guarda e conservacgao de ferramentas, equipamentos e materiais que
utiliza;

j) Executar outras atribui¢des afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

‘a) Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais; e,
b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao individual.

CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Basicos e Gerais;
b) Conhecimentos Especificos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: nivel de ensino fundamental completo; e,
c) Habilitagéo: Curso Basico em Mecanica.

- 18 - OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA|

ATRIBUICOES DO CARGO:
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MUNICIPIO DE JUINA

PODER EXECUTIVO
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| — Descrigao Sumaria:

a) Opera o sistema de tratamento de agua.

Il — Descricao Detalhada:

a) Operar, manter e controlar as estagées de tratamento de agua e estagdes de
tratamento de lodo, do Departamento de Agua e Esgoto do Municipio de Juina,
Estado de Mato Grosso;

b) Fazer tratamento completo com vazéo limitada ou tratamento simplificado com
vazao elevada;

c) Exercem atividades ligadas a captagdo, purificagdo e distribuicdo de agua,
operando sistemas e equipamentos em instalagdes para captagdo, filtragem e
tratamento de agua;

d) Medir niveis de captagao e de consumo de agua, concentracdo de bactérias e
niveis de flior e cloro, mediante leituras de medidores, valvulas e outros
instrumentos de controle e registro de dados;

e) Monitorar e inspecionar sistemas e equipamentos de instalagées para captagéao,
filtragem e tratamento de agua para detectar falhas de funcionamento e assegurar
sua operacionalidade;

f) Coletar amostras de agua e realizar testes para detectar a presenga de bactérias e
de produtos quimicos e analisar resultados de testes e leituras de instrumentos,
assim como realizar ajustes em equipamentos e sistemas, conforme parametros
para sua operacionalizagao;

g) Registrar e atualizar dados em relatérios e outros documentos de monitoragéo e
controle do funcionamento das instalagdes;

h) Operar e dar manutengéo a estagdo de tratamento de agua e de tratamento de
lodo quando solicitado pelo superior;

i) Controlar os materiais de consumo utilizados na limpeza, conservagao e reparagao
das instalagdes, maquinas e aparelhos; _

j) Propor e fornecer ao Diretor do DAES, sugestbes e elementos necessarios a
segurancga e funcionamento da ETA,;

k) Executar os trabalhos de operacao de tanques de sedimentagao, filtros,
decantadores, remogédo de lama seca de tanques de secagem, capina em geral,
limpeza e conservagao da area da estacado de tratamento de agua e tratamento de
lodo;

[) Tarefas de construgdes, remocgao e transporte de residuos e outros materiais das
ETAs e ETLs;

m) Efetuar relatério mensal das atividades ao Diretor do DAES; executar outras
tarefas afins; :

n) Controlar a entrada de agua, abrindo ou fechando valvulas e registros, regulando
e acionando motores elétricos e bombas, para abastecer reservatorios;

o) Efetuar o tratamento da agua, adicionando-lhe quantidades determinadas de
cloro, sulfato, cal e outros produtos quimicos ou manipulando dispositivos
automaticos de admiss&o desses produtos para depura-los, desodoriza-la e clarifica-
la;

p) Acionar Bombas, Motores Elétricos e Agitadores e os mecanismos de comando;
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MUNICIPIO DE JUINA

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

q) Separar as impurezas, deixando-as sedimentar no fundo do reservatério e
fazendo a agua circular pelas instalagbes de filtragem, para assegurar a completa
depuragéo da agua;

r) Bombear a 4gua depurada, acionando os registros e valvulas, para introduzi-la nas
tubulagdes principais e permitir sua distribuicao;

s) Controlar o funcionamento das instalagdes, lendo as marcacdes dos contadores e
indicadores do quadro de controle, para determinar o consumo de agua e outros
fatores;

t) Zelar pela limpeza e efetuar a manutengao dos equipamentos, limpando depésitos
e tanques de filtragem, lubrificando os elementos modveis das maquinas e
executando pequenos reparos e regulagens para conserva-los em perfeito estado de
funcionamento;

u) Fazer o controle da vazao da agua captada e da agua tratada distribuida a
populagao e emitir relatérios do controle;

v) Fazer o controle dos registros de distribuicdo de agua a populagéo, realizando o
acionamento, manutengao periddica e substituigao;

w) Proceder a lavagem das unidades de filtragdo, decantagado, floculagdo e
reservacgao,

X) Preencher os relatorios diarios da ETA e/ou ETL, realizar tarefas que permitam a
seguranga contra riscos de acidentes no local de trabalho;

y) Executar outras tarefas correlatas. '

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, com Regime de Jornada
Diféerenciada; e,
b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual.

CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Basicos e Gerais;
b) Conhecimentos Especificos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 (dezoito) anos;
b) Escolaridade: nivel de ensino médio completo; e,
c¢) Habilitacao: Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Categoria “AB”.

119 - OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE ESGOTQ

ATRIBUICOES DO CARGO:

| — Descrigdo Sumaria:

a) Opera o sistema de tratamento de esgoto.

Il — Descrigao Detalhada:

a) Operar equipamentos e dosadores de ETEs;
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b) Efetuar analises fisico-quimicas, bioquimicas e bacteriolégicas;

c) Controlar a pesagem de produtos quimicos e preparar solugdes quimicas;

d) Preparar solugées e dosagens de produtos quimicos;

e) Verificar o funcionamento dos equipamentos das ETEs;

f) Constatar anormalidades de funcionamento de equipamentos, comunicando a
chefia imediata sobre as falhas que nao tenha condigdes de resolver;

g) Preencher formularios de controle inerentes as estacdes de Tratamento; controlar
estoques bem como conferir a quantidade e qualidade de produtos quimicos
entregues pelos fornecedores das ETEs;

h) Executar servicos de conservagdo e manutengdo de ETEs; executar outras
tarefas correlatas;

i) Executar servigos destinados a promover a operagao e manutengao das Estagdes
de Tratamento e de recalque dos sistemas de esgotos;

j) Fazer limpeza nas instalagdes do laboratério, bem como nos aparelhos,
equipamentos e vidrarias da ETE zelar pela limpeza das unidades de gradeamento e
caixas de areia da ETE. Operar e controlar valvulas, registros, equipamentos,
motores e aparelhos. Proceder a lavagem de filtracdo da ETE e das estagdes
elevatorias;

k) Preencher os relatérios diarios e acompanhamento dos mesmos, realizar tarefas
que permitam a seguranga contra riscos de acidentes, no local de trabalho;

[) Controlar o nivel de lodo e sobrenadantes dos reatores ou unidades da ETE e
remover elementos que interfiram no processo de tratamento;

m) Levar ao conhecimento do chefe imediato as anormalidades ocorridas em seu
turno de trabalho;

n) Realizar trabalhos de editoragéo eletrénica de textos e digitagdo dos dados em
microcomputador, quando solicitado;

o) Dirigir, sempre que necessario carro e/fou moto, da frota da Autarquia, para o
desempenho de suas atribuigdes;

p) Executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, com Regime de Jornada
Diferenciada; e,
b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de prote¢ao individual.

CONCURSO PUBLICO:

.a) Conhecimentos Basicos e Gerais;
b) Conhecimentos Especificos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 (dezoito) anos;
b) Escolaridade: nivel de ensino médio completo; e,
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¢) Habilitagéo: Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Categoria “AB”.

20 - ZELADOR DA ESTACAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO|

ATRIBUICOES DO CARGO:

| — Descrigdo Sumaria:

- Zelar pela limpeza, manutengéo e outras atividades correlatas da Autarquia .

Il — Descrigao Detalhada:

a) Auxilia nos servigos de limpeza, manutengdo e conservagdo da estagdo de
tratamento de esgotos e de agua;

b) Executa servigos de limpeza e jardinagem, aparando gramas, preparando a terra,
plantando sementes e mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e
embelezar canteiros em geral.

c) Auxilia o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega
de ‘materiais e mercadorias, valendo-se de esfor¢o ou outros recursos, visando
contribuir para a execugao dos trabalhos.

d) Auxilia no assentamento e no transporte de tubos de concreto, para garantir a
correta instalagao.

e) Zela pela conservagao das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho,
recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados.

f) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

g) Realizar troca de fechaduras de portas, janelas, e outros, a fim de garantir a
seguranga da instalagao pela qual esta zelando;

h) Manter em condi¢gées de funcionamento os equipamentos de prote¢ao contra
incéndio ou quaisquer outros relativos a segurangca do o6rgdo, garantindo a
seguranga do local,

i) Auxilia nos servigos de manutengéo e ampliagdo da rede coletora de esgoto;

j) Zelar pela limpeza, organizacgéao e disciplina de seu local de trabalho;

k) Utilizar Equipamentos de Protegcao Individual para exercicio do seu trabalho,
quando indicado em laudos competentes, visando garantir sua propria seguranca e
integridade fisica;

[) Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior
imediato e/ou conforme demanda.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais; e,
b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de proteg¢ao individual.

CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Basicos e Gerais;
b) Conhecimentos Especificos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

=
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a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos; e,
b) Escolaridade: nivel de ensino de alfabetizagao.

Travessa Emmanuel, n.° 33N, Centro, Juina-MT - CEP.: 78320-000 - Cx. Postal 01 /’;;J}
CNPJ/MF n.° 15.359.201/0001-57

Fone: (66) 3566-8300
Site : www. juina.mt.gov.br E-mail: prefeitura@juina.mt. gov.br



MUNICIPIO DE JUINA

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO |V

Lei Complementar n.° 1.748,/2017

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Art. 16, |, da Lei Complementar Federal n.° 101/2000)

Em cumprimento ao disposto no art. 16, inciso |, da Lei Complementar
Federal n.° 101/2000, e no § 1.° e incisos, do art. 169, da Constituicdo Federal, e
considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias -
LDO, elaboramos e firmamos a presente Estimativa do Impacto Orgamentario-
Financeiro. .

O art.16 da Lei Complementar n° 101/2000 dispée que a criagdo, expansao
ou aperfeicoamento de agdes municipais que acarretem aumento de despesa
devera esta acompanhada da estimativa do impacto orgamentario-financeiro no
exercicio em andamento e nos dois seguintes, bem como da declaragdo do
ordenador de despesa da adequacgéo orgamentaria e compatibilidade com a Lei de
Diretrizes Orgamentarias e com o Plano Plurianual.

Finalidade: Efetuar a revisdo, reformulagéo e reestruturagdo do Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos da Autarquia DAES.

Justificativa: Adequar o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da
Autarquia DAES e propiciar aumento real ao vencimento dos servidores nao
concedido anteriormente.

METODOLOGIA:

O Departamento de Agua e Esgoto Sanitario de Juina/MT, com a devida
revisdo, reformulacdo e reestruturagéo revisao, reformulacdo e reestruturagdo do
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento, adequa e reestrutura os cargos em
comissao com a extingado, transformacgédo e alteracdo dos cargos e vencimentos

| existentes:
DESCRIGAO DO EVENTO: REESTRUTURACAO
Criagao: Expanséo: | Aperfeicoamento: X

DESPESA TOTAL COM PESSOAL CONFORME ORCAMENTO VIGENTE
Montante da despesa orcada na Lei Or¢gamentaria Anual n° 1.686/2016 de 12 de dezembro de 2016.

Descricao por elemento de despesa Valor Orgado
3190.11 1.500.000,00
3190.13 . 80.000,00
3191.13 150.000,00
TOTAL ORCADO 1.730.000,00
Travessa Emmanuel, n.° 33N, Centro, Juina-MT - CEP.: 78320-000 - Cx. Postal 01 Cﬁ
CNPJIMF n.°15.359.201/0001-57 Fone: (66) 3566-8300

Site: uina. v.br E-mail: prefeitura@juina.mt. gov.br
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ESTADO DE MATO GROSSO

DESPESA TOTAL COM PESSOAL ATUALIZADA (06/2016 a 05/2017)

Descrigdo por elemento de despesa Valor da Despesa Atualizado
3190.11 1.202.829,98
3190.13 34.405,97
3191.13 135.206,50
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL 1.372.442 45
DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DAS DESPESAS COM PESSOAL EXPANDIDAS
Descricao das despesas T ——
expandidas por elemento de 2017 2018 2019 ientE dpa
despesa
3190.11 1.202.829,98 | 1.296.971,48 | 1.326.120,05 123.290,97
3190.13 34.405,97 36.126,27 37.932,58 3.526,61
3191.13 135.206,50 141.966,82 149.085,17 13.858,67
TOTAL DAS DESPESAS 1.372.442,45 | 1.441.064,57 | 1.513.117,80 140.675,35

DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA O CUSTEIO DO AUMENTO DA
DESPESA COM PESSOAL

Descricdo do Evento 2017 2018 2019 Total ;
Previsdo de aumento da arrecadacéo 4.200.000,00 | 4.410.000,00 | 4.630.500,00 430.500,00
DEMONSTRATIVO DO TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL APOS REESTRUTURAGAQ

Descrigao por elemento de despesa Valor da Despesa Atualizado

3190.11 . 1.309.160,15
3190.13 37.447 46
3191.13 147.158,75
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL 1.493.766,36

O comprometimento da Receita Corrente Liquida no exercicio de 2017 podera
chegar a 36,00% da Receita Corrente de acordo com os célculos acima, NAO
ultrapassando o limite permitido pela Lei de Responsabilidade Fiscal e NAO
ultrapassando o limite previsto pela Lei Orgamentaria Anual, lembramos ainda que
este percentual podera sofrer alteragdes, tendo em vista que em relagdo a Receita
Corrente Liquida que podera aumentar conforma histérico de exercicios anteriores
para o periodo.

Em conclusdo, com base na revisdo, reformulagdo e reestruturacdo dos
cargos, ficam cargos extintos e transformados, juntamente com o valor dos
vencimentos mensais dos mesmos, conforme as disposi¢cdes do Projeto de Lei
Complementar ora apresentado, com seus devidos valores de remuneracdo, e
reestruturacdo dos vencimentos dos cargos de niveis meédio, fundamental e
alfabetizado conforme valores pds a reestruturacéo, excluindo-se do célculo do valor
atualizado os valores dos cargos que nao sofreram alteragdes de valores.

Juina-MT, 16 de junho de 2017.

ALTIR ANTONIO PERUZZO HAERCIO MATTEI
Prefeito Municipal Contador do DAES

CRC/MT n.° 012152/0-8

Travessa Emmanuel, n.° 33N, Centro, Juina-MT - CEP.: 78320-000 - Cx. Postal 01 ) -
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\NEXO V

Lei Complementar n.° 1.748/2017

IDECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
(Art. 16, Il, da Lei Complementar Federal n.° 101/2000)

OBJETIVO DA DESPESA:

REVISAO, REFORMULACAO E REESTRUTURACAO DO PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS
DA AUTARQUIA MUNICIPAL - DAES.

EU, ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal de Juina, Estado de
Mato Grosso, no uso de minhas atribuicbes legais, em cumprimento as
determinagdes art. 16, inciso Il, da Lei Complementar Federal n.° 101, de 04
de maio de 2000 (LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL), na qualidade de

Ordenador de Despesas, DECLARO existir adequagado orgcamentaria e
financeira para atender o presente objeto.

Sem mais para o momento, firmo a presente Declaracdo por
corresponder com a inteira realidade dos fatos.

Juina-MT, 13 de julho de 2017.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

Travessa Emmanuel, n.° 33N, Centro, Juina-MT - CEP.: 78320-000 - Cx. Postal 01
CNPJ/MF n.® 15.359.201/0001-57 Fone: (66) 3566-8300

Site : www.juina.mt.gov.br E-mail: prefeitura@juina.mt. r
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| = 02 (dois) Servidores Publicos do Poder Executive, indicados pelo
Prefeito Municipal;

I = 02 (dois) Vereadores, Indicados pelo Presidente da Céamara
Municipal, escolhidos dentre seus pares;

Il = 01 (um) Engenheiro Civil devidamente inscrito no Conselho
Regional de Engenharia e Agricullura do Estado de Mato Grosso — CREA-MT; e,

IV - 02 (dois) Corretores de Iméveis devidamente no Conselho Regional
dos Corretores de Iméveis do Estado de Malo Grosso = CRECI-MT,

§ 2.° O Presidente da Comissdo de Avaliagdo serd designado no
Decreto Executivo mencionado no caput, do presente artige, e o Secretério por ato do Presidente,
mediante Termo de Compromisso.

Art, 4° Em razfio das Areas Verdes urbanas tratar-se de ocupagio
consclidada ha mais de 20 (vinte) anos, a Municipalidade procedera a alienagdo das mesmas no
estado em que se encontram, cabendo aos futuros proprietarios o dnus e encargos por eventuais
agbes possessdrias para a desocupagio da dreas.

dasti

Art. 5° Ficam desafetadas da sua ¢io original as areas do
Patriménio Municipal que trata o art. 1.°, da presente Lei, passando a fazer parte integrante do
patrimdnio disponivel do Municipio.

Art. 6.° Por disposicdo expressa do art. 44, da Lei Complementar
Federal n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), a receita auferida com a alienagéio das
Areas Verdes urbanas, autorizada pela presente Lei, devera ser destinada a despesas de capital,
e, depositada em uma conla especifica, a ser aberta para lal finalidade, devidamente, identificada.

Art, 7.° As eventuais despesas oriundas da ,‘ dasta Lai a
& conta das dotagdes orgamentérias préprias, ficando o Chefe do E tivo i
suplementa-las, caso necessdrio, com a abertura de crédito adicional suplementar, “observando o
disposto nos arts. 43 e 46, da Lei Federal n.° 4.320, de 17 de margo de 1964, e respeitados os
limites estabelecidos pela Lei Compk tar Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

Paragrafo Unico. Fica o Poder Executivo autorizado a fazer as
alteragbes necessdrias e proceder & inclusdo deslas eventuais despesas nos instrumentos de
planejamento exigidos pela Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), entre eles, o Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Orgamentérias -
LDO e a Lei Orgamentaria Anual = LOA.

Art. 8.° O Poder Executivo regulamentaréd esta Lel por Decreto do
Executivo, sempre que necessario, a pan.ir de sua publicagéo, ficando autorizado a baixar os atos
regulamentares que se fizerem arios & impl tagdo desta Lei.

Arl. 9.° Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagéo.

Art. 10. Revogam-se as disposigbes em contrério.
Juina-MT, 13 de julho de 2017.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO
Lel n.* 1.746/2017

RELAGAO DAS AREAS URBANAS:

||_1'EM || AREA, QUADRA E LOCALIZAGAO AREAM: | maTRiCULA |

AREA VERDE, Quadra 284, no Loteamento

denominado EXPANSAO URBANA DE JUINA. 891,00  ||28.427 |

AREA VERDE, da Quadra 287, no Loteamento

denominado EXPANSAO URBANA DE JUINA. 831,00 |28.427 |

AREA VERDE, da Quadra 289, no Loteamento

691,00 | 28.427 |

denominado EXPANSAQ URBANA DE JUINA.

AREA VERDE, da Quadra 290, no Loteamento
denominado EXPANSAO URBANA DE JUINA. ’531'00 || 28427 |

| N|RININ
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Dispde sobre a vedagdo no Municipio de Juina, Estado de Mato Grosso,
do uso e da venda do cachimbo conhecido como narguile, aos menores de 18 (dezoito) anos, e dé
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT, Fago saber que, a Camara
Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica proibido no Municipio de Juina, Estado de Mato Grosso, o
uso em locais publicos e a venda do cachimbo conhecido como narguile as criangas e aos
adolescentes.

§ 1.° Para os fins do disposto no caput, deste arligo, entende-se por
locais publicos além de pragas de lazer e espagos esportivos, bares, lanchonetes, casas natumas
estabelecimentos comerciais, similares e qualquer local onde houver conc o e agle ¢
de pessoas.

§ 2.° Os estabelecimentos que comercializam o produto, inclusive o
fumo e demais Componentes para o seu uso, ficam obrigados a solicitar o documento de
identidade que comprove a maioridade do comprador.

§ 3.° Os estabelecimentos que além da venda do produto de que trata
esta Lel, C lalizam gé alimenticios, ficam obrigados a manter os componentes do
narguile em local especifico e isolado, distante das demals mercadorias.

Art. 2.° O descumprimento desta Lei implica, sucessivamente:
| - multa de 10 (dez) Unidades Fiscais do Municipio — UFMs;

Il - cassagdo do alvara de funcionamento pelo prazo de até 2 (dois)
anos; e,

Il - fechamento definitivo do estabelecimento.

§ 1.° O valor da multa que trata o inciso |, do presente artigo, devera ser
destinado ao Fundo Municipal de Direitos da Crianga e Adolescestes.

§ 2.° No caso de apreensfio dos objetos usados para consumo de
narguile a multa sera de 4 (quatro) Unidades Fiscais do Municipio - UFMs para a retirada.

Art. 3.° Toma-se obrigatéria a notificagéo dos pais ou responsavels das
criencas ou adolescen!es assim como a comunicagéo do fato ao conselho tutelar para aplicagio
de no tuto da crianga e adolescente.

Paragrafo Gnico. Cabera punigo por negligéncia, na forma da lei, aos
pais, responséveis, comerciantes ou qualquer pessoa que fomega ou ndo impega o uso do narguile
@ ou outros produtos similares as criangas e adolescentes, conforme preceitua os arts. 243 e 244,
da Lel Federal n.® 8.069, de 13 de julho de 1990.

Art. 4° A fiscalizagio da referida Lei ficard a cargo dos Orgdos de
Seguranga Publica, do Poder Judiciario, do Ministério Publico e do Poder Executivo Municipal.

Art. 5.° Os objetos para o uso de narguile que forem encontrados nos
ambientes mencionados no art. 1.°, da presente Lei, deverdo ser apreendidos e posteriormente
devolvidos ap6s a comprovagio do pagamento de multa que trata o art. 2.°, da presente Lei.

Paragrafo Unico, Decorrido 30 (rinta) dias da apreenséo dos objetos,
caso ndo for efetuado o pagamento da multa, os utensilios devero ser incinerados.,

Art. 6.° O Poder Executivo devera num periodo de 30 (trinta) dias, a
contar da publicagéo da presente Lei, dar ampla divulgagéo das suas disposigdes, mediante todos
os meios de comunicagdo e informag3o disponiveis no territério municipal.

At. T*Ap Lei serd regul por Decreto, sempre que
necessério, a partir de sua publi 30, ficando o Poder Execulivo autorizado a baixar os atos
regulamentares que se fizerem necessarios 4 sua implementagdo.

Art, 8.° Esta Lei entrard em vigor ap6s decorrido 30 (trinta) dias da data
de sua publicagdo oficial.

Art. 8.° Revogam-se as disposigbes em contrério.

Juina-MT, 13 de julho de 2017,

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

|LEI COMPLEMENTAR N.° 1.748/2017 ]

Dispde sobre o Plano de Cargos, Careira e Vencimentos dos

AREA VERDE, da Quadra 298, no Loteamento | 28.427
denominado EXPANSAQ URBANA DE JUINA, . |
AREA VERDE, da Quadra 304, no Loteamento

denominado EXPANSAQ URBANA DE JUINA. 83100  [|28427 |
AREA VERDE, da Quadra 330, no Loteamento]

|| denominado EXPANSAQ URBANA DE JUINA., 69100 | 28.427 |

lAREA VERDE, da Quadra 335, no Loteamento

denominado EXPANSAO URBANA DE JUINA. 831,00 | 10.223 |

Servid Publicos do Departamento de Agua e Esgoto Sanitario — DAES, do Municipio de Juina,
Estado de Mato Grosso, e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT, Fago saber que, a Camara
Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

LEIN.” 1.747/2017.

Publicacdo Oficial do Tribunal de Contas de Mato Grosso
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Art. 1.° Esta Lel Complementar revisa, reformula e reestrutura o Plano
de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Piblicos do Departamento de Agua e Esgoto
Sanitario - DAES, do Municipio de Juina, Estado de Mato Grosso.

§ 1.° A carreira dos servidores do Departamento de Agua e Esgoto

Sam'l.ﬁm do Munlclpno de Juina-MT, de que trata o caput, tem por objetivo a eficicia e a

distribuicdo e abastecimento de agua potével a toda a populagdo do

Municipio, bem como 08 servicos de esgoto sanitario, mediante a valorizagdo da fungao plblica e

sua profi lizagdo pela adoglo de uma sistemdtica remuneratéria justa, que valorize a

contribuigéo de cada servidor, medida pelo seu desempenho pessoal e coletivo, direcionado para o
atendimento das finalidades dos érgéos e setores do Departamento.

§ 2.° Para os efeltos desta Lel Complementar, considera-se:

| - Sistema de Evolugdio Funcional: o conjunto de possibilidades
proporcionadas pela Autarquia Pdblica, baseado nos principios de qualificagdo profissional e de
desempenho, que assegurem aos servidores aperfeicoamento, capacitago periddica e condigdes
Indispensdvels a sua ascensdo funcional, visando a valorizagdo e profissionalizagdo dos recursos
humanos disponiveis, com a finalidade de assegurar a continuidade da agdo administrativa, a
eficiéncia e a eficacia do servigo plblico;

Il - Plano de Carreira: o conjunlo de politicas para incentivar o servidor a
ascender profissionalmente, de acordo com as estratégias definidas pela Autarquia Publica e por
esta Lei Complementar;

il — Carreira: o conjunte de niveis de um cargo organizados em
sequéncia e disposlos hierarquicamente, de acordo com a complexidade e responsabilidade que
apresentem e observados os requisitos minimos de escolaridade, qualificagdo e experiéncia
profissional no servigo publico;

IV - Promog&o: é a passagem do servidor de uma classe para outra
pela evolugdo no grau de escolaridade, habilitagdo e aprimoramento dos conhecimentos
profissionais;

V - Progressd@o: é a passagem do servidor de um nivel para outro
imediatamente superior, dentro da sua faixa de vencimentos, por tempo de servigo condicionado ao
seu merecimento mediante processo continuo de avaliagdo de desempenho funcional.

VI - Servidor: é a pessoa legalmente investida em cargo publico;

VIl = Cargo publico: & o conjunto de atribuigdes e responsabilidades
comelidas ao servidor, criado por lel, com denominagdo prépria, nimero certo e pago pelos cofres
publicos;

VIIl = Grupo ocupacional: o conjunto de cargos segundo a correlagio e
afinidade entre as atividades, a nalureza do trabalho e o grau de conhecimento necessério ao
exercicio das respectivas atribuigdes;

IX — Classe: a divisdo da carreira que demonstra a amplitude funcional
do cargo no sentido horizontal e as correspondentes retribuigdes pecunidrias, segundo a
habilitagdo de escolaridade do servidor;

X — Nivel: a divisio da carreira que demonstra a amplitude funcional do
cargo no senlido vertical e as correspondentes retribuicdes pecuniérias, em razio do tempo de
servigo e merecimento pessoal;

Xl - Vencimento: & a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, com valer fixado em lei;

XII - Vencimento Basico: é o valor do vencimento estabelecido por lei
para o cargo de cada Nivel da respectiva Classe;

Xlll - Vencimento Basico do Cargo: é o valor do vencimento
estabelecido por lei para o cargo do Nivel “1%, da Classe “A", do Quadro de Cargos ou de Pessoal;

XIV - Vencimento Basico Inicial: é o valor do vencimento estabelecido
por lei para o cargo do Nivel “1" da respectiva Classe, no inicio da carreira, conforme habilitagdo do
titular;

XV - Remuneragéo: é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniérias de natureza permanente e transitérias, estabelecidas em lei;

XV| — Subsidios: é o valor pecuniario atribuldo por Lei de iniciativa do
Poder Legislativo, aos Agentes Politicos;

XVIl - Proventos: a retribuigdc paga mensalmente ao servidor
aposentado e ao pensicnista, em fungéo de direitos e vanlagens regularmente adquiridas;

Xlll = Quadro de Pessoal: o conjunto de cargos e fungdes pertencentes
a estrutura funcional da administragdo direta, autdrquica e das fundagdes do municipio;

XIX - Gratificagdes é a vantagem pecuniaria que visa compensar riscos
ou dnus de complexidade, decorrentes do trabalho ndo eventual, quando realizado em condigdes
anormais ou que objelive remunerar encargos adicionais cometidos ao Servidor, dos quais resulte
a alteragdo do local, meio ou modos de realizagéo do servigo;

CAPITULO Il
DA FINALIDADE

Arl. 2.° Esta Lei estabelece os principios e as regras de qualificagéo
profissional, habilitagéo para ingresso, regime de vencimento e remuneragéo, e estruturagdo dos
cargos pertencentes a Carreira dos Servidores do Departamento de Agua e Esgoto Sanitirio do
Municipio de Juina-MT.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se por
Servidores do Departamenlo de Agua e Esgoto Sanitério do Municipio de Julna-MT o conjunto de
pessoal inveslidos nos cargos em comissdo, de cameira - estdveis ou ndo - e tempordrios, do

Publicacdo Oficial do Tribunal de Contas de Mato Grosso
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Servico Publico Municipal, que desempenham atividades de formulagdo, coordenagdo,
organizagio, supervisdo, avaliagdo e execugdo das agdes e servigos do Departamento de Agua e
Esgoto Sanitédrio do Municlpio de Julna-MT, em conformidade com os perfis profissionais e
ocupacionais necessérios,

Art. 4.° Os Servidores que pertencem ao Quadro de Pessoal dos Orgéios
e Setores do Departamento de Agua e Esgoto Sanitaric do Municipio de Julna-MT sdo regidos por
esta Lei Complementar,

Art. 5.° A Carreira dos Servidores do Departamento de Agua e Esgoto
Sanitéric do Municipio de Juina-MT é Unica, abrangente, multiprofissional e se desenvolvera dentro
dos padrdes que integram as dreas de atuag&o do seu Sistema de Cargos do Quadro de Pessoal
da Autarquia Municipal.

CAPITULO III
DO QUADRO DE CARGOS DO DAES

Art. 6.° O Quadro de Cargos ou de Pessoal do Departamento de Agua e
Esgoto Sanitdrio do Municipio de Juina-MT é formado pelo conjunto de cargos em comissdo, de
carrgira e temporario, distribuidos na estrutura organizacicnal, necessarios ao funcionamento dos
Orgéos do DAES.

Art. 7.° O Quadro de Cargos ou de Pessoal divide-se em:

| - Quadro Permanente, formado pelo conjunto de cargos de carreira,
onde a nomeagédo depende de prévia aprovagio em concurso piblico de provas ou de provas e
titulos e pelos cargos de provimento comissionado, de livre nomeagéo e exoneragdo, de natureza
instével e precdria, destinados as atribuicdes de supervisdo, administraglio, assessoria, direglo e
coordenadoria,

Il - Quadro de Eventuais, formado pelo conjunto de cargos para suprir
siluagdes excepcionais de prazo limitado, divididos em fungdes de servigos técnicos especializados
e de servigos comuns, cuja solugdo ndo se justificaria a admiss&o de servidores para os cargos do
Quadro Permanentes ou néo se poderia aguardar a duragic de um concurso publico, onde a
contratagio é por prazo determinado, para atender necessidade tempordria de excepcional
interesse plblico, em conformidade com o instituido ne art. 37, inciso IX, da Constituigdo Federal,
previstos nesta Lel Complementar ou em lei especifica.

SEGAO |
DOS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE

Art. 8.° Os cargos do Quadro Permanente séo:

| = em Comissdo, quando isolado, ndo escalonado em classes e niveis,
para os cargos de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdio — ad nutum -
inerentes a:

a) Diregdo e Assessoramento Geral - DAG, denominagdo e codificagio
utilizadas para os cargos a ser providos por responsdveis por Orgdos Autdnomos ou
Independentes subordinados diretamente ao Chefe do Poder Executivo;

b) Direcdo e Assessoramento Superior - DAS, denominagio e
codificaglo ulilizadas para os cargos a ser providos por Gerentes, Diretores, Chefes,
Coordenadores e Assistentes, subordinados via de regra aos Orgdos Autdnomos ou
Independentes;

Il - de Carreira, quando escalonados em grupos de categorias funcionais
ou ocupacionais, classes e niveis, para acesso privativo dos litulares, para os cargos de
provimenta efetivo, com atrlbul@ea para o exercicio de atividades de nivel superior, técnico,
fiscalizagdo, ¢30 e operagdes, dos seguintes Grupos Ocupacicnais:

a) Profissional de Nivel Superior do DAES;

c) Técnico do DAES;
c) Servigos de Fiscalizagio do DAES;

d) Servigas Administrativos do DAES; e,
e) Servigos Operacionais do DAES.

§ 1.° Para efeitos da presente Lei Complementar entende-se como
Cargo de Confianga, o Cargo em Comissdo quando provido por servidor titular de Cargo de
Carreira, estavel ou ndo no servigo plblico municipal.

§ 2.° Deverd ser reservado um percentual minimo de 30% (lrinta por
cento) das vagas dos cargos de provimento em comissdo, para ser provido por servidor titular de
Cargo de Carreira, estavel ou ndo no servigo piblico municipal, em conf de com o art. 37,
inciso V, da Constituicio Federal, condicionando-se a nomeac#o ao interesse do servidor indicado.

Art. 9.° Os cargos do Quadro Permanente e respectivas vagas sio 0s
constantes do ANEXO |, da presente Lei Complementar, que dessa passa a ser parte integrante.

SEGAO I
DOS CARGOS DO QUADRO DE EVENTUAIS

Art. 10. Os cargos do Quadro de Eventuais s3o providos por pessoal
contratado para atender a necessidade temporéria de excepcional int publico, itando
sempre de autorizagéo legislativa.

Paragrafo Unico. A contratagdo serd sempre precedida de Processo
Seletivo Simplificado, conforme regulamentado por Decreto do Executivo.

Art, 11. Em lodos os casos, os contratos de servigos dar-se-do por
tempo determinado,
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At. 12, As fungbes publicas desempenhadas por técnicos
especializados, auténomos, sem catélar ernpregallcuo contratados nos termos da Lei Federal n.°
8.666/93, cujas d s&0 amp orgamentérios de servigos de terceiros, por
ndo se constituirem em cargos publicos, ndo snlegram © Quadro de Eventuais.

Art. 13. Os cargos do Quadro de Eventuals e respeclivas vagas sfo os
constantes de lei especifica municipal.

CAPITULO IV
DO QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS DO DAES

Art. 14. As funges gratificadas sdo isoladas, ndo escalonadas em
classes e niveis, e representam o exercicio por servidor, em extens3o as atividades proprias de
suas alribuigdes, de fungBes de crientagdo, supervisdo, técnicas ou assisténcia e conlrole de
atividades administrativas, sendo de livre designagéo pelo Diretor Geral do DAES.

Art. 15. S8o requisitos basicos para a designago em fungfio gratificada:

| - ser ocupante de carge publico de cameira do DAES, exceto para as
fungdes gratificadas de Leiloeiro, Pregoeiro e Membros da Equipe de Apoio, Presidente @ Membros
da Comisséo Permanente de Licitagdo - CPL; e,

Il - possuir experidncia administrativa concemente a édrea das
atribuigbes da fungao.

Il - ndo estar em gozo de licengas ou afastamentos previstos em lei; e,
IV - néo ter sido punido disciplinarmente nos Ultimos 5 (cinco) anos;

Paragrafo Unico - As fungbes gratificadas se conslituem em ampliagéo
temporaria das atribuigbes do cargo, s@o de livre designacdo e dispensa do Diretor Geral do DAES.

Art. 16. A fungdio gratificada deverd ser paga mensalmente de forma
identificada na folha de pagamento do servidor designado, e correspondera a um valor fixo mensal
ou por alo ou sessdo em que, efetivamente, houve participagdo, conforme dispuser a presente Lei
Complementar.

Parégrafo Unico. Os suplentes de Equipes ou Comissdes somente fario
jus ao valor da fungdo gratificada quando aluar em substituigdo.

Art. 17. E vedado o pagamento do valor de funglo gratificada para
servidores investidos em cargo de provimento em comiss&o.

Ari, 18. Nos termos do art. 37, inciso XVII, da Constituicdo Federal, é
vedada a acumulagdo remunerada de fungéo gratificada.

§ 1.° No caso do servidor ser designado para o exercicio de mais de
uma fungdo gratificada devera optar pelo valor carrespondente a uma das fungbes.

§ 2.° O servidor que recusar a designagdo para 2 (duas) fungbes
gratificadas ficard impedido de ser designado para qualquer fungdo gratificada, salvo por motivo
plenamente justificado.

Art. 19. Nenhum servidor podera recusar, sem justo motivo, a
designagdo para inlegrar as fungdes gratificadas de leiloeiro, pregoeiro @ membro da equipe de
apoio, presidente @ membro da Comissdo Permanente de Licitagéo.

Art. 2(} As fungbes gratificadas do Quadre de Fungdes Gratificadas do
Planc de Cargos, Carreiras e \ do D o de Agua e Esgoto Sanitario do
Municipio de Juina-MT, estdo relacionadas no ANEXO I, da presente Lei Complementar, que dessa
passa a ser parte inlegrante.

Art. 21. A gratificagdo palo exerclclo de fung&io gratificada corresponderd
aos valores constantes no ANEXO Il, da p p tar, que dessa passa a ser parte
integrante.

Parégrafo Unico. O valor pago pelo exercicio de fungiio gratificada é
uma vanlagem acesséria de natureza indenizatéria, e ndo se incorpora ao vencimento do servidor
designado, devido ao seu cardter precério e transitério, cessando o seu pagamento no alo do
afastamento da fungéo, e ndo esta sujeito a incidéncia de nenhum tributo ou contribuigéo.

CAPITULO V

DA c;mem DOS SERVIDORES PUBLICOS DO DAES
SEGAO|

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art, 22, A Carreira dos Servidores Publicos do Departamento de Agua e
Esgolo Sanitério do Municipio de Juina-MT, estruturados em classes e niveis de ascensdo, sdo
compostos pelo agrupamenlo de cargos em grupos ocupacionais, constituidos, exclusivamente,
por cargos de carreira de provimento efetivo.

Art, 23, A investidura em cargo de carreira de provimento efetivo e,
consequentemente, no Plano de Carreira dar-se-4 mediante aprovagéo prévia em concurso publico
de provas ou de provas e titulos.

§ 1.° A comprovagdo de titulagdo ou habllitagéo exigida para o exercicio
do cargo é condigéo para investidura.
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§ 2.° No inicio da carreira, quando da nomeagao, e durante o periodo do
estigio probatério, o servidor sera investido @ permanecera no Nivel *1”, da Classe "A", do Plano
de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores da Autarquia Municipal, de acordo com a
nomenclatura do cargo para o qual foi aprovado e classificado no concurso publico.

Art. 24. As Classes constituem a linha de progressdo horizontal e os
Niveis a linha de progressdo vertical dos cargos dos Servidores do Departamento de Agua e
Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-MT.

SEGAO Il

DA ORGANIZAGAO DOS CARGOS NO PLANO DE CARREIRA

Art. 25. Os cargos de carreira dos Servidores do Departamento de Agua
e Esgoto Sanitdrio do Municipio de Juina-MT foram organizados no presente Plano de Carreira,
observando-se, principaimente:

| - a vinculago 4 natureza das alividades do Departamento de Agua e
Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-MT, respeitando-se a habilitagdo exigida para Ingresso no
cargo, ligando diretamente ao seu perfil profissional e ocupacional e & correspondente qualificagdo
do servidor;

_ Il - o sistema de formag&o de recursos humanos e a institucionalizagdo
de programas de cap ¢d0 perr te, mediante i do operacional e curricular com as
instituigbes de ensino nos diferentes graus de eleolandsdo.

il = a valorizagio do tempo integral e da dedicagdo exclusiva ao
servigo;

IV = o aperfeigoamento profissional e ocupacional mediante programas
de educagédo continuada e treinamento em servigo;

V - o provimento dos cargos em comissdo, preferencialmente, por
profissional de carreira, com base em preceitos constitucionais e em critérios técnicos e de
experiéncia na drea de atuagdo;

VI - a investidura nos cargos de provimento efetivo da carreira mediante
aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de pravas e titulos, de acordo com a natureza
e complexidade das atribuigies do cargo, na forma prevista nesta Lei Complementar, aplicando-se
o processo seletivo simplificado para os casos de contratagdo lemporéria, a ser regido por lei
prépria.

VIl - a adogdo de sistema de movimentagdo funcional na carreira

Idad j ) @ na do institucional, no desenvolvimento organizacional do

Departamento de Agua e Esgoto Sanitdrio do Municipio de Juina-MT, na motivagiio e na
valorizagdo dos Servidores da Autarquia Municipal;

VIII -a qarantia da ofena continua de programas de capacitagio e
qualificagéo voltados para o d imento e fortalecimento gerencial do Departamento de Agua
e Esgoto Sanitario do Mumc[pio de Juina-MT:

IX = a avaliagdo do desempenho funcional mediante critérios que
incorporem os aspectos da missdo e dos valores Institucionals do Departamento de Agua e Esgoto
Sanitdrio do Municipic de Juina-MT e a qualidade dos servios prestados aos usudrios da
Autarquia Municipal;

X - a garantia de ampla liberdade de organizagéio no local de trabalho,
de expressdo de suas opinides, de ideias, de crengas e de convicgdes politico-idealdgico; e,

X| - a garantia de condi¢Ses adequadas de trabalho.

SEGAO Ill
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS DE CARGOS

Art. 26. Os cargos de carreira dos Servidores do Departamento de Agua
e Esgoto Sanitdrio do Municipio de Juina-MT estdo escalonados em 05 (cinco) Grupos
Ocupacionais assim denominados:

| — Profissional de Nivel Superior do DAES;

Il - Téenico do DAES;

Il - Servigos de Fiscalizagéio do DAES;

IV — Servigos Administrativos do DAES;

V — Servigos Operacicnals do DAES;

SECAO IV

DAS CLASSES DOS CARGOS

Art. 27. As Classes dos de carreira dos Servidores do
Departamento de Agua e Esgoto Sanitério do Municipie de Julna-MT, que se constituem na linha
de progresséo horizontal, sdo identificadas, sequencialmente, pelas letras maldsculas “A", "8", "C”,
“D" e “E", de acordo com a habilitagéo profissional do ocupante do cargo.

Subsegdo |
Do Grupo Ocupacional de Profissionais de Nivel Superior do DAES

Art. 28. As Classes do Cargo de CONTADOR PUBLICO DO DAES e
CONTROLADOR INTERNO, estdo assim dispostas:
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| - Classe “A™ habilitagido em nivel superior completo em ciéncias
contabeis;

Il - Classe “B™ requisilo da Classe “A" mais 250 horas de curso de
aperfeicoamento, na 4rea de atuagéo;

Il - Classe “C™ titulo de especializag3o, na drea de atuagio;

1l - Classe “D": 2 (dois) titulos de especializagéo, na 4rea de atuagéo;
IV - Classe “E™: mestrado leto, na drea de atuagio;

Subsegao Il
Do Grupo Ocupacional de Técnico do DAES

Art. 29. As Classes do Cargo de TECNICO QUIMICO, estdo assim
dispostas:

| - Classe “A": habilitago em nivel médio técnico profissionalizante
completo, na drea de atuagéo;

Il - Classe “B™: requisilo da Classe “A™ mais 150 horas de curso de
aperfeicoamento, na drea de atuagéo;

Il - Classe “C": nivel superior completo, na drea de atuagdo;

IV - Classe “D"™: requisito da Classe “C" mais 250 horas de curso de
aperfeicoamento, na drea de atuagéo; e,

V - Classe “E™ titulo de especializagdo, na drea de atuagdio.
Subsegao Il
Do Grupo Ocupacional de Servigos de Fiscalizagiio do DAES

Art, 30. As Classes do Cargo de FISCAL DE CONSUMO, estdo assim
dispostas:

|- Classe A" habilitagdo em nivel médio completo;

Il - Classe “B"™ requisito da Classe "A" mais 150 horas de curso de
aperfeicoamento, na area de atuagio;

lll - Classe “C": requisito da Classe “B" mais 250 horas de curso de
aperfeigoamento, na area de atuagéo;

IV - Classe “D™: habilitagéo em nivel superior completo; e,

V - Classe “E™ requisilo da Classe “D" mais 150 horas de cursc de
aperfeigoamento, na drea de atuagéo;

Subsegdo IV
Do Grupo Ocupacional de Servigos Administrativos do DAES

Art. 31. As Classes do Cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO I, estdo
assim dispostas:

| - Classe “A™ habilitagéo em nivel médio completo;
Il - Classe “B": requisito da Classe “A” mais 150 horas de curso de
aperfeizoamento, na drea de atuagao;

Il - Classe “C™: habilitagdo em nivel superior completo, na érea de
atuagao;

IV - Classe "D": requisito da Classe “C" mais 250 horas de curso de
aperfeicoamento, na area de atuagéo; e,

V - Classe “E": titulo de especializagdo, nas dreas de atuagéo.

Arl. 32. As Classes do Cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO |, estdo
assim dispostas:

| - Classe “A": habilitagdo em nivel fundamental completo;

Il - Classe "B"™: requisito da Classe A" mais 150 horas de curso de
aperfeicoamento, na area de atuagdo;

Il - Classe “C": habilitagéo em nivel médio completo;

IV - Classe “D": requisito da Classe “C" mais 150 horas de curso de
aperfeigoamento, na 4rea de atuagdo; e,

V - Classe "E"™: requisito da Classe “D" mais 250 horas de curso de
aperfeicoamento, na area de atuagdo.

Subsegdo V

Do Grupo Ocupacional de Servigos Operacionais do DAES

Art. 33. As Classes dos Cargos de OPERADOR DE ESTAGAO DE
TRATAMENTO DE AGUA e OPERADOR DE ESTAGAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO, estio
assim dispostas:

| - Classe "A”: habilitagéio em nivel médio complelo;
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Il - Classe “B": requisito da Classe "A" mais 150 horas de curso de
aperfeigoamento, na drea de atuagao;

Il - Classe “C"™ requisito da Classe "B" mais 250 horas de curso de
aperfeigoamento, na area de atuagdo;

IV - Classe “D™ habilitagdo em nivel superior completo, na drea de
atuagdo; e,

V - Classe "E™: requisito da Classe "D" mais 250 horas de curso de
aperfelgoamento, na area de atuagéo;

Art. 34. As Classes dos Cargos de AUXILIAR DE LABORATORIO,
LEITURISTA, MOTORISTA DE CAMINHAO, MOTORISTA DE VEICULOS LEVES, OPERADOR
DE MAQUINAS, PEDREIRO, MECANICO, ENCANADOR e OPERADOR DE BOMBAS, estio
assim dispostas:

| - Classe "A": habllitagio em nivel fundamental completo;

Il - Classe "B": requisito da Classe "A" mais 150 horas de curso de
aperfeigoamento, na 4rea de atuagao;

Il - Classe "C": habilitagio em nivel médio completo;

IV - Classe “D" requisito da Classe “C" mais 150 horas de curso de
aperfeigoamento, na &rea de atuagéo; e,

V - Classe “E"™ requisito da Classe ‘D™ mais 250 horas de curso de
aperfeicoamento, na 4rea de atuagdo.

Art. 35. As Classes dos Cargos de ASSISTENTE DE SERVIGOS
GERAIS, VIGIA e ZELADOR DA ESTAGAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO, estio assim

dispostas:
| - Classe "A™: nivel de alfabetizagéo;
Il - Classe “B": habilitagiio em nivel fundamental completo;

lil - Classe "C": requisito da Classe “A" mais 150 horas de curso de
aperfeigoamento, na érea de atuagao;

IV - Classe "D": habilitagdo em nivel médio completo; e,

V - Classe “E"™: requisito da Classe “D" mais 150 horas de curso de
aperfeigoamento, na érea de atuagdo,

SECAOV
DOS NIVEIS DAS CLASSES DOS CARGOS

Art. 36. Os Niveis das Classes dos cargos de carreira dos Servidores do
Departamento de Agua e Esgoto Sanitdrio do Municipio de Julna-MT, que se constituem na linha
de progresséo vertical, sdo identificados, sequencialmente, pelos nimeros arébicos de *1" a “35”.

SEGAO VI
DA PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 37. A Progress&o na Carreira dos Servidores do Departamento de
Agua e Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-MT seré efetivada por:
|- Progresséo horizontal;

Il - Progresséo vertical.

Paré4grafo Unico. Somente depois de cumprido o estdgio probatério,
poderd haver progressdo horizontal ou progress@io vertical na carreira dos Servidores do
Departamento de Agua e Esgoto Sanitério do Municipio de Juina-MT.

Subsegzio |
Da Progresséo Horizontal

Art, 38. A progressdo horizontal dos Servidores do Departamento de
Agua e Esgoto Sanitério do Municipio de Julna-MT dar-se-d de uma Classe para outra
imediatamente superior, no mesmo Nivel do cargo que o servidor se encontrava na Classe anterior,
mediante comprovagéo da habilitagao profissicnal.

Paragrafo Unico. O servidor que adquirir no curso da carreira, apés o
perfodo do estagio probatério, os requisitos a progressdo horizontal para Classes subsequentes &
Classe Imediatamente superior, fard jus a progressdo para a respectiva Classe subsequente, de
acordo com os requisitos de habilitagio da Classe.

Art. 39, Para efeitos de comprovagéo de Curso de Graduagdo, Pés-
Graduag@o, Mestrado e Doutorado, serdo considerados Diplomas, Cerlificados ou Atestados,
did lidados por insliluico de ensino superior reconhecida pelo Ministério da

4] ou cor
Educagéo - MEC.

§ 1.° Os certificados de Pés-Graduagdo, Mestrado e Doutorado devem
mencionar a érea de conhecimento do curso e ser acompanhado do respectivo histérico escolar,
do qual deve constar, obrigatoriamente:

| - Relagdo das disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo
aluno e nome e qualificagdo dos profi es por elas responsavels;

Il - Periede e local em que o curso foi realizado e a sua duragéo total,
em horas de efetivo trabalho académico;

de 27 de setembro de 2012
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Ill - Titulo da monografia ou do trabalho de conclusdo do curso e a nota
ou conceito obtido; e,

IV - Indicagéo do alo legal de credenciamento da instituigéa, no caso de
cursas ministrados a distancia.
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Il — Permané
minimo de 12 (doze) meses; e,

ia no Nivel imedi: anterior do Carge pelo prazo

Il = Merecimento.
§ 1.° A competéncia para proceder a avaliagéio, a forma, a sistematica e
0s critérios, sempre objetivos, da avaliagdo de d penho especifico p neste artigo, serd

§ 2.° Os certificados de conclusdo de cursos de Pés-Graduag

regul tada por Decreto do Executivo, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da

Mestrado e Douterado, deverdo ter registro préprio na instiluigao que os expedir.
§3r Noa casos em que o diploma ou o certificado estiver em fase de
i serd do 0o A y de conclusdo acompanhade do respectivo
hlsiérlou escolar. daade que o curso lenha sido concluido até a data da promulgagdo da presente
Lei Complementar.

P

Art. 40. Para efeitos de comprovagdo de habilitagio em nivel
fundamen!a! completo, nivel médio completo, nivel médio profissionalizante completo e cursos de
goamento, serdo cc ados os Diplomas, Certificados ou Atestados de Cursos, expedido

9or instituicdio de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo — MEC.

Ad. 41, Os Diplomas e Certificades de Cursos Médios
Profissionalizantes, Graduag&o, Pés-Graduagdo, Mestrado e Doutorado, deverdo estar de acordo
com o perfil profissional do cargo, ou relacicnadas com a érea de atuagio ou correlalos com a
abrangéncia do Departamento de Agua e Esgoto Sanitdrioc do Municipio de Juina-MT, quando
exigido pela presente Lel Complementar para o provimento do cargo ou para a Classe, para fins de
progressao horizontal.

Art. 42, Os documentos citados nos arts. 39, 40 e 41, da presente Lei
Complementar, serdo analisados e conferidos por uma comisséo integrada por 06 (seis) membros,
a ser designada por Porlaria do Prefeito Municipal, com a participagéio paritdria de membros do
Pader Executivo, integrantes Departamento de Agua e Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-MT,
e representantes do sindicalo dos servidores publicos do Municipio de Juina-MT, com o fim de
aferir a validade dos documentos e a habilitagio profissional na area de atuagdo, exigida para a
Progressdo Horizontal, nos termos da presente Lei Complementar.

Art. 43. A progressdo horizontal ndo se dard de forma automadtica
cabendo ao servidor requeré-la, por escrito, junte a Geréncla ou Departamento de Administragdo
da Autarquia Municipal.

Art. 44. O requerimento mencionado no artigo anterior devera ser
instruide com o comprovante, original ou autenticado, da habilitagéio profissional exigida para a
respectiva Classe imediatamente superior ou subsequente, conforme o caso.

Art. 45. A progressdo horizontal sera efetivada no prazo de 6 (seis)
meses, a contar do protocolo do requerimento que trata o art. 47, da presente Lei Complementar,
desde que presente na data da protocolizagéo os documentos exigidos para a elevagdo de Classe,
com efeitos a partir do seu deferimento.

Art, 46. Nos ANEXOS da p Lel C tar a habllitagéo,
escolaridade e os cursos de aperfeicoamento exigidos para a progressdo horizontal e para o
provimento do cargo estéo identificados pelas seguintes siglas:

1 - MC: Mestrado Completo;

Il - 2EC: 2 (duas) Especializagbes Completas;
Ill - EC: Especializagio Completa;

IV — NSC (250hs): Nivel Superior Completo mais 250 horas de curso de
aperfeigoamento;

V - NSC: Nivel Superior Completo;

VI - NMP (150hs): Nivel Médio Profissionalizante Completo mais 150
horas de curso de aperfeigoamento;

VIl - NMP: Nivel Médio Profissionalizante Completo;

Vil - NMC (250hs): Nivel Médio Completo mais 250 horas de curso de
aperfeigoamento;

IX — NMC (150hs): Nivel Médio Completo mais 150 horas de curso de
aperfeigoamento;

X - NMC: Nivel Médio Completo;

Xl = NFC (150hs): Nivel Fundamental Completo mais 150 horas de
curso de aperfeigoamento;

Xl - NFC: Nivel Fundamental Completo;
XIIl - NA: Nivel de Alfabetizagao.
Pardgrafo Unico. Para os efeitos da presente Lei Complementar,

entende-se como alfabelizado a pessca que sabe ler e escrever, pelo menos o seu nome, porém
néo possui comprovante de escolaridade.

Subsecao Il
Da Progresséo Vertical

Art, 47. A progressdo vertical dos Servidores do Departamento de Agua
e Esgoto Sanitdrio do Municipio de Juina-MT dar-se-4 de um Nivel para outro imediatamente
superior, na mesma Classe do Cargo, observado os seguintes critérios:

| — Aprovagio em processo anual de avaliagdo de desempenho
especifico com pontuagio minima de 70% (setenta pontos percentuais);
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publicagdo da presente Lei Complementar.

§ 2.° A progress3o vertical dar-se-4 de forma automdlica ao final de cada
Intersticio de 12 (doze) meses, cabendo & Administragdo da Autarquia Municipal exigir, realizar e
acempanhar o processo de avaliagdo de desempenho especifico do servidor.

Art. 48. O merecimento serd svaiiado por critérios disciplinares, faltas,
atrasos e saidas antecipadas ao servigo, injustificados, fi dicado, acarretando a
interrupgéo da contagem do tempo de exercicio para fins de progressan vartuml quando o Servidor
do Departamento de Agua e Esgoto Sanitério do Municipio de Juina-MT:

| - Somar 02 (duas) penalidades de adverténcia;
Il - Sofrer pena de suspenséo disciplinar;
Il - Completar 03 (trés) faltas injustificadas ao servigo; ou,

IV - Somar 10 (dez) atrasos de comparecimento ao servigo efou saidas
antes do horério marcado para término da jornada, sem justificativa.

§ 1.° Os casos previstos nos incisos | e |l, deste artigo, devem ser
apurados por procedimento administrativo disciplinar préprio.

§ 2.° Sempre que o servidor for reprovado no processo anual de
avaliagéio de desempenho especifico ou ocorrer qualquer das hipéleses previstas nos incisos, do
presente artigo, Iniciar-se-4 nova contagem da permanéncia no Nivel para fins do exigido para
progressao vertical.

Art. 49. Suspendem a contagem do tempo para fins de progressdo
vertical:

1 - As licengas e afastamentos sem direito & remuneragéo;

Il - Os af tos para iclo de atividades ndo relacionadas com
as atribuigbes do cargo e com a drea do Departamento de Agua e Esgoto Sanitério do Municipio
de Juina-MT, exceto se de cunho obrigatdrios ou determinados pela Autoridade Superior; e,

Il - A auséncia em virtude de priséo decorrente de deciséo judicial.

Art, 50. A progresséo vertical sera efetivada no més seguinte em que o
Servidor do Departamento de Agua e Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-MT for aprovado na
avaliagdo de desempenho especifico, possuir permanéncia no Nivel do Cargo imediatamente
anterior pelo prazo minimo de 12 (doze) meses e o respectivo merecimento exigido.

Art. 51. A primeira progressao vertical do servidor para o Nivel *2", da
mesma Classe do Cargo, dar-se-a no més seguinte em que obter aprovagio no estagio probatério,

CAPITULO V|
DA JORNADA DE TRABALHO DOS CARGOS

Art. 52. A jornada de trabalho dos Servidores do Departamento de Agua
e Esgolo Sanitario do Municipio de Juina-MT s@o de 20 (vinte) ou de 40 (guarenta) horas
semanais, consoante estabelecido no ANEXO |, da presente Lei Complementar, que dessa passa a
ser parte integrante.

§ 1.° As jornadas de trabalho previstas no caput, deste artigo, ndo se
aplicam aos Profissionais com jornada especial de trabalho fixada por Lei regulamentadora da
profiss&o de ambito geral.

§ 2° Por questdo de conveniéncia e oportunidade da Autarquia
Municipal a jornada de trabalho podera ser 6 (seis) horas didrias sem interrupgdo, com o fim de
atender as necessidades dos servigos essenciais, sem que haja reducdo de vencimento.

§ 3° A da de trabalho adotada no exercicio dos servigos do
Departamento de Agua e Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-MT & flexivel e obedecera as
necessidades da condugdio das agdes da Autarquia Municipal, ndo podendo, em hipétese alguma,
ser supericr a 40 (quarenta) horas semanais, salvo se complementado por horas extras ou
gratificagdo de fungdo, na forma da Lei,

§ 4.° O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica aos cargos de
provimento em comissdo que exercem as atribuigbes do cargo em regime de dedicagéo integral &
disposigéo da Autarquia Municipal.

SECAO UNICA
DO REGIME DE JORNADA DIFERENCIADA

Art. 53. O exerciclo das atribuigbes dos cargos de carreira de
OPERADOR DA ESTAGAO DE TRATAMENTO DE AGUA - ETA e de OPERADOR DA ESTAGAO
DE TRATAMENTO DE ESGOTO - ETE, podera ser realizado em Regime de Jomada Difl iad
sempre que houver necessidade.

§ 1.° Para os efeitos da presente Lel Complementar, entende-se como
Regime de Jornada Diferenciada as jomadas especiais de trabalho de 12 x 36 e de 8 x 32 horas,
que pela natureza, si ou circunstancias dos servigos, exijam que os servidores sejam
convocados para exercer suas atribuicbes em jornada de trabalho distinta da normal, com a
finalidade de manter o funcionamento das atividades inerenles & Autarquia Municipal e o
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desenvolvimente dos servigos pUblicos, em carater ininterrupto e diuturno, inclusive, aos sabados,
domingos e feriados.

§ 2.° Excepcionalmente, por determinagéo expressa do Diretor Geral do
DAES, em razdo de concreta e publica necessidade dos servigos, poderd estender para outros
cargos o Regime de Jornada Diferenciada.

§ 3.° O Regime de Jonada Diferenciada mencionado no § 1., do caput,
deste artigo, ndo se confunde com a escala de servigo realizados dentro da jornada de trabalho
normal, elaborada mensalmente pelo Departamento de Agua e Esgoto Sanitario do Municipio de
Juina-MT, que inclui também o exercicio de atribuigbes do cargo no periodo noturno, acs sabados,
domingos e feriados, pois naquela é realizada uma jornadas especiais de trabalho, em carater
ininterrupto e diuturno, de 12 (doze) ou 8 (oito) horas.

Art. 54. Na elaboragéio da escala do Regime de Jomada Diferenciada a
Autarquia Municipal deverd observar o limite da jornada estabelecida art. 52, § 3.°, da presente Lei
Complementar.

§ 1.° O servidor escalada para o Regime de Jomada Diferenclada sera
excluido, enquanto permanega neste Regime, da escala de servigo da jornada de trabalho normal
do Departamento de Agua e Esgolo Sanitrio do Municipio de Juina-MT.

§ 2.° As horas laboradas no Regime de Jornada Diferenciada, além do
horério extraordinario permitido por lei, deverdo ser compensadas para o servidor com a
concessao de horas ou dias de folga dos servigos.

CAPITULO VIl
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO DOS CARGOS

Art. 55. O vencimento do cargo de carreira de provimento efelivo,
acrescido das vantagens de carater permanente, é irredutivel.

Art. 56. Nenhum servidor receberd remuneragdo inferior ao salério
minimo.

Ar. 57. O sistema de remuneragdo da carreira dos Servidores do
Departamento de Agua e Esgoto Sanitdrio do Municipio de Juina-MT esta organizado por meio de
tabelas remuneratdrias com os padrbes de vencimentos fixados em razdo da natureza, grau de

P complexidade e dos requisitos exigidos para a investidura em cada cargo.

Art. 58. O vencimento dos Servidores do Departamento de Agua e
Esgoto Sanitdrio do Municipio de Juina-MT, cbservado o Cargo, estd disposio nas Tabelas de
Vencimentos constantes do ANEXOS I, da presente Lei complementar, que dessa passa a ser
parte integrante.

Art. 59. O inveslido em cargo de provimento em comissdo do
Departamento de Agua e Esgoto Sanitario do Municipio de Julna-MT ter4 direito a percepgéo de
uma retribuigéo pelo exercicio do cargo, no valor correspondente a 20% (vinte pontos percentuais),
a incidir sobre o valor do vencimento do respectivo cargo em comissdo.

§ 1.° O pagamento da retribuicdo disposta neste artigo decorrente do
exercicio do Cargo em Comisséo sera efetivada em parcela destacada na folha de pagamento do
servidor.

§ 2.° A retribuigdo ndo integrara o vencimento base do servidor de
carreira, quando investido em cargo em comissdo, ndo sendo, portanto, considerada para efeito do
calculo de seguro de vida, periculosidade, insalubridade e outros adicionais assemelhados.

3.° Haverd sobre a retribuigo incidéncia para os efeitos
previdencidrios e tributérios, se assim dispuser a respectiva legislagaoc.

§ 4.° Na eventualidade de um servidor fazer Jus a retribuigdo prevista
nesle arligo e mais uma retribuigdo ou gralificagdo, ser-lhe-d pago a de maior valor, ficando
ajustado que em nenhuma hipdtese podera ocorrer acumulagéio da retribuigio com gratificagbes.

§ 5.° O fitular de cargo de que for di
comisséo, deixard de perceber o vencimento deste cargo e a retribui¢do e, cor

retornara a auferir a remuneracio correspondente a do cargo de provimento efetivo.

do cargo em

§ 6.° E facultado ao servidor investido em cargo de carreira optar pela
remuneragdo do cargo de provimenio efetivo com as vantagens pecunidrias de nalureza
permanente ou pelo vencimento do cargo de provimento em comissao.

Art. 60, Nenhum profissional do Departamento de Agua e Esgoto
Sanitdrio do Municipio de Juina-MT recebera retribuigdo pecuniaria pela participagdo em 6rgdo ou
conselho de deliberagdo coletiva vinculado a Autarquia Municipal, salvo disposicio legal em
contrério.

SEGAO UNICA
DO AUXILIO DE INCENTIVO AO ENSINO SUPERIOR

Art. 61. Os servidores efetivos que auferem remuneragdo até 2 (dois)
salarios minimos vigentes no pais, terdo direito de perceber um adlc«nnal como forma de incem.wo
dos
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§ 1.° Todo servidor tera o direito & percepgdo do referido adicional para
frequentar curso de graduagdo, pos-graduagio, mestrado ou doutorado na drea de sua atuagio,
observado o seguinte:

| — o pagamento serd efetuado de mensalmente, na folha de pagamento
do servidor, de forma Identificada;

Il - no final de cada semestre o beneficidrio devera apresentar atestado
de frequéncia escolar;

lil = deverd comprovar, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de
participagéo em sala de aula;

IV — o pagamento ocorrera tdo somente no periodo normal de duragdo
do curso para o qual o servidor se matriculou, sendo extinto apés esse periodo; e,

V - o beneficio serd concedido para a parlicipago de um Gnico curso
para o servidor.

§ 2.° O descumprimento do disposto nos incisos Il e [Il, do § 1.°, deste
artigo acarretara a suspenséo do beneficio concedido no respectivo semestre em curso.

§ 3.° O adicional de incentivo de que trata o caput, do presente artigo,
ndo serd computado para fins de férias e de décimo terceiro saldrio, nio se incorporard ao
vencimento do servidor, bem como néo integraré a base de célculo da previdéncia social.

CAPITULO VIl
DOS CARGOS DE PROVIMENTO TEMPORARIO

Art. 62, Os cargos de provimento temporério deverdo ser ocupados para
atender \ais, relativas a p ¢do de servigos nas unidades do Departamento
de Agua e Esgoto Sanitério do Municipio de Juina-MT, observados os dispositivos constantes do
Estatuto dos Servidores PUblicos e demais Leis Municipais.

m =

Art. 63. A Autarquia Municipal podera celebrar contratos para investidura
nos cargos de provimento tempordrio, nas seguintes hipoteses:

| = Substituigio de servidor, nos afastamentos, concessdes e licengas,
previstas na legislagéo em vigor;

Il - Criagéc ou ampliagdo de unidades elou servigos do Departamentc
de Agua e Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-MT; e,

Il - Para atender a execugdo de Convénios, Programas, Termos de
Cooperag#io ou instrumentos congéneres, firmados pela Autarquia Municipal com outros Orgiios da
Administragio Piblica Federal, Estadual e Municipal, bem como com Instituigdes e Organizagbes
Scoclals, devidamente regulamentadas, sem fins lucrativos, que visem a promogdo dos servigos de
abastecimento de dgua e sanitarios do Municipio.

§ 1.° A contratagdc temporaria para substituigio de servidores em
licengas para tratamento de saide de pessoa da familia e de acidente em servico somente serd
autorizada se as referidas licengas forem superiores a 30 (lrinta) dias consecutivos e cujas
alividades desenvolvidas pelo servidor afastado sejam passivels de provocarem scluglo de
continuidade para o servigo publico.

§ 2.° A contratacio temporéria de que trata o caput, deste artigo,
observard os prazos méximos de vigéncia e prorrogagdes previstos na legislagdo municipal propria
em vigor.

§ 3.° A criagdo, nimero de vagas e vencimenio dos cargos de
provimento temporério dependerac de lei municipal especifica.

CAPITULO IX
DOS REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO, CONDIGOES DE
TRABALHO E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Art. 64. Os Requisitos Gerais para Provimento, Condigbes de Trabalho e
Atribuigdes dos Cargos dos Servidores do Departamento de Agua e Esgolo Sanitario do Municipio

de Juina-MT, sdo os constantes do ANEXO |lI, da p te Lei Compl tar, que passa dessa a
ser parte integrante.
CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS
GAO |

DA TRANSPOSICAO DOS CARGOS E ENQUADRAMENTO DE
PESSOAL

Art. 65. Ficam transpostos todos os cargos do Departamento de Agua e
Esgoto Sanitdrio do Municipio de Juina-MT, pertencentes ac Plano de Cargos instituido pela Lei

a busca do ensino superior na sua drea de atuagio para o aprir
pessoais e do servigo piblico prestado & coletividade, a razéo de:

I - 1,5 {um virgula cinco) Unidades Fiscais do municipio - UFM para os
servidores que auferem remuneragédo até 1 (um) salario minimo;

Il - 1,25 (um virgula vinte e cinco) Unidades Fiscais do municipio - UFM
para os servidores que auferem remuneragdo acima de 1 (um) até 1,5 (um virgula cinco) saldrios
minimos; e,

Il - 1 (uma) Unidade Fiscal do municipio - UFM para os servidores que
auferem remuneragdo acima de 1,5 (um virgula cinco) até 2 (dois) saldrios minimos.
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tar Municipal n.° 1.463/2013, para o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos
lnstltuldo pela presente Lel Complementar, exceto os extintos.

Art. 86. Os servidores publicos Investidos em cargos de provimento
efelivo do Departamento de Agua e Esgoto Sanitdrio do Municipio de Juina-MT deverdio ser
enquadrados nos respectivos cargos da presente Lei Complementar, na mesma Classe e Nivel,
que se encontram enquadrados no Plano de Cargos instituido pela Lei Complementar Municipal n.°
1.463/2013.

Paragrafo Unico. Fica assegurado a todos os servidores publicos
investidos em cargos de provimento efetivo do Departamento de Agua e Esgolo Sanitério do
Municipio de Juina-MT, o tempo de servigo, a avaliagio de desempenho especifico e o
merecimento, j& implementado, realizado e verificado, para efeitos de progressio vertical no Plano
de Cargos instituido pela presente Lei Complementar.

— Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012
e.mt.gov.br
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Art. 67. Para efeilos da transposigio de cargos e enquadramento de
servidores no Plano de Cargos instituido pela presente Lei Complementar, é vedada a redugéo de
vencimentos,

Art. 68. O ato de transposigéo de cargos e enquadramento de servidores
sera efetivado por Portaria do Diretor Geral do DAES, em prazo néo superior a 60 (sessenta) dias,
a contar da publicagdo da presente Lei Complementar.

SEGAO I
DATRANSFORMACAO E DA EXTINCAO DE CARGOS

Art. 69. O cargo de CONTADOR, do Plano de Cargos instituido pela Lei

Complementar Municipal n.° 1.463/2013 fica transformado em CONTADOR PUBLICO DO DAES,

no Plano de Cargos instituido pela p Lei Compl tar, com vencimento equiparado ao do

CONTADOR PUBLICO DO PODER EXECUTIVO do Plano de Cargos instituido pela Lei

Complementar Municipal n.® 1.016/2008, conforme estabelecido nos ANEXOS | e II, da presente
Lel Complementar, dessa passando a ser partes integrantes.

Ar. 70. Fica extinto o cargo de TECNICO EM CONTABILIDADE, do
Plano de Cargos instituido pela Lei Complementar Municipal n.® 1.463/2013.

SEGAO I
DO AUMENTO REAL DO VENCIMENTO

Arl. 71. Fica concedido um aumento real de 8,84 % (oito virgula oitenta
e qualro pontos percentuais), a Incidir sobre o valor do vencimento dos cargos dos servidores
publicos do Departamento de Agua e Esgoto Sanitrio do Municipio de Juina-MT, exceto sobre o
vencimento dos de CONTROLADOR INTERNO, CONTADOR PUBLICO DO DAES e
ASSESSOR JURIDICO DO DAES, conforme ja4 computado nas Tabelas de Vencimentos, do
ANEXQO II, da Presente Lei Complementar, passando dessa a ser parte integrante.

SEGAO IV

DA REESTRUTURAGAO DE CARGOS E FUNGOES

Subsegéo |
Da Reestruluragdo dos Cargos de Provimento em Comissdo

Art, 72. Os cargos de provimento em comiss&o, do Quadro Permanente
do Departamento de Agua e Esgoto Sanilario do Municiplo de Juina-MT, ficam reestruturados da
forma como estabelecido pelos ANEXOS | e I, da Presente Lei Complementar, passando dessa a
ser parles integrantes.

Subsegéo Il
Da Reestruturagéo das Fungbes Gratificadas

Art. 73, As Fungdes Gratificadas do Departamento de Agua e Esgoto
Sanitaric do Municipic de Julna-MT, ficam reesliruturadas da forma como estabelecido pelo ANEXO
I. da Presente Lei Complementar, passando dessa a ser parte integrante.

CAPITULO XI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art, 74. Fica estabelecido como data base para efeitos da Reviséo Geral
Anual dos vencimentos dos cargos dos servidores publicos do Departamento de Agua e Esgoto
Sanitério do Municipio de Juina-MT o més de janeiro de cada ano.

Art. 75. Ndo serdo reservadas vagas para pessoa com deficiéncia para
os cargos do Grupo Ocupacional dos Servigos Operacionais do DAES, excelo se para o exercicio
dos mesmos ndo seja necessério a adaplagdes em equipamentos, veiculos e maquinas pesadas.

Ar. 76. Aplica-se, subsididria e supletivamente, ao Plano de Cargos,
Carreira @ Vencimentos, instituido pela presente Lei Complementar, todas as disposigdes da Lel
Complementar Municipal n.® 1.022/2008, que disp&e sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Juina-MT.

Art. 77. As omissdes e erros, flagrantemente - de natureza material -
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entre eles, o Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e a Lei Orgamentaria
Anual - LOA.

Art. 81, O Demonstrativo do lmpacta Orqamentérla e Financeiro e a
Declaragio de Adequagdo Org: téria e Fi ira, pela Lei Comp tar Federal n.°
101/2000 (Lel de Responsabilldade Fiscal), seguem nos ANEXOS IV e V da presente Lei
Complementar, dessa passando a ser partes integrantes.

Art. 82, Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizade a
regulamentar a presente Lei Complementar, por Decreto bem como baixar os atos regulamentares
pertinentes e adequados, sempre que necessario, a partir de sua publicagéo.

Art. 83, Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a data de 1.° (primeiro) de junho de 2017.

Art. 84, Revogam-se as disposicdes em conlrério e, expressamente, a
Lei Complementar Municipal n.® 1.463/2013.
Juina-MT, 13 de julho de 2017.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

[AnEXO1 |
Lei Complementar n.® 1.748/2017

[auabro DE PESSOAL DO DAES |

A) CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
1. CARGO DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO GERAL - DAG

[NomE b0 carGo | CATEGOR! || Toriapa ] copico |gm-r|F|cAcA VAGA
[orergerndovnes |Oegso | Deceato  fons |- o]
| ToTAL DE vAGAS ]fm ”

2. CARGO DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

constalados posteriomente nas Tabelas e nos ANEXOS da presente Lei Compk ar serdo
retificados por Decreto do Executive.

Art. 78. O provimento dos cargos do Plano de Cargos instituido pela
presente Lei Complementar fica condicionado a comprovagdo da existéncia de prévia dotagio
orgamentéria suficiente para atender as projegbes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela
decorrentes, assim como a existéncia de autorizagdo especifica na Lei de Diretrizes Orgamentdrias
- LDO, conforme determina os incisos | e II, do § 1.°, do art. 169, da Constituicéo Federal.

Paragrafo Unico. Os cargos de provimento efetivo e os em comissao —
DAS, do Quadro de Pessoal do Departamento de Agua e Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-
MT serdo providos por Portaria de nomeagdo e as Fungdes Cratlificadas por Portaria de
designagao, baixadas pelo Diretor Geral do DAES, assim como as demissdes, exoneragdes e
afastamentos.

Art. 79. As despesas oriundas da execugio desta Lel Complementar
correrdo a conta das dotagbes orgamentdrias proprias, ficando o Chefe do Execulive Municipal
autorizado suplementa-las, caso necessario, com a abertura de crédito adicional suplementar, bem

NOME DO CARGO __ [CATEGORIA [JORNADA conico TIFICAGA [VAGA
\

Rasessor Juridico dolyseessoria [0 Ho=tloass  bow 1:11

Gerente [Geréncia D‘::é:f‘“ A5 po% 2

= Dedicagdo
Diretor Diregdo IDAS-4 0% 2
ntegral !2

Chefe iChefia hm‘;‘:f“’ DAS-3 % loa

Coordenador oordenadort :ﬁfgg":f“ DAS-2  [20% o4

Assistente pssistencia__[Dedicacdo bAs-1 o o2

TOTAL DE VAGAS 15

B) CARGOS DE CARREIRA DE PROVIMENTO EFETIVO

como realizar a transposigéio, o remanejamento cu a transferéncia de recursos de uma categoria
de programagdo para outra ou de um érgéo para outro, observando o disposto nos arts. 43 e 46,
da Lei Federal n.° 4,320, de 17 de margo de 1964, e respeitados os limites estabelecidos pela Lei
Complementar Federal n.® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 80. Fica o Poder Executivo autorizado a fazer as alteragdes
necessérias e proceder & incluséio deslas despesas nos instrumentos de planejamento exigidos
pela Lei Complementar Federal n,° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal),

Publicacdo Oficial do Tribunal de Contas de Mato Grosso

Coordenagao:SECRETARIA GERAL DO TRIBUNAL PLENO: Telefone (65) 3613-7678

LEGEND
| Mc - | Mestrado Completo;
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NMP |- | niver Medio/Profissionalizante Completo 1| :4 ?Jq COperaoor de ETE -||, 4e0 64 [los | [
NMC ‘ - |
_(253% | " | Nivel Médio Completo mais 250 horas de curso de aperfeigoamento; | —ZE-Zelador da ETE - NA | 1.422,93 03 jj
NMC |— = e e E—
(150hs) |~ | Nivel Médio Completo mais 150 horas de curso de aperfaigoamento; N TOTAL DE VAGAS . 52 - J
NMG -| Nivel Médio Completo | J I I '
NFC L
I (150hs) " | Nivel Fundamental Completo mais 150 horas de curso de aperfeigoamento; |
| NFC -|Nivel Fundamental Completo
[ NA - |Nivel de Alfabelizagao C) FUNGOES DE PROVIMENTO POR DESIGNAGAO
NOME DA  FUNGAO VAG
GRATIICADA JORNADA ||coDIGO | GRATIFICAGAO | b
GRUPO Noue DO| VENCIMENTO/INI | vAG " i
OCUPAGIONAL || CARGOMABILITAGA biptirtes o | Responsével pelo APLIC | Acumulada ||FG-5 || Valer Fixo Mensal Jlor |
o =
Responsavel pelo || Acumulada FGS || Valor Fixo Mensal [lo1
1. Controlader Intemo - Almoxarifado |
PROFISSIONAL |INsG 897176 Jor_|
DE NIVEL Responsavel pela Ouvidoria || Acumulada |FG-4 Valor Fixo Mensal 01
ool e [T Y Jor | Leiloeiro Acumulada_||FG-3 UFM por Sesséio 01
40 HORAS TOTAL DE VAGAS |i 02 I Pregoeiro Acumulada ||FG-2 UFM por Sessdo 01
[ L s ] ’ l | Presidente da CPL Acumulada | FG-2 UFM por Sessédo [}
= "N_c;qu — vy Membro da Equipe de Apoio || Acumulada ||FG-1 UFM por Sess@o 04
GRUPO CARGOMABILITAGA | VENCIMENTO/INI || VAG
OCUPACIONAL P4 CIALRS AS Membro da CPL Acumulada ||FG-1 UFM por Sessdo 04
TECNICO pol(3. Técnico Quimico - ||, gye og floz | [ [ [ ' —I
DAES NMP |
40 HORAS TOTAL DE VAGAS Jloa | ——
s I — %om. DE VAGAS Jlia ||
|
NOME Do
GRUPO P A | VENCIMENTO/INI || VAG |
OCUPACIONAL OAHGOMAB'L"A‘; CIALRS
ANEXO Il .
SERVICOS _ DE|4. Fiscal de Consumo -]\, oo 47 Jlo4 I !.al T T T K LTI I
FISCALIZAGAO  [|NMC el P L A
40 HORAS TOTAL DE VAGAS |loa |
40 HORAS )
] I ([ TABELAS DE VENCIMENTOS B
NOME DO
GRUPO VENCIMENTO/INI || vaG
OCUPACIONAL g“RGWHAB""TA“ CIALIRS AS A) CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
N 5. Agente Administrativo; g2 47 los | 1. CARGOS DE DIREGAQ E ASSESSORAMENTO GERAL - DAG
SERVIGOS Il - NMC —_— T e e — )
ADMINISTRATIVO ||~ = coDIG | [ ‘
S DO DAES ls ﬁgFaCnte Administrativo 1.637,72 I 02 I lo ‘NOME DO CARGO Ii SUBSIDIORS |‘
40 HORAS - e s T — o r—
TOTAL DE VAGAS [ |0AG | Diretor Geral do DAES e "°|
e [ ] 10 e == | — - —
GRUPO NOME DO||VENCIMENTO/I |/VAG
|| OCUPACIONAL  ||CARGO/MHABILITAGAO ||NICIAL/IRS AS 2. CARGOS DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS
7. Auxiliar de Laboratdrio —————
-NFC [ 1.697.72 Jjoz_| [T e | vENCIMENTO!
= = [ RS
8. Leiturista - NFC 1.637,72 Jlos | —
e m DAS-6 || Assessor Jurfdico do DAES 6.472,76 |
5 istente de IvIGOS - |
dcigitely 1.422,93 Jo4 | DAS-5 || Gerente da Geréncia A - GADM 5.265,00
10. Vigia - NA 1.422,93 Jloz_ | DAS-5 | Gerente da Geréncia Operacional - GOPE 5.265,00
11. Encanador - NFC 1.897,22 12 | DAS+4 ||Diretor do Departamento Administrativo - DADM 4,385,00
12. Operador de Bomba DAS+ ||Diretor do Departamento Operacional - DOPE 4.385,00
SERVIGOS NFC 1.897,22 Jloa_| |
OPERACIONAIS |DAS-3 ||Chefe da Diviséo de Administragao - DIADM 3.460,00
13, Motorista de
4Du° H%A::s Caminhao . NFC 1.637.72 Jloz_ | DAS-3 ||Chefe da Diviséo de Arracadagéo e Fiscalizagao - DIAF] 3.460,00
14, Motorista de Veiculos | ; 537 72 oz | DAS-3 [|Chefe da Divisdo de Manutengdic - DIMAE ||3.480,00
Leves - NFC — _ DAS-3 ||Chefe da Diviséio de Tratamento de Agua e Esgota - DITAE 3.460,00
= quina")‘f"hﬁ"c‘“ de||1.637,72 Jloz | DAS-2 || Coordenador da Coordenadoria de Administragéo - COADM 258500 ||
E Pedreiro - NFC 163772 | 03 I DAS-2 ] Coordenador da Coordenadoria de Fiscalizagéo - COFIS 2.585,00
17. Mecanico - NFC 163772 o | | DAS-2 || Coordenador da Coordenadoria de Manutengao - COMAE 2.585,00
faar _» || Coordenador da Coordenadoria de tratamento de 4gua e Esgoto -
‘ :ﬁn COperador de ETA -1, 365 61 llos | [DAS-2 || dorag 2.585,00 |
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—Pag

a 80

2017

|[DAS-1 || Assistente da Assisténcia de Administragao - ASADM ||1.750,00 B 1501350 || 1576418 | 1651485 || 17.265,53 18.01620 ||
|[DAS-1 ||Assistente da Assisténcia de Manutencao - ASMAE ||1.750,00 | [22_ | 1531377 [ 1607948 | 1684515 | 1761084 | 1837655 |
’ N 29 15.620,05 16.401,05 17.182,05 17.963,06 18.744,06 |
B) FUNGOES DE PROVIMENTO POR DESIGNAGAO 30 15.932,45 16.720,07 17.525,69 18.322,31 19.11894 |
\ 31 16.251,10 17.063,65 17.876,21 18.688,76 19.501,32
309'6 CARGO | GrATIFICAGAOIRS OUEMUFM || [[32 |/ 16.576,12 17.404,92 18.233,73 19.062,54 1989134 |
33 || 16.907,64 17.753,02 18.598,41 19.443,79 | 20.289,17 |
TR IT T R 34 17.245,79 18.108,08 18.970,37 19.83266 |/ 2069495 |
[FG5 || Responsével pela Owi o 1.106.53 35 17.590,71 || 18.470,25 19.349,78 20.229,32 | gjﬂ,as |i
FG-4 | Responsével pelo APLIC 737,80
:|FG-G | Leilosiro 3,0 (trés) UFM por Sesséo
!&2 IEPregoelro - I‘ls.esssg;ma virgula cinco) UFM porf - B —
 —— — —| [CONTADOR PUBLICO DO DAES ,
|Fe-2 | Presidente da cPL J15 Qe viguls: ciaca) UFN por A e c D E }
FG-1 ||Membro da Equipe de Apoio ||1,0 (uma) UFM por Sesséo ] 2“‘55 NsC NSC (250hs) |/EC 2EC Mc :1
FG-1 || Membro da CPL || 1.0 (uma) UFM por Sessao V. ot Nonckianony tesdmedlant | Vsiesiol |V'"°i“‘°""°"“|
|1 || 8.399,72 8.819,71 9.239,69 9.659,68 || 10.079.66 |
C) CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 2 8.567,71 8.996,10 9.424,49 | o.852,87 || 10.281,26
3 8.739,07 9.176,02 9.612,98 | 10.049,93 1048688 |
1. GRUPO OCUPAGIONAL - PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR 3 913,85 9.350.54 2.606.24 1025093 | 1069662
5 || 9.082,13 9.546,73 10.001,34 10.455,95 10.910,55 |‘
6 9.273,97 9.737,67 10.201,37 10.665,07 112876 |
T(:EJTROLADOR = l 7 9.459,45 0.932,42 10.405,39 1087837 || 11.351,34
- - ~ = B— e ME 9.648,64 10131,07 || 10.613.50 11.095,93 11.578,37
cLass 55 YT — e NlE 9.841,61 1033369 || 10.825.77 11.317,85 11.809,93
J NIVEL |'Vencimento/R |[Vencimento/R ||Vencimento/R ||Vencimento/R ||Vencimento/R N i i e ok L
$ § $ $ 11 || 10.239,21 10.751,17 11.263,13 11.775,09 12,287,05
[P | serize 9.420,35 9.868,93 10.317,52 w7861 || 112 10.444,00 10.966,20 1148840 | 1201060 [ 12.532,80
I2 9.151,19 960875 || 10.066,31 10.523,87 10.981,43 13 10.652,88 11.185,52 11.718,16 12.250,81 12.783,45
|3 [o9s3s422 9.300,93 10.267,64 || 10.734,35 120106 || [114 10.865,93 11.409,23 11.952,53 12.495,82 13.039,12
1+ "9.520,90 ~ |lessees | 1047299 10,949,04 1142508 | [I15 11,083,25 11,637,41 12.191,58 12.745,74 1320990 ||
5 971132 |[10.19688 [ 10.682,45 11.168,02 11,653,568 16 11.304,92 11.870,16 12.435,41 13.000,65 13.565,90 "1{
[6 | 290555 1040082 | 10.896.10 || 11.391,38 1188665 | (117 || 1153102 [ 1240757 | 1268412 | 1326067 | 13.837.22 |
7 | 10.10366 10.608,84 11.114,02 1161920 | 1212439 (18 || 11.761,64 12,349,72 12.937,80 13.525,88 14,113,96
8 10.305,73 10.821,02 11.336,30 11.851,59 12.366,87 19 11.996,87 12.596,71 13.196,56 13.796,40 14.396,24
19 | 1051184 11.037,44 11.563,03 12.088,62 12.614.21 20 12.236,81 12.848,65 13.460,49 14.072,33 14.684,17
10 10.722,08 11.258,18 11.794,29 12.330,39 12.866.50 21 1248154 | 13.105,62 13.720,70 14.353,77 1497785 |
1 10.936,52 11.483,35 12.030,17 12.577,00 13.123,83 22 12.731,17 13.367,73 14.004,29 14.640,85 15.277,41
12 ] 1115525 11.713,02 12.270,78 12.828,54 13.386.30 2 12,985,80 13,635,089 14.284,38 14.933,67 15.582,96
[13 11.378,36 11.947,28 12.516,19 || 13.085,11 1365408 || |24 13,245,51 13.907,79 14.570,06 15.232,34 16589461 |
14 | 1160582 | 12.186.22 12.766,52 13.346,81 13.927,11 25 1351042 14.185,94 14.861,48 15.536,99 16.212,51
15 | 183804 || 12.420.95 13.021,85 1361376 || 1420565 || 126 13.780,63 1446968 || 15.158,69 15.847,73 16.536,76
16 | 12.074.80 12.678,54 13.282,28 1388602 || 14.489,77 27 |[14.0s624 | 1475005 || 15.461.87 16.164,68 16.867.49
17| 1231630 | 1283242 13.547,93 14.16375 || 14.779.56 28 14.337,37 15.054,24 15.771,11 16.487,97 1720484 |
18 12.562,63 13.190,76 13.818,89 14,447,02 15.075,15 29 14.624,12 15.355,32 16.086,63 16.817,73 17.548,94
19 12.813,88 13.454,57 14.095,27 14.735,96 15.376,65 ? 14.916,60 15.662,43 16.408,26 17.154,09 17.399,92_
|20 13.070,16 13.723,66 14.377,17 15.030,68 15.684,19 31 15.214,93 15.975,68 16.736,42 17.497,17 18.257,92
17'_1_3.331.55 [ 1399814 || 14.664,72 15.331,29 1599787 || |32 15519,23 16.295.19 17.071,15 17.647,11 18.623,07
22| 1359818 | 1427810 | 14.958.01 1563782 | 1631783 33 15.829,61 1662100 || 17.412557 820006 | 1899554 |
23 13.870,15 14.563,66 || 15.257.17 15.950,68 16.64419 || 134 16.146,21 16.953,52 17.760,83 || 18.568,14 19.375,45
|24 14.147,56 14.85494 | 15.562,31 16.269,69 1697707 || I35 16.469,13 17.202,59 1811604 | 18.939,50 19.762,95 |
25 14.430,51 16.152,03 15.873,56 16.595,09 17.316,61
lzs | 1471912 16.455,07 16.191,03 | 16.926,99 17.662,94
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2. GRUPO OCUPACIONAL - TECNICO DO DAES ] 2.005,17 2.105,43 2.205,69 2.305,95 2.408,20
40 HORAS 6 2.045,27 2.147,54 2.249,80 2.352,07 2.454,33
7 2.086,18 2.190,49 2.294,80 2.399,11 2.503,42
B 2.127,90 2.234,30 2.340,69 2.447,09 255348
[ TEcNIcO EM CONTABILIDADE E TECNICO QUIMICO 9 2.170,46 2.278.98 2.387,51 2.496.03 2.604,55
- S - . - 70 2.213,87 2.324,56 2.435,26 2.545,95 2.656,64
cuass |- : T 2.258,15 2.371,06 2.483,96 2.506,87 2.708.78
E NMP NMP(150hs) | NSC NSC(150hs) | EC | [z 2.303,31 2.416,48 2.533,64 2.648.81 2.763,97
NIVEL |lvencimento/R ||Vencimento/R ||Vencimento/R ||Vencimento/R ||Venci /R 13 2.349,38 2.466,85 2.584,31 2.701,78 2.819,25
$ $ $ $ $ 14 2.396,36 2516,18 2.636,00 2.755,82 2.675,64
|1 2.845,81 2.988,10 3.130,39 | 3.272,68 | 3.414,97 15 2.444,29 2.566,51 2.688,72 2.810,94 2.933,15
= - —i |16 2.493,18 2.617,84 2.742,50 2.867,15 2.991,81
e .__?.'?02'72 W i 261 || Saes27 | 17 2.543,04 2.670,19 2.797,35 2,924,50 3.051,65
3 2.960.78 || 3.108.82 3.256,86 3.404,89 3.552,93 18 2,593,90 2.723,60 2.853,29 2.982,99 3.112,68
4 3.019,98 317099 [|332199 | 347299 3.623.99 19 2.645,78 2.778,07 2.910,36 3.042,65 3.174,94
= aveoa - lazsa - limi TS coer 1 D 2.698,70 2.833,63 2,968,657 3.103,50 323843
- — . — —= — — |21 2.752,67 2.890,30 3.027,94 3.165,57 3,303,20
6 |31200 | 3ze10 3.456,20 3.613,30 a0 | [z 780772 T8 3098.50 322588 336037
7 3.204,84 3.365,08 3.525,32 368557 | 3.845,81 || @ 2.863,88 3.007,07 3.150,27 3.203,46 3.436,65
R | > e 2.921,15 3.067,21 321327 3.359,33 3.505,39
. WL ! eai _3'75? i ] 25 2.979,58 3.128,56 3.277,54 342651 357549
1 33432 | 350108 3.667.75 | 383448 4.001.18 % 3.038,17 3.181,13 3.343,09 3.495,05 3.647,00
10 3.401,00 3.571,05 3.741,10 3.911,15 4.081,20 27 3.009,95 3.254,95 3.409,95 3.564,95 3.719,94
11 3.469,02 3.642,47 3.815,92 3.989,38 4.162,83 1 3.161,85 3.320.05 347815 3.636,24 3.794.34
frm—lle — = — |28 3.225,19 3.386,45 3.547,71 3.708,97 3.870,23
{12 Jlasssan Jlanisse ) s b 1L it 30 [3.269.69 3.454,18 3.618,66 3.783.15 394753
[13 | 3.809.17 3.789.63 || 3.970.09 || 415055 4.331,01 3 3.355,49 3.523.26 3.601,04 3.858,81 4.026,59
114 | 368135 || 3.865.42 4.049,49 4.233,56 4.417,63 32 3.422,60 3.583,73 3.764,86 3.935,99 4.107,12
= 491, 665, 840, 014,71 3.189,26
| srmsJsoan | smow —uson —Jrame | [o P e {mae fomrfows
Li 383008 J|402159 ]| 421309 || 440450 4.50¢,10 35 3.632,09 3813,69 3.995,30 476,90 4.358,51
|17 | 3.806.68 4.102,02 || 4.297,35 4.492,69 4.688,02
[18 398482 | 4.184,06 4.383,30 4.582,54 478178 |
19| 408451 4.267.74 4.470,96 467419 | 487742 4. GRUPO OCUPACIONAL - SERVIGOS ADMINISTRATIVOS DO DAES
20 414580 | 4.353,08 456038 | 4.767,67 4.974,96 n
21 | 422872 4.440,16 4.651,59 4.863,03 5.074,46
|22 4.313,29 4.528,96 4.744,62 4.960,20 547595 | ———
[2a [ 439958 | 451954 4,839,52 505949 | 52707 || |IACENTEADMINISTRATIVO I i
[+ |lade7s5  [47m198 | 493631 5.160,68 5.385,06 ctass = - Jic Jjo 5
|25 |las57730 [ 480617 [ 508503 5.263,90 549276 | E i Mncrisone) Jec i e B |
L - NIVEL ||y, I "
I26 | 4.668.85 | 4.902,29 I 5.135,73 5.369,17 5.602,62 s R \;onclmtnlofR I\sronclmontolR :onclmontom :encimantoln
B?_ | a.762,22 || 5.000.34 || 5.238.45 5.476,56 571467 | 1.85247 || 1.945.00 || 2.037.71 2.130,34 2222,96
2848577 5.100,34 5.343,22 5.586,00 5.828,96 e 1.009.52 ) 563,00 207847 | 217208 226742
20| sss482 520235 545008 5.697,81 ol NI | 1.827,31 2.023,67 2.120,04 221640 231277 |
|20 5.053,71 5.306,40 5.559,08 5.811,77 6.064,45 s Il 196585  D8AE T 226073 TN
[[3t [ 515479 5412552 5.670,26 5.928,00 6.185,74 = Sy g ey 250695 240520 |
32 5.257,88 5.520,77 5.783,67 6.046,56 6.309,46 = VT 214564 529 60 85207 T
33 ] 5:363.04 5.631.19 589934 | 6.167.49 6.435,65 7 TR 210049 || 229480 20090 | 250342 |
13¢_| 547030 | 574381 | 601733 | 620084 6.564.36 8 2.127.90 223430 2.340,69 244709 255348
|L|§5 | 5.579.71 5856069 | 613768 | 6416566 6.695,85 B || 2.17046 2.278,98 2.387.51 2.496,03 260455 |
10 2.213,87 2.324,56 2.435,26 254595 || 2.656.64
3. GRUPO OCUPACIONAL - SERVIGOS DE FISCALIZAGAO DO DAES i 226818 237108 24839 || 259,87 270,78
40 HORAS 12 2.303,31 2.418,48 2.533,64 2.648,81 2.763,97
13 2.349,38 2.466,85 2.584,31 2.701,78 2.819,25
14 239636 |/ 251618 2.636,00 2.755,82 2.875,64
IF'SCALfﬁCONSUMO E = |15 || 244420 2.566,51 2.688,72 2.81094 293315 |
e T INMC(150ns) mcusohr% jscrisons) | (L16___[|.2493.18 2617.84 2742.50 286715 | 299181 |
Vencl /R§ [Vencimento/R$ [Venci IR$ [Vencimento/R$ [Vencimento/R$ 17 || 2.543,04 2.670,19 2.797,35 2.924,50 3.051,65 |
; :~:::';: 1’::;'3: z'g::-:; 2'1:2-: 2.222,9% 18 2.593,90 2.723,60 2.853.29 2.982.99 anz2es |
689, 1,083, 078, 72, 2.267,42 —
3 1.927,31 202367 2.120,04 2.216,40 2.312,77 » 264578 || 277807 2.910,3 3.042,65 a17a84 |
a 7,965,685 2.064,15 2.162,44 2.260,73 2.350,02 20 269870 |/ 283363 (296857 [ 310350 3.238,43
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|21 | 275267 || 2.890.30 || 3.027.94 3.165,57 3.303,20 I ||z J|27ss39 2.935,16 3.074,93 3.214,70 || 3.35447 |
22 2.807,72 || 2.948,11 || 3.088,50 3.228,88 3.369,27 29 | 2.851,30 2.993,87 3.136,43 3.279,00 || 3.421,56
22 | 288388 | 300707 3.150,27 3.293,46 343665 || [|30 | 290833 3,053,74 3.199,16 3.344,58 348990 |
l2¢ | 282115 | 306721 3.213,27 3.359,33 350538 || |3 2,966,49 3.114,82 3.263,14 3.41147 355079 |
25 |[297958 | 312856 3.277,54 3.426,51 3.575.49 [32 | 302582 3477,12 3.328,41 3.479,70 363099 ||
2 | 303817 3.191,13 3.343,09 3.495,05 3.647,00 33 3.086,34 324066 | 3.394,98 3.549.29 3.703,61
|27 | 308995 3.254,95 340995 || 3.564,95 371994 || [[34 3.14807  |[3.30547 3.462,87 362028 || arr7es |
28 | 31615 | 3.320,05 3.478,15 3.636,24 area3s || |35 |[s211,03 || 3.371,58 3.532,13 3.692,68 | 3.853,24 |
|29 | 322519 | 3.386.45 3.547,71 3.708,97 3.870.23 [
[0 [ 328989 | 34sats [ ae18es | 378315 394763 |
131 | 3:355.49 3.523.26 3.691,04 3,858,81 4.026,59 5. GRUPO OCUPACIONAL - SERVIGOS OPERACIONAIS DO DAES
32 | 342260 | 359373 | 376486 | 393588 | 4d0742 [ LieHORAS
33 ] 349108 366560 || 384016 (401471 418926 |
3% | 386087 3.738.02 3.916,36 4.095,00 427305 | — S —
les_Jass2os [seraee  [sesas0  [aresn  [la3ses1 | ||Veichros Leves. OPERADOR OE MAGUNAS PeDRERGE Mectuag. 10 O ISTA DE
A B c D e
CLASS InFc NFC(150hs) | NMC NMC(150hs) || NMC(250hs) |
1|AGEM§@INIS@TIVOI || (Iniver YencimentoRR [|Vencimenta®R [VencimentaR |[VencimentolR | Venciment R |
E CLASS TN i |2 - [ 1637,72 1.719,60 1.801,49 1.883,37 1.965,26
Il NFC |[NFc(150hs) | NMC NMC(150hs) | NMC({250hs) I — — — — -
NVEL [ l g r——— | — l i ’Rl 2 167047 1.753,99 1.837,52 1.921,04 2.004.56
$ $ $ $ $ 3 1.703,88 1.789,07 1.874,27 1.959,46 2.044,66
|1 1.637,72 171960 1.801.49 188337 || 196526 4 1.737,86 1.824,85 191,75 1.998,65 2.085,55
|2 | 167047 [l175309  |[183752 || 1.921,04 2.004,56 5 1.772,72 1.861,35 1.949,99 2.038,62 2.127,26
|2 | 170388 | 178007 | 187427 1.959,46 2.044,68 6 |[180817 | 189858 1.988,99 2.079,40 216980 |
¢ |[1737.96 | 182485 1.911,75 1.998,65 208555 || |7 1.844,33 1.936,55 2,028,77 212098 | 221320 ||
I5__ | 1mm272 1.861,35 1.949,99 2.038,62 2.127,26 8 1.881,22 1.975,28 2.069,34. 2.163,40 2.257,46
6 | 180817 180858 | 1.988,99 2.079,40 2.169,80 9 1.918,84 2.014,79 2.110,73 2.20667 230261 |
7 1.844,33 1.936,55 2.028,77 2.120,98 2.213,20 |10 || 1.957,22 2.056,08 2.152,94 2.250,80 2.348,67
8 1.881,22 1.975.28 2.069,34 2.163,40 2.257,48 111 || 1.996,37 2.096,18 219600 || 2.295,82 2.395,64
o 191884  [201a73 [ 211073 2.206,67 230261 | [[12 | 203620 2.138,11 2.239,92 2.341,74 2.443,55
10 |[1957.22 2.085,08 2.152,94 2.250,80 234867 | |13 [ 207702 2.180,87 2.284,72 238857 || 240242 |
1 | 199837 | 200618 [l 2.196,00 2.295,82 230564 || 14 | 211856 2.224,49 2.33042 2.436,34 254227 |
12 2.036,29 | 2.138,11 || 2.239,92 2.341,74 244355 || |15 2.160,93 2.288,98 2.377,02 2.485,07 2.593,12 |
[13 201702 | 218087 2.284,72 2.388,57 249242 || |16 || 22045 2.314,36 2.424,56 253477 |[264498 |
|14 | 2mess  |[222448 | 2.33042 243634 |l2s4227 | 7 2.248,23 2.360,64 247306 | 258547 2.697,88
|15 | 216093 2.268,98 237702 | 248507 | 259312 18 2.293,20 2.407.86 2522.52 2.637,18 2.751,84
|16 | 220615 | 2.314.36 2.424,56 2.534,77 264498 | [[19 2.339,06 2.456,01 2.572,97 2.689.92 2.806,87
[17 2.248,23 2.360,64 2.473,06 2.585,47 260788 | (120 238584 | 250513 262443 2.743,72 2.863,01
118 ||229320 || 2.407,86 2.522,52 2,637,18 2.751,84 21 2,433,568 2.555,24 2.676,91 2.798,59 2.920.27
19 2.339,08 2.456,01 2.572,97 2.689,92 2.806,87 2 2.482.23 2.606,34 2.730,45 2.854,56 2.978,68
|20 |lz38584 [ 250513 2.624,43 2.743,72 2.863,01 23 2.531.87 2.658,47 2.785,06 2.911,66 303825 |
21 | 2.43356 255524 || 267691 | 279859 2.920,27 24 2.582,51 2.711,64 2.840.76 296989 [ 300001 |
22 | 248223 2.606,34 2.730,45 2.854,56 2.978,68 25 || 2.634,18 2.765,87 2.897.58 302929 [ 316100 |
23 | 253187 | 265847 278506 | 2.911.66 30825 | |26 2.686,85 2.821,19 295653 || 3.089,87 322422 |
24 | 2.582,51 | 2.711,64 2.840,76 2.969,89 || 3.099,01 27 2.740,58 2.877,61 3.014,64 3.151,67 3.288,70
25 [ 263616 | 276587 2.897,58 302029 || 3.16100 2 279539 | 293516 3.074,93 324,70 335447 ||
|28 | 288685 2.821,19 2.955,53 3,089,87 3.224.22 29 2.851,30 2.993.87 3.136,43 3.279,00 342156 |
lz_ | 274058 [ 267761 | 301464 | 315167 328870 || |30 2.908,33 3.053,74 3.199,16 334458 || 3.489,99
31 296649 || 3.114,82 3.263,14 3.41147 3.559,79
32 302582 ||3a77.12 3.328,41 3.479,70 363099 |
33 |[2.0863¢ | 3.24086 3.394,98 354920 | 370361 |
34 3.14807 | 3.305.47 3.462,87 3.620,28 |
35 321,03 |[3371.58 3.532,13 3.692,68 3.853.24 |
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|e | 2.084,69 || 2.199,42 2.304,16 2.408,89 | 2.513.62 |
o I _ S = =5 T
ASSISTENTE DE SERVIGOS GERAIS, VIGIA E ZELADOR DA ESTAGAO DE TRATAMENTO|| |LL___J| 2136:58 iz i ol L
DE ESGOTO |8 2.179,31 2.288,28 2.397,24 2,506,21 2.615,18
I A e c D E |9 2.222,90 2.334,04 2.445,19 2.556,33 2.667,48
Lass = —J|— — —
! g ASS |\ [INFe NFC(150hs) |INMC NMC(150hs) || [[10 2.267,36 2.380,72 2,494,09 2.607,46 2.720,83 |
||NIVEL \sfenclmonloIR |\;encimento.'R :on:lmlntom ;fenclmnntorR :‘ennlmantolR I 1" 2.312,70 2.428,34 2.543,97 2.659,61 277524 |
| ———— e i — — 12 235896 | 247691 2.594,85 271280 || 283075
= — — | — 13, || 2.406,14 2.526,44 2.646,75 2.767,06 208736 |
2 1451,39 1.523,96 1.506,53 1.669,10 1.741,67 s = -
— = 4 114 2.454,26 576, 2.699,69 2.822,40 2.945,11
3 1.480,42 1.554,44 1.628,46 1.702,48 1.776,50
| — 15 2.503,35 2.628,51 2.753,68 2.878,85 3,004,01
4 | 1.510,03 || 1.585.53 || 1.661.03 1.736,53 1.812,03 i 2 ——— - =
— I —— — |16 2.553,41 681,08 808, 936,42 3.084,
5 1.540,23 1.617,24 1.694,25 1.771,26 1,848,27
— |17 2.604,48 273470 |/ 2.864,93 2,995,15 312538
[6  |l1571.08 1,649,58 1.728,13 1.806,68 188524 | m—
. —- 18 2.656,57 2.789,40 922, 3.055,06 3.187,88
7 1,602.45 1.682.57 1.762,70 1.842,82 1.922,94 —
L I - | [19 [ 2709.70 2.845,19 2.980,67 3.116,16 325164 |
8 1.634,50 1.716,23 1.797,95 1.879,68 1.961,40 = T T |
= — =l |20 2.763, 2.902,09 040, 178,48 3.316,67
Ile 1.667,19 1.750,55 1.833,91 1.817,27 2.000,63 ]
z ' . i =1 21 2.819,17 2.960,13 3.101,00 [ 3.242,05 3.383,01 _
Fu [170053 || 1.785,56 1.870,59 1.955,61 2.040,64 . T e T s e
|1 173454 |[182127 | 1.908,00 1.994,73 2.081,45 — — — — —
L — | 23 2,933,07 3.079,72 3.226,37 3.373,03 351968 |
e e T e e
1 804, 884, i , J » i X L ——— —
14 184071 |[193275  |[202478 211682 | 220885 | i sl eadi i < I L .
L s L AN | R — = [26_ | 311250 3.268,22 3.423,85 357948 | a7 |
ELI KT WO 6 jater 220 27 3.174,85 3.333,50 3.492,33 3.651,07 380082 |
| ECEM 7 . T i el 28 3'2asla4 3‘4uolzs 3.5ﬁ 3.724‘10 aass'm
17 1.953,38 2.051,05 | 2.148,72 2.246,39 2.344,05 ' — — — —_— g
L - . [29 || 3.303,11 3.468,27 3.633,42 379858 [ 396373 |
| T A T — — 30 3.369,17 3.537,63 3.706,09 3.874,55 4.043,01
19 203230 | 213391 || 2.235,52 2.337,14 2.438,75 = —— T T T —
[20 2.072,94 276,59 2.280,24 2.383,88 2.487,53 = T T m— o o
121 [l 211440 | 222012 2.325,84 243156 253728 | — — ———
— ———— ==l | |33 || 357539 3.754,16 3.932,93 4.111,70 420047 |
2 2.156,69 2.264,52 237236 || 2480,19 2.588,03 — ——— — g
- —— — 34 3.646,90 829,25 ! ; 4,376,28
|23 2.199,82 2.309,81 2.419,80 2.529,80 2.639,79 : - - - =
= 35 3.719,84 || 3.905,83 || 4.091,82 4.277,81 4.463,81
|24 2.243,82 2.356,01 2.468,20 2.580,39 2.692,58 | ————
25 |[228869 | 240313 2517,56 2.632,00 2.746,43
|26 |[233447 ] 245119 | 256792 2.684,64 280136 ||
e — OPERADOR DE ESTAGAO DE TRATAMENTO DE AGUA E OPERADOR DE ESTAGAO DE
E? | 2.381.1& _ Eoozz 2.619,27 = 2.738,33 2,857,39 _|| || TraTameNTO DE ESGOTO
28 242878 | 255022 2.671.66 2,793,10 2.914,54 i = 1% B e
20 247136 | 260122 2.725,09 2.848.96 2972,83 | (E:LASS NMC NMC(150hs) | NMC(zs0ns) [|NSC NSC(150hs)
I_:’_‘Lﬁ .| EZS,BO 2.653.25 = 2.779,59 2.906,94 3.032,28 NIVEL |(Vencimento/R ||Vencimento/R ||Vencimento/R ||Vencimento/R ||VencimentolR |
31 2.577.44 2.706,31 2.835,19 2.964,06 3.002,93 $ L $ $
E — _2.523.99 = _i 2-75b.44 I 2.891,89 3.023,34 3.154,79 I 1 2.362,61 2.480,74 2.598,87 I 2.717,00 2.835,13
[33 | 268157 | 201565 | 294973 3.083.81 s2mes | |2 2.409,86 2593 || 265085 | 277134 2.891,84
34 |[273520 | 287196 3.008,72 3.145,48 3.282,24 2| 245808 2.580,96 2.703,87 2.826,77 2.949,67
ll3s  Jl27e991 | 2929.40 3,068,980 320839 | 3.347,89 4 2.507,22 2632.58 2757,84 2.883.31 300867
= S E—— - |5 2.557,37 268524 2,813,10 2.940,97 3.068,84
6 2.608,51 273894 | 2.869,37 2.999,79 313022 |
EN L O B el s —— "—I 7 2.660,68 279372 2.926,75 305979 | 310282 |
[ S . | s ||271390 2.849,50 2.985.29 312098 |[32s668 |
Jguss NFC NFC(150hs) | NMC |[Nmc(1sons) [[Nmcisons) || | Lo e il o . .
{INIVEL |/vencimento/R | Vencimento/R || Vencimento/R || Venci R |Venci = 10 2.823,54 2.964,72 3.105.89 || 3.247.07 3.388,25
; $ s 5 $ $ 1 2.880,01 3.024,01 3.168,01 || 3.312,01 3.456,01
D | 1.897,22 1.992,08 || 2.086,04 2.181,81 2.276,67 12 || 2.937.61 || 3.084.49 3.231,37 3.378,25 |[3s2513 |
e
2 1.935,17 || 2.031.93 || 212868 2.22544 2.322,20 13 2.996,36 3.146,18 3.206,00 3.445,82 || 3.595.64
3 1.973,87 2.072,56 |l 2.171,26 2.269,95 2.368,64 14 3.056,29 3.209,10 3.361,92 3.514,73 366755 |
4 2.013,35 2.114,02 || 2.214.68 || 2.315.35 241602 || |15 3.117,42 3.273,29 || 3.429,18 3.585,03 || 3.740.90
s 2.053,61 || 215630 | 2.258.98 || 2.361.66 246434 || 16 [[3a7e76 | 333875 | 349774 3.656,73 3.815,72
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|17 | 3.243,36 l 3.405,53 | 3.567,70 3.729,86 ] 3.892,03 | q) Determinar a abertura de contas bancarias em nome do DAES,
[ —— proceder com suas movimentagdes (inclusive aplicagbes financeiras), podendo também, delegar

18 | 3.308,23 | 3.473,64 3.639,05 3.804,46 3.969,87 tais atribuigdes aquele, ou nomear servidor para tal fim; e,

= —— Ex tras atribui i lei h

19 ||3374,39 3.543,11 371,83 3.880,55 4.049.27 G OO e gt e el o regeieoe o

20 | 344188 361397 3.786,07 395816 | 4.13025 GOMEIGIRS DR TRARALHE:

21 351072 | 3.686,25 386179 | 4.037,32 4.212,86 a) Geral: Carga hordria de Dedicagdo Integral.

22 | 358083 3.759,98 3.939,02 4.118,07 4.297.12 REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

23 [/36s255 [ 383518 4.017,80 4.20043 438306 | a) Idade Minima: 18 (dezolto) anos;

24 3.725.60 3.911.88 T 4.098,16 4.284,44 4.470,72 b) Provimento em Comisséo de Livre Nomeago e Exoneragio.

25 3.800,11 3.960,12 4.180,12 4.370,13 4.560,14 |2 -ASSESSOR JURIDICO DO DAES ’

26 | 38761 4.069,92 426373 44575 4651,

| | | | 3 £51,34 ATRIBUIGOES DO CARGO:
|27 3.953,64 4.151,32 || 4.349,00 4.546,68 4,744,368
= — | - Descrigdo Suméria:

28 | 4,032,71 ] 423435 | 4.43598 4.637,62 4.839,25 - Assessorar juridicamente o Diretor Geral do DAES e a Aularquia

T g R —— icil ;

[22 [4mM336 | 4319,08 4.524,70 4.730,37 4.936,04 SN 0N soleam e Eit:cfr?ésp: bl

[30_ | 410563 4.405.41 4.615,19 4.824,98 BOATY N i e o s o e B tiarianis: Diréor eral o AR sifse

31 7:279.54 4.493,52 4.707,50 4.921,48 5.135,45 - b) Prestar consultoria e assessoria juridica, processual, em julzo ou fora

—— dele, dir ap do Diretor Geral do DAES, pre que for r io, em causas

32 436513 4.583,39 4.801,65 J 5.019,91 5.238,16 inerentes a todas as suas atuagdes, como ordenador de despesas, compreendendo promogdes de
agbes, def , recursos e demais atos processuais;

33 4.452.44 4.675,06 4.897,68 5.120,30 5.342,93 c) Preparar Informagdes e acompanhar processos de mandado de

1taa ww . Mo 4078 || Segurangaimpetrados contra ato do Diretor Geral do DAES ou a Autarquia;

[ . | 4‘511'49 — _4‘763‘56 485053 e, A0 | d) Dar assessoramentc ao Diretor Geral do DAES no estudo,

|35 | 463232 4.863,93 5.095,55 5.327,16 5.558,78 || interpretagdio e solugdo das questdes juridicas, admir ivas e legislativas;

— — @) Acompanhar, prestar assisténcia e rar direta e imediat: 1t
o Diretor Geral do DAES, quando em viagem para a capital do Estado, fora do Estado ou em
viagens Internacionais, sempre que convocado;

| ANEXO 1l I f) Executar tarefas determinadas pelo Diretor Geral do DAES junto aos
o6rgéos publicos e enlidades privadas na Capital do Estado e fora do Estado;

Lei Complementar n.° 1.748/2017

REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO, CONDIGOES DE TRABALHO E ATRIBUIGOES
[ DOS CARGOS DO DAES

A) CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO:

[1. DIRETOR GERAL DO DAES |

ATRIBUIGOES DO CARGO:

| - Descrigdc Sumaria:

- Responder pela Gestdo Administrativa da Autarquia e pela relagéo
desta com as partes convenientes e os usudrios dos servigos do DAES,

Il - Descrigéo Detalhada:

a) Dirigir as agbes do DAES, acompanhar receitas e despesas visando
manter a autarquia rentéavel, supervisionar as diversas agdes desenvolvidas, chefiar e coordenar as
agdes das diretorias e divisdes vinculadas e subordinadas.

b) Decidir sobre a conveniéncia de tar modificagdes nos si
operacionais para o desempenho de suas atividades.

c) Nomear os titulares para os demais cargos em comiss&o;

d) Implementar sistemas modernos de gestdo, visando resultado
posilivo nos campos econdmico e social, conduzindo a Autarquia ao cumprimento de seus
objetivos e metas;

e) Lancar, fiscalizar, e arrecadar as tarifas e taxas pelos servigos de
compeléncia da Autarquia;

f) Contratar assessoria administrativa, técnica ou juridica, sempre que
julgar necessério, fazendo-o em conformidade com a legislago;

g) Prestar ao Municipio, a qualquer tempo, informagbes adicionais, para
efeito de controle interno e externo, sobre atividades, obras, demonstragdes e relatérios contabeis
e fiscais exigidos por lel;

h) Representar a Autarquia em juizo ou fora dele;

i} Submeter ac Executivo Municipal todas as decisdes, atos normativos
e documentos;

j) Admitir, movimentar, promover, elogiar, aplicar sansdes e dispensar
servidores em conformidade com esta lei e com o E dos Ser Publicos Municipais de
Juina;

k) Cumprir e fazer cumprir o disposto nesta lei, no regulamento e nos
demais atos normativos que regem a Autarquia;

1) Autorizar despesas de acordo com as dotagdes orgamentdrias e
ordenar pagamentos em consondncia com a programagéo financaira;

m) Sancionar, homologar, fazer publicar e expedir portarias e
regulamentos para sua fiel execugdo;

n) Determinar abertura de sindicancia ou inquérito administrativo para
apuragdo de faltas e irregularidades;

©) Promover a integragdo da Autarquia aos demais 6rgéios de interesse
publico que atuam no municipio;

p) Autorizar o pagamento de didrias, além de indenizagbes com ajuda de
custo aos servidores/funcionarios, cargos comissionados e prestadores de servigos contratados,
sendo possivel a delegagdo de tais atribuigdes;
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g) Auxiliar o Diretor Geral do DAES na coordenagdo das atividades
politicas e administrativas na capital do Estado;

h) Encarregar-se da correspondéncia e comunicagdo direta do Diretor
Geral do DAES no que tange aos drgdos publicos e entidades privadas na Capilal do Estado e fora
do Estado;

i) Coordenar e organizar a agenda, o expediente a ser assinado, e a
correspondéncia pessoal do Diretor Geral do DAES;

J) Desempenhar missbes especificas, formal e expressamente atribuidas
pelo Diretor Geral do DAES;

k) Assessorar o Diretor Geral do DAES nos contatos com o Poder
Executivo e Legislativo Municipal, outros Poderes e Orgdos Publicos da Federagio, ONGs e
instituigbes privadas que importem em questdes juridico-legislativas e Administralivas;

1) Estudar processos e assuntos que lhe sejam submelidos pelo Diretor
Geral do DAES e emitir parecer quando solicitado;

m) Analisar aspectos de constitucicnalidade e legalidade da legislagao
municipal e emitir parecer quando solicitado pelo Diretor Geral do DAES;

n) Despachar com o Diretor Geral do DAES e participar de reunides,
quando convocado;

o) Acompanhar o Diretor Geral do DAES em reunides fora das
dependéncias do DAES, sempre que solicitado;

p) Analisar o material de natureza administrativa e juridica, recebido e
enviado pelo Diretor Geral do DAES, quando solicitado;

q) Participar da Comiss&o de Licitagbes, se convocado;

r) Ser pregoeiro do DAES, se convocado;

s) Zelar pela imagem, organizagdo, responsabilidade, probidade e zelo
para os direitos e obrigagbes do DAES, mantendo a ética necessaria;

t) Coletar e organizar as publicagbes judiclais e jurisprudéncias
doutrinarias, juntamente, com a Procuradoria Geral do Municipio;

u) Exarar Pareceres Juridicos nos Processos Licilatérios e assessorar e
dar suporte juridico nos processos administrativos em geral do DAES;

v) Substituir o Procurador Geral do Municipio, nos casos de suspeigio e
impedimentos legais, temporérios e ocasionais, bem como nas auséncias, férias, licengas e
afastamentos previstos e autorizados em Lel, quando ausentes o Assessor Juridico do Gabinete da
PGM e os Procuradores Municipais;

w) Fornecer suporte juridico, legal e processual nas agbes de Execugio
Fiscal do Municipio, sob a supervisdo do Procurador Geral do Municipio, observada a jornada
semanal, dentro ou fora, das dependéncias da Autarquia, sempre que determinado pelo Diretor
Geral do DAES;

x) Frequentar cursos de aperfeigoamento; e,

y) Exercer outras atribuigdes correlatas determinadas pelo Diretor Geral
do DAES, previstas em lei ou regulamento.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria Semanals de 20 (vinte) horas.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: Nivel Superior Completo;

c) Instrugdo: Curso de Direito;

d) Habilitagdo: Registro na OAB.

e) Experiéncia: Minimo de 03 (trés) anos de exercicio da Profissio; e,
f) Provimento em Comiss&o de Livre Nomeag3o e Exoneragio.
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3 - GERENTE DA GERENCIA ADMINISTRATIVA - GEAD I

ATRIBUIGOES DO CARGO:

| — Descrigao Sumaria:

- Planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as atividades da
Geréncia Administrativa - GEAD, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o
desenvolvimento normal das atividades, exercer as atribuicées de Gerente e de execugdo das
atividades relacionadas com aos servigos de gestao administrativa.

Il - Descrigéo Detalhada:

a) Dirigir a Geréncla Administrativa — GEAD, observadas as
compeléncias do Orgéo;

b) Representar o diretor quando este estiver ausente;

c) Publicar e dar publicidade da realizagdo dos servigos e obras
realizadas pelo DAES;

d) Fazer publicar e certificar os atos administrativos e normativos, junto
aos drgdos oficiais e ndo oficiais;

@) Organizar a agenda de atividades e programas oficiais da Diretoria e
tomar as providéncias necesséarias a sua rigorosa observancia;

f) Acompanhar nas repartigbes competentes o andamento processual
das providéncias determinadas pela diretoria;

g) Receber, expedir, registrar e arquivar a correspondéncia;

h) Preparar oficios, circulares @ memorandos a serem expedidos;

i) Prestar informagbes & diretoria, sobre decretos, regimentos, portarias
e outros atos normativos baixados pelo Prefeito Municipal;

j) Programar, organizar, supervisionar e controlar as atividades relativas
a administragdo econdmica, fiscal, contabil e financeira;

k) Acompanhar a elaboragao e execugdo do orgamento;

1) Observar o que disp&e as Leis Federais, Estaduals e Municipais, bem
como Resolugdes e Atos Administrativos;

m) Acompanhar e supervisionar as atividades relativas & pessoal,
material, patrimdnio, arquivo, protocolo, conservagdo, seguranga e vigildncia dos bens méveis e
iméveis do DAES, bem como o funcionamento dos sistemas de informatica; e,

n) Exercer outras atribuig@es correlatas determinadas pelo Diretor Geral
do DAES, previstas em lei ou regulamento.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horéria de Dedicagéo Integral.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 (dezoito) anos;
b) Provimento em Comiss&o de Livre Nomeagao e Exonerago,

l4 - GERENTE DA GERENCIA OPERACIONAL - GEOP [

ATRIBUIGOES DO CARGO:

| - Descrigéo Sumaria:

- Planejar, coordenar e promover a execugio de todas as atividades da
Geréncia Operacional - GEOP, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o
desenvolvimento normal das atividades, exercer as atribuigdes de Gerente e de execugdo das
atividades relacionadas com os servigos de gestdo operacicnal.

Il - Descrigdo Detalhada:

a) Dirigir a Geréncia Operacional - GEOP, observada as competéncias
do Orgao;

b) Assessorar o Diretor em projetos de interesse do DAES;

c) Estudar, elaborar e har a ¢do de projetos relativos &
conslrugdo, reforma, ampliagdo e/ou remodelagdo tanto da parte fisica quanto dos sistemas da
Autarquia, com vistas a melhorar e ampliar a eficacia;

d) Distribuir as atividades para as areas correspondentes, bem como
assisti-las de acordo com as necessidades do momento;

e) Planejar e supervisionar os trabalhos de laboratério e das Estagdes
de Tratamento de Agua, Esgoto e Lodo.

f) Executar, acompanhar e fiscalizar os projetos relativos 4 construgéo,
reforma, ampliagdo e/ou remodelagéo;

g) Comandar, as atividades externas da Autarquia, relativas aos servigos

de sua competéncia;

h) Planejar e supervisionar os trabalhos de suas divisdes;

i) Realizar supervisoes técnicas periddicas nas unidades de trabalho da
autarquia, objetivando identificar problemas fisicos estruturais, propor mudangas e adaptacdes,
opinar sobre manutengéo e exigir providéncias por ordem direta e/ou relatérios;

J) Promover e estimular as agdes de controle da qualidade da agua de
abastecimento publico e dos esgotos coletados com destino final adequado;

k) Elaborar programagéo de manutengéo preventiva das estagdes de
tratamento de 4dgua e esgolo, elevatérias, redes e ramais, maquinas e equipamentos;

1) Controlar a medigéo das vazdes de dgua bruta e de dgua tratada e os
gastos com a operagdo da estagdo de tratamento;

m) Exercer outras atribuigbes correlatas determinadas pelo Diretor Geral
do DAES, previstas em lei ou regulamento.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horéria de Dedicagdo Integral.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 (dezoito) anos;
b) Provimento em Comiss&o de Livre Nomeagé&o e Exoneragéo.
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ATRIBUIGOES DO CARGO:

| - Descrigao Sumdria:

- Desenvolve alividades relacionadas aos servigos administrativos e de
arrecadagdo e fiscalizagdo da Autarquia.

Il - Descrigéo Detalhada:

a) Dirigir o Departamento Administrativo — DADM, observada as
competéncias do Orgdo e planejar o sistema de registros de operagbes, atendendo as
necessidades administrativas e as exigéncias legais para possibilitar o controle contabil e
orgamentdrio, examinar, elaborar e acompanhar a execugdo do orgamento anual e plurianual;

b) Controlar rigorosamente o prazo de recolhimento das contribuigbes
fiscais;

c) Efetuar pagamentos acs fornecedores e servidores, emitir cheques,
ordens bancdrias e transferéncias;

d) Elaborar controle de custos;

e) Coordenar o sistema de recrutamento de pessoal através de
Concurso, providenciar os atos de convocagdio, posse e exercicio, coordenar o sistema de
avaliagdo do desempenho funcicnal, executar o controle de ponto do pessoal, promover a
elaboragéo das folhas de pagamento de pessoal com as respectivas guias de recolhimento, liberar
@ convocar o pessoal de acordo com as Leis e instrugdes superiores;

f) Providenciar escalas de férias, propor a diretoria a contratlagdo,
promogédo, designacdo, exoneragéo, demissdo e licenga de acordo com a legislagiio vigente e
comunicar qualquer irregularidade relacionada com o pessoal a seu superior;

g) Manter arquivos de leis, decretos, portarias e outros atos
administrativos;

h) Acompanhar a concesséo de Licengas, Pensdes e Aposentadorias;

i) Manter rigoroso controle da situagdo funcional de cada servidor
através de dados atualizados;

J) Organizar e manter atualizado o Cadastro de Fomecedores do DAES;

k) Realizar coleta de pregos visando a aquisigho de materiais
necessarios as atividades do DAES, em obediéncia a legislagéo vigente;

1) Apoiar a realizagio de procedimentos licitatdrios, em suas diversas
modalidades, para compra de materiais e equipamentos, e execugio de servigos necessarios as
atividades do DAES, em obediéncia  legislagéo vigente;

m) Expedir Certificado de Registro Cadastral do DAES;

n) Controlar os prazos de entrega das mercadarias, providenciando as
cobrangas aos fornecedores, quando for o caso;

0) Elaborar contratos administrativos a serem celebrados entre 0 DAES
e outros, supervisionados pela Assessoria Juridica;

p) Acompanhar publicagéo de legislagdo referente a licitagéo, reajustes
contratuais e demais publicagdes pertinentes, providenciando o seu arquivamento;

q) Executar os trabalhos de contabilizagdo e processamento dos
documentos, assegurando a observancia do Plano de contas adotado;

r) Elaborar, assinar e publicar balancetes, balangos, demonstragdes de
resultado, em conformidade com as normas contédbeis e financeiras que regem a matéria através
das quais se possam obter informagdes da situagao econdmica da entidade, verificar se as metas
foram alcangadas, analisar a interpretagdo dos resultados econdmicos e financeiros da gestéo,
mostrando a posigéio da disponibilidade no inicio e no término do exercicio;

s) Elaborar, criteriosamente, o boletim diario e calxa e de movimentagdo
bancéria de modo a ter informagdes fiéis sobre os saldos;

t) Desempenhar todas as
imprensa e relacionamento publico;

u) Exercer outras atribuigbes correlatas determinadas pela Chefia
Imediata, previstas em lei ou regulamento.

com relagdo a assessoria de

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga heréria de Dedicagao Integral;

b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegdo
individual.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 (dezoito) anos;
b) Provimento em Comissdo de Livre Nomeagao e Exoneragédo.

IE - DIRETOR DO DEPARTAMENTO OPERACIONAL - DOPE

ATRIBUIGOES DO CARGO:

| - Descrigdo Sumaria:

- Desenvolver atividades inerentes a manutengdo, tratamento e
operagdo do sistema operacional de tratamento de 4gua e esgoto.

Il - Descrigéo Detalhada:

a) Dirigir o Departamento Operacional - DOPE, observada as
competéncias do Orgdo e dar suporte logistico aos setores sob sua responsabilidade, planejando
agdes, organizando rotinas de trabalho e distribuindo tarefas.

b) Executar todas as atividades de inspegéio, manutengéo, conservagao,
limpeza e funcionamento de maquinas, motores € bombas na estagao de captagéo e tratamento de
4gua e de operagéo e tratamento do esgoto;

c) Elaborar relatérios de controle operacional da estagéo de tratamento
de agua e esgoto sanitario;

d) Realizar programag8o logistica acerca de pesquisas e localizagdo
perdas nas redes de distribuig@o e executar as corregdes;

e) Realizar programagdo logistica acerca medidas no caso de
racionamento de dgua;

f) Promover e fiscalizar a seguranga dos funciondrios, dos pedestres e
dos velculos na execucéo das atividades do setor;

g) Elaborar e fazer cumprir as escalas de trabalho de operagio das
estagdes de tratamento e das elevatorias;

h) Elaborar, rotineiramente, relatérios de controle operacional dos

ist de abastecimento de 4gua e esgotamento sanitdrio;

LS - DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO — DADM I

Publicagdo Oficlal do Tribunal de Contas de Mato Grosso
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i) Executar servigos de acordo com a distribuigdo do superior imediato,
em atendimento aos usuarios, tanto na rede de 4gua quanto na rede de esgoto sanitdrio;

— Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012




m Diario Oficial de Contas

Tribunal de Contas de Mato Grosso

Tribunal de Contas
Mato Grosso
(INSTRUMENTO DE CIDADANIAD

Ano 6 N° 1155
Divulgacao sexta-feira, 14 de julho de 2017

j) Fiscalizar a execugdo de obras de sistemas de abastecimento de dgua
e esgolamento sanilario, em loteamentos e conjuntos residenciais;

k) Fiscalizar a conservagdo dos coletores, interceptores e emissdrios,
tomando as providéncias quanta & ocorréncia de cbstrugdes e rupturas;

1) Efetuar estudos e pesquisas objeti o aperfeig t
processos de tratamento de dgua, bem como das instalagbes e equipamentos;

m) Exercer outras atribuigdes correlatas determinadas pela Chefia
Imediata, previstas em lei ou regulamento.

CONDIGOES DE TRABALHO:

dos

a) Geral: Carga horéria de Dedicago Integral;
b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegdo
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a) ldade Minima: 18 (dezoilo) anos;
b) Provimento em Comisséio de Livre Nc

2o o B
) e Exc G

8 - CHEFE DA DIVISAO DE ARRECADAGAQ E FISCALIZAGAO -
DIAFI

ATRIBUIGOES DO CARGO:

| = Descrig@o Sumaria:

- Planejar, coordenar @ promover a execugdo de todas as alividades da
Divisdo, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das
alividades, exercer as atribuigGes de chefia e de execugéo e substituir o seu Chefe Imediato na sua
auséncia e desenvolver atividades relacionadas com aos servigos de gestdo administrativa.

1l - Descrigdo Detalhada:

a) Dirigir a Divis&o de Arrecadagio e Fiscalizagéio — DIAFI, observadas
as compelténcias do Orgdio e elaborar a previsio de compras objetivando suprir as

b) Propor a alienagdo dos bens patrimoniais do DAES, de acordo com a

c) Providenciar a contratagfio de seguros que se fizerem necessérios

individual,
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos; dos diversos drgdos do DAES;
b) Provimento em Comisséo de Livre Nomeagdo e Exoneragéo. o

I?. CHEFE DA DIVISAO DE ADMINISTRAGAO - DIADM I i

ATRIBUIGOES DO CARGO:

| = Descrigdo Sumdria:

- Planejar, coordenar e promover a execucﬂo de lodas as atividades da
Divisdo, organizando e orientando os trabalhos, para gurar o d to normal das
atividades, exercer as atribuigbes de chefia e de execugéio e substituir o seu Chefe Imediato na sua
auséncia e desenvolver atividades relacionadas com os servicos de gestdo administrativa.

Il - Descrigdo Detalhada:

a) Dirigir a Divis3o de Administragio - DIADM, observadas as
compeléncias do Orgéo e emitir pedidos de compras e expedir Ordens de Servigo @ Compras do
DAES;

b) Realizar compras de materiais e equipamentos para atender as
necessidades do DAES, mediante processos devidamente autorizados;

¢) Fiscalizar a entrega das mercadorias pelas empresas fornecedoras,
observando os pedidos efetuados e controlando a qualidade dos materiais adquiridos;

d) Receber as faturas e nolas fiscais para anexagéo ao processo
original;

e) Adotar as medidas relativas a inscrigéo, suspensdo, cancelamento de
registro, recadastramento, renovagao de prazo de registro e outras correlatas;

f) Solicitar, quando necessério, aos 6rgdos especializados do DAES, o
exame técnico do material adquirido para fins de acertos;

g) Registrar, classificar @ armazenar o material em estoque;

h) Atualizar os dados cadastrais dos usudrios;

i) Elaborar o registro fisico-financeiro dos materiais do Almoxarifado;

J) Determinar e controlar o ponto de reposicéo de estoques de maleriais;

1) Requisitar compras de materiais, utilizando formularios préprios;

m) Realizar periodicamente o inventario fisico-financeiro do material em
estoque no Aimoxarifado;

n) Efetuar o controle de entrada e saida de materiais, zelando por sua
seguranga;

0) Gerenciar a guarda do material de estoque, visando a organizagéo e
adequada armazenagem;

p) Codificar os bens patrimoniais permanentes, através da fixagao de
plaquetas;

q) Emitir termos de responsabilidade e da carga patrimonial aos diversos
Orgéos do DAES, dos bens méveis colocados a disposigdo dos mesmos;

r) Promover ou recolher os bens patrimoniais ociosos e antiecondmicos
de maleriais inserviveis e de sucata;

s) Promover a execugdo de consertos e manutengdc de méveis,
aparelhos e equipamentos;

t) Cumprir os procedimentos estabelecidos em legislagdes especificas e
vigentes;

u) Realizar o inventario dos bens pmrimonlals do DAES;

v) Execular os trabalhos de cor ) e pr
documentos, assegurando a observancia do Plano de contas adotado;

x) Elaborar, assinar e publicar balancetes, balangos, demonstragdes de
resultado, em conformidade com as normas contédbeis e financeiras que regem a matéria através
das quais se possam obter informagdes da situagdo econdmica da entidade, verificar se as metas
foram alcangadas, analisar a interpretagdo dos resultados econdmicos e financeiros da gestdo,
mostrando a posigao da disponibilidade no inicio @ no término do exercicio;

z) Promover a manutengéo dos registros e titulos sob sua guarda;

a.1) Controlar e acompanhar a evolugdo a amecadagdo de receitas e

ento  dos

despesas:

b.1) Proceder aos processos formais de compras e contratagdo de
servigos de acordo com a lei de licitag8o, inclusive quanr.o a concorréncia publica e leildes;

c.1) Observar as orient: da ia juridica da autarquia,
solicitando pareceres em procassos licitatérios e outros que julgar indispensével;

d.1) Observar as resolugdes administrativas do Tribunal de Contas do

Estado de Mato Grosso, Leis Federais, Estaduais e Municipais, com referéncia a pessoal;

@.1) Acompanhar a execugdo fisico-financeira de contratos, convénios,
acordos elou outros assinados pela Diregdo Geral do DAES, em cumprimento a legislagio
pertinente; e,

1.1) Exercer outras atribuicdes correlatas determinadas pela Chefia
Imediata, previstas em lei ou r o,

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de Dedicagéo Integral;
b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegéc

individual.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

Coordenac¢fo;SECRETARIA GERAL DO TRIBUN.
Rua Conselheiro Ban/
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para que os bens estejam devidamente protegidos;

d) Conferir as cargas patrimoniais de cada ¢rgdo do DAES
periodicamente ou toda vez que se verificar mudanga na respectiva chefia;

e) Elaborar autos de Infragbes, quando constatadas quaisquer das
irregularidades descritas no inciso anterior e outras porventura detectadas;

f) Programar e efetuar a leitura de hidrémetros;

g) Exigir o cumprimento das leis @ normas técnicas das instalagdes de
agua e esgoto;

h) Organizar os fichérios e efetuar as leituras e distribuigdo de roteiros;

i) Conferir e distribuir aos Leituristas as contas de gua, esgolo e outras,
para serem entregues aos usuarios;

j) Emitir e entregar as tarifas:

k) Informar para inscrever em divida ativa débilo dos usudrios;

1) Execular a cobranga amigével da divida ativa;

m) Informar os débitos aos usudrios em atraso e expedir guias de
recolhimento com o célculo dos juros e multas, e segundas vias;

n) Expedir avisos de corte e restabelecimento de fornecimento de dgua;

0) Aplicar as penalidades previstas no regulamento dos servigos;

p) Promover o atendimento de lodas as sugestdes e reclamagdes feitas
pela publico com relagéo a contas, consumo e demais servigos prestados pela Autarquia;

q) Promover cursos palestras e oulras atividades para orientagdo as
criangas e usudrios, sobre o correto uso das aguas e dos demais servicos prestados pela
Autarquia;

r) Efetuar arquivo meméria, de fotografias, textos, gréficos, estatisticos e
documentos das atividades e empreendimentos da Autarquia;

har todas as atividades com relagdo & assessoria de

5)
imprensa e relacionamento publico;

t) Efetuar rondas de inspegdo pelo prédio e imediagdes, examinando
portas, janelas e portdes, para assegurar-se que estio devidamente fechados, atentando para
eventuais anormalidades;

u) Impedir a entrada, no prédio ou éreas adjacentes, de pessoas
estranhas @ sem autorizaglio, fora do horério de trabalho, convidando-as a se retirarem, como
medida de seguranga; e,

v) Exercer outras atribuigdes correlatas determinadas pela Chefia
Imediata, previstas em lei ou regulamento.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria de Dedicagdo Integral;

b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegdo
individual.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 (dezoito) anos;
b) Provimento em Comisséo de Livre Nomeagdo e Exoneragéo.

|9 - CHEFE DA DIVISAO DE MANUTENGAO - DIMAE |

ATRIBUIGOES DO CARGO:

- Desuit;ao Suméria

- Pl a execugdo de todas as atividades da
Divisdo, organizando e orientando os lrabalhoa para assegurar o desenvolvimento normal das
atividades da divisdio de manutengdo — DIMAE.

Il - Descrigdo Detalhada:

a) Dirigir a Divisdo de Manutengio - DIMAE, observadas as
competéncias do Orgdo e proceder o controle das vazdes de agua bruta e de 4gua tratada e os
gastos com a operagio da estagdo de tratamento de dgua;

b) Proceder @ medigdo das vazdes de esgoto na estagdo de tratamento;

c) Elaborar relatérios de controle operacional da estagéo de tratamento
de @gua e esgoto sanitdrio;

d) Manter o controle de qualidade da 4gua destinada ac abastecimento

publico;

e) Monitorar a qualidade das dguas dos mananciais para abastecimento
publico

f) Estudar e planejar medidas no caso de racionamento de agua;

g) Providenciar locagdo, instalagio e manutengéo de equipamento de
macromedigéo;

h) Controlar o indice de perdas no sistema de distribuigdo e desenvaiver
1écnicas para detecta-las e reduzi-as;

— Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012
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i) Promover e fiscalizar a seguranga dos funcionarios, dos pedestres e
dos veiculos na execugao das atividades do setor;

j) Elaborar e fazer cumprir as escalas de trabalho de operagdo das
estagdes de tratamento e das elevatérias;

k) Elaborar, rotineiramente, relatérios de controle operacional dos
sistemas de abastecimento de dgua e esgotamento sanitério;

1) Executar servigos de acorde com a distribuigio do superior imediato,
em alendimento aos usudrios, tanto na rede de agua quanlo na rede de esgoto sanitario;

m) Execular obras de implantagio, modificagdo e ampliagio dos
sistemas de abastecimento de dgua, de esgotamento sanitério e obras civis;

n) Fiscalizar a execugéo de obras de sistemas de abastecimento de
agua e esgotamento sanitdrio, em loteamentos e conjuntos residenciais;

o) Fiscalizar a conservagioc dos coletores, interceptores e emissarios,
tomando as providéncias quante & ocorréncia de obstrugdes e rupturas;

p) Programar e execular os servicos de manutengdio preventiva e
recuperagéo de maquinas, velculos e equipamentos eletromecanicos;

q) Avaliar o desempenho das maquinas, velculos e dos equipamentos
eletromecanicos;

r) Fornecer dados e informacgdes para a determinacdo dos custos
operacionais das maquinas, los e dos equip tos instal

s) Verificar as caracleristicas da obra examinando a planta e
especificagdes, para crientar-se na escolha do material apropriado e na melhor forma e execugdo
do trabalho;

t) Comunicar & chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante
o expediente, para que sejam tomadas as devidas providéncias; e,

u) Exercer outras atribuigbes correlatas determinadas pela Chefia
Imediata, previstas em lei ou regulamento.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria de Dedicagdo Integral;
b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegdo
individual.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 (dezeito) anos;
b) Provimento em Comisséo de Livre Nomeagdo e Exonerago.

10 - CHEFE DA DIVISAO DE TRATAMENTO DE AGUA E ESGOTO —
DITAE

ATRIBUIGOES DO CARGO:

| — Descrigdo Suméria:

- Planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as atividades da
Divisdo, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das
atividades da Divisdo de Tratamento de Agua e Esgoto — DITAE.

Il - Descrigéo Detalhada:

a) Dirigir a Divisio de Tratamento de Agua e Esgoto - DITAE,
observadas as competdncias do Orgdo e executar as operagdes de tratamento de 4gua e
operagdo de elevatdrias anexas a ETA;

b) Executar as operagies de tratamento de esgoto e operagdo de
elevatdrias anexas a ETE;

c) Executar as operagbes de tratamento de lodo e operagio de
elevatérias anexas & ETL;

d) Supervisiona e realiza andlises e pesqui das ¢ isticas
fisicas, quimicas e bacteriolégicas das aguas bruta e tratada, andlises e pesquisas das
caracteristicas fisicas, quimicas e biolégicas dos esgotos bruto e tratado e andlises fisico-quimicas
e bioldgicas de controle operacional da eslagdo de tralamento de agua e da qualidade do Lodo
Tratado.

e) Proceder & pesquisa e estudo do regime de consumo de agua;

) Efetuar estudos e pesquisas objetivando o aperfeigoamento dos
pracessos de fratamento de agua, bem como das instalagdes e equipamentos;

g) Manter centrole da eficiéncla na estagao de tratamento de esgoto;

h) Coligir e organizar informagdes para projeto, construgdo, manutengdo
e custeio dos servigos de dgua;

i) Efetuar estudos e pesquisas objetwando ] aperrelqoamenlo dos
processes de tratamento de dgua e esgolo, bem como das instalag

J) Coligir @ organizar informacgdes para pmjetu oonslmgso manulongéu
e custeio dos servicos de esgoto;

k) Verificar e lar o I to de efl nas redes coletoras;

1) Elaborar, rotineiramente, relatérios de controle de qualidade da dgua
destinada ao abastecimento plblico;

m) Elaborar, rotineiramente, relatérios de controle de qualidade dos
efluentes da estagdo de tratamento de esgoto;

n) Observar e atender as legislagbes pertinentes;

0) Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante
o expediente, para que sejam tomadas as devidas providéncias; e,

p) Exercer outras atribuigBes correlatas determinadas pela Chefia
Imediata, previstas em lei ou regulamento.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de Dedicagéo Integral;
b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegdo
individual.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;
b) Provimento em Comisséo de Livre Nomeagéo e Exoneragéo,
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11 - COORDENADOR DA COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAO -
COADM

ATRIBUIGOES DO CARGO:

|- Descrigio Sumaria:

- Executar as atribuiges bdsicas da Coordenadoria de Administragéo —
COADM, ando, coord do e executando programas, projetos e atividades em curso
nas suas respectivas areas de ).

- Descng!o Detalhada:

a) Dirigir a Coordenadoria de Administragdo — COADM, observadas as
competéncias do Orgéo e examinar, elaborar e acompanhar a execugio do orgamento anual e
plurianual;

b) Efetuar pagamentos aos fornacedores e servidores;
¢) Controlar rigorosamente o prazo de recolhimento das contribuigdes

fiscais;

d) Emitir cheques, ordens bancérias e transferéncias;

@) Elaborar controle de custos;

f) Coordenar o sistema de recrutamento de pessoal através de
Concurso;

g) vandencsaf os atos de convocagéo, posse e exercicio;
h) Co o de avaliagdo do desempenho funcional;
i) Executar o controle de ponto do pessoal;
J) Promover a elaboragdo das folhas de pagamente de pessoal com as
respectivas guias de recolhimento;
k) Liberar e convocar o pessoal de acordo com as Leis e instrugdes

superiores;
1) Providenciar escalas de férias, propor a diretoria a contratagéo,
promog&o, designagdo, exoneragdo, demissdo e licenga de acordo coma legislagdo vlgenta

m) Comunicar qualquer irregularidad ja com o p | a seu

superior;

n) Manter arquivos de leis, decrelos, porlarias e outros atos
administrativos;

o) Acompanhar a concessdo de Licengas, Pensdes e Aposentadorias;

p) Manter rigoroso controle da situagdo funcional de cada servidor
através de dados atualizados;

q) Organizar e manter atualizado o Cadastro de Fomecedores do DAES;

r) Atender aos formecedores, instruindo-os quanto as normas
estabelecidas pelo DAES, em cumprimento a legislagao vigente;

s) Realizar coleta de pregos vfsanda a aquisicdo de materiais
necessarios as atividades do DAES, em obediéncia a legislaga

t) Exercer outras ltﬂbulcbau corre!atns determinadas pela Chefia
Imediata, previstas em lei ou regulamento.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de Dedicagéo Integral;
b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegdo

individual.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;
b) Provimento em Comiss&io de Livre Nomeagio e Exoneragéo.

12 - COORDENADOR DA COORDENADORIA DE FISCALIZAGAO -
COFIS

ATRIBUIGOES DO CARGO:

| = Descrigo Sumaria:

- Executar as atribuices basicas da Coordenadoria de Fiscalizagéo -
COFIS, assessorando, coordenando e executando programas, projelos e atividades em curso nas
suas respectivas areas de atuagéo.

Il - Descrigdo Detalhada:

a) Dirigir a Coordenadoria de Fiscalizagdo - COFIS, observadas as
competéncias do Orgéio;

b} Fiscalizar a aplicagdo das tarifas e pregos publicos ndo tarifados
pertinenles aos servigos de abastecimento de dgua e de esgotamento sanitério;

c) Fiscalizar o cumprimento de normas e procedimentos;
= d) Fiscalizar a execugdo de delerminagdes provenientes de revisdes

as;

e) Instaurar procedimentos sancionatérios aos usudrios, quando houver
#0 ou determinagdo;
f) Prover apoio técnico a Ouvidoria nos processos de solugdc de
conflitos entre agentes do setor de abastecimento de dgua e de esgotamento sanitério;
) Elaborar autos de infragbes, quando conslatadas quaisquer das
irregularidades descritas no inciso anterior e outras porventura detectadas;
h) Programar e efetuar a leitura de hidrémetros;
i) Exigir o cumprimento das leis @ normas técnicas das instalagdes de

primento de nor

4gua e esgoto;

j) Organizar os ficharios e efetuar as leituras e distribuigo de roteiros;

1) Conferir e distribuir aos Leiluristas as contas de dgua, esgoto e outras,
para serem entregues aos usuarios;

m) Emitir e entregar as tarifas;

n) lnforrnar para inscrwar em divida ativa débito dos usuérios;

o) E igavel da divida ativa;

P) Inl'ormaf os débﬂos aos usuédrios em atraso e expedir guias de
recolhimento com o célculo dos juros e multas, e segundas vias;

q) Expedir avisos de corte e r belecimento de fi de agua;

r) Controlar movimentagéio de pessoas, veiculos, bens, materiais, elc;

s) Manter arquivo de correspondéncias e fazer toda a correspondéncia

da Autarquia; e,
t) Exercer outras atribuigbes correlatas determinadas pela Chefia
Imediata, previstas em lei ou regulamento.
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CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria de Dedicag#o Integral;
b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegao
individual.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 (dezoito) anos;
b) Provimento em Comissao de Livre Nomeag&o e Exoneragao.

13 - COORDENADOR DA COORDENADORIA DE MANUTENGAO -
COMAE

ATRIBUIGOES DO CARGO:

| — Descrigdo Sumaria:

- Executar as atribuigdes basicas da Coordenadoria de Manutengéo -
COMAE, assessorando, coordenando e executando programas, projetos e atividades em curso nas
suas respectivas areas de atuagdo,

Il - Descrigéo Detalhada:

a) Dirigir a Coordenadoria de Manutengéo - COMAE, observadas as
competéncias do Orgéo e responsabilizar-se pela operacionalizagdo das atribuigdes conferidas as
respectivas Divisdes, coordenando e fiscalizando o desenvolvimento das atividades dos drgéos de
hierarquia inferior a estas vinculadas;

b) Providenciar a recuperagdo e a conservagéo de bens patrimoniais
méveis e imdveis;

c) Conservar limpas as instalagdes de trabalho e Observar e atender as
legislagées pertinentes;

d) Providenciar as substituicdes das redes imprestaveis;

e) Executar as ligagdes dos ramais de agua e de esgoto e a instalagdo
dos padrées de medigdo;

f) Pesquisar e localizar perdas nas redes de distribui¢do e executar as
corregdes;

g) Pesquisar, localizar e suprimir ligagdes cland: 7

h) Proceder o controle das vazbes de dgua bruta e de dgua tratada e os
gastos com a operagdo da estagdo de tratamento de agua;

i) Proceder & medi¢do das vazdes de esgoto na estagéo de tratamento;

j) Executar as obras de assentamento da rede de abastecimento de
4gua e da rede do esgoto sanitario; e,

k) Exercer outras atribuigbes correlatas determinadas pela Chefia
Imediata, previstas em lei ou regulamento.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de Dedicagéo Integral;
b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de prote¢io
individual.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 (dezoito) anos;
b) Provimento em Comisséo de Livre Nomeagdo e Exoneragdo.

14 - COORDENADOR DA COORDENADORIA DE TRATAMENTO DE
AGUA E ESGOTO - COTAE

ATRIBUIGOES DO CARGO:

| - Descrigido Sumaria:

- Executar as atribuicdes basicas da Coordenadoria de Tratamento de
Agua e Esgoto — COTAE, assessorando, coordenando e executando programas, projetos e
atividades em curso nas suas respectivas dreas de atuagéo.

Il - Descrigéo Detalhada:

a) Dirigir a Coordenadoria de Tratamento de Agua e Esgoto -~ COTAE,
observadas as competéncias do Orgdo e auxiliar e dar suporte na execugéo das operagdes de
tratamento de dgua e operagao de elevatérias anexas & ETA, tratamento de esgoto e operagéo de
elevatérias anexas & ETE, e tratamento de lodo e operagéo de elevatérias anexas & ETE.

b} Auxilia e d4 suporte na execugdo das operagdes de tratamento de
4gua e operagdo de elevatérias anexas a ETA, tratamento de esgoto e operagédo de elevatdrias
anexas a ETE, e tratamento de lode e operagéo de elevatdrias anexas & ETL.

¢) Realizar andlises @ pesquisas das caracteristicas fisicas, quimicas,
biclégicas e bacteriolégicas das aguas bruta, tratada e lodo bruto e tratado e esgotos bruto e
tratado;
uimicas, bioldgicas e microbiolégicas de

ua, estagdes de Tratamento de Lodos e

d) Realizar andlises fisi
controle operacional das estagies de Tratamento de
das estagdes de Tratamento de Esgoto;

@) Efetuar estudos e pesquisas objetivando o aperfeicoamento dos
processos de tratamento de dgua e esgoto, bem como das instalagdes e equipamentos;

1) Executar todas as atividades de inspe¢do, manuteng&o, conservagéo,
limpeza e funcionamento de maquinas, motores e bombas na estagdo de captagio e tratamento de
dgua e de operago e tratamento do esgoto;

g) Proceder o controle das vazbes de &gua bruta, de dgua tratada,
medigdo das vazdes de esgoto e lodo, e os gastos com a operagdo da estagdo de tratamento de
agua;

" h) Elabora projetos técnicos relacionados ao tratamento e distribuigao de
gua;
i) Desenvolve atividades relacionadas ao planejamento de redes; e,
J) Exercer outras atribuigbes correlatas determinadas pela Chefia
previ em lei ou regul to

CONDIGOES DE TRABALHO:
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a) Geral: Carga horaria de Dedicagdo Integral;
b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegéio
individual,

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 (dezoito) anos;
b) Provimento em Comissdo de Livre Nomeag&o e Exoneragéo.

|15 - ASSISTENTE DA ASSISTENCIA DE ADMINISTRAGAO - ASADM |

ATRIBUIGOES DO CARGO:

| - Descrigao Sumadria:

- Executar as atribuigbes bdsicas da Assisténcia de Administragéio —
ASADM, ando, coord do e executando programas, projetos e atividades em curso nas
suas respectivas dreas de atuagdo.

Il - Descrigéo Detalhada:

a) Dirigir a Assisténcia de Administragdo — ASADM, observadas as

competéncias do Orgdo;

b) Exercer atividades de dire¢ao na execugéo de todas as atividades da
Assisléncia, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das
atividades;

c) Apoiar a realizagdo de procedimentos licitatérios, em suas diversas
modalidades, para compra de materiais e equipamentos, e execugdo de servicos necessdrios as
atividades do DAES, em obediéncia a legislagao vigente;

d) Expedir Certificado de Registro Cadastral do DAES;

e) Controlar os prazos de entrega das mercadorias, providenciando as
cobrangas acs fornecederes, quando for o caso;

f) Elaborar contratos administrativos a serem celebrados entre o DAES e
outros, supervisionado pela Assessoria Juridica;

g) Acompanhar publicagéio de legislagéo referente a licitagdo, reajustes
contratuais e demais publicagdes pertinentes, providenciando o seu arquivamento; e,

h) Auxiliar na emissd@o das Notas de Empenho; e,

I) Exercer outras atribuigbes correlatas determinadas pela Chefia
Imediata, previstas em lei ou regulamento.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de Dedicagdo Integral;

b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegdo
individual.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 (dezoito) anos;
b) Provimento em Comissao de Livre Nomeagdo e Exoneragéo.

[ 16 - ASSISTENTE DA ASSISTENCIA DE MANUTENGAO — ASMAE I

ATRIBUIGOES DO CARGO:

| - Descrigdo Suméria:

- Executar as atribuicdes bdsicas da Assisténcia de Manutengdo -
ASMAE, assessorando, coordenando e executando programas, projetos e atividades em curso nas
suas respectivas dreas de atuagéo.

Il - Descrigio Detalhada:

a) Dirigir a Assisténcia de Manutengdo - ASMAE, observadas as
competéncias do Orgao;

b) Exercer atividades de diregdo na execugio de todas as atividades da
Assisténcia, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das
atividades;

c) Efetuar manutengio nas redes e ramais de Agua e esgoto e das
adutoras;

d) Realizar a manutengdo dos ramais, das redes coletoras, dos
interceptores, dos emissdrios e dos pogos de visita;

e) Executar servigos de manutengdo e pequenas construgbes de
alvenaria, concreto e outros materiais, assentando pisos ceramicos, tijolos, azulejos etc. revestindo
paredes, tetos e lajes, bem como dando o acabamento final exigido ao trabalho;

f) Proceder todas as atividades de inspegéo, manutengéo, conservagio,
limpeza e funcionamento de mdquinas, motores e bombas na estag&o de captagao e tratamento de
agua e de operagdo e tratamento do esgoto; e,

) Exercer outras atribuigbes correlatas determinadas pela Chefia
Imediata, previstas em lei ou regulamento.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria de Dedicagao Integral;
b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegao

individual.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) |dade Minima: 18 (dezoito) anos;
b) Provimento em Comiss&o de Livre Nomeagée e Exoneragéo.
B) FUNGOES DE PROVIMENTO POR DESIGNAGAO:
|1 - RESPGNSAVEL PELA OUVIDORIA |
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ATRIBUIGOES DO CARGO:

| - Descrigdo Sumaria:

- Planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as atividades da
Quvidoria, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das
atividades.

Il - Descrigéo Detalhada:

a) executa tarefas de natureza complexas e especializadas, constante
aperfeicoamento e atualizagdo; recebe superviséo do superior imediato.

b) sugerir, quando cabivel, a abertura de sindicancia ou inquérito
destinado a apurar irregularidades de que tenha conhecimento, ocorridas no interior do
DAES/JUINA;

c) receber denlncias e providenciar através da Diretoria do
DAES/JUINA o encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado, a Policia Federal, ao Ministério
Publico ou érgao competente as denuncias recebidas que necessitem maiores esclarecimentos;

d) solicitar informagdes quanto ao andamento de procedimentos
iniciados por ag@o da Ouvidoria do DAES/JUINA;

@) elaborar relatério semestral @ anual das atividades da Ouvidoria do
DAES/JUINA para encaminhamento ao Diretor e posterior divulgagao e disponibilizar sua consulta
a qualquer interessado;

f) propde ao Diretor do DAES/JUINA a celebragio de convénios com
oulras pessoas juridicas de direito publico ou privado, relativamente a temas de interesse da
Ouvidoria do DAES/JUINA;

) receber, analisar e encaminhar aos ¢rgaocs competentes as
manifestagdes da sociedade que lhe forem dirigidas;

h) informar o cidad&o ou entidade qual o érgéo a que devera dirigir-se,
quando manifestagbes nao forem de competéncia da Ouvidoria do DAES/JU

i) conhecer as opinides e necessidades da socaedade para sugerir ao
DAES/JUINA as mudangas por ela aspiradas; e,

j) Exercer outras atribuicdes correlatas determinadas pelo Diretor Geral
do DAES, previstas em lei ou regulamento.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria: acumulada com a do cargo de provimento
efetivo.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) I[dade Minima: 18 (dezoito) anos;
b) Escolaridade: nivel de ensino médio completo, e,
c) Provimento por designagéo.

[2 - RESPONSAVEL PELO ALMOXARIFADO |

ATRIBUIGOES DO CARGO:

| - Descrigdo Sumdria:

- Planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as atividades
relacionadas ac almoxarifado, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o
desenvolvimento normal das atividades.

Il - Descrigao Detalhada:

a) auxiliar na verificagdo da regularidade de cumprimento dos contratos;

b) efetuar notificagbes em eventual descumprimento contratual;

c) planejar a execugdo das medidas que visem a assegurar o pleno
desenvolvimento das atividades relacionadas com o levantamento dos saldos do almoxarifado;

d) participar da elaboragdo junto a Comissdo de Licitagdo (CPL) dos
processos licitatérios instaurados, acompanhando toda sua execugdo;

) organizar e manter atualizado o almoxarifado do DAESfJU]NA
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f) presta informagdes observando os prazos previstos nas normas do
TCE/MT;

g) cuida pela legitimidade e legalidade das informagdes e arquivos
enviados para prestagdo de contas;

h) observa rigorosamente os prazos de envio;

I) culda do envio tempestivo das prestagbes de contas altravés do envio
das cargas mensais, carga de orgamento, carga inicial, cargas especiais e cargas tempestivas
relativas a concursos, licitagdes e outros; e,

j) Exercer outras atribuigbes cormelatas determinadas pelo Diretor Geral
do DAES ou pela Chefia Imediata, previstas em lei ou regulamento.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria: acumulada com a do cargo de provimento

efetivo.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;
b) Escolaridade: nivel de ensino médio completo, e,
c) Provimento por designag&o.
|4-LEILOEIRO

ATRIBUIGOES DO CARGO:

| - Descrigao Sumaria:

- Presidir e conduzir o procedimento de leildo, com a finalidade de
vender imdvels, méveis, mercadorias, utensilios, maquinas, veiculos e semoventes do Patrimdnio
da Autarquia, considerado inserviveis para a Administragéo Plblica do DAES.

|l - Descrigdo Detalhada:

a) Elaboragéo do edital de embasamento;

b) Receber as propostas e lances de pregos;

c¢) Conduzir os procedimentos relativos aos lances e a classificagdo da
proposta ou dos lances de maior oferta;

d) Conduzir os procedimentos relativos & habilitagio do proponente de
maior lance, j& devidamente classificado, que serdo feitos conforme definido no edital;

e) Elaborar a ata e o edital de resultado de julgamento;

f) Receber, examinar e julgar os recursos interpostos;

g) Encaminhar o processo devidamente instruido ao Procurador ou
Assessor Juridico que atue no 6rgdo ou entidade, quando o assunto recursal versar sobre questio
juridica;

h) Encaminhar os autos do Leildo 4 Autoridade superior competente,
visando & homologagéo, adjudicag&o e & contratagio; e,

i) Exercer outras atribuigbes comelatas determinadas pelo Diretor Geral
do DAES ou pela Chefia Imediata, previstas em lel ou regulamento.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria: acumulada com a do cargo de provimento
efetivo ou em comissdo.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) [dade Minima: 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: nivel de ensino médio completo, e,
¢) Provimento por designagéo.

|5 - PREGOEIRO |

f) fazer os langamentos e controles em sist inform d
g) Exercer outras atribuicbes correlatas determinadas pelo Dlretor Geral
do DAES ou pela Chefia Imediata, previstas em lei ou regulamento.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria: acumulada com a do cargo de provimento
efetivo..

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: nivel de ensine médio completo, e,
c) Provimento por designagéo.

3 - RESPONSAVEL PELO APLIC

ATRIBUIGOES DO CARGO:

| - Descrigho Sumaria:

- Planejar, coordenar e executar todas as atividades relacionadas a
prestagdo de contas via Sistema APLIC — Auditoria Piblica Informatizada de Contas junto ao
TCE/MT.

Il - Descri¢éo Detalhada:

a) realiza a prestagéo de contas do DAES/JUINA referentes a geragdo
de tabelas, informagdes e documentos a serem enviados ao TCE/MT;

b) analisa e supervisiona as informagdes geradas pela Unidade Gestora
para envio para prestagdo de contas ao TCE/MT;

c) envia tabelas, documentos e informagdes via Sistema Aplic;

d) realiza backup das informagdes enviadas e guarda protocolos e
arquivos enviados;

e) faz langamentos e controles em sistema informatizados, com objetivo
de gerar informagdes a serem enviadas via Sistema;
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ATRIBUIGOES DO CARGO:

| - Descrigdo Sumaria:

- Presidir e conduzir o procedimento de Pregdo Presencial,
principalmente em sua fase externa, compreendendo a préatica de todos os atos tendentes a
escolha de uma proposta que se mostre a mais vantajosa para a Administragio do DAES.

Il - Descrigdo Detalhada:

a) Elaborar e, apds o crivo da Procuradoria ou Assessoria Juridica,
aprovar e/ou retificar o edital de licitagéo;

b) Promover a publicidade da licitagdo, em conformidade com a
legislagao;

c) Receber, examinar e decidir, dentro de sua competéncia, sobre
esclarecimentos e impugnagdes, com o apoio da Procuradoria ou da Assessoria Juridica quando
necessario;

d) Determinar e coordenar os trabalhos da equipe de apoio;

e) Realizar abertura, exame e classificagao das propostas de pregos;

f) Promover andlises e diligencias pertinentes ao cumprimento do objeto,
facultando-lhe a convocagéo de técnicos especializados para assisténcia da decis&o;

g) Cenduzir os procedimentos relativos disputa de lances e a julgamento
da proposta ou do lance de menor valor apresentado;

h) Analisar a documentagdo, para fins de habllitagéo ou inabilitagéo, de
licitante vencedor;

i) Promover a solugio de questionamentos e providencias acerca de
seus atos e aos relativos ao procedimento;

J) Adjudicar o objeto do certame ao vencedor, desde que ndo haja
manifestagdo de interposigéo de recursos;

k) Propor penalizagéo do licitante, durante a sessdo publica de licitagdo,
caso ocorra descumprimento de legislagdo ou ato grave;

1) Determinar a elaboragéo da ata da sessdo de licitagdo e assinar em
conjunto com a equipe de apoio, técnicos especializados convocados e participantes;

m) Fazer o Juizo de Admissibilidade dos recursos manifestados durante
a sesséo publica de licitagao;
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n) Analisar os recursos eventualmente apresentados, reconsiderando o
ato impugnado ou promovende o encaminhamento do processo instruide com a sua manifestagéo
a decisao da autoridade competente;

0) Avaliar e aprovar a devida instrugéio do processo, para encaminhé-lo
para a autoridade superior;

) Propor a autoridade competente a homologagéo, anulagdo ou
revogacao do procedimento licitatério; e,

q) Exercer outras atribuigdes correlatas determinadas pelo Diretor Geral

do DAES ou pela Chefia Imediata, previstas em lei ou regulamento.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria: acumulada com a do carge de provimento
efetivo ou em comissdo.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 (dezoito) anos;
b) Escolaridade: nivel de ensino médio completo, e,
c) Provimento por designagéo.

lS—PRESIDENTE DACPL I

ATRIBUIGOES DO CARGO:

| — Descrigéo Sumadria:

- Presidir e conduzir os procedimentos de licitagdo, exceto de leildo e
pregdo, principalmente em sua fase externa, compreendendo a prética de todos os atos tendentes
a escolha de uma proposta que se mostre a mais vantajosa para a Administragic do DAES.

Il - Descrigédo Detalhada:

a) Abrir, presidir e encerrar as sessdes desse colegiado;

b) Anunciar as deliberagdes desse drgéo;

¢) Exercer o poder de policia nos locais de reunido desse colegiado,
requisitando, via autoridade competente, a necessaria forga policial para a manutengédo da ordem
nesses locais e dos atos proferidos e requisitar essa forga para restabelecer a ordem;

d) Rubricar os documentos de habilitagdo e os relativos as propostas;

e) Resolver, quando forem da sua competéncia decisdria, 0s pedidos
verbais ou escritos apresentados nas sessdes plblicas;

f) Instruir os processos a cargo da Comisséo Permanente de Licitagdo,
determinando a juntada ou o desentranhamento de documentos pertinentes;

g) Providenciar a publicaglo, na imprensa oficial ou em quadro de
avisos, dos atos quando essa medida, a cargo da Comiss&o Permanente de Licitagdo, for exigida;

h) Assessorar a autoridade superior;

i) Solicitar informagdes necessérias a tramitagéo dos processos a cargo
da Comiss&éo Permanente de Licitagéo que preside e prestar informagdes sempre que solicitadas;

J) Solicitar via autoridade competente, assessoria, laudos e pareceres e
a contratagdo de leiloeiros oficial ou a nomeagéo do leiloeiro administrativo;

k) Relacionar — se com terceiros estranhos ou néo, & Administragdo
Publica licitante, no que respeita aos interesses da comissdo que preside;

1) Solicitar via autoridade competente, servidores para o desempenho de
fungbes burocréticas pertinentes a Comissdo Permanente de Licitagdo;

m) Solicitar & autoridade competente treinamento para si e para os
demais membros da Comiss&o Permanente de Licitagdo e auxiliares; e,

n) Exercer outras atribuigdes correlatas determinadas pelo Diretor Geral
do DAES ou pela Chefia Imediata, previstas em lei ou regulamento.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria: acumulada com a do cargo de provimento
efetivo ou em comisséo.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Idade Minima: 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: nivel de ensino médio completo, e,
¢) Provimento por designagéo.

I?-MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO I

ATRIBUIGOES DO CARGO:

| = Descrigdo Suméria:

- Auxiliar o Pregoeiro em todas as fases do Pregdo Presencial realizado
pelo Departamento de a4gua e Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-MT.

Il - Descrigdo Detalhada:

a) Cumprir as determinagdes
manifestadamente legais;

b) Instituir e viabilizar o processo licitatéric com os documentos e anexos
necessarios para atender aos dispositivos legals;

c) Operar o sistema de pregdo;

d) Responsabilizar-se pelos materiais de apoio logisticos envolvidos
para a realizagao do pregéo;

e) Lavrar a ata da sessdo e buscar as assinaturas dos participantes

do Pregoeiro, desde que

presentes;

f) Responsabilizar-se, apés a sess@io publica, pela juntada dos
documentos, confecgio de documentos para Instrugdo, se necessario, pela numeragéo e rubricas
das paginas do processo;

g) Levar ao conhecimento do pregoeiro qualquer ato ou informagdo que
possam alterar os procedimentos a ser utilizados; e,

h) Exercer outras atribuigbes correlatas determinadas pelo Pregoeiro,
previstas em lei ou regulamento.

CONDIGOES DE TRABALHO:
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a) Geral: Carga horéria: acumulada com a do cargo de provimento
efetivo ou em comissdo.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: nivel de ensino médio completo, e,
c) Provimento por designagéo.

|8 -MEMBRO DA CPL |

ATRIBUIGOES DO CARGO:

| - Descrigdo Sumaria:

- Participar ativamente e auxiliar em todos os procedimentos de
licitag@o, exceto de leildo e pregéo, principalmente em sua fase externa, compreendendo a pratica
de todos os atos tendentes a escolha de uma proposta que se mostre a mais vantajosa para a
Administragio do DAES.

Il = Descrigdo Detalhada:

a) Auxiliar o presidente na diregdo das sessées publicas ou reservadas;

b) Lavrar as atas das reuniGes da Comissdo Permanente de Licitagdo;

c) Rubricar os documentos de habllitagdo e os relativos as propostas;

d) Preparar, conforme crientagdo do Presidente, a correspondéncia a
ser expedida e os avisos e atos para publicagao, submetendo uns e cutros a presidéncia;

e) Controlar os prazos e certificar o seu transcurso;

f) Atender as determinagGes do Presidente da Comissac Permanente de
Licitagéo;

g) Participar das sessdes, plblicas ou reservadas, da Comissdo
Permanente de Licitagdo; e,

h) Exercer outras atribuigdes correlatas determinadas pelo Pregoeiro,
previstas em lei ou regulamento.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria: acumulada com a do cargo de provimento
efelivo ou em comisséo,

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Idade Minima: 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: nivel de ensino médio completo, e,
c) Provimento por designagao.

C) CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:

| — GRUPO OCUPACIONAL DE PROFISSIONAIS DE NIVEL

SUPERIOR DO DAES

1- CONTROLADOR INTERNO |

ATRIBUIGOES DO CARGO:

| — Descrigdo Sumadria:

a) Supervisiona, avalia e emite pareceres inerentes a atos ou fatos da
Autarquia.

Il - Descrigdo Detalhada:

a) Avaliar, no minimo por exercicio financeiro, o cumprimento das metas
previstas no Plano Plurianual, a execugdo dos programas de governo e dos orgamentos do DAES
em relagdo ao do Municipio;

b) Viabilizar o atingimento das metas fiscals, fisicas e de resultados dos
programas de governo, quanto a eficacia, a eficiéncia e a efelividade da gestdo nos érgdos do
DAES, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado,
estabelecidas na lel de diretrizes orgamentarias;

c) Comprovar a legitimidade dos atos de gestdo do DAES;

d) Exercer o controle das operag@es de crédito, avais e garantias, bem
como dos direites e haveres do DAES;

@) Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

f) Realizar o controle dos limites e das condigBes para a inscrigio de
despesas em Restos a Pagar;

g) Supervisionar as medidas adotadas pelo DAES para o retorno da
despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessério, nos termos dos arts. 22 e 23 da
LC n.? 101/2000;

h) Tomar as providéncias indicadas pelo Diretor Geral do DAES,
conforme o disposto no art. 31 da LC n.° 101/2000, para recondugdo dos montantes das dividas
consolidada e mobilidria aos respectivos limites;

i) Efetuar o controle da destinagéo de recursos obtidos com a alienagéo
de ativos, tendo em vista as restrigdes constitucionais e da LC n.° 101/2000;

j) Realizar o controle sobre o cumprimento do limite de gastos totais do
DAES, inclusive no que se refere ao atingimento de metas fiscals, nos termos da Constituigao
Federal e da LC n.° 101/2000, informando-o scbre a necessidade de providéncias e, em caso de
néo-atendimento, informar ao Tribunal de Contas do Estado;

k) Determinara, quando necessario, a realizagdo de inspegdo ou
auditoria sobre a gestdo dos recursos publicos do DAES sob a responsabilidade de 6rgdos e
entidades publicos e privados;

I) Dispor sobre a necessidade da instauragdo de servigos seccionais de
controle interno no DAES, ficando, todavia, a designagéo des servideres a cargo dos responsaveis
pelos respectivos 6rgaos da Autarquia;
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m) Utilizar-se de técnicas de controle interno e dos principios de controle
interno e de auditoria;

n) Regulamentar as atividades de controle através de instrugdes
normativas ou normas técnicas, inclusive quanto &s denlncias encaminhadas pelos cidaddos,
partidos politicos, organizagdo, associagdo ou sindicato 3 Unidade sobre irregularidades ou
ilegalidades no DAES;

0) Emitir parecer sobre as contas prestadas ou tomadas por érgdos e
entidades relativos a recursos publicos repassados pelo DAES;

p) Verificar as prestagbes de contas dos recursos publicos recebidos
pelo DAES;

q) Opinar em prestagbes ou tomada de contas especial, exigidas por
forga da legislagéo vigente;

r) Criar condigdes para o exercicio do controle social sobre os
programas contemplados com recursos oriundos dos orgamentos do DAES;

s) Concentrar as consultas a serem formuladas pelos diversos
subsistemas de controle do DAES;

t) Responsabilizar-se pela disseminag@o de informagSes técnicas e
legislagdo aos subsistemas responséveis pela elaboragéo dos servigos;

u) Realizar treinamentos aos servidores de departamentos e seccionais
integrantes do Sistema de Controle Interno da Autarquia;

v) Informar sobre a situagdo fisico-financeira dos projetos e das
atividades constantes dos orgamentos do DAES;

w) Apurar atos ou fatos inquinados de ilegais ou de irregulares,
praticados por servideres publicos ou privados, na utilizagdo de recursos do DAES; e,

x) Executar tarefas e atividades técnicas que déo suporte aos projetos
das diversas areas de atuagdo do DAES, entre outras atividades correlatas prescritas em lei ou
demais normas referente ao Controle Interno de modo geral; e,

y) Exercer outras atribuigbes correlatas determinadas pelo Diretor Geral
do DAES, previstas em lei ou regulamento.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria: acumulada com a do carge de provimento
efetive ou em comissao.

CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Basicos e Gerais; e,
b) Conhecimentos Especificos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Idade Minima: 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: nivel superior Completo; e,
¢) Curso Superior em Ciéncias Contabeis,

|2- CONTADOR PUBLICO DO DAES |

ATRIBUIGOES DO CARGO:

| - Descrigdo Sumaéria:

a) Supervisiona, coordena e executa servigos inerentes & contabilidade
geral da Autarquia.

Il = Descrigée Detalhada:

a) Coordenar, controlar e supervisionar a contabilidade da Autarquia
Municipal, preparando processos para pagamento, balangos, balancetes, prestagio de contas e o
controle da execugéio orgamentéria e financeira no 8mbito da Autarquia, em estreita articulagdo
com a unidade central do sistema financeiro e de contabilidade da Prefeitura Municipal;

b) Parlicipar de cursos e treinamento, quando convocados pela
Geréncia;

c) Desenvolver atividades e projetos técnicos na sua érea de atuagéo
profissional;

d) Executar tarefas e atividades técnicas que déo suporte as atividades
© aos projelos das diversas dreas de atuagdio do DAES, na sua érea de atuacgdo profissional, entre
outras atividades correlatas;

e) Compreende os cargos que se destinam a executar, sob superviséo,
a contabilizagdo financeira, orgamentaria e patrimonial da Autarquia, e as seguintes atribuigGes
tipicas:

f) Auxiliar na organizagio dos servicos de contabilidade do DAES,
envolvendo o plano de contas, o sistema de livros @ documentos e o método de escrituragéo, para
possibilitar o controle contabil, orgamentario e patrimonial;

g) Conduzir a andlise e a classificagdo contdbil dos documentos
comprobatérios das operagbes realizadas, de natureza orgamentdria ou ndo, de acordo com ©
plano de contas da Prefeitura;

h) Acompanhar a execugdo orgamentaria da a Autarquia, examinando
empenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas dotagdes;

i) Executar os trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo
saldos, localizando e relificando possiveis erros, para assegurar a corregdo das operagdes
contabeis;

J) Auxiliar na elaboragdo de balangos, balancetes, notas explicativas,
mapas e outros demonstratives financeiros consolidados da Prefeitura;

k) Informar processos, dentro de sua 4rea de atuagdo, e sugerir
métodos e procedimentos que visem a melhor coordenagéo dos servigos contabeis;

1) Organizar relatérios sobre a situagdo econdmica, financeira e
patrimonial da Autarquia, transcrevendo dados e emitindo pareceres;

m) Supervisionar o arquivamento de documentos contabels;

n) Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugéo de tarefas
tipicas da classe; e,

o) Exercer outras atribuigdes correlatas determinadas pelo Diretor Geral
do DAES, previstas em lei ou regulamento.

CONDIGOES DE TRABALHO:
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a) Geral: Carga hordria: acumulada com a do cargo de provimento
efetivo ou em comissao.

CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Basicos e Gerais;
b) Conhecimentos Especificos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;
b) Escolaridade: nivel superior Completo;

¢) Curso Superior em Ciéncias Contébelis; e,
d) Registro no Conselho Regional de Contabilidade — CRC.

Il - GRUPO OCUPACIONAL DE TECNICOS DO DAES

|3 - TECNICo QuiMico

ATRIBUIGOES DO CARGO:

| - Descrigao Suméria:

a) Executa servigos de laboratdrio, no tocante ao controle de qualidade
da dgua.

Il - Descrigdo Detalhada:

a) Fazer andlises e testes qualitativos e quantitativos, de natureza fisica,
quimica, fisico-quimico e bioldgico, interpretando e disponibilizando os resultados;

b) Desenvolver novas metodologias e analises, novos processos e
produtos;

c) Efetuar amostragens de fluidos e derivados, efluentes, produtos
quimicos e residuos;

d) Realizar testes e ensalos de proficiéencia e
interfintralaberatoriais visando garantir a qualidade dos resultados de ensaios laboratoriais;

e) Participar da elaboragdo e implantagio, revisdo, avaliagdo e
validac&o de procedimentos e normas técnicas operacionais;

f) Preparar, controlar, armazenar e padronizar solugdes e reagentes

planos

quimicos;
) Elaborar e Interpretar laudes, boletins, certificados e participar de
elaboragdo de relatdrios técnico-clentificos;

h) Inspecionar, conferir e controlar produtos gquimicos, equipamentos,
materiais e reagentes quimicos recebidos;

i} Atuar no processo para o atendimento das normas relativas a
seguranga, protecdio ao meio ambiente, sadde, sistemas de gestdo e responsabilidade social, a fim
de assegurar boa operagéo do negécio e o alcance das metas;

j) Auxiliar e da suporte na execugdo das operagdes de tratamento de
égua e operacdo de elevatérias anexas & ETA, tralamento de esgolo e operagéo de elevatorias
anexas a ETE, e tratamento de lodo e operagédo de elevatérias anexas A ETL; e,

k) Exercer outras atribuigdes correlatas determinadas pela Chefia
Imediata, previstas em lei ou regulamento.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horédria de 40 (quarenta) horas semanais: e,

b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegdo
individual.

CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Bésicos e Gerais;
b) Conhecimentos Especificos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Idade Minima: 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: nivel médio profissionalizante; e,
) Registro no Conselho Regional de Quimica - CRQ.

Il = GRUPO OCUPACIONAL DE SERVIGOS DE FISCALIZAGAO DO
DAES

|4 - FiscaL DE consumo |

ATRIBUIGOES DO CARGO:

| - Descrigdo Sumadria:

a) Fiscalizar Iméveis, estabelecimentos comerciais, industriais, diversdes
poblicas, ambulante, verificando o cumprimento da legislagéo pertinente.

Il - Descrigdo Detalhada:

a) Ter conhecimento do Codigo de saude, Leis Complementares e
Decretos Municipais que tratam de assuntos que envolvam a vigilancia sanitéria, Cédigo de
Posturas, Meio Ambiente e normativas do DAES;

b) Possulr técnicas de fiscalizagéo, emissdo de notificagdes e nogdes de
Lels pertinentes as tarefas de fiscalizagéo, bem como sobre a legislagdo do PROCON;

c) Realizar procedimento para elaboragdo de relatérios de leituras e
correspondéncia;

d) Efetuar procedimentos para fiscalizagio servigos de instalagdo,
ampliagdes e reformas nas redes de 4gua e esgoto;

e) Fiscaliza estabelecimentos industriais, comerciais, de diversies e
outros quanto ao consumo de agua e esgoto, vistoriando suas dependéncias;
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f) Autua e notifica os contribuintes que cometeram infragéo e Informa-os
sobre a legislagdo vigente, com o objetivo de regularizar a situagéo e garantir o cumprimento da
Lei;

g) Buscar conhecimento de novas tecnologias relacionadas aos
hidrémetros, tubulagdes, pegas hidrdulicas e outros;

h) Observar e praticar regras basicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo patriménio
publico e relagdes humanas e interpessoais;

i) Executa procedimentos de corte e religagdes de &gua e troca de
Hidrémetros;

j) Auxilia na elaboragdo de selores, rolas e sequéncias;

k) Atendimento ao publico em geral, emisséo e cdlculo de faturas e
relatérios;

1) Executar outras tarefas correlatas,

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria de 40 (quarenta) horas semanals; e,
b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegdo
individual.

CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Bésicos e Gerais.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: nivel médio completo; e,
¢) Habilitagdo: carteira nacional de habilitagéo - CNH, categoria “AB".

IV - GRUPO OCUPACIONAL DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS DO
DAES

[5 - AGENTE ADMINISTRATIVO I |

ATRIBUIGOES DO CARGO:

| - Descrigdo Sumaria:

a) Comanda a unidade de atuagdo, emitindo pareceres, bem como
controla os servigos gerais do escritério e atendimento, compatibilizando os programas
administrativos com as demais medidas,

Il - Descrigao Detalhada:

a) Executar trabalhos administrativos e de digitagéo, aplicando a
legislag@o pertinente aos servigos municipais;

b) Atendimento ao publico em geral, emissdo e calculo de faturas e
relatérios;

) Redigir e digitar expedientes administrativos, tais como: memorandos,
oficios, informagoes, relatérios e outros, secretariar reunides e lavrar atas, efetuar registros e
célculos relativos as areas tributarias, patrimonial e financeira, de pessoal e outras, elaborar e
manter atualizados ficharios e arquivos consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados
cadastrais, através de terminais eletronicos, operar maquinas calculadora, leitora de microfilmes,
registradora e de contabilidade, auxiliar na escrituragdo de livros contabeis, elaborar documentos
referentes a assentamentos funcionais, proceder a classificagdo, separagdo e distribuigdo de
expedientes, obler informagdes e fornecé-las aos interessados, auxiiar no trabalho de
aperfeicoamento e implantagdo de rotinas, proceder a conferéncia dos servigos executados na
drea de sua competéncia bem como controle de material e veiculos em oficinas e garagens,
consumo de combustiveis e lubrificantes, executar tarefas auxiliares de almoxarifado, controlar o
ponto da turma de trabalhadores, fazendo boletim da produgdo diaria, registrar e controlar a
aquisicdo e empréstimos de livros e publicagdes, aplicar multas previstas, encadernar livros e
periddicos, manter atualizados os catéalogos e fichérios, executar atividades auxiliares relativas a
fiscalizagéo;

d) Auxiliar nas tarefas correlatas do Departamentc de Administragéo,
dando suporte ao setor de compras, atendimento, licitagbes e outros.

@) Executar outras atividades afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Basicos e Gerais;
b) Conhecimentos Especificos e Praticos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) I[dade Minima: 18 (dezoito) anos;

b) Escelaridade: nivel de ensino médio completo; e,
c) Habilitagao: Curso Bésico de Informatica.

|6 - AGENTE ADMINISTRATIVO | |

ATRIBUIGOES DO CARGO:

| = Descrigdo Sumaria:

a) Executa tarefas simples e de pouca complexidade, nas diversas
unidades administrativas como digitagao, registro, controle e arquivo de documentos.

Il - Descrigdo Detalhada:

a) Executar trabalhos que envolvam a interpretagdo e aplicagéo das leis
e normas administrativas, proceder a aquisi¢do, guarda e distribuicdo de material e execugéo de
tarefas;
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b) Atendimento ao ptblico em geral;

c) Examinar processos, redigir pareceres e informagdes, redigir
expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatdrios, revisar quanto ac
aspecto redacional, ordens de servigo, instrug8o, exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas
de decretos e outros, realizar e conferir calculos relativos a langamentos, avaliagdo de iméveis e
vantagens financeiras e descontos determinados por lei, realizar ou orienlar coleta de precos de
materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia, efetuar ou orientar o recebimento,
conferdncia, armazenagem e conservagdo de materiais e outros suprimentos, manter atualizados
os registros de estogue, fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais, realizar trabalhos de
digitagdo, etc.;

d) E outras tarefas afins;

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas.
CONCURSQ PUBLICO:

a) Conhecimentos Bésicos e Gerais;
b) Conhecimentos Especificos e Praticos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: nivel de ensino fundamental completo; e,
c) Habilitagdo: Curso Basico de Informatica.

V - GRUPO OCUPACIONAL DE SERVIGOS OPERACIONAIS DO
DAES

|7 - AUXILIAR DE LABORATORIO |

ATRIBUIGOES DO CARGO:

| = Descrigdo Suméria:

a) Auxilia na execugdo dos servicos de laboratério, preparando agulhas
@ vidraria, limpando instrumentos e aparelhos, sob a supervisdo do técnico de laboratério, para
possibilitar o diagndstico da concentragéo de possiveis agentes poluidores.

Il - Descrigo Detalhada:

a) Realizar coletas didrias;

b) Efetuar limpeza didria no recinto do laboratdrio e a limpeza e
esterilizagdo de todo material usado no laboratério;

c) Efetua a assepsia de agulhas e vidraria como provetas, pipetas,
tubos, seringas e outros recipientes, lavando-cs, esterilizando-0s e secando-0s, para assegurar 0s
padrdes de qualidade e funcionalidade requeridos;

d) Auxiliar na realizago dos exames laboratoriais executados

diariamente;

e) Zelar pela conservagdo do local e dos equipamentos existentes no
laboratério;

f) Executar diariamente o registro no livro dos resultados dos exames
laborateriais;

g) Realizar diariamente as dosagens de Cloro e Flior nas aguas de
consumo; e,

h) Executar outras tarefas comelatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais; e,

b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegdo
Individual.

CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Basicos e Gerais;

b) Conhecimentos Especificos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: nivel de ensino fundamental completo; e,

¢) Habilitagéo: Curso Basico de Auxiliar de Laboratério.

8 - LEITURISTA |

ATRIBUIGOES DO CARGO:

| - Descriggo Sumaria:

a) Faz leituras dos hidrémetros e faz a entrega das faturas.

Il - Descrigéo Detalhada:

a) Proceder & leitura mensal dos hidrémetros, determinando em boletim
especifico o consumo dos usuérios;

b) Confrontar as leituras realizadas com as anteriores a fim de evitar
discordancias;

¢) Remeter os boletins mensais de leitura ao servigo de processamento
de dados, para emissdo das contas para cobranga;

d) Registrar as irregularidades verificadas duranle os servigos externos,
relativo a avarias de hidrdmetros e vazamentos de &gua, comunicando o fato aos setores
competentes;

e) Receber, conferir e proceder a entrega das contas de taxas de dgua e
esgotos, de servigos complementares, divida ativa, etc.;

f) Prestar informagdes e esclarecimentos aos usudrios com relagdo ao
consumo de &gua, tais como, leitura dos hidrdmetros, ou entrega das contas; e,

g) Realizar a entrega das contas antes do dia previsto para o pagamento
das mesmas; comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade no que se refere a leitura
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de hidrometros e entrega de contas, tais como: hidrémetro parado, falta de hidrémetro, hidrémetro
quebrado, casa fechada sem condigdes de leitura ou entrega de contas, etc.;

h) Auxiliar nos servigos de ligagdio, religagdo de agua e esgoto e
manutengao das redes de dgua e esgoto do DAES;

i) executar outras atribuigdes correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais; e,

b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegéo
individual,

CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Basicos e Gerais;
b) Conhecimentos Especificos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Idade Minima: 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: nivel de ensino fundamental completo; e,
c¢) Habilitagao: Carteira Nacional de Habilitag&o — CNH, Categoria “AB".

IB - ASSISTENTE DE SERVICOS GERAIS I

ATRIBUIGOES DO CARGO:

| - Descrigio Sumaria:

a) Executa servigos em diversas dreas da organizagdo, exercendo
tarefas de nalureza operacional e manutengdo dos ambientes de trabalho e outras atividades afins.

Il - Descrigao Detalhada:

a) Compreende os cargos que se destinam a limpeza e manutengéo do
ambiente, varrendo, coletando lixo e retirando detritos acumulados, executar servigos de limpeza e
arrumagdo, de zeladoria, bem como auxiliar no preparo de refeicdes, e as seguintes atribuigdes
tipicas;

b) Recolher o lixo, acondicionando-o em latSes, sacos plasticos, cestos,
carrinhos de tragdo manual e outros depdsitos adequados;

¢) Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para
coletar o lixo;

d) Zelar pela conservagdo dos utensilios e equipamentos utilizados nos
trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos;

e) Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos
municipais, a fim de manté-los nas condigdes de asseio requeridas;

f) Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e
depositando-os de acordo com as determinagdes definidas;

g) Percorrer as dependéncias do DAES, abrindo e fechando janelas,
portas e portées, bem como ligando e desligando pontos de iluminagéio, méaquinas e aparelhos
elétricos;

h) Preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores
da Autarquia;

i) Manter limpos os utensilios de cozinha;

j) Auxiliar no preparo de refeigdes, lavando, selecionando e cortando
alimentos;

k) Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros
itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de
reposigdo, quando for o caso;

1) Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;

m) Comunicar ao superior imediate qualquer irregularidade verificada,
bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependancias, méveis e utensilios que lhe
cabe manter limpos e com boa aparéncia;

n) Executar servigos de limpeza dos ambientes e iméveis do DAES; e,

0) Executar outras atribuigdes afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais; e,

b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegéo
individual.

CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Basicos e Gerais;
b) Conhecimentos Especificos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 (dezoito) anos; e,
b) Escolaridade: nivel de ensino de alfabetizagéo.

[10-viGia

ATRIBUIGOES DO CARGO:

| - Descrigio Sumaria:

a) Executa servigos de vigildncia, seguranga e recepgdo dos bens
publicos municipais baseando-se nas regras de conduta predeterminadas, para assegurar a ordem
do prédio e seguranga do local.

Il - Descrig@o Detalhada:

a) Exercer vigilancia e protegdo do patrimdnio publico do DAES;

b) Exercer vigilancla em locais previamente determinados, realizar
rondas de inspeg¢do em intervalos determinados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos,
incéndios, danificagdes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob a sua guarda, etc., controlar a
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entrada de saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob a sua vigildncia, verificando,
quande necessario, as autorizagbes de ingresso, verificar se as portas e janelas e demais vias de
acesso estio devidamente fechadas, investigar quaisquer condigdes anormais que tenha
observado, responder as chamadas telefénicas e anotar recados, levar ao imediato conhecimento
das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada, acompanhar funcionérios, quando
necessario, no exercicio de suas fungges; e,

c) Exercer outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais; e,

b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegio
individual.

CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Bésicos e Gerais;
b) Conhecimentos Especificos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos; e,
b) Escolaridade: nivel de ensino de alfabetizag&o.

[ 11 - ENCANADOR |

ATRIBUIGOES DO CARGO:

| - Descrigdo Sumaria:

a) Instalagdo de novos pontos, cavaletes, redes de distribuigéo,
consertos @ outros servigos relacionados com a fungéo.

Il = Descrigdo Detalhada:

a) Realizar servigos de ligagdes hidraulicas, religagdes, colocagdo e
substituigdo de hidrémetros e outros;

b) Corrigir vazamentos, construir pequenos ramais de agua e esgoto;

c) Instalar registros, hidrantes, vélvulas, etc.;

d) Operar os registros da rede distribuidora de dgua e esgoto;

e) Efetuar consertos em prédios publicos, quando autorizados pelo
superior;

f) Zelar pelas ferramentas utilizadas no servigo;

g) Efetuar a abertura, limpeza, nivelamento e fechamento de valas para
implantagéo e manutencéio de redes;

h) Operar bombas de sucgé@o e moto bombas;

i) Executar instalagdes de aparelhos sanitérios, tubos, registros;

J) Assentar manilhas; desobstruir coletores e ramals;

k) Inspecionar pogos de visita da rede de esgotos;

1) Estudar o trabalho a ser executado, analisando desenhos, esquemas,
especificagdes e outras informagdes, para programar o roteiro de operagbes;

m) Marcar os pontos de colocagdo das tubulagdes, unides e furos nas
paredes, muros e escavagdes do solo, utilizando-se de instrumentos de tragagem, ou marcagao,
para orientar a instalagdo do sistema projetado;

n) Executar os servigos de consertos @ manutengéo de equipamentos
hidrdulicos, efetuando a substituigdo ou reparagdo de pegas, para manté-los em bom
funcionamento;

o) Testar as redes hidrossanitdrias instaladas ou os equipamentos
reparados, utilizando ferramentas especificas, para garantir sua funcionalidade; elaborar o
orgamento de material hidraulico, baseando-se nos projetos e obras, para aquisicdo do que é
necessario;

p) Executar ligagdes domiciliares de rede priméria e secundaria de d4gua
e esgoto, aplicagdo de redes de consertos de ligagbes, tanto de dgua como de esgoto; efetuar
mudangas de ligagGes, instalagdes e retiradas de hidrdmetros de ligagdes domiciliares; Relacionar
e especificar tipos de quantidades de materiais necessarios ao servigo e providenciar a retirada do
almoxarifado;

q) Efetuar a manutengéio e a limpeza dos instrumentos e equipamentos
de uso didrio e efetuar a instalagdo, conserto e manutengio de redes e coletoras de esgoto;

r) Relatar as atividades desenvolvidas, de acordo com os critérios da
autarquia;

s) Fazer e reparar pogos de visitas, pogos de limpeza, caixas de
protegdo e registros e pisos de sistema. Participar e executar servigos de plantdo em feriados,
finais de semana e noturnos, cumprindo as demals obrigagdes do cargo. Fazer a coleta das
amostras e 4gua para exame e praticar outras ofertas do cargo.

t) Efetuar servigos de corte e religagdo de dgua e esgoto;

u) Executar servigos de fiscalizagdo e combate a viclagdes de cavalete,
hidrémetros e ligagGes clandestinas;

v) Efetuar servigos de aferigdo de consumo e entregas de faturas
quando determinades pelo superior;

w) Operar maquinas e equipamentos necessarios a realizagao de suas
atividades quando autorizados pela superior;

x) Executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais; e,

b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de proteg&o
individual.

CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Bésicos e Gerais;
b) Conhecimentos Especificos e Praticos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
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a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;
b) Escolaridade: nivel de ensino fundamental completo; e,
c¢) Habilitagéo: Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Categoria “AB".

[ 12 - OPERADOR DE BOMBAS |

ATRIBUIGOES DO CARGO:

| - Descrigdo Sumaria:

a) Opera bombas de dgua e esgoto.

Il - Descrigdo Detalhada:

a) Ligar e desligar os conjuntos moto-bombas;

b) Auxiliar nos trabalhos de manutengéo preventiva e corretiva dos
equipamentos da estagéo elevatdria de dgua ou esgoto e estagéo de tratamento de lodo;

c) Verificar periodicamente os sistemas de seguranga e protegdo dos
equipamentos elétricos ou mecanicos;

d) Zelar pela limpeza e conservagdo das instalagdes gerais do DAES;

e) Fazer leitura de amperimetro, voltimetro e frequencimetros
comunicando as alteragdes encontradas, realizar limpeza e jardinagem do local de trabalho;

f) Registrar os dados observados, anotando as quantidades bombeadas,
a utilizagdo dos equipamentos e outras ocorréncias, para permitir o controle das operagdes pelas
instalagdes da ETA, ETE e ETL, para assegurar o correto tratamento, bombear a dgua acionando
os registros, lendo as marcagdes dos contadores e indicadores do quadro de controle, para
determinar o de &gua e outros fatores;

g) Promover ¢/ ou fazer coleta de amostra de &gua para exames em

laboratério;

h) Realizar sob supervisfio a andlise de dgua bruta dos periodes pré-
determinados;

i) Fazer o controle da vazéo da agua tratada distribuida a populagéo;

J) Fazer o controle dos registros de distribui¢do de dgua a populagéo;

k) Proceder a lavagem das unidades de fitragdo, decantagdo e
floculagéo;

1) Preencher os relatérios didrios da ETA, ETE e ETL, realizar tarefas
que permitam a seguranga contra riscos de acidentes no local de trabalho;

m) Levar o conhecimento imediato as anormalidades ocorridas no seu
turno de trabalho;

n) Cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; e,

o) Operar as estages de bombeamento, acionando seus equipamentos
e controlando seu funcionamento, para transladar substancias liquidas aos locais de
armazenamento, tratamento, utilizagdo ou eliminagdo; efetuar manutengdo do equipamento;
registrar dados; controlar o nivel do reservatério; verificar @ completar o nivel das caixas de
produtos quimicos utilizados no tratamento inicial da d4gua, de forma manual, restabelecendo assim
o nivel dos produtos necessdrios para a continuidade do processo; Analisar o cloro residual na
agua, através de amostras, corrigindo possiveis desvios, mantendo assim o CRL da &gua, dentro
dos padrées de qualidade pré-estabelecidos; lavar os filtros sempre que necessario; controlar
estoques de produtos quimicos, através de fichas especificas, para manter o nivel de produtos
utilizados pelo Departamento dentro das necessidades; atende municipes, por telefone ou
pessoalmente, respondendo a duvidas sobre gqualidade do produto ou mesmo para simples
conhecimento do sistema de tratamento;

p) Centrolar nivel dos reservatérios de abastecimento de dgua;

q) Realizar a manutengdo dos equipamentos dosadores de produtos

quimicos;

r) Fazer e reparar pogos de visitas, pogos de limpeza, caixas de
protecdo e registros e pisos de sistema. Efetuar servicos de corte e religagdo de dgua e esgoto
quando solicitado;

s) Operar maquinas e equipamentos necessarios a realizagdo de suas
atividades quando autorizados pela superior;

1) Efetuar servigos de manutengdo da rede de dgua, esgoto, substituigio
@ manutengdo de registro, motores e bombas;

u) - Executar outras atividades correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanalis; e,

b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegio
individual.

CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Basicos e Gerais;
b) Conhecimentos Especificos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 (dezoito) anos; e,
b) Escolaridade: nivel de ensino fundamental completo.

13 - MOTORISTA DE CAMINHAQ I

ATRIBUICOES DO CARGO:

| — Descrigiio Sumaria:

a) Dirige e conserva os caminhdes da frota da autarquia, manipulando
os comandos de marcha, diregdo e demais mecanismos, conduzindo-os e operando-os em
programas determinados de acordo com as normas de transito e seguranga de trabalho e as
instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de materiais.

|l - Descrigéo Detalhada:

a) Compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos
automotores de transporte de carga e conserva-los em perfeitas condigbes de aparéncia e
funcionamento, e as seguintes atribuigdes lipicas;
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b) Dirigir caminhdes, verificando diariamente as condigdes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, 4gua do radiador, bateria, nivel de 6leo,
sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros, para o transporte de cargas;

c) Verificar se a documentagéo do veiculo a ser utilizado est4 completa,
bem como devolvé-la & chefia imediata quando do término da tarefa;

d) Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de
manter o equilibrio do velculo e evitar danos aos materials transportados;

e) Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso,
altura, comprimento e largura;

f) Fazer pequenos reparos de urgéncia;

g) Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condigbes de
uso, levando-o & manutengo sempre que necessario;

h) Observar os pericdos de revisdo e manutengdo preventiva do
caminhéo;

i) Anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, cargas transportadas, itinerérios percorridos e outras ocorréncias;

j) Recolher ao local apropriado o caminhdo apds a realizagdo do servigo,
deixando-o corretamente estacionado e fechado;

k) Executar outras atribuigGes afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais; e,

b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegéo
individual.

CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Bdsicos e Gerais;
b) Conhecimentos Especificos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Idade Minima: 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: nivel de ensino fundamental completo; e,
c) Habilitagdo: Carteira Nacicnal de Habilitagdo — CNH, Categoria “D".

| 14 - MOTORISTA DE VEICULOS LEVES |

ATRIBUIGOES DO CARGO:

| - Descrigdo Suméria:

a) Dirige e conserva veiculos automotores da frota da organizagdo, tais
como automévels, peruas e Pick-ups; manipulando os comandos de marcha e diregdo,
conduzindo-os em trajetos determinados, de acordo com as normas de transito e comandos
recebidos, para efetuar o transporte de servidores, autoridades, materiais @ outros.

Il - Descrigdo Detalhada:

a) Compreende os cargos que se destinam a dirigir velculos leves para
transporte de passageiros e conservé-los em perfeitas condigbes de aparéncia e funcionamento, e
as seguintes atribuigbes tipicas;

b) Dirigir automéveis, caminhonetes e demais veiculos leves de
transporte de passageiros;

c) Verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo,
antes de sua ulilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios,
embreagem, faréis, abastecimento de combustivel, etc.;

d) Verificar se a documentagao do veiculo a ser utilizado esta completa,
bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;

e) Zelar pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de
portas e o uso de cintos de seguranga;

f) Fazer pequenos reparos de urgéncia;

g) Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condigées de
uso, levando-o & manutengio sempre que necessario;

h) Observar os periodos de revisao e manutengdo preventiva do veiculo;

i) Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada,
viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerdrios e outras ocorréncias;

j) Recolher o velculo apdés o servigo, deixando-o corretamente
estacionado e fechado;

k) Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;

1) Auxiliar na distribuigdo de volumes, de acordo com normas e roteiros
pré-estabelecidos;

m) Conduzir os servidores do DAES, em lugar e hora determinados,
conforme itinerdrio estabelecido ou instrugdes especificas;

n) Executar outras atribuigdes afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais; e,

b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegdo
individual,

CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Basicos e Gerais;
b) Conhecimentos Especificos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Idade Minima: 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: nivel de ensino fundamental completo; e,
¢) Habilitagéo: Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Calegoria “B".
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|15 - OPERADOR DE MAQUINAS

ATRIBUIGOES DO CARGO:

| — Descriggo Suméria:

a) Opera méquinas de construgdo civil, conduzindo-as e operando seus
comandos para escavar, nivelar aplainar e compactar a terra e materiais similares, preparar
concreto e colocar capeamento de asfalto e concreto nas estradas e outros, auxiliando na
execugdo de cbras.

b) Manejar/operar guindastes, guinchos, talhas, tratores e outros
equipamentos de levantamento, movimentagao e deslocamento de materiais;

Il - Descrigdo Detalhada:

a) Operar equipamentos de arrasto, elevagdo e deslocamento de
materiais, como pés carregadeiras, retro escavadeiras, escavadeiras e outros similares,
controlando a velocidade de tragdo e freando, para movimentar diversas cargas;

b) Zelar pela manutengdio da maquina, lubrificando, abastecendo e
executando pequenos reparos, para assegurar o bom funcionamento e a seguranga das
operagdes;

¢) Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de materiais diversos;

d) Registrar as operagdes realizadas, bem como os processos utilizados
para permitir o controle dos resultados;

e) Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protegéo apropriades, quande da execugdo dos servigos;

f) Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

g) Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério
de seu superior;

h) Operar maquinas e equipamentos pesados, montados sobre rodas
pneumaticas ou ndo, realizando trabalhos de terraplanagem, aterros, nivelamento e revestimento
de estradas, desmatamento, abertura e desobstrugdo de valetas, nivelamento de terrenos e
taludes, remogdo e compactagao de terra;

i) Relatar, em caderneta de registros, os servigos executados pela
magquina, de acordo com o horimetro, para efeitos de controle;

J) Controlar o consumo de combustiveis e Iubrificantes,
levantamento do custo da obra, bem como para a manutengdo adequada da méquina;

k) Zelar pela conservagde da maquina, informando quando detectar
falhas e solicitando sua manutengéo;

1) Efetuar o abaslecimento da mdquina, lubrificando-a e executando
pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamente durante a execugao da obra;

m) Operar outras maquinas rodoviarias ou veiculos de qualquer porte
quando exigido pela chefia imediata;

n) Executar outras atividades correlatas ou determinadas,

para

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais; e,
b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegéo
individual.

CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Basicos e Gerais;

b) Conhecimentos Especificos e Praticos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: nivel de ensino fundamental completo; e,

c) Habilitagdo: Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Categoria “D" ou
3

16 - PEDREIRO I

ATRIBUIGOES DO CARGO:

| — Descrigdo Suméria:

a) Executa trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de areia
ou concreto, em camadas superpostas e rejuntando-os e fixando com argamassa, para levantar
muros, paredes, colocando pises, azulejos e outros similares.

Il - Descrigdo Detalhada:

a) Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para
construgdo e reconstrugéo de obras e edificios publicos;

b) Executar servigos de manutengio e construgdo de rede de
distribuigdo de dgua e rede coletora de esgoto;

c) Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumos, construir e
reparar alicerces, paredes, muros, pisos similares, preparar ou orientar a preparagio de
argamassa, fazer reboco, preparar e aplicar cavagdes, fazer blocos de cimento, construir formas e
armagdes de ferro para concreto, colocar telhas, azulejos e ladrilhos, armar andaimes, assentar e
recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros, trabalhar com qualquer tipo de massa & base
de cal, cimento e outros materiais de construgdo, cortar pedras, armar formas para fabricagéo de
tubos, remover materiais de construgdo, responsabilizar-se pelo material utilizado, calcular
orgamentos e organizar pedidos de material, responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarios
4 execugao das atividades préprias do cargo, executar outras tarefas afins;

d) Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas;

e) Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais
indicados;

f) Transportar materiais de construgdo, méveis, equipamentos e
ferramentas, de acordo com instrugdes recebidas;
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g) Realizar manutengio em geral em vias, manejar dreas verdes, tapar
buracos, limpar vias permanentes e realizar a manutengio em bueiros e galerias de dguas pluviais;

h) Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de
trabalho gue ndo exijam conhecimentos especiais;

i) Dar mira e bater estaca nos trabalhos topogréficos;

J) Realizar a construgéo, manuteng&o e reformas de obras de construgdo
civil;

k) Executar outras atribuigées correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais; e,

b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegdo
individual.

CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Basicos e Gerals;
b) Conhecimentes Especificos e Praticos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 (dezoito) anos; e,
b) Escolaridade: nivel de ensino fundamental completo.

[17 - MECANICO |

ATRIBUIGOES DO CARGO:

| = Descrigio Sumdria:

a) Conserta velculos automotores, maquinas e bombas, efetuando a
reparag&o, manutengdo e consertos visando assegurar as condigdes de funcionamento.

Il - Descrigéo Detalhada:

a) Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas relativas a
regulagem, conserto, substituicdo de pegas ou partes de velculos, maquinas pesadas e demais
equipamentos eletromecanicos;

b) Inspecionar velculos, maquinas pesadas e aparelhos eletromecanicos
em geral, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as causas da
anormalidade de funcionamento;

c) Desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pegas de
transmissdo, diferenclal e outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando
ferramental necessério;

d) Revisar motores e pegas diversas, utilizando ferramentas manuais,
instrumentos de medicdo e controle, e outros equipamentos necessérios, para aferir-lhes as
condigdes de funcionamento;

@) Regular, reparar e, quando necessario, substitulr pegas dos sistemas
de frelo, ignigdo, alimentagdo de combustivel, transmissao, diregio, suspenséo e outras, utilizando
ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu
funcionamento regular;

f) Montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se
por esquemas, desenhos e especificages pertinentes, para possibilitar sua utilizagéo;

g) Fazer reparos simples no sistema elétrico de velculos e de maquinas
pesadas;

h) Manter limpo o local de trabalho;

i) Zelar pela guarda e conservagio de ferramentas, equipamentos e
materiais que utiliza;

J) Executar outras atribuigdes afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais; e,

b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegdo
individual.

CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Bésicos e Gerais;
b) Conhecimentos Especificos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Idade Minima: 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: nivel de ensino fundamental completo; e,
c) Habilitagao: Curso Basico em Mecanica.

|18 - OPERADOR DE ESTAGAO DE TRATAMENTO DE AGUA |

ATRIBUIGOES DO CARGO:

| - Descrigdo Sumaria:

a) Opera o sistema de tratamento de 4gua.

11 - Descrigéo Detalhada:

a) Operar, manter e controlar as estagdes de tratamento de agua e
estagdes de tratamento de lodo, do Departamento de Agua e Esgoto do Municipio de Juina,
Estado de Mato Grosso;

b) Fazer tralamento completo com vazdo limitada ou tratamento
simplificado com vaz3o elevada;

c) Exercem atividades ligadas & captagdo, purificagio e distribuigéo de
agua, operando sistemas e equipamentos em instalagdes para captagéo, filtragem e tratamento de
agua;
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d) Medir niveis de captagdo e de consumo de &gua, concentragdo de
bactérias e niveis de flior e cloro, mediante leituras de medidores, valvulas e outros instrumentos
de controle e registro de dados;

e) Monitorar e inspecionar sistemas e equipamentos de instalagdes para
captagdo, filtragem e tratamento de dgua para detectar falhas de funcicnamento e assegurar sua
operacionalidade;

f) Coletar amostras de agua e realizar testes para detectar a presenga
de bactérias e de produtos quimicos e analisar resultados de testes e leituras de instrumentos,
assim como realizar ajustes em equipamentos e sistemas, conforme parémetros para sua
operacionalizagéo;

g) Registrar e atualizar dados em relatérios e outros documentos de
monitoragéo e controle do funcionamento das instalagGes;

h) Operar e dar manutengdc a estagdo de tratamento de agua e de
tratamento de lodo quando solicitado pelo superior,;

i) Controlar os materiais de consumo utilizados na limpeza, conservagio
e reparagdo das instalagbes, maquinas e aparelhos;

j) Propor e fornecer ac Diretor do DAES, sugestdes e elementos
necessarios a seguranga e funcionamento da ETA;

k) Executar os trabalhos de operagio de tanques de sedimentagéo,
filtros, decantadores, remogdo de lama seca de tanques de secagem, capina em geral, limpeza e
conservagdo da area da estagdo de tratamento de agua e tratamente de lodo;

1) Tarefas de construgGes, remogdo e transporte de residuos e outros
materiais das ETAs e ETLs;

m) Efetuar relatério mensal das atividades ao Diretor do DAES; executar
outras tarefas afins;

n) Controlar a entrada de dgua, abrindo ou fechando vélvulas e
registros, regulando e acionando motores elétricos e bombas, para abastecer reservatorios;

o) Efetuar o tratamento da &gua, adicionando-lhe quantidades
determinadas de cloro, sulfato, cal e outros produtos quimicos ou manipulando dispositivos
automaticos de admissdo desses produtos para depura-los, desodoriza-la e clarifica-la;

p) Acionar Bombas, Motores Elétricos e Agitadores e 0s mecanismos de
comando;

q) Separar as impurezas, deixando-as sedimentar no fundo do
reservatdrio e fazendo a é&gua circular pelas instalagdes de fillragem, para assegurar a completa
depuragéo da agua;

r) Bombear a agua depurada, acionando os registros e valvulas, para
introduzi-la nas tubulagdes principais e permitir sua distribuigdo;

s) Controlar o funcionamento das instalagdes, lendo as marcages dos
contadores e indicadores do quadro de controle, para determinar o consume de dgua e outros
fatores;

1) Zelar pela limpeza e efetuar a manutengdo dos equipamentos,
limpando depodsitos e tanques de filtragem, lubrificando os elementos méveis das maquinas e
executando pequenos reparos e regulagens para conservd-los em perfeito estado de
funcionamento;

u) Fazer o controle da vazdo da 4gua captada e da agua tratada
distribuida a populagéo e emitir relatérios do controle;

v) Fazer o controle dos registros de distribuicdo de agua a populagao,
realizando o acionamento, manutengéo periddica e substituigao;

w) Proceder a lavagem das unidades de filtragdo, decantagio,
fleculagéo e reservagéo;

x) Preencher os relatérios didrios da ETA e/ou ETL, realizar tarefas que
permitam a seguranga contra riscos de acidentes no local de trabalho;

y) Executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, com Regime
de Jornada Diferenciada; e,

b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegdc
individual.

CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Bésicos e Gerais;
b) Conhecimentos Especificos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) I[dade Minima: 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: nivel de ensino médio completo; e,
c) Habilitagao: Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Categoria “AB".

I19 - OPERADOR DE ESTAGAQO DE TRATAMENTO DE ESGOTO

ATRIBUIGOES DO CARGO:

| - Descrigdo Suméria:

a) Opera o sistema de tratamento de esgoto.

Il - Descrigdo Detalhada:

a) Operar equipamentos e dosadores de ETEs;

b) Efeluar anélises fsico-quimicas, bioquimicas e bacteriolégicas;

c) Controlar a pesagem de produtos quimicos e preparar solugdes
quimicas;

d) Preparar solugdes e dosagens de produtos quimicos;

e) Verificar o funcionamento dos equipamentos das ETEs;

Constatar anormalidades de funcionamento de equipamentos,

comunicando a chefia imediata sobre as falhas que néo tenha condigbes de resolver;

g) Preencher formuldrics de controle Inerentes as estagdes de
Tratamento; controlar estogues bem como conferir a quantidade e qualidade de produtos quimicos
entregues pelos fornecedores das ETEs;

h) Executar servigos de conservagdo e manutengio de ETEs; executar
outras tarefas correlatas;

servigos dos a promover a operagdo e manutengdo
das Estagdes de Tratamento e de recalque dos sistemas de esgotos;
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J) Fazer limpeza nas instalagbes do laboratério, bem como nos
aparelhos, equipamentos e vidrarias da ETE zelar pela limpeza das unidades de gradeamento e
caixas de areia da ETE. Operar e controlar vélvulas, registros, equipamentos, molteres e aparelhos.
Proceder & lavagem de filtrag@o da ETE e das estagdes elevatérias;

k) Preencher os relatérios didrios e acompanhamento dos mesmos,
realizar tarefas que permitam a seguranga contra riscos de acidentes, no local de trabalho;

1) Controlar o nivel de lodo e sobrenadantes dos reatores ou unidades
da ETE e remover elementos que interfiram no processe de tratamento;

m) Levar ao conhecimento do chefe imediato as anormalidades
ocorridas em seu turno de trabalho;

n) Realizar trabalhos de editoragao eletrdnica de textos e digitagdo dos
dados em microcomputador, quando solicitado;

o) Dirigir, sempre que necessario carro e/ou moto, da frota da Autarquia,
para o desempenho de suas atribuigdes;

p) Executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria de 40 (quarenta) haras semanais, com Regime
de Jornada Diferenciada; e,

b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegdo
individual.

CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Basicos e Gerais;
b) Conhecimentos Especificos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Idade Minima: 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: nivel de ensino médio completo; e,
¢) Habilitag&o: Carteira Nacional de Habilitagae — CNH, Categoria "AB".

120 - ZELADOR DA ESTACAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO

ATRIBUIGOES DO CARGO:

| — Descrigao Sumdria:

- Zelar pela limpeza, manutengdo e outras alividades correlatas da
Autarquia ,

Il - Descrigé&o Detalhada:

a) Auxilia nos servigos de limpeza, manutengdo e conservagdo da
estacdo de tratamento de esgotos e de dgua;

b) Executa servicos de limpeza e jardinagem, aparando gramas,
preparando a terra, plantando sementes e mudas, pedando arvores, visando conservar, cultivar e
embelezar canteiros em geral.

c) Auxilia o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento
e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se de esforgo ou outros recursos, visando contribuir
para a execugdo dos trabalhos.

d) Auxilia no assentamento e no transporte de tubos de concreto, para
garantir a correta instalagdo.

e) Zela pela conservagéo das ferramentas, utensilios e equipamentos de
trabalho, recolhendo-os e armazenando-0s nos locais adequados.

f) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

g) Realizar troca de fechaduras de portas, janelas, e outros, a fim de
garantir a seguranca da instalagio pela qual esta zelando;

h) Manter em condigbes de funcionamento os equipamentos de
protegdo contra incéndio ou quaisquer outros relativos a seguranga do ¢rgdo, garantindo a
seguranga do local;

i) Auxilia nos servigos de manuten¢do e ampliagdo da rede coletora de
esgoto;

]) Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho;

k) Utilizar Equipamentos de Protegdo Individual para exercicio do seu
trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir sua prépria seguranga e
integridade fisica;

1) Executar outras tarefas correlatas ds acima descritas, a critério de seu
superior imediato e/ou conforme demanda.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais; e,

b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegdo
individual.

CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Bésicos e Gerais;
b) Conhecimentos Especificos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos; e,
b) Escolaridade: nivel de ensino de alfabetizagao.

[AnEXO IV |
Lei Complementar n.° 1.748,/2017

| ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO ]|

— Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012

Coardenag:&o SECRETARIA GERAL DO TRIBUNAL PLENO: Telefone (65) 3613-7678 - e-mail: doc_tce@tce.mt.gov.br

Rua Conselheiro Benjamin Duarte Monteiro. S/N. Edificio Marachal Rondon — Centro Politico Administrativo — Culabd-MT —

CEP 78049-915




¢y Diario Oficial de Contas

Tribunal de Contas de Mato Grosso

Tribunal de Contas
Mato Grosso
(INSTRUMENTO DE CIDADANIAD

Ano 6 N° 1155

Divulgacao sexta-feira, 14 de julho de 2017

(Art. 16, I, da Lei Complementar Federal n.® 101/2000)

Em cumprimento ao disposto no art. 16, inciso |, da Lei Complementar
Federal n.° 101/2000, e no § 1.° e incisos, do art. 169, da Constituigdo Federal, e considerando as
metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO, elaboramos e firmamos a
presente Estimativa do Impacto Org tario-Financeiro.

O art.16 da Lei Complementar n°. 101/2000 dispde que a criagdo,
expansédo ou aperfeigoamento de agbes municipais que acarretem aumento de despesa devera
esta acompanhada da estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicic em andamento e
nos dois seguintes, bem como da declaragio do ordenador de despesa da adequagdo
orgamentaria e compatibilidade com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e com o Plano Plurianual.

Finalidade: Efetuar a revisao, reformulagéo e reestruturagéo do Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos da Autarquia DAES,

Justificativa: Adequar o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimenlos da
Autarquia DAES e propiciar aumento real ao vencimento dos servidores néo concedido
anteriormente,

METODOLOGIA:

O Departamento de Agua e Esgoto Sanitario de Julna/MT, com a devida
revisdo, reformulagio e reestruturagio reviséo, reformulagéo e reestruturagio do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimento, adequa e reestrutura os cargos em comiss@o com a extingdo,
transformagéo e alteragdo dos cargos e vencimentos existentes:

DESCRIGAOQ DO EVENTO: REESTRUTURAGAO
LCriag:m: || Expanséo:

"Aperreicoamento: X
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| Descrigdo por elemento de despesa ] Valor da Despesa Atualizado

3190.11 1.309.160,15 ]
3190.13 37.447.48 } |
|3191.13 147.158,75 |
| TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL 1.493.766,36 |

O comprometimento da Receita Corrente Liguida no exercicio de 2017
poderd chegar a 36,00% da Receita Corrente de acordo com os calculos acima, NAO
ultrapassando o limite permitido pela Lei de Responsabilidade Fiscal e NAO ultrapassando o limite
previsto pela Lei Orgamentaria Anual, lembramos ainda que este percentual podera sofrer
alteragdes, tendo em vista que em relagio & Receita Corrente Liquida que podera aumentar
conforma histérico de exercicios anteriores para o periodo.

Em conclusdo, com base na revisao, reformulagdo e reestruturagéo dos
cargos, ficam cargos extintos e transformados, juntamente com o valor dos vencimentos mensais
dos mesmos, conforme as disposigdes do Projeto de Lei Compl \tar ora apr do, com
seus devidos valores de remuneragéo, e reestruturagéo dos vencimentos dos cargos de niveis
médio, fundamental e alfabetizado conforme valores pés a reestruturagao, excluindo-se do calculo
do valor atualizado os valores dos cargos que néo sofreram alteragdes de valores.

Julna-MT, 16 de junho de 2017.

ALTIR ANTONIO PERUZZO |[HAERCIO MATTEI |
Prefeito Municipal Contador do DAES
P CRC/MT n.° 012152/0-8
DESPESA TOTAL COM PESSOAL CONFORME ORGAMENTO VIGENTE -
Mnnunto_ \da'duposa orgada na Lei Orgamentaria Anual n® 1.686/2016 de 12 de dezembro
de 2016. [anExov |
Descrigéo por elemento de despesa ] Valor Orgado Lei Complementar n.° 1.748/2017
3190.11 . 1.500.000,00 I
3190.13 80.000,00 | DECLARAGAQ DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA I
319113 I 150.000,00 = (Art. 16, Il, da Lei Complementar Federal n.® 101/2000)
TOTAL ORGADO ~||1.730.000,00 OBJETIVO DA DESPESA:

_

||valor da Despesa Atualizado |

I DESPESA TOTAL COM PESSOAL ATUALIZADA (06/2016 a 05/2017)

I Descrigdo por elemento de despesa

3190.11 J|1.202.829,98 |
_— —
3190.13 34.405,97

I —
[3191.13 135.206,50 |
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL 1.372.442,45
[TOTAL DAD = B

DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DAS DESPESAS COM PESSOAL EXPANDIDAS

REVISAOQ, REFORMULAGAO E REESTRUTURAGAO DO PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DA AUTARQUIA
MUNICIPAL - DAES.

EU, ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal de Juina, Estado de
Mato Grosse, no uso de minhas atribuigdes legais, em cumprimente as determinagdes art. 16,
inciso Il, da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000 (LEI DE
RESPONSABILIDADE FISCAL), na qualidade de Ordenador de Despesas, DECLARO existir
adequagdo orgamentaria e financeira para atender o presente objeto.

Sem mais para o momento, firmo a presente Declaragio por
corresponder com a inteira realidade dos fatos.

Juina-MT, 13 de julho de 2017.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA/MT

RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL N° 053/2017

O Municlplo de Juina, Estado de Mato Grosso, através do Pregoeiro, no
uso de suas atribuicdes que Ihe confere a Portaria Municipal n® 078-2017, TORNA PUBLICO, que

dora a empresa: C S ACONSTRUTORA LTDA-ME, no lote 01, no valor total de R$

| TOTAL DAS DESPESAS 1.513.117,80 140.675,35 |

1,372.442,4 ||1.441.064,5 I
Ik ; ,

DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA O CUSTEIO DO AUMENTO DA
DESPESA COM PESSOAL

Descrigéo do Evento ||2017 ||2018
dal 4.200.000,0 I 4.410,000,0
0 0

||2019 [[Total

Previsio de aumento

arrecadagio 4.630.500,00||430.500,00 |

Descricic das despesas Total da
expandidas por elemento de|/2017 || 2018 ||2019 || Despesa
despesa Aumentad
[3190.11 | ; 202.829,9 ;.296.971.4 ;.325.120,0 123.200,97 |
[3190.13 34.40597 ||36.12627 ||37.93258 ||3.526.61
L = = sagrou-se
||3191.13 135.208,50 ||141.966,82 | 149.065,17 ||13.858,67

|[oEMONSTRATIVO DO TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL APOS REESTRUTURAGAO ”
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30.804,75 (Trinta mil, citocentos e quatro reais e setenta e cinco centavos). Juina-MT, 13 de Julho
de 2017. Marcio Antonio da Silva — Pregoeiro - Poder Executivo — Juina/MT.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA

EXTRATO DO SEXTO TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N.° 064/2014

PROCESSO: Tomada de Prego n.° 012/2014;

OBJETO: Prorrogagéo do prazo contratual;

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 57, § 1.° inciso VI, da Lei Federal n.°
8.666/93;

CONTRATANTE: Municlpio de Juina/MT;

CONTRATADA: Poli Engenharia @ Comércio Lida.;

PRAZO DE VIGENCIA: 150 dias;

VENCIMENTO: 08/12/2017;

DATA DA ASSINATURA: 11/07/2017.
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| NMP |-|Nivel Médio/Profissionalizante Completo | 19. Operador de ETE -||, 4o ¢ [los |
NMC I NMC e — ___] |
l (250hs)  |”|Nivel Médio Completo mais 250 horas de curso de aperfeigoamento; I |20. Zelador da ETE - NA |{1.422,93 03 l
NMC k f
(150hs) | [Nivel Médio Completo mais 150 horas de curso de aperfeigoamento; TOTAL DE VAGAS 82 |
NMC «| Nivel Médio Completo I “ J I I l
NFC A
(150hs) Nivel Fundamental Completo mais 150 horas de curso de aperfeigoamento;
NFC - | Nivel Fundamental Completo
NA - | Nivel de Alfabelizagio C) FUNGOES DE PROVIMENTO POR DESIGNAGAQ
NOME DA  FUNGAO VAG
QRALPGADA JORNADA [lcoDiGo | GRATIFICAGAQ tas l
NOME Do
GRUPO VENCIMENTO/INI | VAG Responsavel pelo APLIC Acumulada ||FG§ Valor Fixo Mensal 01
OCUPACIONAL _ || GARCOMABILITAGA ||y /R AS L = E ; | |
Responsavel pelo || Acumulada FG-§ Valor Fixo Mensal 01
1. Controlador Interno - o1 Almoxarifado | I—,
PROFISSIONAL |[|Nsg 8.971.76 Jjor |
DE NIVEL Responsdvel pela Quvidorla |(Acumulada |[FG4 Valor Fixo Mensal 01
SUPERIOR  DO||2. Contador Publico do £
DAES DAES. NSC 8.399,72 Jlo1 | Lellosiro Acumulada |(FG-3 UFM por Sessdo 01
40 HORAS P i T
TOTAL DE VAGAS I ”_l Preg Acumulada ||FG-2 UFM por Sessdo 01
I l E ] | Presidente da CPL Acumulada ||FG-2 UFM por Sesséo 01
NOME Do Membro da Equipe de Apolo |[Acumulada |[FG-1 UFM por Sessdo 04
VAG =
R SCIHAL gﬁ-“ﬁm"-m‘?‘ ‘.‘;’FA"SR“}E"W"“' AS Membro da CPL Acumulada ||FG-1 UFM por Sessio 04
3. Téecnico Quimico -
BEA;:E!;ICO ool% 2.845,81 [loz | [ |
40 HORAS TOTAL DE VAGAS Jlo4 | —
T |[ToTAL DE vaGAS Jl14 _”
NOME DO |
GRUPO VENCIMENTO/INI || VAG I
OCUPACIONAL gmso.rHABlurAcA CIALR$ As |
SERVIGOS  DE||4. Fiscal de C = IANEXO " I
. rFiscal de Lonsumo - | —
FISCALIZAGAO ||NMC _1.852.47 | 04 Il Lel Complementar n.® 1.748/2017
DO DAES -
40 HORAS TOTAL DE VAGAS [lo4 | i
T T 1 L i ([ TABELAS DE VENGIMENTOS I
NOME Do
GRUPO VENCIMENTO/INI || VAG
OCUPACIONAL g”‘“c”““""'"“c‘ CIALRS AS A) CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
| 5. Agenta Administrativo || 4 gen 42 flos | 1, CARGOS DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO GERAL - DAG
SERVIGOS Il - NMC — e ; : o fmam e
SDODAS ©|[6- Agento Administratvo "y ooy - floz_ | g2 | Nome oo carao st |
40 HORAS L=NFG — e
Lol Especifica dof!
TOTAL DE VAGAS Jlos | |PAG |/ Dirator Geral do DAES JiLegisiativo I
[ ] [ | [1 '
GRUPO NOME DO |[VENCIMENTO/l | VAG
OCUPACIONAL || CARGO/HABILITAGAO ||NICIALRS AS 2. CARGOS DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS
7. Auxiliar de Laboratdrio
1.637,72 02
-NFC I l géDIG NOME DO CARGO I :fNCIMENTOI
8. Leilurista - NFC 1.637,72 llos |
DAS ||A or Jurfdico do DAES ||6.472,76
9. Assistents de Servigos 1.422.03 | 04 |
Gerais - NA e DAS-5 | Gerente da Gerdncla Administrativa - GADM 5.265,00
10. Vigia - NA 1.422,93 02 DAS-6 || Gerente da Geréncia Operacional - GOPE §.265,00
11, Encanador - NFC 1.897,22 12 DAS+4 || Diretor do Departamento Administrativo - DADM 4.385,00
12, Operador de Bomba 1.807.22 I 04 I DAS-4 | Diretor do Departamento Operacional - DOPE 4.385,00
SERVIGOS -NFC 897,
OPERACIONAIS DAS-3 ||Chefe da Divisdo de Administragéo - DIADM 3.460,00
Pl A ol (V7 Jloz_| DAS-3 ||Chefe da Divisao do Arracadagao e Fiscalizagso - DIAF] 3.460,00
14, Motorista de Velculos 1.837.72 floz | DAS-3 | Chefe da Divisiio de Manutengéo - DIMAE 3.460,00
Loves - NFC DAS-3 |Chefe da Divisio de Tratamento de Agua e Esgoto - DITAE 3.460,00
T ol L L Joz | DAS-2 || Coordenador da Coordenadoria de Administrago - COADM 2,685,00
16. Pedreiro - NFC 1.637.72 03 DAS-2 |(Coordenador da Coordenadoria de Fiscalizagéio - COFIS 2.585,00
17. Mecanico - NFC 1.637.72 01 DAS-2 ||Coordenador da Coordenadoria de Manutengdo - COMAE 2.585,00 |
Coordenador da Coordenadoria de tratamento de dgua e Esgoto -
18. Operador de ETA - | DAS-2 | 2.585,00 |
NMC 2.362,61 Jlos_ | COTAE
Publicacéo Oficlal do Tribunal de Contas de Mato Grosso — Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012
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DAS-1 || Assistents da Assisténcia de Administragio - ASADM ||1.750.00 | £ 15.013,50 15.764,18 16.514,85 17.26553 | 18.01620 |
DAS-1 [|Assistenle da Assisténcia de Manutengéo - ASMAE ||1.750,00 || |28 15.313,77 16,079,46 16.845,15 17.610,84 18.376,53
29 15.620,05 16.401,05 17.182,05 17.963,06 18,744,06
B) FUNGOES DE PROVIMENTO POR DESIGNACAO 30 15.932,45 16.729,07 17.525,69 18.322,31 19.118,94
31 16.251,10 17.063,65 17.876,21 18.688,76 19.501,32
govIG || cARGO || GRATIFICAGAOIRS OUEMUFM || [[32 || 1657612 [ 1740482 | 1823373 || 19.062,54 || 19.891.34
33 16.907,64 17.753,02 18.598.41 19.443,79 20.289,17
FG5 ||Responsavel pelo Amorarfado 110653 34 17.245,79 18.108,08 18.970,37 19.832,66 20.694,95
FG6 ||Responsével pola Ouvidoria 1.106,53 35 17.590,71 18.470,25 19.349,78 20.229,32 21.108,85
FG4 |[Responsével pelo APLIC 737,80
FG3 ||Leilosiro 3,0 (trés) UFM por Sess#io
1F G2 1 Pragosiro _| 1.5 Suml virgula cinco) UFM por
| coNTADOR PUBLICO DO DAES
|[Fe2 ||Presicents da CPL Nac, e Wi chomo) AKW poe A B Ile Ilo £
FG-1 ||Membro da Equipe de Apolo 1,0 (uma) UFM por Sessdo EL““ NsC NSC (250hs) |(EC 2EC Mc
FG-1 |/Membro da CPL 1,0 (uma) UFM por Sessio NIVEL :’one{monwﬂ ; imento/R ; imenta/R ‘: i R ; ) R
1 || 8.399,72 8.819,71 9,239,690 9,659,68 10.079,66
C) CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 2 8.567,71 8.996,10 9.424,49 9.852,87 10.281,26
3 8.739,07 9.176,02 9.612,98 10.049,93 10.486,88
16?1%%103 OCUPACIONAL - PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR 4 8.913,85 9.359,64 9.805,24 10.250,93 10.696,62
5 9.092,13 || 9.546,73 10.001,34 10.455,95 10.910,55
6 9.273,87 9.737,67 10.201,37 10.865,07 11.128,76
SONTROLADOR INTERIO DO DAES 7 9.450,45 9.932,42 10.405,39 10.878,37 11.351,34
- e Te S E 8 9.648,64 10.131,07 10.613,50 11,095,93 11.578,37
gws — NG @sone |[Ec ec e 9 9.841,61 10.333,69 10.825,77 11.317,85 11.809,93
B e e 8 = T Y [T 10 10.038,44 10,540,37 11.042,20 11.544,21 12.046,13
$ $ s $ $ 1 10.239,21 10.751,17 11.263,13 |/ 11.775,09 12.287,05
|1 8.971,76 9.420,35 9.868,93 10.317,52 10.766,11 12 10.444,00 10.866.,20 11.488,40 12.010,60 12.532,80
2 9.151,19 9.608,75 10.066,31 10.523,87 10.981,43 13 10.652,88 11.185,52 11.718,16 12.250,81 12.783,45
3 9.334,22 9,800,93 10.267,64 10.734,35 11.201,06 14 10.865,93 11.400,23 11.952,53 12.495,82 13.039,12
4 9.520,80 9.996,95 10.472,99 10.949,04 11.425,08 15 11,083,25 11.637,41 12.191,58 12.745,74 13.299,90
5 971132 |[10.196,88 || 10.682,45 11.168,02 11.653,58 16 11.304,92 11,870,16 12.435,41 13.000,65 13.56590 |
[} 9.905,55 10.400,82 10.896,10 11.391,38 11.886,65 17 11.531,02 12.107,57 12.684,12 13.260,67 13.837,22
7 10.103,66 10.608,84 11.114,02 11,619,20 12.124,39 18 11.761,64 12.349,72 12.937,80 13.525,88 14,113,968
8 10.305.73 10.821,02 11.336,30 11.851,59 12.366,87 19 11.996,87 12.596,71 13.196,56 13.796,40 14.396,24
9 10.511,84 11.037,44 11.563,03 12.088,62 12.614,21 20 12.236,81 12.848,65 13.460,49 14.072,33 14.684,17
10 10.722,08 11.258,18 11.794,29 12.330,39 12.866,50 21 12.481,54 13.105,62 13.729,70 14.353,77 || 14.977.85
1 10,938,52 11.483,35 12.030,17 12.577,00 13.123,83 22 12.731,17 13.367,73 14.004,29 14.640,85 15.277.41
12 11.156,25 11.713,02 12.270,78 12.828,54 13.386,30 23 12.885,80 13.635,09 14,284,38 14.933,67 15.582,06
13 11.378,36 11.947,28 12.516,19 13.085,11 13.654,03 24 13.245,51 13.907,79 14,570,086 15.232,34 15.894,61
14 11.605,92 12.186,22 12.766,52 13.346,81 13.927,11 25 13.510,42 14.185,94 14,861,46 15.536,99 16.212,51
15 11.838,04 12.429,95 13.021,85 13,613,765 14.205,65 26 13.780,63 14,469,868 15.158,69 16.847,73 16.536,76
16 12.074,80 12.678,54 13.282,28 13.886,02 14.489,77 27 14.056,24 14.759,06 15.461,87 16.164,68 | 16.867.43 |
17 12.316,30 12.832,12 13.547,93 14.163,75 14.779,56 28 14.337,37 15.054,24 15.771,11 16.487,97 || 17.204,84
18 12.562,63 13,190,768 13.818,89 14.447,02 15.075,15 29 14.624,12 15.355,32 16,086,563 16.817,73 17.548,94
19 12.813,88 13.454,57 14,095,27 14.735,96 15.376,65 30 14.916,60 15.662,43 16,408,26 17.164,09 17.899,92
20 13.070,16 13.723,66 14.377,17 15.030,68 1568419 || (|31 15.214,93 15.975,68 16.736,42 17.487,17 18.257,92
21 13.331,56 13.998,14 14.664,72 16,331,290 16.997,87 32 15.519,23 16.295,19 17.071,15 17.847,11 18.623,07
|22 13.598,19 14.278,10 14.958,01 15.637,92 16.317,83 33 15.829,61 16.621,09 17.412,57 18.204,06 18.995,54
23 13.870,15 14.563,66 15.257,17 15.950,68 16.644,19 34 16.146,21 16.953,52 17.760,83 18.568,14 19.375,45
24 14.147,56 14.854,94 15.562,31 16.260,69 16.977,07 35 16.489,13 17.292,50 18.116,04 18.939,50 19.762,96
25 14.430,51 15.152,03 16.873,56 16.505,09 17.316,61
26 14.719,12 15.455,07 16.191,03 16.926,99 17.662,94
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2, GRUPO OCUPACIONAL - TECNICO DO DAES 5 2.005,17 2,105,43 2.205,69 2.305,95 2.406,20
40 HORAS 3 2.045,27 2.147,54 2.249,80 2.352,07 2.454,33
7 2.086,18 2.190,49 2.294,80 2.389,11 2.503,42
8 2.127,90 2.234,30 2,340,069 2.447,00 2.653,48
|TECNICO EM CONTABILIDADE E TECNICO QUIMICO E] 2,170,46 2.278,98 2.387,51 2.496,03 2.604,55
- - e B - 70 2.213,87 2.324,56 243526 2.545,95 2.656,64
i [0 2.256,15 2.371,06 2,483,96 2.506,67 2.709,18
E NMP NMP(150hs) _|INSC JNsc(150ns) | [EC 12 2.303,31 2.418,48 2.533,64 2.648,81 276397
NIVEL |[Vencimento/R ||Vencimento/R ||Vencimento/R ||Vencimento/R ||Vencimento/R || [13 2.349,38 2.466,85 2.584,31 2.701,18 2.819,25
$ $ $ $ $ 14 2.396,36 2516,18 2.636,00 2,755,82 2.875,64
1 2.845,81 2.988,10 3.130,39 3.272,68 3.414,97 15 2,444,209 2.566,51 2.688,72 2.810,94 2.933,15
16 2.493,18 2.617.84 2.742,50 2.867,15 2.991,81
: ekl i o 3 e o1 SAB2T 17 2.543,04 2.670,19 2.797,35 2.924,60 3.051,65
3 2.960,78 3.108,82 3.256,88 3.404,89 3.552,93 18 2.693,90 2.723,60 2,853,290 2.062,99 3.112,68
4 3.019,99 3.170,99 || 3.321,99 || 3.472,99 3.623,99 19 2.645,78 2.778,01 2.910,36 3.042,65 3.174,98
5 3.080,39 3.234,41 3.388,43 3.542,45 3.696,47 = 2,860,710 2,533,689 2.968,87 3.103,% 3.23843
21 2.752,67 2.890,30 3.027,94 3.165,57 3.303,20
8 3.142,00 320,10 3.456.20 3.613.30 3.770.40 22 2.807,72 2.948,11 3.068,50 3.226,88 3.369,27
7 3.204,84 3.365,08 3.525,32 3,685,57 3.845,81 23 2.863,88 3.007,07 3.150,27 3.203,46 3.436,65
. 320804 3.432.38 3.595,83 3.759.28 3.022.73 24 2.821,15 3.067,21 3.213,21 3.359,33 3.505,39
25 2.979,58 3.128,58 3.277,54 3.426,51 3.575,40
3 3.334,32 3.501,03 3.667,75 3,834,468 4.001,18 %5 303017 CRTIRE 334308 3435.05 547,00
10 |[3401,00 3.571,05 || 3.741,10 3,911,15 4,081,20 27 3.099,95 3.254,95 3.409,95 3.564,95 3.719,94
1 3.469,02 3.642,47 3.815,92 3.080,38 4.162,83 28 3.161,85 3.320,05 3478,15 3.636,24 3.794,34
12 3.538,40 3.716,32 3.892,24 4,069,168 4,248,08 il Sl Ll iallid il il
il dilk.; ikl deddi 248/ 30 3.269,69 3454,18 3.616,56 3.783,15 3.947,63
] 13 3.609,17 3.789,63 3.970,09 4.150,55 4.331,01 31 3.355,49 3.523,26 3.691,04 3.868,81 4,026,59
14 3.681,35 3.865,42 4.049,49 4,233,56 4.417,63 32 3.422,60 3.593.73 3.764.86 3.836,89 4.107.12
33 3.491,05 3,665,60 3.840,16 2,014,711 4.189,26
15 3.754,98 3.942,73 4,130,48 4.318,23 4.505,98 = e o TR T T
16 3.830,08 4.021,59 4.213,09 4.404,58 4.596,10 35 3_5_32|og 3.813,60 3.995,30 2.176,90 4.358,51
17 3.906,68 4.102,02 4.297,35 4.492,60 4,688,02
18 3.984,82 4.184,06 4.383,30 4.582,54 4781,78
19 4.064,51 4.267,74 4.470,96 4.674,19 4.877,42 4. GRUPO OCUPACIONAL - SERVIGOS ADMINISTRATIVOS DO DAES
20 4.145,80 4,353,00 4.560,38 4.767,67 4.974,98 SO HORAS
21 422872 4.440,16 4.651,59 4.863,03 56.074,46
22 431329 4.526,96 4.744,62 4.960,29 5.175,95
23 4.399,56 4.619,54 4.839,52 5.059,49 §.279,47 [AGENTE ADMINISTRATIVO I
2 4.487,55 4.711,93 4.936,31 5.160,68 5.385,06 cLASS A | e o E
|25 | 457730 | 4.806,17 503503 || 5.263,90 5.492,78 E NMG NMmc(150hs) _J|NSC Nac(15ohs) _||EC
NIVEL |[Vanet 4 s 7 =
[28 | 486885 4.902,29 5.135,73 5.369,17 5.602,62 H il ] s $ ISR [ Do
Iz 4.762,22 5.000,34 523845 5,476,56 5.714,67 7 185047 1.946.00 203771 213094 222296
28 485747 5:100.34 Ss22 5.586.08 5.828.50 2 1.889,52 1.983,99 207847 2.172,94 2.267,42
29 4.954,62 5.202,35 5.450,08 5.607,81 5.945,54 2 192731 2.023.67 212008 221640 201277
3 5053, 530040 5.538.00 sana 0.004.45 4 | 1.96585 2.064,15 2.162,44 2.260,73 2.359,02
31 5.154,79 5.412,52 5.670,26 5.928,00 6.185,74 - 200817 21054 2.205,00 290505 240620
32 5.257,08 5.620,77 5.783,67 6.046,56 6.300,48 3 2,045,27 2.147,54 2.249,80 2,352,07 2,454,33
33 5,363,04 5,631,19 5.899,34 6,167,49 6.435,65 7 2.008.18 210040 225480 230011 260042
34 5.470,30 5.743,81 6.017,33 6.290,84 6.564,38 5 212790 225430 294060 244700 255348
35 5,579,711 5,858,69 6.137,68 6.416,66 6.695,65 o 217046 2278.98 238761 240609 2 60455
10 2.213 87 2.324,56 2.435,26 2.546,95 2.656,64
3. GRUPO OCUPACIONAL - SERVIGOS DE FISCALIZAGAO DO DAES L 2.258,15 2.371,06 2483,96 2.586,87 || 2709.78
SOHORAS [z J[230331 2.418.48 253364 2.648,81 2.763,97
13 || 2.349,38 2.466,85 2.584,31 2.701,78 2.819,25
14 2.396,36 2.516,18 2.636,00 2.755,82 2.875,64
|FiscaL E:E CONSUMO - B = 15 2,444,29 2.566,51 2.688,72 2.810,94 2.933,15
glﬁ?\stSL ch INMC{150hs) NMC(250hs) _ NSC INSC(150ns) 16 I 2.493,18 2.617,84 2.742,50 2.867,15 2.991,81
]—'v-nclmcntoms Vencimento/R$ [Vencimento/R$ [Vencimento/R§ [Vencimento/Rs | [|17 2.543,04 2.670,19 2797,35 2.924,50 3.051,65
1 185247 1.040,09 2.037,71 213034 2:222,96 18 2.593,90 2.723,60 285329 2.982,99 3.112,68
2 1.889,52 1.083,99 2.078,47 2.172,94 2.267,42
3 192731 2.023.67 2.120,04 2.216,40 231277 12 ZO4A.T0 L. 230.% 0z 317494
3 1.965,85 2.064,15 2.162,44 2.260,73 2.359,02 |20 2,608,70 2,833,63 2,968,57 3.103,50 3.238,43
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[| 21 2.752,67 || 2.880,30 | 3.027,04 || 3.185,57 || 3.303.20 28 2.795,39 2.935,16 3.074,93 || 3.214,70 || 3.354,47 |
22 2.807,72 || 2.948,11 3.088,50 3.228,88 3.369,27 29 2.851,30 2.993,87 313643 3.279,00 3.421,56
23 2.863.88 3.007,07 3.150,27 3.203,48 3.436,65 L 2.508,33 3.053,74 3.199,16 3.344,58 3.489,99
24 2.921,15 3.067,21 3.213,27 3.359,33 3.505,39 31 2.966,49 3.114,82 3.263,14 34147 3.559,79
25 2.979,58 3.128,56 3.277.54 3.428,51 3.575.49 32 3.025,82 3.477,12 3.328,41 3.479,70 3.630,99
26 3.039,17 3.191,13 3.343,09 3.485,05 3.647,00 33 3.086,34 3.240,66 3.394,98 3.549,29 3.703,61
|27 3.099,95 3.254,95 3.409,95 3.564,95 3.719,94 34 3.148,07 3.305,47 3.462,87 3.620,28 3.777.68
28 3.161,95 3.320,05 3.478,15 3.636,24 3.794,34 |35 || 3.211,03 3.371,58 3.532,13 3.682,68 3.853,24 |
29 3.225,19 3.386,45 3.547,71 3.708,97 3.870,23
30 3.289,69 3.454,18 3.618,66 3.783,15 3.947,63
31 | 3.355,48 3.523,26 3,691,04 3.858,81 4.026,59 5, GRUPO OCUPACIONAL - SERVIGOS OPERACIONAIS DO DAES
32 [ 3.422,60 3.593,73 3.764,86 3.935,99 4.107,12 adiceiind
|33 3.491,05 3.665,60 3.840,16 4.014,71 4.189,26
34 3.560,87 3.738,92 3.916,98 4.085,00 4.273,05
35 3.632,09 3.813,69 3.995,30 4.176,90 4.358,51 Cgfgb'fgﬁ%&ég%ﬁ%%;ggﬂigm A“;?,Igg‘,‘f;;gi ﬁ‘é’é‘ﬂ"}é‘g MGTERIST e
A B c D E
CLARS e NFC(150hs) ||NMC NMC(150hs) || NMC(250hs)
| AGENTE ADMINISTRATIVO 1 NIVEL |[vencimento/R |[Vencimento/R ||Vencimento/R ||Vencimento/R ||Vencimento/R
e P B c D E $ $ $ $ $
LA IInre NFC{150hs) |[NMC NMC(150hs) || NMC(250hs) . il i e e o
NIVEL |IvencimentolR |[Vencimento/R ||Vencimento/R ||Vencimanto/R ||VenclmentalR : Lo Lol e Lol i
$ $ $ $ $ 3 1.703,88 1.789,07 1.874,27 1.959,46 2.044,66
|1 || 1.637.72 1.719,60 1.801,49 1.883,37 1.965,26 4 1.737,96 1.824,85 1.911,75 1.998,65 2.085,55
2 1.670,47 1.753,99 1.837,52 1.821,04 2.004,56 5 1.772,72 1.861,35 1.949,99 2.038,62 2,127,268
3 1.703,88 1.789,07 1.874,27 1.959,46 || 2.044.66 6 1.808,17 1.898,58 1.988,99 2.079,40 2.169,80
4 1.737,96 1.824,85 1.911,75 1.998,65 2.085.55 7 || 1.844,33 1.936,55 2.028,77 2.120,98 2.213,20
5 1.772,72 1,861,35 1,949,989 2.038,62 2.127,26 8 1.881,22 1.975,28 2.089,34 2,163,40 2,257,46
8 1.808,17 1.898,58 1.988,99 2.079,40 2.169,80 9 1.918,84 2.014,79 2.110,73 2.206,67 2.302,61
7 1.844,33 1.936,55 2.028,77 2.120,98 2.213,20 10 1.957,22 2.055,08 2.152,94 2.250,80 2.348,87
8 1.881,22 1.976,28 2.069,34 2.163,40 2.257,46 1 1.996,37 2,096,18 2.196,00 2.295,82 2.395,64
9 1.918,84 2.014.79 2.110,73 2.206,67 2.302,61 12 2.036.29 2.138,11 2.239,92 2.341,74 2.443,55
10 1.957,22 2.055,08 2.162,94 || 2.250,80 2.348,67 13 2.077,02 2.180,87 2.284,72 2,388,57 2.492,42
1 1.996,37 2,096,18 2,196,00 2.295,82 2.395,64 |14 2.118,56 2.224,49 2.330,42 2.436,34 2.542,27
12 2.038,29 2.138,11 2.239,92 2.341,74 2,443,55 |15 2.160,93 2.268,98 2.377,02 2.485,07 || 2.503,12 |
13 ] 2077.02 2.180,87 2.284,72 2,388,57 2.492,42 186 2.204,15 2.314,36 2.424,56 2.534,77 2.644,98 |
14 | 211856 2.224,49 2.330,42 2.436,34 2.542,27 17 2.248,23 2.360,64 2.473,06 2.585,47 2.697,88
15 2,160,93 || 2.268.98 2.377,02 2.485,07 2.593,12 18 2.293,20 2.407,88 2.522,52 2.637,18 2.751,84
16 2.204,15 2.314,36 2.424,56 2.534,77 2.644,98 19 2.339,08 2.456,01 2.572,97 2.689,92 2.808,87
|17 | 224823 2.360,64 2.473,06 2.585,47 2.697,88 20 2.385,84 || 2.505,13 2.624,43 2.743,72 2.863,01
18 2.293,20 2.407,86 2.522,52 2,637,18 2.751,84 21 2.433,58 2.556,24 2,676,91 2,708,59 2.920,27
19 2,339,08 2.456,01 2.572,87 2.689,92 2.806,87 22 2.482,23 2.606,34 2.730,45 2.854,56 2.978,68
20 2.385,84 2.505,13 2.624,43 2.743,72 2.863,01 23 2.531,87 2.658,47 2.785,06 2.911,66 3,038,25
21 2.433,56 2.555,24 2.676,91 2.798,59 2.920,27 24 || 2.582.51 2.711,64 2.840,76 2,969,89 3.099,01
22 2.482,23 2.606,34 2.730,45 2.854,56 2.978,68 25 2.634,16 2.765,87 2.897.58 3.029,29 3.161,00
|23 2.531,87 2.658,47 2.785,06 2.911,66 3.038,25 | |(ED 2.686,85 2.821,19 2.955,53 3,089,87 3.224,22
24 2.582,51 2.711,84 2.840,76 2.969,89 3.099,01 27 2,740,58 2.877,61 3.014,64 3,151,67 3.288,70
25 2.634,18 2.765,87 2.897,58 3.029,20 3.161,00 28 2.795,39 2.935,16 3.074,93 3.214,70 3.354,47
26 2.686,85 2.821,19 2.955,53 3.089,87 3.224,22 29 2.851,30 2.993,87 3.136,43 || 3.278,00 3.421,56
27 2.740,58 2.877,61 3.014,64 3,151,67 3.288,70 30 2.908,33 3.053,74 3,199,168 3.344,58 3.489,99
31 2.966,49 3.114,82 3.263,14 3.411,47 3.559,79
32 3.025,82 3.177.12 3.328,41 3.479,70 3.630,09
33 3.086,34 3.240,66 3,394,988 3.549,29 3.703,61
34 3.148,07 3,305,47 3.462,87 3.620,28 || 3.777.68 |
35 |32m03 | 337158 3.532,13 360268  |/3853.24 |
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(] || 2.094.69 2.199,42 2.304,16 || 2.408,89 2.513,62
ASSISTENTE DE SERVIGOS GERAIS, VIGIA E ZELADOR DA ESTAGAO DE TRATAMENTO|| |L. 213858 224341 2.350.24 245707 2.583.80
DE ESGOTO 8 2.179.31 2.288,28 2.397.24 2.506,21 || 2.615.18
A B c D E 9 || 2.222,90 2.334,04 244519 2.556,33 2.667.48
CLASS | Ina NFC NFC(150hs)  |NMC NMC(150hs) 10 || 2.267,36 2.380,72 2.494,08 2.807,46 2.720,83
NIVEL |[Voncimento/R ||Vencimento/R ||VencimentoR |[VencimentolR [|Vencimento/R 1 |[231270 242834 254397 2.659.61 2.775.24
$ $ $ $
12 2.358,96 2.476,91 2.594,85 2.712,80 2.830,75
1 1.422,93 1.494,08 1.565,22 1.636,37 1.707,52
13, 2.406,14 2.526,44 2.646,75 2.767,06 2.887,36
2 1.451,39 1.523,98 1.596,53 1.669,10 1.741,67
14 2.454,26 2.576,97 2.699,69 2.822,40 2.945,11
3 1.480,42 1.554,44 1.628,46 1.702,48 1.776,50
15 2.503,35 2.628,51 2,753,68 2.878,85 3.004,01 |
4 1.510,03 1.585,53 1.661,03 1.736,53 1.812,03 |
16 2.553,41 2.681,08 2.808,75 |l 2.838.42 3.064,09
5 1.540,23 1.617,24 1.694,25 1.771,28 1.848,27
17 2.604,48 2.734,70 2.864,93 2.995,15 3.125,38
6 1,571,03 1.649,58 1.728,13 1.806,68 1,885,24
e 18 2.656,57 2.789,40 2.922,23 3.055,06 3.187,88
7 1.602,45 1.682,57 1.762,70 1.842,82 1.922,84
19 2.708,70 2.845,19 2.980,67 3.116,18 3.251,64
8 1.634,50 1.716,23 1.797,85 1.879,68 1.961,40
20 2.763,90 2.902,09 3.040,28 3,178,48 3.316,67
9 1.667,19 1.750,55 1.833,81 1.917,27 2.000,63
21 2.819,17 2.960,13 3.101,09 3.242,05 3.383,01
10 1.700,53 1.785,56 1.870,59 1.955,61 2.040,64
|22 2,875,56 3.019,33 3.163,11 3.306,89 3.450,67
1 1.734,54 1.821,27 | 1.908,00 1.994,73 2.081,45
|23 2.933,07 3.079,72 3.226,37 3,373,03 3.519,68
12 1.769,24 1.857,70 1,946,16 2.034,62 2.123,08
24 2.091,73 3.141,32 3.280,90 3.440,49 3.590,07
13 1,804,62 1.894,85 1.985,08 2.075,31 2.165,54
25 3,051,56 3.204,14 || 3.356,72 3.509,30 3,661,88
14 || 1.840.71 || 1.932,75 2.024,78 2.1186,82 2.208,85
: 26 3.112,59 3.268,22 3.423,85 3.579,48 3.735,11
15 1.877,53 | 1.971,40 2.065,28 2.159,16 2.253,03
27 3.174,85 3,333,590 3.492,33 3.651,07 3.800,82
16 1.916,08 [ 2.010,83 2.106,59 2.202,34 2,208,09
28 3.238,34 3.400,26 3.562,18 3.724,10 3.886,01
17 | 1.953,38 2.051,05 2.148,72 2.246,39 2.344,05
29 3.303,11 3.468,27 3.633,42 3.798,58 3.963,73
18 1.982,45 2.092,07 2.191,69 2.291,31 2,390,94
30 3.369,17 3.537,63 3,706,089 3.874,55 4.043,01
19 2,032,30 2.133.91 2.235,52 2.337,14 2.438,75
31 3.436,56 3.608,38 3.780,21 3.952,04 4.123,87
20 2.072,94 2.176,59 2.280,24 2.383,88 2.487,53
= 32 3,505,29 3.680,55 3.855,82 4.031,08 4.206,34
21 2.114,40 222012 2.325,84 2,431,56 2,537,28
33 3.575,39 3.754,16 3.932,93 4.111,70 4.290,47
|22 2.156,69 2.264,52 2.372,38 2.480,19 2.588,03 =
34 3.646,90 3.829,25 4.011,50 4.193,94 4.376,28
23 2.169,82 2.309,81 2.419,80 2.529,80 2.639,79
a5 3.719,84 3.905,83 4.001,82 4,277,81 4.463,81
24 2.243,82 2.356,01 2.468,20 2.580,39 2.692,58
25 2.288,69 2.403,13 2.517,56 2.632,00 2.746,43
26 2.334,47 2.451,19 2.567,92 2.684,64 2.801,36
OPERADOR DE ESTAGAO DE TRATAMENTO DE AGUA E OPERADOR DE ESTAGAO DE
27 2.381,16 2,500,22 2.619,27 2.738,33 2,857,39 TRATAMENTO DE ESGOTO
28 2.428,78 2.550,22 2.671,66 2.793,10 2.914,54 | A 5 m D E
29 2.477,36 2.601,22 2,725,09 2.848,96 2.972,83 | gLASS NMC NMC(150hs) NMC(250hs) NSC NSC(150hs)
30 2.526.90 2.653.25 2.779.59 2-005.04 3.032.28 NIVEL |[Vencimento/R ||Vencimento/R ||Vencimento/R ||Vencimento/R ||[Vencimento/R
31 2.577,44 2.708,31 2,835,19 2.964,06 3.002,03 $ $ $ $ §
32 2.628,99 2.760,44 2.891,89 3.023,34 3.154,79 1 2.362,61 2.480,74 2.598,87 2.717,00 2.835,13
33 2.681,57 281585 2.049,73 3.083,81 3.217,88 2 2.400.86 2.530,36 2.650,85 2.771,34 2,891,84
|34 2,735,20 2.871,96 3.008,72 3,145,48 3.282,24 3 2.458,06 2.580,96 2.703,87 2.826,77 2.949,67
|35 || 2.789.91 2.929,40 3.068,90 3.208,39 3.347,89 ul 2.507,22 2.632,58 2.757.84 2.883,31 3.008.67
5 2.557,37 2,685,24 2.813,10 2.940,97 3,068,84
6 2.608,51 2.738,94 2.869,37 2,999,79 3,130,22
[ENCANADOR E OPERADOR DE BOMBA 7 2.660,68 2.703,72 2.926,76 3.05078 || 3.192,82 |
A B c D & 8 2.713,90 2.849,59 2.985,29 3.120,98 3.256,68
guss NFo NFC(150hs) | NMC NMC(150n8) || NMC(250hs) 9 2.768,18 2.906,58 3.044,99 3.183,40 3,321,81
NIVEL |IVencimento/R ||Vencimento/R ||Vencimento/R ||Vencimento/R ||Vencimento/R T 2823, 2.964.72 310580 324101 2338825
$ ] $ $ $ 1 2.880,01 3.024,01 3.168,01 3.312,01 3.456,01
1 1.897,22 1.992,08 2.086,94 2.181,81 2.276,67 12 2.937,61 3.084,49 3.231,37 3.378,25 3.525,13
2 1.93517 2.031,83 2.128,68 222544 2.322,20 13 2.996,36 3.146,18 3.296,00 3.445,82 3.505,64
3 1.973,87 2.072,56 2.171,26 2.269,95 2,368,64 14 3.056,29 3.209,10 3.361,92 3.514,73 3.667,55
4 ' 2.013,35 2.114,02 ‘ 2.214,68 2.315,35 2.418,02- 15 3.117.42 3.273,29 3.429,16 3.585,03 3.740,90
5 2,053,61 2.156,30 ] 2.258,98 2.361,66 2.464,34 16 3.179,76 3.338,75 3.497,74 3.656,73 3.815,72
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17 3.243,38 3.405,53 3.567,70 3.729,86 3.892,03 q) Determinar a abertura de contas bancdrias em nome do DAES,
proceder com suas movimentagdes (Inclusive aplicagbes financeiras), podendo lambém, delegar
18 3.308,23 347364 3.639,05 3.804,46 3.969,87 tals atribuigdes aquele, ou nomear servidor para tal fim; e,
r) Exercer outras alribuigd latas previstas em lel ou regulamento.
19 | 3.374,39 3.543,11 3.711,83 || 3.880,55 4.,048,27
20 3.441,88 361397 3.786,07 3.958,16 4130.25 . CONDIGOES DE TRABALHO:
21 3.510,72 3.686,25 3.861,79 4.037,32 4.212,86 a) Geral: Carga horéria de Dedicagdo Integral.
22 3.580,93 3.769,98 3.938,02 4.118,07 4.287,12 REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
23 | 365255 || 3.835,18 4.017,80 || 4.200,43 4,383,06 a) Idade Minima: 18 (dezoita) anos;
24 372560 | 3.911,88 4.098,16 4.284,44 4.470,72 b) Provimento em Comissio de Livre Nomeagio e Exoneragio.
25 3.800,11 3.800,12 4,180,12 4.370,13 4.560,14 !2 - ASSESSOR JURIDICO DO DAES I
26 3.876,11 4.069,92 4.263,73 4.457,53 4.651,34 ATRIBUIGOES DO CARGO:
27 3.953,64 4.151,32 4.349,00 4.546,68 4.744,36
| = Descrigio Sumdria:
28 4.032,71 4.234,35 4.435,98 4.637,62 4.839,25 - Assessorar uridicamente o Diretor Geral do DAES e a Autarquia
29 4.113,38 4319,03 4.524,70 4.730,37 4.936,04 Whiniipel. da agBes s e m;f: i o g
30 419563 4.405,41 4.615,19 4,824,98 5.034,76 oo @) Assessorar direla e Imediatamente o Dirstor Geral do DAES sobre
] gl os @ Adminislrativos;
31 4.279,54 4.493,52 4,707,50 4.921,48 5.135,45 b) Prestar consultoria e {a jurldica, p I, em julzo ou fora
dele, diretamente & pessoa do Diretor Geral do DAES, pre que for ério, em causas
32 4.,365,13 4.583,39 4.801,85 5.019,91 5.238,16 inerentes a todas as suas alt como ordenador de d compreendendo promogdes de
agbes, defesas, recursos e demais atos processuals;
33 445244 4.675,08 4.897.68 5.120,30 5.342,03 c) Preparar informagles e acompanhar processos de mandado de
seguranca impetrados contra ato do Diretor Geral do DAES ou a Autarquia;
34 4.541,49 4.768,56 4,995,683 5,222,711 6.449,78 d) Dar asse mento ao Diretor Geral do DAES no estudo,
|3s 4.632,32 4.863,93 5.095,55 5.327,16 5.558,78 Interpretacdo e solugfo das quest3es juridicas, administrativas e legisiativas;
@) Acompanhar, prestar assisténcla e ar direta e imediatamente

[ AnEXO I |

Lei Complementar n.® 1,748/2017

REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO, CONDIGOES DE TRABALHO E ATRIBUIGOES
DOS CARGOS DO DAES

A) CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ:

[1. DIRETOR GERAL DO DAES ]
ATRIBUIGOES DO CARGO:
| = Descrigio Sumaria:
- Responder pela Gestic Administrativa da Autarqula e pela relagio

desta com as partes convenienlos o 08 usudrios dos servigos do DAES.

Il - Descriglio Detalhada:

a) Dirigir as agdes do DAES, acompanhar itas e d disands
manter a autarquia rentdvel, suparvlsxonar as dlvonsaa agdes desenvolvidas, chefiar o coordenar as
agbes das direlorias e divisbes vinculadas e subordinad;

b) Dec%dlr sobre a convonlencla de executar medificagdes nos sistemas
0 de suas ativid

c) Nomear os titulares para os demais cargos em comissfo;

d) Implementar sistemas modernos de gestdo, visando resultado

positive nos campos econbmico e social, conduzindo a Autarquia ao cumprimenio de seus

objetivos e metas;

opaeracionais para o d

o) Langar, fiscalizar, @ arrecadar as tarifas e taxas pelos servicos de
compeléncia da Autarquia;

1) Contratar assessoria administrativa, técnica ou juridica, sempre que
julgar necessério, fazendo-0 em conformidade com a legislago;

g) Prestar ao Municlpio, a qualqucr Inmpo. Infmt,'bes nchlonals. para
eleito de controle interno e ext sobre atividad , der goes e
e fiscals exigidos por lei;

h) Representar a Aularquia em juizo ou fora dele;

1) Submeler ao Executivo Municipal todas as decisdes, atos normativos
@ documentos;

j) Admitir, movimentar, promover, elogiar, aplicar sansdes e dispensar
servidores em conformidade com esla lei e com o Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais de
Juina;

k) Cumprir e fazer cumprir o disposto nesta lei, no regulamento e nos
demais atos normatives que regem a Autarquia;

1) Autorizar despesas de acordo com as dotagdes orgamentdrias e
ordenar pagamentos em consondncia com a programagao financeira;

m) Sanclonar, homologar, fazer publicar e expedir portarlas e
regulamentos para sua flel execucdo;

n) Determinar abertura de sindicincia ou inquérito administrativo para
apuragéo de fallas e irregularidades;

0) Promover a integragéio da Autarquia aos d
publico que atuam no municipio;

p)Autodzu L] pagamento de dm'lu. além de Indenizagbes com ajuda de
custo aos servidor cargos e prestadores de servigos contratados,
sendo possivel a delegag&o de tals atribuigdes;

is drglios de i
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o Diretor Geral do DAES, quando em viagem para a capltal do Estado, fora do Estado ou em
viagens internacionais, sempre que convocado;

f) Execular tarefas determinadas pelo Direlor Geral do DAES junto aocs
6érgéos plblicos e entidades privadas na Capital do Estado e fora do Estado;

@) Auxiliar o Diretor Geral do DAES na coord
politicas e administrativas na capital do Estado;

h) Encarregar-se da correspendéncla e comunicagdo direta do Diretor
Geral do DAES no que tange aos ¢rgdos plblicos e entidades privadas na Capital do Estado e fora
do Estado;

¢do das

I) Coordenar e organizar a agenda, o expediente a ser assinado, e a
correspondéncia pessoal do Diretor Geral do DAES;

J) Desempenhar missdes especificas, formal e expressamente atribuidas
pelo Diretor Geral do DAES;

k) Assessorar o Diretor Geral do DAES nos contatos com o Poder
Execulivo e Legislativo Municipal, outros Poderes @ Orglios Plblicos da Federagio, ONGs e
Institulgdes privadas que Imporlem em questdes jurldico-legislativas e Administrativas;

tudar processos e assuntos que lhe sejam submelidos pelo Diretor

Geral do DAES e emitir pauu-r quando loluudo.

el Head, 1 W dad,

g da leglislaglo

municipal e emitir parecer qumdo solicitado pelo Dlrolor Geral do DAES'

n) Despachar com o Diretor Geral do DAES e participar de reunides,
quando convocado;

o) Acompanhar o Diretor Geral do DAES em reunides fora das
dependéncias do DAES, sempre que solicitado;

p) Analisar o material de natureza administrativa e juridica, recebido
enviado pelo Diretor Geral do DAES, quando solicitado;
q) Participar da Comissao de Licitagdes, se convocado;

1) Ser pregoeiro do DAES, se convocado;

s) Zelar pela Imagem, organizaglio, resps Idade, p
para os direitos e obrigagdes do DAES, manlendo a élica necessaria;

t) Coletar o as publicagbes judicials e jurisprudénclas
doutrindrias, juntamente, com a Procuradoria Geral do Municiplo;

u) Exarar Pareceres Jurfdicos nos Processos Licitalérios e assessorar e
dar suporte Jurldico nos processos administrativos em geral do DAES;

v) Substituir o Procurador Geral do Municiplo, nos casos de suspeicio e
Impedimentos legais, tempordrios @ ocasionais, bem como nas auséncias, férias, licengas e
afastamentos previstos e autorizados em Lel, quando ausentes o Assessor Juridico do Gabinete da
PGM e os Procuradores Municipals;

w) Fornecer suporte juridico, legal e processual nas agdes de Execugdo
Fiscal do Municipio, sob a supervisio do Procurador Geral do Municipio, observada a jornada
semanal, dentro ou fora, das dependéncias da Autarquia, sempre que determinado pelo Direlor
Geral do DAES;

e zelo

x) Frequentar cursos de aperfeigoamento; e,
y) Exercer outras atribuigbes correlatas determinadas pelo Diretor Geral
do DAES, previstas em lel ou regulamento.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horarla Semanals de 20 (vinte) horas.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) |[dade Minima: 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: Nivel Superior Completo;

) Instrug@o: Curso de Direito;

d) Habllitag8o: Registro na OAB.

@) Experiéncia: Minimo de 03 (irds) anos de usn:ic-o da Profissdo; e,
1) Provimento em Comiss#o de Livre N e Exoneragdo.

— Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012
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|3 GERENTE DA GERENCIA ADMINISTRATIVA - GEAD |

ATRIBUIGOES DO CARGO:

| - Descrigio Sumaria:

- Planejar, coordenar e promover a execugdo de lodas as atividades da
Geréncia Administrativa - GEAD, organizande e orientando os trabalhos, para assegurar o
desenvolvimento normal das atividades, exercer as atribuicdes de Gerente e de execugio das
alividades relacionadas com aos servicos de gestio administrativa.

Il - Descrigéo Detalhada:

a) Dirigir a Geréncia Administrativa - GEAD,
competéncias do Orgao;

b) Representar o diretor quando este estiver ausente;

c} Publicar e dar publicidade da realizagdo dos servicos e abras

observadas as

realizadas pelo DAES;

d) Fazer publicar e cerllficar os alos administrativos @ normatives, junto
aos érgdos oficials e ndo oficials;

) Organizar a agenda de ati
tomar as providéncias necessdrias & sua rigorosa oburvim:m.

f) Acompanhar nas reparticies comps
das providéncias determinadas pela diretoria;

g) Receber, expedir, registrar e arquivar a correspondéncia;

h) Preparar oficios, circulares @ memorandos a serem expedidos;

i) Prestar informagdes 4 direloria, sobre decrelos, regimentos, portarias
e oulros atos normalives baixados pelo Prefeito Municipal;

j) Programar, organizar, supervisionar e controlar as atividades relativas
4 administragdo econdmica, fiscal, contabil e financeira;

k) Acompanhar a elaboragdo e execuglio do orgamento;

1) Observar o que dispde as Lels Federals, Estaduals e Municlpals, bem
como Resolugdes @ Alos Administrativos;

m) Acompanhar e supervisionar as atividades relativas & pessoal,
material, patriménio, arquivo, protocolo, conservagdo, seguranga e vigilancia dos bens mdveis e
imévels do DAES, bem como o funcionamento dos sistemas de informélica; e,

n) Exercer outras atribuigBes correlatas determinadas pek Diretor Geral
do DAES, previstas em lel ou regulamento.

CONDIGOES DE TRABALHO:

idad

oficiais da Diretoria e

@ prog

0 and: y processual

a) Geral: Carga horéria de Dedicag&o Integral.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 (dezoito) anos;
b) Provimento em Comisséo de Livre Nomeagdo e Exoneragio.

[4 - GERENTE DA GERENCIA OPERACIONAL - GEOP |

— Pagina 85
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ATRIBUIGOES DO CARGO:

| = Descrigio Sumaria:

- Desenvolve atividades relacionadas aos servicos administralivos e de
arrecadagio e fiscalizagdo da Autarquia,

Il - Descrigio Detalhada:

a) Dirigir o Departamento Administrativo — DADM, observada as
mmpetandas do Orqéo o planejar o sistema de registros de operagdes, alendendo as
e as oxigénclu legais para possibilitar o controle contdbil e

admir
orgamentéario, inar, elaborar har a execugdo do orgamento anual e plurianual;

b) Controlar rigorosamenle o prazo de recolhimento das conlribuiges
fiscals;

¢) Efetuar pag tos aos for @ servidores, emitir cheques,
ordens bancérias e transferéncias;

d) Elaborar controle de custos;

e) Coordenar o sislema de recrutamento de pessoal através de
Concurso, providenciar os alos de convocaglio, posse e exercicio, coordenar o sistema de
avallagiio do desempenho funcional, executar o controle de ponlo do pessoal, promover a
elaboragao das folhas de pagamento de pessoal com as respectivas guias de recolhimento, liberar
e convocar o pessoal de acordo com as Leis e instrugdes superiores;

) Providenciar escalas de férias, propor a diretoria a contratagéo,
promoglio, designaglio, exoneraglo, demisséio e licenga de acordo com a legislagio vigente e
comunicar qualquer irregularidade relacionada com o pessoal a seu superior;

g) Manter arquivos de leis, decrelos, portarias e outros alos

h) Acompanhar a fio de L Ponsdes e Aposentadorias;

i) Manter rigoroso controle da lllum;lo funcional de cada servidor
através de dados atualizados;

J) Organizar e manter atualizade o Cadastro de Fomecedores do DAES;

k) Realizar coleta de pregos visando a aquisicho de materlals
necessdrios as atividades do DAES, em obediéncia & laglslaglo vigonto,

1) Apoiar a realizagio de p drios, em suas di
modalidades, para compra de materiais & equipamon(oa. e execugdo de servigos necessdrios as
atividades do DAES, em obediéncia a legislagfo vigente;

m) Expedir Certificado de Registro Cadastral do DAES;

n) Controlar os prazos de entrega das mercadarias, providenciando as
cobrangas aos fomecedores, quando for o caso;

o) Elaborar contratos administrativos a serem celebrados entre o DAES
@ outros, supervisionados pela Assessoria Juridica;

p) Acompanhar publicagdo de legislagéo referente a licitagdo, reajustes
contratuals @ demais publiw;bu pertinentes, providenciando o seu arquivamento;

q) Executar os trabalhos de contabilizagio e processamento dos
documentos, assegurando a observéncia do Plano de contas adotado;

r) Elaborar, assinar e publicar balanceles, balangos, demonstragbes de
em confor de com as contdbeis e financeiras que regem a matéria através
das quais se p obter informagdes da situagio econdmica da entidade, verificar se as melas
fomm alcunc.adal. analisar a Interpretagdo dos resultados econdmicos @ financaeiros da gestdo,

administrativos;

Had,

ATRIBUIGOES DO CARGO:

| - Descrigio Sumdria:

= Planejar, coordenar @ promover a execugdo de todas as atividades da
Geréncla Operacional - GEOP, organizando e orientando os ftrabalhos, para assegurar o
desenvolvimente normal das atividad tribuicdes de Gerenle e de execugdo das
atividades relaclonadas com os servigos de gestdo operacional.

I - Descrigdo Detalhada:

a) Dirigir @ Geréncla Operacional —

GEOP, observada as compelancias
do Orgéo;

b} Assessorar o Diretor em projetos de interesse do DAES;

c) Esludar, elaborar e acompanhar a execug#io de projetos relativos &
construgdo, reforma, ampliagdo e/ou remodelagdo tanto da parte fisica quanto dos sistemas da
Autarqula, com vislas a melhorar e ampllar a eficicla;

d) Distribuir as alividades para as dreas correspondentes, bem como
assisti-las de acordo com as necessidades do momento;

@) Planejar e supervisionar os tr
de Tratamento de Agua, Esgolo e Lodo.

1) Executar, acompanhar e fiscalizar os projetos relativos 4 construgo,
reforma, ampliagéo e/ou remodelagdo;

g) Comandar, as atividades externas da Autarquia, relatlvas aos servigos

de laboratério e das Eslag

de sua compaténcla;

h) Planejar e supervisionar os trabalhos de suas divisdes;

1) Realizar supervisdes técnicas periddicas nas unidades de l.r:balho da
autarquia, objetivando idenlificar problemas fisicos estruturais, propor mud e ptag

a posigiio da disponiblilidade no Inlcio e no término do exercicio;
s) Elaborar, criteriosamente, o boletim didrio e caixa e de movimentagio
bancéria de modo a ter informagbes fiéis sobre os saldos;
t) Desempenhar todas as atividades com relag3o & assessoria de
Iimprensa e relacionamento publico;
u) Exercer outras alribuigies correlatas determinadas pela Chefia
Imediata, previstas em lel ou regulamento,

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria de Dedicagao Integral;

b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegio
Individual,

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 (dezolto) anos;
b) Provimento em Comissdo de Livre Nomeagio e Exoneragao.

|8 - DIRETOR DO DEPARTAMENTO OPERACIONAL - DOPE |

ATRIBUIGOES DO CARGO:

| - Descrigo Suméria:
- Desenvolver atividades Inerentes a manutengdo, tralamenlo e

opinar sobre manuteng@o e exigir providéncias por ordem direta e/ou relatérios;

J) Promover e estimular as agdes de controle da qualidade da dgua de
abastecimento publico e dos esgolos coletados com destino final adequado;

k) Elaborar pregramagio de manutengdo preventiva das estagdes de
tralamento de dgua e esgolo, elevatdrias, redes e ramais, miquinas e equipamentos;

1) Controlar a medigdo das vazdes de dgua brula e de dgua tratada e os
gaslos com a cperagdo da estagdo de ratamento;

m) Exercer outras atribuigbes correlatas determinadas pelo Diretor Geral
do DAES, previstas em lei ou regulamento.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga hordria de Dedicagdo Integral.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 (dezoito) anos;
b) Provimento em Comissfio de Livre Nomeag#o e Exoneragao.

IS - DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO — DADM I
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operagdio do sistema operaclonni de tratamento de dgua e esgoto,
| - Descrigdo Detalhada:

l) Dirigir o Departamenio Operacional - DOPE, cbservada as
competénclas do Orgio e dar suporte logistico aos setores sob sua responsabllidade, planejande
agbes, organizando rotinas de trabalho e distribuindo tarefas.

b) Execular todas as atividades de inspe¢dio, manutengdo, conservagdo,
limpeza e funcionamento de méquinas, motores e bombas na estagdo de captagaio e tratamento de
égua e de operag#o e tralamento do esgolo;

c) Elaborar relatérios de controle op
de dgua e esgoto sanitario;

d) Realizar programag&o logistica acerca de pesquisas e localizagdo
perdas nas redes de distribuig@o e executar as correcdes;

e) Realizar programagdio loglstica acerca medidas no caso de

lonal da estag3o de tratamento

racionamento de dgua;
f) Promover e fiscalizar a seguranga dos funclondrios, dos pedestres e
8o das alividades do setor;
@) Elaborar e fazer cumprir as escalas de trabalho de operagiio das
estagdos do Imiumonlo o das elevatérias;
h) Elaborar, rotineiramente, relatérios de controle operacional dos
sistemas de abastecimenlto de dgua e esgotamento sanitario;
1) Executar servicos de acordo com a distribuigéo do superior Imediato,
em atendimento aos usudrios, tanto na rede de dgua quanto na rede de esgoto sanitdrio;

dos veiculos na
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]) Fiscalizar a execugdo de obras de sistemas de abastecimento de dgua
@ esgotamento sanitério, em loleamentos e conjuntos residenciais;

k) Fiscalizar a conservagéo dos coletores, interceptores e emissarios,
tomando as providéncias quanto & ocorréncia de obstrugdes e rupturas;

1) Efetuar estudos @ pesquisas objetivando o aperfeicoamento dos
processos de tratamento de &gua, bem como das inslalagdes e equipamentos;

m) Exercer outras atribuigBes correlatas determinadas pela Chefla
Imediata, previstas em lel ou regulamento.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horérla de Dedicagéo Integral;

b) Especlal: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegdo
individual.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;
b) Provimento em Comissdo de Livre Nomeagio e Exoneragio.

[7. CHEFE DA DIVISAC DE ADMINISTRAGAO - DIADM |

ATRIBUIGOES DO CARGO:

| - Descrigio Sumaéria:

- Planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as atividades da
Divisdo, organizando e crientando os trabalhos, para gurar o desenvolvi to normal das
atividades, exercer as atrlbulo;bel de chefia e de execuglio e substituir o seu Chefe Imediato na sua
auséncia e desel lonadas com os servigos de gestdo administrativa.

Il - Descrigéo Detalhada:

a) Dirigir a Divisio de Administragdo - DIADM, observadas as
competéncias do Orgdo e emitir pedidos de compras e expedir Ordens de Servigo e Compras do
DAES;

b) Realizar compras de materiais e equipamentos para atender as
necessidades do DAES, medlante processos devidamente autorizados;
¢) Fiscalizar a entrega das mercadorias pelas empresas formecedoras,
observando os pedidos efetuados e controlando a qualidade dos materiais adquiridos;
d) Receber as faturas e notas fiscais para anexagéo ac processo
original;
. @) Adotar as medidas relativas & Inscrigéo, suspenséio, cancelamento de
reglstro, recadastramento, renovagéo de prazo de raglstro 8 outras correlatas;
it uando r , aos Orgdos especializados do DAES, o
exame técnico do material adquirido para fins de nconos'
g) Registrar, classificar e armazenar o material em estoque;
h) Atualizar os dados cadastrais dos usudrios;
1) Elaborar o registro fisico-financelro dos materials do Almoxarifado;
J) Determinar e controlar o ponto de reposicéo de estoques de materials;
1) Requisilar compras de maleriais, ulilizando formulérios préprios;
m) Realizar periodicamente o Inventério fisico-financelro do material em
estoque no Almoxarifado;
n) Efetuar o controle de entrada e salda de materiais, zelando por sua

seguranga;

o) Gerenciar a guarda do material de estoque, visando a organizagéo e
adequada armazenagem;

p) Codificar os bens patrimenials permanentes, através da fixagdo de
plaquetas;

q) Emitir termos de responsabilidade e da carga patrimonial aos diversos
Orgaos do DAES, dos hens mévels colocados & disposigio dos mesmos;

r) Promover ou recolher os bens patrimonlals ociosos e antiecondmicos
de materiais inserviveis e de sucata;

s) Promover a execugdio de consertos e manutengdio de mdveis,
aparelhos e equipamentos;

1) Cumprir os procedimentos estabelecidos em legislacGes especificas e
vigentes;

u) Realizar o Inventario dos bens patrimoniais do DAES;

v) Executar os trabalhos de contabilizagdo e processamento dos
documentos, assegurando a observancia do Plano de contas adotado;

x) Elaborar, assinar e publicar balancetes, balangos, demonstragdes de
resultado, em conformidade com as normas contdbels e financeiras que regem a matéria através
das quais se possam obter InformagBes da situagdo econdmica da entidade, verificar se as metas
foram alcangadas, analisar a Interpretag8o dos resultados econdmicos e financelros da gestdo,
mostrando a posi¢ao da disponibilidade no Infclo e no término do exercicio;

z) Promover a manutengdo dos registros e titulos sob sua guarda;

a.1) Controlar @ acompanhar a evolugdo a arrecadagio de receitas e
despesas:

b.1) Proceder aos processos formals de compras e contratagio de
sarvigos de acordo com a lel de licitag8o, Inclusive quanto & concomréncia publica e lelldes;

c.1) Observar as orientacdes da assessoria jurldica da autarquia,
) p emp s licitatérios e outros que julgar Indispensavel;

d.1) Observar as resolugbes administrativas do Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso, Leis Federals, Estaduals @ Municipais, com referéncla a pessoal;

8.1) Acompanhar a execugo flsico-financeira de contratos, convénios,
acordos e/ou outros assinados pela Diregdo Geral do DAES, em cumprimento a legislagio
pertinente; e,

{.1) Exercer outras atribuigdes correlatas determinadas pela Chefia
Imediata, previstas em lei ou regulamento.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horéria de Dedicagdo Integral;
I b) Especial; sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegdo
individual.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

Publicacao. Oficial do Tribunal de Contas de Mato Grosso

— Pagina 86
Publicagdo segunda-feira, 17 de julho de 2017

a) Idade Minima: 18 (dezoito) anos;
b) Provimento em Comissdo de Livre Nomeagiio e Exoneragio.

cii 8 - CHEFE DA DIVISAO DE ARRECADAGAQ E FISCALIZAGAO -

ATRIBUIGOES DO CARGO:

| - Descrigéo Suméria:

- Planejar, coordenar e promover a execuglo de todas as alividades da
Divisdo, organizando e orlentando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das
atividades, exercer as atribulgdes de chefia e de execugio e substituir o seu Chefe Imediato na sua
auséncia @ desenvolver atividades relacionadas com aos servigos de gestao administrativa.

Il - Descrigdo Detalhada:

a) Dirigir a Divisdo de Arrecadagdo e Fiscalizagfio — DIAFI, observadas
as competéncias do Orgaio e elaborar a previsiio de compras objetivando suprir as necessidades
dos diversos drgdos do DAES;

’ b) Propor a alienagéo dos bens patrimonials do DAES, de acordo com a
legislagdo pertinente;

c) Providenciar a contratagiio de seguros que se fizerem necessarios
para que os bens estejam devidamente protegidos;

d) Conferir as cargas patrimoniais de cada ¢érgdo do DAES
periodicamente ou toda vez que se verificar mudanga na respectiva chefia;

e) Elaborar autos de Infragdes, quando constatadas quaisquer das
irregularidades descritas no Inclso anterior e outras porventura detectadas;

f) Programar e efetuar a leitura de hidrometros;

g) Exigir o cumprimento das leis e normas técnicas das instalagdes de
dgua e esgoto;

h) Organizar os fichérios e efetuar as leituras e distribulgao de roteiros;

1) Conferir e distribulr aos Leituristas as contas de dgua, esgolo e outras,
para serem entregues aos usudrios;

J) Emitir e entregar as tarifas;

k) Informar para inscrever em divida ativa débita dos usudrios;

1) Executar a cobranga amigavel da divida ativa;

m) Informar os débitos aos usudrios em atraso e expedir gulas de
recolhimento com o célculo dos juros e multas, e segundas vlas

n) Expedir avisos de corte & lecimento de forr lo de dgua;

o) Aplicar as penalidades previstas no regulamento dos servigos;

p) Promover o atendimento de todas as sugesties e reclamagbes feitas
pelo plblico com relagéo a contas, consumo e demais servigos prestados pela Autarquia;

q) Promover cursos palestras @ outras atividades para orientagdo as
criangas e usuérios, sobre o correto uso das dguas e dos demais servigos prestados pela
Autarquia;

r) Efetuar arquivo meméria, de fotografias, textos, gréficos, estatisticos e
documentos das atividades e empreendimentos da Autarquia;

s) Desempenhar todas as atividades com relag@io & assessoria de
Imprensa e relacionamento publico;

t) Efetuar rondas de inspecdio pelo prédio e imediagdes, examinando
portas, Janelas e portdes, para assegurar-se que estdo devidamente fechados, atentando para
eventuais anormalidades:

u) Impedir a entrada, no prédio ou éreas adjacentes, de pessoas
estranhas e sem autorizagéo, fora do hordrio de trabalho, convidando-as a se retirarem, como
medlida de seguranga; e,

v) Exercer outras atribuicdes cormelatas determinadas pela Chefia
Imediata, previstas em lei ou regulamento,

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horarla de Dedicagédo Integral;

b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegdo
individual.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) ancs;
b) Provimento em Comiss&o de Livre Nomeag&o e Exoneragéo.

(9 - GHEFE DA DIVISAQ DE MANUTENGAO - DIMAE |

ATRIBUIGOES DO CARGO:

| = Descrigdo Sumaéria:

- Planejar, coordenar e promover a execugio de todas as atividades da
Divisdo, organizande e orlentando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das
alividades da divisdo de manutencéo - DIMAE.

| - Descrigdo Detalhada:

a) Dirigir a Divisdo de Manutengio - DIMAE, observadas as
competéncias do Orgdo e proceder o controle das vazdes de dgua bruta e de 4gua tratada e os
gastos com a operagfio da estagdo de tratamento de dgua;

b) Proceder 2 medigdo das vazGes de esgolo na estagdo de tratamento;

c) Elaborar relatérics de controle operacional da estagic de tratamento
de dgua e esgoto sanitério;

d) Manter o controle de qualidade da 4gua destinada ao abastecimento

publico;

@) Monitorar a qualidade das dguas dos mananclals para abastecimento
publico

f) Estudar e planejar medidas no caso de racionamento de 4gua;

g) Providenciar locagdio, Instalagdo e manutencio de equipamento de
macromedi¢o;

h) Controlar o Indice de perdas no sistema de distribuigdo e desenvolver
técnlicas para detectd-las e reduzl-las;
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s, dos p e

1) Pr e fi
dos veiculos na execugio das atividades do utor

j) Elaborar e fazer cumprir as escalas de trabalho de operagdo das
estages de tratamento e das elevalérias;

k) Elaborar, rotineiramente, relatérios de trole op ional dos
sistemas de abastecimento de 4gua e esgotamento sanitério;

1) Executar servigos de acordo com a distribuigio do superior Imediato,
em atendimento aos usudrios, lanto na rede de gua quanto na rede de esgoto sanildrio;

m) Execular obras de implantagio, modificagio e ampliagio dos
sistemas de abastecimento de dgua, de esgotamento sanitério e obras civis;

n) Fiscalizar a execugo de obras de si de abast;
&gua e esgotamento sanitério, em loteamentos e conjuntos residencials;

o) Fiscalizar a conservagdo dos coletores, Interceptores e emissarios,
tomando as providéncias quanto & ocorréncia de cbstrugdes e rupturas;

) Programar e executar os servigos da manutencdo preventiva e

recuperacao de maquinas, velculos e equipamentos eletromecanicos;

q) Avaliar o desempenho das maquinas, velculne e dos equipamentos

¢a dos

o de

eletromecanicos;

r) Fornecer dados e Informagdes para a determinagiio dos custos
operacionais das maquinas, veiculos e dos equipamentos instalados;

s) Verificar as caracterfsticas da obra, examinando a planta e
especéﬁcac;bes. para crientar-se na escolha do material apropriado e na melhor forma e execugéo
do trabalho;

{) Comunicar & chefla imediata qualquer irregularidade ocorrida durante
o expediente, para que sejam tomadas as devidas providénclas; e,

u) Exercer outras atribuigdes corelatas determinadas pela Chefia
Imediata, previstas em lel ou regulamento.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria de Dedicagfio Integral;
b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegdo
individual,

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 (dezoito) anos;
b) Provimenlo em Comiss&o de Livre Nomeagéo e Exoneragio.

10 - CHEFE DA DIVISAO DE TRATAMENTO DE AGUA E ESGOTO -
DITAE

ATRIBUIGOES DO CARGO:

| = Descriglio Suméria;

- Planejar, coordenar e promover a execugao de todas as atlvidades da
Divisdo, organizando e orlentando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das
atividades da Divisdo de Tralamento de Agua e Esgoto - DITAE.

Il - Descrigio Detalhada:

@) Dirigit a Divisdo de Tratamento de Agua e Esgoto - DITAE,
observadas as competdncias do Orgéio e executar as operagdes de tratamento de &gua e
operagio de elevatérias anexas & ETA;

b) Executar as operagies de tralamento de esgoto e operagio de
elevatorias anexas a ETE;

c) Execular as operagbes de tralamento de lodo e operagio de
elevaldrias anexas a ETL;

d) Supervisiona e realiza andlises e pesqui das
fisicas, quimicas e bacterioldgicas das dguas bruta e tratada, andlises e pesquisas das
caracterfsticas flsicas, qulmicaa o biolégicas dos esgotos bruto e tratado e andlises fisico-quimicas
e biolégicas de cont peracional da eslagiio de tralamento de agua e da qualidade do Lodo

Tralado.

o) Proceder & pesquisa e estudo do regime de consumo de dgua;

f) Efetuar estudos e palqullal nbjallvnndc o aperfeigoamento dos
processos de tratamento de agua, bem como das instalag @ equip

@) Manter controle da eficiéncla na oslngéo de htlrnento de esgoto;

h) Coligir e organizar informagbes para projeto, construgio, manutengio
@ custeio dos servigos de dgua;

i) Efetuar estudos e pesquisas objetivando o aperfeigoamento dos
processos de tratamento de égua e esgoto, bem como das inslalagbes e equipamentos;

J) Coligir @ organizar informagGes para projeto, construgiio, manutengéio
@ custelo dos servigos de esgoto;

k) Verificar @ controlar o langamenlo de efluentes nas redes coletoras;

I) Elaborar, rotineiramente, relatérios de controle de qualidade da dgua
destinada ao abastecimento publico;

m) Elaborar, rotineiramente, relatérios de controle de qualidade dos
efluentes da estagfio de tratamento de esgoto;

n) Observar e atender as legislages pertinentes;

0) Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante
o expediente, para que sejam tomadas as devidas providéncias; e,

p) Exercer outras alibuigdes cormelalas determinadas pela Chefia
Imediata, previstas em lei ou regulamento.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horédria de Dedicago Integral;
b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegéo

individual.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTOQ:

a) Idade Minima: 18 (dezoito) anos;
b) Provimenlo em Comiss&o de Livre N

30 e Exoneraglo.

Rua Conselhero Benjamin Duane Montewro. SN, Edilicio
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11 - COCRDENADOR DA COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAO -

COADM

ATRIBUICOES DO CARGO:

| - Descrigdo Suméria:

- Executar as atribulgdes bisicas da Coordenadoria de Administragéio —
COADM, ando, coord e tando programas, projelos e alividades em curso
nas suas respectivas dreas de atuagd

- Da!cﬂgio Detalhada:

a) Dirigir a Coordenadoria de Administragdo = COADM, observadas as
competéncias do Orgdo e examinar, elaborar @ acompanhar a execuglo do orgamento anual e
plurianual;

b) Efetuar pagamentos aos fornacedores e servidores;

c) Controlar rigorosamente o prazo de lhimento das cor

¥

fiscais;

d) Emitir cheques, ordens bancérias e transferdncias;

e) Elaborar controle de custos;

f) Coordenar o sistema de recrutamenio de pessoal através de
Concurso;

g) Providenciar os atos de cnnvocacao ptmo @ exerclcio;
h) Coordenar o sist de ¢do do penho funcional;
i) Executar o controle de ponto do pmoa!;
J) Promover a elaboragdo das folhas de pagamento de pessoal com as
respectivas guias de recolhimento;

k) Liberar e convocar o pessoal de acordo com as Leis e instrugbes

superiores;

I) Providenciar escalas de férias, propor a direloria a contratagfio,
promog&o, designagdo, excneragdo, demissdo e licenga de acordo com a legislagdo vigente;

m) Comunicar qualquer irregularidade relacionada com o pessoal a seu
superior;

n) Manter arquivos de leis, decrelos, porlarias e outros alos
administrativos;

o) Acompanhar a concesséo de Licengas, Pensdes e Aposentadorias;

p) Manter rigoreso conlrole da situag&io funcional de cada servidor
através de dados atualizados;

q) Organizar e manter atualizado o Cadastro de Fomecedores do DAES;

r) Atender aos fomecedores, Instruindo-os quanto &s normas
eslabelecidas pelo DAES, em cumprimento & legislag#io vigente;

s) Realizar coleta de pregos visando a aquisigio de materiais
necessdrios as atividades do DAES, em obediéncia & legislagéio vigente;

t) Exercer outras alribulgbes correlalas determinadas pela Chefia
Imediata, pravistas em lel ou regulamento.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria de Dedicagdo Integral;
b) Especial: sujeilo a uso de uniforme e equipamentos de protegic

individual,

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idado Minima: 18 (dozoito) anos;

b) Pro emC @ Livre N a0 o E ¢a

12 « COORDENADOR DA COORDENADORIA DE FISCALIZAGAO -
COFIS

ATRIBUIGOES DO CARGO:

| - Descrigiio Suméria:

- Executar as alribuigdes bésicas da Coordenadoria de Fiscalizagéo -

COFIS, ndo, coord do e executando programas, projetos e atividades em curso nas
suas respectivas dreas de atuagao.

Il - Descrig&io Detalhada:

a) Dirigir a Coordenadoria de Fiscallzagio - COFIS, observadas as
competéncias do Orgdo;

b) Fiscalizar a aplicagio das tarifas e pregos pUblicos ndo tarifados
pertinentes aos servigos de abastecimento de dgua e de esgotamento sanitério;

c) Fiscalizar o cumprimento de normas e procedimentos;

d) Fiscalizar a execugiio de determinagies provenientes de revisdes
tarifarias;

@) Instaurar procedimentos sanclonatdrios aos usuérios, quando houver
descumprimento de normatizagdo ou determinagio;

f) Prover apoio técnico & Ouvidoria nos processos de solugio de
conflitos entre agentes do setor de abastecimento de dgua e de esgotamento sanitério;

g) Elaborar autos de Infragdes, quando constaladas qualsquer das
Iregularidades descritas no inciso anterior e outras porventura detectadas;

h) Programar e efetuar a leitura de hidrémetros;

1) Exigir 0 cumprimento das leis @ normas técnicas das instalagbes de

J) Organizar os fichérios e efetuar as leituras e distribuigio de roteiros;

1) Conferir e distribuir aos Leiturislas as contas de dgua, esgoto e oulras,
para serem entregues aos usuarios;

m) Emitir e entregar as tarifas;

n) Informar para inscrever em divida ativa débilo dos usuérios;

o) Executar a cobranga amigével da divida ativa;

p) Informar os débilos aos usudrios em atraso e expedir guias de
recolhimento com o célculo dos jurcs @ multas, e segundas vias;

q) Expedir avisos de corte e beleci de f i

r) Controlar movimentag3o de p Iculos, bens,

8) Manter arquivo de correapondancin @ fazer toda a correspondéncia

dgua e esgoto;

de dgua;
elc;

da Autarquia; e,
t) Exercer outras atribuicbes correlatas determinadas pela Chefia
Imediata, previstas em lei ou regulamentlo,

~ Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012
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CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria de Dedicag#o Integral;
b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de prolegdo
Individual,

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;
b) Provimento em Comiss#o de Livre Nomeagao e Exoneragio,

13 - COORDENADOR DA COORDENADORIA DE MANUTENGAO -
COMAE

ATRIBUIGOES DO CARGO:

| = Descrigio Sumdria:

- Execular as alribuigdes basicas da Coordenadoria de Manutengéo -
COMAE, assessorando, coordenando e executando programas, projelos e atividades em curso nas
suas respeclivas dreas de aluagdo,

Il - Descrigdo Detalhada:

a) Dirigir a Coordenadoria de Manutengio - COMAE, observadas as
competéncias do Orgdo e rosponaablllznr—ae pela nperaclonnllzagiu das alrbuigbes conferidas as
respectivas Divisdes, coordenando e fiscalizando o di Iy to das atividades dos drgéios de
hierarquia inferior a estas vinculadas;

b) Providenciar a recuperacfo e a conservaglo de bens patrimoniais

moveis @ imdveis;

c¢) Conservar limpas as Instalagbes de trabalho e Observar e atender as
legislagbes pertinentes;

d) Providenciar as subslituicBes das redes Imprestavels;

o) Executar as ligagGes dos ramais de 4gua e de esgolo e a instalagio
dos padrées de medigdo;

f) Pesquisar e localizar perdas nas redes de distribuigio e executar as
corregdes;

g) Pesquisar, localizar e suprimir ligagbes clandestinas;

h) Proceder o controle das vaz&es de dgua bruta e de dgua tratada e os
gastos com a operagéio da estagdo de ratamento de dgua;

i) Proceder & medigéo das vazBes de esgoto na estagéo de tratamento;

J) Executar as obras de assentamento da rede de abastecimento de
dgua e da rede do esgolo sanitario; e,

k) Exercer outras atribuigbes corelatas determinadas pela Chefia
Imediata, previslas em lei ou regulamento.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horérla de Dedicagdo Integral;

Publicagdo sequnda-feira, 17 de julho de 2017

a) Geral: Carga horéria de Dedicagdo Integral;
b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de proteglo
individual.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) |[dade Minima: 18 (dozollo) anos;

b) Provimento em Comisséo de Livre N ¢80 @ Exoneragio.

I15 -ASSISTENTE DA ASSISTENCIA DE ADMINISTRAGAO — ASADM l

ATRIBUIGOES DO CARGO:

| = Descrighio Sumdria:

- Executar as atribuicdes bdsicas da Assistdncia de Administragio —
ASADM, assessorando, coordenando e executando programas, projetos e atividades em curso nas
suas respectivas dreas de atuagéio.

Il - Descrigio Detalhada:

a) Dirigir a Assisténcia de Administragdo — ASADM, observadas as
competéncias do Orgéo;

b) Exercer atividades de diregéio na execugiio de todas as alividades da
Assisténcla, organizando e orlentando os trabalhos, para gurar o desenvolvi > normal das

atividades;

¢) Apoiar a realizagdo de procedimentos licitatdrios, em suas diversas
modalidades, para compra de materiais @ equipamentos, @ execugfio de servigos necessérios ds
atividades do DAES, em obedidncia a legislagéio vigente;

d) Expedir Certificado de Registro Cadastral do DAES;

@) Controlar os prazos de entrega das mercadorias, providenclando as
cobrangas aos fornecedores, quando for o caso;

1) Elaborar conlratos administralivos a sarem celebrados entre 0 DAES e
outros, supervisionado pela Assessoria Juridica;

@) Acompanhar publicagdo de legislagdo referente a licitagdo, reajustes

contratuais e demals publicagdes pertinentes, providenclando o seu arquivamento; e,

h) Auxiliar na emissdo das Notas de Empenho; e,

I) Exercer outras alribuicdes comelatas delerminadas pela Chefla
Imediata, previstas em lel ou regulamento.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horérla de Dedicagio Integral;

b) Especlal: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegio
Individual.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 (dezoilo) anos;
b) Provimento em Comiss&o de Livre Nomeagao e Exoneragdo.

b) Especial: sujelto a uso de uniforme e equip de protecé
individual.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

) ldade Minima: 18 (dezolto) anos;

b) Provimento em C &o de Livre N &o e Exoneragéo.

14 - COORDENADOR DA COORDENADORIA DE TRATAMENTO DE
AGUA E ESGOTO - COTAE

ATRIBUIGOES DO CARGO:

| = Descrigiio Sumdria:
- Executar as nuibl.llq;bes bésicas da Coordenadoria de Tratamento de

Agua o Esgoto - COTAE, ando, coord do e executando programas, projetos e
atividades em curso nas suas resp dreas de 3
Il - Descrigio Detalhada:

2) Dirigir a Coordenadoria de Tratamento de Agua e Esgoto — COTAE,
observadas as competéncias do Orgio e auxiliar e dar suporle na execuglio das operagBes de
tratamento de 4gua e operagdo de elevatdrias anexas & ETA, tratamento de esgoto e operagdo de
elevaldrias anexas & ETE, e tratamento de lodo e operagéo de elevatérias anexas 4 ETE.

b) Auxilia e dé suporte na execuglio das operagdes de tratamento de
4gua e operagho de elevatérias anexas a ETA, tratamento de esgoto e operagdo de elevatdrias
anexas a ETE, e tratamento de lodo e operagdo de elevatérias anexas 4 ETL.

c) Realizar andlises e pesquisas das caracterislicas fisicas, quimicas,
biolégicas e bacteriolégicas das éguas bruta, tratada e lodo bruto e tratado e esgotos bruto e
tratado;

d) Realizar anélises fls
controle operacional das estagdes de Tratamento de
das estagdes de Tratamento de Esgoto;

o) Efoluar estudos e pesquisas objetivando o aperfeigoamento dos
processos de tratamento de 4gua e esgoto, bem como das Instalagdes e equipamentos;

1) Executar todas as atividades de inspegéo, manuunclo conservagéo,
limpeza e funcionamenlo de maquinas, motores @ bombas na estagdo de captagéio e trat: to de
dgua e de operagdo e tralamento do esgoto;

Q) Proceder o controle das vazbes de &gua bruta, de &gua tratada,
medigo das vazdes de esgolo e lodo, @ 0s gastos com a operagdo da eslagiio de tratamento de
4gua,

uimicas, blolégicas e microbioldgicas de
ua, estagbes de Tratamento de Lodos e

h) Elabora projetos técnicos relacionados ao tratamento e distribulgéo de
agua;

1) Desenvolve allvidades relacionadas ao planejamento de redes; e,

|) Exercer outras atribuigdes correlalas determinadas pela Chefla
Imediata, previstas em lei ou regulamento,

CONDIGOES DE TRABALHO:

Publicacio COficial do Tribunal de Contas de Mato Grosso
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I 16 - ASSISTENTE DA ASSISTENCIA DE MANUTENGAO - ASMAE

ATRIBUICOES DO CARGO:

| - Descricio Suméria:

- Executar as atribuigbes bésicas da Assisténcia de Manutengdo -
ASMAE, assessorando, coordenando e executando programas, projetos e atividades em curso nas
suas respectivas areas de atuagdo.

Il - Descrigdo Detalhada:

a) Dirigir a Assisténcia de Manutengo - ASMAE, observadas as

competéncias do Orgéo;

b) Exarw aﬂvldados de diregdo na ouwﬂo de todas as alividades da
Assisténcla, organizando e orl lhos, para gurar o di o normal das
atividades;

¢) Efetuar manutencdo nas redes e ramais de Agua e esgoto e das
adutoras;

d) Realizar a manutengio dos ramals, das redes coletoras, dos
interceplores, dos emissdrios e dos pogos de visita;

@) Executar servigos de manutengdo e pequenas construgbes de
alvenaria, concreto e outros materials, assentando pisos ceramicos, tijolos, azulejos etc. revestindo
paredes, telos e lajes, bem como dando o acabamento final exigido ao trabalho;

1) Proceder todas as atividades de Inspecéo, manutanp&o. oonaewaclo.
limpeza e funcionamento de méaquinas, matores @ bombas na eslagiio de capt \ o de
égua e de operagdo e tratamento do esgolo; e,

g) Exercer outras atribuicies correlatas delerminadas pela Chefla
Imediata, previstas em lel ou regulamento.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria de Dedicagéio Integral;
b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de proteghio

Individual.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) |[dade Minima: 18 (dezolto) anos;

b) Provimento em Comissdo de Livre Nomeagao e Exoneragao.

B) FUNGOES DE PROVIMENTO POR DESIGNAGAQ:
[1-RESPONSAVEL PELA OUVIDORIA |

~ Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012
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ATRIBUIGOES DO CARGO:

| = Descrigdo Sumdria:

- Planejar, coordenar e promover a execugdio de lodas as atividades da
Ouvidoria, organizando e orientando os trabalhos, para gurar o d normal das
atividades.

o "

Il - Descrigdo Detalhada:

a) executa tarefas de natureza complexas e especializadas, constante
aperfeicoamento e alualizagdo; recebe supervisio do superior Imediato,

b) sugerir, quando cablivel, a abertura de sindicAncia ou inquérito
destinado a apurar irregularidades de que tenha conhecimento, ocorridas no interior do
DAES/JUINA;

c) receber deninclas e providenclar através da Diretorla do
DAES/UINA o encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado, a Policia Federal, ao Ministério
Publico ou érgdo competente as denlincias recebidas que necessitem malores esclarecimentos;

d) solicitar informagSes quanto ao andamento de procedimentos
iniciados por agio da Ouvidoria do DAES/JUINA;

@) elaborar relatério semestral @ anual das atividades da Ouvidoria do
DAES/JUINA para encaminhamento ao Diretor e posterior divulgagiio e disponibliizar sua consulta
a qualquer interessado;

1) propde ao Diretor do DAES/JUINA a celebragio de convénios com
outras pessoas juridicas de direito piblico ou privado, relativamente a temas de Interesse da
Ouvidoria do DAES/JUINA;

g) receber, analisar e encaminhar aos oOrgios compelenles as
manifestagbes da socledade que Ihe forem dirigidas;

h) informar o cidado ou entidade qual o érg&o a que devera dirigir-se,
quando manifestagdes nio forem de competdncia da Ouvidoria do DAES/JUINA;

i) conhecer as opinides e r idades da jedad,
DAES/JUINA as mudangas por ela aspiradas; e,

]) Exercer outras atribuigbes correlatas determinadas pelo Diretor Geral
do DAES, previstas em lei ou regulamento.

para sugerir ao

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria: acumulada com a do cargo de provimento
efetivo.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Idade Minima: 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: nivel de ensino médio completo, e,
¢) Provimento por designacgéo.

|2~ RESPONSAVEL PELO ALMOXARIFADO |

ATRIBUIGOES DO CARGO:

| = Descrigio Suméria:

- Planejar, coordenar e promover a execucdo de todas as atividades
relacionadas ao almoxarifado, organizando e orienlando os lrabalhos, para assegurar o
desenvolvimento normal das atividades.

Il - Descrigiio Detalhada; '

a) auxiliar na verificagéo da regularidade de cumprimento dos contratos;

b) efetuar nolificagdes em eventual descumprimento contralual;

c) planej ¢d0 das medidas que visem a assegurar o pleno

desenvolvimenlo das atividades relacionadas com o levantamento dos saldos do almoxarifado;

d) participar da elaboragio Junto a Comissdo de Licitagiio (CPL) dos
processos licitatérios Instaurados, aco hando toda sua execugio;

) organizar e manter atualizado o almoxaril‘ado do DAESIJU]NA.
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f) presta InformagSes observande os prazos previslos nas normas do
TCEMT;

g) cuida pela legilimidade e legalidade das informagdes e arquivas
enviados para prestagiio de contas;

h) observa rigorosamente os prazos de envio;

1) cuida do envio tempestivo das prestagies de contas através do envio
das cargas mensals, carga de orgamento, carga Iniclal, cargas especiais e cargas tempestivas
relativas a concursos, licitagdes e outros; e,

) Exercer outras atribuigbes comelatas determinadas pelo Direlor Geral
do DAES ou pela Chefia Imediata, previstas em lei ou regulamento.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Goral: Carga hordria: acumulada com a do cargo de provimento
efelivo.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) |[dade Minima: 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: nivel de ensino médio completo, e,
) Provimento por designagao,

|4 -LEILOEIRD |

ATRIBUIGOES DO CARGO:

|-De Sumdria:

= Presidir @ conduzir o procedimento de lellio, com a finalidade de
vender Imévels, mévels, mercadorias, utensilios, maquinas, velculos @ semoventes do Patimdnio
da Autarquia, considerado inserviveis para a Administragio Publica do DAES.

Il - Descrigio Detalhada:

a) Elaboragéio do edital de embasamento;

b) Receber as propostas e lances de pregos;

c) Conduzir os procedimentos relativos acs lances e a classificagdo da
proposta ou dos lances de maior oferta;

d) Conduzir os procedimentos relativos & habilitagdo do proponente de
malor lance, |4 devidamente classificado, que serdo feitos conforme definido no edital;

e) Elaborar a ata e o edital de resultado de julgamento;

f) Receber, examinar e julgar os recursos inlerpostos;

g) Encaminhar o processo devidamente Instruldo ao Procurader ou
Assessor Jurldico que atue no drg&io ou entidade, quando o assunto recursal versar sobre questdo
Juridica;

h) Encaminhar os autos do Leildo 4 A
djudicagéo & & contratago; e,

1) Exercer outras atribulgSes correlatas determinadas pelo Diretor Geral
do DAES ou pela Chefla Imediata, previstas em lel ou regulamento.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga hordria: acumulada com a do cargo de provimento

superior petente,
visando & homologagao,

efelivo ou em comisséo.
REQUISITOS PARA © PROVIMENTO:
a) Idade Minima: 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: nivel de ensino médie completo, e,
c¢) Provimento por designagéio.

|5 - PREGOEIRO |

f) fazer os langamentos e controles em si
g) Exercer outras atribuigdes correlatas delerminadas pelo Dlretor Geral
do DAES ou pela Chefia imediata, previstas em lei ou regulamento.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria: acumulada com a do cargo de provimento

ATRIBUIGOES DO CARGO:

| = Descriglo Sumaria:
- Presidir e conduzir o procedimento de Pregéio Presencial,
principaimente em sua fase exlerna, compreendendo a pratica de todos os alos tendentes &

efelivo.. escolha de uma proposta que se mostre a mais vantajosa para a Administragdo do DAES.
Il = Descrig@o Detalhada:
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: a) Elaborar e, apés o crivo da Procuradorla ou A fa Juridi
. aprovar e/ou retificar o edital de licitag&o;
8) Idade Minima: 18 (dezolto) anos; b) Promover a publicidade da licitagdo, em conformidade com a
b) Escolaridade: nivel de ensina médio completo, o, legislagéo; }
c) Provimento por designagéo. c) Receber, examinar e decldir, dentro de sua competéncia, sobre
lareci s @ Impugnagdes, com o apolo da Procuradoria ou da Assessoria Jurfdica quando
T )
[3 - RESPONSAVEL PELO APLIC II d) Determinar e coordenar os trabalhos da equipe de apolo;
e) Realizar abertura, exame e classificagiio das propostas de pregos;
ATRIBUIGOES DO CARGO: 1) Promover andlises e diligencias pertinentes ac cumprimento do objeto,
facultando-lhe a convnca;io de técnicos especializados para assisténcia da deciséo;
| = Descrigdo Sumaria: g) Conduzir os procedimentos relativos disputa de lances e a julgamento

- Planejar, coordenar e executar todas as atividades relacionadas a
prestagdo de contas via Sistema APLIC - Auditoria Piblica Informatizada de Conlas junto ao
TCE/MT.

1l = Descrigéo Detalhada:

a) realiza a prestagdio de contas do DAES/JUINA referentes a geragiio
de tabelas, Informagdes e documentos a serem enviados ao TCE/MT;

b) analisa e supervisiona as informag&es geradas pela Unidade Gestora
para envio para prestagio do contas ao TCE/MT;

c) envia labelas, documentos e informagdes via Sistema Aplic;

d) realiza backup das informagdes enviadas e guarda protocolos e
arquivos enviados;

hiadl

) Gom 0bj

o) faz langamentos e controles em sist Informalizad:
de gerar informagdes a serem enviadas via Sistema;

Publicagao Oficial  do Tribunal de Contas de Mato Grosso
Coordenacio;SECRETARIA GERAL DO TRIBUNAL PLENO:

Rua Consalhero Banlamin Duarte Montero. S/N. Edificio Marechal Rondon ~ Centra Politico Administrativo -

da proposta ou do lance de menor valor apresentado;

h) Analisar a documentagiio, para fins de habilitagio ou inabilitagio, de
licitante vencedor,;

1) Promover a solugdio de questionamentos e providencias acerca de
seus alos e aos relativos ao procedimento;

) Adjudicar o objeto do certame ao vencedor, desde que ndo haja
manifestagio de interposi¢do de recursos;

k) Propor penalizagéo do licitante, durante a sesséo publica de licitagéo,
caso ocorra descumprimento de legislagiio ou ato grave;

I) Determinar a elabora¢dio da ala da sessdo de licilagio e assinar em
conjunto com a equipe de apoio, lécnicos especializados convocados e participantes;

m) Fazer o Julzo de Admissibilidade dos recursos manifestados durante
a sessdo publica de licitagiio;

— Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012
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n) Analisar 0s recursos eventualmente ap rece jo 0
ato impugnado ou promovendo o encaminhamento do processo instruido com a sua manileetavéu
2 decisdo da autoridade competente;

o) Avaliar e aprovar a devida inslrugdo do processo, para encaminhé-lo
para a auloridade superior;

) Propor & auloridade competente a homologagéio, anulagido ou
revogagao do procedimento licitatdrio; e,

q) Exercer oulras atribuigies correlalas determinadas pelo Direlor Geral

do DAES ou pela Chefia Imediala, previstas em lei ou regulamento.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordrla: acumulada com a do cargo de provimento
efetivo ou em comissdo.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Idade Minima: 18 (dezolto) anos;

b) Escclaridade: nivel de ensino médio completo, e,
¢) Provimento por designagéo.

6 — PRESIDENTE DA CPL |

ATRIBUIGOES DO CARGO:

| - Descrigio Suméria:

- Presidir @ conduzir os procedimentos de licitaglo, exceto de leildo e
pregéo, principalmente em sua fase externa, compreendendo a pratica de todos os atos tendentes
4 escolha de uma proposta que se mostre a mais vantajosa para a Administrac@o do DAES.

Il - Descrigdo Detalhada:

a) Abrir, presidir @ encerrar as sess&es desse coleglado;

b) Anunciar as deliberages desse 6rgéo;

¢) Exercer o poder de policia nos locais de reunido desse colegiado,
requisitando, via auteridade competente, a necessaria forga policlal para a manutengo da ordem
nesses locals e dos atos proferidos e requisitar essa forga para restabelecer a ordem;

d) Rubricar os documentos de habilitagio e os relativos as propostas;

e) Resolver, quando forem da sua competéncia deciséria, os pedidos
verbais ou escrilos apresentados nas sessdes plblicas;

1) Instruir os processos a cargo da Comissdo Permanente de Licitagéo,
determinando a juntada ou o desentranhamento de documentos pertinentes;

g) Providenciar a publicaglo, na Imprensa oficlal ou em quadro de
avisos, dos atos quando essa medida, a cargo da Comissdo Permanente de Licitag3o, for exigida;

h) Assessorar a autoridade superior;

i) Solicitar informagdes necessérias & tramitagio dos processos a cargo
da Comisso Permanente de Licitagdo que preside e prestar Informagdes sempre que solicitadas;

J) Solicitar via autoridade competente, assessorla, laudos e pareceres e
a contratagdo de lelloelros oficlal ou a nomeag&o do lelloelro administrativo;

Relacionar — se com lerceiros esiranhos ou ndo, 4 Administragio
Pablica licitante, no que respeita aos Interesses da comissdo que preside;

I) Solicitar via auloridade competente, servidores para o desempenho de
fungbes burocréticas pertinentes a Comissdo Permanente de Licitagéo;

m) Solicitar & autoridade competente treinamento para si e para os
demais membros da Comiss&o Permanente de Licitagio e auxiliares; e,

n) Exercer outras atribuigdes correlatas determinadas pelo Diretor Geral
do DAES ou pela Chefia Imediata, previstas em lel ou regulamento.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordrla: acumulada com a do cargo de provimento
efalivo ou em comissdo,

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: nivel de ensino médio completo, e,
¢) Pravimanto por designago.

& MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO ‘ l

ATRIBUIGOES DO CARGO:

| = Descrigio Sumdria:

- Auxiliar o Pregoeiro em todas as fases do Preglio Presenclal reallzado
pelo Departamento de 4gua e Esgoto Sanitario do Municipio de Julna-MT.

Il = Descrigdo Detalhada:

a) Cumprir as determinagdes do Pregoeiro, desde que
manifestadamente legais;

b) Instituir e viabllizar o processo licitatério com os documentos e anexos
necessarios para atender aos dispositivos legais;

c) Operar o sistema de pregéo;

d) Responsabilizar-se pelos materiais de apoio loglsticos envolvidos
para a realizagdo do pregdio;

e) Lavrar a ala da sessd3o e buscar as assinaluras dos parlicipantes
presenles;

f) Responsabliizar-se, ap6és a sessiio plblica, pela juntada dos
documentos, confecgdo de documentos para Instrugo, se necessério, pela numeragio e rubricas
das péginas do processo;

¢) Levar ao conhecimento do pregoeiro qualquer ato ou informagiio que
possam alterar os procedimentos a ser ulilizados; e,

h) Exercer outras atribuigbes correlatas determinadas pelo Pregaeiro,
previstas em lel ou regulamento.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Publicacdo Oficial do Tribunal de Contas de Mato Grosso
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a) Geral: Carga horéria: acumulada com a do cargo de provimento
efafivo ou em comissdo.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Idade Minima: 18 (dezolto) anos;

b) Escolaridade: nivel de ensino médioc completo, e,
¢) Provimento por designagéo,

|8 -MEMBRO DA CPL |

ATRIBUIGOES DO CARGO:

| - Descrigio Sumdria:

- Participar ativamente e auxillar em lodos os procedimentos de
licitaglio, exceto de leildio e pregdio, principaimente em sua fase extema, compreendendo a prética
de todos os atos tendentes & escolha de uma proposta que se mostre a mals vantajosa para a
Administragio do DAES,

|l = Descrigdo Detalhada:

a) Auxiliar o presidente na diregiio das sessdes piblicas ou reservadas;

b) Lavrar as atas das reunibes da Comissdo Permanente de Llcltaqao‘

¢) Rubricar os documentos de habllitagéo e os relativos as

d) Preparar, conforme orientagiio do Presidente, a mspandsncm a
ser expedida e 0s avisos o atos para publicagiio, submetendo uns e outros & presidéncia;

o) Controlar os prazos e certificar o seu transcurso;

f) Atender as determinag3es do Presidente da Comiss&o Permanente de

Licitagdo;

g) Participar das sesses, plblicas ou reservadas, da Comissdo
Permanente de Licitagdo; e,

h) Exercer outras atribuigbes correlatas determinadas pelo Pregoeiro,
previstas em lei ou regulamento.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria: acumulada com a do cargo de provimento
efetivo ou em comisséo.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: nivel de ensino médio completo, e,
c) Provimento por designagéio,

C) CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:

| = GRUPO OCUPACIONAL DE PROFISSIONAIS DE NIVEL
SUPERIOR DO DAES

[1 - CONTROLADOR INTERNO |

ATRIBUIGOES DO CARGO:

| - Descrigo Sumdria;

a) Supervisiona, avalia e emite pareceres inerentes a alos ou falos da
Autarquia.

Il = Descrigéio Detalhada:

a) Avallar, no minime por exerciclo financeliro, © cumprimento das metas
previstas no Plano Plurianual, a execug#o dos programas de govemno e dos orgamentos do DAES
em relagéo ao do Municipio;

b) Viabilizar o alingimento das metas fiscais, fisicas e de resultados dos
programas de govemo, quanto & eficdcia, a eficidncia e a efetividade da gestdo nos drgdos do
DAEtS bem como da aplicagio de recursos piblicos por entidades de direito privade,
estabelecidas na lel de i

c) Gomprcmr a legitimldado dos alos de gestdo do DAES;

d) Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem
como dos direilos e haveres do DAES;

@) Apolar o controle externo no exerciclo de sua missdo Inslilucional;

f} Realizar o conlrole dos limiles e das condigbes para a Inscrigio de
despesas em Restos a Pagar;

g) Supervisionar as medidas adotadas pelo DAES para o retomo da
desp total com p laor tivo limite, caso necessério, nos termos dos arts. 22 ¢ 23 da
LC n.* 101/2000;

h) Tomar as providénclas Indicadas pelo Diretor Geral do DAES,
conforme o disposto no art. 31 da LC n.* 101/2000, para recondugio dos montantes das dividas
consolidada e mobilidria aos respectivos limiles;

1) Efetuar o controle da destinagdo de recursos obtidos com a alienagio
de ativos, tendo em vista as restri¢Bes constitucionais e da LC n.° 101/2000;

J) Realizar o controle sobre o cumprimento do limite de gastos totais do
DAES, Inclusive no que se refere ao alingimento de metas fiscals, nos termos da Consliluigao
Federal @ da LC n.° 101/2000, Informando-0 sabre a necessidade de providénclas e, em caso de
ndo-alendimento, informar ac Tribunal de Conlas do Estado;

k) Determinard, quando Ari de ir ou
auditoria sobre a gesldo dos recursos plblicos do DAES sob a rosponublldado de dfglos e
entidades publicos e privados;

I) Dispor sobre a necessidade da Instauragdo de servigos seccionals de
controle Interno no DAES, ficando, todavia, a designagio dos servidores a cargo dos responséavels
pelos respectivos érgdos da Autarquia;

— Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012
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m) Ulilizar-se de técnicas de conlrole Interno e dos principios de controle
interno e de auditoria;

n) Regulamentar as atividades de controle através de instruges
normativas ou normas téenicas, Inclusive quanto s denlncias encaminhadas pelos cidaddos,
partidos polilicos, organizaglio, associagio ou sindicato & Unidade sobre lrregularidades ou
llegalidades no DAES;

0) Emitir parecer sobre as contas prestadas ou tomadas por 4rgios e
entidades relativos a recurseos plblicos repassados pelo DAES;

p) Verificar as preslagdes de contas dos recursos plblicos recebidos
pelo DAES;

q) Opinar em prestagies ou tomada de conlas especial, exigidas por
forga da legislagdo vigente;

r) Criar condicdes para o exercicio do controle soclal sobre os
programas contemplados com recursos oriundos dos orgamentos do DAES;

s) Concentrar as consultas a serem formuladas pelos diversos
subsistemas de controle do DAES;

t) Responsabilizar-se pela disseminagfio de informagdes técnicas e
legislagdo aos subsistemas responséaveis pela elaboragfo dos servigos;

u) Realizar treinamentos aos servidores de departamentos e secclonais
integranies do Sistema de Controle Inferno da Aularquia;

v} Informar sobre a situaglo fisico-financeira dos projelos e das
atividades constantes dos orgamenlos do DAES;

w) Apurar alos ou falos Inquinados de ilegals ou de irregulares,
praticados por servidores publicos ou privados, na utilizagdo de recursos do DAES; e,

x) Executar larefas e allvidades técnicas que ddio suporte aos projetos
das diversas dreas de alvagdo do DAES, enlre outras alividades comelatas prescritas em lel ou
demais normas referente ao Conlrole Interno de modo geral; e,

y) Exercer outras alribuigdes correlatas determinadas pelo Diretor Geral
do DAES, previstas em lei ou regulamento.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria: acumulada com a do cargo de provimenlo
efetivo ou em comissdo.

CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Bésicos e Gerals; e,
b) Conhecimentos Especificos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) [dade Minima: 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: nivel superior Completo; e,
c) Curso Superior em Ciéncias Contdbeis.

|2- CONTADOR PUBLICO DO DAES ]

ATRIBUIGOES DO CARGO:

| - Descrigdo Sumaria:

a) Supervisiona, coordena e executa servicos inerentas & contabilidade
geral da Autarquia.

Il - Descricdo Detalhada:

a) Coordenar, controlar @ supervisionar a contabilidade da Autarguia
Munlcipal, preparando processos para pagamento, balanges, balanceles, prestagio de contas e o
controle da execuglio orgamentdria e financelra no Ambilo da Autarquia, em estrelta articulagiio
com a unidade central do sislema financeiro e de contabilidade da Prefeitura Municipal;

b) Participar de cursos e treinamento, quando convocados pela
Geréncia;

c) Desenvolver alividades e projetos técnices na sua érea de atuagio
profissional;

d) Executar tarefas e atividades técnicas que dao suporte as atividades
© aos projelos das diversas dreas de atuagdo do DAES, na sua drea de aluaglio profissional, entre
oulras atividades correlatas;

e) Compreende os cargos que se destinam a execular, sob supervisdo,
a contabilizagdo financeira, orgamentéaria e palrimonial da Autarquia, e as seguintes atribuigbes
lipicas:

f) Auxiliar na organizagdo dos servigos de contabllidade do DAES,
anvolvendo o plano da contas, o sistema de livros @ documenlos @ o método de escrituragdo, para
possibilitar o controle contabil, orgamentério e patrimonial;

g) Conduzir a andlise e a classificagiio contdbil dos documentos
comprobaltérios das operagles realizadas, de natureza orgamentdria ou ndo, de acordo com o
plano de contas da Prefeitura;

h) Acompanhar a execugdio orgamentéria da a Autarqula, examinando
em face da existéncia de saldo nas dotagdes;

i) Executar os trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo
saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a come¢lio das operagbes
contabeis;

empenhos de d

J) Auxiliar na elaboraglo de balangos, balancetes, notas explicativas,
mapas e outros demonstrativos financeiros consolidados da Prefeltura;

k) Informar processos, dentro de sua édrea de atuaglo, e sugerir
métodos e procedimentos que visem a melhor mrdenacéo dos servbos conubuia

1) Organizar relatérios sobre fi ira e
patrimonial da Autarqula, ranscrevendo dados @ emitindo paraurn'

m) Supervisionar o arquivamento de documentos contabels;

n) Orlentar e treinar os servidores que o auxiliam na execugio de tarefas

tipicas da classe; e,
0) Exercer outras atribuigBes correlatas determinadas pelo Diretor Geral
do DAES, previstas em lei ou regulamento.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Rua Conselheiro Banlamin Duarte Monteiro,
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a) Geral: Carga hordria: acumulada com a do carge de provimento
efelivo ou em comissdo,

CONCURSO PUBLICO:

a) Conhacimentos Bésicos @ Gerals;
b) Conhecimentos Especificos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Idade Minima: 18 (dezollo) anos;
b) Escolaridade: nivel superior Completo;

c) Curso Superior em Ciéncias Contébels; e,
d) Registro no Conselho Regional de Contabilidade — CRC.

1l - GRUPO OCUPACIONAL DE TECNICOS DO DAES

|3 - TEcNIcO Quimico |

ATRIBUIGOES DO CARGO:

| - Descrigho Sumdria:

a) Executa servicos de laboratério, no tocante ao controle de qualidade
da dgua.

Il = Descrigdo Detalhada:

a) Fazer andlises e testes qualitativos e quantitativos, de natureza fisica,
quimica, fisice-quimico e bioldgico, Interpretando e dispenibilizando os resultados;

) Desenvolver novas metodologias e andlises, novos p e

produlos;

quimicos e residuos;

c) Efetuar amostragens de fluidos e derivados, efluenles, produtos

d) Realizar testes e onsalos de proficiencia e planos
Inter/intralaboratorials visando garantir a qualidade dos resultados de ensalos laboralorials;

e) Paruoiptr dn olabonqio o implantagdo, revisiio, avaliagio e
validagdio de prc

; n Pmpamr. controlar, armazenar e padronizar sclugdes e reagentes
quimicos;

9) Elaborar @ Interpretar laudos, boletins, certificados e participar de
elaboragio de relatérios técnico-cientificos;

h) Inspecionar, conferir @ controlar pr
maleriais e reagentes quimicos recebidos;

i) Atuar no processo para o alendimenio das normas relativas a
seguranca, proteco ao melo ambiente, salde, sistemas de gestdo e responsabilidade social, a fim
de assegurar boa operagdo do negécic e o alcance das metas;

]) Auxiliar e dé suporle na execugdo das operagdes de tratamento de
4gua e operago de elevatdrias anexas & ETA, tralamento de esgolo e operagdo de elevaldrias
anexas & ETE, e tralamento de lodo e operagiio de elevatdrias anexas a ETL; e,

k) Exercer outras alribuigbes comelatas delerminadas pela Chefia
Imediata, previstas em lel ou regulamento,

quimicos, equip t

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria de 40 (quarenta) horas semanals: e,

b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegéio
individual,

CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentas Bésicos e Gerais;
b) Conhecimentos Especificos.

REQUISITOS PARA © PROVIMENTO:

a) Idada Minlma 18 (dezoito) anos;
b) E idade: nivel médio profissionalizanle; e,
c) Registro no Conselho Roglonal de Quimica - CRQ.

lil - GRUPO OCUPACIONAL DE SERVIGOS DE FISCALIZAGAO DO
DAES

|4 - FISCAL DE CONSUMO |

ATRIBUIGOES DO CARGO:
- Descric!o Sumiri-
) Fi dabelecknenios o is, industrials, diversd
pablicas, ambulante, vaﬂﬂﬂndu o cumprlmunw da legislagdo pertinente.

Il - Descrigéo Detalhada:

a) Ter conhecimento do Cédigo de salde, Lels Complementares o
Decretos Municipais que tratam de assuntos que envolvam a vigildncia sanitdria, Codigo de
Posluras, Meio Ambiente e normativas do DAES;

b) Possuir técnicas de fiscalizaclio, emissdo de notificagdes e nogdes de
Lels pertinentes as tarefas de fiscalizagdo, bem como sobre a legislaglio do PROCON;

¢) Realizar procedimento para elaboraglo de relatérios de leituras e
correspondancia;

d) Efetuar procedimentos para fiscalizagdo servios de instalagdo,
ampliagdes e reformas nas redes r.Io ﬁgun e esgota-

e) Fi imentos Industrials, lals, de diversGes e

outros quanto ao consumo de dgua e esgoto, vistorlando suas dependéncias;
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f) Autua e notifica os contribuintes que cometeram Infragdo e Informa-os
sobre a legislago vigente, com o objelivo de regularizar a situagio e garantir o cumprimento da
Lei;

g) Buscar conhecimento de novas tecnologias relacionadas aos
hidrémelros, tubulagdes, pegas hidraulicas e outros;

h) Observar e pralicar regras basi de comport ) profissional
para o trato didrio com o publico Interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo patriménio
publico e relagdes humanas e interpessoais;

i} Executa procedimenios de corte e religagdes de dgua e troca de

Hidrémetros;

J) Auxilia na elaboragao de setores, rotas e sequéncias;

k) Atendimento ao plblico em geral, emisséo e célculo de faturas e
relatdrios;

1) Executar outras tarefas cormrelatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria de 40 (quarenta) horas semanals; e,

b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegao
individual. |

CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Bésicos e Gerais.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTOQ:
a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: nivel médio completo; e,
c) Habilitag@o: carteira nacional de habilitagdo - CNH, categoria "AB",

IV = GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO
DAES

[5 - AGENTE ADMINISTRATIVO I |

ATRIBUIGOES DO CARGO:

| - Descrigio Sumaria:

a) Comanda a unidade de atuagdo, emitindo pareceres, bem como
controla os servicos gerais do escritéric e atendimento, compatibilizando os programas
administrativos com as demais medidas.

Il - Descri¢lio Detalhada:

a) Executar trabalhos administralivos e de digitagdo, aplicando a
legislagd@o pertinente aos servigos municipais;

b) Atendimento ao publico em geral, emiss&o e cdlculo de faturas e
relatérios;

c) Redigir e digitar expedientes administralivos, tais como: memorandos,
oficios, Informagdes, relatérios e oulros, secrelariar reunides e lavrar atas, efetuar registros e
célculos relalivos 4s 4reas tributarias, patrimonial e financeira, de pessoal e oulras, elaborar e
manter atualizados fichdrios e arquivos consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados
cadastrals, através de terminais eletrdnicos, operar maquinas calculadora, leiftora de microfilmes,
regns::adoru e de oonlnbilidade. auxiiiar na escrituraglo de livros contabeis, elaborar documentos
r tes a asser s funcionals, proceder a classificagdio, separaglic e distribuigio de
expedienles, obler informagSes e fornecé-las aos intoressados, auxilar no trabalho de
aperfeicoamento @ implantacdo de rotinas, proceder a conferéncia dos servicos executados na
érea de sua competéncla bem como controle de material @ velculos em oficinas e garagens,
consumo de combustivels e lubrificantes, executar tarefas auxlliares de almoxarifado, controlar o
ponto da turma de trabalhadores, fazendo boletim da produgdo didria, regi e controlar a
aquisicdo e empréslimos de livros e publicagdes, aplicar multas previstas, encadernar livros e
periédicos, manter atualizados os catélogos e fichdrios, executar atividades auxiliares relativas a
fiscalizagio;

d) Auxiliar nas tarefas correlatas do Departamento de Administragéo,
dando suporte ao setor de compras, atendimento, licitagdes e outros.

e) Execular outras atividades afins,

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Bésicos e Gerals;
b) Conhecimentos Especificos e Praticos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: nivel de ensino médio completo; e,
c) Habillitagdo: Curso Basico de Informatica,

| 6 - AGENTE ADMINISTRATIVO | |

ATRIBUIGOES DO CARGO:

| - Descrigdo Sumaria:

a) Executa tarefas simples e de pouca complexidade, nas diversas
unidades administrativas como digitagao, registro, controle e arquivo de documentos.

Il = Descrigdo Detalhada

a) Executar trabalhos que envolvam a Interpretagdo e aplicagio das lels
e normas adminlstrativas, proceder a aquisigo, guarda e distribuigio de material e execugio de
tarefas;
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b) Atendimento ao publico em geral;
¢) Examinar processos, redigir pareceres e informagbes, redigir
expedientes adminisirativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios, revisar quanto ao
aspacto redacional, ordens de servigo, instrugdo, exposicdes de molivos, projetos de lel, minutas
de docnm e ouuoa. reallzar a conrerlr cdlculos relativos a langamentos, avaliagdo de imdveis e
determinados por lel, realizar ou orientar coleta de pregos de
materials que pnsum ser adquiridos sem concorrdncla, efeluar ou orientar o receblmento,
conferéncia, armazenagem e conservagdo de materiais @ outros suprimontos, mantor atualizados
3&; Irauiwos de estoque, fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais, realizar rabalhos de

tagéo, elc.;

d) E outras tarefas afins;
CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 {quarenta) horas.
CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Bésicos e Gerals;
b) Conhecimentos Especificos e Praticos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 (dezoilo) anos;

b) Escolaridade: nivel de ensino fundamental complele; e,
¢) Habilitagio: Curso Bésico de Informética.

V = GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS OPERACIONAIS DO

DAES
|7 - AUXILIAR DE LABORATORIO |

ATRIBUIGOES DO CARGO:;

|- Descrigio Suméria:

a) Auxiia na execugdo dos servigos de laboratério, preparando agulhas
© vidraria, [ do Inst Ihos, sob a supervisdo do técnico de laboratério, para
possibilitar o dllgnéslwo da concentracao de poss{voi: agentes poluidores.

|l - Descrigéo Detalhada:

a) Realizar coletas didrias;

b) Efetuar limpeza dldria no recinto do laboratério e a limpeza e
esterilizagdo de todo material usado no laboratdrio;

c) Efetua a assepsia de agulhas e vidraria como provelas, pipetas,
tubos, seringas e outros reciplentes, lavando-os, ilizando-os @ do-0s, para assegurar os
padres de qualidade e funcionalidade requeridos;

d) Auxiiar na realizago dos exames laboralorials executados

diarlamente;

@) Zelar pela conservagfio do local e dos equipamentos existentes no
laboratdrio;

f) Executar diariamente o registro no livro dos resullados dos exames
laboratorials;

g) Realizar diari te as dosag de Cloro e Fllor nas éguas de
consumo; e,

h) Executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais; e,

b) Especlal: sujeito a uso de uniforme e eguipamentos de protecio
Individual,

CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Bésicos e Gerals;

b) Conhecimentos Especificos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: nivel de ensino fundamental complelo; e,

c) Habilitagdo: Curso Bésico de Auxiliar de Laboratério.
[8-LEMURISTA |

ATRIBUIGOES DO CARGO:

| = Descrigio Sumdria:

a) Faz leituras dos hidrdmetros e faz a entrega das faturas.

Il - Descrigdo Detalhada:

a) Proceder & leitura mensal dos hidrdmetros, determinando em boletim
espacifico o consumo dos usudrios;

b) Confrontar as leituras realizadas com as anteriores a fim de evitar
discordanclas;

¢) Remeler os boletins mensais de leitura ao servico de processamento
de dados, para emiss&o das conlas para cobranga;

d) Registrar as irregularidades verificadas durante os servigos externos,
relativo a avarias de hidrdmeltros e vazamentos de égua, comunicando o falo aos setores
competentes;

o) Receber, conferir o proced
esgotos, de servicos complementares, divida ativa, etc.;
f) Prestar informacgdes e esclarecimentos aos usudrios com relagio ao
consuma de égua, tais como, leitura dos hidrdmetros, ou entrega das contas; e,
g) Realizar a entrega das contas antes do dla previsto para 0 pagamento
das mesmas; comunicar ao seu superior imediato qualquer iregularidade no que se refere & leitura

& enlrega das conlas de taxas de dgua e
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de hidrdmetros e entrega de contas, tals como: hidrdmetro parado, falta de hidrdmetro, hidrdmetro
quebrado, casa fechada sem condigdes de leitura ou entrega de contas, elc.;

h) Auxiliar nos servicos de ligagéo, religagdo de dgua e esgoto e
manulengiio das redos de dgua e esgolo do DAES;

i) executar outras atribuicdes correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais; e,

b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de prolegio
Individual,

CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Bésicos e Gerais;
b) Conhecimentos Especificos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Idade Minima: 18 (dezoito) ancs;

b) Escolaridade: nivel de ensino fundamental completo; e,
¢) Habilitagdo: Carteira Nacional de Habilitagio — CNH, Categoria "AB",

|8 - ASSISTENTE DE SERVIGOS GERAIS |

ATRIBUIGOES DO CARGO:

| = Descrigio Suméria:

a) Executa servipos em diversas dreas da organizagio, exercendo
tarefas de natureza operacional @ manutengio dos ambientes de trabalho e outras atividades afins.

|l - Descrig&o Detalhada:

a) Compreende os cargos que se destinam a limpeza e manutengdo do
ambiente, vamrendo, coletando lixo e retirando detritos acumulados, executar servigos de limpeza e
arrumagdio, de zeladoria, bem como auxillar no preparo de refeicbes, e as seguintes atribuigSes

tipicas;

b) Recolher o lixo, acondicionando-o em latdes, sacos plasticos, cestos,
caminhos de tragio manual e outros depdsitos adequados:

¢) Percomrer os logradoures, seguindo roteiros preestabelecidos, para
coletar o lixo;

d) Zelar pela conservagio dos utens(lios e equipamentos utllizados nos
trabalhos de limpeza publica, recolhendo-0s @ mantendo-os impos;

e) Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos
municipais, a fim de manté-los nas condi¢des de asseio requeridas;

1) Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e
depositandc-os de acordo com as determinagdes definidas;

Q) Percorrer as dependéncias do DAES, abrindo e fechando janelas,
portas e porldes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, méaquinas e aparelhos
elélricos;

h) Preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores
da Autarquia;

1) Manter limpos os utensilios de cozinha;

J) Auxiliar no preparo de refelgdes, lavando, selecionando e cortando
alimentos;

K) Verificar a exist&ncia de material de limpeza e alimentagdo e outros
ilens relacionados com seu lrabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de
reposi¢do, quando for o caso;

1) Manter limpe e arrumado o material sob sua guarda;

m) Comunicar ao superior imediato qualquer imegularidade verificada,
bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, mévels e utensilios que Ihe
cabe manler limpos e com boa aparéncia;

n) Executar servigos de limpeza dos ambientes e iméveis do DAES; e,

©) Execular outras atribuigdes afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria de 40 (quarenta) horas semanalis; e,

b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegio
Individual,

CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Bésicos e Gerais;
b) Conhecimentos Especificos,

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 (dezollo) anos; e,
b) Escolaridade: nivel de ensino de alfabetizago.

[10-viGiA

ATRIBUIGOES DO CARGO:

| - Descrigiio Sumdria:

a) Executa servicos de vigliancia, seguranga e recepgio dos bens
publicos municipais baseando-se nas regras de condula predeterminadas, para assegurar a ordem
do prédio e seguranga do local.

Il = Descrigo Detalhada:

a) Exercer vigilancia e protegéio do patriménio publico do DAES;

b) Exercer vigildncla em locals previamente determinados, realizar
rondas de inspegdo em intervalos determinados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos,
incéndios, danificagbes nos edificics, pragas, jardins, materiais sob a sua guarda, etc., controlar a
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entrada de saida de pessoas e velculos pelos portdes de acesso sob a sua vigilancia, verificando,
quando necessdrio, as autorizagbes de ingresso, verificar se as portas e janelas e demais vias de
acesso estdo devidamente fechadas, investigar quaisquer condigbes anormais que tenha
observado, responder as chamadas telefonicas e anctar recados, levar ao Imediato conhecimento
das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada, acompanhar funcionérios, quando
necessario, no exerciclo de suas fungbes; e,

c) Exercer outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria de 40 (quarenta) horas semanalis; e,

b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegéo
Indlvidual.

CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Bésicos e Gerais;
b) Conhecimentos Especificos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos; e,
b) Escolaridade: nivel de ensino de alfabetizag&o.

|11 - ENCANADOR

ATRIBUIGOES DO CARGO:

| — Descrigio Suméria:

a) Instalagio de novos pontos,
consertos e oulros servigos relacionados com a fungéo.

|l = Descrigdo Delalhada:

a) Realizar servigos de ligagdes hidraulicas, religagSes, colocagdo e
substitulgéo de hidrdmetros e outros;

b) Cerrigir vazamentos, construir pequencs ramais de égua e esgoto;

c) Instalar registros, hidrantes, vélvulas, efc.;

d) Operar os registros da rede distribuidora de dgua e esgoto;

@) Efeluar consertos em prédios publicos, quando autorizados pelo

cavaletes, redes de distribuigdo,

superlor;
f) Zelar pelas ferramentas ulilizadas no servigo;
@) Efetuar a abertura, limpeza, nivelamento e fechamenlo de valas para
implantagdo e manutencéo de redes;
h) Operar bombas de sucgiio e moto bombas;
1) Executar Instalagdes de aparelhos sanitdrios, lubos, registros;
]) Assentar manilhas; desobstruir coletores e ramals;
k) Inspecionar pogos de visita da rede de esgotcs;
1) Estudar o trabalho a ser executado, analisando desenhos, esquemas,
especificagdes e oulras informagdes, para programar o roteiro de operagdes;
m) Marcar os pontos de colocaglio das tubulagdes, unides e furos nas
muros e ¢o do solo, uljlizando—n de instn tos de tragagem, ou ¢
do

plra orientar a Ir ¢

n) Executnr os servigos de consertos @ manutengiio de equipamentos
hidrdulicos, efeluando a substituiglo ou reparagio de pegas, para manté-los em bom
funcionamento;

o) Teslar as redes hidrossanitdrias inslaladas ou os equipamentos
reparados, utilizando ferramentas upecmcu para gerantir sua funcionalidade; elaborar o
orgamento de materlal hidréulico, do-se nos proj e obras, para aquisicio do que é
necessario;

p) Executar ligagdes domiciliares de rede primaria e secundéria de d4gua

e esgoto, apllcaclo de radas da onnsems de llgan;ﬁas. unlu du dgua como de esgoto; efetuar
mudanw e ligag ches @ r das de gagSes domiciliares; Relacionar
08 de q de T ios a0 umw © providenciar a relirada do

almo:ur!lado:

q) Efetuar a manuteng#io e a limpeza dos Instrumentos e equipamentos
de uso didrio e efetuar a instalagio, conserto @ manutengiio de redes e coletoras de esgoto;

r) Relatar as alividades desenvolvidas, de acordo com os critérios da
autarquia;

8) Fazer e reparar pogos de visitas, pogos de limpeza, caixas de
proteclio e registros e pisos de sistema. Participar e executar servigos de plantdo em feriados,
finals de semana e notumos, cumprindo as demals obrigagdes do cargo. Fazer a coleta das
amostras e dgua para exame e pralicar outras ofertas do cargo.

t) Efetuar servigos de corle e religagdo de agua e esgoto;

u) Execular servigos de fiscalizagio e combate a violagbes de cavalete,
hidrmelros e ligagdes clandestinas;

v) Efetuar servicos de afericBo de consumo e entregas de faturas
quando determinados pelo superior;

w) Operar méquinas @ equip tos drios a realizagio de suas
atividades quando autorizados pela superior;

x) Executar oulras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais; e,

b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegio
individual.

CONCURSOQ PUBLICO:

a) Conhecimentos B4sicos e Gerais;
b) Conhecimentos Especificos e Pralicos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

— Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012
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a) Idade Minima: 18 (dezoito) anos;
b) Escolaridade: nivel de ensino fundamental completo; e,
¢) Habilitagdo: Carteira Nacional de Habilitagiio - CNH, Categoria “AB".

|12 - OPERADOR DE BOMBAS |

ATRIBUIGOES DO CARGO:

| = Descrigdo Sumdria:

a) Opera bombas de dgua e esgoto.

- Dascru;ao ﬁataihada

a) Ligar e desligar os moto-bomb

b) Auxiliar nos trabalhos de manutengéio prwenuvn e corretiva dos
equipamentos da estaglo elevatéria de dgua ou esgoto e estagio de tratamento de lodo;

c) Verificar periodicamente os sistemas de seguranga e protecio dos
equipamentos elétricos ou mecanicos;

d) Zelar pela impeza e conservagdo das instalagSes gerais do DAES;

e) Fazer leitura de amperimetro, voltimetro e frequencimetros
comunicando as alleragbes encontradas, realizar limpeza e jardinagem do local de trabalho

1) Registrar os dados observados, anotando as quantidad d
a ulllizagdo dos equipamentos e outras ocoménclas, para permitir o controle das oparaoaﬂ pslas
InstalagBes da ETA, ETE @ ETI.. para assegurar o correlo tratamento, bombear a égua aclonando
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b) Dirgir caminhbes, verificando diarlamente as condigbes de
funcionamanto do velculo, antes do sua utilizaglo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de dleo,
sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros, para o transporte do cargas;

c) Verificar se a documentagéio do velculo a ser utlizado estd completa,
bem como devolvé-la & chefia imediala quando do término da tarefa;

d) Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de
manter 0 equllibrio do velculo e evitar danos aos materials transportados;

e) Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso,
altura, comprimento e largura;

f) Fazer peq reparos de urgénci

g) Manter o velculo impo, interna e extemamente @ em condigdes de
uso, levande-0 & manutencio sempre que necassario;

h) Observar os perlodos de revisio e manutengio preventiva do

i) Anctar em formuldrio préprio, a quil gem rodada, viag
realizadas, cargas transportadas, Itinerérios percorridos e outras ocorréncias;

J) Recolher ao local apropriade o caminh&o apds a realizagéio do servigo,
delxando-o corretamente estacionado e fechado;

k) Executar outras atribuigdes afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

caminhéio;

a) Geral: Carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais; e,
b) Especlal: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegio

0s regi , lendo as r G dos dores e indicadores do quadro de conlrole, para  |ndividual,
determinar o de dgua e outros falores; '
g) Promover ¢/ ou fazer coleta de amostra de dgua para exames em CONGURSO PUBLICO:
laboratério; )
h) Realizar sob superviséo a anélise de dgua bruta dos periodos pré- a) Conhecimentos Basicos e Gerals;
determinados; '
i) Fazer o controle da vaz&o da dgua tratada distribuida a populagéo; s
]) Fazer o conlrole dos registros de distribui¢do de dgua a populagso; "
kil b dbo g o bl o ; —t & REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:!
floculagdo; a) Idade Minima: 18 (dezollo) anos;
. D Proncheros relatiios s da ETA, ETE o ETL, reaizar aaes D) Excolardade; nivel de enuin fdamental complec: o,
que permitam a seguranga contra riscos de acidentes no ] ; . = .
m) Levar o conhecimento imediato as anormalidades ocorridas no seu SIS ool Huckinel o Secitagta = LHN, Culsge D
turno de trabalho;
n) Cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; e,
o) Operar e siag0es de bombeamento, aconando seus e |14 - MOTORISTA DE VEICULOS LEVES |
e controlando seu fur para transladar substdncias liquidas aos locais de
armazenamento, trnlamenlo. utluz.a;io ou eliminagdo; efetuar manutengdc do equlpsmantu.
regisirar dados; controlar o nivel do reservatdrio; verificar @ completar o nivel das caixas de ATRIBUIGOES DO CARGO:

produtos quimicos utilizados no tratamento Inicial da 4gua, de forma manual, restabelecendo assim
o nivel dos produlos necessdrios para a continuidade do processo; Analisar o cloro residual na
dgua, alravés de amostras, comrigindo possiveis desvios, mantendo assim o CRL da agua, dentro
dos padrdes de qualidade pré-estabelecidos; lavar os filtros sempre que necessario; controlar
esloques de produtos quimicos, através de fichas especificas, para manter o nivel de produtos
utilizados pelo Departamenio dentro das necessidades; atende municipes, por telefone ou
pessoalmente, respondendo a dividas sobre qualidade do produlo ou mesmo para simples
conheci to do sists de Wo;

p) Controlar nivel dos reservatérios de abastecimento de dgua;

q) Realizar a manutengiio dos equipamentos dosadores de produtos

quimicos:

r) Fazer e reparar pogos de visitas, pogos de limpeza, caixas de
protecéc e registros e pisos de sistema. Efetuar servigos de corte e religagiio de dgua e esgolo
quando solicitado;

8) Operar méquinas e equipamentos necessérios & realizagiio de suas
atividades quando autorizados pela superior;

t) Efetuar servigos de manutengdio da rede de dgua, esgoto, substitulgio
@ manulengio de registro, motores e bombas;

u) - Executar outras atividades correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horarla de 40 (quarenta) horas semanals; e,
b) Especlal: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegdo

| = Descrigho Suméria:

a) Dirige e conserva velculos automotores da frota da organizagdo, tais
como automévels, peruas e Pick-ups; manipulando os comandos de marcha e diregéo,
conduzindo-os em trajetos determinados, de acordo com as normas de transito @ comandos
recebidos, para efetuar o transporte de servidores, autoridades, maleriais e outros,

Il - Descrigio Detalhada:

a) Compreende os cargos que se destinam a dirigir velculos leves para
transporte de passageiros e conservé-los em perfeitas condigdes de aparéncia e funcionamento, e
as seguintes atribuigbes tipicas;

b) Dirigir automévels, caminhonetes e demais veiculos leves de
transporie de passageiros;

c) Verificar diariamente as condigies de funcionamento do velculo,
antes de sua ulilizagdio: pneus, 4gua do radiador, baleria, nivel de dleo, sinalelros, frelos,
embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, etc.;

d) Verificar se a documentagao do velculo a ser utilizado estd completa,
bem como devolvé-la & chefia imediata quando do término da tarefa;

o) Zelar pela seguranga de passagelros verificando o fechamento de
portas e o uso de cintos de seguranga;

f) Fazer pequenos reparos de urgéncla;

g) Manter o veiculo impo, Interna e externamente, @ em condigdes de
uso, levando-o & manutengio sempre que necessério;

h) Observar os periodos de revisdo e manu'l.incéo pmantivl do velculo;

I} Anotar, segundo normas tabal a tragem rodada,

individual. viagens realizadas, cbjetos e , lUnerdrios e outras ocorrinclu
. ] Recolher o verculo apﬁs o servigo, deixando-0 corretamente
CONCURSOQ PUBLICO: estacionado e fechado;
k) Auxillar no caregamento e descaregamento de volumes;
a) Conhecimentos Bésicos e Gerais; , 1) Auxiliar na distribulgio de vclumes, de acorde com normas @ rolelros
b) Conhecimentos Especificos, pré-estabelecidos;
m) Conduzir os servidores do DAES, em lugar e hora determinados,
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: conforme ltinerério estabelecido ou Instrugdes especificas;
n) Executar outras atribuigdes afins.
a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos; e,
b) Escolaridade: nivel de ensino fundamental completo. CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horérla de 40 (quarenta) horas semanals; e,
[13 - MOTORISTA DE CAMINHAO —I ol b) Especlal: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegdo
ATRIBL"QOES DO CARGO: CONCURSO PUBLICO:
a) Conhecimentos Bdsicos e Gerais;
1 - Descriglo Sumaria: b; Conhecimentos Especificos.

a) Dirlge e conserva os caminhdes da frota da autarquia, manipulando
os comandos de marcha, diregio e demals mecanismos, conduzindo-os e cperando-0s em
programas determinados de acordo com as normas de transito e seguranga de trabalho e as
instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de materiais.

Il = Descrigéio Detalhada:

a) Compreende os cargos que se destinam a dirigir velculos
automotores de transporte de carga e conservé-los em perfeltas condigbes de apardncia e
funcionamenlo, e as seguintes atribuigbes tipicas;

Publicacdo Oficial’ do Tribunal de Contas de Mato Grosso
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|15 - OPERADOR DE MAQUINAS |
ATRIBUIGOES DO CARGO:

| - Descrigdo Sumdria:

a) Opera maquinas de construgdo civil, conduzindo-as e operando seus
comandos para escavar, nivelar aplainar e compactar a terra @ materiais similares, preparar
concreto e colocar capeamenlo de asfallo e concreto nas eslradas e oulros, auxiliando na
execuglio de obras.

b) Manu]arloperar gulndaltel, guinchos, talhas, tratores e outros
to, movi to de materials;

Il = Descrigao Dculhadl

a) Operar equipamentos da amrasto, ohvnﬁo @ deslocamento de

materials, como pds carregadeiras, retro I e outros similares,

controlando a velocidade de traghio e freando, para muvlrnenmr diversas cargas;

b) Zelar pela manutenglio da méquina, lubrificando, abastecendo e
execulando pequenos reparos, para assegurar o bom funcionamento e a seguranga das
operagdes;

equipamantos de

¢) Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de malteriais diversos;
d) Regisirar as operagfes realizadas, bem como os processos utilizados
para permltir 0 controle dos resuttados;
) Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protegdo apropriados, quando da execugdo dos serviges;
) Zelar pela guarda, conservagdio, manutenciio e limpeza dos
, instr ] ials utilizados, bem como do local de trabalho;
g) Executar oulras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério

de seu superior;

h) Operar méquinas e equipamentos pesados, montados sobre rodas

ou néo, real trabalhos de terraplanagem, aterros, nivelamento e revestimento

de esiradas, desmatamento, abertura @ desobstrugdio do valetas, nivelamenio de lerenos e
taludes, remogao e compactacio de terra;

I} Relatar, em caderneta de registros, os servigos executados pela
maquina, de acordo com o horimetro, para efeitos de controle;

) Controlar o consumo de combuslivels e Ilubrificantes, para
levantamento do custo da obra, bem como para a manutenﬁo adaquada da rnéqulnn

k) Zelar pela conservagio da maq infe quando detect;
falhas e solicitando sua manutengéo;

I) Efetuar o abastecimento da méaquina, lubrificando-a e executando
pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento durante a execugio da obra;

m) Operar outras maquinas rodovldrias ou veliculos de qualquer porte
quando exigido pela chefla imediata;

n) Execular outras alividades correlatas ou determinadas,

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais; e,
b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegio
individual.

CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Basicos e Gerals;

b) Conhecimentos Espaecificos e Préticos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 (dezollo) anos;

b) Escolaridade: nivel de ensino fundamental completo; e,

c) Habilitagdo: Carteira Nacional de Habilitagio — CNH, Categoria “D" ou
.

|16 - PEDREIRD |

ATRIBUIGOES DO CARGO:

| = Descrigio Suméria:

a) Executa trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de areia
ou concreto, em camadas superposias e rejuntando-os e fixando com argamassa, para levantar
muros, paredes, colccando pisos, azulejos e outros similares.

1l - Descrigéo Detalhada:

a) Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para
construgio e reconstrugao de obras @ edificios publicos;

b) Executar servigos de manutengdo e construgdo de rede de
distribuigéo de dgua e rede colelora de esgolo;

¢) Trabalhar com Instrumentos de nivelamento e prumos, construlr e
reparar alicerces, paredes, muros, pisos similares, preparar ou orienlar a preparagio de
argamassa, fazer reboco, preparar e aplicar cavagdes, fazer blocos de cimento, construir formas e
armagdes de ferro para concreto, colocar telhas, azulejos e ladrilhos, armar andaimes, assentar e
recolocar aparelhos sanitdrios, tijolos, lelhas e outros, trabalhar com qualquer tipo de massa & base
de cal, cimento e outros materiais de construgdo, cortar pedras, armar formas para fabricagdo de
tubos, remover materiais de construgdo, responsabilizar-se pelo materlal utilizado, calcular
orgamentos @ organizar pedidos de malerial, responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarios
4 execuglo das atividades proprias do cargo, executar oulras tarefas afins;

d) Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas;

o) Carregar e descarregar velculos, empilhando os materiais nos locals
Indicados;

f) Transporiar materlais de construgdo, mdvels, equipamentos e
ferramentas, de acordo com instrugdes recebidas;
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9) Realizar manutengdo em geral em vias, manejar dreas verdes, tapar
buracos, limpar vias permanentes e realizar a manutan;ao em bueiroa ] galerlaa de dguas pluvlais
h) Limpar, lubrificar e guardar fen Wos @r de
trabalho que néo exijam conhecimentos especials;
i) Dar mira e bater estaca nos trabalhos topogréficos;
)) Realizar a construgio, manutengdo e reformas de obras de construgiio

clvil;
k) Executar outras atribuigbes correlalas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horarla de 40 (quarenta) heras semanals; e,

b) Especlal: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegiio
Iindividual.

CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Basicos e Gerals;
b) Conhecimentos Especificos e Préticos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

) ldade Minima: 18 (dezolto) anos; e,
b) Escolaridade: nivel de ensino fundamental completo.

|17 - MECANICO |

ATRIBUIGOES DO CARGO:

| = Descrigdo Suméria:

a) Conserta velculos iutamtoral. rnéquinas e hombas efetuando a
reparagfio, manutengiio e consertos visando gurar as condi¢des de fur o,

Il - Descrigio Detalhada:

a) Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas relativas a
regulagem, conserto, subslituigio de pegas ou partes de velculos, méquinas pesadas e demais
equipamentos eletromecénicos;

b) Inspecionar velculos, maquinas pesadas e aparelhos eletromecanicos
em geral, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as causas da
anormalidade de funclonamento;

¢) Desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pegas de
transmisséo, diferencial e outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando
ferramental necessério;

d) Revisar motores e pegas diversas, utilizando ferramentas manuais,
instrumentos de medigiio e controle, e outros equipamentos necessarios, para aferirdhes as
condigSes de funcionamento;

e) Regular, reparar e, quando necessarlo, substitulr pecas dos sistemas
de frelo, igni¢ao, alimentagio de combustivel, transmissdo, direglio, &0 e outras, utilizando
ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o uqtﬂpmto @ assegurar seu

funcienamento regular;
1) Montar r e demai do equipamento, guiando-se
por esquemas, desenhos e especificagdes pertinentes, para possiblilar sua ulilizagdo;
g) Fazer reparos simples no sistema elétrico de velculos e de maquinas

pesadas;

h) Manter limpo o local de trabalho;

i) Zelar pela guarda e conservagdo de ferramentas, equipamentos e
malerials que utiliza;

J) Executar outras atribuigbes afins,

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais; e,

b) Especial: sujeito a usc de uniforme e equipamenios de protegdo
individual.

CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Bésicos e Gerais;
b) Conhecimentos Especificos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Idade Minima: 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: nivel de ensino fundamental completo; e,
c) Habllitago: Curso Bésico em Mecanica.

|18 - OPERADOR DE ESTAGAO DE TRATAMENTO DE AGUA |

ATRIBUICOES DO CARGO:

|- Descriglo Sumdria:

a) Opera o sistema do tratamento de dgua.

Il - Descrigio Detalhada:

a) Operar, manter e controlar as estagdes de tratamento de dgua e
estagdes de tratamento de lodo, do Departamento de Agua e Esgolo do Municiplo de Juina,
Estado de Mato Grosso;

b) Fazer tratamento completo com vazdo limitada ou tratamento
simplificado com vazio elevada;

c) Exercem atividades ligadas & captagéo, purificaglo e distribuicio de
4gua, operando sistemas e equipamentos em instalagdes para captagdo, fillragem e tratamento de
égua;

— Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012
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d) Medir nivels de captagio e de consumo de 4gua, concentragdo de
bactérias e niveis de flior e cloro, mediante leituras de medidores, valvulas e outros instrumentos
de controle e registro de dados;

&) Moniltorar e inspecionar sistemas e equipamentos de instalag3es para
captagao, filtragem e tratamento de égua para detectar falhas de funcionamento e assegurar sua
operacionalidade;

f) Coletar amostras de 4gua e realizar testes para detectar a presenga
de baclérias e de produtos quimicos e analisar resultados de testes e lelluras de instrumenlos,
assim como realizar ajusles em equlp e si conforme p para sua
operacionalizagio;

g) Registrar e atualizar dodoa em relatérios e oulros documenlos de
moniloragéo e controle do fu: i das Instalags

h) Operar e dar manutenr,'!o 'a estacdo de tratamento de &gua e de
tratamento de lodo quando saIIr:llado pelo superior;

I) Controlar os materials de consumo utilizados na limpeza, conservagio
e reparagdo das instalagSes, méaquinas e aparelhos;

J) Propor @ formecer ao Diretor do DAES, sugestdes e elementos
necessarios a seguranga e funclonamento da ETA;

k) Executar os trabalhos de operagiio de tanques de sedimentagio,
filtros, decantadores, remogéo de lama seca de tanques de secagem, capina em geral, limpeza e
conservagio da drea da eslagao de tralamento de dgua e tratamento de lodo;

1) Tarefas de construgbes, remoglio e transporte de residuos e outros
materiais das ETAs e ETLs;

m) Efetuar relatério mensal das atividades ao Diretor do DAES; executar

outras tarefas afins;

n) Controlar a entrada de &gua, abrindo ou fechando vélvulas e
registros, regulando e aclonando motores elétricos e bombas, para abastecer reservatérios;

o) Efeluar o tratamento da dgua, adiclonando-lhe quantidades
determinadas de cloro, sulfato, cal e oulros produtos quimicos ou manipulando dispositivos
automélicos de admissdo desses produlos para depura-los, desodorizé-la e clarifica-la;

p) Aclonar Bombas, Molores Elétricos e Agitadores e os mecanismos de
comando;

q) Separar as impurezas, deixando-as sedimentar no fundo do
reservatério o fazendo a dgua circular pelas instalagdes de filtragem, para assegurar a completa
depuragdo da dgua;

1) Bombear a dgua depurada, aclonando os registros e valvulas, para
introduzi-la nas tubulagdes principals e permitir sua distribulgdo;
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) Fazer limpeza nas InstalagSes do laboratério, bem como nos
aparelhos, equipamentos e vidrarias da ETE zelar pela limpeza das unidades de gradeamento e
calxas de areia da ETE. Operar e controlar valvulas, registros, equipamenlos, motores e aparelhos.
Proceder & lavagem de fillragéc da ETE e das eslag3es elevatdrias;

k) Preencher os relatérios didrios e acompanhamento dos mesmos,
realizar tarefas que permitam a seguranga contra riscos de acldentes, no local de trabalho;

1) Controlar o nivel de lodo @ sobrenadantes dos reatores ou unidades
da ETE e remover elementos que interfiram no processo de tratamento;

m) Levar ao conhecimento do chefe imedialo as anormalidades
ocorridas em seu turno de trabalho;

n) Realizar trabalh
dados em microcomputador, quando solicitado;

) Dirigir, sempre que necessario carro e/ou moto, da frota da Autarquia,
para o desempenho de suas atribuig3es;

P) Executar outras tarefas comelatas.

de edit

¢Bo elelrnica de textos e digitagdo dos

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, com Regime
de Jomada Diferenciada; e,

b) Especlal: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protego
Individual.

CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Basicos e Gerals;
b) Conhecimentos Especificas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Idade Minima: 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: nivel de ensino médic completo; e,
¢) Habilitagéo: Carteira Nacional de Habilitagio — CNH, Categoria "AB",

|20 - ZELADOR DA ESTAGAQ DE TRATAMENTO DE ESGOTO I

s) Controlar o funcionamento das instalagbes, lendo as ¢Bes dos

contadores e indicadores do quadro de controle, para determinar o consumo de égua e outros
fatores;
t) Zelar pela limpeza e efetuar a manutencdo dos equipamentos,
limpando depésilos e tanques de filtragem, lubrificando os elementos mévels das maguinas e
execulando pequenos reparos e regulagens para conservé-los em perfelio estado de
funcionamento;
u) Fazer o controle da vaziio da 4gua captada e da égua tratada
distribulda a populagdo e emitir relatérios do controle;
v) Fazer o mntmle dos registros de distribuigdo de &gua a populagdio,
o, mar riddica e substituigio;
w) Precadar a lavagem das unidades de filtragio, decantagéo,

lizando o

floculagio e reservagio;

x) Preencher os relatérios didrios da ETA e/ou ETL, realizar tarefas que
permilam a seguranga contra riscos de acidentes no local de trabalho;

y) Execular outras tarefas correlatas,

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, com Regime
de Jornada Diferenciada; e,

b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protego
individual,

CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Bésicos e Gerals;
b} Conhecimentos Especificos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: nivel de ensino médio completo; e,
¢} Habililagao: Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Categorla “AB",

‘ 19 - OPERADOR DE ESTAGAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO ]

ATRIBUIGOES DO CARGO:

|- Descrigio Sumaria:

a) Opera o sistema de tratamento de esgoto.

il - Descrigio Detalhada:

a) Operar equipamentos e dosadores de ETEs;

b) Efetuar andlises flsico-quimicas, bloguimicas e baclerloléglcas;

c) Controlar a pesagem de produtos quimicos e preparar solugbes
quimicas;

d) Preparar solugdes e dosagens de produtes quimicos;

@) Verificar o funcionamento dos equipamentos das ETEs;

f) Constatar anormalidades de funcic to de equip
comunicando a chefia Imediata sobre as falhas que néo tenha condigdes de resolver;

g) Preencher formuldrios de controle Inerentes as estagbes de
Tratamemo controlar estoques bem como conferir a quantidade e qualidade de produtos quimicos

gues pelos forr das ETEs;
h) Executar servigos de conservagiio @ manutengio de ETEs; execular

oulras tarefas correlalas;
1) Executar servigos destinados a promover a operagio e manulengdo
das Eslagbes de Tratamenlo e de recalque dos sistemas de esgotos;
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ATRIBUIGOES DO CARGO:

|- Descrigiio Sumaria:
=« Zelar pela limpaza, manulengdo e oulras alividades correlalas da
Autarquia .
Il - Descricio Detalhada:
a) Auxilia nos servigos de limpeza, manutenglo @ conservagio da
estagdo de tratamento de esgotos e de dgua;
b) servicos de limpeza e jardinagem, aparando gramas,
preparando a temra, planlando sementes @ mudas, podando dérvores, visando conservar, cultivar 8
embelezar canteiros em geral.
c) Auxilia o molorista nas atividades de caregamento, descarregamento
dorias, valend de esforgo ou outros recursos, visando contribuir

e entrega de materiais e
para a execugio dos trabalhos.

d) Auxilia no
garantir a correta instalag#io.

@) Zela pela conservagio das ferramenlas, utensilios e equipamentos de
trabalho, recolhendo-os @ armazenando-os nos locals adequados.

1) Executa outras larefas correlalas delerminadas pelo superior Imediato.

0) Realizar troca de fechaduras de portas, Janelas, @ outros, a fim de
garantir a seguranga da Instalag#o pela qual esté zelando:

h) Manter em condigdes de funcionamenlo os equipamentos de
protecio contra Incéndio ou quaisquer outros relativos & seguranga do drgdo, garantindo a
seguranca do local;

ento @ no t rte de tubos de concreto, para

P

i) Auxilla nos serviges de manutengiio e ampliagdio da rede coletora do

esgolo;
J) Zelar pela limpeza, organizacéo e disciplina de seu local de trabalho;
k) Utilizar Equlpamantm de Prolscao Individual para exercicio do seu
trabalho, quando Indicado em laudos p g Ir sua prépria seguranca e
integridade fisica;

1) Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu
superlor Imediato e/ou conforme demanda.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais; e,

b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegdo
Individual.

CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Bésicos e Gerals;
b) Conhecimentos Especifices.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 (dezoito) anos; e,
b) Escolaridade: nivel de ensino de allabetizagdo.

[ANEXO IV |
Lel Complementar n.° 1.748,/2017

“ ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO I

— Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012
oc: tee@tee.mt.gov.br
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Ano 6 N° 1155

Divulgacao sexta-feira, 14 de julho de 2017

(Art. 16, |, da Lel Complementar Federal n.° 101/2000)

Em cumprimento ao disposto no art. 16, inciso |, da Lei Complementar
Fedaral n.* 101/2000, e no § 1.° e incisos, do art. 169, da Constituigio Federal, e considerando as
metas e prioridades elencadas na Lel de Diretrizes Orgamenlérias - LDO, elaboramos e firmamos a
presente Estimaliva do Impacto Orgamentario-Financelro,

O art.16 da Lel Complementar n®. 101/2000 dispde que a criagdo,
expansdo ou aperfeicoamento de agBes municlpais que acarretem aumento de despesa deveréd
esta acompanhada da eslimativa do impaclo orgamentério-financeiro no exercicio em andamento e
nos dols seguintes, bem como da declaragio do ordenador de despesa da adequagdo
orgamentaria e compatibllidade com a Lel de Diretrizes Orgamentérias e com o Plano Plurianual,

Finalidade: Efetuar a revis&o, reformulagéo e reestruturagsio do Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos da Autarquia DAES

Justificativa: Adequar o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimenlos da
Autarquia DAES e propiciar aumento real ao vencimento dos servidores nfio concedido
anteriormente.

METODOLOGIA:

O Departamento de Agua e Esgoto Sanitério de Julna/MT, com a devida
revisdo, reformulaglo e reestruturagio reviséo, reformulacéo e reestruturagio do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimento, adequa e reestrutura os cargos em comissdio com a extinglio,
transformagdo e alteragdo dos cargos e vencimentos existentes:
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||Doscrigio por elemento de despesa Valor da Despesa Atualizado ]
3190.11 1.309.160,15 |
|3190.13 37.447.48
3191,13 147.168,75
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL 1.493.768,36

O comprometimento da Receita Corrente Liquida no exercicio de 2017
poderd chegar a 36,00% da Receita Comente de acordo com os acima, NAO
ultrapassando o limite permitido pela Lel de Responsabilidade Fiscal ¢ NAQ ultrapassando o fimite
previsto pela Lel Orgamentdria Anual, lembramos ainda que este percentual poderd sofrer
alterages, tendo em vista que em relagio & Receita Comente Liquida que poderd aumentar
conforma histérico de exerclclos anterlores para o periodo.

Em conclusdio, com base na revisdo, reformulagio e reestruturagio dos
cargos, ficam cargos extintos e transformados, juntamente com o valor doc vencimentos mensaln
dos mesmos, conforme as disposigies do Projeto de Lel Compl com
seus devidos valores de remuneragiio, e reestruturagéo dos vencimentos dua cargos de niveis
médio, fundamental e alfabetizado conforme valores pés a reestruturagdio, excluindo-se do calculo
do valor atualizado os valores dos cargos que ndo sofraram alleragdes de valores.

| Deseriga t p J Valor da Despesa Atuallzado |
|3190.11 ||1.202.829.98
|3190.13 ] 34.405,97

DESCRIGAO DO EVENTO: REESTRUTURAGAO I
Criacdo: " Expansio: ][Apedelmmentn: X J Julna-MT, 16 de junho de 2017,
ALTIR ANTONIO PERUZZO ||HAERCIO MATTEI
Prefeito Municipal Contador do DAES
CRC/MT n.° 012152/0-8
DESPESATOTAL COM PESSOAL CONFORME ORGAMENTO VIGENTE
Montante da despesa orgada na Lel Orgamentéria Anual n® 1.686/2016 de 12 de d
de 2016. [ ANEXO V I
Descrigiio por elemento de despesa || valor Orgado Lel Complementar n.° 1.748/2017
3190.11 1.500.000,00
[3180.13 80.000,00 [ DECLARAGAO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA |
| 3191.13 150,000,00 (Art, 186, Il, da Lel Complementar Federal n.® 101/2000)
| TOTAL ORGADO 1.730,000,00 OBJETIVO DA DESPESA:

REVISAO, REFORMULAGAO E REESTRUTURAGAO DO PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DA AUTARQUIA
MUNICIPAL - DAES.

EU, ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal de Julna, Estado de
Mato Grosso, no uso de minhas atribuicbes legais, em cumprimento &s determinagdes art. 16,
Inciso 1l, da Lel Complementar Federal n® 101, de 04 de malo de 2000 (LEI DE
RESPONSABILIDADE FISCAL), na qualidade de Ordenador de Despesas, DECLARO exlstir

|3191.13 ' 135.208,50 I
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL I 1.372.442,45 '

IDEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DAS DESPESAS COM PESSOAL EXPANDIDAS

Descrigio das  despesas Total da

expandidas por elemento de||2017 ||2018 |(2019 ||Despesa

despesa Aumentada
I3190'“ I ;.202.529.9 ;.295.971.4 ;.326.120.0 123.200,97 I

3190.13 34.405,97 36.126,27 37.932,58 3.526,61

3191.13 135.206,50 |(141.966,82 |(149.065,17 |(13.858,67
[ToTaL DAs DESPESAS |[3372.4424 1|3441.0645 |14 543.117,80 || 14067535 |

DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA O CUSTEIO DO AUMENTO DA
DESPESA COM PESSOAL

Descrigio do Evento 2017 2018 2019 || Total
Previsio de aumenio da||4.200.000,0 | 4.410.000,0
el p 0 4.630.500,00]|430.500,00 |

| DEMONSTRATIVO DO TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL APOS REESTRUTURAGAO ||
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d &o orgamentdria e financeira para atender o presente objeto.

qHay

Sem mais para o momento, firmo a presente Declaragdc por
corresponder com a Inteira realidade dos fatos,
Julna-MT, 13 de julho de 2017,

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA/MT

RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL N* 053/2017

O Municipio de Julna, Estado de Mato Grosso, através do Pregoeiro, no
uso de suas atribuigdes que lhe confere a Portarla Municipal n® 078-2017, TORNA PUBLICO, que
sagrou-se vencedora a empresa: C S A CONSTRUTORA LTDA-ME, no lote 01, no valor total de RS
30.804,75 (Trinta mil, oltocentos e quatro reals e setenta e cinco centavos). Juina-MT, 13 de Julho
de 2017. Marcio Antonio da Silva = Pregoeiro - Poder Executivo — Julna/MT.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA

EXTRATO DO SEXTO TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N.* 064/2014

PROCESSO: Tomada de Prego n.® 012/2014;

OBJETO: Promogag#o do prazo contratual;

FUNDAMENTO LEGAL: Art. §7, § 1.° Inciso VI, da Lel Federal n.*
8.666/93;

CONTRATANTE: Municiplo de Julna/MT;

CONTRATADA: Poli Engenharia e Comércio Lida.;

PRAZO DE VIGENCIA: 150 dias;

VENCIMENTO: 08/12/2017;

DATA DA ASSINATURA: 11/07/2017.

- Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012




