MUNICIPIO DE JUINA

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

LEI COMPLEMENTAR N.° 1.752/2017

Dispde sobre a criagdo de cargo de
provimento em comisséo e altera ANEXO
e TABELAS, da Lei Complementar
Municipal n.° 1.016/2008, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT, Fago saber que, a Camara
Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1.° criado o cargos de provimento em comissdo, de ADMINISTRADOR
DO DELFAM — DAS-5, com jornada de dedicagéo integral, no Plano de Cargos
instituido pela Lei Complementar Municipal n.° 1.016/2008, que Estabeleceu a
Reformulagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, dos Servidores da
Prefeitura Municipal de Juina-MT.

Art. 2.° A Tabela “B) CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ", do
“GRUPO DE CATEGORIA FUNCIONAL DE CONFIANCA”, do ANEXO I, da Lei
Complementar n.° 1.016/2008, passa vigorar como estabelecido no ANEXO |, da
presente Lei Complementar, que passa dessa a ser parte integrante.

Art. 3.° O Quadro “B) CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO
SUPERIOR", da “TABELA DE VENCIMENTOS - CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAQ”, do ANEXO II, da Lei Complementar n.° 1.016/2008, passa a vigorar
como estabelecido no ANEXO II, da presente Lei Complementar, que passa dessa a
ser parte integrante.

Art. 4.° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar
a presente Lei Complementar, por Decreto bem como baixar os atos regulamentares
pertinentes e adequados, sempre que necessario, a partir de sua publicacao.

Art. 5.° As despesas oriundas da execugdo desta Lei Complementar correrdo
a conta das dotagdes orgamentarias proprias, ficando o Chefe do Poder Executivo
Municipal autorizado suplementa-las, caso necessario, com a abertura de crédito
adicional suplementar, bem como realizar a transposigéo, o remanejamento, ou a
transferéncia de recursos de uma categoria de programacéo para outra ou de um
6rgéo para outro, observando o disposto nos arts. 43 e 46, da Lei Federal n..° 4.320,
de 17 de margo de 1964, e respeitados os limites estabelecidos pela Lei
Complementar Federal n..° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade

Fiscal). e

)
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ESTADO DE MATO GROSSO

Paragrafo Unico. Fica o Poder Executivo autorizado a fazer as alteracées
necessarias e proceder a inclusdo destas despesas nos instrumentos de
planejamento exigidos pela Lei Complementar Federal n..° 101, de 04 de maio de
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), entre eles, o Plano Plurianual - PPA, a Lei de
Diretrizes Or¢amentarias - LDO e a Lei Orgamentaria Anual - LOA.

Art. 6.° O Demonstrativo do Impacto Orgamentario e Financeiro e a
Declaragdo de Adequagao Orgamentaria e Financeira, exigidos pelos incisos | e Il
do art. 16, da Lei Complementar Federal n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal) seguem, respectivamente, nos ANEXOS |l e IV, da presente Lej
Complementar, passando dessa a fazer parte integrante.

Art. 7.° Esta Lei Complementar entrara em vigor na data da sua publicagso.

Art. 8.° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Juina-MT, 19 de julho de 2017.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
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B) CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

L GRUPO DE CATEGORIA FUNCIONAL DE CONFIANGA

OMINACAGDC

Secretario

RNAD/

_Dedicagdo integral

DAG

Direc#io Geral -
01 Chefe de Gabinete Direcéo Geral | Dedicacao integral DAG -
01 Chefe da Unidade de Controle Interno Direcdo Geral | Dedicacdo integral DAG -
01 Procurador Geral do Municipio Direcdo Geral | 20 horas Semanais DAG + 20 horas/70%
01 Secretario Adjunto de Educacao | Secretariado _Dedicacdo integral |  DAS-ESP2 20%
01 Secretario Adjunto de Cultura Secretariado | Dedicacdo integral DAS-ESP2 20%
01 Assessor Juridico do Gabinete da PGM | Assessoria 20 horas Semanais DAS-ESP1 20%
03 Supervisor Supervisdo Dedicagéo integral DAS-6 20%
06 Administrador Administracdo | Dedicacdo integral | DAS-5 20%
19 Assessor Assessoria Dedicacgao integral DAS-4 20%
50 Diretor Direcdo | Dedicacéo integral DAS-3 20%
01 Chefe de Departamento Chefia Dedicacéo integral DAS-2 20%
20 Chefe de Divisao Chefia Dedicagao integral DAS-2 20%
11 Coordenador Coordenacdo | Dedicacdo integral DAS-2 20%
09 Assistente Assisténcia Dedicacdo integral | DAS-1 20%
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REFERENCIAT ' JENON NTO/R$
DAS-ESP2 Secretério Adjunto de Educacao 6.728,73
DAS-ESP2 Secretario Adjunto de Cultura 6.728,73
DAS-ESP1 Assessor Juridico do Gabinete da PGM 3.606,38

DAS-6 Supervisor a Nivel de Satde 6.728,73
DAS-6 Supervisor & Nivel de Recursos Humanos 6.728,73
DAS-6 Supervisor a Nivel de Estradas e Rodagem 6.728,73
DAS-5 Administrador do DELFAM 4.878,25
DAS-5 Administrador de Tesouraria 4.878,25|
DAS-5 Administrador Hospitalar 4.878,25
DAS-5 Administrador de Oficinas 4.878,25
DAS-5 Administrador de Infraestrutura 4.878,25
DAS-5 Administrador de Licitacdo 4.878,25
DAS-4 Assessor de Industria, Comércio e Mineracao 3.606,38
DAS-4 Assessor do Departamento de Administrac&o 3.606,38
DAS-4 Assessor do Departamento de  Agricultura 3.606,38
DAS-4 Assessor do Departamento de Asfalto 3.606,38
DAS-4 Assessor do Departamento de Compras 3.606,38
DAS-4 Assessor do Departamento de Comunicacéo e Marketing 3.606,38
DAS-4 Assessor do Departamento de Contabilidade 3.606,38
DAS-4 Assessor do Departamento de Desporto 3.606,38
DAS-4 Assessor do Departamento de Estradas de Rodagem 3.606,38
DAS-4 Assessor do Departamento de Finangas e Tesouraria 3.606,38
DAS-4 Assessor do Departamento de Informatica 3.606,38
DAS-4 Assessor do Departamento de Limpeza Urbana 3.606,38
DAS-4 Assessor do Departamento de Oficinas 3.606,38
DAS-4 Assessor do Departamento de Satde 3.606,38
DAS-4 Assessor do Departamento de Topografia 3.606,38
DAS-4 Assessor do Departamento de Satde — Fora do Municipio 3.606,38
DAS-4 Assessor do Departamento de Turismo 3.606,38
DAS-4 Assessor do Departamento de Tributacdo 3.606,38
DAS-4 Assessor do Depto de Fiscalizag&o e dos Tributos Federais 3.606,38
DAS-3 Diretor Administrativo de Gabinete 2.502,82
DAS-3 Diretor de Administracdo Hospitalar 2.502,82
DAS-3 Diretor de Alimentac&o Escolar 2.502,82
DAS-3 Diretor do Departamento de Satde — Fora do Municipio 2.502,82
DAS-3 Diretor de Contratos 2.502,82
DAS-3 Diretor de Protocolo 2.502,82
DAS-3 Diretor de Compras 2.502,82
DAS-3 Diretor do Departamento de Controle Rural 2.502,82
DAS-3 Diretor de Convénio 2.502,82
DAS-3 Diretor do Departamento de Administracéo 2.502,82
DAS-3 Diretor do Departamento de Agricultura 2.502,82
DAS-3 Diretor do Departamento de Almoxarifado 2.502,82
DAS-3 Diretor do Departamento de Apoio Administrativo/Cuiaba 2.502,82
DAS-3 Diretor do Departamento de Asfalto 2.502,82
DAS-3 Diretor do Departamento de Cerimonial 2.502,82
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DAS-3 Diretor do Departamento de Comeércio 2.502,82
DAS-3 Diretor do Departamento de Comunicacgéo e Marketing 2.502,82
DAS-3 Diretor do Depto de Controle de Tratamento Fora do Domicilio 2.502,82
DAS-3 Diretor do Departamento de Contabilidade 2.502,82
DAS-3 Diretor do Departamento de Controle Administrativo 2.502,82
DAS-3 Diretor do Departamento de Controle Urbano 2.502,82
DAS-3 Diretor do Departamento de Cultura 2.502,82
DAS-3 Diretor do Departamento de Desportes 2.502,82
DAS-3 Diretor do Departamento de Estradas de Rodagem 2.502,82
DAS-3 Diretor do Departamento de Financas 2.502,82
DAS-3 Diretor do Departamento de Industria 2.502 82
DAS-3 Diretor do Departamento de Informatica 2.502,82
DAS-3 Diretor do Departamento de Limpeza Urbana 2.502,82
DAS-3 Diretor do Departamento de Meio Ambiente 2.502,82
DAS-3 Diretor do Departamento de Mineracéo 2.502,82
DAS-3 Diretor do Departamento de Obras e Servicos Urbanos 2.502,82
DAS-3 Diretor do Departamento de Oficinas 2.502,82
DAS-3 Diretor do Departamento de Patriménio 2.502,82
DAS-3 Diretor do Departamento de Pecuaria 2.502,82
DAS-3 Diretor do Departamento de Planejamento 2.502,82
DAS-3 Diretor do Departamento de Saude do FMS 2.502,82
DAS-3 Diretor do Departamento de Servigo Aéreo Portuario 2.502,82
DAS-3 Diretor do Departamento de Tesouraria 2.502 82
DAS-3 Diretor do Departamento de Topografia 2.502,82
DAS-3 Diretor do Departamento de Transito 2.502,82
DAS-3 Diretor do Departamento de Tributacdo 2.502,82
DAS-3 Diretor do Departamento de Vigilancia e Inspecdo Sanitaria 2.502,82
DAS-3 Diretor de Licitactes 2.502,82
DAS-3 Diretor de Materiais 2.502,82
DAS-3 Diretor do Programa Satide 2.502,82
DAS-3 Diretor do Transporte Escolar 2.502,82
DAS-3 Diretor de Unidades de Assisténcia a Comunidade 2.502,82
DAS-3 Diretor do Departamento de Turismo 2.502,82
DAS-3 Diretor do Posto de Satde 2.502,82
DAS-3 Diretor Executivo do PROCON 2.502,82
DAS-2 Chefe do Departamento de Planejamento 1.377,35)
DAS-2 Chefe da Divisdo Administrativa 1.377,35
DAS-2 Chefe da Divis&o de Apoio ao Produtor 1.377,35
DAS-2 Chefe da Divisdo de Coleta e Distribuicdo de Lixo 1.377,35
DAS-2 Chefe da Divis&o de Compras 1.377,35
DAS-2 Chefe da Divisao de Controle e Execugdo Orcamentaria 1.377,35
DAS-2 Chefe da Divisdo de Cultura 1.377,35)
DAS-2 Chefe da Divisao de Engenharia e Arquitetura 1.377,35
DAS-2 Chefe da Divisio de Esporte 1.377,35
DAS-2 Chefe da Divis&o de Fiscalizacao 1.377,35
DAS-2 Chefe da Divis3o de Fiscalizac&o e controle 1.377,35
DAS-2 Chefe da Divisdo de Programas de Apoio a Industria 1.377,35
DAS-2 IChefe da Divisao de Programas de Apoio a Mineracao 1.377,35
DAS-2 Chefe da Divis3o de Programas de Apoio a Pecuaria 1.377,35
DAS-2 Chefe da Divisdo de Programas de Apoio ao Comércio 1.377,35
DAS-2 Chefe da Divis&o de Protocolo e Servicos Gerais 1.377,35
DAS-2 Chefe da Diviso de Recursos Humanos 1.377,35
DAS-2 Chefe da Divisao de Reflorestamento 1.377,35
DAS-2 Chefe da Divis&o de Servicos Congéneres 1.377,35
DAS-2 Chefe da Divis&o de Servicos Urbanos 1.377,35
DAS-2 Chefe da Divis&o de Titulag&o 1.377,35
Travessa Emmanuel, n..° 33N, Centro, Juina-MT - CEP.: 78320-000 - Cx. Postal 01 e
CNPJ/MF n..° 15.359.201/0001-57 Fone: (66) 3566-8300 C{_Q:Z_—g .‘/

Site : www.juina.mt.gov.br E-mail: prefeitura@juina,mt.gov. br



MUNICIPIO DE JUINA

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

DAS-2 Coordenador & Nivel de Administragéo 1.377,35
DAS-2 Coordenador & Nivel de Cultura 1.377,35
DAS-2 Coordenador & Nivel de Desporto 1.377,35
DAS-2 Coordenador a Nivel de Educacéo 1.377,35
DAS-2 ICoordenador & Nivel de Satde 1.377,35
DAS-2 Coordenador & Nivel Hospitalar 1.377,35
DAS-2 Coordenador da Junta de Servico Militar 1.377,35)
DAS-2 Coordenador de Controle Administrativo 1.377,35
DAS-2 Coordenador de Gabinete 1.377,35
DAS-2 Coordenador de Tesouraria 1.377,35
DAS-2 Coordenador de Transito 1.377,35
DAS-1 Assistente & Nivel Hospitalar 1.021,86
DAS-1 Assistente do Departamento de Administrac&o 1.021,86
DAS-1 Assistente do Departamento de Comunicacao e Marketing 1.021,86
DAS-1 Assistente do Departamento de Cultura 1.021,86
DAS-1 Assistente do Departamento de Educacéo 1.021,86
DAS-1 Assistente do Departamento de Informatica 1.021,86
DAS-1 Assistente do Departamento de Saude-FMS 1.021,86
DAS-1 Assistente do Departamento Financeiro 1.021,86
DAS-1 Assistente do Departamento de Vigilancia e Inspecdo Sanitaria 1.021,86
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@mz_ozm._.x\y._.zo DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
(Inciso I, do art. 16, da Lei Complementar Federal n.° 101/2000)

Montante da despesa orcada na Lei Orgamentéria Anual n° 1.686/2016 de 12/1 Nﬂo‘_m

Descri¢do por elemento de despesa Valor Orcado

319011 38.423.189,31
319013 2.204.929,00
319113 4.062.895,48
Descrigdo por elemento de despesa Valor Orcado

319011 23.374.824,13
319013 1.308.801,95
319113 2.146.093,66
Descricao das despesas expandidaspor elemento 2017 2018 2019 Total Desp Aument

319011 25.011.061,82 26.261.614,91 27.574.695,66 2.563.633,84
319013 1.400.418,09 1.470.438,99 1.543.960,94 143.542,85

319113 2.296.320,22 2.411.136,23 2.531.693,04 235.372,82
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Total >.c‘3m‘2

la Arrecadac3o N\

Descricao por elemento de despesa Valor Orcado

319011 25.011.061,82
319013 1.400.418,09
319113

2.296.320,22

-

Juina-MT, 19/07/2017

ALTIR ANTONIO PERUZZO NATANIEL TOMASINI
Prefeito Municipal Contador (CRC/MT n.° 01191 1/0-4)
LUIS FELIPE AVILA PRADO
Procurador Geral do Municipio
Por Determinagao
Portaria n.° 930/2017
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Lei Comptar n.°1.752/2017

DECLARACAO DE ADEQUAGCAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA
(Inciso Il, do art. 16, da Lei Complementar Federal n.° 101/2000)

OBJETIVO DA DESPESA:

CRIACAO DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAQ.

EU, ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal de Juina,
Estado de Mato Grosso, no uso de minhas atribuigées legais, em
cumprimento as determinagdes art. 16, inciso I, da Lei
Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000 (LEI DE
RESPONSABILIDADE FISCAL), na qualidade de Ordenador de
Despesas, DECLAROQ existir adequagdo orgamentaria e
financeira para atender o presente objeto.

Sem mais para o momento, firmo a presente Declaragéo por

corresponder com a inteira realidade dos fatos.

Juina-MT, 19 de julho de 2017.

/-’,JL{- i
ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
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Mato Grosso

UNSTRUMENTO DE CIDADANIAY

Ano 6 N° 1159

Divulgagao quinta-feira, 20 de Julho de 2017

Publicacao sexta-feira, 21 de julho de 2017

m Diario Oficial de Contas
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.I,REFERENCM iDENOmNAFAO 0a CARGO_ S IVENCIMENIPB—’ : |PAS-3 Direlor do Departamento de Contabilidade |2.502.52 _-J
loAs-£sp2__|[Secrairio Ao go Ecucagao Bl oL DAS3 Diretor do Departamento de Controle Administrative |[2.502,82 ]
DAS-ESP2 Secretdrio Adjunto de Cultura 6.728,7T | ,
l e Y [[oase Diretor do Departamento de Controle Urbano 250282 1
HOAS-ESP1 [l Assossor Juridico do Gabinate da PGM il l DAS-3 Dirotor do Departamento de Cultura [2.502,82
[DAS-6 Supervisor & Nivel de Saudg_____ — s l@_t 73 — ||DAS-3 Diretor do Departamento de Despartes 2.502,82
|DAS-6 Supervisor & Nivel de Recursos Humanos _|le728.73 TASS Dirsior G0 Dapartamanto de Eskradas de Rodeser —||2.500 os 1
|bas6 Supervisor & Nivel de Estradas @ Rodagem [6728.73 |
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DAS-3 |[Dirstor do Departamento de Finanas 2.502,82 [DAs-2 Coordenador & Nivel de Saide 1.377.35 |
DAS-3 Diretor do Departamento de Indistria (1250282 IDAS~2 || Coordenador & Nivel Hospitalar 1.377,35 !
DAS-3 Diretor do Departamento de Informatica 250282 || |loas2 Coordenador da Junta de Servigo Militar 1.377,35 o _k{
DAS-3 | Diretor do Departamento de Limpeza Urbana 2.502,62 DAS-2 Coordenador de Controle Administrativo 137738 —Ig
_l@qg-_a_ = | Oirelor do Departamento de Meio Ambiente || 2.502.82 DAS-2 Coordenador de Gabinele 1.377.35 i
I_!Eg.s-a Direlor&:_ﬂsggqmii de Mineragio Wit 12.502.82 | DAS-2 ICoordenador de Tesouraria 1.377,35
il DAS-3 lilwn;atg:u do Departamento de Obras e Servigos I 2.502,82 —I DAS-2 lCoordenador de Transito 1.377,35
' DAS-1 Assistente & Nivel Hospltalar 1.021,86 |
DAS-3 Diretor do Departamento de Oficinas 2.502,82
DAS-1 Assistenta do Departamento de Administragdo 1.021,86 i
DAS-3 Diretor do Departamento de Patriménio 2,502,82 f |
= IDAS-‘! |Assistente do Departamento de Comuni ¢do e '1 021.86 —'
DAS-3 Diretor do Departamento de Pecuria 2.502,82 | Marketing e iRl
E{\_S;sﬂ || Diretor do Depnrta_n’_\iritg_q_a Planejamento 2.502,82 | | DAS-1 Assistente do Departamento de Cultura 1.021,86 ﬁ[
||DAS-3 ]Diraior_ct_cL Departamento de Saude do FMS 2.502,82 DAS-1 Assistente do Departamento de Educagéo 1.021,86 O I
DAS-3 Diretor do Departamento de Servigo Aéreo Portuario ||2.502,82 _ | [[oas- Assistenta do Departamento de Informafica 1.021,86 ]
lpAS-s Diretor do Eegggaﬂgn_tq de. T“W.',‘"JV 2.502,82 . DAS-1 Asslistente do Departamento de Salde-FMS 1.021,86 s
“#Ms-a Diretor do DepanameLkJ de Topografia . ) 2.502,82 _ DAS-1 IAsslsleme do Depart to Financeiro 1.021,86 |
lpﬁs-a Diretor do Departamento ¢ de Trénsito |2.502,82 |EAS-1 Assistente do Departamento de Vigilancia e Inspagdo
|oas-a Dirator do Departamenta de Tribulagao B |2.502,82 j
Diretor do Departamento de Vigilancia e Inspeg
[oAsa |2.502,62 l
Sanitdria = o Y ANEXO IV
LDA‘si | Diretor de Licitagdes g |2.502,82 _]J Lel Complementar n.® 1.752/2017
[oas=s Direlor do Malerlais 2.502,82 L .
| e Dirotor do Programa Sadde g DECLARAGAO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA ]
| DAS-3 Dirstor do Transporte Escolar 250282 _ (inciso Il, do art. 16, da Lei Complementar Federal n.® 101/2000)
DAS-3 Diretor de Unidades de Assistdncia a Comunidade 2.502,82 ]
DAS-3 Direlor do Departamenta de Turismo 250282 OBJETIVO DA DESPESA:
DAS-3 Diretor do Posto de Salide 2.502,82 A A
——— S o e e e CRIAGAO DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAOD,
| DAS-3 Dirstor Executivo do PROCON l2s0282 | ¢ e
|IDAS-2 Chefo do Departamento de Planejamento (137,35 - EU, ALTIR ANTONIO PERUZZO, Profaito Municipal de Juina, Estado do
} DAS-2 Chefe da Divisso Administrativa 11.377,35 ]| Mato Grosso, no uso de minhas atribuicbes legais, em cumprimento as determinagbes art. 16,
— —_— ———| inciso Il, da Lel Complementar Federal n® 101, de 04 de malo de 2000 (LEI DE
IL DAS-2 Chefe da Divisao de Apoio ao Produtor 1.377,35 RESPONSABILIDADE FISCAL), na qualidade de Ordenador de Despesas, DECLARO existir
| R - adequagéo orgamentaria e financeira para atender o presente objeto.
TQA_S?' Chefe da Diviséo de Coleta o Distribuigio de Lixo 1.377,35
I_—__ Sem mais para o momento, frmo a presente Declaragdo por
i‘ DAS-2 Chele da Divisdo de Compras - _____[11.377,35 corresponder com a inteira realidade dos fatos,
|ID AS-2 !g'r‘v'a‘?n endl:riaoiv‘sao de Controle e Execugéio I'm
} e ——— ] Julna-MT, 19 de julho de 2017.
DAS-2 | Chefe da Divisao de Cultura |1.377.35 ]
L DAS-2 ICholc da Divis3o de Ery:nharia @ Arquitetura f1.3?7.35 ALTIR ANTONIO PERUZZO
DAS2 _I[Chefe da Divisto de Esporte [1377.35 ] FrEh B
|pas-2 Chefe da Divisao de Fiscalizagtio 1371735
[oAs2 Chefe da Diviséo de Fiscal: zagio o conlrcle 137735 ] 4 PREFEITURA MUNICIPAL DE JURUENA
[{oAs-2 Chefe da Diviséo de Programas de Apaio & IndUstria (| 1.377,35 = e
.TDE.‘,—— Icnm da Divisio de Programas de Apoio & PR — LGS
& Mineragsio - ekl ] -
l|oAs-2 Chefe da Divis&o de Programas de Apolo & Pecudrla |[1.377,35 i PRORROGAGAO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL 039/2017
Chefe da Divisao de Programas de Apoio ao A Prefeitura Municipal de Ji a, através do Pregoeiro Oficial
DAS-2 b 1.377,35 aleitura Municipa uruena, al o '8goeire al,
“ i T Comércio J :I designado pela portaria 60/2016, toma publico, para conhecimento dos int dos que
B 1 PRORROGOU a licitagio na modalidad Pregéo P clal N°* 039/2017, para o dia 01/08/2017
oas-2 Chefe da Divisdo de Prolocolo e Servigos Gerais__|[1.377,35 == & 08h00min, cujo objeto ¢ Contratagdo de Empresa Especializada em Prestacio de Servioos
|{DAs-2 Chefe da Divisdo de Recursos Humanos |1.377,35 Médicos na Especialidade Clinica Geral para compor 0 quadro de profissionais da Secretaria,
[F— — MOTIVO: Devido & auséncia de Empresas inter das na licitagio, o Pregoeiro decl: © pregéo
|| DAS-2 Icnefu da Diviséo de Reflorestamento 1.377,35 DESERTO, Diante da importancia da contratacdo do objeto, o Pregoeiro, no uso de suas
| - —==| atribuicbes, determinou a PRORROGAGAQ da Licitagdo.
[ DAS-2 |Cho(e da Divisao de Servigos Congéneres 1.377,35 O Edital completo esta & disposicio pelo site Www.pmjuruena,com,br,
| Dj\s-_z Chee. da Divisdo de SeLviE os U rggno = | 137735 Malores informagbes pelo telefone (66) 3553-1407 ou palo email: licitacao@pmiuryena,com,br,
R Y e ra—— — o Juruna - T, 19 do juho do 2017,
{oas-2 Coordenador 3 Nivel de Administragdo 1.377.35
| e o AR § - onacor @ Nivel de Administragdo
![f_J{\_S-Z Coordenador 4 Nivel de Cultura _ PRl 137735 NELSON COUTINHO DE MENEZES
|pas-2 | Coordenador a Nivel de Desporto 1.377,35 Frbgmclen et
‘ ot L _—
|| DAS-2 | Coordenador a Nivel de Educagao 1.377,35
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tia Sonsaieiro Benlamin Duarte Montesro,
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AVISO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS

O Municipio de Juruena/MT através do Pregoeiro nomeado pela Portaria
Municipal n.* 60/2016, Toma Publico, para os devidos fins que ADERIU a ATA DE REGISTRO DE
PREGOS N°* i 045/20186, realizado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACIARA - MT, tendo como fornecedor registrado, a empresa
EMAM - EMULSOES E TRANSPORTES LTDA, inscrita no CNPJ de n® 04.420.916/0003-13, para
aquisicdo de Emulsdo Asféltica do tipo RL1-C, nas mesmas condicdes da Ata de Registro de
Pregos do Referido Pregdo, formalizando assim os atos do Processo Licitatorio n® 058/2017.

Juruena -MT, 19 de julho de 2017 .

Nelson Coutinho de Menezes
Pregoeiro Oficial

R —
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCAS DO RIO VERDE

LEGISLACAO

DECRETO N. 3,531, DE 17 DE JULHO DE 2017
Abre crédilo suplementar e da outras providéncias

FLORI LUZ BINOTTI, Prefeito do Municipio de Lucas do Rio Verde,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas alribuicSes legais e especialmente a Lei Municipal n,
2.599 de 28/11/2016,

DECRETA

Art.1* Fica aberto no Orgamento do Municipio um Crédito Suplementar
no valor de RS 76.689,00 (setenta e seis mil, seiscentos e oitenta & nove reais) para atender as
seguinles dotacdes:

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO E

SENTENGAS JUDICIAIS
02.03.10.04.122.0301.2031.0000.3.3.90.91.oo.omoooooua 15.645,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
oz.ua.10.04.126.0302.2123.0000.4,4.90.52.00.01 00000000 6.526,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

AUXILIO - ALIMENTAGAO

02.08.10.04.1 22.0801.2224.0000.3.3.90.46,00.0100000000 54,518,00

FINANGAS

Art.2* Para cumprimento do artigo anterior e de acordo com 0 art 43,
parédgrafo 1.° inciso Il da Lel Federal n° 4.320/64 ficam parclaimente anuladas as seguintes
dotagdes orgamentarias;

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO E

QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURICA
02.03.10.04.126.0403.1001 .0000.3.3.90.39.00.0100000000 -15.646,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURICA
02.08.20.10.302.0804.2151.0000.3.3.90.39.00.0100000000 -54,518,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURICA
02,16,10.20.541, 1604.2773.0000.3.3.90.39.00.0100000000 -6.526,00

FINANGAS

Art. 3° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicag3o.
Art. 4* Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Secretaria Municipal de Planejamento, Gestso e Finangas do Municiplo
de Lucas do Rio Verde, Estado Mato Grosso, 17 de julho de 2017,

FLORI LUIZ BINOTTI
Prefelte Municlpal

Registre-se e Publique-se.
Aderclo Noguelira Neponoceno
Secretério Adjunto de Finangas

-
DECRETO N. 3.532, DE 18 DE JULHO DE 2017

Abre crédito suplementar e dé outras providéncias

FLORI LUZ BINOTTI, Prefeito do Municlpio de Lucas do Rio Verde,
Eslado de Mato Grosso, no uso de suas alribuicbes legais @ espacialmente a Lei Municipal n.
2.599 de 28/11/2016.

DECRETA

An.1* Fica aberto no Orgamento do Municipio um Crédito Suplementar
no valor de R$ 7.500,00 (sete mil @ quinhentos reais) para atender as seguintes dotagdes:

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAQ E
ORGAMENTO
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OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
02.03.10.04.122.0303.21 27.0000.3.3.90.39,00.0100000000 2.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E LAZER
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
02.11.10.27.812.‘l103.2155.0000.3.3,9039.00.0100000000 5.500,00

Art.2* Para cumprimento do artigo anterior @ de acordo com o an.43,
paragrafo 1.° inciso Il da Lei Federal n° 4.320/64 ficam parcialmente anuladas as seguinles
dotagdes orcamentarias:

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO E
ORCAMENTO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

02.03.10.04.1 22.0301.2239.0000.3.3.90.30.00.01 00000000 -2.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E LAZER

OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

02.11.10.27.812.1106.21 78.0000.3.3.90.39.00.0100000000 -6.500,00

Art. 3* Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo,

Art, 4° Revogam-se as disposicbes em conlrario,

Secretaria Municipal de Planejamento, Gestao e Finangas do Municiplo
de Lucas do Rio Verde, Estado Mato Grosso, 18 de julho de 2017,

FLORI LUIZ BINOTTI
Prefeito Municipal

Registre-se ¢ Publique-se,

Adoerclo Nogusira Neponoceno
Secretério Adjunto de Finangas

LEI N. 2.667, DE 18 DE JULHO DE 2017
Poder Executivo
Altera a Lei n. 2.159/2013 e alteragbes (PPA exercicio 2014/2017), a Lei
n. 2.566/2016 e alteragdes (LDO exercicio de 2017) e abre Crédito Especial na Lei n. 2.599/2016
(Lei Orgamentdaria Anual para 2017) e d4 outras providéncias,

O Prefsito do Municiplo de Lucas do Rlo Verde, Estado de Mato
Grosso, Faz saber que a CAmara Municipal aprovou e ele sanciona e promuiga a saguinte Lei:

Art, 1* Fica autorizado a incluir na Lei n. 2.159/2013 e alteragBes, que
trata do Plano Plurianual para o periodo de 2014/2017, o crédito especial nas dolagdes, conforme
discriminagdo no artigo 3¢, contemplado no Anexo |,

Art. 2° Fica autorizado a incluir na Lel n. 2.566/2016 - Lei de Diretrizes
Orgamentérias para o exercicio de 2017, o crédilo especial nas dotagBes, conforme discriminagao
no artigo 3°, contemplado no Anexo I,

Art. 3° Fica autorizado a Inclulr na Lel n. 2.599/2016, que trata da Lel
Orgamentéria Anual para o exerciclo de 2017, conforme contemplado no Anexo ill, @ a abrir um
crédito especial no valor de R$ 77.000,00 (setenta e sete mil reais), para atender a seguinte
dotagdo orcamentéria:

Orgéio: 16- Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Unidade Orgamentaria: 00100 — Secretario de Gabinete

Fungao: 18 - Gestao Ambiental

Subfungdio: 451 - Infraestrutura Urbana

Programa: 1604 — Meio Ambiente, Cidade Limpa

Aglo: 1104 - Instalagio e Ampliagso de Rede de Energia — Central de
Processamento de Reslduos de Construgéo Civil, Madeira @ Jardinagem

Natureza da Despesa: 44,90.00.00.00 - Aplicagdes Diretas R$
77.000,00

Ordinario

Fonte de Recursos: 0100000000 — Recursos do Exercicio - Recurso

Art. 4° Para atender o crédito pecial aberto no artigo 3° serdo
utllizados, conforme Inciso III, paragrafo 1°, arligo 43 da Lel Federal n. 4.320/64, os recursos
provenientes de anulagao parcial das dotagdes orgamentarias abaixo:

16-SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMB IENTE
16.10.18.542.1604.2141,0000.3,3.50,00.00 - 0100000000

Despesas

Cormentes, R$ 50.000,00
16.10.18.542.1604.2141 .0000.4.4.90.00,00 - 0100000000
Despesas

Correntes............................ R$ 27.000,00
TOTAL

GERAL.. ..R$ 77.000,00

Art. 5* Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo

Art. 8* R as di &es em contrario.

Lucas do Verde-MT, 18 de julho de 2017
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FLORI LUZ BINOTT]
Prefeito Municipal

e e S

LEI N, 2.668, DE 18 DE JULHO DE 2017,

Poder Executiva

Autoriza o Chefe do Poder Executivo a firmar convénio com o Consérelo
Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico Soclal @ Ambiental do Alto Teles Pires, no valor de
R$ 42.000,00 (quarenta e dois mil reais) e dé outras providéncias,

O Prefelto do Municipio de Lucas do Rio Verde, Estado de Mato
Grosso, faz saber que a CAmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Autoriza o Chefe do Poder Executivo Municipal a firmar Termo de
Convénio com o Conséreio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico Social @ Ambiental do
Alto Teles, com a finalidade de desp lativas ao contrato de rateio do referido
consércio para o exercicio de 2017,

Pardgrafo Unice, O Termo de Convénio que se refere o caput deste
artigo, terd o valor de R$ 42.000,00 (quarenta e dois mi reals), para o custelo anual da
manutengdo administrativa do consdreio, a serem pagos em 07 parcelas mensais iguais e
consecutivas no valor de R$ 6,000,00 (sels mil reais), a primeira parcela serd paga no quinto dia
Gtil apés a aprovacgao desta loj e as demais apés a prestagdo de contas aprovada em Assembleia
pelos consorclados,

An. 2° As despesas decomentes da aplicagéo da presente Lel, corerdo
a conta da Dolagio Orgamentaria: 03.10.04.122,0301,2036,0000,33,71 70,00 - 0100000000
Transferéncia a Conséreios Plblicos mediante Contrato de Rateio,

Art. 3° A presente Lel entra om vigor na dala de sua publicagéo.

Art, 4° Revogam-se as disposigdes em contrario,
Lucas do Rio Verde-MT, 28 de Junho de 2017.

FLORI LUIZ BINOTTI
Prefeito Municipal

LEI N, 2.669, DE 18 DE JULHO DE 2017.

Poder Executivo

Disp&e sobre a nova Avaliagdo de Desempenho Individual — ADIl e 0
Pagamento de Bénus por Desempenho e Participago nos Resultados aos servidores publicos da
administragdo direta e indireta do Municipio de Lucas do Rio Verde e d4 oulras providéncias,

O Prefeito do Munlciplo de Lucas do Rlo Verde, Estado de Mato
Grosso. Faz saber que a Gamara municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1* Esta Lel para a ¢80 da Avaliagdo de
Desempenho Individual = ADI, na Administragéo Direta e Indireta do Municipio de Lucas do Rio
Verde, dando efeito ao principio da efici&ncia presente no capul do artigo 37 da Constituigso
Federal, bem como auloriza a concessdo do Bénus por Desempenho e Participagio nos
Resultados previsto no arligo 39, § 7° da Constituicao Federal,

CAPITULO |
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL PARA GESTAQ DE

RESULTADOS
Segio |
Da Avaliagdo e seus Objetivos

Art. 2° Fica institulda a Avaliagio de Desempenho Individual - ADI como
instrumento de aferi¢io do desempenho do servidor no cumprimento das atribuices de seu cargo,
tendo como abjetivos primordiais:

I = contiibulr para a implementagio do principio da eficiancia na
Administragdo Pablica, a fim de garantir gestao de resultado e a prestac3o de servigos piblicos de
qualidade a todos os cidadaos;

Il - fornecer subsidios & gestao da politica de recursos humanos;
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Art. 4° O resultado obtido na Avaliagio de Desempenho Individual ser&
ulilizado como condigao para a percepciio do Bonus por Desempenho e Participagdo nos
Resultados,

Art. 5° A avaliagio de desempenho néo é garantia de Bénus por
Desempenho e Particlpagio nos Resultados, cabe ao Poder execulivo Regulamentar por ato
préprio os cargos que:

| - devem ter avaliagéo de desempenho e Bonus;
ll-devem ter avaliagio de desempenho, mas néo receberéio Boénus;
Il = ndo estéio sujeitos a avaliagio de desempenho.

Art. 6° Para efeito de aplicacdo do disposto nesta Lei ficam definidos os
seguintes termos:

| = avaliagio: ato de medicio e atribuicio de valor as agoes
desenvolvidas pelo servidor na execuglio de suas atividades, a partir de critérios predefinidos;

Il - desempenho: conjunto de fatores e caracteristicas da atuagao
profissional do servidor;

I - indicador de desempenho: unidade de verificagio de desempenho
em um fator de competéncia;

IV - ciclo de avaliacio: periodo no qual seré monitorado, analisado o
desempenho do servidor para realizagéo da Avaliagao de Desempenha Individual;

V - feedback: Informagdo a respeito do desempenho do servidor
avaliado, repassada pela chefia Imediata, apontando os pontos fortes e ressaltando os aspeclos
que devem ser melhorados,

VI = meritocracia: Politica de reconhecimento e valorizagio de mérito
pessoal, modelo de distribui¢ao de recursos, prémios ou vantagens, eujo critério a ser considerado
é o desempenho e as apliddes individuais de cada pessoa;

Vil - bdnus por desempenho: Valor concedido como prémio por
desempanho alcangado;

Segdo Il
Da Comissao institucional

Art, 7* Fica instituida a Comissdo Institucional de Avallagdo de
Desempenho Individual — CIADI, co la por 4 (qualro) membros titulares o seus respeclivos
suplentes, os quais substituirao os titulares da CIADI em seus afastamentos ou impedimentos
legais, a seguir definidos:

I =03 (trés) representantes do Poder Executivo Municipal;
Il - 01 (um) representante dos Servidores escolhido em Assemblela
Geral dos Servidores Publicos Municipais,

§ 1° A Prefeitura devera dar publicidade acs alos de composi¢do da
Comissao.

§ 2* Os membros da Comisséo serdo designados em portaria
institucional e realizaréo suas atividades sem prejulzo das respactivas atribuicdes.

§ 3° Os membros da Comisséo deveréo, preferencialmente, possuir
escolaridade de nivel superior.

§ 4° As decisdes finals da Comissao inslitucional de Avaliagdo de
Desempenho -CIADI sersio lomadas quando esliverem prasentes todos os seus membros.

§ 5° Nenhum membro da CIAD| pode participar de declsdo de recurso
préprio, em que for avaliador, ou daquele em que o Impetrante seja seu cénjuge, parente,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral até o terceiro grau, na forma da legislagdo
vigente,

§ 6° Na situaglio referida no § 5° o membro da Comissiio serd
substituido pelo suplente.

Segdo lll
Do Madelo de Avaliagao

Art. 8* A Avaliagio de Desempenho Individual —-ADI, de que trata esta
lel, tera foco em competancias e resultados, sendo composta de:

| - avaliagho pela chefia Imediata: processo em que a chefla imediata
avaliara o servidor sob sua lideranga, no desempenho de suas atribuicdes, podendo requisitar a
colaborag#io de até 3 (trés) servidores para a emissdio de avaliagdo na modalidade comissao,

Il - autoavaliagdio: processo em Que o servidor avaliard o seu préprio
desempenho.

§ 1° No caso de afastamento do chefe imediato ou na sua
ibilidade de avaliar os seus subordinados, na data estabeleci para o procedi a

il - identificar as les e as prioridades de cap gdo do
servidor;

IV - aprimorar o desempenho dos servidores publicos;

V = mensurar, valorizar e reconhecer o desempenho eficients do
servidor;

VI - identificar habilidades e talentos do servidor;

VIl - produzir informagées gerenclais;

VIl - ser um Instrumanto para o alinhamento das metas individuals com
as melas institucionals

IV — aumentar o comprometimento para o alcance dos resultados
definidos pela Administragéo Municipal;

Art. 3° Os indicadores utilizados na ADI deverdo obedecer a requisilos
que observem:

|- alinhamento com os objelivos estratégicos da Prefeitura;
Il - comportamentos e resultados do sarvidor;
Il - transparéncia em todas as fases da avaliagdo.
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svaliagio sers feita pelo chefe mediato, excels quando haja designagio formal de um subsituto,

Art. 9° A Avaliagsio de Desempenho Individual -AD sers formalizada por
meio dos seguintes instrumentos:

| = Contrato de Desempenho; instrumento para registrar o acordo entre
chefia imediata e colaborador, identificando claramente os resultados esperados para nortear o
comportamento do avaliado;

Il - formulario de avaliagdo; instrumento para aferir o desempenho do
servidor por meio dos indicadores de desempenho, utilizado na aplicagao da autoavaliagdo e da
avaliagdo pela chefia imediata;

Il - relatério de desempenho Individual: instrumenta para consolidagéo
do resultado da AD| e suporte a realizagdo do feedback ao servidor avaliado.

Art. 10 Na Avaliagio de Desempenho Individual deverdo ser avallados
0s seguintes fatores minimos: Responsabilidade, Conhecimento do frabalho, Desempenho
Profissional, Relacionamento Interpessoal e Trabalho em Equipe,

~ ' Lei. Complementar 475 de 27 de setembro’ de 2012
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Art. 11 Os servidores relotados Internamente serdo avallados pelas
chefias das respectivas unidades de lotagdo e suas avaliagdes consideradas de modo proporcional
a0 tempo de exercicio em cada uma delas,

§ 1° Cabe a chefia atual fomecer a0 servidor enquadrado na situagdo
referida no caput deste arligo o feedback da Avaliagao de Desempenho Individual-AD].

Art. 12 Terceirizados nio estario sujeitos ao processo de avaliagio de
desempenho individual, ndo serso avaliados e nem avaliadores.

Seclio IV

Dos Indicadores de Desempenho

Art, 13 Os indicadores de desempenho, a seram avaliados, serdio
fixados pela comisséo ADI, devem estar de acordo com a lipologia de escala de avaliagfio baseada
na frequéncia de observagio dos comportamentos ou agbes demonstradas no trabalho, e
regulamentadas conforme Anexo | da presente Lei,

Segio V
Da Pontuagdo

Art. 14 A pontuago méxima que o servidor podera obter na Avaliagao
de Desempenho Individual é de 100 (cem) pontos, observando-se 08 respectivos pesos ou escalas
de eficiéncia eslabelecidos Para cada Indicador de desempenho.

Art, 15 O avaliador dard ciéncia formal, no Iniclo do ciclo avallativo,
quanto aos comportamentos e/ou atividades esperados e, ao final, no Relatério Individual de
Avaliagéo, quanto aos resultados alcangados na sua Avallagéo de Desempenho Individual,

Seclo VI
Do Bénus por Desempenho o Participagio nos Resultados
Art. 16 O Bonus por Desempenho e Participagéo nos Resultados § um

prémio em dinheiro concedido semestraimente a0s servidores piblicos efelivos, integrantes dos
Quadros Permanente do Municipio, bam eomo os colocados & sua disposigao;

Art. 17 O Bbnus por Desempenho e Participaglio nos Resultados &
destinado a reconh @ valorizar o bom d penho dos servidores publicos no cumprimento de
suas fungBes.

Art. 18 O Bdnus por Desempenho e Participagio nos Resultados serd
calculado com base em Indicadores Individuais, coletivos e institucionais. O servidor pode receber
até 60% do salério-base por semestre/ciclo, sendo fixado por ato Ppréprio do Poder Executivo, ¢
proporcional aos resultados apurados pela unidade onde exerce suas fungbes, mais a pontuagso
obtida na Avaliagio de Desempenho Individual-ADI,

§ 1° Para efeito de pagamento, na falta de apuracéio dos indicadores do
Plano Desenvolimento Institucional, serd considerado apenas a pontuagio obtida no
Desempenho Individual,

2° O Bdnus por D penho e Participagdo nos Resultados serd

§
proporcional ao tempo trabalhado no perfodo do ciclo avaliativo:

| -de 0 & 10 dias de afastamento: 100% do Bénus;

Wl —de 11 & 20 dias de afastamento: 95% do Bonus;

Il ~ de 21 & 30 dias de afastamento; 80% do Bonus;
IV=-de 31 & 40 dias de afastamento: 70% do Bénus;
V-de 41 & 60 dias de afastamento: 50% do Bonus:;
Vl-de 514 70 dias de afastamento: 40% do Banus;
Vil - de 71 4 90 dias de afastamento: 30% do Bonus;
VIl - acima de 91 dias de afastamento: 0 do Bénus;

Art. 19 O Bdnus por Desempenho e Participagso nos Resullados serd
Pago preferencialmente em uma tinlca parcela por ciclo avallativo, podendo ser parcelado em até 3
parcelas conforme a disponibilidade financeira da instituigéo,

Art. 20 O Poder Executivo ters o Prazo de até 4 (quatro) meses para
efetuar o pagamento do Banus por Desempenho e Participagio nas Resultados;

Art. 21 Para efeito de responsabilidade fiscal e Impacto orgamentario, o
valor geral a ser Pago aos servidores fica limitado a no maximo 10% do superdvit financeiro do
semestre;

Subsegio |

Da Concessio do Bonus por Desempenho o Particlpagio nos

Resultados

Art. 22 TerSio direito a0 Bénus por Desempenho e Participagdo nos
Resultados os sarvidores efativos, no efetivo desempenho de suas atribuiges, considerando-se
também para este fim apenas os alastamentos em razio de férias e as licencas dispostas no artigo
95 da Lei Complementar n. 42, de 20 de Jjunho de 2006 (Estatuto do Servidor).
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I = 20% (vinte por cento) do valor para aqueles que obtiverem
pontuagao Igual ou superior a 60 (sessenta) e inferior a 70 (setenta) pontos;

Il - 40% (quarenta por cenlo) do valor para aqueles que obtiverem
pontuagao igual ou superior a 70 (selenta) e inferior a 75 (setenta e cinco) pontos;

Il = 50% (cinquenta por cento) do valor para aqueles que obliverem
pontuagdio igual ou superior a 75 (setenta @ cinco) e inferior a 80 (oltenta) pontos;

VI — 80% (sessenta por cento) do valor para aqueles que obliverem
pontuagdo igual ou superior a 80 (oitenta) e inferior a 85 (oltenta e cinco) pontos;

V - 70% (setenta por cento) do valor para aqueles que obtiverem
pontuagéio igual ou superior a 85 (oitenta e cinco) e inferior a 90 (noventa) pontos;

VI = 80% (oitenta por cento) do valor para aqueles que obtiverem
pontuagdo igual ou superior a 90 (noventa) e inferior a 95 (noventa e cinco) pontos;

Vil - 100% (cem por cento) do valor para aqueles que obtiverem
pentuagao igual ou superior a 95 (noventa e cinco) pontos.

Art. 24 A vantagem criada por esta lei:

| - néio se Incorpora ao vencimento ou a remuneragéo do beneficiario,
Inclusive para fins de aposentadoria ou pensdo, nio integra a base de calculo de quaisquer
vantagens pecunidrias devidas ou que vierem a ser concedidas, nao incidindo sobre ele desconto
previdencidrio;

Il = Né&o é cumulado com funglio de confianga ou nenhum outro boénus,
Incentivo ou outro beneficio similar, podendo ser cumulado com gratificagdo de responsabilidade
técnica;

Il - Pode ser atribuida e/oy paralisada por ato do poder executivo,
conforme disponibilidade financeira;

Segio VIl
Da Aplicag#o da ADI
Art. 25 A Avaliagdo de Desempenho Individual serd realizada por meio

do preenchimento de formuldrios, disponibilizados eletronicamante ou impressos, conforme serdo
fixadas pela comiss@o AD| e regul por ato préprio do Poder Executivo, da seguinte
forma:

§ 1° Nos casos em que nao houver a possibilidade de utilizagdo do
sistema eletrdnico, os formularios de avaliagdo de desempenho serdo impressos.

§ 2* O servidor que estiver em efetivo exercicio @ ndo proceder a
autoavallagsio, em tempo habil, terd os Pesos correspondente a autoavaliagio redirecionados para
a avallagdo da chefla;

Art. 26 Ao fim do periodo de realizagio da Avaliagio de Desempenho
Individual sera disponibilizado a0 servidor © acesso ao resultado de sua avaliago,

Segio IX
Dos Recursos

Art, 27 Do resultado da Avaliagso de Desempenho Individual caber4
recurso, devidamente justificado, no prazo de 4 (quatro) dias contados da cidncia do avaliado.

Art. 28 O recurso sera dirigido & Chefla Imediata, a qual, se nao
reconsiderar a sua avallagsio, no Prazo de 3 (trés) dlas, encaminhd-lo-4 a Comissio Institucional de
Avaliagio de Desempenho Individual, para decisao, no prazo de 5 (cinco) dias,

Art, 29 O recurso que a CIAD| julgar Improcedente serd submetido, no
prazo de 4 (quatro) dias, ao prefeito, que o julgara em Ultima instancia, em 4 (quatro) dias,

Art. 30 Finallz o p , 08 rek de Avaliagio de
Desempenho Individual ser&o encaminhados & Unidade de Gestao de Pessoas para consolidagéio
dos dados, inclusio em dossi8, percepcio do Bonus por D ho e Participagdo nos
Resultados e agdes complementares,

Art. 31 O recurso tramitarg no méximo por 3 (trés) instdncias
administrativas, sendo elas:

1 - chefia imediata;

Il = comissdo institucional de Avaliagdo de Desempenho Individual -
CIADI;

il - prefeito.

CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS

Art. 32 O ciclo de avaliagio tera duragio 6 meses, sendo
reguiamentado por ato préprio do Poder Executivo e mediante publicagdo no sitio eletrdnico, via
reda interna, do cronograma, prazos e critérios de avaliagsio, bem como dos indicadoree de
desempenho estabelecidos,

Paragrafo Gnico. Os avaliados receberdo orientacdes da Unidade de
Gestéo de Pessoas quanio a aplicagio dos critérios, a0 periodo, bem como as rolinas da Avaliagdo
de Desempenho Individual - AD,

Art. 33 A Prefeitura darg publicidade a homologagsio e publicara no
portal da transparéncia o resultado da Avaliaglio Individual de Desempenho,

Art. 34 A expedicso de atos normativos complementares que se fizerem
necessdrios a0 cumprimento desta lel ¢ de responsabilidade do Prefeito.

Art. 35 As despesas decorrentes da aplicagio desta lei serdo custeadas
a conta das dotagdes orgamentarias préprias de cada secretaria,
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Art. 36 Os Casos Omissos serdo objetos de deliberagdo da Comissao
institucional de Avaliagao de Desempenho Individual - CIAD,

Art, 37 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo
seus eleitos a partir de Janeiro de 2017,

Art. 38 Revogam-se as disposicdes em contrdrio, em especial a Lei n,
2.294 de 28 de julho de 2014 ¢ a Lei n, 2,397 de 26 de fevereiro de 2015,

Lucas do Rio Verde-MT, 18 de Julho de 2017,

FLORI LUIZ BINOTT|
Prefaito Municipal

LEI N. 2.670, DE 18 DE JULHO DE 2017,

Poder Executive

Autoriza o Poder Executivo Municipal a alterar o artigo 2* da Lel n,
2.624/2017 e a fimar Termo Aditivo de Convénio com a Assoclagio Luverdense de Protegsio,
Adogio e Tralamento de Animais Sem Lar, e d4 outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Lucas do Rio Verde, Estado de Mato
Grosso. Faz saber que a CéAmara municipal aprovou e ele sanciona @ promulga a seguinte Lal:

Art. 1* Altera o artigo 2* da Lei n. 2,624, de 21 de margo de 2017, que
Ppassara a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 2°* Autoriza o Poder Executivo Municipal a firmar convénio com a
Assoclagio Luverdense de Proleglo, Adocéo e Tratamento de Animais Sem Lar, Inscrita no CNPJ

(setenta e trés mil @ duzentos reals), com a finalidade de colaborar no custelo das despesas com a
aquisicio de ragio para alimentagao de cies e gatos abrigados pela Associagio e despesas de
folha de pagamento,

parcela sera paga no quinto dia Gtil apds a
aprovacdo desta lei e as demais no quinto dia util dos meses subsequentes e apés a prestagio de
contas mencionada no artigo 3°,

Art, 2° Para cumprir o disposto no artigo 1° serd firmado Termo Aditivo
de Convénio com A ¢80 Luverdense de Protegs: , Adogdio e Tratamento de Animals Sem Lar-
ALPATAS, inscrita no CNPJ sob o n, 08.625,273/0001-33, com a finalidade de alterar a clausula
segunda do Convénio n, 05/2017, passando o valor das parcelas de contribuigao a partir de 01° de
Julho de 2017, para R$ 7.200,00 (sete mil e duzentos reais) r is @ conseq te o valor
do Convénio para R§ 73.200,00 (setenta e trés mil e duzentos reals), permanecendo Inalterada as
demais clausulas e condigdes.

Art. 3* As despesas decorrentes da aplicago da presente Lei, correrdo
a conta da Dotag#io Orgamentaria:

03.20.10.364.0802.2154.0000.3.3.50.00.00.0100000000.

Art. 4° A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagio,

Art, 5° Ficam revogadas as disposicdes em contrério,

Lucas do Rio Verde-MT, 18 de Jjulho de 2017,

FLORI LUIZ BINOTTI
Prefeito Municipal

DECRETO N, 3.533, DE 19 DE JULHO DE 2017,

Regulamenta as eleicies para membros dos Conselhos Curador e
Fiscal do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores de LUCAS DO RIO VERDE-MT,

FLORI LUZ BINOTTI, Prefsito do Municipio de Lucas do Rio Verde,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes Legais, que the sdo conferidas por Lei:

DECRETA:

TITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° As elelcdes para a escolha dos membros dos Conselhos Curador
@ Fiscal, do Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Lucas do Rio Verde,
disposta na Lel Municipal n, 2.134, de 25 de Junho de 2013 e suas alteragdes posteriores,
ocorrerdo de forma disciplinada no presente Decrelo,

Pardgrafo dnico. As eleiges para os Conselhos Curador e Fiscal,
realizar-se-4 em 21 de agosto de 2017, na sede da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde —
MT, auditério dos Pioneiros (Pago Municipal),

Art. 2° Todos os servidores efelivos do Municipio de Lucas do Rio
Verde, podem votar nas eleigBes citadas no Art.1°,
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§ 1° Basta ser contribuinte do PREVILUCAS, para poder candidatar-se a
membro do conselho de administragio, desde que tenha escolaridade de Nivel Médio para ambos
os Conselhos Curador e Fiscal,

§ 2° O voto é facultativo, direto e secreto.
§ 3 Adota-se o principlo

Conselho Fiscal, serdo eleitos como titulares os dois
seguintes mais votados.

majoritirio para o conselho Curador e
mais votados e como suplentes os dois

§ 4° Em casos de auséncia do candidato inscrito, a assemblela podera
decidir pelo critério de Aclamagio entre os servidores presentes que demonsirarem Interesse de
candidatura como membro dos conselhos fiscal ou curador,

TITULOII
DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 3* A Comissao Organizadora Eleltoral regera as eleigdes para os
Conselhos Curador e Fiscal, a qual serd nomeada pelo Diretor Executivo do Instituto de
Previdéncia através de Portaria emilida pelo PREVILUCAS.

Art. 4* S0 atribuigbes da Comisséo Qrganizadora Eleitoral;

|- preparar todo o material necessario & realizagao dos pleitos;

ll- nomear o suplente na falta do titular;

lll- assessorar-se de colegas necessarios para a organizagdo do pleito;

IV- deferir ou indeferir as inscrigoes;

V- apreciar Recursos;

VI- homologar as Inscrigdes, Juntamente com o Diretor Executivo;

Vll- publicar as Inscrigées homologadas;

VIil- efetuar a apuragéio;

IX- elaborar os boletins de apuraggo;

X- declarar os eleitos;

XI- comunicar, formalmente ao Prefeito Municipal os eleitos, titulares e
suplentes, para posterior nomeacgao,

TITuLo
DO REGISTRO DE CANDIDATURA

Art. 5* O servidor, para candidatar-se a membro dos Conselhos Curador
@ Fiscal, devera requerer sua inscric3o junto a sede do PREVILUCAS, silo Avenida América do Sul,
2.500-8, Bairro Parque dos Buritls, municlplo de Lucas do Rio Verde Estado de Mato Grosso, no
horério de expediente das 09 as 11 e das 13 as 15 horas até o dia 07 de agosto de 2017,

§ 1° Para o registro das Inscrigdes & necessario apresentagdo de
originals e fotocdpia cépia do CPF, RG, @ comp te da laridade.

§ 2° E de responsabllidade do Previlucas, anexar na Inscrigdo a ficha de
Segurado e Uitimo holerite, para confirmagéo de que o servidor & contribuinte.

§ 3° Nio serdo aceitas inscricbes por procuracao.

§ 4° A andlise para deferimento das
publicadas no dia 11 de agosto de 2017,

inscrigbes serfio realizadas e
§ 5° O candidalo com inscrig&io indeferida terd o prazo de recurso até as
17 horas do dia 15 de agosto de 2017,

§ 6° O servidor somente ser4 considerado candidato, apés homologagao
da sua Inscrigo, pela Comisséo Eleitoral a qual serd devidamente publicada.

§ 7° Na cédula eleitoral constara lodos 0s nomes registrados pelo

candidato.

TITULO IV

DAS DISPOSIGOES DIVERSAS

Art, 8* A apuragdo e homologagao dos elsitores se dardo no masmo dia
do pleilo,

Art, 7° A posse dos eleilos ocorrerd no dia 31 de agosto de 2017, na
sede do Instituto de Previdéncia,

Art, 8* Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,

Art. 9° Revogam-se as disposigBes em contrério,
Lucas do Rio Verde-MT, 19 de Julho de 2017,

FLORI LUIZ BINOTTI
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

Cell Marla Golomblewski
Diretora Executiva Interina do PERVILUCAS

LICITAGOES
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AVISO DE RESULTADQ PREGAO PRESENCIAL N° 058/2017

REGISTRO DE PREGO N° 056/2017

Objeto do Pregao: Pregao Presencial (Registro de Pregos) para
contratacdo de empresa para aquisicdo de Oxigdnio Gasoso Medicinal com fomecimento de
cllindros de oxiganio medicinal individual em regime de comodato, para atender a demanda da
de Saude do Municipio de Lucas do Rio Verde - MT, para uso em ambulanclas,
pacientes em domicllios e todas as Unidades de Satde,

Data: 19 de Julho de 2017

Empresas vencedoras: GL COMERCIO OXIGENIO LTDA ME, com os
ltens 01 ¢,02, 03, 04, 05, 06, com o valor total R$ 68.011,00 (sessenta e oito mil e onze reais),

Lucas do Rio Verde-MT, 19 de Julho de 2017

Jéssica Regina Wohlemberg
Pregoeira

D ——
AVISO DE RESULTADO PREGAO ELETRONICO N, 016/2017
Objeto do Pregio: Pregdo Eletrénico, Para o formecimento de
Mmaterlals permanentes para equipar o Laboratério Municipal, Centro de Imagens e CAM.
Conforme Convénio do Ministério da Satde Proposta N°® 11.386.056000/1150-01 do Municipio
de Lucas do Rio Verde-MT.

Data: 30 de Junho de 2017,

Empresas Vencedoras: ALFA MED SISTEMA MEDICOS LTDA, com o
Lote 03, com valor total de R§ 6.000,00 (seis mil reais), ROMAZE INDUSTRIA E COMERCIO DE
COMPUTADORES LTDA EPP, com o Lote 04 com valor total de R$ 5.850,00 (cinco mil o
oitocentos e cinguenta reals), MUNDI EQUIPAMENTOS MEDICOS ODONTOLOGICOS E
VETERINARIOS EIRELLI ME, com os LD!.;I 10,16 @ 18 com valor fotal de R$ 4,188,00 (quatra mil
@ cento e oitenta e oito reais), LOTUS INDUSTRIA E COMERCIO LTDA com os Lotes 11 e 12 com
valor lotal de R$ 85.680,00 (oitenta e cinco mil e seiscentos e oitenta reais), RC EQUIPAMENTOS

oltocentos e trinta reais), SALV| E LOPES E GIA LTDA com os Lotes 15 @ 21 com valor total R$
902,91 (novecentos e dois reals @ noventa e um centavos), CIRURGICA GONGALVES LTDA EPP
com os Lotes 17 & 22 com valor total R$ 3.580,00 (trés mil e quinhentos e oitenta reais), PPS
PRODUTOS PARA SAUDE LTDA EPP com os Lotes 20, 23, 24, 25 e 27 com valor total R§
12.274,93 (doze mil e duzentos e selenta e quatro reais e noventa e trés centavos) CCK
COMERCIAL EIRELI com o Lole 26 com valor total R$ 50,00(cinquenta reais) restando
FRACASSADOS os Lotes 01, 02, 05, 08, 07,08, 09,14 o 28.
Lucas do Rio Verde-MT,19 de Julho de 2017,

Jéssica Regina Wohlemberg
Pregoeira

AVISO DE RESULTADO PREGAO PRESENCIAL N* 069/2017
REGISTRO DE PREGO N* 066/2017

Objeto do Pregso: Pregao Presencial (Registro de Pregos) para
contratagio de empresa para prestagio de servigos de conserto de Pneus, manchéao,
racapagem e vulcanizagio para atender o8 veiculos e maquinas do municipio de Lucas do
Rio Verde - MT.

Data: 18 de Julho de 2017

Empresas vencedoras: UGOLINI PNEUMATICOS LTDA, com os itens
11,12,42,47,49,54,56 © 61, no valor total de R$ 16.166,00 (dezesseis mil, cento e sessenta e seis
reais), JOSE MARGREITER ME, com os itens 10.13.11.15.21.23.24.27.29.30.31,32.33.39.52 e 53,
no valor total de R$ 103,567,40(cento e trés mil, quinhentos e sessenta o sate reais @ quarenta
centavos), FVACHILESKI & CIA LTDA, com os itens 8.9.14.19.20,22.25.26.28.34.35.36.37.38 ]

RECAPAGENS DE PNEUS EIRELI - ME, com os itens
15,16,41,43,44,45,46,48,50,51,55,57, 8,59,60 & 64, no valor total de R$ 57.475,00 (cinquenta e
sete mil, quatrocentos e setenta e cinto reals), FRACASSADO ITEM 65 E DESERTOS ITENS
1,2,3,4,5,6,7,62 @ 63.

Lucas do Rio Verde-MT,19 de Julho de 2017

Kérole Graziela Sontag
Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCELANDIA

e ————
PROCEDIMENTO ADMINISTRA Tivo

RESULTADO DE LICITAGAO - PREGAOQ PRESENCIAL Ne 022/2017 -
SRP

A Prefeitura Municipal de Marcelandia/MT, através de sua Pregoeira e

Equipe de Apoio, lorna publico o RESULTADO do Julgamento referente ao Pregdo Presencial n°
022/2017, cujo objeto é o registro de pregos para futura e al tratagdo de emp

peciall om for de p: g aéreas i ad da do

gablinate do prefeito ¢ das secretarlas municipals de Marcelandia/MT. Sagrou-se vencedora a

empresa:
- _"ITEM ]|Porc-ntull j’

als, para atend.

I[EMPRESA
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"ALLERETDUR VIAGENS E TURISMO LTDA - ME I’ 01 || 10.50% ”

Marcelandia/MT, em 19 de Julho de 2017

GRAZIELA RUBIO PERIUS
Pregoeira Oficial
Publique-se

FPREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA

B e A S

LICITAGOES

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 013/2017

A Prefeitura Municipal de Matupa, através da Comissao Permanente de
Licitagdo, comunica a todos os Inleressados que realizou no dia 19 de Julho de 2017 as 14h30min
na sede da Prefeitura Municipal PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAGAQ para A AQUISICAD

N°. 15,039.153/0001-10 com um valor total de R$ 762,08. O processo lem Fundamento Legal no
An. 24, Inciso XVII da Lei 8.666/1993 o suas alteragdes posteriores, Maiores Informagées junto &
sede da Prefeitura Municipal localizada da Av. Herminio Ometto, 101, ZE-022, Fones (66) 3595-
3100 das 07h0Omin as 11h00min, Matupa - MT, 19 de Julho de 2017, ALEXSANDRA TOSTA
BATISTA - Presidente da Comissao Permanente de Licitagéo-

AVISO DE LICITAGAO - PREGAOD PRESENCIAL - N*, 061/2017 —

A Prefeitura Municipal de Matupd, através da equipe de pregoeiro (a),
comunica a todos os interessados que realizard no préximo dia 08 de AGOSTO de 2017 as
08h00min na sede da Prefeitura Municipal, o “PREGAQ PRESENCIAL ~ SISTEMA REGISTRO DE
PRECO PARA FUTUROS E EVENTUAIS SERVIGOS DE BORRACHAR!A. ALINHAMENTO.
BALANCEAMENTO E CAMBAGEM DOS VEICULOS E MAQUINAS DA FROTA MUNICIPAL DE
MATUPA", Maiores informagdes através do Edital ne. 078/2017, que esta disponivel no site

e pode ser solicitado pelo e-mail

ou junto & sede da Prefeitura Municipal localizada da Av. Herminio

Ometto, 101, ZE-022, fones (66) 3595-3100 das 07hQ0min &s 11h00mIn. Matupd — MT, 18 de Julho
de 2017. ALEXSANDRA TOSTA BATISTA - Pregoeira Oficial —

AVISO DE LICITAGAO - PREGAD PRESENCIAL - N, 062/2017 -
A Prefeitura Municipal de Matupd, através da equipe de pregoeiro (a),
comunica a todos os interessados que realizard no préximo dia 11 de AGOSTO de 2017 as

PREMIADO EXERCICIO DE 2017". Malores Informagdes através do Edital n®, 080/2017, que esta

@ pode ser solicitado pelo e-mail
Ou junto & sede da Prefeitura Municipal localizada da Ay, Herminio
Ometto, 101, ZE-022, fones (66) 3595-3100 das 07h00min as 11h00min. Matupé — MT, 19 de julho
de 2017, ALEXSANDRA TOSTA BATISTA - Pregoeira Oficial -

AVISO DE RESULTADO - PREGAO PRESENCIAL - N*, 047/2017 -
A Prefeitura Municipal de Matupd, através da equipe de pregoeiro (a),
©omunica a todos os interessados que realizou no dia 10 de julho de 2017 As 08h00mIn na sode da

77.941.490/0248-25 com valor total de R$ 19.447,50, Maiores informagdes podem ser salicitadas
pelo e-mail i ou junto & sede da Prefeitura Municipal localizada da
Av. Herminio Ometto, 101, ZE-022, fones (66) 3595-3100 das 07h00min as 11h00min, Matupa -
MT, 19 de Julho de 2017, ALEXSANDRA TOSTA BATISTA - Pregoeira Oficial —

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANAA DO NORTE

ATO

PARECER UNIFICADO

Considerando a Instrugdo Normativa SETAS N, 001 de Maio de 2017,
Que estabelece as diretrizes, normas e procedimentos para execugdo da Lel Estadual N*® 10.523 de
17 de Margo de 2017, que cria o programa Pré-Familia; atestamos que as familias abaixo
relacionadas atendem os critérios de elegibiidade e condicionalidades do Programa,
encaminhamos, para anélise, validagdo e publicagao em velculo oficial.
Relagao das familias:
BRDEM I MATRICULAS NOME COMPLETO | CPF

- Lei Complementar 475 da 27 'de setembro de 2012
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| 1 E 12320818229 LUCIANE ALVES GOUVEIA 74890980920 PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA
| SRR NS T
| 2 23784693713 EDILSON MOREIRA 92291317172 =
T3 T esTizaose MARIA ALVES DA GANA 03044746740 LchaghD
4 20625130280 SARA FRANCIELLE PEREIRA 03717924109 Aviso de Licitagio
— - .
5 22834513431 MARCIA DE SOUZA | 06342370103 Pregao Presencial n* 2112017
A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA — MT, através da sua
6 12614226930 SILVERA ROSA DA COSTA 2631593456 Pregoeira Oficlal, torna publico para conhecimento dos Interessados, que realizaré a lictagéo na
modalidade Pregao Presencial n.* 21/2017, cujo objeto 6 a Selegio de melhor proposta
7 13153832403 IRACI CABOCLO DE ARAUJO 1839857139 objetivando o Registro de Prego para Futura ¢ Eventual aquisigio de Pecas Mecani
Filtros, Acessérios e Pegas Elétricas, Originais ou Genuinas, para a frota de Motocicletas,
8 16390611972 MAISA DE SOUZA SILVA 61986669338 Veiculos @ Maquinas de diversas Secretarias ¢ do Gabinete do Prefeito do Municiplo de
Nova Guarita - MT, nos termos e conforme exigénclas estabelecidas no edital e seus anexos,
9 | 16409198885 MARIA APARECIDA FERNANDES 01020902116 Conforme Edital nos termas da Lel Federal n.* 8.666/93 e alteragdes
| posteriores, neste municipio de Nova Guarita - MT, com data prevista para abertura no dia
| T B " 1BEGi38GRAT 3655260105 | 31/07/2017, 4s 08:30 horas. Cdpias do edital e informagdes poderdo ser obtidas na Prefeitura
[ SURRRHIOE SV T WORORE | Woiclanl ealinuda v o o0 e B 01, N 30, am Nova Guria - MT, o hrdro
— das 08:30 hs as 11:00 ou através do site Wwww.novaguarita.ml.gov.br @ encaminhar o formulrio/
n 16193103407 JOSEFA FERRO DA SILVA 79522551100 recibo de retirada do edital devidamente preenchido para o departamento de L| através do
fone/fax (66) 3574-1404 il prefeit . @ rita.mt. gvahr
T ax ou email prefeitura@novaguarita.mt.gov.br.
iz 16360781319 CARLA PATRIGIA DA SILVA o30s7asTITE | e (88) S . "
Nova Guarita - MT, em 19 de Julho de 2017.
13 16542957945 ROSILDA FERREIRA DE SOUZA 06107058141
§ !
14 23737171617 DEBORA MANSSON MAJONI 06094967194 Simone Santos da Silva
Pregoeira Oficial
15 21079926080 LUCIMARA DA SILVA 02203195100 =
16 16281491980 JORGELINA ALVES DA GAMA 97931306104 PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MUTUM
|7 16409350342 MERCEDES SOUZA 78997097172
" ATO
18 16493408777 MARILENE FERREIRA MATOS 01117468178
1 16668257952 ROSENI ALMEIDA SILVA 01835489141 AVISO DE CANCELAMENTO DE ITEM - Pregio Presencial N
RERA | a7isarass— 935/2017. O Municipio de Nova Mutum, torna publico que por conveniéncia administrativa, resolve
20 16500002955 MARIA ~ DE FATIMA™ FERREIRA | 3716614133 cancelar o ltem 01 do Lote I, que trata da aquisigio de méquina de demarcagio vidria
MATOS horizontal, conforme previsto no item 21,2 do edital da referida licitagio. Nova Mutum/MT. 19 de
21 16367727990 MARIA OLIVIA CONSONI 01872380140 julho de 2017,
HE
22 16549540885 ZILDA DA SILVAFEITOSA 62764161153 Sérgio Vitor Alves Rodrigues
Pregoeiro
23 22006797572 IRACLEIA FATIMA CAMONELLI 05561600108 =
24 16584983960 RAIANE CORREIA DE OLIVEIRA 70369663195 LICITAgAO
ﬁ 16385072968 MARIA GORETE DE SOUZA 03622297409 i
AVISOS DE ADESOES N® 049 ATE 067/2017- PMNM
26 16384802148 MARISA ALVES RANGEL 93450826115 SISTEMA REGISTRO DE PREGOS
y (PROCESSO ADMINISTRATIVO N* 128/2017-PMNM)
27 16477611542 PATRICIA CARDOSO JAGQUINI 04858202186
| A Pmrsullun L’:'Usidpal dl. Nova Mutumn;,'g através do Prago:lro
Substituto 8r* CRISTIANO DA SILVA LIN comunica que no dla 17/07/2017 foram realizados
% i WATANE S SANTOS ey Adesdes & Adesao a Atas de Registro de Pregos ns® N° 002/2017 — A, 002/2017 - C, 002/2017 - E,
F 16018108705 DEIDES OLVERACOB SANTOS | CANSRTIET | NMAdor =6, 0025017 - H, R ;;2:‘2'0‘:",2’30,;‘7 2o e o
i 002/2017 - U, 002/2017 — V, 002/2017 — X do Conséreio Péblico de Sadde Vale do Teles Pires que
30 16235590866 JOSIANE APARECIDA DA SILVA | 2802764105 realizou o processo lickalorio Pregao Eletrsnico n® 001/2017, cujo objeto & contratacéio de pugoa
FERRE| Juridica para formecimento de medicamentos para atender as demandas deste Munlcipi Integrante
3 21061736840 THATIELE PAVAN TAVARES 03762801150 do Consérclo Pdblico de Saude Vale do Teles Pires, Este Procedimento Administrativo, sob a forma
de Adesdo, visa formaliza as ralagdes que estdo registradas com as Empresas a seguir
32 16584948014 PATRICIA AUBRI DE ALMEIDA 75523019100 colacionadas Nova Mulum/MT, 19 de julho de 2017,
Ala de Registro de Precos n® 002/2017 J - empresa ANGAI
L 1703480004 mﬁﬁc,o DE FATIMA WK | SmRih PISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOBgLTDA, Inscrita no CNPJ sob o n® 04,217.590/0001-60;
34 116685208561 | VALDINEIA DA SILVA 3030998100 IE |{Qua VLRU || VLRTOTA |
- M_|INT  |luniD ] DEScRiGAD |MarRcA  JInm L
35 348761850 DEBO bos SANT! 2202368108
‘ S Gchifves - e ACETILCISTENIA 600MG ‘
[3 [ iZ308208825 MARILDA DOS SANTGS 52232956172 | ||008]/100 _Jjuno. CRVELEADO CAIXA COM 16/|GEOLAB _|IRS 0.70][RS 7000 |
S Tt el — L —
| ar 20625130663 | ROSINEIDE AUBRI DE ALMEIDA 02984058143 BUDESONIDA 32 MCG/DOSE BIOSINTET! ||R$ R$ [
\ 131(450 | FRASD | SUSPENSAO EM SPRAY NASAL CA I 1775 I 7.087.50 l
[ 38 21265337006 ALINE SALES MORAIS 60802926371 0 120 DOSES : o ]|
T3 20936477053 CLAUBENICE APARECIDA | G3447708182 1471210 _||COMP [|CARBONATO DE CALCIO 6001,y ||Rs 004 |Rses0 |
| RODRIGUES : | |
a0 16483002638 MARIA LUCIA CONCEICAD 2408527104 COMP
L i L1=fies_Jlr™ [ carveoioL sasmo [IEMS____J|R$ 0.1 RS 71,50 |
ESCOLPOLAMINA -
10.00 BUTILBROMETO, ASSOCIADO |
Monica Nascimento Semeler da Siiva 329415 I COMP ||COM PARACETAMOL, 10MG +||SECLAB ||RS o.74] 7.400,00 I|
Comité Gestor do Pré Familia R. S500MG |
13.00 || comP N R§ p
3 » 352 TEUTO R$ 0,08
et NS 98]l 1.040,
0 R. FENOBARBITAL 100MG I] _—II 040,00 |
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