MUNICIPIO DE JUINA

P O D ER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

'LEI COMPLEMENTAR N.° 1.775/2017.

Altera dispositivos, Tabelas e ANEXQOS,
da Lei Complementar Municipal n.°
1.748/2017, que dispbe sobre o Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Departamento de
Agua e Esgoto Sanitario — DAES, do
Municipio de Juina, Estado de Mato
Grosso, da forma que menciona, e da
outras providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT, Fago saber que, a Camara

Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1.° Fica dispensada a exigéncia “NA AREA DE ATUAGAQ”, da habilitagéo
em nivel superior completo, da Classe “C", do Cargo de AGENTE
ADMINISTRATIVO II.

Paragrafo Unico. Em decorréncia da alteragdo que trata o caput, do presente
artigo, o inciso lll, do art. 31, da Lei Complementar Municipal n.° 1.748/2017, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

Il - Classe “C”": habilitagdo em nivel superior completo;

Art. 2.° Fica dispensada a exigéncia “NA AREA DE ATUAGCAQ”, da habilitagéo

— em nivel superior completo, da Classe “D”, dos Cargos de OPERADOR DE

ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA e OPERADOR DE ESTACAO DE
TRATAMENTO DE ESGOTO.

" Paragrafo Unico. Em decorréncia da alteragdo que trata o caput, do presente
artigo, o inciso IV, do art. 33, da Lei Complementar Municipal n.° 1.748/2017. passa
a vigorar com a seguinte redagao:

IV - Classe “D": habilitagdo em nivel superior completo; e,

Art. 3.2 O Art. 42, da Lei Complementar Municipal n.° 1.748/2017, passa a
vigorar com a seguinte redagéao:

Art. 42. Os documentos citados nos arts. 39, 40 e 41, da presente Lei
Complementar, serdo analisados e conferidos por uma comissao integrada
por 09 (nove) membros, a ser designada por Portaria do Prefeito Municipal,
com a participagdo paritaria de membros do Poder Executivo, integrantes
i Departamento de Agua e Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-MT, e
representantes do sindicato dos servidores publicos do Municipio de Juina-
MT, com o fim de aferir a validade dos documentos e a habilitagcdo
profissional na area de atuagao, exigida para a Progressao Horizontal, nos

termos da presente Lei Complementar. ¢
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Art. 4.° Fica alterado de 04 para 02, o numero de total de vagas do Cargo de
TECNICO QUIMICO, da Tabela do item “B) CARGOS DE CARREIRA DE
PROVIMENTO EFETIVO”, do “QUADRO DE PESSOAL DO DAES”, do ANEXO I, da
Lei Complementar n.° 1.748/2017, passando a Tabela do item “B) CARGOS DE
CARREIRA DE PROVIMENTO EFETIVQ?”, a vigorar como estabelecida no ANEXO |,
da presente Lei Complementar, que passa dessa a ser parte integrante.

Art. 5.° A Tabela dos Cargos de TECNICO EM CONTABILIDADE e TECNICO
QUIMICO, do subitem “2. GRUPO OCUPACIONAL — TECNICO DO DAES - 40
HORAS”, do item “C) CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO", da “TABELA DE
VENCIMENTOS”, do ANEXO IlI, da Lei Complementar n.° 1.748/2017, passa a
vigorar somente com o Cargo de TECNICO QUIMICO, da forma como estabelecida
no ANEXO IlI, da presente Lei Complementar, que passa dessa a ser parte
integrante, tendo em vista que o Cargo de TECNICO EM CONTABILIDADE ja se
encontra extinto, por forga do art. 70, da Lei Complementar n.° 1.748/2017.

Art. 5.° Fica alterado de NSC(150hs) para NSC(250hs), a exigéncia da Classe
~— “E”, da Tabela dos Cargos de OPERADOR DE ESTAGAO DE TRATAMENTO DE
AGUA e OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO, do subitem
“5. DO GRUPO OCUPACIONAL — SERVICOS OPERACIONAIS DO DAES - 40
HORAS”, do item “C) CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO", da “TABELA DE
VENCIMENTOS"”, do ANEXO IlI, da Lei Complementar n.° 1.748/2017, da forma
como estabelecida no ANEXO I, da presente Lei Complementar, que passa dessa
a ser parte integrante, conforme previsto no art. 33, inciso V, da Lei Complementar

n.° 1.748/2017.

Art. 6.° Ficam alterados os CODIGOS e GRATIFICACAO das Fungodes de
Provimento por Designagdo de Responsavel pelo APLIC e de Responsavel pela
Ouvidoria, da Tabela do item “B) FUNCOES DE PROVIMENTO POR
DESIGNACAQ”", da “TABELA DE VENCIMENTOS", do ANEXO I, da Lei
Complementar n.° 1.748/2017, que passam, respectivamente, de FG-4, com
gratificagdo de R$ 737,80 (setecentos e trinta e sete reais e oitenta centavos) e de
FG-5, com gratificagdo de R$ 1.106,53 (um mil, cento e seis reais e cinquenta e trés
centavos), para FG-5, com gratificagdo de R$ 1.106,53 (um mil, cento e seis reais e
cinquenta e trés centavos) e FG-4, com gratificacdo de R$ 737,80 (setecentos e
trinta’e sete reais e oitenta centavos), conforme estabelecido no ANEXO IV, da
presente Lei Complementar, que passa dessa a ser parte integrante.

Paragrafo Unico. As alteragbes que trata o caput, do presente artigo, estd em
conformidade com o item “C) FUNGCOES DE PROVIMENTO POR DESIGNACAQ",
do “QUADRO DE PESSOAL DO DAES”, do ANEXO |, da Lei Complementar n.°

1.748/2017.

A=
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Art. 7.° Fica alterada a sigla do Cargo de GERENTE DA GERENCIA
OPERACIONAL, da Tabela do subitem “2. CARGOS DE DIRECAO E
ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS”, do item “A) CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAQ", da “TABELA DE VENCIMENTOS”, do ANEXO I, da Lei
Complementar n.° 1.748/2017, de GOPE para GEOP, conforme estabelecido no
ANEXO V, da presente Lei Complementar, que passa dessa a ser parte integrante.

Art. 8.° As despesas oriundas da execugao desta Lei Complementar correrao
a conta das dotagcbes orgamentarias proprias, ficando o Chefe do Poder Executivo
Municipal autorizado suplementa-las, caso necessario, com a abertura de crédito
adicional suplementar ou especial, bem como realizar a transposicdo, o
remanejamento, ou a transferéncia de recursos de uma categoria de programacgao
para outra ou de um érgao para outro, observando o disposto nos arts. 43 e 46, da
Lei Federal n.° 4320, de 17 de margo de 1964, e respeitados os limites
estabelecidos pela Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal).

Art. 9.° Fica o Poder Executivo autorizado a fazer as alteragdes necessarias e
proceder a inclusdo destas despesas nos instrumentos de planejamento exigidos
pela Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), entre eles, o Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes
Orgamentarias - LDO e a Lei Orgamentaria Anual - LOA.

Art. 10. O Chefe do Poder Executivo Municipal fica autorizado a regulamentar
a presente Lei Complementar, sempre que necessario, por Decreto do Executivo, e
baixar outros atos regulamentares pertinentes e adequados, a partir de sua
publicagao.

Art. 11. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 12. Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Juina-MT, 01 de dezembro de 2017.

—
e

o
ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

Travessa Emmanuel, n.° 33N, Centro, Juina-MT - CEP.: 78320-000 - Cx. Postal 01
CNPJ/MF n.° 15.359.201/0001-57 Fone: (66) 3566-8300

Site :www.juina.mt.gov.br E-mail: feitu, Ui br



MUNICIPIO DE JUINA

P O D EREXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

i’ ANEXO |

Lei Complementar n.° 1.775/2017

B) CARGOS DE CARREIRA DE PROVIMENTO EFETIVO

LEGENDA:
T G

- Mestrado Completo; AL 5
2EC - 2(duas) Especnallzagées Completas
- Especializagio Completa ;
- Nivel Superior Completo mais 150 horas de curso de aperfeu;oamento

NSC =" Nivel Superior, Completo i b e
NMP (150hs) - Nivel Médio/Profissionalizante Completo mais 150 horas de curso de aperfelgoamento
LNMF].._ S s Nivel,l MédloIProf' sswnallzante Completo _ﬁh&

NMC (250hs) - vael Meédio Completo mals 250 horas de curso de aperfeicoamento;
NMC (150hs) -',vael Médlo Completo mals 150 horas de curso de aperfeigoamento;

NMC - Nivel Medio Completo
NFC (150t15);. = Nivel Fundamental Completo mais 150 horas de curso de aperfeicoamento;
NFC o Nivel Fundamental Completo . E——
NA - NiveldeAlfabetizacilo B
GRUPO OCUPACIONAL NOMEJ’DO?C“ARGOIHABILITAGAO-_ VENCIMENTO/INICIAL/RS | VAGAS
PROFISSIONAL DE NiVEL | 1. Controlador Interno - NSC 8.971,76 01
SUPERIOR DO DAES 2 ContadorPubItco do DAES- NSC 8.399,72 01
40 HORAS S TOTAUDEIVAGAS S ' gl | 5002
RUBQ»QCUEACIONAL__ NOME{DO CARGOIHABILITA(; (¢} Ik ;VENCIMENTOI!NICIAURS.” VAGAS
TECNICO DO DAES 3 T'cnlco Quimico - NMP 2.845,81 02
40 HORAS P s L e T (A ik st 02
__GRUPO OCUPACIONAL = | NOME DO CARGOIHABILITAQAO | VENCIMENTOI/INICIAL/R$ | VAGAS
~  SERVICOS DE 4. Fiscal de Consumo - NMC 04
FISCALIZAGAO DO DAES — ——
40 HORAS Sk i T - : b
DGRUPO OCUPACIONAL | NOMEsDO CARGOIHABILITAC L VENCIMENTOIINICIAURs VAGAS
SERVICOS 5. Agente Administrativo Il - NMC 1.852,47 03
ADMINISTRATIVOS DO DAES .6 Aente Ad||rat|o |- NFC 1.637.712 02
. 40 HORAS - i) 5 TOTALDENVAGASEE © e 05
- GRUPO OCUPACIONAL | NOMEaDO CARGOIHABILITAC (0] EVENCIMENTOIINICIALIRs VAGAS
7 Auxiliar de Laboratoério - NFC 1.637,72 02
8. Leiturista-NFC R 1.637,72 05
9. Assistente de Serwgos Gerais - NA 1.422,93 04
SERVICOS OPERACIONAIS 10, Vigia- NA_ = g o : 142293 02
DO DAES
40 HORAS 11. Encanador - NFC 1.897,22 12
12. Operador de Bomba -NFC =~ 1.897,22 04
13. Motorista de Caminhdo - NFC 1.637.72 02
14. Motorista de Veiculos Leves - NFC 1.637,72 02
— o e é P
——
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15. Operador de Maquinas - NFC 1.637.72 02
16. Pedreiro-NFC b sl 1.637,72 03
17. Mecéanico - NFC 1.637,72 01
18. Operador de ETA - NMC 2.362,61 05
19. Operador de ETE - NMC 2.362,61 05
20 Zelador da ETE NA 1.422 93 03
e ' {UTOTALDEVAGASHE ™ S 52

ANEXO I

e -

—
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Lei Complementar n.° 1.775/2017

2 GRUPO OCUPACIONAL - TECﬁNICO DO DAES

40 HORAS
R TECNICO QUIMICO
A B Cc D E
3 NMP NMP(150hs) NSC NSC(150hs) EC

| Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$
2.845,81 2.988,10 3.130,39 3.272,68 3.414,97

2.902,72 3.047,86 3.193,00 3.338,13 3.483,27

2.960,78 3.108,82 3.256,86 3.404,89 3.552,93

3.019,99 3.170,99 3.321,99 3.472,99 3.623,99

3.080,39 3.234,41 3.388,43 3.5642,45 3.696,47

= 3.142,00 3.299,10 3.456,20 3.613,30 3.770,40
3.204,84 3.365,08 3.525,32 3.685,57 3.845,81

3.268,94 3.432,38 3.595,83 3.759,28 3.922,73

3.334,32 3.501,03 3.667,75 3.834,46 4.001,18

3.401,00 3.571,05 3.741,10 3.911,15 4.081,20

3.469,02 3.642,47 3.815,92 3.989,38 4.162,83

3.5638,40 3.715,32 3.892,24 4.069,16 4.246,08

3.609,17 3.789,63 3.970,09 4,150,55 4,331,01

3.681,35 3.865,42 4.049,49 4.233,56 4.417,63

3.754,98 3.942,73 4.130,48 4.318,23 4.505,98

3.830,08 4.021,59 4.213,09 4.404 59 4.596,10

3.906,68 4.102,02 4.297,35 4.492 69 4.688,02

3.984,82 4.184,06 4.383,30 4,582 54 4.781,78

4.064,51 4.267,74 4.470,96 4.674,19 487742

4.145,80 4.353,09 4.560,38 4,767,67 4.974,96

4.228,72 4.440,16 4.651,59 4.863,03 5.074,46

4.313,29 4.528 96 4,744 62 4,960,29 5.175,95

4.399,56 4.619,54 4.839,52 5.059,49 5.279,47

i 4.487,55 4.711,93 4.936,31 5.160,68 5.385,06
4.577,30 4.806,17 5.035,03 5.263,90 5.492 76

4.668,85 4.902,29 5.1358,73 5.369,17 5.602,62

4.762,22 5.000,34 5.238, 45 5.476,56 5.714,67

4.857 47 5.100,34 5.343,22 5.586,09 5.828,96

4,954 62 5.202,35 5.450,08 5.697,81 5.945,54

5.083,71 5.306,40 5.559,08 5.811,77 6.064,45

5.154,79 5.412,52 5.670,26 5.928,00 6.185,74

5.257,88 5.5620,77 5.783,67 6.046,56 6.309,46

5.363,04 9.631,19 5.899,34 6.167,49 6.435,65

5.470,30 5.743,81 6.017,33 6.290,84 6.564,36

5.579,71 5.858,69 6.137,68 6.416,66 6.695,65

ANEXO Il

({%
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Lei Complementar n.°1.775/2017

- OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA E
- OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO
: A B C D E
o C;QSE?_E NMC NMC(150hs) | NMC(250hs) NSC NSC(250hs)

| Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$

2.362,61 2.480,74 2.598,87 2.717,00 2.835,13

2.409,86 2.530,36 2.650,85 2.771,34 2.891,84

2.458,06 2.580,96 2.703,87 2.826,77 2.949,67

2.507,22 2.632,58 2.757,94 2.883,31 3.008,67

2.557,37 2.685,24 2.813,10 2.940,97 3.068,84

2.608,51 2.738,94 2.869,37 2.999,79 3.130,22

2.660,68 2.793,72 2.926,75 3.059,79 3.192,82

2.713,90 2.849,59 2.985,29 3.120,98 3.256,68

2.768,18 2.906,58 3.044,99 3.183,40 3.321,81

2.823,54 2.964,72 3.105,89 3.247,07 3.388,25

2.880,01 3.024,01 3.168,01 3.312,01 3.456,01

2.937,61 3.084,49 3.231.37 3.378.,25 3.525,13

2.996,36 3.146,18 3.296,00 3.445 82 3.595,64

3.056,29 3.209,10 3.361,92 3.514,73 3.667,55

3.117,42 3.273,29 3.429,16 3.585,03 3.740,90

3.179,76 3.338,75 3.497,74 3.656,73 3.815,72

— 3.243,36 3.405,53 3.567,70 3.729,86 3.892,03

3.308,23 3.473,64 3.639,05 3.804,46 3.969,87

3.374,39 3.543.11 3.711,83 3.880,55 4.049,27

3.441,88 3.613,97 3.786,07 3.958,16 4.130,25

3.510,72 3.686,25 3.861,79 4.037,32 4.212,86

3.580,93 3.759,98 3.939,02 4.118,07 429712

3.652,55 3.835,18 4.017,80 4.200,43 4.383,06

3.725,60 3.911,88 4.098,16 4.284 44 4.470,72

3.800,11 3.990,12 4.180,12 4.370,13 4.560,14

3.876,11 4.069,92 4.263,73 4.457,53 4.651,34

3.953,64 4.151,32 4.349,00 4.546,68 4.744 36

4,032,71 4,234,35 4,435,98 4,637,62 4,839,25

4.113,36 4.319,03 4.524,70 4.730,37 4.936,04

4.195,63 4.405,41 4.615,19 4.824,98 5.034,76

4.279,54 4.493,52 4.707,50 4.921,48 5.135,45

4.365,13 4.583,39 4.801,65 5.019,91 5.238,16

4.452 44 4.675,06 4.897,68 5.120,30 5.342,93

4.541,49 4.768,56 4.995,63 5.222,71 544978

= 4.632,32 4.863,93 5.095,55 5.327,16 5.558,78

ANEXO 1V, i
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Lei Complementar n.® 1.775/2017

B) FUNCOES DE PROVIMENTO POR DESIGNACAO

. . i c:n\Rc;omffN “*"WGRATIHCAQAOM OUEM UFM |
& FG-55 Responsével pelo Almoxarifado i 1.106,53

FG-5 Responsavel pelo APLIC 1.106,53

B0 FG-45%|IResponsavel’pela Quvidoria fi s S s aiss e | mas e o 737,80
FG-3 Leiloeiro 3,0 (trés) UFM por Sesséo
~_FG-2 | Pregoeiro e s - | 1,5 (uma virgula cinco) UFM por Sessé&o
=l FG-2 Presidente da CPL 1 5 (uma virgula cinco) UFM por Sessao
FG-1 | Membro da Equipe de Apoio ‘ - 1,0 (uma) UFM por Sesséo

FG-1 Membro da CPL 1,0 (uma) UFM por Sesséo

ANEXO V
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Lei Complementar n.° 1.775/2017

2. CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

> R | VENCIMENTO/R$
DAS-6 Assessor Jurldlco do DAES 6.472,76

- DAS-5 |Gerente da Geréncia Administrativa- GADM S I 5.265,00
DAS-5 |Gerente da Geréncia Operacional - GEOP 5.265,00

" DAS-4 |Diretor do Departamento Administrativo- DADM 4.385,00
DAS-4 | Diretor do Departamento Operacional - DOPE 4.385,00

- DAS-3 | Chefe da Divisdo de Administragdo - DIADM 3.460,00
DAS-3 | Chefe da Diviséo de Arrecadagao e Fiscalizagao - DIAFI 3.460,00
DAS-3 |Chefe da Divisao de Manutengao - DIMAE oa o R 3.460,00
DAS-3 |Chefe da Divisdo de Tratamento de Agua e Esgoto - DITAE 3.460,00
| DAS-2 |Coordenador da Coordenadoria de Administragao - COADM 2.585,00
DAS-2 | Coordenador da Coordenadoria de Fiscalizagéo - COFIS 2.585,00
DAS-2 |Coordenador da Coordenadoria de Manutengao - COMAE 2.585,00
DAS-2 _ | Coordenador da Coordenadoria de tratamento de agua e Esgoto - COTAE 2.585,00

" DAS-1 | Assistente da Assisténcia de Administragio - ASADM 1.750,00
DAS-1 |Assistente da Assisténcia de Manutengéo - ASMAE 1.750,00

ANEXO VI

//'é 9
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Lei Complementar n.®° 1.775/2017

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

(Inciso |, do art. 16, da Lei Complementar Federal n.° 101/2000)

Em cumprimento ao disposto no art. 16 da Lei Complementar n® 101-

2000, e no paragrafo 1° e incisos do art. 169 da Constituicdo Federal,

— considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes
Orcamentarias, emitimos o presente parecer.

- O art.16 da Lei Complementar n°. 101/2000 dispbe que a criagao,
expansao ou aperfeicoamento de agdes municipais que acarretem aumento
de despesa devera esta acompanhada da estimativa do impacto
orcamentario-financeiro no exercicio em andamento e nos dois seguintes,
bem como da declaracdo do ordenador de despesa da adequacéo
orcamentaria e compatibilidade com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e com
o Plano Plurianual.

Finalidade: Efetuar alteragédo na Lei Complementar que trata do Plano
de Cargos, Carreira e Salarios do Departamento de Agua e Esgoto Sanitario
no que se refere a Progressao Horizontal na Carreira dos Servidores.

Justificativa: Adequar o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da
Autarquia DAES e em consonancia ao Plano de Cargos anterior, extinto pela
referida Lei, em decorréncia da Alteracdo nos enquadramentos para fins de
progressao na carreira de servidores.

Ademais, no atual quadro de servidores da Autarquia, ha 05 (cinco)
servidores nos referidos cargos com possibilidade usufruir dos beneficios de
tal projeto, sendo os mesmos ocupantes dos cargos aqui referenciados, nao
havendo como precisar quantos dos mesmos irdo possuir os requisitos para
enquadramento na referida lei, tampouco qual o periodo em que 0s mesmos
passariam a obter o direito a requerer tais progressdes nos termos do referido
projeto de Lei.

Desta forma, utiliza-se neste, pra fins de levantamento de dados, como
questao prudencial, os valores considerando o enquadramento de todos os
cargos lotados nas referidas fungoes.

METODOLOGIA
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MUNICIPIO DE JUINA

P O D EREXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

O Departamento de Agua e Esgoto Sanitario de Juina/MT, com a
devida alteracdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, faz adequacéo e
reestruturagdo nos cargos efetivos de: Agente Administrativo, Fiscal de
Consumo, Operador da Estacdo de Tratamento de Agua e Operador da
Estacdo de Tratamento de Esgoto:

DESCRICAO DO EVENTO: REESTRUTURACAO

Criagéo: | Expanso: | Aperfeicoamento: X

DESPESA TOTAL COM PESSOAL CONFORME ORGCAMENTO VIGENTE
Montante da despesa orgada na Lei Orgamentaria Anual n° 1.686/2016 de 12 de dezembro de

2016.
Descri¢ao por elemento de despesa Valor Orgado
3190.11 1.500.000,00
3190.13 80.000,00
3191.13 150.000,00
— | TOTAL ORCADO 1.730.000,00

DESPESA TOTAL COM PESSOAL ATUALIZADA (11/2016 a 10/2017)
Descrigdo por elemento de despesa Valor da Despesa Atualizado

3190.11 1.479.834,48
3190.13 56.875,74
3191.13 158.104,51
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL 1.694.814,73

DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DAS DESPESAS COM PESSOAL EXPANDIDAS

Descrigcao das despesas 2017 2018 2019 Total da
expandidas por elemento de Despesa
despesa Aumentada
3190.11 1.479.834,48 | 1.553.826,20 | 1.631.517,51 151.683,03
3190.13 56.875,74 59.719,53 62.705,50 5.829,76
3191.13 158.104,51 166.009,73 174.310,22 16.202,71
TOTAL DAS DESPESAS 1.694.814,73 | 1.779.555,46 | 1.868.533,23 173.718,50

SO DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA O CUSTEIO DO AUMENTO DA

DESPESA COM PESSOAL
2017 2018

4.200.000,00 | 4.410.000,00

2019
4.630.500,00

Total
430.500,00

Descricdo do Evento
Previsdo de aumento da
arrecadacao

DEMONSTRATIVO DO TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL APOS ALTERAGAO PCCS

Descrigdo por elemento de despesa Valor da Despesa Atualizado
3190.11 1.481.304,69
3190.13 56.875,74
3191.13 158.374,83
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL 1.696.555,26

O comprometimento da Receita Corrente Liquida no exercicio de 2017
podera chegar a 40,39% da Receita Corrente de acordo com os calculos
acima, NAO ultrapassando o limite permitido pela Lei de Responsabilidade
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MUNICIPIO DE JUINA

P O D ER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

Fiscal e NAO ultrapassando o limite previsto pela Lei Orgamentaria Anual,
perfazendo, em caso todos os servidores ocupantes dos referidos cargos se
enquadrarem no beneficio da referida Lei, em um acréscimo na folha de
pagamento mensal de apenas R$ 1.740,53 (hum mil, setecentos e quarenta
reais e cinglienta e trés centavos).

Com base na alteracdo no enquadramento dos referidos cargos,

conforme as disposi¢cdes do Projeto de Lei Complementar ora apresentado,

— com seus devidos valores de remuneragdo, os mesmos nao extrapolam os

limites orgcamentarios, tampouco ferem o previsto na Lei Complementar n°.
101/2000.

Juina-MT, 16 de novembro de 2017.

JOSE DUFFEKE GREIM HAERCIO MATTEI
Diretor Geral do DAES Contador Publico do DAES
Portaria n°. 922/2017 CRC/MT 012152/0-8

ANEXO VI

Lei Complementar n.° 1.775/2017 ; 7
/
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MUNICIPIO DE JUINA

P O D EREXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

(Inciso Il, do art. 16, da Lei Complementar Federal n.° 101/2000)

OBJETIVO DA DESPESA:

ALTERACAO NO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO DEPARTAMENTO DE AGUA E
ESGOTO SANITARIO — DAES, DO MUNICIPIO DE JUINA, ESTADO
DE MATO GROSSO. (LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N.°
1.748/2017).

EU, JOSE DUFFEKE GREIM, Diretor Geral do Departamento de
Agua e Esgoto Sanitario — DAES, Autarquia do Municipio de Juina,
Estado de Mato Grosso, no uso de minhas atribuicdes legais, em
cumprimento as determinagdes art. 16, inciso |Il, da Lei
Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000 (LEI DE
RESPONSABILIDADE FISCAL), na qualidade de Ordenador de

Despesas, DECLARQO existir adequagcdo orcamentaria e
financeira para atender o presente objeto.

Sem mais para o momento, firmo a presente Declaragcao por

corresponder com a inteira realidade dos fatos.

Juina-MT, 01 de dezembro de 2017.

JOSE DUFFEKE GREIM
Diretor Geral do DAES
Portaria Municipal n.° 922/2017
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ﬁ Diario Oficial de Contas

Tribunal de Contas
Mato Grosso
CINSTRUMENTO OE CICADANIAD

Ano 6 N°1253 s
Divulgagao quarta-feira, 6 de dezembro de 2017,

Ar. 2.° A alienag@o do imével que trata a presente Lel tem como escopo
a utilizagdo_da receita arrecadada, para fins da construgdo de novos prédios para funcionamento
da Secretaria Municipal de Saude e da Secretaria Municipal de Educagio e Cultura, da construgdo
da praga da Prefeitura e da Rodovidria, da aquisi¢do de imével para o novo Cemitério Municipal, da
ampliag8o e reforma do prédio onde funciona o hospital municipal, da colocagdo de mais t;
para ampliagdo de novas células do aterro sanitdrio municipal, da ampliagdo do prédio do PSF do
Modulo 6, neste Municipio, e /ou de contrapartidas de obras pUblicas.

At. 3.° A alicnagdo devera ser rcalizada mediante procedimento
licitatério, observada a modalidade de Concorréncia, conforme disposto na Lei Federal n.°
8,666/93.

§ 1.° Independente do disposto no art. 24, da Lei Federal n.° 8.666/93,
por cautela, quando ndo acudirem interessados na aquisigdo da drca urbana na Concorréncia, o
certame devera ser repetido em relagdo 8 mesma, num prazo ndo superior a 180 (cento e oilenta)
dias, caso que, perdurando a desergdo, a drea podera ser alienada com dispensa de licitagdo ao
1.° (primeiro) interessado que protocolar requerimento neste sentido junlo a Municipalidade,
cbservado todas as condigGes estabelecidas no Edital para a compra e venda, principalmente, o
valor da avaliagao.

§ 2.° A Municipalidade, em vista dos principios da transparéncia e
impessoalidade, deverda manter um controle rigido e eficaz quanto ao protocelo que trata o
paragrafo anterior, preferencialmente, eletrdnico e informatizado, assim como um Processo
Administrativo, em autos préprios e individualizado, para a érea a ser alienada mediante dispensa
de licitagao, e, postericrmente juntado aos autos principal da Concorréncia,

§ 3.° Decorrido o prazo mencionade no § 1.° deste artigo, tanto o
procedimento licitatério de Concorréncia quanto a Avaliagio dos Iméveis deverdo ser novamente
realizados e efetuados, mantida a aulorizagéo para a alienagdo do imével.

Art, 4.° O imdvel objeto da alienagio deverd ser proviamente avaliado
por uma Comissdo de Avaliagao, designada por Decreto do Executivo.

—— § 1.° A Comissdo que trata este arligo devera ser composta pelos
soguintes membros:

| = 02 (dois) Servidores Publicos do Poder Executivo, indicades pelo
Prefeito Municipal;

Il = 02 (dois) Vereadores, indicados pelo Presidente da Céamara
Municipal, escothidos dentre seus pares;

Wl = 01 (um) Engenheiro Civil dovidamenle inscrito no Conselho
Regional de Engenharia e Agricultura do Estado de Mato Grosso — CREA-MT; e,

IV - 02 (dois) Corretores de Iméveis devidamente inscrilos no Conselho
Regional dos Corretores de Iméveis do Estado de Mato Grosso ~ CRECI-MT,

§ 2.° O Presi da Comissdo de Avaliagdo serd designado pelo
Decreto Executivo mencionado no caput, do p te artigo, e o Si ario por ato do Presidente,
mediante Termo de Compromisso.

Art. 5° Fica desafetada da sua destinagdo original o Imdvel do
Patriménio Publico Municipal que trata o art. 1.°, da presente Lei, passando a fazer parte inlegrante
do patriménio disponivel do Municipio.

A, 6.° Por disposigio expressa do arl. 44, da Lei Complementar
Federal n.,® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), a receita auferida com a alienagdo do
imével, autorizada pela presente Lei, dovera ser destinada a despesas de capilal, e, depositada em
uma conta especifica, a ser aberta para tal finalidade, devidamente, identificada.

Art. 7° O Poder Executivo regulamentard esta Lei por Decrelo do
Executivo, sempre que necessdrio, a partir de sua publicagéo, ficando auterizado também a editar
os atos regulamentares que se fizer imprescindivel a implementagdo da presente Lel.

A, 8.° Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagdo, revogadas
as duposbaes em contrério,

Juina-MT, 01 de dezembro de 2017.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Profeito Municipal

Altera dispositivos, Tabelas e ANEXOS, da Lei Complementar Municipal
n.° 1.748/2017, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores
Pliblicos do Departamento de Agua e Esgoto Sanitério — DAES, do Municipio de Juina, Estado de
Mato Grosso, da forma que menciona, e da oulras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT, Fago saber que, a Camara
Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art, 1.° Fica dispensada a exigéncia "NA AREA DE ATUAGAQ", da
habilitagdo em nivel superior completo, da Classe “C”, do Cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO II.

Pardgrafo Unico. Em docorréncia da alleragio que lrala o caput, do
presente artigo, o inciso lll, do art. 31, da Lei Complementar Municipal n.® 1.748/2017, passa a
vigorar com a seguinte redagio:

1l - Classe “C": habilitagdo em nivel superior completo;

Publicagao Oficial da®Tribunal” det Contas ™ da Mato' *Gross

Tribunal de Contas de Mato Grosso
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Art, 2° Fica dispensada a exigéncia *NA AREA DE ATUAGAQ', da
habilitagio em nivel superior complolo, da Classe “D”, dos Cargos de OPERADOR DE ESTAGAO
DE TRATAMENTO DE AGUA e OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO.

Paragrafo Unico. Em decorréncia da alleragdo que trala o caput, do
presente artigo, o inciso 1V, do arl, 33, da Lei Complementar Municipal n.°® 1.748/2017, passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

IV - Classe “D": habilitagédo em nivel superior completo; e,

Art. 3.° O Art, 42, da Lei Complomentar Municipal n.® 1,748/2017, passa
a vigorar com a seguinte redagao:

Art, 42. Os documentos citados nos arts. 39, 40 e 41, da presente Lei
Complementar, serdo analisados e conferidos por uma comisséo integrada por 09 (nove) membros,
a ser designada por Portaria do Prefeito Municipal, com a participagio paritdria de membros do
Poder Executivo, integrantes Departamento de Agua e Esgoto Sanitdrio do Municipio de Juina-MT,
e representantes do sindicato dos servidores publicos do Municipio de Juina-MT, com o fim de
aferir a validado dos documentos e a habilitagio profissional na drea de aluagdo, exigida para a
Progresséao Horizontal, nos termos da presente Lei Complementar.

Art, 4.° Fica alterado de 04 para 02, o numero de total de vagas do
Cargo de TECNICO QUIMICO, da Tabela do item “B) CARGOS DE CARREIRA DE PROVIMENTO
EFETIVO", do “QUADRO DE PESSOAL DO DAES", do ANEXO |, da Lei Complementar n.®
1.748/2017, passando a Tabela do item 'B) CARGOS DE CARREIRA DE PROVIMENTO
EFETIVQO", a vigorar como estabelecida no ANEXO |, da presente Lei Complementar, que passa
dessa a ser parte integrante.

Art, 5° A Tabela dos Cargos de TECNICO EM CONTABILIDADE e
TECNICO QUIMICO, do subitem *“2. GRUPO OCUPACIONAL - TECNICO DO DAES - 40
HORAS", do itom “C) CARGOS DE PROVIMENTQ EFETIVO", da “TABELA DE VENCIMENTQOS",
do ANEXO I, da Lei Complementar n,° 1.748/2017, passa a vigorar somente com o Cargo de
TECNICO QUIMICO da forma como estabelecida no ANEXO I, da presente Lei Complementar,
que passa dessa a ser parle integrante, tendo em vista que o Cargo de TECNICO EM
CONTABILIDADE ja se encontra extinto, por forga do arl. 70, da Lei Complementar n.° 1.748/2017.

Art. 5.° Fica alterado de NSC(1 cﬂp&ra NSC(250hs), a exigéncia da
Classe "E", da Tabela dos Carges de OPERADOR DE ESTAGAO DE TRATAMENTO DE AGUA ¢
OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO, do subitem "5. DO GRUPO
OCUPACIONAL — SERVIGOS OPERACIONAIS DO DAES - 40 HORAS", do item "C) CARGOS
DE PROVIMENTO EFETIVO", da *TABELA DE VENCIMENTOS®, do ANEXO |l da Lei
Complementar n.° 1.748/2017, da forma como estabelocida no ANEXO lll, da presente Lei
Complementar, que passa dessa a sor parte integranle, conforme previsto no art, 33, inciso V, da
Lei Complementar n.® 1.748/2017.

Ar, 6.° Ficam alterados os CODIGOS e GRATIFICACAQ das Fungies
de Provimento por Designagao de Responséavel pelo APLIC e de Responsavel pela Ouvidoria, da
Tabela do item *B) FUNGOES DE PROVIMENTO POR DESIGNAGAQ", da “TABELA DE
VENCIMENTOS", do ANEXO I, da Lei Complementar n° 1.748/2017, que passam,
rospectivamente, de FG4, com graltificagdo de RS 737,80 (setccentos e trinta e sele reais e citenta
centaves) e de FG-5, com gratificagéo de R$ 1.106,53 (um mil, cento e seis reais e cinquenta e trés
centavos), para FG-5, com gratificacdo de R$ 1.106,53 (um mil, cento e seis reais e cinquenta e
trés centavos) @ FG-4, com gratificagdo de R$ 737,80 (setecentos e trinta e sete reais e oitenta
centavos), conforme estabelecido no ANEXO IV, da presente Lei Complementar, que passa dessa
ser parte integrante,

Paragrafo Unico. As alteragbes que trata o caput, do presente artigo.
estd em conformidade com o item "C) FUNGOES DE PROVIMENTO POR DESIGNAGAQ", do
“QUADRO DE PESSOAL DO DAES", do ANEXO |, da Lei Complementar n.® 1.748/2017.

Ar. 7.° Fica allorada a sigla do Cargo do GERENTE DA GERENCIA
OPERACIONAL, da Tabela do subitem “2, CARGOS DE DIREGAC E ASSESSORAMENTO
SUPERIOR - DAS", do item *A) CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ", da "TABELA DE
VENCIMENTOS", do ANEXO II, da Lei Complementar n.® 1.748/2017, de GOPE para GEQP,
conformo ostabelocido no ANEXO V, da presente Lei Complementar, que passa dessa a ser parte
integrante,

Art. 8.° As despesas oriundas da execugdo desta Lei Complementar
correrfio @ conta das dotagdes orgamentdrias proprias, ficando o Chefe do Poder Execulivo
Municipal autorizado suplementé-las, caso necessario, com a abertura de crédito adicional
suplementar ou especial, bem como realizar a transposigdo, o remancjamento, ou a transferéncia
de recursos de uma categoria de programagao para outra ou de um érgao para outro, cbservando
o disposlo nos arts. 43 e 46, da Lei Federal n.® 4.320, de 17 de margo de 1964, e respeitados os
limites estabelecidos pela Lei Complementar Federal n.® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Rosponsabilidade Fiscal).

Art. 9° Fica o Poder Execulivo aulorizado a fazer as alleragoes
necesséarias e proceder 2 inclusdo destas despesas nos instrumentos de planejamento exigidos
pela Lei Complementar Federal n.® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal),
entre eles, o Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Orgamentdrias - LDO e a Lei Orgamentaria
Anual - LOA.

An. 10. O Cholo do Poder Exocuhvu Municipal fica autorizado a
regulamentar a presente Lei Compl que r , por Decrelo do Execulivo, e

baixar outros atos regulamentares parUnunlos o adequados, a partir de sua publicagio.

Art. 11, Esta Loi Complementar entrard em vigor na data de sua
publicagao.

Ar. 12, Revogam-se as disposigdes em conlrério.
Juina-MT, 01 de dezembro de 2017.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeite Municipal

Coordenagao: SECRETARIA GERALDO TRIBUNALPLEN



