MUNICIPIO DE JUINA

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

LEI COMPLEMENTAR N.° 1.844/2018

Dispde sobre a extingdo, transformacao,
criagdo de Cargos; extingdo de vagas e
colocagdo de Cargos em extingao;
alteragdo e criagdo de ANEXOS; e,
respectivas, TABELAS, da Lei
Complementar Municipal n.° 1.013/2008,
que institui o Plano de Cargos e Carreira
dos Profissionais do Sistema Unico de
Salude do Municipio de Juina-MT, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT, Fago saber que, a Camara

Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1.° Ficam extintos os seguintes cargos de provimento efetivo, do Plano de
Cargos instituido pela Lei Complementar Municipal n.° 1.013/2008:

| - Bidlogo, com jornada de 40 horas semanais;

Il - Farmacéutico, com jornada de 40 horas semanais;

Il - Fonoaudiélogo, com jornada de 40 horas semanais;

IV - Médico, com jornada de 40 horas semanais;

V - Terapeuta Ocupacional, com jornada de 40 horas semanais,

VI - Engenheiro Sanitarista, com jornada de 20 horas semanais;

VIl — Médico, com jornada de 20 horas semanais;

VIII - Terapeuta Ocupacional, com jornada de 20 horas semanais;

IX - Técnico de Higiene Dental, com jornada de 40 horas semanais; e,

X - Operador de Raios X, com jornada de 40 horas semanais;

Art. 2.° Ficam colocados em Quadro de Extingdo os seguintes cargos de

provimento efetivo, do Plano de Cargos instituido pela Lei Complementar Municipal
n.° 1.013/2008:
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| - Bioquimico, com jornada de 40 horas semanais;

Il - Enfermeiro, com jornada de 40 horas semanais;

Il - Engenheiro Sanitarista, com jornada de 40 horas semanais;
IV - Nutricionista, com jornada de 40 horas semanais;

V - Odont6logo, com jornada de 40 horas semanais;

VI - Psicologo, com jornada de 40 horas semanais;

VIl - Fisioterapeuta, com jornada de 30 horas semanais;

VIl - Assistente Social, com jornada de 30 horas semanais;

IX - Biélogo, com jornada de 20 horas semanais;

X - Bioquimico, com jornada de 20 horas semanais;

X! - Enfermeiro, com jornada de 20 horas semanais;

XII - Fisioterapeuta, com jornada de 20 horas semanais;

X!l - Fonoaudiélogo, com jornada de 20 horas semanais;

XIV - Nutricionista, com jornada de 20 horas semanais;

XV - Odontélogo, com jornada de 20 horas semanais;

XVI - Psicélogo, com jornada de 20 horas semanais;

XVII - Assistente Social, com jornada de 20 horas semanais;
XVIII - Microscopista, com jornada de 40 horas semanais,

XIX - Técnico de Laboratério, com jornada de 40 horas semanais;
XX - Técnico de Radiologia, com jornada de 24 horas semanais;
XX| - Auxiliar de Consultério Dentario, com jornada de 40 horas semanais;
XXII - Atendente de Recepgéo Hospitalar, com jornada de 40 horas semanais;
XXIIl - Borrifador, com jornada de 40 horas semanais; e,

XXIV - Auxiliar de Enfermagem, com jornada de 40 horas semanais.
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Art. 3.° Ficam extintas as seguintes quantidades de vagas dos respectivos
Cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal, da Lei Complementar
Municipal n.° 1.013/2008:

| - Bioquimico, com jornada de 40 horas semanais: 09 vagas;

Il - Enfermeiro, com jornada de 40 horas semanais: 09 vagas;

lll - Engenheiro Sanitarista, com jornada de 40 horas semanais: 01 vagas;

IV - Nutricionista, com jornada de 40 horas semanais: 03 vagas;

V - Odontélogo, com jornada de 40 horas semanais: 02 vagas;

VI - Psicélogo, com jornada de 40 horas semanais: 01 vagas;

VIl - Fisioterapeuta, com jornada de 30 horas semanais: 07 vagas;

VIII - Assistente Social, com jornada de 30 horas semanais: 01 vagas;

IX - Bidlogo, com jornada de 20 horas semanais: 01 vagas;

X - Bioguimico, com jornada de 20 horas semanais: 04 vagas;

Xl - Enfermeiro, com jornada de 20 horas semanais: 12 vagas;

Xll - Fisioterapeuta, com jornada de 20 horas semanais: 02 vagas;

XIII - Fonoaudidlogo, com jornada de 20 horas semanais: 02 vagas,

XIV - Nutricionista, com jornada de 20 horas semanais: 02 vagas;

XV - Odontélogo, com jornada de 20 horas semanais: 03 vagas,

XVI - Psicologo, com jornada de 20 horas semanais: 03 vagas,

XVII — Farmacéutico, com jornada de 20 horas semanais: 02 vagas;

XVIII - Microscopista, com jornada de 40 horas semanais: 07 vagas;

XIX - Técnico de Laboratério, com jornada de 40 horas semanais: 09 vagas;

XX - Técnico de Radiologia, com jornada de 24 horas semanais: 09 vagas;

XXI - Auxiliar de Consultério Dentario, com jornada de 40 horas semanais: 02
vagas;
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XXII - Atendente de Recepgao Hospitalar, com jornada de 40 horas semanais:
10 vagas;

XXIII - Borrifador, com jornada de 40 horas semanais: 08 vagas; e,

XXIV - Auxiliar de Enfermagem, com jornada de 40 horas semanais: 33
vagas.

Art. 4.° Ficam criados os seguintes Cargos de provimento efetivo, com
habilitagdo para provimento, vencimento e vagas, constantes do ANEXO |, da Lei
Complementar Municipal n.° 1.013/2008, conforme estabelecido do ANEXO |, da
presente Lei Complementar, dessa passando a ser parte integrante:

| = Médico Il, com jornada de 40 horas semanais:

Il - Enfermeiro I, com jornada de 40 horas semanais;

lIl - Psicologo I, com jornada de 40 horas semanais; e,

IV — Assistente Social Il, com jornada de 30 horas semanais.

Art. 5.° Em decorréncia da extingédo, transformagao e criagao de Cargos, da
colocagao de Cargos em Quadro em extingao e da extingdo de vagas de Cargos que
tratam os artigos anteriores, os ANEXOS | e I, da Lei Complementar Municipal n.°
1.013/2008, passam a vigorar conforme estabelecido no ANEXO |, da presente Lei
Complementar, dessa passando a ser parte integrante.

Art. 6.° A Lei Complementar Municipal n.° 1.013/2008, passa a vigorar
acrescida do ANEXO Ill - “QUADRO DE CARGOS OU DE PESSOAL EM
EXTINCAO” e ANEXO IV - “TABELA DE VENCIMENTOS/SUBSIDIOS DOS
CARGOS EM EXTINCAOQ”, conforme estabelecidos, respectivamente, nos ANEXOS
Il e lll, da presente Lei Complementar, dessa passando a ser partes integrantes.

Art. 7° A Lei Complementar Municipal n.° 1.013/2008, passa a vigorar
acrescida do ANEXO V - “REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO,
CONDICOES DE TRABALHO E ATRIBUICOES DOS CARGOS”, conforme
estabelecido no ANEXO |V, da presente Lei Complementar, dessa passando a ser
partes integrantes, referente aos Cargos que serdo objeto de Concurso Publico no
ano de 2019.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo devera encaminhar a Camara Municipal
Projeto de Lei Complementar com os Requisitos Gerais para Provimento, Condigdes
de Trabalho e Atribui¢cées dos Cargos, de todos os cargos de provimento efetivo do
Quadro de Pessoal, instituido pela Lei Complementar Municipal n.° 1.013/2008, no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da promulgagdo da presente Lei
Complementar.
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Art. 8.° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar
a presente Lei Complementar, por Decreto bem como baixar os atos regulamentares
pertinentes e adequados, sempre que necessario, a partir de sua publicagéo.

Art. 9.° As despesas oriundas da execugdo desta Lei Complementar correrao
a conta das dotagées orgamentarias proprias, ficando o Chefe do Poder Executivo
Municipal autorizado suplementa-las, caso necessario, com a abertura de crédito
adicional suplementar ou especial, bem como realizar a transposicdo, o
remanejamento, ou a transferéncia de recursos de uma categoria de programacéo
para outra ou de um 6rgéo para outro, observando o disposto nos arts. 43 e 46, da
Lei Federal n.° 4.320, de 17 de margo de 1964, e respeitados os limites
estabelecidos pela Lei Complementar Federal n..° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal).

Paragrafo Unico. Fica o Poder Executivo autorizado a fazer as alteragdes
necessarias e proceder a inclusdo destas despesas nos instrumentos de
planejamento exigidos pela Lei Complementar Federal n..° 101, de 04 de maio de
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), entre eles, o Plano Plurianual - PPA, a Lei de
Diretrizes Orgamentarias - LDO e a Lei Orgamentaria Anual - LOA.

Art. 10. O Demonstrativo do Impacto Orgamentario e Financeiro, exigido pela
Lei Complementar Federal n..° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) segue no
ANEXO V, da presente Lei Complementar, ficando dispensada a apresentagéo da
Declaragao de Adequacao Orcamentaria e Financeira, ante a inexisténcia de
Impacto Orgamentario e Financeiro.

Art. 11. A Declaragao de que os Cargos Extintos pela presente Propositura
Legislativa ndo se Encontram Providos por Concurso Publico, devidamente, firmada
pelo Supervisor & Nivel de Recursos Humanos, segue no ANEXO VI, da presente
Lei Complementar, dessa passando a ser parte integrante:

Art. 12. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data da sua publicagéo.
Art. 13. Revogam-se as disposigbes em contrario.

Juina-MT, 19 de dezembro de 2018.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
LUIS FELIPE AVILA PRADO
Procurador Geral do Municipio

Por Determinagéao
Portaria Municipal n.° 930/2017
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Lei Complementar " .844/2018

ANEXO |
Lei Complementar n.° 1.013/2008

QUADRO DE CARGOS OU DE PESSOAL DO SUS

LEGENDA:

NSC - Nivel Superior Completo;

NMP - Nivel Médio Profissionalizante Completo;
NMC - Nivel Médio Completo; e,

NFC - Nivel Fundamental Completo.

A) CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO SUS
] CARGO DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO GERAL DO SUS -DAG |

|2 . NOME DO CARGO - | CATEGORIA |~ JORNADA [ CODIGO [ GRATIF. | VAGAS |
Secretanp Municipal de Saude | Direc3o Geral | Dedlcagao mtegral | DAG | - 01
A e R R . TOTAL DE VAGAS PRI 5 L S R g

B) CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO SUS

I GRUPO DE CATEGORIA FUNCIONAL DE CARREIRA DO SUS ]

GRUPO OCUPACIONAL | DENOMINAGAO DO CARGO/HABILITAGAO | MR 1[0 vAGAS
a5 Enf ‘ e
PROFISSIONAL DE NIVEL nfermeiro 1 - NSC 8.200,00
kAl Medico Il - NSC 6.200.00] 14
il vodc i PsicSlogo - NSC_ 3.200.00] 01
T T TOTAL DE VAGAS | ¥ ORI YT
- GRUPO OCUPACIONAL | DE_NQ'M'[NAQAO';DQ?ABGQ/H%BIL}TACAQ? i vmg:kﬁggo. VAGAS
PROFISSIONAL DE NIVEL _
SUPERIOR DO SUS Assustente Socllal lI‘ NSC 2.400,00 01
30 HORAS I T OTALDE VAGAS , T 01
|GRUPO OCUPACIONAL | DENOMINAGAO DO CARGOMHABILITAGAO | VERNCIMENTO | yagas

/“—7_6"
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TECNICO DO SUS DE NIVEL : 7
MEDIO PROEISSIONALIZANTE Técnico em Enfermaggm .NMP _ 1.343,52 150
40 HORAS ' . TOTALDEVAGAS e 150
GRUPO OCUPACIONAL | DENOMINAGAO DO CARGOHABILITAGAO | - VEUIGIMERTC | vagas
ASSISTENTE DO SUS DE NIVEL
MEDIO E FUNDAMENTAL Fiscal Sanitario - NMC 1.609,67 10
COMPLETO '
40 HORAS TOTAL DE VAGAS i 10
GRUPO OCUPACIONAL | DENOMINAGAO DO CARGOMHABILITAGAO | VEREINERTO | vagas.
APOIO A PREVENCAO DE Agente Comunitario de Saude - NFC 1.327,58 110
DOENGAS DOS SUS DE NIVEL
FUNDAMENTAL COMPLETO Agente de Combate as Endemias - NFC 1.327,58 30
40 HORAS oA s . TOTAL DE VAGAS TR 140

C) CARGOS DE PROVIMENTO TEMPORARIO SUS
l GRUPO DE CATEGORIA FUNCIONAL DE TEMPORARIOS

DENOMINAGAO DO CARGO | - JORNADASEMANAL | VENCIMENTORS | ~ VAGAS =
| Técnico em Enfermagem 40 HORAS ‘ 1. 343 52 52 L
e T T moTAUDENAGAS I I T D T B 3

Lei Complementar n.° 1.013/2008

TABELA DE \!ENCIMENTOSISUBSiDIOS E
PROGRESSAO NA CARREIRA DOS SUS

LEGENDA:

DC - Doutorado Completo;

MC - Mestrado Completo;

EC/360HS - Especializagédo Completa mais 360 horas de outra Especializagéo

EC - Especializagdo Completa;

400HS/NSC - Nivel Superior Completo, com aproveitamento de 400 horas/aula de Especializagéo;
NSC - Nivel Superior Completo;

NMP - Nivel Médio Profissionalizante Completo;

NMC+300HS/NMP - Nivel Médio Completo mais 300 horas/aula de Nivel Médio Profissionalizante ou Superior;
NMC+200HS - Nivel Médio Completo mais 200 horas/aula de Nivel Superior;

NMC - Nivel Médio Completo;

NFC+280HS/NMC - Nivel Fundamental Completo mais 280 horas/aula de Nivel Médio;

b Travessa Emmanuel, n.° 33N, Centro, Juina-MT - CEP.: 78320-000 - Cx. Postal 015
CNPJ/MF n.° 15.359.201/0001-57 Fone: (66) 3566-8300

Site : www. uina.mt.gov.br E-mail: prefeitura@fuina.mt.gov.br



MUNICIPIO DE JUINA

PODER EXECUTIVO

ESTADO DE MATO GROSSO

NFC+200HS - Nivel Fundamental Completo mais 200 horas/aula de Nivel Médio;
NFC+120HS - Nivel Fundamental Completo mais 120 horas/aula de Nivel Médio; e,
NFC - _Nivel Fundamental Completo.

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DOS SUS

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR DO SUS

40 HORAS SEMANAIS|
ENFERMEIRO Il E PSICOLOGO II.

JFICEASSE I [0 Al L [iiied R Whcea D E

M — 2 - . NsC Ll g EC w8 ) -,;EECI360HS kit i MC DC

1.0 & Iit.08 1.10 ' RN 1.20

¥ zyI\AIEJI;L.. Vencimento/R$ | Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$

Saniies [ 3.200,00 3.360,00 3.520,00 3.680,00 3.840,00
e b 3.264,00 3.427,20 3.590,40 3.753,60 3.916,80
H3l] 3.329,28 3.495,74 3.662,21 3.828,67 3.995,14
e 3.395,87 3.565,66 3.735,45 3.905,25 4.075,04
5 3.463,78 3.636,97 3.810,16 3.983,35 4.156,54
6 3.533,06 3.709,71 3.886,36 4.063,02 4.239,67
i o 3.603,72 3.783,91 3.964,09 4.144,28 4.324,46
8 3.675,79 3.859,58 4.043,37 4.227,16 4.410,95
£3119 4 3.749,31 3.936,78 4.124 24 4.311,71 4.499 17
3104 3.824,30 4.015,51 4.206,73 4.397,94 4.589,16
414 3.900,78 4.095,82 4.290,86 4.485,90 4.680,94
2 3.978,80 4.177,74 4.376,68 4.575,62 4.774,56
13 4.058,37 4.261,29 4.464,21 4.667,13 4.870,05
14 4.139,54 4.346,52 4.553,50 4.760,47 4.967,45
15 4.222,33 4433 45 4,644 57 4.855,68 5.066,80
/16 4.306,78 452212 4.737,46 4.952,80 5.168,13
AT 4.392,91 4.612,56 4.832,21 5.051,85 5.271,50
18 4.480,77 4.704,81 4.928,85 5.152,89 5.376,93
19 4.570,39 4.798,91 5.027,43 5.255,95 5.484,47
120 4.661,80 4.894,89 5.127,98 5.361,07 5.594,15
21 4.755,03 4.992,78 5.230,53 5.468,29 5.706,04
22 4.850,13 5.092,64 5.335,15 5.577 65 5.820,16
23 4,947 13 5.194 49 5.441,85 5.689,21 5.936,56
24 5.046,08 5.298,38 5.550,69 5.802,99 6.055,29
25 5.147 00 5.404,35 5.661,70 5.919,05 6.176,40
26 5.249,94 5.512,44 5.774,93 6.037,43 6.299,93
n2r 5.354,94 5.622,68 5.890,43 6.158,18 6.425,93
28 5.462,04 5.735,14 6.008,24 6.281,34 6.554,44
29 5.571,28 5.849,84 6.128,41 6.406,97 6.685,53
30 5.682,70 5.966,84 6.250,97 6.535,11 6.819,24
131 5.796,36 6.086,17 6.375,99 6.665,81 6.955,63
32 5.912,28 6.207,90 6.503,51 6.799,13 7.094,74
‘33 6.030,53 6.332,06 6.633,58 6.935,11 7.236,64
34 6.151,14 6.458,70 6.766,25 7.073,81 7.381,37
435 6.274,16 6.587,87 6.901,58 7.215,29 7.529,00
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40 HORAS SEMANAIS|
MEDICO II.
CLASSE s BB oy B L Cught D L E
‘ gy p NSC  EC ~ _ECI360HS MC DC
e T 1.0 [ L R 1156 1.20
& 'I:z!;"\A,EJI;L . | Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$
Sebr i 6.200,00 6.510,00 6.820,00 7.130,00 7.440,00
R 6.324,00 6.640,20 6.956,40 7.272,60 7.588,80
TEE 6.450,48 6.773,00 7.095,53 7.418,05 7.740,58
Ai4i 6.579,49 6.908,46 7.237,44 7.566,41 7.895,39
18 6.711,08 7.046,63 7.382,19 7.717,74 8.053,30
6 6.845,30 7.187,57 7.529,83 7.872,10 8.214,36
o1 6.982,21 7.331,32 7.680,43 8.029,54 8.378,65
e 7.121,85 7.477,94 7.834,04 8.190,13 8.546,22
9 7.264,29 7.627,50 7.990,72 8.353,93 8.717,15
10 7.409,57 7.780,05 8.150,53 8.521,01 8.891,49
11 7.557,77 7.935,65 8.313,54 8.691,43 9.069,32
ATEE 7.708,92 8.094,37 8.479,81 8.865,26 9.250,70
{1300 7.863,10 8.256,25 8.649,41 9.042 56 9.435,72
14580 8.020,36 8.421,38 8.822 40 9.223 .42 9.624,43
15 8.180,77 8.589,81 8.998,85 9.407,88 9.816,92
16 8.344,38 8.761,60 9.178,82 9.596,04 10.013,26
17! 8.511,27 8.936,83 9.362,40 9.787,96 10.213,53
18 8.681,50 9.115,57 9.549 65 9.983,72 10.417,80
19 8.855,13 9.297,88 9.740,64 10.183,40 10.626,15
20 9.032,23 9.483,84 9.935,45 10.387,06 10.838,68
21 9.212,87 9.673,52 10.134,16 10.594,80 11.055,45
122 | 9.397,13 9.866,99 10.336,84 10.806,70 11.276,56
4123 9.585,07 10.064,33 10.543,58 11.022,84 11.502,09
241 9.776,78 10.265,61 10.754,45 11.243,29 11.732,13
$25.8; 9.972,31 10.470,93 10.969,54 11.468,16 11.966,77
26 10.171,76 10.680,35 11.188,93 11.697,52 12.206,11
WAl 10.375,19 10.893,95 11.412,71 11.931,47 12.450,23
28 10.582,70 11.111,83 11.640,97 12.170,10 12.699,24
29 10.794,35 11.334,07 11.873,79 12.413,50 12.953,22
1130 1 11.010,24 11.560,75 12.111,26 12.661,77 13.212,28
31 11.230,44 11.791,96 12.353,49 12.915,01 13.476,53
21324 11.455,05 12.027,80 12.600,56 13.173,31 13.746,06
5334 11.684,15 12.268,36 12.852,57 13.436,77 14.020,98
34 11.917,83 12.513,73 13.109,62 13.705,51 14.301,40
'35 12.156,19 12.764,00 13.371,81 13.979,62 14.587,43
30 HORAS SEMANAIS| |
ASSISTENTE SOCIAL Il.
T nmer—— ] L h NS G e B 5 84 | LECISe0HSI. 01 . MC : DC
o 9
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PODER EXECUTIVO
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ESTADO DE MATO GROSSO
bl i’ o gl ‘1.0 1.05 1.10 1.15 1.20
g 2&“{5&}_ : | Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$
1 ' 2.400,00 2.520,00 2.640,00 2.760,00 2.880,00
2 2.448,00 2.570,40 2.692,80 2.815,20 2.937,60
e 2.496,96 2.621,81 2.746,66 2.871,50 2.996,35
A 2.546,90 2.674,24 2.801,59 2.928,93 3.056,28
‘8 2.597,84 2.727,73 2.857,62 2.987,51 3.117,40
6 2.649,79 2.782,28 2.914,77 3.047,26 3.179,75
i T, 2.702,79 2.837,93 2.973,07 3.108,21 3.243,35
4.8t 2.756,85 2.894,69 3.032,53 3.170,37 3.308,21
9 2.811,98 2.952 58 3.093,18 3.233,78 3.374,38
10 2.868,22 3.011,63 3.155,04 3.298,46 3.441,87
ik 2.925,59 3.071,87 3.218,15 3.364,42 3.510,70
12 2.984,10 3.133,30 3.282,51 3.431,71 3.580,92
13 3.043,78 3.195,97 3.348,16 3.500,35 3.652,54
14 3.104,66 3.259,89 3.41512 3.570,35 3.725,59
15 3.166,75 3.325,09 3.483,42 3.641,76 3.800,10
16 3.230,08 3.391,59 3.553,09 3.714,60 3.876,10
HATE 3.294,69 3.459 42 3.624,15 3.788,89 3.953,62
18 3.360,58 3.528,61 3.696,64 3.864,67 4.032,70
19 3.427.79 3.599,18 3.770,57 3.941,96 4.113,35
20 3.496,35 3.671,16 3.845,98 4.020,80 4.195,62
21 3.566,27 3.744,59 3.922,90 4.101,21 4.279,53
22 3.637,60 3.819,48 4.001,36 4.183,24 4.365,12
23 3.710,35 3.895,87 4.081,39 4.266,90 4.452 42
24 3.784,56 3.973,79 4.163,01 4.352,24 4.541 47
328 3.860,25 4.053,26 4.246,27 4.439,29 4.632,30
.26 3.937,45 4.134,33 4.331,20 4.528,07 4.724,95
27 4.016,20 4.217,01 4.417 82 4.618,63 4.819,44
28 4.096,53 4.301,35 4.506,18 4.711,01 4.915,83
29 4.178,46 4.387,38 4.596,30 4.805,23 5.014,15
30 . 4.262,03 447513 4.688,23 4.901,33 5.114,43
310 4.347,27 4.564,63 4.781,99 4.999,36 5.216,72
(32 4.434 21 4.655,92 4.877,63 5.099,35 5.321,06
33 4.522,90 4.749,04 4.975,19 5.201,33 5.427,48
34 4.613,36 4.844,02 5.074,69 5.305,36 5.536,03
i35 4.705,62 4.940,90 5.176,18 5.411,47 5.646,75
GRUPO OCUPACIONAL DE TECNICO DO SUS DE NIVEL MEDIO
PROFISSIONALIZANTE
40 HORAS SEMANAIS|
TECNICO EM ENFERMAGEM.
CLASSE A TR B T R e T T D E
i R R NMP ‘=t 108 e NSCe T |- 88 ) ECIR T 08« &) ECIIBOHS mMC

! ‘ b 1.0 82 1 1.055 7183 108030 1160 1.20
i ZE[YIFUI;L | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$
e o B DB 1.343,52 1.410,70 1.477,87 1.545,05 1.612,22

et G e




MUNICIPIO DE JUINA

PODER EXECUTIVO

ESTADO DE MATO GROSSO
2 1.370,39 1.438,91 1.507,43 1.575,95 1.644,47
3 1.397,80 1.467,69 1.5637,58 1.607,47 1.677,36
4 1.425,75 1.497,04 1.568,33 1.639,62 1.710,91
8. 1.454,27 1.526,98 1.599,70 1.672,41 1.745,12
6 : 1.483,35 1.557,52 1.631,69 1.705,86 1.780,03
7 1.513,02 1.588,67 1.664,32 1.739,97 1.815,63
P8 1.543,28 1.620,45 1.697,61 1.774,77 1.851,94
9 fi64 1.574,15 1.652,86 1.731,56 1.810,27 1.888,98
Has A QLA 1.605,63 1.685,91 1.766,19 1.846,48 1.926,76
(R 1.637,74 1.719,63 1.801,52 1.883,40 1.965,29
240 1.670,50 1.754,02 1.837,65 1.921,07 2.004,60
13 1.703,91 1.789,10 1.874,30 1.959,49 2.044 69
o4 1.737,99 1.824,89 1.911,79 1.998,68 2.085,58
HAS 1.772,75 1.861,38 1.950,02 2.038,66 2.127,30
48701 1.808,20 1.898,61 1.989,02 2.079,43 2.169,84
AT b 1.844,37 1.936,58 2.028,80 2.121,02 2.213,24
e a8 1.881,25 1.975,31 2.069,38 2.163,44 2.257,50
W19 il 1.918,88 2.014,82 2.110,77 2.206,71 2.302,65
112015 1.957,25 2.055,12 2.152,98 2.250,84 2.348,71
(218 1.996,40 2.096,22 2.196,04 2.295,86 2.395,68
225 5 2.036,33 2.138,14 2.239,96 2.341,78 2.443,59
F23i ki 2.077,05 2.180,91 2.284,76 2.388,61 2.492 47
24 2.118,60 2.224,53 2.330,46 2.436,39 2.542 31
i LI 2.160,97 2.269,02 2.377,06 2.485,11 2.593,16
dni 26740 2.204,19 2.314,40 2.424 61 2.5634,82 2.645,02
27 e 2.248,27 2.360,68 2.473,10 2.585,51 2.697,92
sk 28 T 4 2.293,24 2.407,90 2.522,56 2.637,22 2.751,88
R 2.339,10 2.456,06 2.573,01 2.689,97 2.806,92
30 2.385,88 2.505,18 2.624 47 2.743,77 2.863,06
3140 2.433,60 2.555,28 2.676,96 2.798,64 2.920,32
32 2.482 27 2.606,39 2.730,50 2.854 61 2.978,73
s R 2.531,92 2.658,51 2.785,11 2.911,71 3.038,30
A A 2.582,56 2.711,68 2.840,81 2.969,94 3.099,07
S LR AR 2.634,21 2.765,92 2.897,63 3.029,34 3.161,05
GRUPO OCUPACIONAL DE ASSISTENTE DO SUS DE NIVEL MEDIO E FUNDAMENTAL
COMPLETO

40 HORAS SEMANAIS|

FISCAL SANITARIO.
it i ] {1 ' NMC+200HS ' | NMC+300HS/NMP ol 400HS/NSC - I EC
i Ll 1511.05. i &7 B 110 A T 1.15 A B - 1.20
; 25“{5‘;'; Vencimento/R$ | Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$
ka i R BT 1.609,67 1.690,15 1.770,64 1.851,12 1.931,60
etk 1.641,86 1.723,96 1.806,05 1.888,14 1.970,24
L 1.674,70 1.758,44 1.842,17 1.925,91 2.009,64
: i 4 1.708,19 1.793,60 1.879,01 1.964,42 2.049,83
5 1.742,36 1.829,48 1.916,59 2.003,71 2.090,83
e el 1‘1-}
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MUNICIPIO DE JUINA

PODER EXECUTIVO

ESTADO DE MATO GROSSO

6 1.777,21 1.866,07 1.954,93 2.043,79 2.132,65
AL 1.812,75 1.903,39 1.994,02 2.084,66 2.175,30
8 1.849,00 1.941,46 2.033,91 2.126,36 2.218,81
91 1.885,98 1.980,28 2.074,58 2.168,88 2.263,18
10 1.923,70 2.019,89 2.116,08 2.212,26 2.308,45
11 1.962,18 2.060,29 2.158,40 2.256,51 2.354,61
12 2.001,42 2.101,49 2.201,56 2.301,64 2.401,71
13 2.041 45 2.143,52 2.245,60 2.347 67 2.449,74
14 2.082,28 2.186,39 2.290,51 2.394,62 2.498,74
15 2.123,93 2.230,12 2.336,32 2.442 51 2.548,71
16 2.166,40 2.274,72 2.383,04 2.491,36 2.599,68
17 2.209,73 2.320,22 2.430,71 2.541,19 2.651,68
418 2.253,93 2.366,62 2.479,32 2.592 02 2.704,71
19 2.299,01 2.413,96 2.528,91 2.643,86 2.758,81
20 2.344 99 2.46223 2.579,48 2.696,73 2.813,98
21 2.391,88 2.511,48 2.631,07 2.750,67 2.870,26
22 2.439,72 2.561,71 2.683,69 2.805,68 2.927,67
23 2.488,52 2.612,94 2.737,37 2.861,79 2.986,22
24 2.538,29 2.665,20 279212 2.919,03 3.045,94
.25 2.589,05 2.718,51 2.847 96 2.977.41 3.106,86
26 2.640,83 2.772,88 2.904,92 3.036,96 3.169,00
27 . 2.693,65 2.828,33 2.963,02 3.097,70 3.232,38
28 2.747,52 2.884,90 3.022,28 3.159,65 3.297,03
b 295 2.802,47 2.942,60 3.082,72 3.222,85 3.362,97
30 ¢ 2.858,52 3.001,45 3.144,38 3.287,30 3.430,23
31 2.915,69 3.061,48 3.207,26 3.353,05 3.498,83
32 2.974,01 3.122,71 3.271,41 3.420,11 3.568,81
33 3.033,49 3.185,16 3.336,84 3.488,51 3.640,19
34 3.094,16 3.248,87 3.403,57 3.958,28 3.712,99
. 35 3.156,04 3.313,84 3.471,65 3.629,45 3.787,25

GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO A PREVENGAO DE DOENGAS DE NIVEL
FUNDAMENTAL COMPLETO

40 HORAS SEMANAIS|

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CLASSE | A BAa B Cip D E
83 NFC NFC+120HS } i NFC+200HS NFC+280HSINMC NSC
[k R T — 1.0 16 ¢ 108050 & TERRYE A eE 1.15 - 1.20
Z‘QIYEJI;L Vencimento/R$ | Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$
e 1.327,58 1.393,96 1.460,34 1.526,72 1.593,10
i 1.354,13 1.421,84 1.489,54 1.557,25 1.624,96
35 1.381,21 1.450,27 1.519,34 1.588,40 1.657,46
4 1.408,84 1.479,28 1.549,72 1.620,16 1.690,61
5 1.437,02 1.508,87 1.580,72 1.652,57 1.724,42
6 1.465,76 1.539,04 1.612,33 1.685,62 1.758,91
T 1.495,07 1.569,82 1.644,58 1.719,33 1.794,08
'8 1.524,97 1.601,22 1.677,47 1.753.72 1.829,97
I 7
C o=
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MUNICIPIO DE JUINA

PODER EXECUTIVO

PP —

ESTADO DE MATO GROSSO
CRES 1.565 47 1.633,25 1.711,02 1.788,79 1.866,57
S0 1.586,58 1.665,91 1.745,24 1.824,57 1.903,90
L e 1.618,31 1.699,23 1.780,14 1.861,06 1.941,98
12 1.650,68 1.733,21 1.815,76 1.898,28 1.980,81
13 1.683,69 1.767,88 1.852,06 1.936,25 2.020,43
14 1.717,37 1.803,23 1.889,10 1.974,97 2.060,84
15100 1.761,71 1.839,30 1.926,88 2.014,47 2.102,06
16 £ 1.786,75 1.876,09 1.965,42 2.054,76 2.144,10
AT 1.822,48 1.913,61 2.004,73 2.095,86 2.186,98
(il e 1.858,93 1.951,88 2.044,83 2.137,77 2.230,72
hiAi19 1.896,11 1.990,92 2.085,72 2.180,53 2.27533
20:4 70 1.934,03 2.030,74 2.127,44 2.224.14 2.320,84
21 1.972,71 2.071,35 2.169,99 2.268,62 2.367 26
122, 2.012,17 2.112,78 2.213,39 2.313,99 2.414,60
23 2.052,41 2.155,03 2.257,65 2.360,27 2.462,89
24 2.093,46 2.198,13 2.302,81 2.407,48 2.512,15
25 i 2.135,33 2.242,10 2.348,86 2.455,63 2.562,39
2600700 2.178,04 2.286,94 2.395,84 2.504,74 2.613,64
27 s 2.221,60 2.332,68 2.443,76 2.554,84 2.665,92
5 28 R 2.266,03 2.379,33 2.492 63 2.605,93 2.719,23
129 2.311,35 2.426,92 2.542 .48 2.658,05 2.773,62
30 2.357,58 2.475,45 2.593,33 2.711,21 2.829,09
31 - 2.404,73 2.524,96 2.645,20 2.765,44 2.885,67
32 2.452 82 2.575,46 2.698,10 2.820,75 2.943,39
33 ' 2.501,88 2.626,97 2.752,07 2.877,16 3.002,25
B T 2.5561,92 2.679,51 2.807,11 2.934,70 3.062,30
%/ 2.602,95 2.733,10 2.863,25 2.993,40 3.123,55

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS.

CLASSE [ 1 A I IT Bk Bl Cibe | D E
. | < NFc. .| NFC+120HS | ' NFC+200HS | NFC+280HS/NMC |  NsC |

i O - 1.0 o e 0518 B W 110 8 s it b ) 1.20
2yIY|EII;L ' Vencimento/R$ | Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$
ki, P 1.327,58 1.393,96 1.460,34 1.526,72 1.593,10
R A 1.354,13 1.421,84 1.489,54 1.657,25 1.624,96
3 1.381,21 1.450,27 1.519,34 1.588,40 1.657,46
4 1.408,84 1.479,28 1.549,72 1.620,16 1.690,61
e 1.437,02 1.508,87 1.5680,72 1.652,57 1.724.42
B 1.465,76 1.539,04 1.612,33 1.685,62 1.758,91
T 1.495,07 1.569,82 1.644,58 1.719,33 1.794,08
anB 1.524,97 1.601,22 1.677,47 1.753,72 1.829,97
9T 1.555,47 1.633,25 1.711,02 1.788,79 1.866,57
10 1.586,58 1.665,91 1.745,24 1.824,57 1.903,90
11 Pl 1.618,31 1.699,23 1.780,14 1.861,06 1.941,98
120y 1.650,68 1.733,21 1.815,75 1.898,28 1.980,81
A3 1.683,69 1.767,88 1.852,06 1.936,25 2.020,43
hefis o b Rl SRR 1.717,37 1.803,23 1.889,10 1.974,97 2.060,84
B 1.7561,71 1.839,30 1.926,88 2.014,47 2.102,06
$16: 1.786,75 1.876,09 1.965,42 2.054,76 2.144 10
170 1.822,48 1.913,61 2.004,73 2.095,86 2.186,98

13
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18 1.858,93 1.951,88 2.044,83 2.137,77 2.230,72
s 1.896,11 1.990,92 2.085,72 2.180,53 2.275,33
R0 1.934,03 2.030,74 2.127,44 2.224,14 2.320,84
21 1.972,71 2.071,35 2.169,99 2.268,62 2.367,26
221 2.012,17 2.112,78 2.213,39 2.313,99 2.414,60
23 2.052,41 2.155,03 2.257,65 2.360,27 2.462,89
24 i 2.093,46 2.198,13 2.302,81 2.407,48 2.512,15
25 2.135,33 2.242,10 2.348,86 2.455,63 2.562,39
26 2.178,04 2.286,94 2.395,84 2.504,74 2.613,64
27 2.221,60 2.332,68 2.443.76 2.554,84 2.665,92
28 2.266,03 2.379,33 2.492,63 2.605,93 2.719,23
29 2.311,35 2.426,92 2.542,48 2.658,05 2.773,62
30 2.357,58 2.475,45 2.593,33 2.711.2" 2.829.09
TLTE 2.404,73 2.524,96 2.645,20 2.765,44 2.885,67
s T 2.452 82 2.575,46 2.698,10 2.820,75 2.943.39
a3 el 2.501,88 2.626,97 2.752,07 2.877,16 3.002,25
L34 2.551,92 2.679,51 2.807,11 2.934.70 3.062,30
35 2.602,95 2.733,10 2.863,25 2.993,40 3.123,55
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PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE JUINA

ESTADO DE MATO GROSSO

Lei Complementar 0 1.844/2018

ANEXO I

Lei Complementar n.° 1.013/2008

QUADRO DE CARGOS OU DE PESSOAL DO SUS EM

LEGENDA:
NSC - Nivel Superior Completo;
NMP Nivel Médio Profissionalizante Completo;
NMC Nivel Médio Completo; e,
NFC Nivel Fundamental Completo.
GRUPO DE CATEGORIA FUNCIONAL DE CARREIRA DO SUS |
GRUPO OCUPACIONAL | DENOMINAGAO DO CARGOIHABILITACAO b IS vmcas
Bloqulmlco NSC 6.140,96 01
Enfermeiro - NSC 6.140,96 11
PROFISSIONAL DE NIVEL Engenheiro Sanitarista - NSC 6.140,96 01
SUPERIOR DO SUS Nutricionista - NSC 6.140,96 02
40 HORAS Odontdlogo - NSC 6.140,96 04
PstIogo NSC 6.140,96 04
e i TOTAL DE VAGAS 23
_ GRUPO OCUPACIONAL | DENOMINAGAO DO CARGOHABILITAGAO | - VENCIMENTO | ysgas
PROFISSIONAL DE NIVEL Fisioterapeuta - NSC 4.605,71 01
SUPERIOR DO SUS ASSIStente Socaal NSC 4.605,71 05«
30 HORAS ‘  TOTAL DE VAGAS 06
Blélogo NSC 3.070,48 01
Bioquimico - NSC 3.070,48 11
PROFISSIONAL DE NIVEL Enfermeiro - NSC 3.070,48 08
SUPERIOR DO SUS Farmacéutico - NSC 3.070,48 03
20 HORAS Fisioterapeuta - NSC 3.070,48 06
Fonoaudidlogo - NSC 3.070,48 03
Nutricionista - NSC 3.070,48 01
2

C————
C— "5
Travessa Emmanuel, n.° 33N, Centro, Juina-MT - CEP.: 78320-000 - Cx. Postal 01
CNPJ/MF n.° 15.359.201/0001-57 Fone: (66) 3566-8300

Site : www.juina.mt.gov.br E-mail: prefeitura @juina.mt.gov.br




PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE JUINA

Odontélogo - NSC 3.070.48] 03
Psicologo - NSC 3.070,48| 01
Assistente Social - NSC 3.070,48 04
‘ TOTAL DE VAGAS 41
GRUPO OCUPACIONAL - DENOMINAGAO DO CARGOIHAB!LITACAO’ Vmgm&:go VAGAS
TECNICO DO SUS DE NfVEL Microscopista - NMP 1.098,79 03
MEDIO PROFISSIONALIZANTE Técnrco de Laboraténo NMP 1.343,52 01
40 HORAS e e i OTADE VAGAS, | 03
GRUPO OCUPACIONAL | DENOMINAGAQ DO CARGO/HABILITAGAO | VERCWENTO | yagas
TECNICO DO SUS DENIVEL | Técnico de Radiologia - NMP 134352| o1
MEDIO PROFISSIONALIZANTE b e, a '9 ,Og'a" 2
24 HORAS L EATOTALIDE VAGAS 01
GRUPOGCUPACIoNAL | DEVOWNAGAG D9 GARGOMABIITAGAD || ERCHENTO ™ T s
I Auxiliar de Consultério Dentario- NFC 976,28 08
ASSISTENTE DO SUS DE NIVEL Atendente de Recepcéo Hospitalar - NFC 976,28 25
MED'OCEO’;}IJP"I‘_‘%%ENTAL Borrifador- NFC 976,28 02
40 HORAS Auxahar de Enfermagem NMC 976,28 02
AR O D BTOTALIDE VAGAS &l 31

i
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MUNICIPIO DE JUINA

PODER EXECUTIVO

ESTADO DE MATO GROSSO

Lei Comple'mentarn 844/2018

ANEXO IV

Lei Complementar n.° 1.013/2008

TABELA DE VENCIMENTOS/SUBSIDIOS DOS

CARGOS DO SUS EM EXTINCAO

LEGENDA:

DC - Doutorado Completo;

MC - = Mestrado Completo;

EC/360HS - Especializagdo Completa mais 360 horas de outra Especializagdo

EC - - Especializagdo Completa;

400HS/NSC - Nivel Superior Completo, com aproveitamento de 400 horas/aula de Especializagso;
NSC - Nivel Superior Completo;

NMP - Nivel Médio Profissionalizante Completo;

NMC+300HS/NMP Nivel Médio Completo mais 300 horas/aula de Nivel Médio Profissionalizante ou Superior;
NMC+200HS - Nivel Médio Completo mais 200 horas/aula de Nivel Superior;

NMC - Nivel Médio Completo;

NFC+280HS/NMC - Nivel Fundamental Completo mais 280 horas/aula de Nivel Médio:

NFC+200HS - Nivel Fundamental Completo mais 200 horas/aula de Nivel Médio;

NFC+120HS - Nivel Fundamental Completo mais 120 horas/aula de Nivel Médio; e,

NFC - Nivel Fundamental Completo.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL DE NIiVEL SUPERIOR DO SUS

]

20 HORAS SEMANAIS|

BIOLOGO BIOQUIMICO ENFERMEIRO, FARMACEUTICO FISIOTERAPEUTA,
FONOAUDIOLOGO NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, PSICOLOGO ASSISTENTE
SOCIAL
CLASSE AT DRRE T T D E
! NSC Jabi EC i il EcmoHs : MC DC
fie] Qagind “Ah e 1.05 -+ 1.10 1.15 - 1.20
?T[YEJIKL Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$
Ay e 3.070,48 3.224,00 3.377,53 3.531,05 3.684,58
i 3.131,89 3.288,48 3.445,08 3.601,67 3.758,27
3 3.194,53 3.354,25 3.513,98 3.673,71 3.833,43
4 3.258,42 3.421,34 3.584,26 3.747,18 3.910,10
e 3.323,59 3.489,77 3.655,94 3.822,12 3.988,30
6 3.390,06 3.559,56 3.729,06 3.898,57 4.068,07
T 3.457,86 3.630,75 3.803,65 3.976,54 4.149 43
-8 3.527,02 3.703,37 3.879,72 4.056,07 423242
SR YR SRR }
i e AT
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MUNICIPIO DE JUINA

PODER EXECUTIVO ,
ESTADO DE MATO GROSSO

‘9 ' 3.597,56 3.777,43 3.957,31 4.137,19 4.317,07
10 ‘ 3.669,51 3.852,98 4.036,46 4.219,93 4.403,41
A 3.742,90 3.930,04 4.117,19 4.304,33 4.491 48
12 3.817.76 4.008,64 4.199,53 4.390,42 4.581,31
13 3.894,11 4.088,82 4.283,52 4,478,23 4.672,93
14 3.971,99 4.170,59 4.369,19 4,567,79 4.766,39
15 4.051,43 4.254,00 4.456,58 4.659,15 4.861,72
16 4.132,46 4.339,08 4.545,71 4.752,33 4.958,95
Pl e 4.215,11 4.425,87 4.636,62 4.847,38 5.058,13
: 18 i 4.299 41 4.514,38 4.729,35 4,944 33 5.159,30
A9 4.385,40 4.604,67 4.823,94 5.043,21 5.262,48
200 0H 4.473,11 4.696,77 4.920,42 5.144,08 5.367,73
21 ' 4.562,57 4.790,70 5.018,83 5.246,96 5.475,09
) ' 4.653,82 4.886,51 5.119,21 5.351,90 5.584,59
23viin 4.746,90 4.984,24 5.221,59 5.458,93 5.696,28
24 | 4.841.84 5.083,93 5.326,02 5.568,11 5.810,21
e LR 4.938,67 5.185,61 5.432,54 5.679,48 5.926,41
[ R8 ha 5.037,45 5.289 32 5.541,19 5.793,07 6.044,94
PERT 5.138,20 5.395,11 5.652,02 5.908,93 6.165,84
28 Lo 5.240,96 5.503,01 5.765,06 6.027,10 6.289,15
29 5.345,78 5.613,07 5.880,36 6.147,65 6.414,94
] 5.452,70 D:725:33 5.997,97 6.270,60 6.543,23
ey TS 5.661,75 5.839,84 6.117,92 6.396,01 6.674,10
LR Al 5.672,98 5.956,63 6.240,28 6.523,93 6.807,58
33 2 5.786,44 6.075,77 6.365,09 6.654,41 6.943,73
.34 i 5.902,17 6.197,28 6.492,39 6.787,50 7.082,61
Sk 6.020,22 6.321,23 6.622,24 6.923,25 7.224,26
30 HORAS SEMANAIS| |
ASSISTENTE SOCIAL E FISIOTERAPEUTA.
CLASSE: | |4\ Avae an Lol B Sanid | BT o b0 | 15 i p el E
Bl ] s (ECUT ¢ |t Ec/sons | h Moii | be
T e L 103 iR 10 By ! _1.18 1.20
ZEIYEJI; 4 | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$
T ‘ 4.605,71 4.836,00 5.066,28 5.296,57 5.526,85
Rt ! 4.697,82 493272 5.167,61 5.402,50 5.637,39
3 479178 5.031,37 5.270,96 5.510,55 5.750,14
b 4.887,62 5.132,00 5.376,38 5.620,76 5.865,14
Heis Jel B g 4.985,37 5.234,64 5.483,91 873317 5.982,44
Bt L 5.085,08 : 5.339,33 5.693,58 5.847.84 6.102,09
7 5.186,78 5.446,12 5.705,46 5.964,79 6.224,13
8 5.290,51 5.5655,04 5.819,56 6.084,09 6.348,62
) : 5.396,32 5.666,14 5.935,96 6.205,77 6.475,59
i e 5.504,25 5.779,46 6.054,67 6.329 89 6.605,10
il b (e i 5.614,33 5.895,05 B.175.71 6.456,49 6.737,20
2 5.726,62 6.012,95 6.299,28 6.585,61 6.871,95
13 b 5.841,15 6.133,21 6.425,27 6.717,33 7.009,38
L4 5.957,98 6.255,88 6.5653,77 6.851,67 7.149,57
TR 6.077,14 6.380,99 6.684,85 6.988,71 7.292 56
e T e 6.198,68 6.508,61 6.818,55 7.128,48 7.438,42
LR e 6.322,65 6.638,79 6.954,92 7.271,05 7.587,18

R -~ o [
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MUNICIPIO DE JUINA

PODER EXECUTIVO

ESTADO DE MATO GROSSO
1800000 6.449 11 6.771,56 7.094,02 7.416,47 7.738,93
A9 6.578,09 6.906,99 7.235,90 7.564,80 7.893,71
200 6.709,65 7.04513 7.380,61 7.716,10 8.051,58
21 : 6.843,84 7.186,03 7.528,23 7.870,42 8.212,61
221 6.980,72 7.329,76 7.678,79 8.027,83 8.376,86
231 7.120,33 7.476,35 7.832,37 8.188,38 8.544 40
ey M 7.262,74 7.625,88 7.989,01 8.352,15 8.715,29
28 7.408,00 7.778,40 8.148,80 8.519,19 8.889,59
1261 7.556,16 7.933,96 8.311,77 8.689,58 9.067,39
127 7.707,28 8.092,64 8.478,01 8.863,37 9.248,73
. 28 i 7.861,42 8.254,50 8.647,57 9.040,64 9.433,71
SR 8.018,65 8.419,59 8.820,52 9.221,45 9.622,38
300 8.179,03 8.587,98 8.996,93 9.405,88 9.814,83
: <Y 8.342,61 8.759,74 9.176,87 9.594,00 10.011,13
R Y fe 8.509,46 8.934,93 9.360,40 9.785,88 10.211,35
e B 8.679,65 9.113,63 9.547 61 9.981,59 10.415,58
340 8.853,24 9.295,90 9.738,56 10.181,23 10.623,89
na3si 9.030,31 9.481,82 9.933,34 10.384,85 10.836,37
40 HORAS SEMANAIS|
BIOQUIMICO, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO SANITARISTA, NUTRICIONISTA,
ODONTOLOGO E PSICOLOGO.

CLASSE | | i [ASsute i B Bt S LB CiE v | D ‘ E

SR 1 NS (I EC DR g LI AECI360HS T ¢ RSO G DG

i iy : 100y  1.05 ] 1.10 1.15 : | ' 1.20
! ZEIYIEIIA-L Vencimento/R$ | Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$
Ry L i DA 6.140,96 6.448,01 6.755,06 7.062,10 7.369,15
et 6.263,78 6.576,97 6.890,16 7.203,35 7.516,54
e i 6.389,05 6.708,51 7.027,96 7.347,41 7.666,87
g 6.516,84 6.842,68 7.168,52 7.494 36 7.820,20
5 6.647,17 6.979,53 7.311,89 7.644 25 7.976,61
B! 6.780,12 7.119,12 7.458 13 7.797,13 8.136,14
TR 6.915,72 7.261,50 7.607,29 7.953,08 8.298,86
8 7.054,03 7.406,73 7.759,44 8.112,14 8.464,84
(9 7.195,11 7.554 87 7.914,62 8.274,38 8.634,14
10 7.339,02 7.705,97 8.072,92 8.439,87 8.806,82
11,7, 7.485,80 7.860,09 8.234,38 8.608,67 8.982,96
2 7.635,51 8.017,29 8.399,06 8.780,84 9.162,61
i 7.788,22 8.177,63 8.567,04 8.956,46 9.345 87
14 7.943,99 8.341,19 8.738,39 9.135,58 9.532,78
15 8.102,87 8.508,01 8.913,15 9.318,30 9.723,44
16 8.264,92 8.678,17 9.091,42 9.504,66 9.917,91
17 8.430,22 8.851,73 9.273,24 9.694,76 10.116,27
18 8.598,83 9.028,77 9.458,71 9.888,65 10.318,59
19! 8.770,80 9.209,34 9.647,88 10.086,42 10.524,96
20 8.946,22 9.393,53 9.840,84 10.288,15 10.735,46
21 9.125,14 9.581,40 10.037,66 10.493,92 10.950,17
e A2 9.307,65 9.773,03 10.238,41 10.703,79 11.169,18
23 9.493,80 9.968,49 10.443,18 10.917,87 11.392,56
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MUNICIPIO DE JUINA

PODER EXECUTIVO

ESTADO DE MATO GROSSO
241 9.683,68 10.167,86 10.652,04 11.136,23 11.620,41
eB T i 9.877,35 10.371,22 10.865,08 11.358,95 11.852,82
26 7 10.074,90 10.578,64 11.082,39 11.586,13 12.089,87
27 i . 10.276,39 10.790,21 11.304,03 11.817,85 12.331,67
_ 28 10.481,92 11.006,02 11.530,11 12.054,21 12.578,31
29 10.691,56 11.226,14 11.760,72 12.295,29 12.829,87
80 10.905,39 11.450,66 11.995,93 12.541,20 13.086,47
e RS 11.123,50 11.679,67 12.235,85 12.792,02 13.348,20
32 : 11.345,97 11.913,27 12.480,57 13.047,86 13.615,16
L33l 11.572,89 12.151.53 12.730,18 13.308,82 13.887,47
34 11.804,35 12.394,56 12.984,78 13.575,00 14.165,22
ol L 12.040,43 12.642 45 13.244 48 13.846,50 14.448 52
GRUPO OCUPACIONAL DE TECNICO DO SUS DE NiVEL MEDIO
PROFISSIONALIZANTE
40 HORAS SEMANAIS|
TECNICO DE LABORATORIO.

MCLASSE Jl iy -Ad e AR B T e e A e T

LG ki NMP. ittt NSCH i EC | - EC/360HS gl MC

G "’ i ] 0 i it 1,080 1.10 EE b 1.20

| ZEIYEJI;L Vencimento/R$ | Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$
i 1% Pl 1.343,52 1.410,70 1.477,87 1.545,05 1.612,22
R4 1.370,39 1.438,91 1.507,43 1.575,95 1.644 .47
3 1.397,80 1.467 69 1.537,58 1.607,47 1.677,36
4 1.425,75 1.497,04 1.568,33 1.639,62 1.710,91
b : 1.454,27 1.526,98 1.599,70 1.672,41 1.745,12
6 A 1.483,35 1.657,52 1.631,69 1.705,86 1.780,03
sl B Rt 1.513,02 1.588,67 1.664,32 1.739,97 1.815,63
8 1.543,28 1.620,45 1.697.61 1.774,77 1.851,94
9 i 1.574,15 1.652,86 1.731,56 1.810,27 1.888,98
i [ 1.605,63 1.685,91 1.766,19 1.846,48 1.926,76
i & 1.637,74 1.719,63 1.801,52 1.883,40 1.965,29
2 1.670,50 1.754,02 1.837,55 1.921,07 2.004,60
] B S 1.703,91 1.789,10 1.874,30 1.959,49 2.044.69
e PIE 1.737,99 1.824,89 1.911,79 1.998,68 2.085,58
45 e 1.772,75 1.861,38 1.950,02 2.038,66 2.127,30
16 ' 1.808,20 1.898,61 1.989,02 2.079,43 2.169,84
AT 1.844,37 1.936,58 2.028,80 2.121,02 2.213,24
18 ; 1.881,25 1.975,31 2.069,38 2.163,44 2:257.:50
S Qaiiine 1.918,88 2.014,82 2.110,77 2.206,71 2.302,65
ik @0 Bl 1.957,25 2.055,12 2.152,98 2.250,84 2.348,71
L PR 1.996,40 2.096,22 2.196,04 2.295,86 2.395,68
B 22 i 2.036,33 2.138,14 2.239,96 2.341,78 2.443 59
R 23 2.077,05 2.180,91 2.284,76 2.388,61 2.492 47
K24 b 2.118,60 2.224,53 2.330,46 2.436,39 2.542 .31
Wi 25 2.160,97 2.269,02 2.377,06 2.485,11 2.593,16
ri @B SLIE 2.204,19 2.314,40 2.424 .61 2.534,82 2.645,02
2T 2.248,27 2.360,68 2.473,10 2.585,51 2.697,92
28 2.293,24 2.407,90 2.522 56 2.637,22 2.751,88
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PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO
5 290 e 2.339,10 2.456,06 2.573,01 2.689,97 2.806,92
230 2.385,88 2.505,18 2.624 .47 2.743,77 2.863,06
Saay iy 2.433,60 2.555,28 2.676,96 2.798,64 2.920,32
320 it 2.482,27 2.606,39 2.730,50 2.854,61 2.978,73
33 2.531,92 2.658,51 2.785,11 2.911,71 3.038,30
34 2.582,56 2.711,68 2.840,81 2.969,94 3.099,07
35 2.634,21 2.765,92 2.897,63 3.029,34 3.161,05
MICROSCOPISTA.

(SLASSE o AL iR T I ope DL E

forabt g ] R NMP jlid NSCH U B L FERE ECE L 41061 ECI360HS, | - MC

1.0 (Fa B PRPRHINE 01080 RS FRERE a0 By 0 [N e e 1.20
: 2!:!‘{5';_. - | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ | Vencimento/R$
1 1.098,79 1.153,73 1.208,67 1.263,61 1.318,55
R 1.120,77 1.176,80 1.232,84 1.288,88 1.344,92
e 1.143,18 1.200,34 1.257,50 1.314,66 1.371,82
. Al 1.166,04 1.224,35 1.282,65 1.340,95 1.399,25
5 1.189,37 1.248,83 1.308,30 1.367,77 1.427,24
6 1.213,15 1.273,81 1.334,47 1.395,13 1.455,78
e 1.237,42 1.299,29 1.361,16 1.423,03 1.484,90
B 1.262,16 1.325,27 1.388,38 1.451,49 1.514,60
; Qi 1.287,41 1.351,78 1.416,15 1.480,52 1.544 89
A 04rEa e 1.313,16 1.378,81 1.444 47 1.610,13 1.575,79
SEE 1.339,42 1.406,39 1.473,36 1.540,33 1.607,30
ki e 1.366,21 1.434,52 1.502,83 1.571,14 1.639,45
A3 1.393,53 1.463,21 1.532,88 1.602,56 1.672,24
i s e 1.421,40 1.492,47 1.563,54 1.634,61 1.705,68
A8 1.449,83 1.522,32 1.594,81 1.667,30 1.739,80
o Lk s 1.478,83 1.652,77 1.626,71 1.700,65 1.774,59
HATERE 1.508,40 1.583,82 1.659,24 1.734,66 1.810,08
gl - LT 1.538,57 1.615,50 1.692,43 1.769,36 1.846,29
1950 1.569,34 1.647,81 1.726,28 1.804,74 1.883,21
20 Lt 1.600,73 1.680,77 1.760,80 1.840,84 1.920,88
vaq i 1.632,74 1.714,38 1.796,02 1.877,66 1.959,29
22 il 1.665,40 1.748,67 1.831,94 1.915,21 1.998,48
2304100 1.698,71 1.783,64 1.868,58 1.953,51 2.038,45
240k L 1.732,68 1.819,32 1.905,95 1.992,58 2.079,22
280000 1.767,33 1.855,70 1.944,07 2.032,43 2.120,80
LR 1.802,68 1.892,82 1.982,95 2.073,08 2.163,22
R gl 1.838,74 1.930,67 2.022 61 2.114,55 2.206,48
AR CHARES 1.875,51 1.969,29 2.063,06 2.156,84 2.250,61
29t 1.913,02 2.008,67 2.104,32 2.199.97 2.295,62
fir 30T 1.951,28 2.048,84 2.146,41 2.243,97 2.341,54
3 - 1.990,31 2.089,82 2.189,34 2.288,85 2.388,37
32 2.030,11 2.131,62 2.233,12 2.334,63 2.436,13
33 2.070,71 2.174,25 2.277,79 2.381,32 2.484 86
R 2.112,13 2.217,74 2.323,34 2.428,95 2.5634,55
s - ra T 2.154,37 2.262,09 2.369,81 2.477,53 2.585,25

o 21
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MUNICIPIO DE JUINA
PODER EXECUTIVO

ESTADO DE MATO GROSSO

GRUPO OCUPACIONAL DE ASSISTENTE DO SUS DE NIVEL MEDIO E FUNDAMENTAL
COMPLETO

40 HORAS SEMANAIS|

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO, ATENDENTE RECEPCAO EM SAUDE E

BORRIFADOR.
~—__ | NFC. |  NFC+120HS = | | NFC+200HS | NFC+280HS/NMC  NSC
il F0 e bl 1 11080 R BRI 10 85 i 1L 1918 ! 1.20

zinEJI;L Vencimento/R$ | Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$
s, e 976,28 1.025,09 1.073,91 1.122,72 1.171,54
a1 995,81 1.045,60 1.095,39 1.145,18 1.194,97
<Jk 1.015,72 1.066,51 1.117,29 1.168,08 1.218,87

4 1.036,04 1.087,84 1.139,64 1.191,44 1.243,24
5 1.056,76 1.109,59 1.162,43 1.215,27 1.268,11
Bl 1.077,89 1.131,79 1.185,68 1.239,58 1.293 47
g 1.099,45 1.154,42 1.209,39 1.264,37 1.319,34
8 1.121,44 1.177,51 1.233,58 1.289,65 1.345,73

9 1.143,87 1.201,06 1.258,25 1.315,45 1.372,64
10 1.166,74 1.225,08 1.283,42 1.341,76 1.400,09
Uy 1.190,08 1.249,58 1.309,09 1.368,59 1.428,10
12 1.213,88 1.274,58 1.335,27 1.395,96 1.456,66
1 1.238,16 1.300,07 1.361,98 1.423,88 1.485,79
14 . 1.262,92 1.326,07 1.389,21 1.452 36 1.515:51
45 1.288,18 1.352,59 1.417,00 1.481,41 1.545,82
16 1.313,94 1.379,64 1.445 34 1.511,04 1.576,73
17 1.340,22 1.407,23 1.474,25 1.541,26 1.608,27
18 1.367,03 1.435,38 1.503,73 1.572,08 1.640,43
19 1.394,37 1.464,09 1.533,81 1.603,52 1.673,24
20 1.422 26 1.493,37 1.564,48 1.635,59 1.706,71
e 1.450,70 1.523,24 1.695,77 1.668,31 1.740,84
22 1.479,71 1.553,70 1.627,69 1.701,67 1.775,66
23l 1.509,31 1.584,77 1.660,24 1.735,71 1.811,17
124 1 1.539,50 1.616,47 1.693,44 1.770,42 1.847,39
25 1.570,29 1.648,80 1.727,31 1.805,83 1.884,34
26 1.601,69 1.681,78 1.761,86 1.841,94 1.922.03
PRl 1.633,72 1.715,41 1.797,10 1.878,78 1.960,47
128 | 1.666,40 1.749,72 1.833,04 1.916,36 1.999,68
129 1.699,73 1.784,71 1.869,70 1.954,69 2.039,67
30 1.733,72 1.820,41 1.907,09 1.993,78 2.080,47
31 1.768,40 1.856,82 1.945 24 2.033,66 2.122,08
3214t 1.803,76 1.893,95 1.984,14 2.074,33 2.164,52
33 1.839,84 1.931,83 2.023,82 2.115,82 2.207,81
34 1.876,64 1.970,47 2.064,30 2.158,13 2.251,96
35 1.914,17 2.009,88 2.105,59 2.201,29 2.297,00
Ll TR :
e S 55 |
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MUNICIPIO DE JUINA
PODER EXECUTIVO

ESTADO DE MATO GROSSO °'
AUXILIAR DE ENFERMAGEM.

CCLASSE] /1"t AR iR I e i i ot DS E

LA ~ NMC NMC+200HS | NMC+300HS/NMP 400HS/NSC L ECH

L - 1.0 8 EER 105 ik it Fa [ i ‘ 115 1.20

ZEI\A’EJI:L - | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$

L 976,28 1.025,09 1.073,91 1.122,72 1.171,54
(2 995,81 1.045,60 1.095,39 1.145,18 1.194,97
-3 1.015,72 1.066,51 1.117.29 1.168,08 1.218,87
4 1.036,04 1.087,84 1.139,64 1.191,44 1.243,24
-k 1.056,76 1.109,59 1.162,43 1.215,27 1.268,11
6 1.077,89 1.131,79 1.185,68 1.239,58 1.293,47
4k 1.099,45 1.154,42 1.209,39 1.264,37 1.319,34
8 1.121,44 1.177,51 1.233,58 1.289,65 1.345,73
9 1.143,87 1.201,06 1.258,25 1.315,45 1.372,64
Al b B 1.166,74 1.225,08 1.283,42 1.341,76 1.400,09
i OGO 5 1.190,08 1.249,58 1.309,09 1.368,59 1.428,10
A28 R 1.213,88 1.274,58 1.335,27 1.395,96 1.456,66
e L TR 1.238,16 1.300,07 1.361,98 1.423,88 1.485,79
L PR 1.262,92 1.326,07 1.389,21 1.452,36 1.515,51
A6 1.288,18 1.352,59 1.417,00 1.481,41 1.545,82
A8y e 1.313,94 1.379,64 1.445,34 1.511,04 1.576,73
17 1.340,22 1.407,23 1.474,25 1.541,26 1.608,27
A8 e 1.367,03 1.435,38 1.503,73 1.5672,08 1.640,43
S kA 1.394,37 1.464,09 1.5633,81 1.603,52 1.673,24
20 1.422,26 1.493,37 1.564,48 1.635,59 1.706,71
21 1.450,70 1.523,24 1.595,77 1.668,31 1.740,84
R 22 1.479,71 1.5563,70 1.627,69 1.701,67 1.775,66
e R 1.509,31 1.584,77 1.660,24 1.735,71 1.811,17
2405 i1 1.539,50 1.616,47 1.693,44 1.770,42 1.847,39
2 1.570,29 1.648,80 1.727,31 1.805,83 1.884,34
26 1.601,69 1.681,78 1.761,86 1.841,94 1.922,03
AT ! 1.633,72 1.715,41 1.797,10 1.878,78 1.960,47
28 - 1.666,40 1.749,72 1.833,04 1.916,36 1.999,68
29 * 1.699,73 1.784,71 1.869,70 1.954,69 2.039,67
30 1.733,72 1.820,41 1.907,09 1.993,78 2.080,47
b ) SAEER 1.768,40 1.856,82 1.94524 2.033,66 2.122,08
32 bt 1.803,76 1.893,95 1.984,14 2.074,33 2.164,52
33 j 1.839,84 1.931,83 2.023,82 2.115,82 2.207,81
34 1.876,64 1.970,47 2.064,30 2.158,13 2.251,96
11351 1.914,17 2.009,88 2.105,59 2.201,29 2.297,00

L GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO A PREVENGAO DE DOENCAS DE NIVEL

FUNDAMENTAL COMPLETO
40 HORAS SEMANAIS
_ AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.
CLASSE | i Absd IR B O R |y R
S e R L NFC = | NFC+120HS . | |« NFC+200HS | NFC+280HS/INMC |  NSC
T : st 4L0MR A S i 1,080 08 5 b 459008 ‘ FHAS 1.20
: Bl
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ZQ!YEII;L Vencimento/R$ | Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$
1 1.327,58 1.393,96 1.460,34 1.5626,72 1.593,10
2 1.354,13 1.421 84 1.489,54 1.557,25 1.624,96
3 1.381,21 1.450,27 1.519,34 1.588,40 1.657,46
4 1.408,84 1.479,28 1.549,72 1.620,16 1.690,61
5 1.437,02 1.508,87 1.580,72 1.652 57 1.724,42
6 1.465,76 1.539,04 1.612,33 1.685,62 1.758,91
7 1.495,07 1.5669,82 1.644,58 1.719,33 1.794,08
8 1.524,97 1.601,22 1.677,47 1.753,72 1.829,97
9 1.655,47 1.633,25 1.711,02 1.788,79 1.866,57
10 1.586,58 1.665,91 1.745,24 1.824,57 1.903,90
11 1.618,31 1.699,23 1.780,14 1.861,06 1.941,98
12 1.650,68 1.733.21 1.815,75 1.898,28 1.980,81
13 1.683,69 1.767,88 1.852,06 1.936,25 2.020,43
14 1.717.37 1.803,23 1.889,10 1.974,97 2.060,84
15 1.751,71 1.839,30 1.926,88 2.014 47 2.102,06
16 1.786,75 1.876,09 1.965,42 2.054,76 2.14410
AT 1.822 48 1.913,61 2.004,73 2.095,86 2.186,98
18 1.858,93 1.951,88 2.044 83 2.137,77 2.230,72
19 1.896,11 1.990,92 2.085,72 2.180,53 2.275,33
20 1.934,03 2.030,74 2.127 44 2.224.14 2.320,84
i 1.972,71 2.071,35 2.169,99 2.268,62 2.367,26
22 1 2.012,17 2.112,78 2.213,39 2.313,99 2.414,60
23 2.052,41 2.155,03 2.257,65 2.360,27 2.462,89
24 2.093,46 2.198,13 2.302,81 2.407 48 2.512,15
fali @B a8y 2.135,33 2.242 10 2.348,86 2.45563 2.562,39
280 2.178,04 2.286,94 2.395,84 2.504,74 2.613,64
2T 2.221,60 2.332,68 2.443,76 2.554 84 2.665,92
28 2.266,03 2.379,33 2.492.63 2.605,93 2.719,23
29 2.311,35 2.426,92 2.542.48 2.658,05 2.773,62
30 2.357,58 2.475 45 2.593,33 2.711,21 2.829,09
31 2.404,73 2.524,96 2.645,20 2.765,44 2.885,67
3200 2.452 82 2.575,46 2.698,10 2.820,75 2.943,39
I3 b 2.501,88 2.626,97 2.752,07 2.877,16 3.002,25
34 2.551,92 2.679,51 2.807,11 2.934,70 3.062,30
i 2.602,95 2.733,10 2.863,25 2.993,40 3.123.,565
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS.
CLASSE Adi B - Cc T e D E
- ‘ NFC . |  NFC+120HS NFC+200HS NFC+280HS/NMC NSC
T 21,0481 ' 1.05 110 - 1.15 1.20
i ZEI\A’EJI;L. it Vencimento/R$ | Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$
gL 1.327,58 1.393,96 1.460,34 1.526,72 1.593,10
2% 1.354,13 1.421,84 1.489,54 1.557,25 1.624,96
s T 1.381,21 1.450,27 1.519,34 1.588,40 1.657,46
LAl 1.408,84 1.479,28 1.549,72 1.620,16 1.690,61
) 1.437,02 1.508,87 1.5680,72 1.652,57 1.724,42
B 1.465,76 1.539,04 1.612,33 1.685,62 1.758,91
[T 1.495,07 1.569,82 1.644,58 1.719,33 1.794,08
ft b 1.524,97 1.601,22 1.677,47 1.753,72 1.829,97
e g——.
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9 1.555,47 1.633,25 1.711,02 1.788,79 1.866,57
10 1.586,58 1.665,91 1.745,24 1.824,57 1.903,90
ik 1.618,31 1.699,23 1.780,14 1.861,06 1.941,98
12 1.650,68 1.733,21 1.815,75 1.898,28 1.980,81
13 1.683,69 1.767,88 1.852,06 1.936,25 2.020,43
14 1.717,37 1.803,23 1.889,10 1.974,97 2.060,84
15 1.751,71 1.839,30 1.926,88 2.014,47 2.102,06
16 1.786,75 1.876,09 1.965,42 2.054,76 2.144.10
17 1.822,48 1.913,61 2.004,73 2.095,86 2.186,98
18 1.858,93 1.951,88 2.044,83 2.137,77 2.230,72
19 1.896,11 1.990,92 2.085,72 2.180,53 2.275,33
20 1.934,03 2.030,74 2.127 44 2.224 14 2.320,84
2 1.972,71 2.071,35 2.169,99 2.268,62 2.367,26
22 2.012,17 2.112,78 2.213,39 2.313,99 2.414,60
223 2.052 41 2.155,03 2.257,65 2.360,27 2.462,89
. 24 2.093,46 2.198,13 2.302,81 2.407,48 2.512,15
25 2.135,33 2.242,10 2.348,86 2.455,63 2.562 39
26 2.178,04 2.286,94 2.395,84 2.504,74 2.613,64
il 2.221,60 2.332,68 2.443,76 2.554,84 2.665,92
28 2.266,03 2.379,33 2.492,63 2.605,93 2.719,23
iR9L 2.311,35 2.426,92 2.542 48 2.658,05 2.773,62
30 2.357,68 2.475,45 2.693,33 2.711,21 2.829,09
L3 2.404,73 2.524 96 2.645,20 2.765,44 2.885,67
32 2.452 82 2.575,46 2.698,10 2.820,75 2.943,39
33 2.501,88 2.626,97 2.752,07 2.877,16 3.002,25
34 2.551,92 2.679,51 2.807,11 2.934,70 3.062,30
35 2.602,95 2.733,10 2.863,25 2.993,40 3.123,55
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Lei Complementarn'° “ .844/2018

ANEXO V
Lei Complementar n.° 1.013/2008

REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO, CONDIGOES DE
TRABALHO E ATRIBUICOES DOS CARGOS

NOME DO CARGO: MEDICO Il

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ldade Minima de 18 anos; Dlploma de conclusao de curso de
graduacao de nivel superior em medicina, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino oficial
reconhecido pelo Ministério da Educacéo, e registro no respectivo Conselho de Classe.

CONDIGOES DE TRABALHO: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas.

ATRIBUIGOES DO CARGO: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia medica, dentro
de cada especialidade, em postos de saude e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como
elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica, com as seguintes
atribuigdes tipicas:

- efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

- analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para
confirmar ou informar o diagnéstico;

- manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnéstica, o tratamento prescrito e a
evolugdo da doenga;

- prestar atendimento em urgéncias clinicas;

- encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

- assessorar a elaboragéo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;

- participar do desenvolvimento e execugdo de planos de fiscalizagéo sanitaria;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observag:oeé
e'sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigopamento de atividades em sua area de
atuacio;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; :
- ¢oordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas de
plantéao; ;
- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; '
- participar de agdes para atendimento médico de urgéncia, em situagdes de calamidade publica, quandd
convocado pela Prefeitura;

= realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

/N::;’ —_—
s é ‘ H
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NOME DO CARGO: ENFERMEIRO II

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade Mmmﬁa 18 anos; Escolandade curso de nlvel superior em
enfermagem; e, Habilitacdo: registro no respectivo conselho de classe.

CONDI(}éES DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

ATRIBUIGCOES DO CARGO: Compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e
executar os servicos de enfermagem em unidades de saude e assistenciais, bem como participar da
elaboragao e execugéo de programas de saude publica, e as seguinte atribuigées tipicas:

--glaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades prioritarias de
atendimento aos pacientes e doentes;

- planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de
garantir um elevado padrao de assisténcia;

- desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugéo de programas de saude publica e
no atendimento aos pacientes e doentes;

- coletar e analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de
saude;

- estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos
disponiveis;

- realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar &
desenvolver atitudes e habitos sadios;

- supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugéo das atribuigdes tipicas da classe,

- ¢ontrolar o padrao de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a
desinfecgdo dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos e de enfermagem,

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatoérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes
e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de
atuacgao; :
- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;,

- participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacgao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publlcas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de'formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- participar de campanhas de educagao e salde;

“¥ealizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

NOME DO CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade Minima de 18 anos; Cert|f1cado devidamente registrado, de
concluséao de curso de nivel médio (antigo 2.° grau) e de curso técnico profissionalizante em Enfermagem,
fornecido por instituigdo de ensino oficial ou reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro no COREN
Técnico de Enfermagem. &

CONDIQOES DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

ATRIBUIQOES DO CARGO: Executar tarefas de enfermagem na promocgao, protegdo, recuperagao e
reabilitagdo da salde no regime normal e/ou de plantdo; Prestar assisténcia de enfermagem segura,
humanizada e individualizada aos usuarios; Colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na
Instituigdo; Auxiliar o superior na prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas
de vigilancia epidemiolégica e no controle sistematico da infecgdo; Realizar procedimentos de enfermagem

e T—— )
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dentro das suas competéncias técnicas e legais; Realizar procedimentos de enfermagem nas Instituicao de
Longa Permanéncia e do Sistema de Acolhimento do SUAS, dentro do planejamento de agdes tragado pela
equipe; Preparar os usuarios para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos nas Unidade
de Saude orientando-os sobre as condigdes de realizagdo dos mesmos; Zelar pela limpeza e ordem do
material, de equipamentos e de dependéncias da Instituigdo, garantindo o controle de infec¢éo; No nivel de
suas competéncias executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Realizar
acdes de educagdo em saude junto as familias e individuos, conforme planejamento da Instituigao; Colher
e/ou auxiliar o usuario na coleta de material para exames de laboratorio; Orientar e auxiliar o usuario,
p" istando informagdes relativas a higiene, alimentagéo, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos
tratamento de salde; Verificar os sinais vitais e as condigdes gerais dos usuarios acamados, segundo
pwécngao médica; Preparar e administrar medicagbes por via oral, tépica, intradérmica, subcutanea,
intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescrigdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro; Realizar a
movimentagdo e o transporte de usuarios de maneira segura; Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e
emergéncia; Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para
a realizacao de relatérios e controle estatistico; Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como
requisitar, conforme as normas da Instituicdo, o material necessario a prestagdo da assisténcia a saude do
usuario; Efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo
orientagdo médica; Preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizagao
de exames e tratamentos; Participar de campanhas de educagdo e salde; Controlar o consumo de
medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque para, quando for o caso,
solicitar ressuprimento; Supervisionar e orientar a limpeza e desinfecgdo dos recintos, bem como zelar pela
é’@iﬁservacao dos equipamentos que utiliza; Propor a aquisicdo de novos instrumentos para reposigao
dﬁﬁueles que estdo avariados ou desgastados; Realizar atividades na promog¢ao de campanhas
governamentais; Auxiliar na preparagdo do corpo apds o Obito; Participar de programa de treinamento;
quando convocado; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

NOME DO CARGO: FISCAL SANITARIO. |

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade Minima de 18 anos, Hablhtagao conclusao de curso de nlvel
meédio completo.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

ATRIBUIQfJES DO CARGO: - executar trabalhos de fiscalizagdo no campo da higiene publica e sanitaria;
~tinspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagdo publica, verificando o cumprimento das normas
dg‘&huglene sanitaria contidas na legislagdo em vigor;

- proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, mspecwnando 3
qualidade, o estado de conservagdo e as condigdes de armazenamento dos produtos oferecidos ao
consumo;

- proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando as
condigdes de higiene das instalagbes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos;

- colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério, quando for o caso;

- providenciar a interdigdo da venda de alimentos impréprios ao consumidor;

- inspecionar pogos, fossas, rios, drenos, pocilgas e aguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de
focos de contaminagao e coletando material para posterior analise;

- inspecionar, sob supervisdo de profissional da area, hotéis, restaurantes, laboratérios de analises clinicas,
farmacias, consultérios médicos ou odontolégicos, entre outros, observando a higiene das mstalagoes
documentos necessarios para funcionamento e responsabilidade técnica; 9
Hiirdspecionar, sob supervisio de profissional da 4rea, as condigbes sanitarias dos portos e aeroportos,
estacdes ferrovidrias, logradouros publicos, locais e estabelecimentos de repouso, de reunides e diversdo

publica em geral, cemitérios, necrotérios, bem como das medidas sanitarias referentes as inumagoes;
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exumagoes, translagdes e cremagoes;

- comunicar as infragbes verificadas, propor a instauragao de processos e proceder as devidas autuagbes de
interdigdes inerentes a fungao;

- orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria;

- providenciar a interdigéo de locais com presenga de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que estejam
instalados em desacordo com as normas constantes do Coédigo de Posturas do Municipio;

- zelar pelas condigdes de salde dos animais, observando-os e identificando os doentes, comunicando a
ofigrréncia ao superior imediato para evitar a contaminagdo dos demais e solicitando a atuagéo clinica da
[efesa Sanitaria Animal da Secretaria Municipal de Agricultura;

-lelaborar relatérios das inspegdes realizadas, bem como assinar documentos de rotina de trabalho tais
como mapa didrio de visitas, notificagdes, termos de intimagao, autos de muita, infragao, interdicao, entre
outros; e,

- executar outras atribuigcdes ou atividades da mesma natureza e grau de complexidade, compativeis com as
do cargo.
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Lei Complementar J + 1 844/2018

IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO

O presente impacto dispée sobre a extingéo, transformagéo, criacao de
Cargos,; extingdo de vagas e colocagdo de Cargos em extingdo; alteragao e criagao

de ANEXOS; e,

respectivas, TABELAS, da Lei Complementar Municipal n.°

1.013/2008, que institui o Plano de Cargos e Carreira dos Profissionais do Sistema

Unico de Satide do Municipio de Juina-MT.

A Relagdo dos cargos extintos,

juntamente com o valor dos

vencimentos mensais dos mesmos, conforme as disposigbes do Projeto de

Lei Complementar ora apresentado,

com seus devidos valores de

remuneragao:

Descrigdo do Cargo Qtde | Valor R$ Total R$
Bidlogo, com jornada de 40 horas semanais 2| 6.140,96 12.281,92
Farmacéutico, com jornada de 40 horas
semanais by 6.140,96 30.704,80
Fonoaudiélogo, com jornada de 40 horas
semanais 8 6.140,96 49.127,68
Médico, com jornada de 40 horas semanais 8| 6.140,96 49.127,68
Terapeuta Ocupacional, com jornada de 40
horas semanais 3| 6.140,96 18.422,88
Engenheiro Sanitarista, com jornada de 20
horas semanais 2| 3.070,48 6.140,96
Médico, com jornada de 20 horas semanais 8| 3.070,48 24.563,84
Terapeuta Ocupacional, com jornada de 20
horas semanais 3 3.070,48 9.211,44
Técnico de Higiene Dental, com jornada de 40
horas semanais 10 1.343,52 13.435,20
Operador de Raios X, com jornada de 40 ‘
horas semanais 3 976,28 2.928,84
Bioquimico, com jornada de 40 horas
semanais 9| 6.140,96 55.268,64
Enfermeiro, com jornada de 40 horas .
semanais 8| 6.140,96 49.127,68
Engenheiro Sanitarista, com jornada de 40
horas semanais 1 6.140,96 6.140,96
Nutricionista, com jornada de 40 horas
semanais 3| 6.140,96 18.422,88
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Odontdlogo, com jornada de 40 horas
semanais 2| 6.140,96 12.281,92
Psicologo, com jornada de 40 horas semanais 1] 6.140,96 6.140,96
Fisioterapeuta, com jornada de 30 horas
semanais 7| 4.605,71 32.239,97
Assistente Social, com jornada de 30 horas
semanais 1 4.605,71 4.605,71
Bidlogo, com jornada de 20 horas semanais 1 3.070,48 3.070,48
Bioguimico, com jornada de 20 horas
semanais 4 3.070,48 12.281,92
Enfermeiro, com jornada de 20 horas
semanais 12 3.070,48 36.845,76
Fisioterapeuta, com jornada de 20 horas
semanais 2 3.070,48 6.140,96
Fonoaudidlogo, com jornada de 20 horas
semanais 2 3.070,48 6.140,96
Nutricionista, com jornada de 20 horas :
semanais 2| 3.070,48 6.140,96
Odontoélogo, com jornada de 20 horas
semanais 3| 3.070,48 9.211,44
Psicologo, com jornada de 20 horas semanais 3| 3.070,48 9.211,44
Farmacéutico, com jornada de 20 horas
semanais 2 3.070,48 6.140,96
Microscopista, com jornada de 40 horas
semanais 8 1.098,79 8.790,32
Técnico de Laboratério, com jornada de 40
horas semanais 9] ..1.343,52 12.091,68
Técnico de Radiologia, com jornada de 24
horas semanais 9| 1.343,52 12.091,68
Auxiliar de Consultério Dentario, com jornada
de 40 horas semanais 8 976,28 7.810,24
Atendente de Recepg¢ao Hospitalar, com
jornada de 40 horas semanais 10 976,28 9.762,80
Borrifador, com jornada de 40 horas semanais 8 976,28 7.810,24
Auxiliar de Enfermagem, com jornada de 40 ‘
horas semanais a3 976,28 32.217,24

TOTAL 585.933,04

Relagao dos cargos criados, juntamente com o valor dos vencimentos
mensais dos mesmos, conforme as disposicdes do Projeto de Lei
Complementar ora apresentado, com seus devidos valores de remuneracgéo:

Descri¢do do Cargo Qtde Valor R$ Total R$
Médico Il, com jornada de 40 horas semanais 14 6.200,00 86.800,00
Enfermeiro |l, com jornada de 40 horas 10 3.200,00 32.000,00
_,f'—'—;;_‘_._‘—;‘ﬁ_i’y-ﬁ /
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semanais
Assistente Social Il, com jornada de 30 horas
semanais 1 2.400,00 2.400,00
Psicologo Il, com jornada de 40 horas
semanais 1 3.200,00 3.200,00
TOTAL 124.400,00

Conforme nota-se acima, e esta expresso nas tabelas e Anexos deste
Projeto de Lei, que dispde sobre extingédo, transformacgéo, criacdo de Cargos;
extingdo de vagas e colocagdo de Cargos em extingao; alteracao e criagao de
ANEXOS; e, respectivas, TABELAS, da Lei Complementar Municipal n.° 1.013/2008,
que institui o Plano de Cargos e Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de
Saude do Municipio de Juina-MT, apresenta uma economia no plano de cargos no
valor de R$ 461.533,04 (quatrocentos e sessenta e hum mil, quinhentos e trinta e
trés reais e quatro centavos), ou seja esta extinguindo neste ato o valor de R$
585.933,04 (quinhentos e oitenta e cinco mil, novecentos e trinta e trés reais e
quatro centavos), e aumentando por criagdo, o valor de R$ 124.400,00 (cento
e vinte e quatro mil e quatrocentos reais).

Desta feita, conclui-se que o presente projeto de Lei complementar gera
diminuicdo do quadro de pessoal mesmo ante a criagao, visto que as
extingdes sdo maiores que as criagdes e transformagdes de cargos.

Submeto o presente, ao Exmo. Sr. Prefeito Municipal, para analise e
levando em consideragdo as ag¢des para o enquadramento dos gastos de
pessoal dentro dos limites da Lei Comp. 101/2000 - LRF.

DATA: " TT T 17 7 | ORDENADOR DE'DESPESAS: " | || | RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE

O xS
T
Juina-MT, 19/12/2018 ALTIR ANTONIO PERUZZO NATANIEL TOMASINI
Prefeito Municipal Contador Publico do Poder
LUIS FELIPE AVILA PRADO Executivo
Procurador Geral do Municipio (CRC/MT n.° 011911/0-4)

Por Determinagao
Portaria Municipal n® 930/2017
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Lei Complementarn 0 844/201 8

DECLARACAO DE QUE OS CARGOS EXTINTOS PELA PRESENTE
PROPOSITURA LEGISLATIVA NAO SE ENCONTRAM PROVIDOS
POR CONCURSO PUBLICO

Pelo presente Instrumento de Declaragdo e na melhor forma de
direito, EU, JOAQUIM ALEXANDRE DE OLIVEIRA, Supervisor a Nivel
de Recurso Humanos, do Poder Executivo, do Municipio de Juina-MT,

DECLARO, para os devidos fins legais, que os cargos extintos pelo
presente Projeto de Lei Complementar, que Dispde sobre a extingéo,
transformacéo, criacdo de Cargos; extingdo de vagas e colocagéo de
Cargos em extingdo; alteracdo e criagdo de ANEXOS; e, respectivas,
TABELAS, da Lei Complementar Municipal n.° 1.013/2008, que institui o
Plano de Cargos e Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de
Saude do Municipio de Juina-MT, e da outras providéncias,
encaminhado ao Poder Legislativo, por meio da Mensagem n.°
059/2018, datada de 30 de novembro de 2018, ndo se encontram
providos por servidor publico municipal, mediante Concurso Publico.

Por ser a expressdo da verdade, firmo o presente Instrumento de
Declaragéo, para que surta seus legais e juridicos efeitos.

Juina-MT, 19 de dezembro de 2018.

JOAQUIM ALEXANDRE DE OLIVIERA
Supervisor a Nivel de Recursos Humanos
Poder Executivo
Juina — Mato Grosso
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| = Engenheiro Agrénomo 11, com jornada de 40 horas semanais;
Il - Engenheiro Florestal Il, com jornada de 40 horas semanais;
Ill - Bibliotecario, com jornada de 20 horas semanais;

IV — Historiador Il, com jornada de 40 horas semanais;

V — Procurador Municipal. com jornada de 20 horas semanais; e,
VI - Fiscal de Meio Ambiente, com jornada de 40 horas semanais.

Paragrafo Unico. Fica criada 01 (uma) vaga do cargo de provimento
efetivo de Fiscal de Defesa do Consumidor - PROCON, passando o referido cargo a possuir a
quantidade de 02 (duas) vagas, conforme o ANEXO |, da Lei Complementar Municipal n.®
1.016/2008, que passa a vigorar conforme estabelecido no ANEXO |, da presente Lei
Complementar, dessa passando a ser parte integrante,

Arl. 5.° Fica criado o Cargo de provimento em comissao de Coordenador
do Patrimdnio Historico Municipal — DAS-02, com o vencimento e vaga, constantes do ANEXO |, da
Lei Complementar Municipal n.® 1.016/2008, conforme estabelecido do ANEXO |, da presente Lei
Complementar, dessa passando a ser parte integrante:

Art. 6. Em decarréncia da exlingdo, transformacéo e criacao de Cargos,
da colocagao de Cargos em Quadro em extingdo e da extingo de vagas de Cargos que tratam os
artigos anteriores, 0s ANEXOS | e Il, da Lei Complementar Municipal n.° 1.016/2008, passam a
vigorar conforme estabelecido no ANEXO |, da presente Lei Complementar, dessa passando a ser
parte integrante.

Art. 7.9 A Lei Complementar Municipal n.° 1.016/2008, passa a vigorar
acrescida do ANEXO Il - "QUADRO DE CARGOS OU DE PESSOAL EM EXTINGAQ” e ANEXO IV
- “TABELA DE VENCIMENTOS/SUBSIDIOS DOS CARGOS EM EXTINGAO®, conforme
estabelecidos, respectivamente, nos ANEXOS |l e Ill, da presente Lei Complementar, dessa
passando a ser partes integrantes.

Art. 8.7 A Lei Complemenltar Municipal n.° 1.016/2008, passa a vigorar
acrescida do ANEXO V - "REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO, COND|C(3ES DE
TRABALHO E ATRIBUICOES DOS CARGOS", conforme estabelecido no ANEXO IV, da presente
Lei Complementar, dessa passando a ser partes integrantes, referente aos Cargos que serdo
objeto de Concurso Publico no ano de 2019,

Pardgrafo Unico. O Peder Executivo devera encaminhar a Camara
Municipal Projeto de Lei Complementar com os Requisitos Gerais para Provimento, Condigoes de
Trabalho e Atribuigbes dos Cargos, de todos os cargos de provimento efetivo do Quadro de
Pessoal, inslituido pela Lei Complementar Municipal n.° 1.016/2008, no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, a contar da promulgagao da presente Lei Complementar,

Art. 9.7 O vencimento do cargo de provimento em comissio de Assessor
Juridico do Gabinete da PGM, do Plano de Cargos, instituido pela Lei Complementar Municipal n.*
1.016/2008, passa a vigarar com o valor de R$ 4.712,76 (quatro mil setecentos e doze reais e
setenta e seis centavos).

A, 10. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a

regulamentar a presente Lei Complementar, por Decrelo bem como baixar os atos regulamentares
pertinentes e adequados, sempre que necessdrio, a partir de sua publicagao.
_ At 11, As despesas oriundas da execugdo desta Lei Complementar
correrdo a conla das dolagoes orgamentarias proprias, ficando o Chefe do Poder Executivo
Municipal autorizado suplementa-las, caso necessdrio, com a abertura de crédito adicional
suplementar ou especial, bem como realizar a transposi¢éo, o remanejamento, ou a transferéncia
de recursos de uma categoria de programagao para outra ou de um 6rgéo para outro, observando
0 disposto nos arts. 43 e 46, da Lei Federal n..* 4,320, de 17 de margo de 1964, e respeitados os
limites estabelecidos pela Lei Complementar Federal n.® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal)

Paragrafo Unico. Fica o Poder Executivo autorizado a fazer as
alteragbes necessdrias e proceder a inclusio destas despesas nos instrumentos de planejamento
exigidos pela Lei Complementar Federal n..” 101, de 04 de maic de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), entre eles, o Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e a Lei
Orgamentdria Anual - LOA,

Art. 12, Q Demonstrativo do Impacto Orgamentario e Financeiro, exigido
pela Lei Complementar Federal n..* 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), segue no ANEXO
V, da presente Lei Complementar, ficando dispensada a apresentagdo da Declaragdo de
Adequagéo Orgamentaria ¢ Financeira, anle a inexisténcia de Impacto Orgamentario e Financeiro,

Art. 13. A Declaragdo de que os Cargos Extintos pela presente
Propositura Legislativa nao se Encontram Providos por Concurso Publico, devidamente, firmada
pelo Supervisor & Nivel de Recursos Humanos, segue no ANEXO VI, da presente Lei
Complementar, dessa passando a ser parte integrante:

coit Art. 14. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data da sua
publicagao,

Art. 15. Revogam-se as disposigoes em contrario,
Juina-MT, 19 de dezembro de 2018.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

LUIS FELIPE AVILA PRADO
Procurador Geral do Municipio
Por Determinagao

Portaria Municipal n.” 930/2017

Publicagao Oficial do Tribunal
Y Coordenagdo:SECRET/

Rua Conselheiro Benjar

Diario Oficial de Contas
Tribunal de Cntas de Mato Grosso

LEI COMPLEMENTAR N.° 1.844/2018

Dispde sobre a extingdo, transformagéo, criagdo de Cargos; extingao de
vagas e colocaglc de Cargos em extinglo; alteragho e criagdc de ANEXOS; e, respectivas,
TABELAS, da Lei Complementar Municipal n° 1.013/2008, que institui o Plano de Cargos e
Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Saude do Municipio de Juina-MT, e d4 outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT, Fago saber que, a Camara
Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1.° Ficam extintos os seguintes cargos de provimento efetivo, do
Plano de Cargos instituido pela Lei Complementar Municipal n.® 1.013/2008:

| - Bidlogo, com jornada de 40 horas semanais;

Il - Farmacéutico, com jornada de 40 horas semanais:

lll - Fonoaudidlogo, com jornada de 40 horas semanais:

IV - Médico, com jornada de 40 horas semanais;

V - Terapeuta Ocupacional, com jornada de 40 horas semanais;

VI - Engenheiro Sanitarista, com jornada de 20 horas semanais;

VII = Médico, com jornada de 20 horas semanais;

VIl - Terapeuta Ocupacional, com jornada de 20 horas semanais;

IX - Técnico de Higiene Dental, com jornada de 40 horas semanais; e,
X - Operador de Raios X, com jornada de 40 horas semanais;

Art. 2.° Ficam colocados em Quadro de Extingao os seguintes cargos de
provimento efetivo, do Plano de Cargos instituido pela Lei Complementar Municipal n.° 1.013/2008:

| - Bioquimico, com jornada de 40 horas semanais;
Il - Enfermeiro, com jornada de 40 horas semanais;
Il - Engenheiro Sanitarista, com jomada de 40 horas semanais;
IV - Nutricionista, com jornada de 40 horas semanais;
V - Odontélogo, com jornada de 40 horas semanais;
VI - Psicélogo, com jornada de 40 horas semanais;
VI - Fisioterapeuta, com jornada de 30 horas semanais;
Vil - Assistente Social, com jornada de 30 horas semanais;
IX - Bidlogo, com jornada de 20 horas semanais;
X - Bioquimico, com jornada de 20 horas semanais;
X| - Enfermeiro, com jornada de 20 horas semanais;
XlI - Fisioterapeuta, com jornada de 20 horas semanais;
Xl - Fonoaudiélogo, com jernada de 20 horas semanais;
XIV - Nutricionista, com jornada de 20 horas semanais;
XV - Odontélogo, com jornada de 20 horas semanais;
XVI - Psicélogo, com jornada de 20 horas semanais;
XVII - Assistente Social, com jornada de 20 horas semanais;
XVIII - Microscopista, com jomnada de 40 horas semanais;
XIX - Técnico de Laboratério, com jornada de 40 horas semanais;
XX - Técnico de Radiologia, com jornada de 24 horas semanais;
XXl - Auxiliar de Consultério Dentario, com jornada de 40 horas
semanais;
XXII - Atendente de Recepgao Hospitalar, com jornada de 40 horas
semanais;
XXIIl - Borrifador, com jornada de 40 horas semanais; e,
XXIV - Auxiliar de Enfermagem, com jornada de 40 horas semanais.

Art, 3.° Ficam extinlas as seguintes quantidades de vagas dos
respectivos Cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal, da Lei Complementar Municipal
n.® 1.013/2008:

| - Bioquimico, com jornada de 40 horas semanais: 09 vagas;

Il - Enfermeiro, com jornada de 40 horas semanais: 09 vagas;

Il - Engenheiro Sanitarista, com jornada de 40 horas semanais: 01
vagas,

IV - Nutricionista, com jornada de 40 horas semanais: 03 vagas;

V - Odontdlogo, com jornada de 40 horas semanais: 02 vagas;

VI - Psicélogo, com jornada de 40 horas semanais: 01 vagas;

VIl - Fisiolerapeuta, com jornada de 30 horas semanais: 07 vagas:;

Vil - Assistente Social, com jornada de 30 horas semanais: 01 vagas;

IX - Bidlogo, com jornada de 20 horas semanais: 01 vagas;

X - Bioquimico, com jornada de 20 horas semanais: 04 vagas;

XI - Enfermeiro, com jornada de 20 horas semanais: 12 vagas;

XI - Fisioterapeuta, com jornada de 20 horas semanais: 02 vagas;

Xlil - Fonoaudidlogo, com jornada de 20 horas semanais: 02 vagas;

XIV - Nulricionista, com jornada de 20 horas semanais: 02 vagas;

XV - Odontdloge, com jornada de 20 horas semanais: 03 vagas;

XVI - Psicélogo, com jomnada de 20 horas semanais: 03 vagas;

XVII - Farmacéutico, com jornada de 20 horas semanais: 02 vagas;

XVIII - Microscopista, com jornada de 40 horas semanais: 07 vagas;

XIX - Técnico de Laboratério, com jornada de 40 horas semanais: 09
vagas;

XX - Técnico de Radiologia, com jornada de 24 horas semanais: 09
vagas,

XXI - Auxiliar de Consultério Dentario, com jornada de 40 horas
semanais: 02 vagas;

XXIlI - Atendente de Recepgio Hospitalar, com jornada de 40 horas
semanais: 10 vagas,

XXl — Borrifador, com jornada de 40 horas semanais: 08 vagas; e,

XXIV - Auxiliar de Enfermagem, com jornada de 40 horas semanais: 33
vagas.

Art. 4.° Ficam criados os seguintes Cargos de provimento efetivo, com
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habilitagae para provimento, vencimento e vagas, constantes do ANEXO |, da Lei Complementar
Municipal n® 1.013/2008, conforme estabelecido do ANEXO |, da presente Lei Complementar,
dessa passando a ser parte integrante:

| = Médico II, com jornada de 40 horas semanais;

Il = Enfermeiro I, com jornada de 40 horas semanais;

Il = Psicdlogo Il, com jornada de 40 horas semanais; e,

IV — Assistente Social Il, com jornada de 30 horas semanais,

Art. 5.° Em daecorréncia da extingéo, transformagéo e criagio de Cargos,
da colocagao de Cargos em Quadro em extingdo e da extingdo de vagas de Cargos que tratam os
artigos anteriores, os ANEXOS | e ll, da Lei Complementar Municipal n.® 1.013/2008, passam a
vigorar conforme estabelecido no ANEXO |, da presente Lei Complementar, dessa passando a ser
parte infegrante.

Art. 6.° A Lei Complementar Municipal n.° 1.013/2008, passa a vigorar
acrescida do ANEXO |Il - “QUADRO DE CARGOS OU DE PESSOAL EM EXTINGAQ" e ANEXO IV
- 'TABELA DE VENCIMENTOS/SUBSIDIOS DOS CARGOS EM EXTINGAQ', conforme
estabelecidos, respectivamente, nos ANEXOS Il e Ill, da presente Lei Complementar, dessa
passando a ser partes inlegranies

Art. 7.9 A Lei Complementar Municipal n.° 1.013/2008, passa a vigorar
acrescida do ANEXO V - "REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO, CONDICOES DE
TRABALHO E ATRIBUIGOES DOS CARGOS", conforme estabelecido no ANEXO IV, da presente
Lei Complementar, dessa passando a ser partes integrantes, referente aos Cargos que serio
objeto de Concurso Pablico no ano de 2018,

Pardgrafo Unico. O Poder Executivo devera encaminhar a Camara
Municipal Projeto de Lei Complementar com os Requisitos Gerais para Provimento, Condigbes de
Trabalho e Atribuigbes dos Cargos, de todos os cargos de provimento efetivo do Quadro de
Pessoal, instituido pela Lei Complementar Municipal n.® 1.013/2008, no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, a contar da promulgagao da presente Lei Complementar,

Art. 8° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
regulamentar a presente Lei Complementar, por Decreto bem como baixar os atos regulamentares
pertinentes e adequados, sempre que necessario, a partir de sua publicagao.

Art. 9° As despesas oriundas da execugao desta Lei Complementar
correrdo a conta das dotagbes orgamentarias proprias, ficando o Chefe do Poder Executivo
Municipal autorizade suplementa-las, caso necessdrio, com a aberlura de crédito adicional
suplementar ou especial, bem como realizar a transposicao, o remanejamento, ou a transferéncia
de recursos de uma calegoria de programagao para outra ou de um orgéo para outro, observando
o disposto nos arts. 43 e 46, da Lei Federal n..® 4.320, de 17 de margo de 1964, e respeitados os
limites estabelecidos pela Lei Complementar Federal n.® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal)

Paragrafo Unico. Fica o Poder Execulivo autorizado a fazer as
alteragdes necessarias e proceder a inclusdo destas despesas nos instrumentos de planejamento
exigidos pela Lei Complementar Federal n..* 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), entre eles, o Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e a Lei
Orgamentaria Anual - LOA.

Art, 10. O Demonstrative do Impacto Qrgamentario e Financeiro, exigido
pela Lei Complementar Federal n..° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) segue no ANEXO
V, da presente Lei Complementar, ficando dispensada a apresentagdo da Declaragéo de
Adequagao Orgamentaria e Financeira, ante a inexisténcia de Impacto Orgamentario e Financeiro,

Art. 11. A Declaragio de que os Cargos Extintos pela presente
Propositura Legislatva nao se Encontram Providos por Concurso Publico, devidamente, firmada
pelo Supervisor a Nivel de Recursos Humanos, segue no ANEXO VI, da presente Lei
Complementar, dessa passando a ser parte integrante:

Art. 12. Esta Lei Complementar entrarda em vigor na data da sua
publicagao.

Art. 13. Revogam-se as disposigoes em contrario.

Juina-MT, 19 de dezembro de 2018.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

LUIS FELIPE AVILA PRADO
Procurador Geral do Municipio
Por Determinagio

Portaria Municipal n.” 930/2017

LEI COMPLEMENTAR N.® 1.845/2018

Dispoe sabre a extingao, transformagao, criagao de Cargos; extingdo de
vagas e colocagao de Cargos em exlingdo, alleragao e criagdo de ANEXOS; e, respeclivas,
TABELAS, da Lei Complementar Municipal n.° 1.176/2010, que instituiu o Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos dos Profissionals do Sistema Unico de Assisténcia Social e da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Juina-MT, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT, Fago saber que, a Camara
Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar;

Art. 19 Ficam extintos os sequintes cargos de provimento efetivo, do

Publlcaq:ao Oficial do Tribunal
: Coordenagio:SECRETARI)

Rua Conselheiro Benja

Diario Oficial de Contas
Tribunal de Contas de Mato Grosso

Plano de Cargos instituido pela Lei Complementar Municipal n.® 1.176/2010:

| - Coordenador do Nivel de Protecdo Social Especial, com jomada de
40 horas semanais;

Il - Advogado, com jornada de 40 horas semanais;

1ll - Antropdlogo, com jornada de 40 horas semanais;

IV - Contador, com jornada de 40 horas semanais;

V - Educador Fisico, com jornada de 40 horas semanais;
VI - Fisioterapeuta, com jornada de 40 horas semanais;
VIl - Nutricionista, com jornada de 40 horas semanais;
VIl - Advogado, com jornada de 20 horas semanais;

1X - Antropélogo, com jornada de 20 horas semanais;

X - Assistente Social, com jornada de 20 horas semanais;

Xl - Contador, com jornada de 20 horas semanais;
Xl - Educador Fisico, com jornada de 20 horas semanais;

Xl - Orientador Educacional, com jornada de 20 horas semanais;
XIV - Fisioterapeuta, com jornada de 20 horas semanais;

XV - Nutricionista, com jornada de 20 horas semanais;

XVI| - Técnico de Enfermagem, com jornada de 40 haras semanais;
XVII - Técnico em Contabilidade, com jornada de 40 horas semanais;
XVIII - Técnico em Informatica, com jornada de 40 horas semanais;
XIX - Recepcionista, com jornada de 40 horas semanais;

XX - Monitor de Servigo Socioeducativo, com jomada de 20 horas
semanais;

XXI - Orientador Socioeducativo, com jornada de 20 horas semanais;
XXI| - Educador Social, com jornada de 20 horas semanais;

XXIIl - Cuidador de Criangas, Jovens, Adultos e Idosos, com jornada de
40 horas semanais; 5

XXIV - Auxiliar de Cuidador, com jornada de 40 horas semanais; e,
XXV - Motorista Il, com jornada de 40 horas semanais.

Art. 2.° Ficam colocados em Quadro de Extingéo os seguintes cargos de
provimento efetivo, do Plano de Cargos instituide pela Lei Complementar Municipal n.* 1,176/2010:

| - Coordenador do Nivel de Protegao Social Basica, com jornada de 40
horas semanais;

Il = Psicdlogo, com jornada de 40 horas semanais;

Il - Orientador Educacional, com jornada de 40 horas semanais;
IV - Assistente Social, com jornada de 30 horas semanais;

V - Psicélogo, com jornada de 20 horas semanais;

VI - Agente Administrativo II, com jornada de 40 horas semanais;

VIl - Monitor de Servigo Socioeducativo, com jornada de 40 horas

semanais;

VIl - Educador Social, com jornada de 40 horas semanais;

IX - Monitor de Curso, com jornada de 40 horas semanais;

X = Monitor de Curso de Corte e Costura, com jornada de 20 horas
semanais;

Xl - Auxiliar de Servigos Gerais, com jornada de 40 horas semanais,

XII - Motorista |, com jornada de 40 horas semanais;

XIIl - Vigia, com jornada de 40 horas semanais; e,

XIV = Orientador Sécioeducative, com jornada de 40 horas semanais.

Art. 3.° Ficam extintas as seguintes quantidades de vagas dos
respectivos Cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal, da Lei Complementar Municipal

n.* 1.176/2010:

1 - Coordenador do Nivel de Protegao Social Basica, com jornada de 40
horas semanais: 04 vagas;

Il - Psicologo, com jorada de 40 horas semanais: 09 vagas;




