MUNICIPIO DE JUINA

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

LEI COMPLEMENTAR N.° 1.845/2018

Dispde sobre a extingdo, transformacao,
criagdo de Cargos; extingdo de vagas e
colocacao de Cargos em extingéo; alteracéo e
criacdo de ANEXOS,; e, respectivas, TABELAS,
da Lei Complementar Municipal n.° 1.176/2010,
que instituiu o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Profissionais do Sistema
Unico de Assisténcia Social e da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social do Municipio
de Juina-MT, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT, Fago saber que, a Camara
Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1.° Ficam extintos os seguintes cargos de provimento efetivo, do Plano de
Cargos instituido pela Lei Complementar Municipal n.° 1.176/2010:

| - Coordenador do Nivel de Protecao Social Especial, com jornada de 40
horas semanais;

Il - Advogado, com jornada de 40 horas semanais;

1l - Antropélogo, com jornada de 40 horas semanais;

IV - Contador, com jornada de 40 horas semanais;

V - Educador Fisico, com jornada de 40 horas semanais;
VI - Fisioterapeuta, com jornada de 40 horas semanais;
VIl - Nutricionista, com jornada de 40 horas semanais;
VIIl - Advogado, com jornada de 20 horas semanais;

IX - Antropélogo, com jornada de 20 horas semanais;

X - Assistente Social, com jornada de 20 horas semanais;

Xl - Contador, com jornada de 20 horas semanais;
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XII - Educador Fisico, com jornada de 20 horas semanais;

XlII - Orientador Educacional, com jornada de 20 horas semanais:
XIV - Fisioterapeuta, com jornada de 20 horas semanais;

XV - Nutricionista, com jornada de 20 horas semanais;

XVI - Técnico de Enfermagem, com jornada de 40 horas semanais;
XVII - Técnico em Contabilidade, com jornada de 40 horas semanais;
XVIII - Técnico em Informatica, com jornada de 40 horas semanais;
XIX - Recepcionista, com jornada de 40 horas semanais;

XX - Monitor de Servigo Socioeducativo, com jornada de 20 horas semanais:
XXI - Orientador Socioeducativo, com jornada de 20 horas semanais;
XXII - Educador Social, com jornada de 20 horas semanais;

XXIII - Cuidador de Criangas, Jovens, Adultos e Idosos, com jornada de 40
horas semanais;

XXIV - Auxiliar de Cuidador, com jornada de 40 horas semanais; e,

XXV - Motorista Il, com jornada de 40 horas semanais.

Art. 2.° Ficam colocados em Quadro de Extingdo os seguintes cargos de
provimento efetivo, do Plano de Cargos instituido pela Lei Complementar Municipal

n.° 1.176/2010:

| - Coordenador do Nivel de Protegéo Social Basica, com jornada de 40 horas
semanais;

Il - Psicélogo, com jornada de 40 horas semanais;

Il - Orientador Educacional, com jornada de 40 horas semanais;
IV - Assistente Social, com jornada de 30 horas semanais;

V - Psicélogo, com jornada de 20 horas semanais;

VI - Agente Administrativo Il, com jornada de 40 horas semanais;

VIl - Monitor de Servigo Socioeducativo, com jornada de 40 horas semanais;
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VIII - Educador Social, com jornada de 40 horas semanais;

IX - Monitor de Curso, com jornada de 40 horas semanais;

X - Monitor de Curso de Corte e Costura, com jornada de 20 horas semanais:

Xl - Auxiliar de Servigos Gerais, com jornada de 40 horas semanais;

Xl - Motorista |, com jornada de 40 horas semanais;

X1l - Vigia, éom jornada de 40 horas semanais; e,

XIV - Orientador Sécioeducativo, com jornada de 40 horas semanais.

Art. 3.° Ficam extintas as seguintes quantidades de vagas dos respectivos
Cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal, da Lei Complementar

Municipal n.° 1.176/2010:

| - Coordenador do Nivel de Protegao Social Basica, com jornada de 40 horas
semanais: 04 vagas;

Il - Psicélogo, com jornada de 40 horas semanais: 09 vagas;

Il - Orientador Educacional, com jornada de 40 horas semanais: 07 vagas;
IV - Assistente Social, com jornada de 30 horas semanais: 14 vagas:

V - Psicélogo, com jornada de 20 horas semanais: 09 vagas;

VI - Agente Administrativo Il, com jornada de 40 horas semanais: 22 vagas;

VII - Monitor de Servigo Socioeducativo, com jornada de 40 horas semanais:
13 vagas;

VIl - Educador Social, com jornada de 40 horas semanais: 08 vagas;
IX - Monitor de Curso, com jornada de 40 horas semanais: 03 vagas:

X - Monitor de Curso de Corte e Costura, com jornada de 20 horas semanais:
07 vagas;

Xl - Auxiliar de Servigos Gerais, com jornada de 40 horas semanais: 29
vagas,

XII - Motorista |, com jornada de 40 horas semanais: 09 vagas;

Xlll - Vigia, com jornada de 40 horas semanais: 13 vagas; e, /_. :
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XIV - Orientador Sécioeducativo, com jornada de 40 horas semanais: 14
vagas.

Art. 4.° Ficam criados os seguintes Cargos de provimento efetivo, com
habilitagéo para provimento, vencimento base inicial e vagas, constantes do ANEXO
|, da Lei Complementar Municipal n.° 1.176/2010, conforme estabelecido do ANEXO
|, da presente Lei Complementar, dessa passando a ser parte integrante:

| = Psicologo I, com jornada de 40 horas semanais; e,

Il - Assistente Social Il, com jornada de 30 horas semanais.

Art. 5.° Em decorréncia da extingéo, transformagao e criagdo de Cargos, da
colocagao de Cargos em Quadro em extingao e da exting&o de vagas de Cargos que
tratam os artigos anteriores, ficam alterados os ANEXOS, da Lei Complementar
Municipal n.° 1.176/2010, da seguinte forma:

| — 0o ANEXOS | — “QUADRO DE CARGOS OU DE PESSOAL DO SUAS’,
passa a vigorar conforme estabelecido no ANEXO |, da presente Lei Complementar,
dessa passando a ser parte integrante;

Il — 0o ANEXO Il - “TABELA DE VENCIMENTOS/SUBSIDIOS DOS CARGOS
DE PROVIMENTO EM COMISSAQ’, passa a vigorar como ANEXO Il - “TABELA DE
VENCIMENTOS/SUBSIDIOS E PROGRESSAO NA CARREIRA DO SUAS”
conforme estabelecido no ANEXO Il, da presente Lei Complementar, dessa
passando a ser parte integrante;

Il - o ANEXO Il - “TABELA DE VENCIMENTOS E PROGRESSAO NA
CARREIRA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVQ", passa a vigorar como
ANEXO Il - “QUADRO DE CARGOS OU DE PESSOAL EM EXTINCAO DO SUAS’,
conforme estabelecido no ANEXO Ill, da presente Lei Complementar, dessa
passando a ser partes integrantes;

IV .- o ANEXO IV - "“REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO,
CONDICOES DE TRABALHO E ATRIBUICOES DOS CARGOS DO SUAS’, passa
vigorar como ANEXO V - “REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO,
CONDIGOES DE TRABALHO E ATRIBUIGOES DOS CARGOS DO SUAS™: e,

V - o titulo do ANEXO |V, passa a vigorar com a denominacao de “TABELA
DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM EXTINCAO DO SUAS", conforme
estabelecido no ANEXO 1V, da presente Lei Complementar, dessa passando a ser
partes integrantes.

Art. 6.° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar
a presente Lei Complementar, por Decreto bem como baixar os atos regulamentares
pertinentes e adequados, sempre que necessario, a partir de sua publicagao.
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T = ——~— 3
Travessa Emmanuel, n.° 33N, Centro, Juina-MT - CEP.: 78320-000 - Cx. Postal 01
CNPJ/MF n.° 15.359.201/0001-57 Fone: (66) 3566-8300

Site : www.juina.mt.gov.br E-mail: prefeitura@juina.mt.gov.br



MUNICIPIO DE JUINA

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

Art. 7.° As despesas oriundas da execugao desta Lei Complementar correrdo
a conta das dotacdes orgamentarias proprias, ficando o Chefe do Poder Executivo
Municipal autorizado suplementa-las, caso necessario, com a abertura de crédito
adicional suplementar ou especial, bem como realizar a transposicdo, o
remanejamento, ou a transferéncia de recursos de uma categoria de programagéo
para outra ou de um 6rgao para outro, observando o disposto nos arts. 43 e 46, da
Lei Federal n.° 4.320, de 17 de margo de 1964, e respeitados os limites
estabelecidos pela Lei Complementar Federal n..° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal).

Paragrafo Unico. Fica o Poder Executivo autorizado a fazer as alteragées
necessarias e proceder a inclusdo destas despesas nos instrumentos de
planejamento exigidos pela Lei Complementar Federal n..° 101, de 04 de maio de
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), entre eles, o Plano Plurianual - PPA, a Lei de
Diretrizes Orgamentarias - LDO e a Lei Orgamentaria Anual - LOA.

Art. 8.° O Demonstrativo do Impacto Orgamentario e Financeiro, exigido pela
Lei Complementar Federal n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) segue no
ANEXO V, da presente Lei Complementar, ficando dispensada a apresentacdo da
Declaracdo de Adequacdo Orgamentaria e Financeira, ante a inexisténcia de
Impacto Orgamentario e Financeiro.

Art. 9.° A Declaragédo de que os Cargos Extintos pela presente Propositura
Legislativa nao se Encontram Providos por Concurso Publico, devidamente, firmada
pelo Supervisor & Nivel de Recursos Humanos, segue no ANEXO VI, da presente
Lei Complementar, dessa passando a ser parte integrante:

Art. 10. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data da sua publicagao,
revogadas as disposigées em contrario.

Juina-MT, 19 de dezembro de 2018.

"

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
LUIS FELIPE AVILA PRADO
Procurador Geral do Municipio
Por Determinagao
Portaria Municipal n.° 930/2017
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Lei Complemtar n.° 1.845/2018

ANEXO |
Lei Complementar n.° 1.176/2010

| QUADRO DE CARGOS OU DE PESSOAL DO SUAS

A) CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DOS SUAS

l GRUPO DE CATEGORIA FUNCIONAL DE CONFIANCA |

DENOMINAGAO DO CARGO | 'CATEGORIA | ' JORNADA [ CODIGO | GRATIF. | VAGAS |
Secretario Municipal de Assisténcia Somal Diregdo Geral | Dedicagdo integral DAG - 01
Supervisor Superviséo Dedicac8o integral DAS-6 20% 01
Assessor Assessoria Dedicagéo integral DAS-4 20% 01
Diretor Direcéo Dedicagao integral DAS-3 20% 04
Coordenador Coordenagéo Dedicagao integral DAS-2 20% 05
Assistente ‘ Assisténcia Dedlcag:ao mtegral DAS-1 20% 03

R B BB TOTAL DE VAGASHE Sl P Gl | e i 15

B) CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO SUAS

s GRUPO DE CATEGORIA FUNCIONAL DE CARREIRA DO SUAS

GRUPO OCUPACIONAL | DENOMINACAO DO CARGO/HABILITACAO | VENCIMENTO INICIAL/R$ | VAGAS

PROFISSIONAL DE NIVEL ps,cé,ogo I-NSC 3.200,00( 01
SUPERIOR DO SUS ‘ TR TG e .
40 HORAS (e E R ITOTALDEVAGAS || ||| | 01

GRUPO OCUPACIONAL ' | DENOMINACAO DO CARGO/HABILITACAO | VENCIMENTO INICIAL/R$ | VAGAS
PROFISSIONAL DE NIVEL

2.40 1

SUPERIOR DO SUS Assggnta Soclal Il- N‘S.C 0,00 0

30 HORAS B ‘ " s S MOTAL: DEVAGAS 1 Ead iR 10
/f”——é”’ 7

= _.__f.__._-ﬁ/"ﬁf
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Lei Complem ntar n. ° ' .845/2018

ANEXO I
Lei Complementar n.° 1.176/2010

TABELA DE VENCIMENTOS/SUBSIDIOS E PROGRESSAO

NA CARREIRA DO SUAS
LEGENDA:
DC - Doutorado Completo;
MC - Mestrado Completo,
2EC - 2 (duas) Especializagdes Completas;
EC - Especializagdo Completa;
NEI(30%) - Nivel de Especializagdo Incompleta, com 30% (trinta por cento) de aproveitamento;
NSC - Nivel Superior Completo;
NSI(30%) - Nivel Superior Incompleto, com 30% (trinta por cento) de aproveitamento;
NMP - Nivel Médio Profissionalizante Completo;
NMC - Nivel Médio Completo;
NMI(30%) - Nivel Médio Incompleto, com 30% (trinta por cento) de aproveitamento
NFC - Nivel Fundamental Completo;
NFI(30%) - Nivel Fundamental Incompleto, com 30% (trinta por cento) de aproveitamento;
NFI - Nivel Fundamental Incompleto; e,
NA - Nivel de Alfabetizacdo.
A) CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO SUAS
| A.1. CARGO DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO GERAL -DAG |
CODIGO | | | DENOMINAGAODOCARGO '\ = [  SUBSIDIO/RS
DAG Secretario Municipal de Assisténcia Social Plano de Cargos Geral (LCP n.® 1.016/2008)
[ A.2. CARGO DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS |
cobiGo [ . DENOMINAGAO DO CARGO i | VENCIMENTO/RS
DAS-6 Superwsor a Nivel de Assmténma Social 6.927,23
DAS-4 | Assessor & Nivel de Protegdo Social 371271
DAS-3 | Diretor de Politicas Publicas para Grupos Vulneraveis 2.576,65
DAS-3 | Diretor de Administracao, Planejamento e Orgamento 2.576,65
DAS-3 | Diretor de Prote¢éo Social Especial 2.576,65
“DAS-3 | Diretor de Protecdo Social Basica 2.576,65
"DAS-2 | Coordenador de Compras e Almoxarifado 1.417,98
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DAS-2 | Coordenador de Apoio as Instancias de Deliberagéo 1.417,98
DAS-2 | Coordenador de Politicas Publicas Especial para Mulher 1.417 98
DAS-2 Coqrdenador de M.onitoramento e Controle da execugao dos Servigos, Programas, 1.417.98
Projetos e Beneficios
DAS-2 | Coordenador de Programas e Projetos de Média e Alta Complexidade 1.417,98
DAS-1 | Assistente de Compras e Almoxarifado 1.052,00
DAS-1 gzzlisatlente de Gerenciamento dos Fundos Municipais vinculados a Assisténcia 1.052,00
"DAS-1 | Assistente dos Sistemas de Informagéo 1.052,00
B) CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO SUAS
GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR DO SUAS
40 HORAS SEMANAIS|
_ PSICOLOGO II.
- JCLASSE o] bidi Al P PR C g el e D R L E
et AR LE A8 NSl 8 EC. | | . |ECI360HS : MC | DC:
L T fa0k b lEiE Ao BT a0 B0 e 1.20
2!:[\‘{5";'— | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$
A L 3.200.00 3.360.00 3.520.00 3.680,00 3.840,00
420 3.264,00 3.427,20 3.690,40 3.753,60 3.916,80
GO 3.329,28 3.495,74 3.662,21 3.828,67 3.995,14
i 3.395,87 3.565,66 3.735,45 3.905,25 4.075,04
Girkleye 3.463,78 3.636,97 3.810,16 3.983,35 4.156,54
t 3.5633,06 3.709,71 3.886,36 4.063,02 4.239,67
3.603,72 3.783,91 3.964,09 4.144,28 4.324,46
3.675,79 3.859,58 4.043,37 4.227 .16 4.410,95
3.749,31 3.936,78 4.124 24 4.311,71 449917
3.824,30 4.015,51 4.206,73 4.397,94 4.589,16
3.900,78 4.095,82 4.290,86 4.485,90 4.680,94
3.978,80 4.177,74 4.376,68 4.575,62 4.774,56
4.058,37 4.261,29 4.464,21 4.667,13 4.870,05
4.139,54 4.346,52 4.553,50 4.760,47 4.967 45
422233 4433 45 4.644 57 4.855,68 5.066,80
4.306,78 4.522 12 4.737,46 4.952,80 5.168,13
4.392 91 4.612,56 4.832,21 5.051,85 5.271,50
4.480,77 4.704,81 4.928,85 5.152,89 5.376,93
iR 4.570,39 4,798,91 5.027,43 5.255,95 5.484 47
g 4.661,80 4.894,89 5.127,98 5.361,07 5.594,15
ERE 2 4.755,03 499278 5.230,53 5.468,29 5.706,04
{ B 4.850,13 5.092,64 5.335,15 5.577,65 5.820,16
=‘ AeliG 4947 13 5.194 49 5.441,85 5.689,21 5.936,56
pithih 5.046,08 5.298,38 5.550,69 5.802,99 6.055,29
i 5.147,00 5.404,35 5.661,70 5.919,05 6.176,40
5.249,94 5.512 44 5.774,93 6.037,43 6.299 93
14 5.354,94 5.622,68 5.890,43 6.158,18 6.425,93
1l 5.462,04 5.735,14 6.008,24 6.281,34 6.554,44
e
8 |
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s 5.571,28 5.849,84 6.128 41 6.406,97 6.685,53
880 Feup 5.682,70 5.966,84 6.250,97 6.535,11 6.819,24
s R TER 5.796,36 6.086,17 6.375,99 6.665,81 6.955,63
3200 5.912,28 6.207,90 6.503,51 6.799,13 7.094,74
Wi 33 . 6.030,53 6.332,06 6.633,58 6.935,11 7.236,64
34 0 6.151,14 6.458,70 6.766,25 7.073,81 7.381,37
35 6.274,16 6.587,87 6.901,58 7.215,29 7.529,00

130 HORAS SEMANAIS|

ASSISTENTE SOCIAL Il
AL TEREEB T DR TR e LR Bl LT TE
'NSC ' LEC I i ik PG s B DC
AR T T — 11105 iFEAA Y _1.20

25.“\15';'_ . Vencimento/R$ | Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$
fal e 2.400,00 2.520,00 2.640,00 2.760,00 2.880,00
e e i i 2.448,00 2.570,40 2.692,80 2.815,20 2.937,60
e 2.496,96 2.621,81 2.746,66 2.871,50 2.996,35.
AL 2.546,90 2.674,24 2.801,59 2.928,93 3.056,28

EYE ) 2.597.84 2.727,73 2.857,62 2.987,51 3.117,40

Bigid 2.649,79 2.782 .28 2.914,77 3.047,26 3.179,75

7 2.702,79 2.837,93 2.973,07 3.108,21 3.243,35
L 2.756,85 2.894,69 3.032,53 3.170,37 3.308,21
it bl 2.811,98 2.952,58 3.093,18 3.233,78 3.374,38

g DR 2.868,22 3.011.63 3.155,04 3.298,46 3.441,87
S L e b R 2.925,59 3.071,87 3.218,15 3.364,42 3.510,70
2 2.984,10 3.133,30 3.282,51 3.431,71 3.580,92
A3k 3.043,78 3.195,97 3.348,16 3.500,35 3.652,54

Hom A4 vl 3.104,66 3.259,89 3.415,12 3.570,35 3.725,59
o5 3.166,75 3.325,09 3.483,42 3.641,76 3.800,10
16 3.230,08 3.391,59 3.553,09 3.714,60 3.876,10
3.294,69 3.459,42 3.624,15 3.788,89 3.953,62

' 3.360,58 3.528,61 3.696,64 3.864,67 4.032,70
3.427,79 3.599,18 3.770,57 3.941,96 4.113,35

3.496,35 3.671,16 3.845,98 4.020,80 4.195,62

R 3.566,27 3.744,59 3.922,90 4.101,21 4.279,53
R 22 8 3.637,60 3.819,48 4.001,36 4.183,24 4.365,12
h i B RRHOL VB 3.710,35 3.895,87 4.081,39 4.266,90 4,452 42
24 i 3.784,56 3.973,79 4.163,01 4.352 24 4.541,47
Flle 25 3.860,25 4.053,26 4.246,27 4.439,29 4.632,30
Bk 2800000 3.937,45 4.134,33 4.331,20 4.528,07 4,724 95
Sal 2T b L 4.016,20 4.217,01 4.417,82 4.618,63 4.819,44
i 28 4.096,53 4.301,35 4.506,18 4.711,01 491583
AR 1290 1] 4.178,46 4.387,38 4.596,30 4.805,23 5.014,15
030 4.262,03 4.47513 4.688,23 4.901,33 5.114,43
i 4.347 27 4.564,63 4.781,99 4.999,36 5.216,72
L8320 i 4.434,21 4.655,92 4.877,63 5.099,35 5.321,06

Wid -3 1L 4.522 90 4.749,04 4.975,19 5.201,33 5.427,48
E34 4.613,36 4.844 02 5.074,69 5.305,36 5.536,03
35 i 4.705,62 4.940,90 5.176,18 5.411,47 5.646,75
i
s S Y &_: |
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ESTADO DE MATO GROSSO

Lei Complementarn > 1.845/2018

ANEXO I
Lei Complementar n.° 1.176/2010

QUADRO DE CARGOS OU DE PESSOAL EM EXTINGAO DO SUAS

LEGENDA:
NSC - Nivel Superior Completo;
NMP - Nivel Médio Profissionalizante Completo;
NMC - Nivel Médio Completo;
NFC - Nivel Fundamental Completo;
NFI - Nivel Fundamental Incompleto; e,
NA - Nivel de Alfabetizacgéo.
L GRUPO DE CATEGORIA FUNCIONAL DE CARREIRA
g f ! A -j.L ' 1 :
GRUPO OCUPACIONAL | | DENOMINACAO DO CARGOHABILITAGAQ | | VENCIMENTO |, 0
: Coordenador do vael de Prote(;éo Social Basica - NSC 6.140,96 01
PR&F;SE?I%';% SEL?‘,{‘éEL Psicélogo - NSC 6.140,96| 01
M 40 HORAS Onentador Educacnonal NSC 6.140,96| 01
) A TR T MOTAC DENVAGAS i bl 03
| GRUPO OCUPACIONAL ' DENOMINAQAO DO CARGOHABILITAGAD. | VENEMERTO| vagas
“PROFISSIONAL DE NIVEL i
SUPERIOR DO SUAS As.sllstlgntle.SO‘CIal - ‘NSC . . 4.605,71 06
30 HORAS NS B T R SRR | TOTAL DE VAGAS = Hi _ 06
| GRUPO OCUPAGIONAL | DENOMINA(;AO DO CARGOIHABIL!TAQAO ‘V'ﬁmgmﬁggo VAGAS
PROFISSIONAL DE NIVEL Ps|c0[ogo NSC 3.070,48| 01
SUPERIOR DO SUAS e — - ; !
20 HORAS R T TOTAR DEVASAST 1. 03
'GRUPO OCUPACIONAL | '_':F"‘DENOMINAQAO DO CARGOIHABILITA(;AO Vﬁ’;‘,g;k"ﬁgo VAGAS
ASSISTENTE DO SUAS A ente Administrativo || - NMC 1.283,03 03
40 HORAS TQTAL DEMAGAS I AE I e e - : 03
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MUNICIPIO DE JUINA

PODER EXECUTIVO

GRl,IPO OCUPACIONAL,E‘ (| b E RSV »u-,QAO PO ?ARGOIHABILITAQAO INICIALRS | VAGAS
ASSISTENTE DOS SERVIGOS Monltor de Servigo Socioeducativo - NMC 1.952 57 03
SOCIOASSISTENCIAIS DO Orientador Socioeducativo — NMC 1.952 57 01
SUAS Educador Social - NMC 1.952,57 02
40 HORAS TOTAL DE VAGAS 06
TGRURGcuPACIoNAL | | ||| DENGMINAGAG 66 CARGOTRBILTAGAD | | | VERCIENTOT
APOIO AOS SERVICOS ; R ; 976,28
SOCIOASSISTENCIAIS DOs | Monitor de Curso - NF 01
SUAS PRI T 4 2 ST TR q. i T
40 HORAS TOTARRE YASAZ P LS 4ol 01
~ GRUPOOCUPACIONAL | ' DENOMINAGAQ DO CARGOHABILITAGAD | VERGIERTO| yagas
APOIO AQOS SERVICOS
SOCIOASSISTENCIAIS DO Momtor de Curso de Corte e Costura - NF| 9.76,28 01
SUAS 4
20 HORAS TOTAL DE VAG« Boditi it 01.
|GRUPO OCUPACIONAL DENOMINACAO DO CARGOMHABILITAGAO | VINEIENTO| vacas
Aux:llar de Ser\ngos Gerals NA 976,28 06
APOIO DO SUAS Motorista | - NF| 1.252,65 01
40 HORAS | Vigia — NFI i 976,28 02
PR R T A TOTAL DEVAGASH i Bl blatilln 09

—
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MUNICIPIO DE JUINA
PODER EXECUTIVO

ESTADO DE MATO GROSSO

ANIEVY(
Lei Complementar n.o 1 845/2018

ANEXO IV
Lei Complementar n.° 1.176/2010

;f
[

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM EXTINGAO

DO SUAS
LEGENDA:
DC - Doutorado Completo;
MC - Mestrado Completo;
2EC - 2 (duas) Especializagbes Completas;
EC - Especializagao Completa;
NEI(30%) - Nivel de Especializagdo Incompleta, com 30% (trinta por cento) de aproveitamento;
NSC - Nivel Superior Completo;
NSI(30%) - Nivel Superior Incompleto, com 30% (trinta por cento) de aproveitamento;
NMP - Nivel Médio Profissionalizante Completo;
NMC - Nivel Médio Completo;
NMI(30%) - Nivel Médio Incompleto, com 30% (trinta por cento) de aproveitamento
NFC - Nivel Fundamental Completo;
NFI1(30%) - Nivel Fundamental Incompleto, com 30% (trinta por cento) de aproveitamento;
NFI - Nivel Fundamental Incompleto; e,
NA - Nivel de Alfabetizacgao.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR DO SUAS

40 HORAS SEMANAIS|
COORDENADOR DO NIVEL DE PROTEGCAO SOCIAL BASICA, PSICOLOGO E
ORIENTADOR EDUCACIONAL.
TCLASSE | || e e
e G TEB el B oMt i i be
— 1.15 1.20
ZQIYEJIA-L | vencimento/R$ | Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ | Vencimento/R$
AR L R 6.140,96 6.448,01 6.755,06 7.062,10 7.369,15
Ari 6.263,78 6.576,97 6.890,16 7.203,35 7.516,54
3 6.389,05 6.708,51 7.027,96 7.347,41 7.666,87
4 6.516,84 6.842,68 7.168,52 7.494 36 7.820,20
1250 6.647,17 6.979,53 7.311,89 7.644,25 7.976,61
16,1 6.780,12 7.119,12 7.458,13 7.797,13 8.136,14
ATt 6.915,72 7.261,50 7.607,29 7.953,08 8.298,86
8 7.054,03 7.406,73 7.759,44 8.112,14 8.464,84 |
e 12
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MUNICIPIO DE JUINA

PODER EXECUTIVO

ESTADO DE MATO GROSSO
7.195,11 7.554,87 7.914,62 8.274,38 8.634,14
7.339,02 7.705,97 8.072,92 8.439,87 8.806,82
7.485,80 7.860,09 8.234,38 8.608,67 8.982,96
7.635,51 8.017,29 8.399,06 8.780,84 9.162,61
7.788,22 8.177,63 8.567,04 8.956,46 9.345,87
7.943,99 8.341,19 8.738,39 9.135,58 9.532,78
8.102,87 8.508,01 8.913,15 9.318,30 9.723,44
8.264,92 8.678,17 9.091,42 9.504,66 9.917,91
8.430,22 8.851,73 9.273,24 9.694,76 10.116,27
ATHE] 8.5698,83 9.028,77 9.458,71 9.888,65 10.318,59
A 8.770,80 9.209,34 9.647,88 10.086,42 10.524,96
Pl 8.946,22 9.393,53 9.840,84 10.288,15 10.735,46
9.125,14 9.581,40 10.037,66 10.493,92 10.950,17
9.307,65 9.773,03 10.238,41 10.703,79 11.169,18
9.493,80 9.968,49 10.443,18 10.917,87 11.392,56
9.683,68 10.167,86 10.652,04 11.136,23 11.620,41
i Y 9.877,35 10.371,22 10.865,08 11.358,95 11.852,82
26 F L 10.074,90 10.578,64 11.082,39 11.586,13 12.089,87
AR 2T 10.276,39 10.790,21 11.304,03 11.817,85 12.331,67
28 1 10.481,92 11.006,02 11.530,11 12.054,21 12.578,31
Fl: 2900 4k 10.691,56 11.226,14 11.760,72 12.295,29 12.829,87
i B0 L 10.905,39 11.450,66 11.995,93 12.541,20 13.086,47
T i g Raa 11.123,50 11.679,67 12.235,85 12.792,02 13.348,20
ASRe32 Eiks 11.345,97 11.913,27 12.480,57 13.047,86 13.615,16
WIREN8Y 11.572,89 12.151,53 12.730,18 13.308,82 13.887,47
e <Rk 11.804,35 12.394,56 12.984,78 13.575,00 14.165,22
(i35 ) 12.040,43 12.642,45 13.244,48 13.846,50 14.448 52
30 HORAS SEMANAIS|
ASSISTENTE SOCIAL. '

iECLASSEL T i abiial BB WHa [T e e[ o s T E

oy g 8 O NSC .« | o A LR e 2EC BB o | 1080 1 MC 8 DC

48 R R K VIR oA L [T e 1.20
tha 2¥|¥EJLL . | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$
il o peiahs e 4.605,71 4.836,00 5.066,28 5.296,57 5.526,85
P2 4.697 82 4.932,72 5.167,61 5.402,50 5.637,39
3 4.791,78 5.031,37 5.270,96 5.510,55 5.750,14
Caad A 4.887,62 5.132,00 5.376,38 5.620,76 5.865,14
SRS 4.985,37 5.234,64 5.483,91 5.733,17 5.982 44
3R CIRARE 5.085,08 5.339,33 5.693,58 5.847 84 6.102,09
7 5.186,78 5.446,12 5.705,46 5.964,79 6.224,13
RSBl 5.290,51 5.555,04 5.819,56 6.084,09 6.348,62
AR I L 5.396,32 5.666,14 5.935,96 6.205,77 6.475,59
R0 R 5.504,25 5.779,46 6.054,67 6.329,89 6.605,10
L AR 5.614,33 5.895,05 6.175,77 6.456,49 6.737,20
a2k 5.726,62 6.012,95 6.299,28 6.585,61 6.871,95
sk 5.841,15 6.133,21 6.425 27 6.717,33 7.009,38
Eoaa gyl 5.957,98 6.255,88 6.553,77 6.851,67 7.149,57
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MUNICIPIO DE JUINA

PODER EXECUTIVO

ESTADO DE MATO GROSSO
B G 6.077,14 6.380,99 6.684,85 6.988,71 7.292,56
e L 6.198,68 6.508,61 6.818,55 7.128 48 7.438 42
A7 BEG 6.322,65 6.638,79 6.954,92 7.271,05 7.587,18
18 bid; 6.449,11 6.771,56 7.094,02 7.416,47 7.738,93
497 6.578,09 6.906,99 7.235,90 7.564,80 7.893,71
.20 ik 6.709,65 7.045,13 7.380,61 7.716,10 8.051,58
Fn2di 6.843,84 7.186,03 7.528,23 7.870,42 8.212,61
e 2200 6.980,72 7.329,76 7.678,79 8.027,83 8.376,86
AERRI v 7.120,33 7.476,35 7.832,37 8.188,38 8.544 40
iag 241 T 7.262,74 7.625,88 7.989,01 8.352,15 8.715,29
AR 25 Pk 7.408,00 7.778,40 8.148,80 8.519,19 8.889,59
HaEE 26 1L 7.556,16 7.933,96 8.311,77 8.689,58 9.067,39
R T 7.707,28 8.092 64 8.478,01 8.863,37 9.248,73
ER 28 7.861,42 8.254,50 8.647,57 9.040,64 9.433,71
Pl 29t 8.018,65 8.419,59 8.820,52 9.221,45 9.622,38
S0 1 H L 8.179,03 8.587,98 8.996,93 9.405,88 9.814,83
E 8 SR 8.342,61 8.759,74 9.176,87 9.594,00 10.011,13
ha g a2 e 8.509,46 8.934,93 9.360,40 9.785,88 10.211,35
S g e 8.679,65 9.113,63 9.547 61 9.981,59 10.415,58
a4 8.853,24 9.295,90 9.738,56 10.181,23 10.623,89
SR L 9.030,31 9.481,82 9.933,34 10.384,85 10.836,37
20 HORAS SEMANAIS|
- PSICOLOGO.

CLASSE | 13 DRk E

. <ol S 1 T IR ke HEENC aatad] f DC

Gudita] e 1 (R 5 SN 1.20

ZQEYEJI;L[L | vencimento/R$ | Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ | Vencimento/R$

T 3.070,48 3.224,00 3.377,53 3.531,05 3.684,58
Wbt 3.131,89 3.288,48 3.445,08 3.601,67 3.758,27
3.194,53 3.354,25 3.513,98 3.673,71 3.833,43
3.2568 42 3.421,34 ' 3.584,26 3.747,18 3.910,10
3.323,59 3.489,77 3.655,94 3.822,12 3.988,30
3.390,06 3.559,56 3.729,06 3.898,57 4.068,07
3.457,86 3.630,75 3.803,65 3.976,54 4.149,43
3.527,02 3.703,37 3.879,72 4.056,07 423242
3.597,56 3.777,43 3.957,31 4.137,19 4.317,07
3.669,51 3.852,98 4.036,46 4.219,93 4.403,41
3.742,90 3.930,04 4.117,19 4.304,33 4.491,48
3.817,76 4.008,64 4.199,53 4.390,42 4.581,31
3.894,11 4.088,82 4.283,52 4.478,23 4.672,93
3.971,99 4.170,59 4.369,19 4.567,79 4.766,39
4.051,43 4.254,00 4.456,58 4.659,15 4.861,72
4.132,46 4.339,08 4.545,71 4.752,33 4.958,95
4.215,11 4.425,87 4.636,62 4.847 38 5.058,13
4.299,41 4.514,38 4.729,35 4.944 33 5.159,30
4.385,40 4.604,67 4.823,94 5.043,21 5.262,48
4.473,11 4.696,77 4.920,42 5.144,08 5.367,73

P
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MUNICIPIO DE JUINA

PODER EXECUTIVO

ESTADO DE MATO GROSSO
THRERY L 4.562,57 4.790,70 5.018,83 5.246,96 5.475,09
222 [k 4.653,82 4.886,51 5.119,21 5.351,90 5.584,59
S RIRIIR 4.746,90 4,984,24 5.221,59 5.458,93 5.696,28
24 1] 4.841,84 5.083,93 5.326,02 5.568,11 5.810,21
25 11 4.938,67 5.185,61 5.432,54 5.679,48 5.926,41
26 (1 5.037,45 5.289,32 5.541,19 5.793,07 6.044,94
27 5.138,20 5.395,11 5.652,02 5.908,93 6.165,84
Padv 28 4l 5.240,96 5.503,01 5.765,06 6.027,10 6.289,15
e T e 5.345,78 5.613,07 5.880,36 6.147,65 6.414,94
B0 iR 5.452,70 5.725,33 5.997,97 6.270,60 6.543,23
Sl M BIREIEE 5.561,75 5.839,84 6.117,92 6.396,01 6.674,10
B2 i 5.672,98 5.956,63 6.240,28 6.523,93 6.807,58
sl 5.786,44 6.075,77 6.365,09 6.654,41 6.94373
SRS 5.902,17 6.197,28 6.492,39 6.787,50 7.082,61
A5 6.020,22 6.321,23 6.622,24 6.923,25 7.224,26

GRUPO OCUPACIONAL ASSISTENTE DO SUAS

40 HORAS SEMANAIS|
AGENTE ADMINISTRATIVO II.
CLASSE A AR B B g i Gl D B
' NMC S1(309 'NSC . NEI30%) 54 EC
R ey 1.0 1.05 1.0 L1450 : 1.20
i 2¥ [YIEJIIL ' | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$
RS 1.283,03 1.347 18 1.411,33 1.475,48 1.539,64
R 1.308,69 1.374,13 1.439,56 1.504,99 1.570,43
1.334,86 1.401,61 1.468,35 1.5635,09 1.601,84
1.361,56 1.429 64 1.497,72 1.565,80 1.633,87
1.388,79 1.458,23 1.527,67 1.897;11 1.666,55
1.416,57 1.487 .40 1.558,23 1.629,05 1.699,88
1.444 90 1.517,15 1.589,39 1.661,64 1.733,88
1.473,80 1.547 49 1.621,18 1.694,87 1.768,56
1.603,27 1.578,44 1.653,60 1.728,77 1.803,93
1.533,34 1.610,01 1.686,67 1.763,34 ~1.840,01
1.564,01 1.642,21 1.720,41 1.798,61 1.876,81
1.595,29 1.675,05 1.754,82 1.834,58 1.914,34
A3 1.627,19 1.708,55 1.789,91 1.871,27 1.952,63
4 buih 1.659,74 1.742,72 1.825,71 1.908,70 1.991,68
Bl 1.692,93 1.777,58 1.862,22 1.946,87 2.031,52
R 1.726,79 1.813,13 1.899,47 1.985,81 2.072,15
Sh 1.761,33 1.849,39 1.937,46 2.025,52 2.113,59
el 1.796,55 1.886,38 1.976,21 2.066,03 2.155,86
thit 1.832,48 1.924,11 2.015,73 2.107,36 2.198,98
fhiopig 1.869,13 1.962,59 2.056,05 2.149,50 2.242 96
ddhind 1.906,52 2.001,84 2.097,17 2.192 49 2.287,82
2.4l 1.944 65 2.041,88 2.139,11 2.236,34 2.333,57
R 1.983,54 2.082,72 2.181,89 2.281,07 2.380,25
FLER 2.023,21 2.124,37 2.225,53 2.326,69 2.427 .85
e
: e
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MUNICIPIO DE JUINA

PODER EXECUTIVO

ESTADO DE MATO GROSSO
25 : 2.063,67 2.166,86 2.270,04 2.373,22 2.476,41
26 e 2.104,95 2.210,19 2.315,44 2.420,69 2.525,94
R 2.147,05 2.254,40 2.361,75 2.469,10 2.576,45
28 ' 2.189,99 2.299,49 2.408,99 2.518,48 2.627,98
s B 2.233,79 2.345,48 2.457,16 2.568,85 2.680,54
i30T 2.278,46 2.392,39 2.506,31 2.620,23 2.734,15
AL L 2.324,03 2.440,23 2.5566,43 2.672,64 2.788,84
532900 2.370,51 2.489,04 2.607,56 2.726,09 2.844 61
B3 2.417,92 2.538,82 2.659,71 2.780,61 2.901,51
Lo 34 ‘ 2.466,28 2.589,59 2.712,91 2.836,22 2.959 54
a5 2.515,61 2.641,39 2.767,17 2.892,95 3.018,73
GRUPO OCUPACIONAL ASSISTENTE DOS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS DO
SUAS
40 HORAS SEMANAIS
MONITOR DE SERVIGCO SOCIOEDUCATIVO, ORIENTADOR SOCIOEDUCATIVO E
EDUCADOR SOCIAL.
_CLASSE | A g R B IR TR o2 T D Y AhE
s s £ |l B2 R | 7 NSK30Y . NSC 'NEI(30%) EC
R —— | 105 (110 % ARRNTE Cg e R I
i 2!?“{&'& | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$
i TR 1.952,67 2.050,20 2.147,83 2.245,46 2.343,08
2 1.991,62 2.091,20 2.190,78 2.290,36 2.389,95
3 2.031,45 2.133,03 2.234,60 2.336,17 2.437,74
e R 2.072,08 2.175,69 2.279,29 2.382,90 2.486,50
RS TNEy 2.113,52 2.219,20 2.324,88 2.430,55 2.536,23
(B 1 2.155,80 2.263,58 2.371,37 2.479,16 2.586,95
7 2.198,91 2.308,86 2.418,80 2.528,75 2.638,69
8 2.242,89 2.355,03 2.467,18 2.579,32 2.691,47
B9 2.287,75 2.402,13 2.516,52 2.630,91 2.745,30
ab L 2.333,50 2.450,18 2.566,85 2.683,53 2.800,20
SR udd 2.380,17 2.499,18 2.618,19 2.737,20 2.856,21
t 2 41 2.427,78 2.549,186 2.670,55 2.791,94 2.913,33
e R ] 2.476,33 2.600,15 2.723,96 2.847,78 2.971,60
(AR 2.525,86 2.652,15 2.778,44 2.904,74 3.031,03
wAB 11 2.576,37 2.705,19 2.834,01 2.962,83 3.091,65
bRoAG TR 2.627,90 2.759,30 2.890,69 3.022,09 3.153,48
TR 2.680,46 2.814,48 2.948,51 3.082,53 3.216,55
i L i A 2.734,07 2.870,77 3.007,48 3.144,18 3.280,88
PR 2.788,75 2.928,19 3.067,63 3.207,06 3.346,50
20 811 2.844,53 2.986,75 3.128,98 3.271,20 3.413,43
Ei L 4 2.901,42 3.046,49 3.191,56 3.336,63 3.481,70
22 2.959,44 3.107 .42 3.255,39 3.403,36 3.551,33
SRR 3.018,63 3.169,57 3.320,50 3.471,43 3.622,36
1124 310 3.079,01 3.232,96 3.386,91 3.540,86 3.694,81
LRB R g 3.140,59 3.297,62 3.454,64 3.611,67 3.768,70
L 20 R 3.203,40 3.363,57 3.523.74 3.683,91 3.844,08
i‘ R e -: 16
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PODER EXECUTIVO

ESTADO DE MATO GROSSO
g
B2 iiah 3.267,47 3.430,84 3.594,21 3.757,59 3.920,96
TEeB 1T 3.332,82 3.499 46 3.666,10 3.832,74 3.999,38
29, 1 3.399,47 3.569,45 3.739,42 3.909,39 4.079,37
303 3.467 46 3.640,83 3.814,21 3.987,58 4.160,95
E e b i b 3.536,81 3.713,65 3.890,49 4.067,33 4.244 17
320 3.607,55 3.787,92 3.968,30 4.148,68 4.329,06
L33 3.679,70 3.863,68 4.047 67 4.231,65 4.415,64
e T S 3.753,29 3.940,96 4.128,62 4.316,29 4.503,95
i e T 3.828,36 4.019,78 4.211,19 4.402,61 4.594,03

L GRUPO OCUPACIONAL APOIO AOS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS DO SUAS |

40 HORAS SEMANAIS|
MONITOR DE CURSO
CLASSE LB T e e o | D g e R
NFI i HEL R . NMC ' | NSI(30%)

108 IR [EERITT tloskiiH lis 8 1.20
2EIYIEJI;L Vencimento/R$ | Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ -
R o RS R 976,28 1.025,09 1.073,91 1.122,72 1.171,54
P ER I B 995,81 1.045,60 1.095,39 1.145,18 1.194,97
iy B eRE D) 1.015,72 1.066,51 1.117,29 1.168,08 1.218,87
4 1.036,04 1.087,84 1.139,64 1.191,44 1.243,24
el 1.0566,76 1.109,59 1.162,43 1.215,27 1.268,11
w G bl 1.077,89 1.131,79 1.185,68 1.239,58 1.293,47
TR 1.099,45 1.154,42 1.209,39 1.264,37 1.319,34
SR 1.121,44 1.177,51 1.233,58 1.289,65 1.345,73
9k 1.143,87 1.201,06 1.258,25 1.315,45 1.372,64
10 1.166,74 1.225,08 1.283,42 1.341,76 1.400,09
11 1.190,08 1.249,58 1.309,09 1.368,59 1.428,10
12 1.213,88 1.274,58 1.335,27 1.395,96 1.456 66
13 1.238,16 1.300,07 1.361,98 1.423,88 1.485,79
i LR g o 1.262,92 1.326,07 1.389,21 1.452 36 1.515,51
S T 1.288,18 1.352,59 1.417,00 1.481,41 1.545,82
b S 1.313,94 1.379,64 1.445,34 1.511,04 1.5676,73
AZEg 1.340,22 1.407,23 1.474,25 1.541,26 1.608,27
1B 1.367,03 1.435,38 1.503,73 1.572,08 1.640,43
A9l 1.394,37 1.464,09 1.533,81 1.603,52 1.673,24
PER0N 1.422 26 1.493,37 1.564,48 1.635,59 1.706,71
B9t 1.450,70 1.523,24 1.595,77 1.668,31 1.740,84
D22 sl 1.479,71 1.553,70 1.627,69 1.701,67 1.775,66
Lk ioar by 1.509,31 1.584,77 1.660,24 1:735,11 1.811,17
L Y S 1.639,50 1.616,47 1.693,44 1.770,42 1.847,39
S e 1.570,29 1.648,80 1.727,31 1.805,83 1.884,34
A28 T 1.601,69 1.681,78 1.761,86 1.841,94 1.922,03
S AR 1.633,72 1.715,41 1.797,10 1.878,78 1.960,47
Stk 2B Y 1.666,40 1.749,72 1.833,04 1.916,36 1.999 68
SiRe 1.699,73 1.784,71 1.869,70 1.954,69 2.039,67
W 300 1.733,72 1.820,41 1.907,09 1.993,78 2.080,47

e
Travessa Emmanuel, n.° 33N, Centro, Juina-MT - CEP.: 78320-000 - Cx. Posm!@'/f)

CNPJ/MF n.° 15.359.201/0001-57 Fone: (66) 3566-8300
Site : juina.mt.gov.br E-mail: prefeitura@juina.mt.gov.br



PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO
SRt 1.768,40 1.856,82 1.945,24 2.033,66 2.122,08
Hl 32 i 1.803,76 1.893,95 1.984,14 2.074,33 2.164,52
BB R IR 1.839,84 1.931,83 2.023,82 2.115,82 2.207,81
LEisd g 1.876,64 1.970,47 2.064,30 2.158,13 2.251,96
TR 1.914,17 2.009,88 2.105,59 2.201,29 2.297,00
20 HORAS SEMANAIS
MONITOR DE CURSO DE CORTE E COSTURA.
HCLASSE! & {(ihit Al i HERHIEB e il o g ] e D -E
Wy b (L R B T B NFCH i it 'NMI(30%) | NMC | NSI(30%)
Wt il e o IR B W LR (105 i ke A R R RS 1.20
2!2“151'11 ' | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ | Vencimento/R$
i B 976,28 1.025,09 1.073,91 1.122,72 1.171,54
AR 995,81 1.045,60 1.095,39 1.14518 1.194,97 |
Bl 1.015,72 1.066,51 1.117,29 1.168,08 1.218,87
4 1.036,04 1.087,84 1.139,64 1.191,44 1.243,24
YT 1.056,76 1.109,59 1.162,43 1.215,27 1.268,11
8 1.077,89 1.131,79 1.185,68 1.239,58 1.293,47
T 1.099,45 1.154,42 1.209,39 1.264,37 1.319,34
8 1.121,44 1.177,51 1.233,58 1.289,65 1.345,73
9 1.143,87 1.201,06 1.258,25 1.315,45 1.372,64
IR 1.166,74 1.225,08 1.283,42 1.341,76 1.400,09
TR 1.190,08 1.249,58 1.309,09 1.368,59 1.428,10
iy BiRE 1.213,88 1.274,58 1.335,27 1.395,96 1.456,66
otk abhd 1.238,16 1.300,07 1.361,98 1.423,88 1.485,79
AR 1.262,92 1.326,07 1.389,21 1.452,36 1.515,51
F i s 1.288,18 1.352,59 1.417,00 1.481,41 1.545,82
R B 1.313,94 1.379,64 1.445 34 1.511,04 1.576,73
R ATI 1.340,22 1.407,23 1.474,25 1.541,26 1.608,27
R I 1.367,03 1.435,38 1.503,73 1.572,08 1.640,43
Sriegl A8 g 1.394,37 1.464,09 1.533,81 1.603,52 1.673,24
Pk 20 35tk 1.422.26 1.493,37 1.564,48 1.635,59 1.706,71
R TR 1.450,70 1.523,24 1.595,77 1.668,31 1.740,84
HRERA22 91 0ia 1.479,71 1.553,70 1.627,69 1.701,67 1.775,66
R e 1.509,31 1.584,77 1.660,24 1.735,71 1.811.17
k24 8 1.539,50 1.616,47 1.693,44 1.770,42 1.847,39
O ETIEE 1.570,29 1.648,80 1.727,31 1.805,83 1.884,34
26k dik 1.601,69 1.681,78 1.761,86 1.841,94 1.922,03
Fa F b el 1.633,72 1.715,41 1.797,10 1.878,78 1.960,47
ighii2B i, 1.666,40 1.749,72 1.833,04 1.916,36 1.999,68
B R 1.699,73 1.784,71 1.869,70 1.954,69 2.039,67
ol 30 ) 1.733.72 1.820,41 1.907,09 1.993,78 2.080,47
s i T 1.768,40 1.856,82 1.945,24 2.033,66 2.122,08
b g T 1.803,76 1.893,95 1.984,14 2.074,33 2.164,52
AR 33 ] 1.839,84 1.931,83 2.023,82 2.115,82 2.207,81
Ehiad i 1.876,64 1.970,47 2.064,30 2.158,13 2.251,96
BB 1.914,17 2.009,88 2.105,59 2.201,29 2.297,00
(/:_FZ_;_/)
;
18 |
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MUNICIPIO DE JUINA

PODER EXECUTIVO

ESTADO DE MATO GROSSO
GRUPO OCUPACIONAL APOIO DO SUAS —l
40 HORAS SEMANAIS|
MOTORISTA I.
AR B B R TR O DR E
CUUNFL L NFe | NMI(30%) . NMC NSI(30%)
_ ! ~ 1.0 T AR it e SR S DL A0SR | L A 1.20
‘ NIVEL ..+ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$
2% - ANUAL

it I8 1.252,65 1.315,28 1.377,92 1.440,55 1.503,18
P2 1.277,70 1.341,59 1.405 47 1.469,36 1.533,24
1.303,26 1.368,42 1.433,58 1.498,75 1.563,91

1.329,32 1.395,79 1.462,25 1.528,72 1.5695,19

1.355,91 1.423,70 1.491,50 1.559,29 1.627,09

1.383,03 1.452,18 1.5621,33 1.590,48 1.659,63

1.410,69 1.481,22 1.5651,76 1.622,29 1.692,82

1.438,90 1.510,85 1.582,79 1.654,74 1.726,68

1.467,68 1.541,06 1.614,45 1.687,83 1.761,21

1.497,03 1.571,88 1.646,74 1.721,59 1.796,44

1.526,97 1.603,32 1.679,67 1.756,02 1.832,37

1.557,51 1.635,39 1.713,26 1.791,14 1.869,02

1.588,66 1.668,10 1.747,53 1.826,96 1.906,40

1.620,44 1.701,46 1.782,48 1.863,50 1.944 52

1.652,85 1.735,49 1.818,13 1.900,77 1.983,41

1.685,90 1.770,20 1.854,49 1.938,79 2.023,08

1.719,62 1.805,60 1.891,58 1.977,56 2.063,54

1.754,01 1.841,71 1.929 41 2.017,11 2.104,81

1.789,09 1.878,55 1.968,00 2.057,46 2.146,91

1.824,87 1.916,12 2.007,36 2.098,61 2.189,85

1.861,37 1.954 44 2.047,51 2.140,58 2.233,65

il ¥ 1.898,60 1.993,53 2.088,46 2.183,39 2.278,32
a3 1.936,57 2.033,40 2.130,23 2.227,06 2.323,89
Bl 1.975,30 2.074,07 2.172,83 2.271,60 2.370,36
pEat2s Ly b 2.014,81 2.115,55 2.216,29 2.317,03 241777
U Al R 2.055,11 2.157,86 2.260,62 2.363,37 2.466,13
ol 2T 2.096,21 2.201,02 2.305,83 2.410,64 2.515,45
e 2.138,13 2.245,04 2.351,94 2.458,85 2.565,76
i T SR 2.180,89 2.289,94 2.398,98 2.508,03 2.617,07
FEB0 2.224 51 2.335,74 2.446,96 2.558,19 2.669,41
i e 2.269,00 2.382,45 2.495,90 2.609,35 2.722,80
SERAIB2 i 2.314,38 2.430,10 2.545,82 2.661,54 2.777,26
et 4 Sl 2.360,67 2.478,70 2.596,74 2.714,77 2.832,80
34 by ik 2.407,88 2.528,28 2.648,67 2.769,07 2.889,46
138! 2.456,04 2.578,84 2.701,64 2.824,45 2.947 25
T
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MUNICIPIO DE JUINA

PODER EXECUTIVO
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ESTADO DE MATO GROSSO
VIGIA.
" CLASSE | B R C I TTD Bl
RET NFC | NMI(30%) |  NmMC NSI(30%)
T e 1.05 i Ao i | 1.15 1.20
2EIYNEUI;\.L: .| Vencimento/R$ | Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ | Vencimento/R$
il 976,28 1.025,09 1.073,91 1.122,72 1.171,54
it 995,81 1.045,60 1.095,39 1.145,18 1:194.97
i 1.015,72 1.066,51 1.117,29 1.168,08 1.218,87
00 Al 1.036,04 1.087,84 1.139,64 1.191,44 1.243,24
s 1.056,76 1.109,59 1.162,43 1.215,27 1.268,11
18] 1.077,89 1.131,79 1.185,68 1.239,58 1.293 47
ey AZE. 1.099,45 1.154,42 1.209,39 1.264,37 1.319,34
N 1.121,44 1.177,51 1.233,58 1.289,65 1.345,73
gy 1.143,87 1.201,06 1.258,25 1.315,45 1.372,64
10 1.166,74 1.225,08 1.283,42 1.341,76 1.400,09
niAtd 1.190,08 1.249,58 1.309,09 1.368,59 1.428,10
2 1.213,88 1.274,58 1.335,27 1.395,96 1.456,66
A3 1.238,16 1.300,07 1.361,98 1.423,88 1.485,79
14 1.262,92 1.326,07 1.389,21 1.452,36 1.515,51
115 1.288,18 1.352,59 1.417,00 1.481,41 1.545,82
LB 1.313,94 1.379,64 1.445,34 1.511,04 1.576,73
R AT R 1.340,22 1.407,23 1.474,25 1.541,26 1.608,27
184y 1.367,03 1.435,38 1.503,73 1.572,08 1.640,43
#ed9§ 1.394,37 1.464,09 1.533,81 1.603,52 1.673,24
112004 1.422,26 1.493,37 1.564,48 1.635,59 1.706,71
s 1 1.450,70 1.523,24 1.695,77 1.668,31 1.740,84
12213 1.479,71 1.5653,70 1.627,69 1.701,67 1.775,66
nE 2304 1.509,31 1.584,77 1.660,24 1.735,71 1.811,17
R4 il 1.539,50 1.616,47 1.693,44 1.770,42 1.847,39
28 1.670,29 1.648,80 1.727,31 1.805,83 1.884,34
26 1.601,69 1.681,78 1.761,86 1.841,94 1.922,03
B2 1.633,72 1.715,41 1.797,10 1.878,78 1.960,47
128§ 1.666,40 1.749,72 1.833,04 1.916,36 1.999,68
£ 29 1.699,73 1.784,71 1.869,70 1.954,69 2.039,67
30 1.733,72 1.820,41 1.907,09 1.993,78 2.080,47
;314 1.768,40 1.856,82 1.945,24 2.033,66 2.122,08
32 1.803,76 1.893,95 1.984,14 2.074,33 2.164,52
11834 1.839,84 1.931,83 2.023,82 2.115,82 2.207,81
34 1.876,64 1.970,47 2.064,30 2.158,13 2.251,96
35 1.914,17 2.009,88 2.105,59 2.201,29 2.297,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.
CUASSE T T TATH T TIHIB e D G T T T D L E
e ] INA GG R R0 AR NFC. | NMI(30%) NMC
T D g IR T .08 ioAd ] 1.10 5 dikiusi B3t s 1.20
. 2!? [YEJIA'L - | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$
i RN PR S 976,28 1.025,09 1.073,91 1.122,72 1.171,54
fri2i ] 995,81 1.045,60 1.095,39 1.145,18 1.194,97
$E8 1.015,72 1.066,51 1.117,29 1.168,08 1.218,87
e . OO

e e g




MUNICIPIO DE JUINA

PODER EXECUTIVO

ESTADO DE MATO GROSSO

4 1.036,04 1.087,84 1.139,64 1.191,44 1.243,24

5 1.056,76 1.109,59 1.162,43 1.215,27 1.268,11

6 1.077,89 1.131,79 1.185,68 1.239,58 1.293,47

7 1.099,45 1.154,42 1.209,39 1.264,37 1.319,34

8 1.121,44 1.177,51 1.233,58 1.289,65 1.345,73

9 1.143,87 1.201,06 1.258,25 1.315,45 1.372,64

10 1.166,74 1.225,08 1.283,42 1.341,76 1.400,09
11 1.190,08 1.249,58 1.309,09 1.368,59 1.428,10
12 1.213,88 1.274,58 1.335,27 1.395,96 1.456,66
13 1.238,16 1.300,07 1.361,98 1.423,88 1.485,79
14 1.262,92 1.326,07 1.389,21 1.452,36 1.515,51
15 1.288,18 1.352,59 1.417,00 1.481,41 1.545,82
16 1.313,94 1.379,64 1.445,34 1.511,04 1.576,73
17 1.340,22 1.407,23 1.474,25 1.541,26 1.608,27
18 1.367,03 1.435,38 1.503,73 1.5672,08 1.640,43
19 1.394,37 1.464,09 1.533,81 1.603,52 1.673,24
20 1.422,26 1.493,37 1.564,48 1.635,59 1.706,71

P d 1.450,70 1.523,24 1.595,77 1.668,31 1.740,84
i22 0 ; 1.479,71 1.653,70 1.627,69 1.701,67 1.775,66
23 1.509,31 1.584,77 1.660,24 1.735,71 1.811,17
24 1.539,50 1.616,47 1.693,44 1.770,42 1.847,39

cii 28R 1.870,29 1.648,80 1.727,31 1.805,83 1.884,34
26 1 R 1.601,69 1.681,78 1.761,86 1.841,94 1.922,03
2T B 1.633,72 1.715,41 1.797,10 1.878,78 1.960,47
28 1.666,40 1.749,72 1.833,04 1.916,36 1.999,68
29§k 1.699,73 1.784,71 1.869,70 1.954,69 2.039,67
300800 1.733,72 1.820,41 1.907,09 1.993,78 2.080,47
318 1.768,40 1.856,82 1.945,24 2.033,66 2.122,08
32 1.803,76 1.893,95 1.984,14 2.074,33 2.164,52
33 1.839,84 1.931,83 2.023,82 2.115,82 2.207,81
34 1.876,64 1.970,47 2.064,30 2:158,13 2.251,96
35 1.914,17 2.009,88 2.105,59 2.201,29 2.297,00
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MUNICIPIO DE JUINA
PODER EXECUTIVO

ESTADO DE MATO GROSSO

Lei Complementar n.° 1 845/2018

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGAMENTARIO E
FINANCEIRO

O presente impacto dispée sobre a extingéo, transformacgao, criagao de
Cargos; extingdo de vagas e colocagao de Cargos em extingéo; alteracéo e
criagdo de ANEXOS; e, respectivas, TABELAS, da Lei Complementar
Municipal n.° 1.176/2010, que instituiu o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Profissionais do Sistema Unico de Assisténcia Social e da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Juina-MT.

A Relagdo dos cargos extintos, juntamente com o valor dos
vencimentos mensais dos mesmos, conforme as disposicées do Projeto de
Lei Complementar ora apresentado, com seus devidos valores de
remuneragao:

DESCRIQAO DOCARGO @ | QTDE|VALOR/R$ | TOTAL/R$

Qoordenador do Nivel de Erotet;.ao Social Especial, com 6.140,96 18.422.88
jornada de 40 horas semanais

Advogado, com jornada de 40 horas semanais 6.140,96 6.140,96
Antropélogo, com jornada de 40 horas semanais 6.140,96 24.563,84
Contador, com jornada de 40 horas semanais 6.140,96 12.281,92
Educador Fisico, com jornada de 40 horas semanais 6.140,96 30.704,80
Fisioterapeuta, com jornada de 40 horas semanais 6.140,96 18.422 88
Nutricionista, com jornada de 40 horas semanais 6.140,96 18.422,88
Advogado, com jornada de 20 horas semanais 3.070,48 6.140,96
Antropélogo, com jornada de 20 horas semanais 3.070,48 12.281,92
Assistente Social, com jornada de 20 horas semanais 3.070,48 61.409,60
Contador, com jornada de 20 horas semanais 3.070,48 12.281,92
Educador Fisico, com jornada de 20 horas semanais 3.070,48 15.352,40
QOrientador Educacional, com jornada de 20 horas semanais 3.070,48 24.563,84

» BlwwojoaNisivewonisla] w

Fisioterapeuta, com jornada de 20 horas semanais 3.070,48 9.211,44
Nutricionista, com jornada de 20 horas semanais 3.070,48 9.211,44
Técnico de Enfermagem, com jornada de 40 horas semanais 1.343,52 13.435,20
Técnico em Contabilidade, com jornada de 40 horas

aianaty 1.343,52 5.374,08
Técnico em Informatica, com jornada de 40 horas semanais 10 1.343 52 13.435,20
Recepcionista, com jornada de 40 horas semanais 10 976,28 9.762,80
Orientador Socioeducativo, com jornada de 40 horas| 15 1.952,57 29.288,55

e 20
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MUNICIPIO DE JUINA

PODER EXECUTIVO

semanais

Monitor de Servigo Socioeducativo, com jornada de 20 horas

Sabvid e 10 976,28 9.762,80
Orientador Socioeducativo, com jornada de 20 horas

e athieite 10 976,28 9.762,80
Educador Social, com jornada de 20 horas semanais 8 976,28 7.810,24
Cuidador de Criangas, Jovens, Adultos e Idosos, com

jornada de 40 horas semanais 9 128309 Ui b
Auxiliar de Cuidador, com jornada de 40 horas semanais 12 976,28 11.715,36
Motorista Il, com jornada de 40 horas semanais 5 1.272,01 6.360,05
Coordenador do Nivel de Protegdo Social Basica, com

jornada de 40 horas semanais i D409 *4.303,54
Psicélogo, com jornada de 40 horas semanais 9 6.140,96 55.268,64
Orientador Educacional, com jornada de 40 horas semanais 7 6.140,96 42.986,72
Assistente Social, com jornada de 30 horas semanais 14 4.605,71 64.479,94
Psicdlogo, com jornada de 20 horas semanais 9 3.070,48 27.634,32
Agente Administrativo I, com jornada de 40 horas semanais 22 1.283,03 28.226,66
Monitor de Servigo Socioeducativo, com jornada de 40 horas 13 1.952.57 25.383,41
semanais

Educador Social, com jornada de 40 horas semanais 8 1.952 57 15.620,56
Monitor de Curso, com jornada de 40 horas semanais 3 976,28 2.928,84
Monitor de CL_lrso de Corte. e Costura, com jornada de 20 7 976.28 6.833.96
horas semanais

Auxiliar de Servigos Gerais, com jornada de 40 horas

e 29 976,28 28.312,12
Motorista |, com jornada de 40 horas semanais 9 1.252,65 11.273,85
Vigia, com jornada de 40 horas semanais _ ‘ 13‘ ik 978,28 12.691,64
TOTAL ea Clllll'l... ltiul‘ll!ll--“--i‘--‘-:lul ".";'-'_'-.'..;.._'--:.::"-.‘:.-.‘-.::-".‘."_.‘-.-;’;':"'"...'...-‘...‘."'.".,"-_.;;"”-"‘ { 750-023,44
. DESCRICAODOCARGO /' ' |\ |QTDE VALOR R$ | TOTAL R$
Assistente Social Il, com jornada de 30 horas semanais 1 2.400,00 2.400,00
Psicdlogo Il, com jornada de 40 horas semanais 1 3.200,00 3.200,00
TOTALSI L3I R A s G 1 p e A S bk e ek e L TR HRYHER EE SR 5.600,00

Conforme nota-se acima, e esta expresso nas tabelas e Anexos deste
Projeto de Lei, que dispde sobre a extingado, transformagéo, criacdo de
Cargos; extingdo de vagas e colocagdo de Cargos em exting&o; alteragéo e
criagao de ANEXOS; e, respectivas, TABELAS, da Lei Complementar
Municipal n.° 1.176/2010, que instituiu o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Profissionais do Sistema Unico de Assisténcia Social e da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Juina-MT,
apresenta uma economia no plano de cargos no valor de R$ 744.423 44
(setecentos e quarenta e quatro mil, quatrocentos e vinte e trés reais e
quarenta e quatro centavos), ou seja esta extinguindo neste ato o valor de R$
750.023,44 (setecentos e cinquenta mil, vinte e trés reais e quarenta e quatro
centavos), e aumentando por criagdo, o valor de R$ 5.600,00 (cinco mil e

seiscentos reais). R —
———
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MUNICIPIO DE JUINA
PODER EXECUTIVO

ESTADO DE MATO GROSSO

Desta feita, conclui-se que o presente projeto de Lei complementar gera
diminuigdo do Quadro de Pessoal mesmo ante a criagédo, visto que as
extingdes sédo maiores que as criagdes e transformagdes de cargos, portanto,
ndo gerando impacto orgamentario e financeiro nas Contas Publicas
Municipais.

Juina-MT, 19 de dezembro de 2018.

et —_—

e

ALTIR ANTONIO PERUZZO NATANIEL TOMASINI
Prefeito Municipal Contador Publico do Poder Executivo
Ordenador de Despesas (CRC/MT n.°011911/0-4)
LUIS FELIPE AVILA PRADO Responsavel pelo Setor de Contabilidade

Procurador Geral do Municipio
Por Determinagao
Portaria Municipal n°® 930/2017
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MUNICIPIO DE JUINA

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

Lei Complementar 845/2018

y DECLARAGAO DE QUE OS CARGOS EXTINTOS PELA PRESENTE
PROPOSITURA LEGISLATIVA NAO SE ENCONTRAM PROVIDOS
POR CONCURSO PUBLICO

Pelo presente Instrumento de Declaragcdo e na melhor forma de

direito, EU, JOAQUIM ALEXANDRE DE OLIVEIRA, Supervisor a Nivel
de Recurso Humanos, do Poder Executivo, do Municipio de Juina-MT,

DECLARO, para os devidos fins legais, que os cargos extintos pelo
presente Projeto de Lei Complementar, que Dispde sobre a extingéo,
transformacao, criagdo de Cargos; extingdo de vagas e colocagdo de
Cargos em extingdo; alteragcdo e criagdo de ANEXOS; e, respectivas,
TABELAS, da Lei Complementar Municipal n.° 1.176/2010, que instituiu
o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Profissionais do
Sistema Unico de Assisténcia Social e da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social do Municipio de Juina-MT, e da outras providéncias,
encaminhado ao Poder Legislativo, por meio da Mensagem n.°
060/2018, datada de 30 de novembro de 2018, ndo se encontram
providos por servidor publico municipal, mediante Concurso Publico.

Por ser a expressado da verdade, firmo o presente Instrumento de
Declaragao, para que surta seus legais e juridicos efeitos.

Juina-MT, 19 de dezembro de 2018.

JOAQUIM ALEXANDRE DE OLIVIERA
Supervisor a Nivel de Recursos Humanos
Poder Executivo
Juina — Mato Grosso
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habilitagao para provimento, vencimento e vagas, constantes do ANEXO |, da Lei Complementar
Municipal n.® 1.013/2008, conforme estabelecido do ANEXO |, da presente Lei Complementar,
dessa passando a ser parte integrante:

|~ Médico |l, com jornada de 40 horas semanais;

Il = Enfermeira il, com jornada de 40 horas semanais;

Il = Psicologo II, com jornada de 40 horas semanais; e,

IV — Assistonte Social Il, com jornada de 30 horas semanais.

Art. 5. Em decorréncia da extingao, transformacéoe e criagao de Cargos,
da colocagdo de Cargos em Quadro em extingdo e da extingdo de vagas de Cargos que tratam os
artigos anteriores, os ANEXOS | e |l, da Lei Complementar Municipal n.* 1.013/2008, passam a
vigorar conforme estabelecido no ANEXO |, da presente Lei Complementar, dessa passando a ser
parte integrante.

Art. 6.° A Lei Complementar Municipal n.® 1.013/2008, passa a vigorar
acrescida do ANEXO Il - "QUADRO DE CARGOS OU DE PESSOAL EM EXTINGAQ" e ANEXO IV
- “TABELA DE VENCIMENTOS/SUBSIDIOS DOS CARGOS EM EXTINGAQ", conforme
estabelecidos, respectivamente, nos ANEXOS Il e |ll, da presente Lei Complementar, dessa
passando a ser partes integrantes

Art. 7.° A Lei Complementar Municipal n.° 1.013/2008, passa a vigorar
acrescida do ANEXO V - “REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO, CONDIGOES DE
TRABALHO E ATRIBUIGOES DOS CARGOS", conforme estabelecido no ANEXO IV, da presente
Lei Complementar, dessa passando a ser partes integrantes, referente aos Cargos que serao
objm de Concurso Publico no ano de 2019,

Paragrafo Unico. O Poder Executivo devera encaminhar a Camara
Municipal Projeto de Lei Complementar com os Requisitos Gerais para Provimento, Condigdes de
Trabalho e Atribuigbes dos Cargos, de todos os cargos de provimento efetivo do Quadro de
Passoal, instituido pela Lei Complementar Municipal n.® 1.013/2008, no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, a contar da promulgagao da presente Lei Complementar.

Arl. 8° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
regulamentar a presente Lei Complementar, por Decreto bem como baixar os atos regulamentares
pertinentes e adequados, sempre gue necessario, a partir de sua publicagao

At 8.° As despesas oriundas da execugdo desta Lei Complementar
cofrerdo 4 conta das dolagoes orgamentdrias préprias, ficando o Chefe do Poder Executivo
Municipal autorizado suplementa-las, caso necessario, com a abertura de crédilo adicional
suplementar ou especial, bem como realizar a transposigdo, o remanejamento, ou a transferéncia
de recursos de uma calegoria de programagao para outra ou de um ¢érgao para outro, observando
o disposto nos arts, 43 e 46, da Lei Federal n,.” 4,320, de 17 de margo de 1964, e respeitados os
limites estabelecidos pela Lei Complementar Federal n..® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

2 Pardgrafo Unico. Fica o Poder Executivo autorizado a fazer as
alteragbes necessdrias e proceder a inclusdo deslas despesas nos instrumentos de planejamento
exigidos pela Lei Complementar Federal n..° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fis'caI). entre eles, o Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Orgamentérias - LDO e a Lei
Orgamentaria Anual - LOA.

An. 10. O Demonslrativo do Impacto Orgamentario e Financeiro, exigido
pela Lei Complementar Federal n..” 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) segue no ANEXQ
V, da presente Lei Complementar, ficando dispensada a apresentagdo da Declaragdo de
Adequagio Orgamentaria e Financeira, ante a inexisténcia de Impacto Orgamentario e Financeiro.

Ar, 11, A Declaragdo de que os Cargos Extintos pela presente
Propositura Legislativa nao se Encontram Providos por Concurso Publico, devidamente, firmada
pelo Supervisor a Nivel de Recursos Humanos, segue no ANEXO VI, da presente Lei
Complementar, dessa passando a ser parte integrante:

Art. 12, Esla Lei Complementar entrard em vigor na data da sua

publicagao.
Art. 13. Revogam-se as disposigbes em contrario.
Juina-MT, 19 de dezembro de 2018,

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

LUIS FELIPE AVILA PRADO
Procurador Geral do Municipio
Por Determinagao

Portaria Municipal n.” 930/2017

'LEI COMPLEMENTAR N.° 1.845/2018

Dispoe sobre a extingao, transformagéo, criagdo de Cargos; extingdo de
vagas e colocagac de Cargos em exlingdo; alleragao e criagdo de ANEXOS; e, respectivas,
TABELAS, da Lei Complementar Municipal n.® 1.176/2010, que instituiu o Plano de Cargos,
Carreira @ Vencimentos dos Profissionais do Sistema Unico de Assisténcia Social e da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Juina-MT, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT, Fago saber que, a Camara
Municipal decreta e eu sancione a seguinte Lei Complementar:

Art. 1.° Ficam exlintos os seguintes cargos de provimento efetivo, do
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Plano de Cargos instituido pela Lei Complementar Municipal n.° 1.176/2010:

| - Coordenador do Nivel de Protegdo Social Especial, com jomada de
40 horas semanais;

Il - Advogado, com jornada de 40 horas semanais;

1ll - Antropélogo, com jornada de 40 horas semanais;

IV - Contador, com jornada de 40 horas semanais;

V - Educador Fisico, com jornada de 40 horas semanais;
VI - Fisioterapeuta, com jornada de 40 horas semanais;
VII - Nutricionista, com jornada de 40 horas semanais;
VIl - Advogado, com jornada de 20 horas semanais;

1X - Antropélogo, com jornada de 20 horas semanais;

X - Assistente Social, com jomada de 20 horas semanais;

Xl - Contador, com jornada de 20 horas semanais;
XII - Educador Fisico, com jornada de 20 horas semanais;

XlIi - Orientador Educacional, com jornada de 20 horas semanais;
XIV - Fisioterapeuta, com jornada de 20 horas semanais;

XV - Nutricionista, com jomada de 20 horas semanais;

XVI - Técnico de Enfermagem, com jornada de 40 horas semanais;
XVII - Técnico em Contabilidade, com jornada de 40 horas semanais;
XVIII - Técnico em Informatica, com jornada de 40 horas semanais;
XIX - Recepcionista, com jornada de 40 horas semanais;

XX - Monitor de Servigo Socioeducativo, com jorada de 20 horas
semanais;

XX| - Orientador Sociceducativo, com jornada de 20 horas semanais;
XXl - Educador Social, com jornada de 20 horas semanais;

XXIIl - Cuidador de Criangas, Jovens, Adultos e Idosos, com jornada de
40 horas semanais;

XXIV - Auxiliar de Cuidador, com jornada de 40 horas semanais; e,
XXV - Motorista Il, com jornada de 40 horas semanais.

Art. 2.° Ficam colocados em Quadro de Extingdo os seguintes cargos de
provimento efetivo, do Plano de Cargos instituido pela Lei Complementar Municipal n.® 1.176/2010:

| - Coordenador do Nivel de Protegéo Social Basica, com jornada de 40
horas semanais;

Il - Psicélogo, com jornada de 40 horas semanais;

Il - Orientador Educacional, com jornada de 40 horas semanais;
IV - Assistente Social, com jornada de 30 horas semanais;

V - Psicdlogo, com jornada de 20 horas semanais;

VI - Agente Administrativo Il, com jornada de 40 horas semanais;

VIl - Monitor de Servigo Socioeducativo, com jornada de 40 horas

semanais;

VIl - Educador Social, com jornada de 40 horas semanais;

IX - Monitor de Curso, com jornada de 40 horas semanais;

X = Monitor de Curso de Corte e Costura, com jornada de 20 horas
semanais;

X| - Auxiliar de Servigos Gerais, com jornada de 40 horas semanais;

XIi - Motorista |, com jornada de 40 horas semanais;

Xl - Vigia, com jornada de 40 horas semanais; e,

XIV - Orientador Sécioeducativo, com jornada de 40 horas semanais,

Art. 3.° Ficam extintas as seguintes quantidades de vagas dos
rr:f;:?f_tfi;’ozso%a:rgos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal, da Lei Complementar Municipal

| - Coordenador do Nivel de Protegao Social Basica, com jornada de 40
horas semanais: 04 vagas;

Il - Psicologo, com jornada de 40 horas semanais: 09 vagas;
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Il - Orientador Educacional, com jornada de 40 horas semanais: 07

vagas;

IV - Assistente Social, com jornada de 30 horas semanais: 14 vagas;

V - Psicologo, com jornada de 20 horas semanais: 09 vagas;

VI - Agente Administrativo Il, com jornada de 40 horas semanais: 22
vagas;

VIl - Moniter de Servigo Socioeducativo, com jornada de 40 horas

semanais: 13 vagas;
!

: VIl - Educador Social, com jornada de 40 horas semanais: 08 vagas;

IX - Monitor de Curso, com jornada de 40 horas semanais: 03 vagas;

X - Monitor de Curso de Corte e Costura, com jornada de 20 horas
semanais: 07 vagas;

XI - Auxiliar de Servigos Gerais, com jornada de 40 horas semanais: 29

vagas;
XII - Motorista |, com jornada de 40 horas semanais: 09 vagas;
XIII - Vigia, com jornada de 40 horas semanais: 13 vagas; e,
XIV - Orientador Sécioeducativo, com jornada de 40 horas semanais; 14
vagas.

Art. 4.° Ficam crlados os seguintes Cargos de provimento efetivo, com
habilitagao para provimento, vencimento base inicial e vagas, constantes do ANEXO |, da Lei
Complementar Municipal n.° 1.176/2010, conforme estabelecido do ANEXO |, da presente Lei
Complementar, dessa passando a ser parte integrante;

| - Psicologo I, com jornada de 40 horas semanais; e,
Il - Assistente Social Il, com jornada de 30 horas semanais.

Art. 5.° Em decorréncia da exlingéo, transformagéo e criagéo de Cargos,
da colocagao de Cargos em Quadro em extingdo e da extingdo de vagas de Cargos que tratam os
artigos anteriores, ficam alterados os ANEXOS, da Lei Complementar Municipal n.* 1.176/2010, da
seguinte forma:

| = 0 ANEXOS | - "“QUADRO DE CARGOS OU DE PESSOAL DO
SUAS", passa a vigorar conforme eslabelecido no ANEXO |, da presente Lei Complementar, dessa
passando a ser parte integrante;

Il = o ANEXO Il — ‘TABELA DE VENCIMENTOS/SUBSIDIOS DOS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ", passa a vigorar como ANEXO |l - “TABELA DE
VENCIMENTOS/SUBSIDIOS E PROGRESSAO NA CARREIRA DO SUAS", conforme estabelecido
no ANEXO II, da presente Lei Complementar, dessa passando a ser parte integrante;

Il - o ANEXQ il - "TABELA DE VENCIMENTOS E PROGRESSAQ NA
CARREIRA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO", passa a vigorar como ANEXO Il —
“QUADRQ DE CARGOS OU DE PESSOAL EM EXTINGCAO DO SUAS", conforme estabelecido no
ANEXO IIl, da presente Lei Complementar, dessa passando a ser partes integrantes;

IV — 0 ANEXO IV - "REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO,
CONDIGOES DE TRABALHO E ATRIBUICOES DOS CARGOS DO SUAS", passa vigorar como
ANEXO V - "REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO, CONDIGOES DE TRABALHO E
ATRIBUICOES DOS CARGOS DO SUAS" e,

V - o titulo do ANEXO IV, passa a vigorar com a denominagéo de
“TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM EXTINGAO DO SUAS®, conforme estabelecido
no ANEXQ IV, da presente Lei Complementar, dessa passando a ser partes integrantes.

A, 6 Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
regulamentar a presente Lei Complementar, por Decrelo bem como baixar os atos regulamentares
pertinentes e adequados, sempre que necessario, a partir de sua publicagao.

Arl, 7.° As despesas oriundas da execugdo desta Lei Complementar
correrdo a conta das dolagoes orgamentarias proprias, ficando o Chefe do Poder Executivo
Municipal autorizado suplementa-las, caso necessario, com a abertura de crédito adicional
suplementar ou especial, bem como realizar a transposigdo, o r jamento, ou a transferéncia
de recursos de uma categoria de programagée para outra ou de um 6rgéo para outro, observando
o disposto nos arts. 43 e 46, da Lei Federal n..° 4.320, de 17 de margo de 1964, e respeitados os
limites estabelecidos pela Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

Paragrafo Unico. Fica o Poder Execulivo autorizado a fazer as
alteragdes necessarias e proceder a inclusao destas despesas nos instrumentos de planejamento
exigidos pela Lei Complementar Federal n..° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), entre eles, o Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e a Lei
Orgamentaria Anual - LOA

Arl. 8. O Demonstrativo do Impacto Orgamentario e Financeiro, exigido
pela Lei Complementar Federal n.® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) segue no ANEXO V,
da presente Lei Complementar, ficando dispensada a apresentagéo da Declaragdo de Adequagéo
Qrgamentaria e Financeira, ante a inexisténcia de Impacto Orgamentario e Financeiro.

Art. 9.° A Declaragio de que os Cargos Extintos pela presente
Propositura Legislativa nao se Encontram Providos por Concurso Publico, devidamente, firmada
pelo Supervisor @ Nivel de Recwsos Humanos, segue no ANEXO VI, da presente Lei
Complementar, dessa passando a ser parte integranle:

%
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Art. 10. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data da sua
publicagdo, revogadas as disposigbes em contrério.

Juina-MT, 19 de dezembro de 2018,

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

LUIS FELIPE AVILA PRADO

Pr dor Geral do M ip
Por Determinagio

Portaria Municipal n.° 930/2017

LEI COMPLEMENTAR N.° 1.846/2018.

Dispde sobre a autorizagdo para o Poder Executivo Municipal de Juina,
Estado de Mato Grosso, promaver os atos necessarios a cobranga da Contribuigéo de Melhoria em
decorréncia da valorizagdio imobilidria relativa as obras de pavimentagéo asféltica realizadas nas
vias pablicas urbanas que menciona, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT, fago saber que, a Camara
Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1.° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover os atos
necessarios & cobranga da Contribuigdo de Melhoria em decorréncia da valorizagio imobiliaria
relativa as obras publicas, tendo como limite total as despesas realizadas das obras e, como limite
individual, o acréscimo de valor que resultar para cada imével beneficiado, compreendendo aquele
diretamente localizado nos seguintes logradouros publicos:

| — Avenida Dr. Ulisses Guimaraes, Quadra 152 (Eixo Comercial lll) Lote
ARO1, Quadra 280, Lote AD 18, Lote AD 19, Lote AD 20 e Lote 25 ao Lote 01; Parque Zoobotanico,
Lote AD 21, Lote AD 22, Lote AD 23 e Lote AD 24, Quadra 274, Lote 22 ao 42, Quadra 279, Lote
22 ao 26, com extenséo de 524,70 metros lineares (Quinhentos e vinte e quatro virgula setenta);

Il = Avenida Olavo In4cio Henz, Quadra 280, Lote AD 16, Lote 26 ao
Lote 50, Quadra 279, Lote 27 ao Lote 3; Parque Zoobotanico, Lote AD 09, Lote AD 10, Lote AD 11,
Lote AD 11, Lote AD 12, Lote AD 14 e Lote AD 05, Lote AD 06, Lote AD AD 07, Lote AD 08, com
extensdo de 442.90 metros lineares;

Il - Rua Cunha, Quadra 280, Lote 01 e Lote 50, Quadra 279, Lote 26 a0
27, com extensdo de 60,00 metros lineares.

Paragrafo Unico. O cuslo totalorcamento das obras publicas que
tratam os incisos do caput, do presente artigo, sera estimado por ocasido da elaboragéo dos
Projetos Executivos de cada obra de forma individualizada.

Art. 2.° O Sujeito Passivo da Contribuigdo de Melhoria o proprietario, o
titular do dominio Util ou o possuidor a qualquer titulo, de imével local. na érea de infludncia da
obra publica a ser executada.

§ 1.° Os bens indivisos serdo langados em nome de qualquer um dos
titulares, a quem cabera o direito de exigir dos demais as parcelas que Ihes couberem.

§ 2.° Na hipétese de haver condominio, o tributo serd langado em nome
de todos os conddminos que serdo responsaveis na proporgao de suas colas.,

Art. 3.° Responde pelo pagamento da Contribuigho de Melhoria o
proprietario do imével ao tempo do seu langamento, e esla responsabilidade se transmite aos
adquirentes e sucessores, a qualquer titulo, do dominio do imével.

Art. 4.° O Poder Executivo Municipal determinara as providéncias para a
elaboragdo dos atos administrativos que se fi arios para o cumpri to desta Lei
Complementar.

Art. 5.° A contribuigdo de melheria tem como fato gerador o acréscimo
do valor do imdvel localizado nas areas beneficiadas direta ou indiretamente por obras realizadas
pelo Poder Executivo Municipal.

§ 1.° A base de calculo da contribuigio de melhoria é a valorizagao do
imével gerado pela obra realizada, deduzido o fator de absorgao do Municipio, se houver.

§ 2.° A apuragio da Contribuigio de Melhoria, dependendo da natureza
das obras, far-se-a rateando o valor apurado pela valorizagdo dos iméveis em cada zona de
influéncia, considerando sua testada, é4rea, finalidade de exploragdo econdmica e outros
elementos, isolados ou conjuntamente, limitado o valor ao custo da obra, computadas as despesas
de estudos, projetos, fiscalizagéo e desapropriagdes.

CAPITULO Il
DOS ATOS PREVIOS

Art. 6.° A Secrelaria Municipal de Planejamento em conjunto com a
Secretaria Municipal de Finangas e Administragéo relacionara em lista propria e elaborara
respectiva planta conlendo todos os iméveis beneficiados pela obra, que compordo a zona de
influéncia e memorial descritivo das obras, a ser acompanhado do orgamento detalhado de seu
custo, devendo fazer parte do edital prévio.

Art, 7.° As Secrelarias Municipais que trata o art. 6.° da presente Lei
Complementar, fixardo o valor imobiliario dos iméveis que se encontram dentro da zona de




