MUNICiPIO DE JUINA

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

LEI N.° 1.859/2019.

Revisa a Lei Municipal que dispoe sobre a
‘aprovagao do Plano Municipal de Educagao -
PME 2015/2025, do Municipio de Juina, Estado
de Mato Grosso, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT, Facgo saber que, a Camara

Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica aprovado o Plano Municipal de Educagéo — PME 2015/2025, com
vigéncia para 10 (dez) anos, nos termos da Lei Federal n.° 13.005/2014, para fins de
cumprimento do disposto no art. 214, da Constituicdo Federal de 1988, da forma
como estabelecido no ANEXO UNICO, da presente Lei, dessa passando a ser parte
integrante.

Art. 2.° Sao diretrizes do PME:

| - erradicagao do analfabetismo;

Il - universalizagdo do atendimento escolar;

lll - superacgéo das desigualdades educacionais, com énfase na promogéo da
cidadania e na erradicagado de todas as formas de discriminagéo;

IV - melhoria da qualidade da educagao;

V - formagédo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores
morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI — promogéo do principio da gestao democratica da educagéo publica;

VIl - promogéo humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do Pais;

VIl - estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos publicos em
educagdo como propor¢gdo do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure
atendimento as necessidades de expansao, com padréo de qualidade e equidade;

IX - valorizagdo dos (as) profissionais da educagao; e,

X - promogao dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e

a sustentabilidade socioambiental.
R o
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Art. 3.° As metas previstas no ANEXO UNICO, da presente Lei, serdo
cumpridas no prazo de vigéncia deste PME, desde que ndo haja prazo inferior
definido para metas e estratégias especificas.

Art. 4° As metas deverdo ter como referéncia a Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios - PNAD, o censo demografico e o censo nacional da
educagdo basica e superior mais atualizados, disponiveis na data da publicagdo
presente Lei.

Paragrafo Unico. O Poder Publico buscara ampliar o escopo das pesquisas
com fins estatisticos de forma a incluir informagao detalhada sobre o perfil das
populagdes de 04 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia.

Art. 5.° A execugdo do PME e o cumprimento de suas metas seréo objeto de
monitoramento continuo e de avaliagdes periddicas, realizados pelas seguintes
instancias:

| - Camara Municipal;

Il - Comisséo de Educagdo da Camara Municipal de Vereadores;
[l - Conselho Municipal de Educagéo - CME;

[V - Férum Municipal de Educagao.

§ 1.° Compete, ainda, as instancias referidas nos incisos | a IV, do cuput, do
presente artigo:

| - divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagdes nos respectivos
sitios institucionais da internet;

Il - analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementagéo das
estratégias e o cumprimento das metas;

[Il - analisar e propor a revisdo do percentual de investimento publico em
educacao.

§ 2.° Nos termos da Lei Federal n.° 13.005/2014, que aprova o Plano Nacional
de Educagdo — PNE, fica estabelecido que a cada 2 (dois) anos, ao longo do periodo
de vigéncia, o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira - INEP, ou outro que eventualmente o substituir, publicara estudos para
aferir a evolugdo no cumprimento das metas estabelecidas, com informagdes
organizadas e monitoradas pelo Plano de Agdo Articuladas - PAR, no ambito
municipal e tendo como referéncia os estudos e as pesquisas de que trata o art. 4.°,

da presente Lei, sem prejuizo de outras fontes e informagoes relevantes. 5
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§ 3.° A meta progressiva dos investimentos pulblico em educagédo sera
monitorada conforme o art. 5.°, da presente Lei, no 4.° (quarto) ano de vigéncia do
PME e podera ser ampliada por meio de lei municipal para atender as necessidades
financeiras do cumprimento das demais metas.

§ 4.° O investimento publico em educagéo a que se referem inciso VI, do art.
214, da Constituicdo Federal, e a Meta 15, do ANEXO UNICO, da presente Lei,
engloba os recursos aplicados na forma do art. 212, da Constituicao Federal.

§ 5° Serd destinada a manutencdo e ao desenvolvimento do ensino, em
acréscimo aos recursos vinculados nos termos do art. 212, da Constituicao Federal,
além de outros recursos previstos em lei, a parcela da participagdo no resultado ou
da compensacéo financeira pela exploragéo de petroleo e de gas natural, na forma
da Lei Municipal n.° 1.454/2013, com a finalidade de assegurar o cumprimento da
meta prevista no inciso VI, do art. 214, da Constituicdo Federal.

Art. 6.° O Municipio promovera a realizagdo de pelo menos 2 (duas)
conferéncias municipais de educagdo até o final do decénio, precedidas de prée-
conferéncias articuladas e coordenadas conforme o art. 5.°, da presente Lei.

§ 1.° O Segmento que o Municipio designa, além da atribuicdo referida no
caput, do presente artigo, devera:

| - acompanhar a execugdo do PME e o cumprimento de suas metas;

Il - promover a articulagado das pré-conferéncias municipais de educagdo com
a conferéncia municipal que as precederem.

Art. 7.° O Municipio atuara em regime de colaboragdo com os entes
federados, visando ao alcance das metas e a implementagéo das estratégias, objeto
deste Plano.

§ 1.° Cabera ao gestor municipal a adogao das medidas governamentais
necessdarias ao alcance das metas previstas, no Plano Municipal de Educacéo,
aprovado pela presente Lei.

§ 2.° Cabe ao Municipio articular em regime de colaboragéo especifico para a
implementagdo de modalidades de educagdo escolar que necessitem considerar
territorios étnico-educacionais e a utilizagdo de estratégias que levem em conta as
identidades e especificidades socioculturais e linguisticas de cada comunidade
envolvida, assegurada a consulta prévia e informada a essa comunidade.

§ 3.° A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura sera a mediadora das
instancias de negociagdes, pactuagdes e cooperagdo entre a Unido e o Estado no
cumprimento das metas e estratégias de competéncias de cada ente federado.

e,
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§ 4.° O fortalecimento do regime de colaboragdo entre os entes federados
dar-se-a, inclusive, mediante a adogdo de arranjos de desenvolvimento da educagao
municipal.

Art. 8.° O PME estabelece estratégias que:

| - assegurem a articulagdo das politicas educacionais com as demais
politicas sociais, através das Secretarias Municipais de:

a) Educacao e Cultura;

b) Assisténcia Social;

c) Saude; e,

d) Esporte, Lazer e Turismo.

Il - considerem as necessidades especificas das populagdes do campo e das
comunidades indigenas e quilombolas, asseguradas a equidade educacional e a
diversidade cultural;

Il - garantam o atendimento das necessidades especificas na educagao
especial, assegurado o sistema educacional inclusivo em todos os niveis, etapas e
modalidades; e,

IV - promovam a articulagao Interfederativa na implementagéo das politicas
educacionais.

Art. 9.° O Municipio devera aprovar Lei especifica para o sistema de ensino,
disciplinando a gestao democratica da educagéo publica nos respectivos ambitos de
atuagdo, adequando, quando for o caso, a legislagéo local ja adotada com essa
finalidade.

Art. 10. Os Instrumentos de Planejamento Municipal - Lei Orgamentaria Anual
- LOA, Plano Plurianual - PPA e Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO -
estabelecerdo diretrizes orgamentarias que serdo formulados de maneira a
assegurar a consignacgdo de dotagdes orgamentarias compativeis com as metas e
estratégias do PME, a fim de viabilizar sua plena execucao.

§ 1.° O Plano Municipal de Educagdo - PME, previsto no art. 9.°, inciso I, da
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, reger-se-a pelos principios da
democracia e da autonomia, buscando atingir o que preconiza as Constituicoes
Federal e Estadual, como também as leis municipais existentes no Municipio de

Juina, Estado de Mato Grosso. e
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§ 2.° O Plano Municipal de Educagédo contém a caracterizagéo do Municipio, o
diagndstico das modalidades ofertadas e as metas e estratégias, conforme
estabelecido no ANEXO UNICO, da presente Lei.

Art. 11. O Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagao Basica, coordenada
pela Unido, em colaboragdo com o Municipio, constituira fonte de informacgao para a
avaliacdo da qualidade da educagdo basica e para a orientagdo das politicas
publicas educacionais do Municipio.

§ 1.° O sistema de avaliagdo a que se refere o caput, do presente artigo,
produzird indicadores educacionais para o Municipio realizar seu diagnostico das
metas e estratégias estabelecidos no PME, cujos dados serdo apurados, no maximo,
a cada 2 (dois) anos, tais como:

| - indicadores de rendimento escolar, referentes ao desempenho dos/as
estudantes apurado em exames nacionais de avaliagao, com participagéo de pelo
menos 80% (oitenta por cento) dos/as alunos/as de cada ano escolar
periodicamente avaliado em cada escola e aos dados pertinentes apurados pelo
censo escolar da educacéo bésica; e,

Il - indicadores de avaliagédo institucional, relativos a caracteristicas como o
perfil do alunado e do corpo dos/as profissionais da educagéo, as relagoes entre
dimensao do corpo docente, do corpo técnico e do corpo discente, a infraestrutura
das escolas, os recursos pedagdgicos disponiveis e os processos da gestdo, entre
outros fatores relevantes.

§ 2.° A elaboragdo e a divulgagao de indices para avaliagdo da qualidade,
como o Indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica - IDEB, que agreguem os
indicadores mencionados no inciso |, do § 1.° do caput, ndo elidem a
obrigatoriedade de divulgagédo, em separado, de cada um deles.

§ 3.° Os indicadores mencionados no § 1.°, do caput, serao estimados por
etapa, estabelecimento de ensino, rede escolar, unidade de ensino, os quais serao
amplamente divulgados, exceto a publicagdo de resultados individuais e indicadores
por turma, que ficam admitidos, exclusivamente, para conhecimento da comunidade
do respectivo estabelecimento e para o érgdo gestor da respectiva rede.

§ 4.° Cabem ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira — INEP, a elaboracéo e o calculo do IDEB e dos indicadores referidos
no § 1.°, do presente artigo.

Art. 12. Até o final do 1.° (primeiro) semestre, do 9.° (nono) ano, de vigéncia
do PME, aprovado pela presente Lei, o Poder Executivo encaminhara a Camara
Municipal, sem prejuizo de suas prerrogativas, Projeto de Lei, referente ao Plano
Municipal de Educacgéo a vigorar no periodo subsequente, que incluira diagnostico,
diretrizes, metas e estratégias para o préximo decénio.

>

Travessa Emmanuel, n.° 33N, Centro, Juina-MT - CEP.: 78320-000 - Cx. Postal 01
CNPJ/MF n.° 15.359.201/0001-57Fone: (66) 3566-8300

Site : www.juina.mt.qgov.brE-mail: prefeitura@juina.mt.qov.br




MUNICIPIO DE JUINA

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

Art. 13. A execucéo do Plano Municipal de Educagéo se pautara pelo regime
de colaboragéo entre a Unido, o Estado, o Municipio e a sociedade civil.

§ 1.° O Poder Publico Municipal exercera papel indutor na implementagdo dos
objetivos e metas estabelecidos no Plano Municipal de Educagao — PME.

§ 2.° A partir da vigéncia da presente Lei, as instituigées de Educagéo Infantil
e de Ensino Fundamental - inclusive, nas modalidades de Educagao para Jovens e
Adultos - Educagao Especial, Ensino Médio, Educagédo Profissionalizante e Ensino
Superior, integrantes da Rede Municipal de Ensino, em articulagdo com a rede
estadual e privada, que compéem o Sistema Estadual de Ensino, deverao organizar
seus planejamentos e desenvolver suas agbes educativas, com base no Plano
Municipal de Educagao — PME, aprovado pela presente Lei.

Art. 14. A Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura devera providenciar e
disponibilizar a Comissdo de Avaliagdo e Acompanhamento do PME, dados
estatisticos para a realizagdo de aferigdo quantitativa e qualitativa, de
acompanhamento e monitoramento do processo educacional.

Paragrafo Unico. Comisséo paritaria entre Poder Publico e os segmentos
constituidos no Municipio, previstos no art. 5.°, da presente Lei, devera, sob a
coordenacdo da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, regulamentar as
atividades da Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo do PME, mediante
Regimento Interno a ser aprovado por Decreto do Executivo.

Art. 15. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus
efeitos a data de 23 de junho de 2015.

Art. 16. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial, as constantes
da Lei Municipal n.® 1.571/2015.

Juina-MT, 12 de junho de 2019.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

Lein.° 1.859/2019

PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO — PME
DECENIO 2015/2025

No presente Plano estdo apresentadas as Metas e Estratégias do PME, com o
objetivo de aproximar, ainda mais, a sociedade, sobretudo o gestor educacional dos
debates e desafios relativos a melhoria da educagdo municipal, tendo por eixo os
processos de organizagéo e gestdo da educacgéo, seu financiamento, avaliagao e os
desafios na efetivagéo de politicas do Municipio com centralidade no Plano Nacional
de Educacdo - PNE, Plano Estadual de Educagdo - PEE e Plano Municipal de
Educagéo - PME de duragdo decenal.

META 1 - Universalizar, até 2016, a Educagao Infantil na pré-escola para as
criangas de 4 a 5 anos de idade e ampliar a oferta de Educagao Infantil em Creches
de forma a atender, no minimo, 80% das criangas de até 3 anos até o final da
vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS

Estratégia 1.1 - Definir, em regime de colaboragéo entre a Unido e Estado metas de
expansao das respectivas redes publicas de educagéo infantil segundo padréo
nacional de qualidade, considerando as peculiaridades locais;

Estratégia 1.2 — Promover agdes de monitoramento da frequéncia, para que, ao final
da vigéncia deste PME, seja inferior a 10% (dez por cento) a diferenca entre as
taxas de frequéncia a educagéo infantil das criangas de até 3 (trés) anos oriundas do
quinto de renda familiar per capita mais elevado e as do quinto de renda familiar per
capita mais baixo;

Estratégia 1.3 - Realizar, periodicamente, em regime de colaboragao, levantamento
da demanda por creche para a populagdo de até 3 (trés) anos, como forma de
planejar a oferta e verificar o atendimento da demanda manifesta, bem como montar
estratégias de atendimento para que esse numero venha diminuir;

Estratégia 1.4 - Manter, ampliar e construir, em regime de colaboragéo entre Uniao e
Estado, respeitada as normas de acessibilidade, programa nacional de construgao e
reestruturacdo de escolas, bem como de aquisicdo de equipamentos, visando a
expansao e a melhoria da rede fisica de escolas publicas de educagéo infantil;
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Estratégia 1.5 - Implantar, até o quinto ano de vigéncia deste PME, avaliagéo da
educacgao infantil, a ser realizada a cada 2 (dois) anos, com base em parametros
nacionais de qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as
condigdes de gestdo, os recursos pedagoégicos, a situagdo de acessibilidade, entre
outros indicadores relevantes;

Estratégia 1.6 - Preservar as especificidades da educagéo infantil na organizagao
das redes escolares, garantindo o atendimento da crianga de 0 (zero) a 5 (cinco)
anos em estabelecimentos que atendam a pardmetros nacionais de qualidade, e a
articulacdo com a etapa escolar seguinte, visando ao ingresso do(a) aluno(a) de 6
(seis) anos de idade no ensino fundamental, e garantindo as escolas adequagao
para seu funcionamento, atendendo as necessidades enquanto ao espago fisico e
pedagogico;

Estratégia 1.7 - Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da
permanéncia das criangas na educagéo infantil, em colaboragdo com as familias e
com os érgéos publicos de assisténcia social, salide e protegéo a infancia;

Estratégia 1.8 - Estimular o acesso a educagéo infantil em tempo integral, para as
criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, com estrutura fisica e pedagodgica adequadas,
conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
Infantil, até o quinto ano de vigéncia deste PME;

Estratégia 1.9 - Ampliar relagéo professor/crianga, infraestrutura e materiais didaticos
adequados ao processo educativo, considerando as caracteristicas das distintas
faixas etarias, conforme os padrées do CAQ (Custo Aluno Qualidade);

Estratégia 1.10 - Assegurar que, as instituicbes que ofertam a Educagao Infantil
formulem anualmente seus projetos politicos pedagdgicos, com a participagéo dos
profissionais de educagdo e comunidade escolar, observando o Plano Nacional de
educacéo infantil e os seguintes fundamentos norteadores:

a) Principios éticos da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do
respeito ao bem comum;

b) Principios politicos dos direitos de deveres de cidadania, do exercicio da
criticidade e do respeito @ ordem democratica;

c) Principios estéticos da sensibilidade da criatividade, da ludicidade e da
diversidade de manifestagdes artisticas e culturais.

Estratégia 1.11 - Criar e construir centros de Educagéo Infantil, e ampliar os ja
existentes, para atendimento conjunto de criangas de 0 a 03 anos, em tempo
integral, conforme padrées minimos exigidos pela legislagao, considerando a
demanda do Municipio com a contrapartida do estado e unido, bem como com
instalacdes sanitérias e para higiene, quadra poli esportiva com cobertura, recreagao
e biblioteca,;

c/iN\ ‘ig/a
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Estratégia 1.12 - Ampliar e implementar alimentagdo escolar adequada para todas
as criancas atendidas nos estabelecimentos publicos e conveniados de Educagao
Infantil;

Estratégia 1.13 - Assegurar, at¢é o final desde plano, padrées minimos de
infraestrutura para o funcionamento adequado das instituiges de Educagéo Infantil
(creches e pré-escolas) publicas e privadas, que, respeitadas as diversidades locais
e regionais, assegurem o atendimento das caracteristicas das distintas faixas etarias
e das necessidades do processo educativo quanto a:

a) Espacgo interno, com iluminagdo, insolagédo, ventilagdo, visdo para O espaco
externo coberto para desenvolver a ludicidade, rede elétrica e seguranga, agua
potavel, esgotamento sanitario; Instalagbes sanitarias para higiene pessoal das
criangas, que sejam adequadas a faixa etaria;

b) Instalages para preparo e/ou servigo de alimentagéo,

c) Instalagées para o desenvolvimento de atividades de recreagéo aquatica e
terrestre, jogos e lazer;

d) Ambiente interno e externo para o desenvolvimento das atividades, conforme as
diretrizes curriculares e a metodologia da Educagéo Infantil, incluindo o repouso, a
expresséao livre, 0 movimento e o brinquedo;

e) Mobiliario, equipamentos e materiais pedagogicos;
f) Adequagao as caracteristicas das criangas especiais;

g) Garantir a construgdo de um lactario equipado em todos os Centros de Educacgao
Infantil;

h) Adequacdo de sala do professor, refeitério, sala de diregao, secretaria e
coordenacéo, sala de multimeios;

Estratégia 1.14 - Orientar a aplicagdo da gratuidade de que trata o art. 13 da Lei n.°
12.101, de 27 de novembro de 2009, em atividades de ampliagdo da jornada escolar
de alunos(as) das escolas da rede privada de educagdo basica, de forma
concomitante e em articulagdo com a rede publica de ensino;

Estratégia 1.15 - Garantir a educagdo em tempo integral para pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo na faixa etaria de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos, assegurando
atendimento educacional especializado complementar e suplementar ofertado em
salas de recursos multifuncionais da propria escola ou em instituicoes
especializadas;
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Estratégia 1.16 - Criar Centros de Educacgéo Infantil para atendimento conjunto de

criancas de 4 a 05 anos, em tempo integral, conforme padrées minimos exigidos
pela legislagao;

META 2 - Universalizar o Ensino Fundamental de 9 anos para toda a populagéo de
6 a 14 anos e garantir que pelo menos 95% dos alunos concluam essa etapa na
idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS

Estratégia 2.1 - Fomentar agées que visem a interagao entre a familia e a escola,
firmando parcerias com ministério publico, vara de infancia, conselho tutelar e
secretaria municipal de satude; FUNAI e CASAI,

Estratégia 2.2 - Assegurar, manter e ampliar, por intermédio de instrumentos legais,
a autonomia administrativa, pedagogica e financeira das escolas municipais,
garantindo o repasse direto de recursos para despesas de manutengado e capital
para cumprimento de sua proposta didatico/pedagogica;

Estratégia 2.3 - Buscar alternativas que possibilitem a moradia nas proximidades da
escola aos profissionais da educagédo que atuam nas escolas do campo criar uma
equipe itinerante;

Estratégia 2.4 - Realizar, anualmente, o mapeamento da populagao escolar que se
encontra fora da escola;

Estratégia 2.5 - Garantir a partir da aprovagao do plano, padrées minimos de
infraestrutura para o Ensino Fundamental compativeis com o tamanho dos
estabelecimentos e com as realidades regionais, incluindo:

a) Espago, iluminagéo, insolagéo, ventilagéo, agua potavel, rede elétrica, seguranca
e temperatura ambiente adequado;

b) Instalages sanitarias e para higiene;
c) Espagos para esporte, quadra poli esportiva com cobertura, recreagao, biblioteca;

d) Adaptagio dos edificios escolares para o atendimento dos alunos portadores de
necessidades especiais;

e) Atualizagéo e ampliagéo do acervo das bibliotecas;
f) Mobiliarios, equipamentos e materiais pedagdgicos;
g) Telefone e servigo de reprodugéo de textos;

h) Informatica e equipamento multimidia;
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i) Laboratério de lingua portuguesa e ciéncias, tanto para escolas novas como para
as em funcionamento;

Estratégia 2.6 - Instituir, assegurar e propiciar em regime de colaboragao, programa
de construgdo de escolas com padrdes arquitetdnicos e de imobiliario adequado
para o atendimento em tempo integral,

Estratégia 2.7 - Garantir mediante, a aplicabilidade integral dos recursos financeiros
destinados a educacgdo, conforme a porcentagem Lei Orgénica Municipal pelo
numero de alunos (e mais 25% relacionado ao PDE/MUNICIPAL);

Estratégia 2.8 - Assegurar, por intermédio de instrumentos legais que os recursos
para reforma nas escolas sejam depositados diretamente na conta - corrente do
Conselho Deliberativo e gerido pelo mesmo, com assisténcia e assessoria da
prefeitura;

Estratégia 2.9 - Prover, as escolas de tempo integral, o minimo de trés refeicées
diarias para as criangas;

Estratégia 2.10 - Garantir junto aos 6rgdos competentes a renovagéo periodica e
manutengdo mensal dos equipamentos de multimidia, informatica e laboratoriais nas
escolas municipais;

Estratégia 2.11 - Assegurar a elevagédo progressiva do nivel de desempenho dos
alunos, com base nos indicadores do Sistema Nacional de avaliagdo do Estado/
Municipio (IDEB), a partir da elaboragdo de um curriculo municipal de educagao
envolvendo as duas redes (estadual e municipal);

Estratégia 2.12 - Realizar, em parceria com o estado, mapeamento por bairro,
distrito, localidades e também nas aldeias indigenas, visando a universalizagdo do
ensino obrigatorio;

Estratégia 2.13 - Garantir a alimentagéo escolar adequada e de qualidade para
todas as criangas atendidas na Rede publica municipal;

Estratégia - 2.14 - Garantir a compra de 50% da alimentagéo escolar da agricultura
familiar do Municipio;

Estratégia 2.15 - Garantir formagéo continuada especifica aos professores que
atuam no1.°, 20 e 3o Ciclo através de cursos de atualizagdo, capacitagao,
promovidos pela Secretaria Municipal de Educagao (SMEC), CEFAPRO ou pela
propria escola;

Estratégia 2.16 - Criar um sistema para acompanhamento e avaliagdo dos
resultados obtidos na implementagdo do curriculo para todas as escolas da rede
municipal;

_— e
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ESTADO DE MATO GROSSO

Estratégia 2.17 - Disponibilizar transporte escolar aos alunos do campo, com
colaboragéo financeira da Unido, Estado, de forma a garantir a escolarizagéo de
qualidade;

Estratégia 2.18 - Fomentar, articular e criar espagos dentro da escola com jornada
ampliada para atuarem em diferentes espagos educativos, culturais e esportivos no
sentido de fortalecer e proporcionar o ensino da teoria alinhado com a pratica;

META 3 - Universalizar, o atendimento escolar para toda a populagdo de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste
PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por
cento).

ESTRATEGIAS

Estratégia 3.1 - Divulgar programa nacional de renovagao do ensino médio, a fim de
incentivar praticas pedagégicas com abordagens interdisciplinares estruturadas pela
relagdo entre teoria e pratica, por meio de curriculos escolares que organizem, de
maneira flexivel e diversificada, conteudos obrigatorios e eletivos articulados em
dimensdes como ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e esporte, com a
aquisicido de equipamentos e laboratérios, a produgdo de material didatico
especifico, a formagéo continuada de professores e a articulagado com instituicoes
académicas, esportivas e culturais;

Estratégia 3.2 - Manter e ampliar programas e agoes de corregéo de fluxo do ensino
fundamental, por meio do acompanhamento individualizado do aluno com
rendimento escolar defasado e pela adogédo de praticas como aulas de reforgo no
turno complementar, estudos de recuperagdo e progressao parcial, de forma a
reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira compativel com sua idade;

Estratégia 3.3 - Garantir professor articulador e espago fisico para que as aulas de
reforgo, estudos de recuperagao e progresséo parcial no contra turno aconteca com
qualidade;

Estratégia 3.4 - Garantir as escolas adequagéo para seu funcionamento, atendendo
as especificidades na parte pedagégica, fisica e administrativa;

Estratégia 3.5 - Realizar parcerias para fortalecer o acompanhamento e 0
monitoramento do acesso e da permanéncia dos e das jovens beneficiarios (as) de
programas de transferéncia de renda, no ensino médio, quanto a frequéncia, ao
aproveitamento escolar e a interagdo com o coletivo, bem como das situagées de
discriminagdo, preconceitos e violéncias, praticas irregulares de exploragao do
trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce, em colaboragao com as familias e
com 6rgdos publicos de assisténcia social, salde e prote¢do a adolescéncia e
juventude; e
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Estratégia 3.6 - Promover a busca ativa da populagdo de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos fora da escola, em articulagdo com os servicos de assisténcia
social, salde e protegao a adolescéncia e a juventude;

Estratégia 3.7 - Fomentar programas de educagao e de cultura para a populagao
urbana e do campo de jovens, na faixa etaria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos,
e de adultos, com qualificacdo social e profissional para aqueles que estejam fora da
escola e com defasagem no fluxo escolar, em parcerias com a assisténcia social,
departamento de cultura e esporte;

Estratégia 3.8 - Redimensionar a oferta de ensino médio nos turnos diurno e
noturno, bem como a distribuigdo territorial das escolas de ensino médio, de forma a
atender a toda a demanda, de acordo com as necessidades especificas dos (as)
alunos (as);

Estratégia 3.9 - Estimular a participagdo dos adolescentes nos cursos das areas
tecnologicas e cientificas;

Estratégia 3.10 - Fomentar a expansdo das matriculas gratuitas de Ensino Médio
Integrado a Educacéo Profissional, observando-se as peculiaridades das populagdes
do campo, das comunidades indigenas e das pessoas com deficiéncia;

Estratégia 3.11 - Apoiar cursos profissionalizantes presenciais e semipresencial, com
elevagdo da escolaridade, para atender demandas especificas, especialmente as
comunidades indigenas, trabalhadores que atuam em setores econdmicos sazonais
e adolescentes em processo de ressocializagéo;

META 4 - Universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo, o acesso a educagdo basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de
sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas
ou servigos especializados, publicos ou conveniados.

ESTRATEGIAS

Estratégia 4.1 - Firmar parcerias através de convénio com as Secretarias de:
Educacdo, Salde, Assisténcia Social, de Obras, Finangas e outras, destinados a
oferecer atendimento as criancas e adolescentes com deficiéncia grave nos centros
especializados, além de garantir atendimento nas escolas regulares de ensino e
centros de Educacéo Infantil implantando salas de recurso multifuncionais, escolas
ou servigos especializados, plblicas ou conveniados;

Estratégia 4.2 - Garantir espagos fisicos com adequagéo de acessibilidade aos
diversos tipos de deficiéncia além de incluir os profissionais da educagéo que
tenham algum tipo de necessidade especial, bem como formagao continuada
especifica para os profissionais envolvidos; _—
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Estratégia 4.3 - Programar e redimensionar conforme as necessidades da clientela,
incrementando se necessario, as classes especiais, salas de recursos e alternativas
pedagdgicas recomendadas, de forma a favorecer e apoiar a inclusdo dos
educandos com deficiéncia ou necessidades especiais em classes comuns,
fornecendo-lhes o apoio adicional de que precisam;

Estratégia 4.4 - Garantir atendimento individualizado aos estudantes que tenham
impedimento comprovado através de laudo médico;

Estratégia 4.5 - Oferecer até o quinto ano de vigéncia desse plano, cursos de
formacao continuada para todos os profissionais da educagdo, ministrados por
profissionais qualificados na area da formacéo e oferta de cursos basicos sobre o
atendimento aos alunos especiais.

Estratégia 4.6 - Oferecer e ampliar o atendimento apropriado as pessoas com
surdez, garantindo intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) para
estudantes surdos nas salas regulares investindo na formagdo de recursos
humanos;

Estratégia 4.7 - Assegurar o transporte escolar, com as adaptagbes necessarias a
todos os alunos que apresentam dificuldade de locomogéo;

Estratégia 4.8 - Dar continuidade e ampliar as parcerias com o Estado para
disponibilizar uma equipe com formagdo especifica para ministrar cursos de
formagéo continuada e atualizagé@o para os profissionais da educagao.

Estratégia 4.9 - Buscar junto aos 6rgdos competentes parcerias para aquisicao de
livros didaticos falados, em Braille, libras, e caracteres ampliados aparelhos de
ampliagdo sonora e outros equipamentos que facilitam a aprendizagem, atendendo-
se prioritariamente as de classes especiais e salas de recursos, para todos os
alunos surdos e de visdo subnormal de ensino fundamental, educagéo infantil e
Ensino Médio, nas escolas urbanas /EJA/Campo/Indigena;

Estratégia 4.10 - Estabelecer cooperagdo com as areas de saude, previdéncia e
assisténcia social para disponibilizar préteses, érteses para os educandos com
deficiéncia, assim como o atendimento especializado de salde quando for o caso;

Estratégia 4.11 - Oferecer em parceria com as Secretarias de Salude e de
assisténcia Social no primeiro ano de vigéncia desse plano, psicélogo que atenda a
demanda do Municipio, de programas de orientagdo e acompanhamento as familias
e aos profissionais que trabalham com necessidades educacionais especiais e
estudantes com necessidades educacionais especiais;

Estratégia 4.12 - Garantir a oferta de atendimento educacional especializado, com
profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores e intérpretes de Libras, guias-
intérpretes para surdos-cegos, professores de Libras, prioritariamente surdos, e
professores bilingues; o

[
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Estratégia 4.13 - Buscar parcerias com organizagdes governamentais e néao
governamentais para oferta de cursos de qualificagdo profissional para estudantes
com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento, e altas habilidades ou
superdotagdo, considerando as demandas locais, visando sua colocagdo e
permanéncia no mundo do trabalho;

Estratégia 4.14 - Garantir no primeiro ano de vigéncia desse plano, auxiliares de sala
nas praticas pedagdgicas, para as criangas com necessidades especiais no cuidado
e apoio as atividades de vida diaria viabilizando assim, seu ingresso e permanéncia
na escola;

Estratégia 4.15 - Ofertar treinamentos esportivos aos estudantes com deficiéncia em
parceria com as demais secretarias;

Estratégia 4.16 - Garantir os equipamentos para praticas desportivas com vistas a
desenvolver habilidades fisicas aos estudantes com deficiéncia.

Estratégia 4.17 - Implantar a oferta de Educagdo de Jovens e Adultos
Campo/Indigena, no periodo diurno, para contemplar os estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao;

Estratégia 4.18 - Fortalecer o atendimento especializado aos estudantes da
educacdo especial inclusos na EJA/Campo/Indigena com formagéo dos profissionais
envolvidos;

Estratégia 4.19 - Capacitar os profissionais da educagdo das unidades escolares
estaduais e municipais, bem como, assessores pedagogicos estaduais e municipais,
para que se assegure, na proposta pedagdgica, a inclusdo dos estudantes de
EJA/Campo/Indigena com necessidades educacionais especiais;

Estratégia 4.20 - Estabelecer parcerias com a area de salde e assisténcia social do
Estado e do Municipio, previdéncia e outras instituigées civis afins para aplicar testes
de acuidade visual, auditiva e demais exames especializados nos estudantes
EJA/Campo/Indigena das instituicdes de educagéo basica,

Estratégia 4.21 - Apoiar agdes e programas de incluséo digital para as pessoas com
necessidades educacionais especiais;

Estratégia 4.22 - Apoiar qualificagdo profissional, por polo, aos estudantes
EJA/Campo/Indigena com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacéo, considerando as; demandas locais e visando sua
colocacdo e permanéncia no mercado de trabalho, em parceria com organizagoes
governamentais e ndo governamentais;

META 5 — Alfabetizacdo de todas as criangas, até o final do 2° ano do Ensino

Fundamental. -
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ESTRATEGIAS

Estratégia 5.1 - Estruturar os processos pedagogicos de alfabetizagdo, nos anos
iniciais do ensino fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na
pré-escola, com qualificagdo e valorizagao dos (as) professores (as) alfabetizadores
(as) e com apoio pedagdgico especifico, a fim de garantir a alfabetizagao plena de
todas as criancgas;

Estratégia 5.2 - Instituir instrumentos de avaliagdo municipal periddicos e especificos
para aferir a alfabetizag@o das criangas, aplicados a cada ano, bem como estimular
os sistemas de ensino e as escolas a criarem os respectivos instrumentos de
avaliagdo e monitoramento, implementando medidas pedagdgicas para alfabetizar
todos os alunos e alunas até o final do segundo ano do ensino fundamental;

Estratégia 5.3 - Selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais para a
alfabetizagdo de criangas, asseguradas a diversidade de métodos e propostas
pedagégicas, bem como o acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino
em que forem aplicadas, devendo ser disponibilizadas, preferencialmente, como
recursos educacionais abertos;

Estratégia 5.4 - Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de
praticas pedagdgicas inovadoras que assegurem a alfabetizagdo e favoregam a
melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos (as) alunos (as), consideradas as
diversas abordagens metodolodgicas e sua efetividade;

Estratégia 5.5 - Apoiar a alfabetizagédo de criangas do campo, indigenas, de
populagdes itinerantes, com a produgdo de materiais didaticos especificos, e
desenvolver instrumentos de acompanhamento que considerem o uso da lingua
materna pelas comunidades indigenas;

Estratégia 5.6 - Apoiar e estimular a formagé&o inicial e continuada de professores
(as) para a alfabetizagdo de criangas, com o conhecimento de novas tecnologias
educacionais e praticas pedagdgicas inovadoras, estimulando a articulagédo entre
programas de pds-graduagdo stricto sensu, no Municipio de Juina e agbes de
formagéo continuada de professores (as) para a alfabetizagao;

Estratégia 5.7 - Assegurar que todas as escolas de educagéo basica em todas as
modalidades tenham desencadeado o processo para a elaboragdo do seu projeto
politico-pedagégico, com observancia das Diretrizes Curriculares, BNCC elou
politicas estadual e municipal, com efetiva participagdo da comunidade;

Estratégia 5.8 - Fomentar agdes formativas que visem a interagéo entre familia e
escola, com objetivo de desenvolver o processo de ensino aprendizagem.

Estratégia 5.9 - Apoiar tecnicamente agdes de incentivo a divulgagéo da cultura
mato-grossense e local,
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Estratégia 5.10 - Garantir politicas de combate a violéncia na escola e a construcao
da cultura de paz e ambiente escolar dotado de seguranga para a comunidade
escolar;

Estratégia 5.11 - Implantar e implementar rede de comunicagao continua e eficiente
entre unidades escolares, estadual, municipal e unidades administrativas centrais e
descentralizadas publicas;

Estratégia 5.12 - Assegurar o desenvolvimento de projetos curriculares articulados
com a base nacional comum, relacionados a Educagdo Ambiental, a Educagao das
Relagbes Etnico-Raciais e dos direitos humanos, géneros, sexualidade, musica e
religiosidade. Garantir meios e espagos permanentes de divulgagao, discussao e
compartilhamento de vivéncias e experiéncias exitosas de todas as etapas e
modalidades da educagéao basica;

Estratégia 5.13 - Disponibilizar transporte escolar, obedecendo padrées de
legislagdo de transito, para alunos do ensino fundamental, educagao de jovens e
adultos, médio do campo, terras indigenas e assentados que comprovadamente
necessitem de atendimento;

Estratégia 5.14 - Assegurar apoio financeiro e pedagdgico para as escolas que
apresentarem projetos que visem ao desenvolvimento significativo dos estudantes,
bem como a participagdo em jogos estudantis intermunicipais e estaduais, mostras
cientificas e similares, com apoio financeiro da Secretaria de esporte, Lazer e
Turismo e da secretaria de educagao;

Estratégia 5.15 - Estabelecer parcerias entre Unido, Estado e Municipio, envolvendo
as Secretarias de Educacdo, de Saude, de Bem Estar Social, Ambiental, de Cultura,
de Agdo Social, Conselhos Tutelares e Conselhos Municipais de Educagao para o
pleno atendimento das necessidades dos estudantes da educagéo basica, incluindo
equipe multiprofissional (pedagogos, assistente social, fonoaudidlogos e outros),
sem Onus para a educagao;

Estratégia 5.16 - Garantir a renovagao e manutengdo Constante dos equipamentos
de multimidia, informatica e laboratoriais, com profissional capacitado por turno de
funcionamento da unidade escolar com a atribuigao de auxiliar o professor;

Estratégia 5.17 - Viabilizar mecanismos normativos que orientem a destinagao de
parte dos recursos financeiros oriundos do Fundo Municipal de Bens Lesados e/ou
outros fundos para apoiar agdes em Educagdo Ambiental desenvolvidas pelas
unidades escolares publicas;

Estratégia 5.18 - Fomentar parcerias com orgaos gestores da politica ambiental
estadual e municipal para abertura de editais anuais de apoio a projetos de
Educacdo Ambiental, visando sua concretizagao nas escolas e em espagos nao

escolarizados; i
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Estratégia 5.19 - Orientar as escolas para que o ensino da educagéo religiosa e as
solenidades escolares sejam realizados com base na laicidade do ensino, primando
pelo direito democratico da religiosidade de todos os povos e culturas, conforme
legislagao vigente;

Estratégia 5.20 - Constituir comissdo com a participagdo dos profissionais da
educacédo, entidades civis e organizadas para elaborar orientagées para o processo
de escolha e adogdo de livros e materiais didaticos, acervo das bibliotecas
escolares, observando as especificidades das relages étnico-raciais no Municipio;

Estratégia 5.21 - Implantar e ampliar em 20% (vinte por cento) das escolas por ano a
oferta da Lingua Estrangeira, Arte e Educagéo Fisica aos alunos dos anos iniciais do
ensino fundamental, garantindo formagao continuada aos profissionais.

Estratégia 5.22 - Garantir que todas as escolas organizadas em Ciclos de Formagao
Humana tenham o Coordenador Pedagdgico e Professor Articulador, com espaco
fisico especifico e adequado para atender a demanda;

Estratégia 5.23 - Garantir a fruicdo a bens e espagos culturais, de forma regular,
bem como a ampliagdo da pratica desportiva, de forma integrada ao curriculo
escolar;

Estratégia 5.24 - Adotar medidas administrativas, pedagdgicas e organizacionais
necessarias, para garantir ao estudante o acesso e a permanéncia na escola sem
discriminagao, com a superagé@o das desigualdades educacionais, com énfase na
promogcéo da cidadania e na erradicagéo de todas as formas de discriminagao;

Estratégia 5.25 - Realizar parcerias com instituicoes de educagao superior e de
educacgédo profissional e tecnolégica para a oferta de cursos de extensdo, para
prover as necessidades de formagéo continuada.

META 6 - Oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco
por cento) dos(as) alunos(as) da educagao basica.

ESTRATEGIAS

Estratégia 6.1 - Promover, com o apoio da Unido, a oferta de educagao basica
publica em tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagogico
e multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de
permanéncia dos (as) alunos (as) na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a
ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias durante todo o ano letivo, com a

ampliacéo progressiva da jornada de professores em uma unica escola; /
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Estratégia 6.2 - Instituir, em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado,
programa de construgdo de escolas com padrao arquiteténico e de mobiliario
adequado para atendimento em tempo integral, prioritariamente em comunidades
pobres ou com criangas em situagdo de vulnerabilidade social;

Estratégia 6.3 - Institucionalizar e manter, em regime de colaboragao, programa
nacional de ampliagdo e reestruturagdo das escolas publicas, por meio da instalagao
de quadras poliesportivas, laboratérios de ciéncias, de linguagem, matematica e de
informatica, espagos para atividades culturais, bibliotecas, auditérios, cozinhas,
refeitérios, banheiros e outros equipamentos, bem como da produgdo de material
didatico e da formagao de recursos humanos para a educagéo em tempo integral;

Estratégia 6.4 - Fomentar e garantir a articulagdo da escola com o0s diferentes
espagos educativos, culturais e esportivos e com equipamentos publicos, como
centros comunitarios, bibliotecas, pragas, parques, museus, teatros, cinemas e
planetarios;

Estratégia 6.5 - Atender as escolas do campo e de comunidades indigenas e
ribeirinhas na oferta de educagédo em tempo integral, com base em consulta prévia e
informada, considerando-se as peculiaridades locais;

Estratégia 6.6 - Garantir a educagdo em tempo integral para pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo na faixa etaria de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos, assegurando
atendimento educacional especializado complementar e suplementar ofertado em
salas de recursos multifuncionais da prépria escola ou em instituicdes
especializadas;

META 7 - Fomentar a qualidade da educagdo basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as
seguintes médias nacionais para o IDEB: 6,0 nos anos iniciais do ensino
fundamental: 5,5 nos anos finais do ensino fundamental; 5,2 no ensino médio.

ESTRATEGIAS

Estratégia 7.1 - Estabelecer e implantar, em regime de colaboragéo Inter federativas
diretrizes pedagégicas para a educagao basica e a base nacional comum dos
curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos (as)
alunos (as) para cada ano do ensino fundamental e médio, respeitada a diversidade
regional, estadual e local;

Estratégia 7.2 - Assegurar que: 2
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a) No quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% (setenta por cento) dos
(as) alunos (as) do ensino fundamental e do ensino médio tenham alcancado nivel
suficiente de aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50% (cinquenta por cento), pelo menos, o
nivel desejavel,

b) No dltimo ano de vigéncia deste PME, todos os (as) estudantes do ensino
fundamental e do ensino médio tenham alcangado nivel suficiente de aprendizado
em relacio aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano
de estudo, e 80% (oitenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel;

Estratégia 7.3 - Implementar avaliagéo institucional com base no perfil do alunado e
do corpo de profissionais da educagéo, nas condigdes de infraestrutura das escolas,
nos recursos pedagégicos disponiveis, nas caracteristicas da gestao e em outras
dimensdes relevantes, considerando as especificidades das modalidades de ensino;

Estratégia 7.4 - Garantir processo continuo de auto avaliagédo das escolas de
educacdo basica, por meio da constituigdo de instrumentos de avaliacdo que
orientem as dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a elaboragao de
planejamento estratégico, a melhoria continua da qualidade educacional, a formagéo
continuada dos (as) profissionais da educagdo e o aprimoramento da gestdo
democratica;

Estratégia 7.5 - Formalizar e executar os planos de agdes articuladas dando
cumprimento as metas de qualidade estabelecidas para a educagao basica publica
municipal e as estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas @ melhoria da
gestdo educacional, & formagdo de professores e professoras e profissionais de
servicos e apoio escolares, a ampliagdo e ao desenvolvimento de recursos
pedagégicos e a melhoria e expanséo da infraestrutura fisica da rede escolar;

Estratégia 7.6 - Desenvolver a partir dos dois primeiros anos de vigéncia deste
plano, indicadores especificos de avaliagéo da qualidade da educacgao especial, bem
como da qualidade da educagéo bilingue para surdos; promover estratégias e dar
condigdes ao professor para atender o aluno especial;

Estratégia 7.7 - Melhorar o desempenho dos alunos da educagao bésica nas
avaliagoes da aprendizagem no Programa Internacional de Avaliagdo de Estudantes
- PISA, tomado como instrumento externo de referéncia, internacionalmente
reconhecido.

Estratégia 7.8 - Garantir transporte gratuito para todos (as) os (as) estudantes da
educacdo do campo na faixa etaria da educaga@o escolar obrigatéria, mediante
renovacdo e padronizagdo integral da frota de veiculos, de acordo com
especificagées definidas pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e
Tecnologia - INMETRO, e financiamento compartilhado, com participagdo da Uniao
proporcional as necessidades dos entes federados, visando a reduzir a evasao
escolar e o tempo médio de deslocamento a partir de cada situagao local;
/ﬂ
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Estratégia 7.9 - Desenvolver pesquisas de modelos alternativos de atendimento
escolar para a populagédo do campo que considerem as especificidades locais e as
boas praticas nacionais e internacionais;

Estratégia 7.10 - Garantir a capacitagdo dos profissionais de educacao e
proporcionar o acesso as tecnologias até o terceiro ano de vigéncia deste PME, o
acesso a rede mundial de computadores em banda larga de alta velocidade e
triplicar, até o final da década, a relagdo computador/aluno (a) nas escolas da rede
publica de educagdo basica, promovendo a utilizagédo pedagégica das tecnologias
da informagao e da comunicagao,

Estratégia 7.11 - Prover equipamentos e recursos tecnolégicos digitais para a
utilizagdo pedagégica no ambiente escolar a todas as escolas publicas da educagao
basica, criando, inclusive, mecanismos para implementagdo das condigdes
necessarias para a universalizagdo das bibliotecas nas instituicdes educacionais,
com acesso a redes digitais de computadores, inclusive a internet;

Estratégia 7.12 - Informatizar integralmente a gestdo das escolas publicas
municipais e da secretaria de educagdo municipal, bem como, manter programa
nacional de formagdo inicial e continuada para o pessoal técnico da secretaria de
educacgéo;

Estratégia 7.13 - Garantir, a partir da aprovagéo deste plano, politicas de combate a
violéncia na escola, através de acdes destinadas a capacitagédo de educadores para
detecgdo dos sinais e suas causas, como a violéncia doméstica e sexual,
favorecendo a adogao das providéncias adequadas para promover a construcao da
cultura de paz e um ambiente escolar dotado de seguranga para a comunidade;

Estratégia 7.14 — Implementar em parceria com instituicées responsaveis a partir da
aprovagdo deste plano, politicas de inclusdo e permanéncia na escola para
adolescentes e jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e em
situagao de rua, assegurando os principios da Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente, porém, garantindo também a participagao e
seguranca dos demais alunos;

Estratégia 7.15 - Garantir, a partir da aprovagdo deste plano, nos curriculos
escolares, contetdos sobre a histéria e as culturas afro-brasileira e indigenas e
implementar agées educacionais, nos termos das Leis nos 10.639, de 9 de janeiro
de 2003, e 11.645, de 10 de margo de 2008, assegurando-se a implementagao das
respectivas diretrizes curriculares nacionais, por meio de agoes colaborativas com
féruns de educagdo para a diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes
pedagogicas e a sociedade civil;

Estratégia 7.16 - Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a
educagao formal com experiéncias de educagao popular e cidada, com os propésitos
de que a educagéo seja assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o

controle social sobre o cumprimento das politicas publicas educacionais; AM)
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Estratégia 7.17 - Promover a articulagdo dos programas da area da educagao, de
ambito local e nacional, com os de outras areas, como saude, trabalho e emprego,
assisténcia social, esporte e cultura, possibilitando a criagdo de rede de apoio
integral as familias, como condigdo para a melhoria da qualidade educacional;

Estratégia 7.18 - Estabelecer agbes efetivas especificamente voltadas para a
promog3o, prevencao, atencdo e atendimento a salde e a integridade fisica, mental
e emocional dos (das) profissionais da educagao, como condigéo para a melhoria da
qualidade educacional,

Estratégia 7.19 - Universalizar, mediante articulagdo entre os 6rgéos responsaveis
pelas areas da saude e da educagdo, o atendimento aos (as) estudantes e
profissionais da rede escolar publica de educagédo basica por meio de agdes de
prevencgéo, promogao e atengdo a saude;

Estratégia 7.20 - Garantir no Municipio uma equipe multiprofissional para atender os
profissionais da educagéo;

Estratégia 7.21 - Promover, com especial énfase, em consonéncia com as diretrizes
do Plano Nacional do Livro e da Leitura, a formagdo de leitores e leitoras e a
capacitacdo de professores e professoras, bibliotecarios e bibliotecarias e agentes
da comunidade para atuar como mediadores e mediadoras da leitura, de acordo com
a especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem;

Estratégia 7.22 - Articular a promogao da regulagéo da oferta da educagao basica
pela iniciativa privada, de forma a garantir a qualidade e o cumprimento da fungéo
social da educacgao;

Estratégia 7.23 - Atender a demanda de transporte escolar para alunos oriundos da
zona rural e terras ocupadas por indigenas e assentados, bem como, transporte
fluvial para atender alunos ribeirinhas e indigenas em regime de colaboragéo entre
Unido, Estado e Municipio, observando aos principios basicos de seguranca
exigidos pelo Departamento Nacional de Trénsito, e ainda, levando em consideragao
o tempo de permanéncia e idade minima dos alunos que se beneficiarao dele;

Estratégia 7.24 - Desenvolver formas alternativas de oferta de ensino fundamental
para atender os filhos de profissionais que se dedicam a atividade de carater
itinerante;

Estratégia 7.25 - Garantir, imediatamente, a aplicabilidade integral dos recursos
financeiros destinados a educagdo, conforme o 25% (vinte e cinco por cento),
estabelecido na Constituigdo Municipal, ampliando anualmente em 1% (um por
cento) até o limite minimo de 30% (trinta por cento);

Estratégia 7.26 - Garantir, imediatamente, a aplicabilidade integral dos recursos

financeiros publicos destinados a educagdo, conforme o estabelecido na Lei

Organica Municipal; _
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Estratégia 7.27 - Reduzir em 100% (cem por cento) a distorgédo idade/ano, com
qualidade na aprendizagem, sendo 25° (vinte e cinco por cento) a cada biénio de
vigéncia deste plano, a partir de sua aprovagao,

Estratégia 7.28 - Reduzir em 100% (cem por cento) a repeténcia e a evasao no
ensino fundamental, primando pela qualidade da Educagao;

Estratégia 7.29 - Realizar intercambio entre escolas indigenas e néo indigenas,
desde que essa agao esteja prevista no projeto politico pedagégico;

Estratégia 7.30 - Apoiar a realizagdo de conferéncia Municipal/regional/estadual da
educagdo escolar indigena, para avaliagdo e acompanhamento das politicas
educacionais, com o segmento indigena e seus parceiros institucionais;

Estratégia 7.31 - Apoiar e incentivar no Municipio de Juina, a criagédo do Centro
Educacional Indigena de Formacgéo, Pesquisa e Producdo de Material Didatico e
outros, considerando que se trata de um polo regional;

Estratégia 7.32 - Estabelecer politicas de agées afirmativas a partir de pesquisas
junto ao censo escolar sobre reprovagao, evaséo/abandono escolar, fazendo um
recorte de género, cor/raga, renda e nivel de escolaridade dos pais;

Estratégia 7.33 - Implantar no Municipio de Juina, setores proprios incumbidos de
promover as questdes sobre educagéo das relagdes étnico-raciais;

Estratégia 7.34 - Criar Centro de Referéncia educacional/artistico-cultural, para
valorizagéo e revitalizagao dos grupos étnicos raciais no Municipio de Juina;

META 8 - Elevar a escolaridade média da populagido de 18 (dezoito) a 29 (vinte e
nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano
de vigéncia deste Plano, para as populagbes do campo, da regido de menor
escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a
escolaridade média entre negros e ndo negros declarados & Fundagéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

ESTRATEGIAS

Estratégia 8.1 - Estabelecer parcerias Estado/Municipio e IFMT para a realizagdo de
mapeamento e busca ativa de jovens e adultos fora da escola, em parceria com as
areas de assisténcia social, satde e protecdo a juventude, por residéncia ou local de
trabalho, visando identificar a demanda e programar a oferta da EJA desde a
alfabetizagdo ao ensino médio;

Estratégia 8.2 — Oportunizar alfabetizagdo a todos os jovens e adultos no Municipio
de Juina com garantia da continuidade da escolarizagao basica em todos os turnos,
conforme a necessidade; o
C—.;/ﬁ"’/ZS
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Estratégia 8.3 - Garantir relagdo professor/estudante, infraestrutura e materiais
didaticos adequados ao processo educativo, considerando as caracteristicas da
demanda da EJA, conforme os padrées do CAQ (Custo Aluno Qualidade) e com a
agenda territorial estadual,

Estratégia 8.4 — Divulgar e incentivar o acesso gratuito a exames de certificacao de
conclusio e/ou de prosseguimento de estudos nos ensinos fundamental e médio;

Estratégia 8.5 - Incentivar os segmentos empregadores, publicos e privados, e o0s
sistemas de ensino, para promover a compatibilizagao da jornada de trabalho dos
empregados com a oferta das agbes de alfabetizagéo e de educagao de jovens e
adultos;

Estratégia 8.6 - Garantir a diversificagao curricular da EJA, integrando a formag&o
geral a preparagdo para o mundo do trabalho estabelecendo inter-relacao entre
teoria e pratica nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura e
cidadania, de forma a organizar o tempo e os espagos pedagégicos adequados as
caracteristicas desses estudantes;

Estratégia 8.7 - Promover nas escolas do campo, meios, para atender aos alunos na
modalidade EJA do campo, com aulas presenciais e semipresenciais, inclusive por
meio da pedagogia da alternancia, com incentivos para os alunos;

Estratégia 8.8 - Realizar parcerias com instituicdes de educagao superior e de
educacgao profissionalizante, para a oferta de cursos de extensao, de acordo com a
demanda apresentada, para prover as necessidades de educagao continuada de
jovens e adultos;

Estratégia 8.9 - Identificar e publicar experiéncias exitosas na EJA, sob a
responsabilidade do FPDEJA (Férum Permanente de Debate da EJA) em regime de
colaboragéo entre os entes federados;

Estratégia 8.10 - Apoiar técnica e financeiramente projetos inovadores na EJA que
visem ao desenvolvimento de modelos adequados as necessidades especificas
desses estudantes;

Estratégia 8.11 - Estabelecer parcerias com os entes federados para oferta de
cursos profissionalizantes presenciais e a distancia, com elevagao da escolaridade,
para atender demandas especificas, especialmente as comunidades indigenas e
aos trabalhadores que atuam em setores econémicos sazonais;

Estratégia 8.12 - Apoiar a criagdo de salas anexas ao CEJA em todas as escolas,
com organizagao curricular para o ensino noturno de EJA, de modo a atender as
especificidades do aluno trabalhador, desde que haja demanda;

—~

e

——
= == 24

Travessa Emmanuel, n.° 33N, Centro, Juina-MT - CEP.: 78320-000 - Cx. Postal 01
CNPJIMF n.° 15.359.201/0001-57Fone: (66) 3566-8300

Site : www.juina.mt.gov.brE-mail: prefeitura@juina.mt.gov.br




MUNICIPIO DE JUINA

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

Estratégia 8.13 - Fomentar programas especiais de educagdo para a populagdo
urbana e do campo na faixa etaria de quinze a dezessete anos, com qualificagao
social e profissional para jovens que estejam fora da escola e com defasagem idade
- Ano;

Estratégia 8.14 - Universalizar a oferta da educagéo basica no e do campo,
respeitando as peculiaridades de cada regido, com infraestrutura apropriada,
estimulando a pratica tecnolégica com base na agroecologia e economia solidaria;

Estratégia 8.15 - Criar mecanismos para que o Municipio crie politicas em seus
planos municipais para a educagdo do e no campo;

Estratégia 8.16 - Estabelecer politica municipal de educagdo do campo, visando
fortalecer a identidade de escola de campo, buscando delimitar area especifica as
praticas pedagogicas;

Estratégia 8.17 - Garantir Formagéo Continuada especifica aos profissionais do e no
campo, realizadas dentro e fora do ambito escolar pelo coordenador (a) da escola ou
pela SMEC, como também por outros parceiros;

Estratégia 8.18 - Instituir o curriculo especifico que atenda as necessidades das
Escolas do Campo, bem como, Proposta Politica Pedagégica que contemplem as
demandas locais;

Estratégia 8.19 - Apoiar programas para garantir o acesso e a permanéncia dos
jovens e adultos do e no Campo, bem como indigenas em cursos de Educagéao
Profissional e Tecnoldgica;

Estratégia 8.20 - Garantir salas de recursos nas escolas da rede publica de
EJA/Campo/Indigena da educagdo basica, sempre que se fizer pertinente ou
necessario;

Estratégia 8.21 - Apoiar técnica e financeiramente projetos inovadores que visem ao
desenvolvimento de propostas pedagdgicas adequadas as necessidades especificas
dos estudantes de EJA/Campo/Indigena, quanto ao conhecimento das diversidades
étnico-racial, com a superagdo das desigualdades educacionais, com énfase na
promogéao da cidadania e na erradicagéo de todas as formas de discriminagao;

META 9 — Colaborar com os entes federados para ampliar as matriculas da
educacdo profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e
pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansédo no segmento publico. e
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ESTRATEGIAS

Estratégia 9.1 — Articular com os entes federados a expanséo das matriculas de
educagao profissional técnica de nivel médio na Rede Estadual e Federal de
Educagao Profissional, Cientifica e Tecnolégica, levando em consideragao a
responsabilidade dos Institutos na ordenagéo territorial, sua vinculagdo com arranjos
produtivos, sociais e culturais locais e regionais, bem como a interiorizagao da
educacgao profissional;

Estratégia 9.2 — Divulgar a oferta da educagéao profissional técnica de nivel médio
nas redes publicas de ensino, de modo que seja expandida para a populagao;

Estratégia 9.3 - Apoiar as instituicoes que ofertam programas de reconhecimento de
saberes para fins de certificagdo profissional em nivel técnico, desde que os
mesmos oferegam bolsa de estudos;

Estratégia 9.4 - Divulgar a todos os interessados no territorio municipal sobre a
oferta de matriculas gratuitas de educagéo profissional técnica de nivel médio pelas
entidades privadas de formagado profissional vinculadas ao sistema sindical e
entidades sem fins lucrativos de atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuagao
exclusiva na modalidade;

Estratégia 9.5 - Divulgar a todos os interessados no territdrio municipal sobre a
expansao da oferta e do financiamento estudantil a educacéo profissional técnica de
nivel médio oferecida em instituicdes privadas de educagao superior;

Estratégia 9.6 - Propalar a todos os interessados no territério municipal sobre a
institucionalizagdo do sistema de avaliagéo da qualidade da educacao profissional
técnica de nivel médio das redes escolares publicas e privadas;

Estratégia 9.7 - Noticiar a todos os interessados no territério municipal sobre a
expansdo do atendimento do ensino medio gratuito integrado a formagao
profissional para as populagbes do campo e para as comunidades indigenas de
acordo com os seus interesses e necessidades;

Estratégia 9.8 — Divulgar no territério municipal sobre a expansdo da oferta de
educagao profissional técnica de nivel medio para as pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagoes.

Estratégia 9.9 - Propalar a todos os interessados no territorio municipal sobre a
elevagao gradual sobre os investimentos em programas de assisténcia estudantil e
mecanismos de mobilidade académica, visando a garantir as condigdes necessarias
a permanéncia dos (as) estudantes e a conclusao dos cursos técnicos de nivel

<dio: _
médio /T""‘/
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Estratégia 9.10 - Anunciar a todos os interessados no territério municipal e trabalhar
junto com as instituicdes de ensino com o objetivo de reduzir as desigualdades
étnico-raciais e regionais no acesso e permanéncia na educagéo profissional técnica
de nivel médio, inclusive mediante a adog&o de politicas afirmativas, na forma da lei;

Estratégia 9.11 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal a expansao
e 0 nimero de escolas que ofertam curso técnico de nivel médio, considerando a
localizagdo da demanda e as especificidades de cada bairro;

Estratégia 9.12 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal sobre a
implantagdo do Ensino Médio Integrado a Educagao Profissional, concomitante ou
subsequente aos estudantes da EJA;

Estratégia 9.13 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal sobre a
oferta, na rede publica, cursos referentes ao eixo tecnolégico de servigos de apoio
escolar por meio de Ensino Médio Integrado a Educagéo Profissional;

META 10 - Elevar a taxa bruta de matricula na educagdo superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populagao
de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e
expansdo para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no
segmento publico.

ESTRATEGIAS

Estratégia 10.1 - Mobilizar o territério para que as Instituicées de Ensino otimizem a
capacidade instalada da estrutura fisica e de recursos humanos das instituigoes
publicas de educagéo superior, mediante agdes planejadas e coordenadas, de forma
a ampliar e interiorizar o acesso a graduagao;

Estratégia 10.2 - Em regime de colaboragéo entre as instituicoes de ensino superior
trabalhar no fomento da oferta de educagdo superior publica e gratuita
prioritariamente para a formagado de professores e professoras para a educagao
basica, sobretudo nas areas de ciéncias e matematica, bem como para atender ao
déficit de profissionais em areas especificas;

Estratégia 10.3 - Divulgar a todos os interessados no territorio municipal sobre a
ampliacdo das politicas de inclusdo e de assisténcia estudantil dirigidas aos (as)
estudantes de instituices publicas, bolsistas de instituicdes privadas de educagao
superior e beneficiarios do Fundo de Financiamento Estudantil - FIES, de que trata a
Lei Federal n.° 10.260, de 12 de julho de 2001, na educagéo superior, de modo a
reduzir as desigualdades étnico-raciais e ampliar as taxas de acesso e permanéncia
na educacgdo superior de estudantes egressos da escola publica, afrodescendentes
e indigenas e de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, de forma a apoiar seu

sucesso académico; )
e

e
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Estratégia 10.4 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal sobre a
ampliagdo da oferta de estagio como parte da formagao na educagéo superior;

Estratégia 10.5 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal todas as
condigdes de acessibilidade nas instituicées de educagdo superior, na forma da
legislagao;

Estratégia 10.6 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal sobre os
estudos e pesquisas que analisem a necessidade de articulagdo entre formacao,
curriculo, pesquisa e mundo do trabalho, considerando as necessidades
econdmicas, sociais e culturais da regiao

Estratégias 10.7 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal sobre a
consolidagdo e ampliagdo dos programas e agdes de incentivo a mobilidade
estudantil e docente em cursos de graduagéo e pés-graduagdo, em ambito nacional
e internacional, tendo em vista o enriquecimento da formagéao de nivel superior;

Estratégia 10.8 - Divulgar a todos os interessados no territorio municipal a expansao
do atendimento especifico a populagdes do campo e comunidades indigenas e
quilombolas, em relagdo a acesso, permanéncia, conclusao e formagdao de
profissionais para atuagao nessas populagoes;

Estratégia 10.9 - Mapear a demanda e fomentar a oferta de formacao de pessoal de
nivel superior, destacadamente a que se refere a formagéo nas areas de ciéncias e
matematica, considerando as necessidades do desenvolvimento da regido, a
inovagao tecnolégica e a melhoria da qualidade da educagao basica;

Estratégia 10.10 - Divulgar a todos os interessados no territorio municipal sobre a
institucionalizagdo dos programas de composigdo de acervo digital de referéncias
bibliograficas e audiovisuais para os cursos de graduagao, assegurada a
acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

Estratégia 10.11 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal sobre a
consolidagdo dos processos seletivos nacionais e regionais para acesso a educacao
superior como forma de superar exames vestibulares isolados;

Estratégia 10.12 - Divulgar a todos os interessados no territorio municipal o estimulo
e 0s mecanismos para ocupar as vagas ociosas em cada periodo letivo na educagao
superior publica;

Estratégia 10.13 - Divulgar a todos os interessados no territorio municipal sobre a
ampliagdo e diversificagdo da oferta de vagas na educagao superior publica;

Estratégia 10.14 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal, sobre a
ampliacdo e o numero e adequagdes dos laboratorios, bibliotecas, museus e
equipamentos nas universidades publicas e institutos de educacéo de acordo com a
demanda atendida;
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Estratégia 10.15 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal sobre a
oferta de graduagéo e pos-graduagao as pessoas privadas de liberdade em todos os
estabelecimentos penais, pelas instituigbes de ensino superior;

Estratégia 10.16 - Assegurar estrutura fisica e recursos humanos, apoiar a formagéo
dos profissionais necessarias a oferta de educagao a disténcia, via polo UAB;

Estratégia 10.17 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal as
avaliagbes dos programas de educagdo a distancia, pelas instituicdes de ensino
superior;

Estratégia 10.18 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal sobre a
criagdo e implementacdo nas universidades, Centros de Referéncia de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, potencializando meios e formas de divulgar e socializar os
saberes produzidos nas IES;

Estratégia 10.19 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal sobre a
ampliagdo nas Universidades e IES a habilitagédo especifica, em nivel de pos-
graduacgdo, para garantir a formagéo de profissionais em educagéo especial;

Estratégia 10.20 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal sobre os
programas de agdes afirmativas que incluam bolsas, assisténcia estudantil,
alimentagdo, auxilio-moradia, entre outros, para assegurar 0 acesso € a
permanéncia dos estudantes no ensino superior;

Estratégia 10.21 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal o estimulo
e o desenvolvimento e/ou uso de ambientes virtuais de aprendizagem, das
instituicbes de ensino superior;

META 11 - Garantir, em regime de colaboragdo entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PME,
politica nacional de formagdo dos profissionais da educagdo de que tratam os
incisos |, Il e lll do caput do art. 61 da Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
assegurado que todos os professores e as professoras da educagdo basica
possuam formacgéo especifica nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area
de conhecimento em que atuam.

ESTRATEGIAS

Estratégia 11.1 - Atuar, conjuntamente, com base em plano estratégico que
apresente diagndstico das necessidades de formagéo de profissionais da educagao
e da capacidade de atendimento, por parte de instituigées publicas e comunitarias
de educacéo superior existentes no Municipio, e defina obrigagées reciprocas entre

os participes; WO
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Estratégia 11.2 - Buscar junto a Unido e o Estado a ampliagdo de programas
permanentes de iniciagdo a docéncia a estudantes matriculados em cursos de
licenciatura, a fim de aprimorar a formagéo de profissionais para atuar no magistério
da educacgao basica;

Estratégia 11.3 - Através dos CEFAPRO, consolidar e ampliar plataforma eletronica
para organizar a oferta e as matriculas em cursos de formagé&o inicial e continuada
de profissionais da educagdo, bem como para divulgar e atualizar seus curriculos
eletronicos;

Estratégia 11.4 - Através dos CEFAPRO, implementar programas especificos para
formagdo de profissionais da educagdo para as escolas do campo e de
comunidades indigenas e para a educagao inclusiva;

Estratégia 11.5 - Valorizar e garantir as praticas de ensino e os estagios nos cursos
de formagao de nivel médio e superior dos profissionais da educagéo, visando ao
trabalho sistematico de articulagdo entre a formagao académica e as demandas da
educacgao basica;

Estratégia 11.6 - Através do regime de colaboragdo entre a Unido e Estado,
implementar cursos e programas especiais para assegurar formagéo especifica na
educacdo superior, nas respectivas areas de atuagéo, aos docentes com formagao
de nivel médio na modalidade normal, ndo licenciados ou licenciados em area
diversa de atuagdo docente, em efetivo exercicio;

Estratégia 11.7 - Fomentar e ofertar nos primeiros dois anos da vigéncia deste plano,
cursos técnicos de nivel médio e tecnologicos de nivel superior destinados a
formacao, nas respectivas areas de atuagao, dos (as) profissionais da educagao de
outros segmentos que nao os do magistério;

Estratégia 11.8 - Buscar a implementagéo, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia desta
Lei, politica nacional de formagao continuada para os (as) profissionais educagao de
outros segmentos que nédo os do magistério, construida em regime de colaboragao
entre os entes federados;

Estratégia 11.9 - Defender junto aos 6rgaos competentes a oferta de cursos de nivel
superior em licenciatura em instituicdes publicas para os profissionais da rede
publica que atuam na educagéo basica, em todas as etapas e modalidades;

Estratégia 11.10 - Oportunizar aos profissionais da educagéo formacao inicial e
continuada com énfase na educagdo especial, educagdo indigena, do campo,
educagao para o trabalho e respeito as diversidades em parceria com 0s CEFAPRO
(Centro de Formagdo e Atualizagdo dos Profissionais da Educagao Basica) e
instituicdes superiores publicas;
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Estratégia 11.11 - Firmar parcerias juntos ao Estado e unido para garantir, financiar
e ampliar programas de formagdo que garantam cursos de extenséo e pos-
graduacdo, por meio de convénios com IES, para a formagédo de docentes voltados
as modalidades e especificidades;

Estratégia 11.12 - Ofertar através da sala do educador, curso de formagao
continuada aos profissionais da educagao, prioritariamente no local de trabalho, de
forma articulada e integrada com a pratica no contexto do processo educativo;

Estratégia 11.13 - Oportunizar caminhos para a oferta de vagas para pods -
graduagao stricto sensu na area da educagao;

Estratégia 11.14 - Acompanhar e avaliar a formagdo docente e continuada dos
profissionais da educagéo;

Estratégia 11.15 - Realizar, em regime de colaboragao, o planejamento estratégico
para dimensionamento da demanda por formagdo continuada e fomentar a
respectiva oferta por parte das instituigdes publicas de educagdo superior, de forma
organica e articulada as politicas de formagao do Municipio;

Estratégia 15.16 - Divulgar o portal eletronico para subsidiar a atuagao dos
professores e das professoras da educagédo basica, disponibilizando gratuitamente
materiais didaticos e pedagégicos suplementares, inclusive aqueles com formato
acessivel;

Estratégia 11.17 - Fortalecer a formagdo dos professores e das professoras das
escolas publicas de educagdo basica, por meio da implementagao das acgOes do
Plano Municipal do Livro e Leitura;

META 12 - Valorizar os(as) profissionais do magistério das redes publicas de
educagao basica de forma a equiparar seu rendimento medio ao dos(as) demais
profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia
deste PME.

ESTRATEGIAS

Estratégia 12.1 - Constituir até o final do primeiro ano de vigéncia deste PME, férum
permanente, para acompanhamento da atualizagdo progressiva do valor do piso
salarial nacional para os profissionais do magistério publico da educacgao basica;

Estratégia 12.2 - Constituir como tarefa do forum permanente o acompanhamento da
evolugao salarial por meio de indicadores da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios - PNAD, periodicamente divulgados pela Fundagao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE;

Estratégia 12.3 - Ampliar a assisténcia financeira para implementagao de politicas de
valorizacdo dos (as) profissionais da educagéo, em particular o piso salarial nacional
profissional;
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Estratégia 12.4 - Garantir politicas publicas aos profissionais da educagdo que
assegurem o ingresso na formagao para o mestrado e o doutorado;

Estratégia 12.5 - Assegurar e proporcionar o direito & licenga-prémio por assiduidade
aos profissionais da rede publica municipal, ndo havendo o acimulo das mesmas;

Estratégia 12.6 - Garantir concursos publicos para a rede municipal, respeitando o
plano de carreira, a habilitagdo e as qualificagbes exigidas para os cargos € a
disponibilidade de vagas reais;

Estratégia 12.7 - Garantir direitos e condigées dignas de atendimento ao profissional
da Educacdo Municipal e agilidade nos processos de aposentadoria para que seja
publicada em no maximo 03 meses, a partir do momento da solicitagao;

Estratégia 12.8 - Garantir, aos profissionais da rede publica municipal atendimento
da pericia médica com qualidade no Municipio;

Estratégia 12.9 - Elaborar e executar instrumentos legais que amparem o
profissional da educagéo publica preservando a integridade fisica, psiquica e moral
em caso de agressdes de natureza verbal, fisica e psicolégica, denuncias sem
provas, punigdes sem justa causa;

Estratégia 12.10 - Garantir e efetivar o acesso a assisténcia medica ao tratamento
dos problemas relacionados a salde e acidentes adquiridos no exercicio da
profissao;

Estratégia 12.11 - Estabelecer planos anuais de trabalho com base nos resultados
do processo de avaliagéo institucional, assegurando aos profissionais da educagao
profissional e tecnolégica que prestam servigo na unidade central as condigdes
necessarias a sua atualizagao profissional;

META 13 - Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de
Carreira para os (as) profissionais da educagéo béasica e tomar como referéncia o
piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII
do art. 206 da Constituicado Federal.

ESTRATEGIAS

Estratégia 13.1 - Estruturar a rede municipal de educagéo basica de modo que, até o
inicio do terceiro ano de vigéncia deste PME, 90% (noventa por cento), no minimo,
dos respectivos profissionais do magistério e 50% (cingquenta por cento), no minimo,
dos respectivos profissionais da educagéo ndo docentes sejam ocupantes de cargos

de provimento efetivo; G o
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Estratégia 13.2 - Implantar, na rede publica de educagéo basica, acompanhamento
dos profissionais iniciantes, supervisionados por equipe de profissionais experientes,
a fim de fundamentar, com base em avaliagdo documentada, a decisdo pela
efetivagdo apds o estagio probatério e oferecer, durante esse periodo, curso de
aprofundamento de estudos na area de atuagao do (a) professor (a), com destaque
para os contelidos a serem ensinados e as metodologias de ensino de cada
disciplina; Que a avaliagdo no periodo probatério seja realizada independente da
troca dos gestores;

Estratégia 13.3 - Realizar, por iniciativa da SMEC (SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA), a cada 2 (dois) anos, a partir do segundo ano de
vigéncia deste PME, levantamento do quadro dos profissionais da educagao, para
se detectar a necessidade para a realizagdo de concursos publicos de admissao de
profissionais do magistério da educagéo basica municipal;

Estratégia 13.4 - Considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo
e das comunidades indigenas no provimento de cargos efetivos para essas escolas;

Estratégia 13.5 - Através de Regime de Colaboragao entre Unido e Municipio fazer
com que haja prioridade do repasse de transferéncias voluntarias, na area de
educacdo que tenham sidos aprovados nos planos de Carreira para 0s (as)
profissionais da educagao;

Estratégia 13.6 - Garantir e estimular a existéncia de comissdes permanentes de
profissionais da educagdo de todos os sistemas de ensino, reestruturagédo e
implementagéo dos planos de Carreira;

Estratégia 13.7 - Garantir no plano de carreira a incluséo até o nivel doutorado aos
profissionais da educagao;

Estratégia 13.8 - Assegurar o direito a licenga-prémio por assiduidade aos
profissionais da rede publica municipal;

Estratégia 13.9 - Assegurar 02 horas de formagao continuada computada na hora de
trabalho dos profissionais técnicos e apoio da educagao;

Estratégia 13.10 — Garantir o acesso a Seguridade Social aos profissionais da
educagao;

Estratégia 13.11 - Em regime de colaboragdo entre Unido e Estado e Municipio
garantir aos profissionais da educagdo, o “ano sabatico” para atualizacao
profissional, ao final de cada periodo de 05 anos;

Estratégia 13.12 - Buscar meios para assegurar que os profissionais de contratos
temporarios da rede publica de ensino tenham direito a remuneragéao de ferias e

décimo terceiro, no prazo de dois anos; ) 7
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Estratégia 13.13 - Garantir linha de credito para os profissionais da educagao
efetivos e contratados tenham acesso a aquisicdo de equipamentos essenciais a
sua qualificagéo profissional e aprimoramento de suas condi¢des de trabalho;

META 14 - Assegurar condigdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivagédo da
gestdo democratica da educagdo, associada a critérios técnicos de meérito e
desempenho e a consulta publica @ comunidade escolar, no dmbito das escolas
publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

ESTRATEGIAS

Estratégia 14.1 - Ampliar os programas de apoio e formagéo aos (as) conselheiros
(as) dos conselhos de acompanhamento e controle social do FUNDEB, dos
conselhos de alimentagdo escolar, dos conselhos regionais, conselhos do transporte
escolar; CDCE, conselho municipal de educagdo e aos (as) representantes
educacionais destes conselhos de acompanhamento de politicas publicas,
garantindo a esses colegiados recursos financeiros, espago fisico adequado,
equipamentos e meios de transporte para visitas a rede escolar, com vistas ao bom
desempenho de suas fungdes;

Estratégia 14.2 - Constituir o forum permanente de educagao, com o intuito de
coordenar as conferéncias municipais, bem como, efetuar o acompanhamento da
execucio deste Plano Municipal de Educagéo;

Estratégia 14.3 - Constituir e fortalecer os conselhos escolares e Conselho Municipal
de educagédo, como instrumentos de participagao e fiscalizagao na gestao escolar e
educacional, inclusive por meio de programas de formagdo de conselheiros,
assegurando-lhes condiges de funcionamento autdnomo;

Estratégia 14.4 - Estimular a participagéo e a consulta de profissionais da educagao,
alunos (as) e seus familiares na formulagao dos projetos politico - pedagogicos,
curriculos escolares? planos de gestdo escolar e regimento escolares, assegurando
a participagdo dos pais na avaliagdo de docentes e gestores escolares, mediante
critérios definidos pelos diversos segmentos representativos na comunidade escolar;

Estratégia 14.5 - Favorecer processos de autonomia pedagogica, administrativa e de
gestao financeira nos estabelecimentos de ensino;

Estratégia 14.6 - Desenvolver programas de formagédo de diretores e gestores
escolares, assegurando o processo democratico;

Estratégia 14.7 - Criar links junto ao site transparéncia da educagdo como meios
para divulgar as informagdes apontadas, aprovadas e refutadas, pelos diversos
conselhos e alimenta-los, para que sejam de conhecimento de toda a sociedade.

(Site transparéncia municipal); ST
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Estratégia 14.8 - Promover nos proximos "doze” meses a escolha dos
representantes para o Conselho Municipal de Educagéo;

Estratégia 14.9 - Garantir instrumentos legais que assegurem eleicdo direta de
gestores pela comunidade, em todas as unidades escolares publicas de Mato
Grosso, para os cargos de Diretor, Coordenador e Assessor Pedagdgico, a cada 02
(dois) anos com direito a uma reelei¢ao;

Estratégia 14.10 - Capacitar os membros dos conselhos escolares, conselhos
diretores e conselhos municipais de educagéo para que possam exercer seu papel
de controle social, _

Estratégia 14.11 — Fomentar ages que visem a criagdo dos grémios estudantis
dando suporte e estrutura na organizagéo de agées, eventos pedagégicos, sociais e
culturais realizados nas unidades escolares;

Estratégia 14.12 - Garantir aos grémios estudantis suporte e estrutura na
organizagdo de agdes, eventos pedagdgicos, sociais e culturais realizados nas
unidades escolares;

Estratégia 14.13 - Realizar campanhas continuas de midia promovidas pelo érgao
mantenedor visando otimizar a participagio da comunidade escolar nos CDCE,
grémios estudantis, conselhos diretores;

META 15 - Ampliar o recurso em educagéo publica de forma a atingir, no minimo, o
patamar de 7% (sete por cento) do produto interno bruto - PIB do Municipio no 5.°
(quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento)
do PIB ao final do decénio.

ESTRATEGIAS

Estratégia 15.1 — Garantir em Lei investimentos de no minimo 30% (trinta por cento)
da arrecadagdo municipal, considerando que o FUNDEB ampliou a cobertura de
financiamento para toda a Educagdo Basica,;

Estratégia 15.2 — Destinar 25% (vinte e cinco por cento) para a educagdo os
recursos repassados pela unido das parcelas da participagdo do Municipio, pela
exploragdo do petréleo e gas natural, conforme o artigo 214 da Constituicéo Federal;

Estratégia 15.3 — Fortalecer os mecanismos e os instrumentos que assegurem, nos
termos do paragrafo Gnico do art.48 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000, a transparéncia e o controle social na utilizagdo dos recursos publicos
aplicados em educagdo, especialmente a realizagdo de audiéncias publicas, a
criagdo de portais eletrdnicos de transparéncia e a capacitagdo os membros de
Conselhos de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB, com a colaboragéo
entre Ministério da Educagéo, as Secretarias de Educagéo do Estado do Municipio
os Tribunais de Contas da Unido, do Estado do Municipio;
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Est_ra_ltégia 15.4 — Cabe ao Municipio através de regime de colaboragdo com a Uniao,
solicitar obrigatoriamente a complementagédo dos recursos financeiros ao Municipio,
quando este, ndo conseguir atingir o valor do CAQI e, posteriormente do CAQ;

Estratégia 15.5 — Elaborar estudos para que assegure a utilizagdo do PIB como
referéncia de financiamento para a educagdo, conforme preconiza a Emenda
Constitucional n°® 69/2009;

Estratégia 15.6 — Garantir, imediatamente, a aplicabilidade integral dos recursos
financeiros destinados a educagao, conforme os 30% (trinta por cento) proposto na
estratégia 15.1, referente aos impostos: FETAB SIMPLES e qualquer outro tipo de
imposto que o Municipio ou o estado criar como fundo oriundo do ICMS;

Estratégia 15.7 — Garantir relagao/professor/aluno, infraestrutura e material didatico
adequado ao processo educativo, considerando as caracteristicas das distintas
faixas etarias, conforme os padrées do CAQ — Custo Aluno Qualidade;

Estratégia 15.8 — Garantir, imediatamente, a aplicabilidade integral dos recursos
financeiros publico destinados & Educagao, conforme o estabelecido na estratégia
20.1 e incluir este texto na Lei Organica Municipal;

Estratégia 15.9 — Assegurar outras fontes de receita a educagao, incluindo na
vinculacéo todos os tributos (impostos, taxas e contribuigbes);

Estratégia 15.10 — Garantir o investimento dos 75% dos royalties do petréleo, em
melhorias para a educagdo (valorizagdo salarial aos profissionais da educacao,
infraestrutura, qualificagao profissional entre outros).
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021 NEUSELI BARBOSA DE SOUZA DOS SANTOS DEFERIDO 078 MARINADOS SANTOS - | oEFerIDO
022 SEBASTIAO BERNARDO DA SILVA DEFERIDO 079 EIDE APARECIDA DA SILVA DEFERIDO
023 VANESSA CARMINATI DEFERIDO 080 MARINES DOS SANTOS ROCHA DEFERIDO
024 VANUZA RODRIGUES FERREIRA DA COSTA DEFERIDO 081 CLEBER ALVES BATISTA DEFERIDO
025 JESSICA DE JESUS SILVA DEFERIDO 082 VIVIAN FERNANDES DOS SANTOS DEFERIDO
027 ELIZER MARCELO MEZACASA DEFERIDO 083 VANESSA VERED NOBERTO DEFERIDO
028 SUELLEN CAMPOS DO NASCIMENTO DEFERIDO 084 REGIANE GREICIELE ROSA DE SOUZA DEFERIDO
029 PATRICIA DANTAS DO NAS DEFERIDO 085 ANDREIA CRISTINA BARBOSA SILVA DEFERIDO
030 JHENNIFFER LUANA DE ARAUJO SILVA DEFERIDO
031 TALITA DA SILVA GOES DEFERIDO . Art. 1° - Esta Resolugdo entra em vigor a partir da dala de sua
032 WEMERSON SANTANDER DE ARAUJO DEFERIDO pitlicagse
033 JAMIR GODOY DE CAMARGO DEFERIDO Juina-MT, 14 de junho de 2019
034 ISABEL FERREIRA DE OLIVEIRA DEFERIDO
Pedro Salvador Neto
035 MAYCON DOUGLAS NUNES DEFERIDO Presidente da Comissao Eleitoral
0% TAISE FERNANDA FEITEN DEFERIDO Ronildo Simaes Silva
037 VALDICE NASCIMENTO SILVA SANTOS DEFERIDO Comisséo Flaitoral
039 JESSICA DOS SANTOS BENITES DEFERIDO Roseli Cardoso
Comisséo Eleitoral
040 ANGELA MARIA MATEUS DEFERIDO
Rosimeire Oliveira Brindarolli
041 LEANDRO CESAR DA SILVA DEFERIDO Comissao Eleitoral
042 ROBERTO ALEX DA SILVA DEFERIDO O
043 PALOMA LUANA DE SOUZA DA SILVA DEFERIDO ~ DECRETO N. 302, DE 13 DE JUNHO DE 2019.
044 CARME LUIZA DE BORTOL DEFERIDO
046 CINTHIA FRANCIELLE DA SILVA DEFERIDO ) o Altera dispositivos dos Decretos Municipais n.°* 45572012 e 43072014, e
047 WUENDIANE RICARDO DEFERIDO S
O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT, no uso das suas atribuicBes
048 ROSANIA BARBOSA DA COSTA DE SOUZA DEFERIDO legais, conferidas pala Constituicao F I'e pelo art. 83, inciso Ill, da Lei Organica do Municigio,
Vi
049 GEAN RAMOS DA SILVA DEFERIDO DECRETA,
050 FERNANDES RESENDE MONTALVAO JUNIOR DEFERIDO :
At 1° O art 7.°, do Decreto Municipal n.° 455/2012, que Aprova o
051 KENIA CRISTINA DERNER DEFERIDO Projeto do Loteamento “RESIDENCIAL BANDEIRANT ES',Bd de g;opriedade de CONSTRUTORA
i int 3
052 LARISSA GRAZIELLE ROCHA SILVA DEFERIDO BOBERIE ARAGALION. pesssin wioras cone s e edo:
Art. 7° Para os efeitos da legislag3o que dispSe scbre o zoneamento de
053 ANDERSON SANTOS DASILVA DEFERIDO uso e ocupag3o do sdo urbano fica o loteamento ora aprovado enquadrado na Zona de
ELEXANDRA FRANCELINA DA CRUZ DEFERIDO Adensamento Secundario - ZAS, em conformidade com o Plano Diretor dO Municipio.
055 ROSA MARTA DUARTE DEFERIDO At 2° O art. 8° do Decreto Municipal n.° 430/2014, que Aprova o
Projeto do Loteamento “FLAMBOYANT", de propriedade de LOTEAMENTO FOLHAS DO TARU IMA
RAFAEL LUCAS DE SOUZA DEFERIDO LTDA., passa a vigorar com a seguinte redagéo:
057 SHERIM GREIQUE ALVES NOGUEIRA DEFERIDO At 8° parﬁi os efr,k,s da legislagzo q.le:;ospoe' mmea?mg g:
uso e ocu 30 do solo urbano fica o loleamento ora aprov: enqu na Zona
058 ROZENILDA DE BORBA DEFERIDO Ader paqSecmdéno ZAS, em conformidade com o Plano Diretor do Municipio.
e EATIMADRARTE DERERIDY Art. 3.° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.
RIANA DA SILVA BEIRAL DEFERIDO :
* - Art. 4.° Revogam-se as disposigdes em contrario.
061 GISLAINE COSTA PEREIRA DEFERIDO
Juina-MT, 13 de junho de 2019.
062 THAIS CARLA SANTOS CORREA DEFERIDO
063 LUCIANO PRESTES DE OLIVEIRA DEFERIDO ALTIR ANTONIO PERUZZO
064 SIMONE CANDIDA DA COSTA DEFERIDO Prefeito Municipal
065 WESLEI GUSTAVO DA SILVA DEFERIDO eniine REGISTRADQ e PUBLICADO por afixag3o na data supra no local de
ume.
066 QUELLI CRISTINA DOS SANTOS RIBEIRO DEFERIDO
067 AMANDA BASSANI DEFERIDO LEG]SLACﬁO
069 SANDRA REGINA FREITAS DEFERIDO
070 SUSANE PEREIRAANTONIO CONSTANCIO DEFERIDO LET N2 18592015,
o7 KAROLINY PEREIRA DA SILVA DIAS DEFERIDO Revisa a Lei Municipal que dispde a aprovagio do P‘lano
072 MARIA JOSE DA SILVA RODRIGUES DEFERIDO Municipal de Educag3o - PME 2015/2025, do Municipio de Juina, Estado de Mato Grosso, e da
outras providéncias.
073 SUZANA GARCIA DE OLIVEIRA DEFERIDO
O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT, Fago saber que, a Camara
074 ELMA PEREIRA DE MELO DEFERIDO Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
076 CLAUDINEIA DE LIMA ROSSI LOPES DEFERIDO At 1° Fica aprovado o Plano Muricipal de

- PME
= ELIZA FERREIRA DA LUZ DEFERIDO 2015/2025, com vigéncia para 10 (dez) anos, nos termos da Lei Federal n.° 130W§§14 para fins
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de cumprimento do disposto no art. 214, da Constituicio Federal de 1988, da forma como
estabelecido no ANEXO UNICO, da presente Lei, dessa passando a ser parte integrante.

Art. 2.° S3o0 diretrizes do PME:
| - emadicag3o do analfabetismo;
Il - universalizagdo do atendimento escolar;

) W - superagBo das desigualdades educacionais, com énfase na
promogao da cidadania e na emradicago de todas as formas de discriminago;

IV - melhoria da qualidade da educag3o;

V - formag3o o trabalho e a cidadania, com énfase nos valores
morais e éticos em que se fundamenta apﬁiedade: pare

V1 - promog o do principio da gestdo democralica da educag3o publica;
VIl - promogo humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do Pais;

. VIIl - estabelecimento de meta de aplicag3o de recursos publicos em
educagdo como proporgdo do Produto Intemo Bruto - PIB, que assegure atendimento as
neces de expansao, com padrao de qualidade e equidade;

IX - valorizaco dos (as) profissionais da educagio; e,

X - promogdo dos principios do respeito aos direitos humanos, a
diversidade e a sustentabilidade socioambiental. }

Art. 3. As metas previstas no ANEXO UNICO, da presente Lei, serio
cumpridas no prazo de vigéncia deste PME, desde que n3o haja prazo inferior definido para metas
e eslratégias especificas.

o Art. 4° As metas dever3o ter como referéncia a Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios - PNAD, o censo demografico e o censo nacional da educacio basica e
superior mais atualizados, disponiveis na data da publicagdo presente Lei.

Paragrafo Unico. O Poder Publico buscara ampliar o escopo das
pesquisas com fins estatisticos de forma a incluir informag3o detalhada scbre o perfil das
populactes de 04 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia.

Art. 5° A execugdo do PME e o cumprimento de suas metas serdo
pbjta;gc de monitoramento continuo e de avaliagbes periddicas, realizados pelas seguintes
Inst 13s:

I - Camara Municipal;

Il - Comissdo de Educagio da Camara Municipal de Vereadores;
il - Conselho Municipal de Educagdo - CME:

IV - Férum Municipal de Educagao.

§ 1.° Compete, ainda, as instancias referidas nos incisos | a IV, do cuput,
do presente artigo:

| - divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagdes nos
respectivos sitios institucionais da internet,

Il - analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementagdo
das estratégias e o cumprimento das metas;

Il - analisar e propor a revisdo do percentual de investimento plblico em
educagio.

§ 2.° Nos termos da Lei Federal n.® 13.005/2014, que aprova o Plano
Nacional de Educagdo — PNE, fica estabelecido que a cada 2 (dois) anos, ao longo do periodo de
vigéncia, o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP, ou outro
gque eventualmente o substituir, publicara estudos para aferir a evolucio no cumprimento das
metas estabelecidas, com informagdes organizadas e monitoradas pelo Plano de Agdo Articuladas
- PAR, no ambito municipal e tendo como referéncia os estudos e as pesquisas de que trata o art.
4.°, da presente Lei, sem preg.ﬂzu de outras fontes e informagSes relevantes.

§ 3.° A meta progressiva dos investimentos publico em educagdo serd
menitorada conforme o art. 5.°, da presente Lei, no 4.° (quarto) ano de vigéncia do PME e podera
ser ampliada por meio de lei municipal para atender s necessidades financeiras do cumprimento
das demais melas.

§ 4.° O investimento publico em educacdo a que se referem inciso VI, do
art. 214, da Constituigio Federal, e a Meta 15, do ANEXO UNICO, da presente Lei, engloba os
recursos aplicados na forma do art. 212, da Constituicdo Federal.

§ 5° Sera destinada 3 manuten¢do e ao desenvolvimento do ensino, em
acréscimo aos recursos vinculados nos termos do art. 212, da Constituig3o Federal, além de outros
recursos previstos em lei, a parcela da participagdo no resultado ou da compensagdo financeira
pela exploragdo de petrélec e de gas natural, na forma da Lei Municipal n® 1.45472013, com a
finalidade de assegurar o cumprimento da meta prevista no inciso V1, do art. 214, da Constituigdo
Federal.

Art. 6.° O Municipio promovera a realizagdo de pelo menos 2 (duas)
conferéncias municipais de educagdo até o final do decénio, precedidas de pré-conferéncias
articuladas e coordenadas conforme o art. 5.2, da presente Lei.

§ 1.° O Segmento que o Municipio designa, além da atribuigdo referida
no caput, do presente artigo, devera:

 Publicagio segunda-feira, 17 de junho

| - acompanhar a execugdo do PME e o cumprimento de suas metas;

Il - promover a articulagdo das pré-conferéncias municipais de educagdo
com a conferéncia municipal que as precederem.

Art. 7.° O Municipio atuard em

) ime de colaboracdio com os entes
federados, visando ao alcance das metas e a implementag3o

estralégias, objeto deste Plano.

» § 1.° Caberd ao gestor municipal a adogdo das medidas governamentais
necessarlfsr ao alcance das metas previstas, no Plano Municipal de Educag3o, aprovado pela
presente Lei,

) § 2.° Cabe ao Municipio articular em regime de colaborago especifico
para a implementagdo de modalidades de educagdo escolar que necessitem considerar territérios
€tnico-educacionais e a utilizacdo de estratégias que levem em conta as identidades e
especificidades socioculturais e Iindgatggticas de cada comunidade envolvida, assegurada a consulta
prévia e informada a essa comuni g

§ 3.° A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura sera a mediadora
das instincias de negociagdes, pactuacbes e cooperagdo entre a Unido e o Estado no
cumprimento das metas e estratégias de competéncias de cada ente federado.

§ 4° O fortalecimento do regime de colaboracdo entre os entes
deEfada? dar-se-a, inclusive, mediante a adogdo de arranjos de desenvolvimento da educagdo
municipal.

Art. 8.° O PME estabelece estratégias que:

. | - assegurem a articulagdo das politicas educacionais com as demais
politicas sociais, alravés das Secretarias Municipais de:

a) Educagdo e Cultura;

b) Assisténcia Social;

¢) Saude, e,

d) Esporte, Lazer e Turismo.

Il - considerem as necessidades especificas das populacdes do campo e
dals cormrﬁdades indigenas e quilombolas, asseguradas a equidade educacional e a diversidade
cultural;

Il - garantam o atendimento das necessidades especificas na educagdo
especial, assegurado o sistema educacional inclusivo em todos cs niveis, etapas e modalidades; e,

IV - promovam a articulagdo Interfederativa na implementac3o das
politicas educacionais.

Art. 9.° O Municipio deverd aprovar Lei especifica para o sistema de
ensino, disciplinando a gestdo democratica da educagdo piblica nos respectivos dmbitos de
atuag3o, adequando, quando for o caso, a legislag3o local ja adotada com essa finalidade.

Art. 10. Os Instrumentos de Planejamento Municipal - Lei Orgamentéria
Anual - LOA, Plano Plurianual - PPA e Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO - estabelecerdo
diretrizes orgamentarias que serdo formulados de maneira a assa% r a consignagao de dotagdes
urqams;;érias compativeis com as metas e estratégias do PME, a fim de viabilizar sua plena
execugdo.

§1.° O Plano Municipal de Educagio - PME, previsto no art. 9.°, inciso |,
da Lei de Diretrizes e Bases da Educago Nacional, reger-se-a pelos principios da democracia e
da autonomia, buscando atingir o que oniza as Constituictes Federal e Estadual, como
também as leis municipais existentes no Municipio de Juina, Estado de Mato Grosso.

§ 2° O Plano Municipal de Educagdo contém a caracterizacio do
Municipio, o ditgwsta:q das modalidades ofertadas e as metas e estratégias, conforme
estabelecido no ANEXO UNICO, da presente Lei.

At 11. O Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Basica,
Uni3o, em colaborag3o com o Municipio, constituira fonte de informac3o para a
ucacicnais

coordenada pela 1
avaliago da qualidade da educag3o basica e para a orientag3o das politicas publicas
do Municipio.

§ 1.° O sistema de avaliagdo a que se refere o caput, do presente artigo,
produzira indicadores educacionais para o Municipio realizar seu diagndstico das metas e
estratégias estabelecidos no PME, cujos dados serdo apurados, no maximo, a cada 2 (dois) anos,
tais como:

| - indicadores de rendimento escolar, referentes ao desempenho dos/as
estudantes apurado em exames nacionais de avaliag3o, com participag3o de pelo menos 80%
(oitenta por cento) dos/as alunos/as de cada ano escolar periodicamente avaliado em cada escola
e aos dados pertinentes apurados pelo censo escolar da educagdo basica; e,

Il - indicadores de avaliagBo institucional, relatives a caracteristicas
como o perfil do alunado e do corpo dos/as profissionais da educag3o, as relagdes entre dimensao
do corpo docente, do corpo técnico e do corpo discente, a infraestrutura das escolas, os recursos
pedagdgicos disponiveis e os processos da gestio, entre outros fatores relevantes.

. § 2° A elaboragdo e a divulgacdo de indices para avaliagdo da
qualidade, como o Indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica - IDEB, que agreguem os
indicadores mencionados no inciso I, do § 1.° do caput, ndo elidem a cbrigatoriedade de
divulgagdo, em separado, de cada um deles.
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. § 3.° Os indicadores mencionados no § 1.°, do caput, seriio estimados
por etapa, estabelecimento de ensino, rede escolar, unidade de ensino, os quais serio
amplamente divulgados, exceto a publicag3o de resultados individuais e indicadores por turma, que
ficam admitidos, exclusivamente, para conhecimento da comunidade do respectivo
estabelecimento e para o 6rg3o gestor da respectiva rede.

o § 4.° Cabem ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio ;I'e::;gra = INEP, a elaborago e o calculo do IDEB e dos indicadores referidos no § 1.2, do
presente artigo.

i ) Art. 12. Alé o final do 1.° (primeiro) semestre, do 9.° (nonc) ano, de
vigéncia do PME, aprovado pela presente Lei, o Poder Executivo encaminhard & Camara
Municipal, sem prejuizo de suas prerrogativas, Projeto de Lei, referente ao Plano Municipal de
Educagdo a vigorar no pericdo subsequente, que incluird diagnéstico, diretrizes, metas e
estratégias para o préximo ‘gicégn

) 13. A execugdo do Plano Municipal de Educagdo se pautara pelo
regime de colaborag3o entre a Unido, o Estado, o Municipio e a sp:Iciedade :iwif is pe

) . § 1° O Poder Publico Municipal exercerd papel indutor na
implementag3o dos objetivos e metas estabelecidos no Plano Municipal de Educagdo — PME.

) ) § 2.° A partir da vigéncia da presente Lei, as instituigdes de Educacio
Infantil e de Ensino Fundamental - inclusive, nas modalidades de Educagao para Jovens e Adultos
- Educacdio Especial, Ensino Médio, Educag&o Profissionalizante e Ensino Supericr, integrantes da
Rede Municipal de Ensino, em articulag3o com a rede estadual e privada, que compdem o Sistema
Estadual de Ensino, deverdo organizar seus planejamentos e desenvolver suas agdes educativas,
com base no Plano Municipal de Educacdo — PME, aprovado pela presente Lei.

o At 14 A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura deverd
providenciar e disponibilizar a Comiss3o de Avaliag3o e Accmpanhamento do PME. dados
estatisticos para a realizagdo de afericdo quantitativa e qualitativa, de acompanhamento e
monitoramento do processo educacional.

) Paragrafo Unico. Comiss3o paritiria entre Poder Publico e os
segmentos constituidos no Municipio, previstos no art. 5° da presente Lei, deverd, sob a
coordenagdo da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, regulamentar as atividades da
Comissdo de Acompanhamento e Avaliag3o do PME, mediante Regimento Intemo a ser aprovado
por Decreto do Executivo.

) Art. 15. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag&o, retroagindo
seus efeitos a data de 23 de junho de 2015.

Ant. 16. Revogam-se as disposicdes em contrdrio, em especial. as
constantes da Lei Municipal n.® 1.571/2015.

Juina-MT, 12 de junho de 2019.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO
Lei n.°1.859/2019

PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO - PME
DECENIO 2015/2025

No presente Plano estio apresentadas as Metas e Estratégias do PME,
com o objetivo de aproximar, ainda mais, a sociedade, sobretudo o gester educacional dos debates
e desafios relativos 3 melhoria da educagiio municipal, tendo por eixo os processos de organizag3o
e gestdo da educagio, seu financiamento, avaliacdo e os desafios na efeljv:géo de politicas do
Municipio com centralidade no Plano Nacional de Educagdo - PNE, Plano Estadual de Educagdo -
PEE e Plano Municipal de Educag3o - PME de duragdo decenal.

META 1 - Universalizar, até 2016, a Educagao Infantil na pré-escola para
as criangas de 4 a 5 anos de idade e ampliar a oferta de Educacéo Infantil em Creches de forma a
atender, no minimo, 80% das criangas da até 3 anos até o final da vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS

Estratégia 1.1 - Definir, em regime de colaboracdo entre a Unido e
Estado metas de expans3o das respectivas redes publicas de educagdo infantil sequndo padrio
nacional de qualidade, considerando as peculiandades locais;

Estratégia 1.2 — Promover acdes de monitoramento da frequéncia, para
que, ao final da vigéncia deste PME, seja inferior a 10% (dez por cento) a diferenca entre as taxas
de frequéncia & educagdo infantil das criangas de até 3 (trés) anos orundas do guinto de renda
familiar per capita mais elevado e as do quinto de renda familiar per capita mais baixo;

Estratégia 1.3 - Realizar, periodicamente, em regime de colaborag3o,
levantamento da demanda por creche para a 3o de até 3 (irés) anos, como forma de
planejar a oferta e verificar o atendimento da demanda manifesta, bem como montar estratégias de
atendimento para que esse numero venha diminuir,

Estratégia 1.4 - Manter, amgiar e construir, em regime de colaboragdo
entre Unido e Estado, respeitada as normas de acessibilidade, programa nacional de construcdo e
reestruturag3o de escolas, bem como de aquisicio de equipamentos, visando a expans3o e a
melhoria da rede fisica de escolas publicas de educag3o infantil;

Estratégia 1.5 - | . até o quinlo ano de vigéncia deste PME,
avaliagio da educagdo infantil, a ser realizada a cada 2 (dois) anos, com base em paramelros
nacionais de qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condigbes de
gest3o, os recursos pedagdgicos, a situag3o de acessibilidade, entre outros indicadores relevantes;
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. Estratégia 1.6 - Preservar as especificidades da educag3o infantil na
organizagdo das redes escolares, garantindo o atendimento da crianga de 0 (zero) a 5 (cinco) anos
em estabelecimentos que atendam a pardmetros nacionais de qualidade, e a articulago com a
etapa escolar seguinte, visando ao rg?resso do(a) aluno(a) de 6 (seis) anos de idade no ensino
andanpnlal, e garantindo as escolas adequagdo para seu ionamento, atendendo as
necessidades enquanto ao espago fisico e pedagogico;

_ Estratégia 1.7 - Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do
acesso e da permanéncia das criangas na educagdo infantil, em colaborag3o com as familias e
com os érgdos publicos de assisténcia social, salde e protegdo ainfancia;

) _ Estratégia 1.8 - Estimular o acesso @ educagdo infantil em tempo
integral, para as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, com estrutura fisica e pedagdgica
adequadas, conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag3o Infantil,
até o quinto ano de vigéncia deste PME;

. » Estratégia 1.9 - Ampliar relagio professorfcrianga, infraestrutura e
malenais diddticos adequados ao processo educalivo, considerando as caracteristicas das
distintas faixas etdrias, conforme os padrdes do CAQ (Custo Aluno Qualidade);

Estratégia 1.10 - Assequrar que, as inslituigdes que ofertam a Educag3o
Infantil formulem anualmente seus projetos politicos pedagdgicos, com a paricipag3o dos
profissionais de educagdo e comunidade escolar, observando o Plano Nacional de educacio
infantil e os seguintes fundamentos norteadores:

. a) Principios éticos da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade
e do respeito a0 bem comum,;

7 b) Principios politicos dos direitos de deveres de cidadania, do exercicio
da criticidade e do respeito a ordem democratica;

) ¢) Principios estéticos da sensibilidade da criatividade, da ludicidade e
da diversidade de manifestages artisticas e culturais.

Estratégia 1.11 - Criar e construir centres de Educagao Infantil, e ampliar
os ja existentes, para atendimento conjunto de criangas de 0 a 03 anos, em tempo integral,
cenforme padrdes minimos exigidos pela legislago, considerando a demanda do Municipio com a
contrapartida do estado e unido, bem como com inslalagdes sanitdrias e para higiene, quadra poli
esportiva com cobertura, recreag3o e biblioteca;

Estratégia 1.12 - Ampliar e implementar alimentago escolar adequada
ﬁm il’odas as criangas atendidas nos estabelecimentos publicos e conveniados de Educacdo
Infantil;

Estratégia 1.13 - Assegurar, até o final desde plano, Bes minimos de
infraestrutura para o funcionamento adequado das instituicdes de Educagao Infantil (creches e pré-
escolas) publicas e privadas, que, respeitadas as diversidades locais e regionais, assegurem o
atendimento das caracteristicas das distintas faixas etdrias e das necessidades do processo
educativo quanto a:

a) Espago intemo, com iluminagdo, insolagdo, ventilag3o, visdo para o
espago externo coberto para desenvolver a ludicidade, rede elétrica e seguranga, agua potavel,
esgotamento sanitirio; Instalagbes sanitdrias para higiene pessoal das criangas, que sejam
adequadas a faixa etana,

b) Instalagdes para preparo e/ou servigo de alimentagdo;

¢) Instalagdes para o desenvolvimento de atividades de recreacdo
aqudtica e terrestre, jogos e lazer;

d) Ambiente intemo e extemo para o desenvolimento das atividades.
conforme as diretrizes curriculares e a metodologia da Educagao Infantil, incluindo o repouso, a
expressao livre, o movimento e o brinquedo;

) Mobilidrio, equipamentos e materiais pedagégicos.
f) Adequagdo as caracteristicas das criangas especiais;

g) Garantir a construg3o de um lactario equipado em todos os Centros
de Educacao Infantil;

h) Adequagio de sala do professor, refeitdrio, sala de diregdo, secretana
e coordenag 3o, sala de multimeios;

Estratégia 1.14 - Onentar a aplicag3o da gratuidade de que trata o art.
13 da Lei n.® 12,101, de 27 de novembro de 2009, em atividades de ampliagdo da jornada escolar
de aluncs(as) das escolas da rede privada de educacdo bdsica, de forma concomilante e em
articulagdo com a rede pablica de ensino;

Estratégia 1.15 - Garantir a educacdo em tempo integral para pessoas
com deficiéncia, transtomnos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotag3o na
faixa etdria de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos, atendimento educacional especializado
complementar e suplementar ofertado em salas de recursos multifuncionais da prépna escola ou
em instituigdes especializadas; )

Estratégia 1.16 - Criar Centros de Educag3o Infantil para atendimento
conjunto de criangas de 4 a 05 anos, em tempo integral, conforme padrdes minimos exigidos pela
legislagaa;

META 2 - Universalizar o Ensino Fundamental de 9 anos para toda a
populagdo de 6 a 14 anos e garantir que pelo menos 95% dos alunos concluam essa etapa na
idade recomendada, até o Gltimo ano de vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS
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a escola, frmando ‘Estlate'ga' ! -‘_’l;é;iﬁ’"_’ﬂu_\'ﬂ aﬁ;ﬁesd quenfvisem a interag3o entre a familia e
| parcenas com ministério publico, vara de infancia, Iho tutel i
municipal de saude; FUNAI e CASAI, - 1e, conselno; sl secraand,

i . Estratégia 2.2 - Assegurar, manter e ampliar, por intermédio de
:nsuumos legais, a d:utor;o;na administrativa, pedagdgica e financeira das escolas municipais,
garanl o repassa direto de recursos para despesas de manuteng3o e capi umprimento
de sua proposta didatico/pedagdgica; i i

o Estratégia 2.3 - Buscar altemalivas que possiilitem a moradia nas
pfnxmdn:desc:aascoiaaos profissionais da educagdo que atuam nas escolas do campo criar uma
equipe itinerante;

Estratégia 2.4 - Realizar, anualmente, o mapeamento da populagio
escolar que se encontra fora da escola; .

» ] Estratégia 2.5 - Garantir a partir da aprovagdo do plano, padrdes
minimos de infraestrutura para o Ensino Fundamental compativeis com o tamanho dos
eslabelecimentos e com as realidades regionais, incluindo:

a) Espaco, iluminagZo, insolagZo, ventilagao, agua potavel, rede elétrica,
seguranga e temperatura ambiente adequado;

b) Instalagdes sanitarias e para higiene;

. ¢) Espacos para esporte, quadra poli esportiva com cobertura,
recreagao, biblioteca;

_d) Adaplacdo dos edificios escolares para o atendimento dos alunos
portadores de necessidades especiais;

) Atualizag3o e ampliagdo do acervo das bibliotecas;
f) Mobilidrios, equipamentos e materiais pedagégicos;
) Telefone e servi¢o de reprodugao de textos;

h) Informética e equipamento multimidia;
i) Laboratério de lingua portuguesa e ciéncias, tanto para escolas novas
como para as em funcionamento;

Estratégia 26 - Instituir, assegurar e propiciar em regime de
colaboragdo, programa de construgdo de escolas com padrdes arquitetdnicos e de imebiliario
adequado para o atendimento em tempo integral;

Estratégia 2.7 - Garantir mediante, a aplicabilidade integral dos recursos
financeiros destinados a educagdo, conforme a entagem Lei Organica Municipal pelo nimero
de alunos (e mais 25% relacionado ao PDE/MUNICIPAL);

Estratégia 2.8 - Assegurar, por intermédio de instrumentos legais que os
recursos para reforma nas escolas sejam depositados diretamente na conta - corrente do Conselho
Deliberativo e gerido pelo mesmo, com assisténcia e assessoria da prefeitura;

Estratégia 2.9 - Prover, as escolas de tempo integral, o minimo de trés
refeicdes didrias para as criangas;

Estratégia 2.10 - Garantir junto aos drgios competentes a renovagao
penicdica e manuteng3o mensal dos equipamentos de multimidia, informatica e laboratoriais nas
escolas municipais;

Estratégia 2.11 - Assegurar a elevagdo progressiva do nivel de
desempenho dos alunos, com base nos indicadores do Sistema Nacional de avaliago do Estado/
Municipio (IDEB), a partir da elaboragdo de um curriculo municipal de educacdo envolvendo as
duas redes (estadual e municipal);

Estratégia 2.12 - Realizar, em parceria com o estado, mapeamento
bairro, distrito, localidades e também nas aldeias indigenas, visando a universalizagao do ensino
obrigatdrio;

Estratégia 2.13 - Garantir a alimentagdo escolar adequada e de
qualidade para tedas as criangas atendidas na Rede piblica municipal;

Estratégia - 2.14 - Garantir a compra de 50% da alimentacdo escolar da
agricultura famiiar do Municipio;
215 - Garantir formagdo continuada especifica aos

professores que atuam no1® 20 e 3o Ciclo através de cursos de atualizagdo, capacitagdo,
promovidos pela Secretaria Municipal de Educagao (SMEC), CEFAPRO ou pela propria escola;

Estratégia 2.16 - Criar um sistema para acompanhamento e avaliago
dos resultados obtidos na imple 30 do curriculo para todas as escolas da rede municipal;

Estratégia 2.17 - Disponibilizar transporte escolar aos alunos do campo.
com colaboragZo financeira da Unido, Estado, de forma a garantir a escolarizagdo de qualidade;

Estratégia 2.18 - Fomentar, articular € criar espagos dentro da escola
com jornada ampliada para atuarem em diferentes esp_an?’os educalivos, culturais e esportivos no

sentido de fortalecer e proporcionar o ensino da teoria alinhado com a pratica;
META 3 - Universalizar, o atendimento escolar para toda a populagao de
15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do pericdo de vigéncia deste PME. a taxa

liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).
ESTRATEGIAS

| — Pag
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» ) _ Estratégia 3.1 - Divulgar programa nacional de renovagdo do ensino
medio, a fim de incentivar préticas pedagdgicas com abordagens interdisciplinares estruturadas
pela relagdo entre teonia e pratica, por meio de curriculos escolares que organizem, de maneira
flexivel e diversificada, contelidos obrigatérios e eletivos articulados em dimensdes como ciéncia,
trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e esporte, com a aquisigio de equipamentos e
laboratérios, a produg3o de material didatico especifico, a formago continuada de professores e a
articulagdo com instituigdes académicas, esportivas e culturais;

) Estratégia 3.2 - Manter e ampliar programas e agBes de correg3o de
fiuxo do ensino fundamental, por meio do acompanhamento individualizado do aluno com
rendimento escolar defasado e pela adogdo de prticas como aulas de reforgo no tumo
complementar, estudos de recuperag3o e progress3o parcial, de forma a reposiciona-lo no ciclo
escolar de maneira compativel com sua idade;

Estratégia 3.3 - Garantir professor articulador e espago fisico para que
as ah:la;e de reforgo, estudos de recuperagdo e progress3o parcial no contra turno acontega com
qualidade;

Estratégia 3.4 - Garantir as escolas adequag3o para seu funcionamento,
atendendo as especificidades na parte pedagdgica, fisica e administraliva;

) Estratégia 3.5 - Realizar parcerias para fortalecer o ac to e
0 monitoramento do acesso e da permanéncia dos e das jovens beneficiarios (as) de programas de
transferéncia de renda, no ensino médio, quanto a frequéncia, ao aproveitamento escolar e a
interag3o com o coletivo, bem como das situagdes de discriminaco, preconceitos e violéncias,
praticas irregulares de exploragdo do trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce, em
colaboragdo com as familias e com drglios publicos de assisténcia social, saide e protecdo &
adolescéncia e juventude;
Estratégia 3.6 - Promover a busca ativa da populagao de 15 (quinze) a
17 (dezessete) anos fora da escola, em articulag3o com os servigos de assisténcia social, saide e
protecdo 4 adolescéncia e a juventude;

Estratégia 3.7 - Fomentar programas de educagdo e de cultura para a
populﬁéa urbana e do campo de jovens, na faixa etaria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, e
de adultos, com qualificagio social e profissional para aqueles que estejam fora da escola e com
defasagem no fluxo escolar, em parcerias com a assisténcia social, departamento de cultura e

) Estratégia 3.8 - Redimensionar a oferta de ensino médio nos tumos
diurno e noturno, bem como a distribuicio territorial das escolas de ensino médio, de forma a
atender a toda a demanda, de acordo com as necessidades especificas dos (as) alunos (as);

Estratégia 3.9 - Estimular a participag3o dos adolescentes nos cursos
das dreas tecnoldgicas e cientificas;

Estratégia 3.10 - Fomentar a expansio das matriculas gratuitas de
Ensino Médio Integrado 4 Educagao Profissional, observando-se as peculianidades das populagdes
do campo, das comunidades indigenas e das pesscas com deficiéncia;

Estratégia 3.11 - Apoiar cursos profissionalizantes presenciais e
semipresencial, com elevagio da escolaridade, para atender demandas especificas, especialmente
as comunidades indigenas, trabalhadores que atuam em setores econdmicos sazonais e
adolescentes em processo de ressocializagdo;

META 4 - Universalizar, para a populag3o de 4 (quatro) a 17 (dezessete)
anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotag&o.
0 acesso & educago bdsica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na
rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, pablicos ou conveniados.

ESTRATEGIAS

Estratégia 4.1 - Firmar parcerias através de convénio com as
Secrelarias de: Educagdo, Saude, Assisténcia Social, de Obras, Finangas e outras, destinados a
oferecer atendimento as criangas e adolescentes com deficiéncia grave nos centros
especializados, além de garantir atendimento nas escolas regulares de ensino e centros de
Educagio Infantil implantando salas de recurso multifuncionais, escolas ou servigos
especializados, piblicas ou conveniados;

Estratégia 4.2 - Garantir espagos fisicos com adequacdo de
acessibilidade aos diversos tipos de deficiéncia além de incluir os profissionais da educacao que
tenham algum tipo de necessidade especial, bem como formago continuada especifica para os
profissionais envolvidos; . .

Estratégia 4.3 - Programar e redimensionar conforme as necessidades
da clientela, incrementando se necessario, as classes especiais, salas de recursos e alternativas

4gicas recomendadas, de forma a favorecer e apoiar a inclusdo dos educandos com
deficiéncia ou necessidades especiais em classes comuns, formecendo-lhes o apoio adicional de
que precisam;

Estratégia 4.4 - Garantir atendimento individualizado aos estudantes que
tenham impedimento comprovado através de laudo médico:

Estratégia 4.5 - Oferecer até o quinto ano de vigéncia desse plano,
cursos de formﬁio continuada para todos os profissionais da educagdo, ministrades por
profissionais qualificados na drea da formag3o e oferta de cursos basicos sobre o atendimento acs
alunos especiais.

Estratégia 4.6 - Oferecer e ampliar o atendimento apropriado 3s pesseas
com surdez, garantindo intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) para estudantes surdos
nas salas regulares investindo na formagao de recursos humanos;

Estratégia 4.7 - Assegurar o transporte escolar, com as adaptagdes

necessérias a todos os alunos que apresentam dificuldade de locomog3o;
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o Estratégia 4.8 - Dar continuidade e ampliar as parcerias com o Estado
para disponibilizar uma equipe com formag3o especifica para ministrar cursos de formagdo
continuada e atualizagao para os profissionais da educag3o.

. )  Estratégia 4.9 - Buscar junlo acs drg3os competentes parcenias para
aquisicdo de livros didticos falados, em Braille, libras, e caracteres ampliados aparelhos de
ampliacio sonora e outros equipamentos que facilitam a aprendizagem, atendendo-se
prionitariamente as de classes especiais e salas de recursos, para todos os alunos surdos e de
vis#o subnormal de ensino fundamental, educagdo infantil e Ensino Médio, nas escolas urbanas
[EJA/Campolindigena;

e . Estratégia 4.10 - Estabelecer cooperagio com as dreas de salde,
previdéncia e assisténcia social para disponibilizar préteses, drteses para os educandos com
deficiéncia, assim como o atendimento especializado de satide quando for o caso;

) Estratégia 4.1 - Oferecer em parceria com as Secretarias de Saide e
de assisténcia Social no primeiro ano de vigéncia desse plano, psicélogo Gue atenda a demanda
do Municipio, de programas de orientagZo e acompanhamento s familias e aos profissionais que
trabalham com necessidades educacionais especiais e estudanles com necessidades
educacionais especiais;

- Estratégia 4.12 - Garantir a oferta de atendimento educacional
especializado, com profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores e intérpretes de Libras, guias-
intérpretes para surdos-cegos, professores de Libras, prioritariamente surdes, e professores

bilingues;

Estratégia 4.13 - Buscar parcerias com organizagdes govemamentais e
nZo governamentais para oferta de cursos de qualificagdo profissional para estudantes com
deficiéncias, transtomos globais do desenvolvimento, e altas habilidades ou superdotag3o,
considerando as demandas locais, visando sua colocag3o e permanéncia no mundo do trabalho;

B Estratégia 4.14 - Garantir no primeiro ano de vigéncia desse plano,
auxliares de sala nas praticas pedagdgicas, para as cnangas com necessidades especiais no
cuid;go e apoio as alividades de vida didria viabilizando assim, seu ingresso e permanéncia na
escola;

o Estratégia 4.15 - Ofertar treinamentos esportivos aos estudantes com
deficiéncia em parceria com as demais secrelarias;

) Eslratégia 4.16 - Garantir os equipamentos para pralicas desportivas
com vistas a desenvolver habilidades fisicas aos estudantes com deficiéncia.

Estratégia 4.17 - Implantar a oferta de Educagdo de Jovens e Adultos
Campa/indigena, no periodo diumo, para contemplar os estudantes com deficiéncia, transtomos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagio;

_ Estratégia 4.18 - Fortalecer o atendimento especializado acs estudantes
da oiigt&waqéo especial inclusos na EJA/Campolindigena com formag3o dos profissionais
env 0S,

Estratégia 4.19 - Capacitar os profissionais da educagio das unidades
escolares estaduais e municipais, bem como, assessores pedagogicos estaduais e municipais,
para que se assegure, na proposta pedagdgica, a inclusio dos estudantes de
EJA/Campalindigena com necessidades educacionais especiais;

i Estratégia 4.20 - Estabelecer parcerias com a drea de saide e
assisténcia social do Estado e do Municipio, previdéncia e outras instituicdes civis afins para
agnficar testes de acuidade visual, auditiva e demais exames especializados nos estudantes

ndigena das instituigdes de educagio basica;

Estratégia 4.21 - Apoiar agSes e programas de inclusdo digital para as
pessoas com necessidades educacionais especiais;

Estratégia 4.22 - Apoiar qualificagdo profissional, por polo, aos
estudantes EJA/Campo/indigena com deficiéncias, transtomos globais do desenvolviments ¢ altas
habilidades ou 30, considerando as; demandas locais e visando sua colocacdo e
permanéncia no mercado de trabalho, em parceria com organizagbes governamentas e ndo
govemamentais;

META 5 - Alfabetizag3o de todas as criangas, até o final do 2° ano do

Ensino Fundamental. A

ESTRATEGIAS

Estratégia 5.1 - Estruturar os processos pedagégicos de alfabztizacdo,
nos anos iniciais do ensino fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-
escola, com qualificagdo e valorizago dos (as) professores (as) alfabetizadores (as) e com apoio
pedagégico especifico, a fim de garantir a alfabetizac3o plena de todas as criangas;

Estratégia 5.2 - Instituir instrumentos de avaliagao municipal pencdicos e
especificos para aferir a alfabetizagdo das criangas, aplicados a cada ano, bem como estimular os
sistemas de ensino e as escolas a criarem os respectivos instrumentos de avaliacio e
monitoramento, implementando medidas pedagdgicas para alfabetizar todos os aluncs = alunas
até o final do segundo ano do ensino fundamental;

Estratégia 5.3 - Selecionar, certificar e divulgar tecnologias educationais
para a alfabetizac3o de criangas, asseguradas a diversidade de métodos e propostas pedagégicas,
bem como o acompal dos resultados nos sistemas de ensino em que forem aplicadas,
devendo ser disponibilizadas, preferencialmente, como recursos educacionais abertos;

o Estratégia 54 - Fomentar o desenvolvimento de tecnologias
educacionais e de pralicas pedagogicas inovadoras que assegurem a alfabetizag3o e favorecam a
melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos (as) alunos (as), consideradas as diversas
abordagens metodoldgicas e sua efetividade;

Publicagac

Estratégia 5.5 - Apoiar a alfabetizag3o de criangas do campo, indigenas,
de populagdes itinerantes, com a produgdo de matenais didaticos especificos, e dasenvolver
instrumentos de acompanhamento que considerem o uso da lingua materna pelas comunidades
indigenas;

Estratégia 5.6 - Apoiar e estimular a formagdo inicial e continuada de
professores (as) para a alfabetizag3o de criangas, com o conhecimento de novas tecnologias
educacionais e praticas pedagdgicas inovadoras, estimulando a articulag3o entre programas de
pés-graduagdo stricto sensu, no Municipio de Juina e agdes de formag3io continuada de
professores (as) para a alfabetizago;

Estratégia 5.7 - Assegurar que todas as escolas de educagio basica em
todas as medalidades tenham desencadeado o processo para a elaborag3o do seu projeto politico-
pedagdgico, com observancia das Diretrizes Curiculares, BNCC elou politicas estadual e
municipal, com efetiva participagao da comunidade;

Estratégia 5.8 - Fomentar agdes formativas que visem a interag3o entre
familia e escola, com objetivo de desenvolver o processo de ensino aprendizagem.

Estratégia 5.9 - Apoiar tecnicamente agdes de incentivo a divulgagdo da
cultura mato-grossense e local;

Estratégia 5.10 - Garantir politicas de combate a vicléncia na escola e a
construgdo da cultura de paz e ambiente escolar dotado de seguranga para a comunidade escolar;

Estratégia 5.11 - Implantar e implementar rede de comunicag3o continua
e eficiente entre unidades escolares, estadual, municipal e unidades administrativas centrais e
descentralizadas publicas;

Estratégia 5.12 - o desenvolvimento de projetos cumiculares
articulados_com a base nacional comum, relacionados & Educago Ambiental, 3 Educagdo das
Relagbes Etnico-Raciais e dos direitos humanos, géneros, sexualidade, musica e religiosidade.
Garantir meios e espagos permanentes de divulgag3o, discuss3o e compartilhamento de vivéncias
e experiéncias exitosas de todas as etapas e modalidades da educagdo basica;

Estratégia 5.13 - Disponibilizar transporte escolar, obedecendo padroes
de legislagdo de transito, para alunos do ensino fundamental, educagio de jovens e adultos, médio
do campo, terras indigenas e assentados que comprovadamente necessitem de atendimento;

Estratégia 5.14 - Assegurar apoio financeiro e pedagdgico para as
escolas que apresentarem projetos que visem ao desenvolvimento significativo dos estudantes,
bem como a parﬁcipaﬁio em jogos estudantis intermunicipais e estaduais, mostras cientificas e
similares, com apoio financeiro da Secretaria de esporte, Lazer e Turismo e da secretaria de
educagio;

Estratégia 5.15 - Estabelecer erias entre Unido, Estado e Municipio,
envolvendo as Secretarias de Educag3o, de Salde, de Bem Estar Social, Ambiental, de Cultura, de
Agao Sccial, Conselhos Tutelares e Conselhos Municipais de Educagdo para o pleno atendimento
das necessidades dos estudantes da educagdo basica, incluindo equipe multiprofissional
(pedagogos, assistente social, fonoaudidlogos e outros), sem énus para a educagao;

Estratégia 5.16 - Garantir a renovac3io e manutengo Constante dos
equipamentos de multimidia, informatica e laboratoriais, com profissional capacitado por turno de
funcionamento da unidade escolar com a atribuic3o de auxiliar o professor.

Estratégia 5.17 - Viabilizar mecanismos normativos que orientem a

destinag3o de parte dos recursos financeiros oriundos do Fundo Municipal de Bens Lesados elou
Olgglqs os para apoiar agdes em Educagdo Ambiental desenvolvidas pelas unidades escolares
publicas;

Estratégia 5.18 - Fomentar parcenias com orgdos gestores da politica
ambiental estadual e municipal para abertura de editais anuais de apoio a projetos de Educagdo
Ambiental, visando sua concretizag 3o nas escolas e em espagos nio escolanzados;

Estratégia 5.19 - Orientar as escolas para que o ensino da educagao
religiosa e as solenidades escolares sejam realizados com base na laicidade do ensino, primando
pelo direito democratico da religiosidade de todos os povos e culturas, conforme legislagao vigente;

Estr:tﬁa 520 - Constituir comissio com a participacdo dos
profissionais da educagio, idades civis e organizadas para elaborar orientagdes para o
processo de escolha e adogdo de livros e materiais didaticos, acervo das bibliotecas escolares,
observando as especificidades das relagdes étnico-raciais no Municipio;

Estratégia 5.21 - Implantar e ampliar em 20% (vinte por cento) das
escolas por ano a oferta da Lingua Estrangeira, Arte e Educaco Fisica aos alunos dos anos
iniciais do ensino fundamental, garantindo formagao continuada aos profissionais.

Estratégia 5.22 - Garantir que todas as escolas organizadas em Ciclos
de Formag3o Humana tenham o Coordenador Pedagdgico e Professor Adiculador, com espago
fisico espacifico e adequado para atender a demanda;

Estratégia 5.23 - Garantir a fruigo a bens e espagos culturais, de forma
regular, bem como a ampliag3o da pratica desportiva, de forma integrada ao curriculo escolar;

Estratégia 5.24 - Adotar medidas administrativas, pedagdgicas e
organizacionais necessarias, para garantir ao estudante o acesso e a permanéncia na escola sem
discriminag 3o, com a superagio das desigualdades educacionais, com énfase na promogio da
cidadania e na erradicag3o de todas as formas de discriminago;

Estratégia 5.25 - Realizar parcerias com instituicdes de educagdo
superior e de educagdo profissional e tecnolégica para a oferta de cursos de extensdo, para prover
as necessidades de formag&o continuada.




€ Diario Oficial de Contas

Tribualde gnas de Mato Grosso

Tribunal de Contas
Mato Grosso
({INSTRUMENTO DE CIDADANIAY

40

) META 6 - Oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das escolas piblicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte & ¢inco por
cento) dos(as) alunos(as) da educag3o basica.

ESTRATEGIAS

. B Estratégia 6.1 - Promover, com o apoio da Unifo, a oferta de educagdo
basica piblica em tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento pedandaico e
multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de permanzi: s (as)
alunos (as) na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (s¢t2) horas
didrias duralarla todo o ano letivo, com a ampliago progressiva da jornada de professors: em uma
Unica escola;

Estratégia 6.2 - Instituir, em regime de colaboragdo com 2 Lnido e o
Estado, programa de construg3o de escolas com padr3o arquiteténico e de mobilianic adequado
para atendimento em tempo i gfal. pricritariamente em comunidades pobres ou com criangas em
situago de vulnerabilidade social; )

) Estratégia 6.3 - Institucionalizar @ manter, em regime de colaborag3o,
programa nacional de ampliag3o e das escolas publicas, por meio da instalag3o de
quadras poliesportivas, laboratérios de ciéncias, de linguagem, matematica e de informatica,
espagos para atividades culturais, bibliotecas, auditérios, cozinhas, refeitérios, banhsiros & outros
equipamentos, bem como da producdo de material didatico e da formag3o de recursos humanos
para a educagdo em tempo integral;

Estratégia 6.4 - Fomentar e garantir a articulag3o da escola com os
dderame'sAespﬁs educatives, culturais e esportivos e com equipamentos publicos, come centros
comunitanos, biblotecas, pragas, parques, museus, teatros, cinemas e planetarios:

o . Estratégia 6.5 - Atender as escolas do campo e de conunidades
indigenas e ribeirinhas na oferta de educag3o em tempo integral, com base em consuita prévia e
informada, considerando-se as peculiaridades locais;

Estratégia 6.6 - Garantir a educag3o em tempo integral para pessoas
com deficiéncia, transtornes globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdctagio na
faxa etaria de 4 (quatro) a 17 (dezessele) anos, assegurando atendimento educacional
especializado complementar e ofertado em salas de recursos multifuncionais da
propria escola ou em instituigdes especializadas;

) META 7 - Fomentar a qualidade da educacio basica em toczs as stapas
e modalidades, com melhonia do fiuxo escolar e da aprendizagem de modo a alingir a5 seguintes
médias nacionais para o IDEB: 6,0 nos anos iniciais do ensino fundamental; 5,5 nos anos finais do
ensino fundamental; 5,2 no ensino médio.

ESTRATEGIAS

Estratégia 7.1 - Estabelecer e implantar, em regime de colaboras 3o Inter
federativas diretrizes pedagdgicas para a educagdo basica e a base nacional
curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos (as) aluncs (
cada ano do ensino fundamental e médio, respeitada a diversidade regional, estadua' = local;

Estratégia 7.2 - Assegurar que:

a) No quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% (s=tenta por
cento) dos (as) alunos (as) do ensino fundamental e do ensino médio tenham alcangado nivel
suficiente de em relagdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desznm.olvimento
de seu ano de estudo, e 50% (cinquenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel;

b) No dtimo ano de vigéncia deste PME, todos os (as) =t
ensino fundamental e do ensino médio tenham alcangado nivel suficiente de a
relagdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de =stuco
(oitenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel;

Estratégia 7.3 - Implementar avaliag3o institucional com base no perfil
do alunado e do corpo de profissionais da educagdo, nas condigdes de infraestrutura das escolas,
nos recursos jcos disponiveis, nas caracteristicas da gestdo e em outra: dimensBes
relevantes, considerando as especificidades das modalidades de ensino;

Estratégia 7.4 - Garantir processo continuo de autc a-zliajdc das
escolas de educagdo basica, por meio da constituicdo de instrumentos de avaliagdo que onientem
as dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a elaborag3o de planejamento s:tratégico, a
melhonia continua da qualidade educacional, a formagdo continuada dos (as) profissionais da
educagdo e o aprimoramento da gestdo democratica;

Estratégia 7.5 - Formalizar e executar os planos de agdes articuladas
dando cumprimento s meftas de qualidade estabelecidas para a educag@io basica plblica
municipal e as estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas a melhoria da gest3c =ducacional,
a formag3o de professores e professoras e profissionais de servicos e apoic lares, A
ampliag3o e ao desenvolvimento de recursos pedagdgicos e a melhoria & =:parsdo da
infraestrutura fisica da rede escolar;

Estratégia 7.6 - Desenvolver a partir dos dois primeiros ancs de vigéncia
deste plano, indicadores especificos de avaliag3o da qualidade da educag3o espe

da qualidade da educagdo bilingue para surdos; promover estratégias e dar condicc
para atender o aluno especial;

Estratégia 7.7 - Melhorar o desempenho dos alunos da e3¢0 basica
nas avaliacdes da aprendizagem no Internacional de Avaliagdo de Estuzizntss - PISA
tomado como instrumento externo de referéncia, internacionalmente reconhecido.

Estratégia 7.8 - Garantir transporte gatuim para todos (3s) os (as)
estudantes da educagdo do ¢ na faixa etdria da educagdo escolar obrigatcria, mediante
renovagao e padronizag3o integral da frota de veiculos, de acordo com especificaci=s defindas
pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia - INMETRO, e fnanciamento
compartilhado, com participacio da Unido proporcional as necessidades dos entz: federados,
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;lisano a reduzir a evasdo escolar e o tempo médio de deslocamento a partir de cada situag3o
ocal;

) Estratégia 7.9 - Desenvolver pesquisas de modelos alternativos de
atendimento escolar para a populagdo do campo que considerem as especificidades locais e as
boas praticas nacionais e internacionais;

) Estratégia 7.10 - Garantir a capacitagdo dos profissionais de educagio e
proporcionar o acesso as tecnologias até o terceiro ano de vigéncia deste PME, o acesso & rede
mundial de computadores em banda larga de alta velocidade e triplicar, até o final da década, a
relag3o ¢ aluno (a) nas escolas da rede plblica de educagdo bdsica, promovendo a
utilizag3o pedagégica das tecnologias da informag3o e da comunicac3o;

= Estratégia 7.11 - Prover equipamentos e recursos tecnoldgicos digitais
para a utilizag3o pedagégica no ambiente escolar a todas as escolas piblicas da educag3o basica,
cnando, inclusive, mecanismos para implementagdo das condigdes necessanas para a
universalizagdo das biblictecas nas instituigdes educacionais, com acesso a redes digtais de
computadores, inclusive a internet;

- Estratégia 7.12 - Informalizar integralmente a gestdo das escolas
publicas municipais e da secretana de educagio municipal, bem como, manter programa nacional
de formag3o inicial e continuada para o pessoal técnico da secretaria de educagio;

Estratégia 7.13 - Garantir, a partir da aprovagao deste plano, politicas de
combate a violéncia na escola, através de agdes destinadas a capacitag3o de educadores para
detecgdo dos sinais e suas causas, como a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a adog3o
das providéncias adequadas para promover a construg3o da cultura de paz e um ambiente escolar
dotado de seguranga para a comunidade;

Estratégia 7.14 - Implementar em parceria com instiluigdes
responsdveis a partir da aprovagao deste plano, politicas de inclus3o e permanéncia na escola
para adolescentes e jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e em situag3o de
rua, assegurando os principios da Lei no 8.069, de 13 de julho de 1930 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente, porém, garantindo também a participagao e seguranga dos demais aluncs;

Estratégia 7.15 - Garantir, a partir da aprovag3o deste plano, nos
cumriculos escolares, contetidos sobre a histéria e as culturas afro-brasileira e indigenas e
implementar agbes educacionais, nos termos das Leis nos 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e
11.645, de 10 de margo de 2008, assegurando-se a implementagdo das respectivas diretrizes
curnculares nacionais, por meio de agdes colaborativas com féruns de educagdo para a
diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes pedagdgicas e a sociedade civil;

. Estratégia 7.16 - Mobilizar as familias e setores da sociedade civil,
articulando a educag3o formal com experiéncias de educag3o popular e cidad3, com os propésitos
de que a educagao seja assumida como responsabilidade de todes e de ampliar o controle social
sobre o cumprimento das politicas publicas educacionais;

Estratégia 7.17 - Promover a articulagdo dos programas da drea da
educagéo. de ambito local e nacional, com os de outras dreas, como salde, trabalho e emprego,
assisténcia social, esporte e cultura, possibilitando a criag3o de rede de apoio integral as familias,
cemo condi¢do para a melhoria da qualidade educacional;

Estratégia 7.18 - Estabelecer agdes efetivas especificamente voitadas
para a promogio, prevengio, atengdo e atendimento & saide e a integridade fisica, mental e
emocional dos (das) profissionais da educagdo, como condigio para a melhoria da qualidade
educacional;

Estratégia 7.19 - Universalizar, mediante articulagdo entre os orgaos
responsaveis pelas dreas da salde e da educagdo, o atendimento aos (as) estudantes e
profissionais da rede escolar plblica de educag3o basica por meio de agdes de prevenc3o,
promog 3o e atengdo a salde;

Estratégia 7.20 - Garantir no Municipio uma equipe multiprofissional
para atender os profissionais da educagio;

Estratégia 7.21 - Promover, com especial énfase, em consondncia com
as diretrizes do Plano Nacional do Livro e da Leitura, a formag3o de leitores e leitoras e a
capacitag3o de professores e professoras, bibliotecdrios e bibliotecrias e agentes da comunidade
para atuar como mediadores e mediadoras da leitura, de acordo com a especificidade das
diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem;

Estratégia 7.22 - Aricular a promog3o da regulagdo da oferta da
educagdo basica pela iniciativa privada, de forma a garantir a qualidade e o cumprimento da fun¢do
social da educagdo;

Estratégia 7.23 - Atender a demanda de transporte escolar para alunos
oriundos da zona rural e terras ocupadas por indigenas e assentados, bem como, transporte fluvial
para atender alunos ribeirinhas e indigenas em regime de colaboragdo entre Unido, Estado e
Municipio, observando aos principios basicos de seguranga exigidos pelo Departamento Nacional
de Transilo, e ainda, levando em considera¢do o tempo de permanéncia e idade minima dos
alunos que se beneficiardo dele;

Estratégia 7.24 - Desenvolver formas alternativas de oferta de ensino
fundamental para atender os filhos de profissionais que se dedicam a atividade de cardter
itinerante;

Estratégia 7.25 - Garantir, imediatamente, a aplicabilidade integral dos
recursos financeiros destinados a educagdo, conforme o 25% (vinte e cinco por cento).
estabelecido na Constituig3o Municipal, ampliando anualmente em 1% (um por cento) até o limite
minimo de 30% (trinta por cento);

Estratégia 7.26 - Garantir, imedialamente, a aplicabilidade integral dos
recursos financeiros publicos destinados & educagdo, conforme o estabelecido na Lei Organica
Municipal;
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A ] Estralégia 7.27 - Reduzir em 100% (cem por centc) a distorgio
idade/ano, com qualidade na aprendizagem, sendo 25° (vinte e cinco por cento) a cada biénio de
vigéncia deste plano, a partir de sua aprovagio;

) Estratégia 7.28 - Reduzir em 100% (cem por cento)  r=-=tincia e a
evasdo no ensino fundamental, pimando pela qualidade da Educag3o;

. Estratégia 7.29 - Realizar intercdmbio entre escolas ir'2znas e ndo
indigenas, desde que essa ag3o esteja prevista no projeto politico pedagdgico;

. ) Estratégia 730 - Apoiar a realizagio d=
Mup_ncupallregnon_allesladual da educag3o escolar indigena, para avaliagdo e acor- -
politicas educacionais, com o segmento indigena e seus parceiros institucionais;

conferéncia
~amento das

T Estri; ia 7.31 Appmar e incengrv:rd no;;bniclpio de Juina. a criagdo do
Centro Educaci gena ommag3o, Pesquisa e de Material Did3tico e outros,
considerando que se trata de um polo regional; u;

o Estratégia 7.32 - Estabelecer politicas de a¢des afirm
pesquisas junto ao censo escolar sobre reprovagio, evasao/abandono escolar, faz::
de género, corfraga, renda e nivel de escolaridade dos pais:

. . Estratégia 7.33 - Implantar no Municipio de Juina s::-r
incumbidos de promover as questes sobre educag3o das relagdes étnico-raciais;

s a partir de
2 um recorte

=2 proprios

) Estratégia 7.34 - Criar Centro de Referéncia educzsi
cultural, para valerizagdo e revitalizag3o dos grupos étnicos raciais no Municipio = .

onallartistico-

) META 8 - Elevar a escolaridade média da populag3o o= "7 (dzzoito) a
29 (vinte e nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo -
vigéncia deste Plano, para as populages do campo, da regifio de menor escolz' -
dos 25% (vinte e cinco por cento) mais Ebra, e igualar a escolaridade média =
negros declarados a Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE

ESTRATEGIAS

Estratégia 8.1 - Estabelecer parcerias Estado/Municipio =
realizagdo de mapeamento e busca ativa de jovens e adultos fora da escola, em ¢
dreas de assisténcia social, salde e prolegao & juventude, por residéncia ou |
visando identificar a demanda e programar a oferta da EJA desde a alfabetizag3o =

o Estratégia 8.2 — Oportunizar alfabetizag3o a todos os jovzns e adultos
no Municipio de Juina com garantia da continuidade da escolarizag3o bsica em t- =5 0s tumos,
conforme a necessidade;

Estratégia 8.3 - Garantir relagdo professorfestudante,
materiais diddticos adequadoes ao processo educativo, considerando as car
demanda da EJA, conforme os padroes do CAQ (Custo Aluno Qualidade) = -
territorial estadual;

IFMT para a
£rna cem as
de trabalho,
“zino médio;

i

Estratégia 8.4 — Divulgar e incentivar o acesso gratu -
certificag3o de conclus3o efou de prosseguimento de estudos nos ensinos fundams:

Estratégia 8.5 - Incentivar os segmentos empregadores. publicos e
privados, e os sistemas de ensino, para promover a compatibilizagdo da jornada = trabalho dos
empregados com a oferta das a¢es de alfabetiza¢ao e de educagdo de jovens e a7 1°3,

Estratégia 8.6 - Garantir a diversificagdo curricularda E -
formag3o geral & preparacao para o mundo do trabalho estabelecendo inter-rela: - -
prética nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura e cidac

organizar o lempo e 0s espagos pedagégicos adequados as caracteristicas desses =

tzgrando a

~ré teoria @
dz forma a
‘udantes;

Estratégia 8.7 - Promover nas escolas do campo, me ©:
aos alunos na modalidade EJA do campo, com aulas presenciais e semipresenc = :
meio da pedagogia da alterndncia, com incentivos para os alunos;

Estratégia 8.8 - Realizar parcerias com instituict=:
superier e de educag3o profissionalizante, para a oferta de cursos de extensao.
demanda apresentada, para prover as necessidades de educagao continuada de |- -

Estratégia 8.9 - Identificar e publicar experiéncias exitosas na EJA soba
responsabilidade do FPDEJA (Férum Permanente de Debate da EJA) em regime = cclaboragdo
entre os entes federados;

Estratégia 8.10 - Apoiar técnica e financeiramente pro =1 :
na EJA que visem ao desenvolvimento de modelos adequados as necessid:
desses estudantes;

Estratégia 8.11 - Estabelecer parcerias com os entes ©
oferta de cursos profissionalizantes presenciais e a distancia, com elevagdo da =::
atender demandas especificas, especialmente as comunidades indigenas e acs !
atuam em setores econdmicos sazonais;

Estratégia 8.12 - Apoiar a criagdo de salas anexas a0 '
as escolas, com r.?anizagéo cumicular para o ensino notumo de EJA, de m:::
especificidades do aluno trabalhador, desde que haja demanda;

Estratégia 8.13 - Fomentar programas especiais de & -
populac3o urbana e do campo na faixa etdria de quinze a dezessete anos, com q.
e profissional para jovens que estejam fora da escola e com defasagem idade - An:

Estratégia 8.14 - Universalizar a cferta da educacdo t::1c3 no e do
campo, respeitando as peculiaridades de cada regido, com infraestrutura apropriad: - :timulando a
prética tecnoldgica com base na agroecologia e economia solidana;

f}-.‘;n;j!f;;:'z;,'_--rg‘ e

o 3 R ! —_ ﬁﬂ’; ¥
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Estratégia 8.15 - Criar mecanismos para que o Municipio crie politicas
em seus planos municipais para a educag3o do e no campo;

7 ) Estratégia 8.16 - Estabelecer politica municipal de educagio do campo,
::ndp fortalecer a identidade de escola de campo, buscando delimitar drea especifica as praticas
agogicas,

o Estratégia 817 - Garantir Formagdo Continuada especifica aos
profissionais do e no campo, realizadas dentro e fora do ambito escolar pelo coordenador (a) da
escola ou pela SMEC, como também por outros parceiros;

) Estratégia 8.18 - Instituir o cumiculo especifico que alenda as
necessidades das Escolas do Campo, bem como, Proposta Politica Pedagdgica que contemplem
as demandas locais;

Estratégia 8.19 - Apoiar programas para garantr o acesso e a
permanéncia des jovens e adultos do e no Campo, bem como indigenas em cursos de Educagdo
Profissional e Tecnolégica;

Estratégia 8.20 - Garantir salas de recursos nas escolas da rede publica
de EJA/Campo/indigena da educagio basica, sempre que se fizer pertinente ou necessario;

) Estratégia 8.21 - Apoiar técnica e financeiramente projetos inovadores
que visem ao desenvolvimento de propostas pedagdgicas adequadas as necessidades especificas
dos estudantes de EJA/Campa/Indigena, quanto ac conhecimento das diversidades étnico-racial,
com a superag3o das desigualdades educacionais, com énfase na promog3o da cidadania e na
erradicacdo de todas as formas de discriminagao;

META 9 - Colaborar com os entes federados para ampliar as matriculas
da educagdo profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos
50% (cinquenta por cento) da expansdo no segmento publico.

ESTRATEGIAS

Estratégia 9.1 — Articular com os entes federados a expansdo das
matriculas de educacdo profissional técnica de nivel médio na Rede Estadual e Federal de
Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, levando em considerag3o a responsabilidade dos
Institutos na ordenagdo termitorial, sua vinculag3o com arrargorfa?mduﬁvos, sociais e culturais locais
e regionais, bem como a interiorizagao da educagao profissional;

a oferta da educagdo profissional técnica de
que seja expandida para a populag3o;

) Estratégia 9.3 - Apoiar as instituigdes que ofertam programas de
reconhecimento de saberes para fins de certificagao profissional em nivel técnico, desde que os
mesmos oferecam bolsa de estudos;

Estratégia 9.2 — Divul
nivel médio nas redes publicas de ensino, de

Estratégia 9.4 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal
sobre a oferta de malriculas gratuitas de educag3o profissional técnica de nivel médio pelas
entidades privadas de formagdo profissional vinculadas ao sistema sindical e entidades sem fins
lucrativos de atendimento & pessoa com deficiéncia, com atuagao exclusiva na modalidade;

Estratégia 9.5 - Divulgar a todos os interessados no teritério municipal
sobre a expans3o da oferta e do financiamento estudantil & educac3o profissional técnica de nivel
médio oferecida em instituicdes privadas de educagao superior,

Estratégia 9.6 - Propalar a todos os interessados no territério municipal
sobre a institucionalizago do sistema de avaliag@o da qualidade da educacdo profissional técnica
de nivel médio das redes escolares publicas e privadas;

Estratégia 9.7 - Noticiar a todos os interessados no territério municipal
sobre a expansdo do atendimento do ensino médio gratuito integrado & formagao profissional para
as populagdes do campo e para as comunidades indigenas de acordo com 0s seus interesses e
necessidades;

Estratégia 9.8 — Divulgar no lerritério municipal sobre a expansao da
oferta de educagdo profissional técrica de nivel médio para as pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdes.

Estratégia 9.9 - Propalar a todos os interessados no territdrio municipal
sobre a elevagdo gradual sobre os investimentos em de assisténcia estudantil e
mecanismos de mobilidade académica, visando a garantir as condicbes necessdnas a
permanéncia dos (as) estudantes e 3 conclus3o dos cursos técnicos de nivel médio; -

Estratégia 9.10 - Anunciar a todos os interessados no territdrio municipal
e trabalhar junto com as instituigdes de ensino com o objetivo de reduzir as desigualdades étnico-
racials e regionais no acesso e permanéncia na educagdo profissional técnica de nivel médio,
inclusive mediante a adog3o de politicas afirmativas, na forma da lei;

Estratégia 9.11 - Divulgar a todos os interessados no territdrio municipal
a expansdo e o nimero de escolas que ofertam curso técnico de nivel médio, considerando a
localizagdo da demanda e as especificidades de cada bairro;

Estratégia 9.12 - Divulgar a todos os interessados no territério _muru'cipal
sobre a implantagdo do Ensino Médio Integrado a Educacdo Profissional, concomitante ou
subsequente aos estudantes da EJA;

Estratégia 9.13 - Divulgar a todos os interessados no teritério municipal
sobre a oferta, na rede piblica, cursos referentes ao eixo tecnoldgico de servigos de apoio escolar
por meio de Ensino Médio Integrado a Educagao Profissional;

META 10 - Elevar a taxa bruta de malricula na educagdo superior para
50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populagao de 13
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(dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansio para, pelo
menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico. pel

ESTRATEGIAS

o ) Estratégia 10.1 - Mobilizar o territério para que as Instituigdes de Ensino
otimizem a capacidade instalada da estrutura fisica e de recursos humanos das instituigBes
publicas de educagdo superior, mediante agdes planejadas e coordenadas, de forma a ampliar e
interiorizar o acesso a graduagao;

) ) Estratégia 10.2 - Em regime de colaborag3o entre as instituighes de
ensino superior trabalhar no fomento da oferla de educagdo superior publica e gratuita
pricritariamente para a formagdo de professores e professoras para a educago basica, sobretudo
nas ar'eﬁ:s de ciéncias e matematica, bem como para atender ao déficit de profissionais em dreas
especificas;

) Estratégia 10.3 - Divulgar a todos os interessados no teritério municipal
sobre a ampliacdo das politicas de inclusdo e de assisténcia estudantil dingidas aos (as)
esludantes de instituigdes publicas, bolsistas de inslituicdes privadas de educac3o superior e
beneficidrios do Fundo de Financiamento Estudantil - FIES, de que trata a Lei Federal n.® 10.260,
de 12 de julho de 2001, na educag3o superior, de modo a reduzir as desigualdades étnico-raciais e
ampliar as taxas de acesso e permanéncia na educaco superior de estudantes egressos da
escola publica, afrodescendentes e masanaa e de estudantes com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilida ou superdotagdo, de forma a apoiar seu sucesso
académico;

Estratégia 10.4 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal
sobre a ampliag3o da oferta de estagio como parte da formag3o na educagio superior;

) Estratégia 10.5 - Divulgar a lodos os interessados no territério municipal
lodas as condicdes de acessiblidade nas instituigdes de educagio superior, na forma da
legislagdo;

Estratégia 10.6 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal
sobre os estudos e pesquisas que analisem a necessidade de articulag3o entre formagdo,
curriculo, pesquisa e mundo do trabalho, considerando as necessidades econdmicas, socials e
culturais da regido

. Estratégias 10.7 - Divulgar a todos os interessados no territério
municipal sobre a consolidagdo e ampliag@o dos programas e agdes de incentivo 3 mobilidade
estudantil e docente em cursos de graduag3c e pds-graduag3o, em Ambito nacional e
internacional, tendo em vista o enriquecimento da formagao de nivel superior;

Estratégia 10.8 - Divulgar a todos os interessados no territério municipal
a expans3o do atendimento especifico a populagbes do campo e comunidades indigenas e
quilombolas, em relag3o a acesso, permanéncia, conclusdo e formagdo de profissionais para
atuagdo nessas populagdes;

Estratégia 10.9 - Mapear a demanda e fomentar a oferta de formagao de
pessoal de nivel superior, destacadamente a que se refere a formac3o nas dreas de ciéncias e
matemdtica, considerando as necessidades do desenvolvimento da regido, a inovagdo tecnoldgica
e a melhona da qualidade da educagdo basica;

Estratégia 10.10 - Divulgar a todos os interessados no territrio
municipal scbre a institucionalizagdo dos programas de composicdo de acervo digital de
referéncias bibliograficas e audiovisuais para os curses de graduagao, assegurada a acessibilidade
as pessoas com deficiéncia;

Estratégia 10.11 - Divulgar a todos os interessados no temitério
municipal sobre a consolidag3o dos processos seletivos nacionais e regionais para acesso a
educag3o superior como forma de superar exames vestibulares isolados;

Estratégia 10.12 - Divulgar a todos os interessados no territdrio
municipal o estimulo e os mecanismos para ocupar as vagas ociosas em cada periodo letivo na
educagao superior plblica;

) Estratégia 10.13 - Divulgar a todos os interessados no territério
municipal sobre a ampliag3o e diversificagdo da oferta de vagas na educagao superior plblica;

Estratégia 10.14 - Divulgar a todos os interessados no territdrio
municipal, sobre a ampliac3o e o nimero e adequacdes dos laboratdrios, bibliotecas, museus e
equipamentos nas universidades publicas e institutos de educagdo de acordo com a demanda

atendida;

Estratégia 10.15 - Divulgar a todos os interessados no territério
municipal sobre a oferta de graduagdo e pds-graduacdo as pessoas privadas de liberdade em
todos os estabelecimentos penais, pelas instituigdes de ensino superior,

Estratégia 10.16 - Assegurar estrutura fisica e recursos humanos, apoiar
a formag&o dos profissionais necessarias 4 oferta de educag3o a distancia, via polo UAB;

Estratégia 10.17 - Divulgar a todos os interessados no lerritdrio
municipal as avaliagdes dos programas de educagao a distancia, pelas instituicdes de ensino
superior;

Estratégia 10.18 - Divulgar a todos os interessados no territdrio
municipal scbre a criagio e implementag3o nas universidades, Centros de Referéncia de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, potencializando meics e formas de divulgar e socializar os saberes
produzidos nas IES;

Estratégia 10.19 - Divulgar a todos os interessados no terntério
municipal sobre a ampliagdo nas Universidades e IES a habilitag3o especifica, em nivel de pds-
graduac3o, para garantir a formag3o de profissionais em educag 3o especial;

Estratégia 10.20 - Divulgar a tedos os interessades no terntério
municipal sobre os programas de agdes afirmativas que incluam bolsas, assisténcia estudantil,

alimentagdo, auxilio-moradia, entre outros, para assegurar 0 acesso e a permanéncia dos
estudantes no ensino superior;

o Estratégia 10.21 - Divulgar a todos os interessados no territdrio
municipal o estimulo e o desenvolvimento e/ou uso de ambientes virtuais de aprendizagem, das
instituigBes de ensino superior;

META 11 - Garantir, em regime de colaborac3o entre a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PME, politica
nacional de formag3o dos profissionais da educag3o de que tratam os incisos |, Il e Il do caput do
art 61 da Lei n.? 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as
professoras da educag3o basica possuam formag3o especifica nivel superior, obtida em curso de
licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

ESTRATEGIAS

Estratégia 11.1 - Atuar, conjuntamente, com base em plano estratégico
que apresente diagndstico das necessidades de formac3o de profissionais da educagdo & da
capacidade de atendimento, por parte de instituigdes publicas e comunitarias de educagdo superior
existentes no Municipio, e defina obrigagBes reciprocas entre os participes;

Estratégia 11.2 - Buscar junto a Unido e o Estado a ampliagdo de
programas permanentes de iniciagd a docéncia a estudantes matriculados em cursos de
Igcée[xmiua. a fim de aprimerar a formag3o de profissionais para atuar no magistério da educagado

sica;

Estratégia 11.3 - Alravés dos CEFAPRO, consolidar e ampliar plataforma
eletrbnica para organizar a oferta e as matriculas em cursos de formag3o inicial & continuada de
profissionais da educag3o, bem como para divulgar e atualizar seus curriculos eletrénicos,

Estratégia 11.4 - Através dos CEFAPRO, implementar programas
especificos para formag3o de profissionais da educag3o para as escolas do campo e de
comunidades indigenas e para a educacio inclusiva;

Estratégia 11.5 - Valorizar e garantir as prdticas de ensino e 05 estagios
nos cursos de formagdo de nivel médio e superior dos profissionais da educagdo, visando ao
ggbalho sistematico de articulag3o entre a formagdo académica e as demandas da educacdo

sica;

Estratégia 11.6 - Através do regime de colaboracdo entre a Unido e
Estado, implementar cursos e programas especiais para assegurar formagdo especifica na
educagdo superior, nas respectivas dreas de atuagio, acs docentes com formagao de nivel médio
nfa modalidade normal, ndo licenciados ou licenciados em érea diversa de atuagao docente, em
efetivo exercicio;

Estratégia 11.7 - Fomentar e ofertar nos primeiros dois anes da vigéncia
deste plano, cursos técnicos de nivel médio e tecnoldgicos de nivel superior destinades &
formagdo, nas respectivas dreas de atuagdo, dos (as) profissionais da educacdo de outros
segmentos que ndo os do magisténo;

Estratégia 11.8 - Buscar a implementag3o, no prazo de 1 (um) ano de
vigéncia desta Lei, politica nacional de formag3o continuada para os (as) profissionais educagao de
outros segmentos que n3o os do magistério, construida em regime de colaberagdo entre os entes
federados;

Estratégia 11.9 - Defenderglo aos érgdos compelentes a oferta de
cursos de nivel superior em licenciatura em instituicdes piblicas para os profissionais da rede
publica que atuam na educag3o basica, em todas as etapas e medalidades;

Estratégia 11.10 - Oportunizar aos profissionais da educagdo formagao
inicial e continuada com énfase na educagdo especial, educagdo indigena, do campo, educacao
para o trabalho e respeito as diversidades em parceria com os CEFAPRO (Centro de Formagao e
Atualizag3o dos Profissionais da Educag3o Basica) e instituigdes superiores publicas;

Estratégia 11.11 - Firmar parcerias juntos ao Estado e uniZo para
garantir, financiar e amplar programas de formac3o que garantam cursos de extensdo e pos-
gradmjéo, por meio de convénios com IES, para a formag3o de docentes voltados as
modalidades e especificidades;

Estratégia 11.12 - Ofertar através da sala do educador, curso de
formag3o continuada aos profissionais da educag o, prioritariamente no local de trabalho, de forma
articulada e integrada com a prtica no contexto do processo educativo;

Estratégia 11.13 - Oportunizar caminhos para a oferta de vagas para pds
- graduagdo stncto sensu na drea da educagdo; )

Estratégia 11.14 - Acompanhar e avaliar a formagdo docente e
continuada dos profissionais da educagao;

Estratégia 11.15 - Realizar, em regime de colaboragio, o planejamento
estratégico para dimensionamento da demanda por formag3o continuada e fomentar a respectiva
oferta por parte das instituicdes publicas de educagdo superior, de forma organica e articulada as
politicas de formag o do Municipio;

Estratégia 15.16 - Divulgar o portal eletrdnico para subsidiar a atuagéo
dos professores e das professoras da educacdo basica, disponibilzando gratuitamente materiais
didaticos e pedagdgicos suplementares, inclusive aqueles com formato acessivel;

Estratégia 11.17 - Foralecer a formac3o dos professores e das
professoras das escolas publicas de educag3o basica, por meio da implementagao das acdes do
Plano Municipal do Livro e Leitura;
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. META 12 - Valorizar os(as) profissionais do magistério das redes
piblicas de educacdo basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos(as) demais
profissionais com escolandade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS

Estratégia 12.1 - Constituir até o final do primeiro ano de vigéncia deste
PME, férum permanente, para acompanhamento da atualizag3o progressiva do valor do piso
salanal nacional para os profissionais do magistério publico da educago basica;

Estratégia 122 - Constituir como tarefa do férum permanente o
acompanhamento da evolug3o sa por meio de indicadores da Pesquisa Nacional por Amostra
céetaDmnﬁ sﬁ:ﬂuoisa-slzNAD. periodicamente divulgados pela Fundagio Instituto Brasileiro de Geografia e

s a- :

. Estratégia 12.3 - Ampliar a assisténcia financeira para implementag3o de
polfﬁtz:sa_s d; valonzagao dos (as) profissionais da educagdo, em particular o piso salarial nacional
profissional; .

Estratégia 12.4 - Garanlir politicas publicas aos profissionais da
educagio que assegurem o ingresso na formag3o para 0 mestrado e o doutorado;

o Estratégia 12.5 - Assegurar e proporcionar o direito a licenga-prémio por
assiduidade aos profissionais da rede pudblica municipal, n3o havendo o acimulo das mesmas:

) Estratégia 12.6 - Garantir concursos publicos para a rede municipal,
respeitando o plano de carreira, a habilitagdo e as qualificacdes exigidas para os cargos e a
disponibilidade de vagas reas;

. Estratégia 12.7 - Garanlir direitos e condigdes dignas de atendimento ao
profissional da Educag3o Municipal e agilidade nos processos de aposentadoria para que seja
publicada em no mdximo 03 meses, a partir do momento da solicitag30;

Estratégia 12.8 - Garantir, aos profissionais da rede plblica municipal
atendimento da pericia médica com qualidade no Municipio;

Estratégia 12.9 - Elaborar e executar instrumentos legais que amparem
o profissional da educagdo piblica preservando a integridade fisica, psiquica e moral em caso de
agressbes de natureza verbal, fisica e psicolégica. denuncias sem provas, punigdes sem justa
causa;

Estratégia 12.10 - Garantir e efetivar o acesso a assisténcia médica ao
tratamento dos problemas relacionados a saude e acidentes adquiridos no exercicio da profiss3o;

Estratégia 12.11 - Estabelecer plancs anuais de trabalho com base nos
resultados do processo de avaliaglo institucional, assegurando aos profissionais da educagdo
profissional e tecnoldgica que prestam servico na unidade central as condigdes necessdrias a sua
atualizag3o profissional;

META 13 - Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos
de Carreira para os (as) profissionais da educagao basica e tomar como referéncia o piso salarial
Eaegaon?l profissicnal, definido em lei federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constituig3o

ral.

ESTRATEGIAS

Estratégia 13.1 - Estruturar a rede municipal de educagdo bdsica de
modo que, até o inicio do terceiro ano de vigéncia deste PME, 90% (noventa por cento), no
minimo, dos respectivos profissionais do magistério e 50% (cinquenta por cento), no minimo, dos
respectivos profissionais da educagdo n3o docentes sejam ocupantes de cargos de provimento

efetivo;

Estratégia 13.2 - Implantar, na rede publica de educag3o bdsica,
acompanhamento dos profissionais iniciantes, supervisi por equipe de profissionais
expenentes, a fim de fundamentar, com base em avaliagdo documentada, a decisio pela
efetivacdo apds o estgio probatdrio e oferecer, durante esse periodo, curso de aprofundamento de
estudos na drea de atuagdo do (a) professor (a), com destaque para os conleidos a serem
ensinados e as metodologias de ensino de cada disciplina; Que a avaliagdo no periodo probatdrio
seja realizada independente da troca dos gestores;

Estratégia 13.3 - Realizar, por iniciativa da SMEC (SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA), a cada 2 (dois) anos, a partir do segundo ano de
vigéncia deste PME, levantamento do quadro dos profissionais da educag@o, para se detectar a
necessidade para a realizag3o de concursos publicos de admiss3o de profissionais do magistério
da educagao basica municipal;

Estratégia 13.4 - Considerar as especificidades socioculturais das
escolas do campo e das comunidades indigenas no provimento de carges efetivos para essas
escolas;

Estratégia 13.5 - Através de Regime de Colaboragdo entre Unido e
Municipio fazer com que haja prioridade do repasse de transferéncias voluntarias, na drea de
educacdo que tenham sidos aprovados nos planos de Carreira para os (as) profissionais da
educagdo;

Estratégia 136 - Garanlir e estimular a existéncia de comissdes
permanentes de profissionais da educacdo de todos os sistemas de ensino, reestruturagdo e
implementagdo dos plancs de Carreira;

Estratégia 13.7 - Garantir no plano de carreira a inclus3o até o nivel
doutorado aos profissionais da educagao;

Estratégia 13.8 - Assegurar o direito 3 licenga-prémio por assiduidade
aos profissionais da rede publica municipal;

Estratégia 139 -
computada na hora de trabalho dos profissionais técnicos e apoio da educagio;

ar 02 horas de formag3o continuada

Estratégia 13.10 — Garantir 0 acesso & Segurdade Sccial aos
profissionais da educag3o;

. ) Estratégia 13.11 - Em regime de colaborag3o entre Uniio e Estado e
Municipio garantir acs profissionais da educag3o, o “ano sabatico™ para atualizagio profissional, a0
final de cada periodo de 05 anas;

Estratégia 13.12 - Buscar meios para assegurar que os profissionais de
contratos tempordrios da rede publica de ensino tenham direito & remunerag3o de férias e décimo
lerceiro, no prazo de dois anos;

Estratégia 13.13 - Garantir linha de credito para os profissionais da
educagdo efetivos e contratados tenham acesso & aquisig3o de equipamentos essenciais 3 sua
qualificagdo profissional e aprimoramento de suas condigdes de trabalho;

. META 14 - Assegurar condigdes, no praze de 2 (dois) anos, para a
efetivacdo da gestdo democrdtica da educaglo, associada a critérios técnices de mérito e
desempenho e a consulta pablica & comunidade escolar, no dmbito das escolas pablicas, prevendo
recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

ESTRATEGIAS

Estratégia 14.1 - Ampliar os programas de apoio e formag3o aos (3s)
conselheiros (as) dos conselhos de acompanhamento e controle social do FUNDEB, dos conselhos
de alimentag3o escolar, dos conselhos regionais, conselhos do transporte escolar; CDCE, conselho
municipal de educagdo e aos (as) representantes educacicnais destes conselhos de
acompanhamento de politicas pablicas, garantindo a esses colegiados recursos financeiros,
espago fisico adequado, equipamentos e meios de transporte para visitas & rede escolar, com
vistas ao bom desempenho de suas fungdes;

. Estratégia 14.2 - Constituir o férum permanente de educagio. com o
intuito de coordenar as conferéncias municipais, bem como, efetuar o acompanhamento da
execugdo deste Plano Municipal de Educago;

Estratégia 14.3 - Constituir e fortalecer os conselhos escolares e
Conselho Municipal de educag3o, como instrumentos de participagdo e fiscalizago na gestdo
escolar e educacional, inclusive por meio de programas de formacdo de conselneiros,
assegurando-lhes condigdes de funcionamento auténomo;

Estratégia 14.4 - Estimular a participagdo e a consulta de profissionais
da educagao, alunos (as) e seus familiares na formulagdo é;:c projetos politico - pedagdgicos,
curriculos escolares plancs de gest3o escolar e regimento escolares, assegurando a participacdo
dos pais na avaliagdo de docentes e gestores escolares, mediante cnitérios definidos pelos
diversos segmentos representativos na comunidade escolar;

Estratégia 145 - Favorecer processos de autonomia pedagdgica,
administrativa e de gesto financeira nos estabelecimentos de ensino;

Estratégia 14.6 - Desenvolver programas de formagdc de diretores e
gestores escolares, assegurando o processo democratico;

Estratégia 14.7 - Criar links junto ao site transparéncia da educagdo
como meios para divulgar as informagdes apontadas, aprovadas e refutadas, pelos diversos
conselhos e alimentd-los, para que sejam de conhecimento de toda a sociedade. (Site
transparéncia municipal);

Estrats
representantes para o Conselho

ia 14.8 - Promover nos préximos “doze” meses a escolha dos
unicipal de Educagao;

Estratégia 14.9 - Garantir instrumentos legais que assegurem eleicdo
direta de gestores pela comunidade, em todas as unidades escolares publicas de Mato Grosso,
para os cargos de Diretor, Coordenador e Assessor Pedagdgico, a cada 02 (dois) anos com direito
auma reeleigdo;

Estratégia 14.10 - Capacitar os membros dos conselhos escolares,
conselhos diretores e conselhos municipais de educag3o para que possam exercer seu papel de
controle social;

Estratégia 14.11 - Fomentar a¢Bes que visem a criag3o dos grémios
estudantis dando suporte e estrutura na organizag3o de agdes, eventos pedagogicos, sociais €
culturais realizados nas unidades escolares;

Estratégia 14.12 - Garantir aos grémios estudantis suporte e estrutura
na organizag3o de agdes, eventos pedagdgicos, sociais e culturais realizados nas unidades
escolares;

Estratégia 14.13 - Realizar campanhas conlinuas de midia promovidas
pelo 6rgdo mantenedor visando otimizar a participagdo da comunidade escolar nes COCE, grémios
estudantis, conselhos diretores;

META 15 - Ampliar o recurso em educag3o piblica de forma a atingir, no
minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do produto interno bruto - PIB do Municipio no 5.°
(quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB a0
final do decénio. .

ESTRATEGIAS )

Estratégia 15.1 — Garanlir em Lei investimentos de no minimo 30%
(trinta por cento) da arrecadag3o municipal, considerando que o FUNDEB ampliou a cobertura de
financiamento para toda a Educagdo Basica;
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} Estratégia 15.2 - Destinar 25% (vinte e cinco por cento) para a
educagdo os recursos repassados pela unido das parcelas da participagdo do Municipio, pela
exploragao do petrdleo e gas natural, conforme o artigo 214 da Conslituigio Federal;

Estratégia 153 - Fortalecer os mecanismos e os instrumentos que
assegurem, nos lermos do paragrafo Unico do art.48 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio
de 2000, a transparéncia e o controle social na utilizagiio dos recursos plblicos aplicados em
educagdo, especialmente a realizag3o de audiéncias publicas, a criag3o de portais eletrdnicos de
transparéncia e a capacitagdo os membros de Conselhos de Acompanhamento e Controle Social
do FUNDEB, com a colaboragdo entre Ministério da Educagdo, as Secretarias de Educagdo do
Estado do Municipio os Tribunais de Contas da Unido, do Estado do Municipio;

) . Estratégia 15.4 — Cabe ao Municipio através de regime de colaborag3o
com a Unido, solicitar obrigatoriamente a complementag3o dos recursos financeiros ao Municipio,
quando este, ndo conseguir atingir o valor do CAQI e, posteriormente do CAQ;

. Estratégia 15.5 ~ Elaborar estudos para que assegure a utilizagio do
PIB como referéncia de financiamento para a educagdio, conforme preconiza a Emenda
Constitucional n® 6%2009;

Estratégia 15.6 — Garantir, imediatamente, a aplicabilidade integral dos
recurses financeiros destinados 3 educagdo, conforme os 30% (trinta por cento) proposto na
estratégia 15.1, referente acs impostos: FETAB SIMPLES e qualquer outro tipo de imposto que o
Municipio ou o estado cniar como fundo oriundo do ICMS;

o Estratégia 15.7 - Garantir relag3o/professorfaluno, infraestrutura e
material didatico adequado ao processo educativo, considerando as caracteristicas das distintas
faixas etrias, conforme os padrdes do CAQ - Custo Aluno Qualidade;

Estratégia 15.8 — Garantir, imediatamente, a aplicabilidade integral dos
recursos financeiros publico destinados a Educaco, conforme o estabelecido na estratégia 20.1 e
incluir este texto na Lei Orgéanica Municipal;

Estratégia 15.9 - Assegurar outras fontes de receita 3 educag3o,
incluindo na vinculag3o todos os tnbutos (impostos, taxas e contribuigdes);

Estratégia 15.10 — Garanlir o investimento dos 75% dos royalties do
petrdleo, em melhorias para a educagdo (valorizagdo salanial aos profissionais da educagdo,
infraestrutura, qualificagao profissional entre outros).

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCAS DO RIO VERDE
ATOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCAS DO RIO VERDE, com CNPJ:
24.772.246/0001-40, localizada na Av. América do Sul, n® 2.500-S, Bairro Parque dos Buritis,
Municipio de Lucas do Rio Verde-MT, vem por meio deste torar pablico o requerimento de Licenga
Prévia (LP), Licenca de Instalag3o (LI) E Licenga de Operagdo (LO) junto a Secretaria Municipal de
Agricultura e Meio Ambiente — SAMA/LRV para a Reforma e Ampliagdo do antigo inio
Rosa onde seré implantado o Centro de Educac3o Infantil Paulo Freire, localizado na Av. elo
Anténio Dall'Alba, Quadra 999, Lote 01-C, Setor 36, sem dencminagdo de Bairro, Lucas do Rio
Verde - MT.

TIPO DE ALTERAGAO: 12° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N.

PROCESSO LICITATORIO: PREGAO PRESENCIAL N. 0632015

CONTRATADO: GEONORTE TOPOGRAFIA E
GEORREFERENCIAMENTO LTDA ME

MOTIVO DO ADITIVO: ADITIVO DE PRORROGAGAO DE PRAZO DE
VIGENCIA E EXECUGAQ CONTRATUAL.

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
TOPOGRAFIA E GEORREFERENCIAMENTO P, ELABORACAO E FORNECIMENTO
DOS PROJETOS E MAPAS PARA A EXECUGAO DA Il ETAPA DO ESPAGO DO
EMPREENDEDOR.

16012015

FLOR! LUIZ BINOTTI
PREFEITO MUNICIPAL

LEGISLAGOES

DECRETO N. 4.364, DE 12 DE JUNHO DE 2019.

Abre Crédito Suplementar e dd outras Providéncias.

FLORI LUIZ BINOTTI, Prefeito do Municipio de Lucas do Rio Verde,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais e especialmente a Lei Municipal n.
2.888/2018:

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no Orgamento do Municipio um crédito suplementar
no valor de RS 235.000,00 (duzentos e trinta e cinco mil reais) para atender as seguintes dotagdes:

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E OBRAS
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

: s
30 segunda-feira, 17 de junho de 2019

05.001.0.0.15.451.0505.2165.3.3.90.39.00.00 - 0100000000
RS 135.000.00

SECRETARIA MUNICIPAL ASSISTENCIA SOCIAL

Equipamentos e Material Permanenta

09.002.0.0.08.244.0902.2018.4.4.90.52.00.00 - 0329004000
RS 50.000,00

Equipamentos e Matenal Permanente

09.002.0.0.08.244.0902.2052.4.4.90.52.00.00 . 0329056000
RS 50.000,00

Art. 2° Para cumprimento do artigo anterior e de acordo com o art. 43,
paragrafo 1.9, inciso Ill, da Lei Federal n® 4,320/64, ficam parcialmente anuladas as seguintes
dotagdes orgamentarias:

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E OBRAS
Obras e Instalagdes

05.001.0.0.15.451.0505.2385.4.4.90.51.00.00 - 0100000000
RS 135.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL ASSISTENCIA SOCIAL

Material de Consumo

09.002.0.0.08.244.0902.2052.3.3.90.30.00.00 - 0329056000
RS 50.000,00

Equipamentos e Material Permanente

09.002.0.0.08.244,0902.2055.4.4.90.52.00.00 - 0329004000
RS 50.000,00

Art 3° Este decreto entra em vigor da data de sua publicagao.
Art.4° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Secretaria Municipal de Finangas do Municipio de Lucas do Rio Verds,
Estado Mato Grosso, 12 de junho de 2019.

FLORI LUIZ BINOTTI
Prefeito Municipal

Publique-se, Registre-se @ Cumpra-se.

Giovanni Rodrigues da Silva
Secretdrio Municipal de Finangas

LEI N. 2.949, DE 12 DE JUNHO DE 2019.
Poder Executivo

Altera a Lei n.27252017 e alteracdes (PPA exercicio 201872021), a Lei
n. 2.8292018 e alteragdes (LDO exercicio de 2019) e abre Crédito Suplementar na Lei n.
2.888/2018 (Lei Orgamentdria Anual para 2019) e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Lucas do Rio Verde, Estado de Mato Grosso.
Fago saber que a Cadmara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lai:

Ast. 1° Fica autorizado a incluir na Lei n. 2.725/2017 e alteracges, que
trata do Plano Plurianual para o periodo de 2018/2021, o crédito suplementar nas dotagdes,
conforme discriminacao no artigo 3°, contemplado no Anexo |.

Art. 2° Fica autorizado a incluir na Lei n. 2.829/2018 - Lei da Diretrizes
Orgamentarias para o exercicio de 2019, o crédito suplementar nas dotagdes, conforme
discriminag 3o no artigo 3°, contemplado no Anexo |1.

Art. 3° Fica autorizado a incluir na Lei n. 2.888/2018, que trata da Lei
Orgamentaria Anual para o exercicio de 2019, conforme contemplado no Anexo lll, e abrir um
crédito suplementar no valer de RS 2.925.000,00 (dois milhdes, novecentos e vinte e cinco mil
reais), para atender a seguinte dotag3o orgamentaria:

05-SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E OBRAS
05.001.0.0.15.451.0505.1717.4.4.90.51.00.00.0124054000 )
Despesas de ital- Aplicacdes

reeeereerennanean. RS 2.925.000,00
Total

Diretas ............ocooeeeeecens
cecrrreennene. RS 2.925.000,00

Art. 4° Para atender o crédito suplementar no artigo 1° serdo utilizados
recursos de excesso de amecadagao, conforme Inciso Il, § 1°, art. 43 da Lei 4.320/64, proveniente
do Convénio/Contralo de Repasse n® 858420/2017, que dispde sobre obra de pavimentacao
asfaltica da avenida Brasil para o municipio de Lucas do Rio Verde.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo

Art. 6° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Lucas do Verde-MT, 12 de junho de 2019.

FLORI LUIZ BINOTTI
Prefeito Municipal

LEI N. 2.950, DE 12 DE JUNHO DE 2019.
Poder Executivo




