MUNICIPIO DE JUINA

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

LEI'N.©1.910/2020.

Veda a circulagao e a permanéncia de
caes de medio, grande e gigante porte
sem coleira, guia curta de condugéo e
focinheira em locais publicos e com
grande circulagcao de pessoas.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT, no uso de suas atribuicées

legais, FAZ SABER, que a Camara Municipal de Juina aprovou, e ele, sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1.° Fica vedada a circulacao e a permanéncia de caes de médio, grande e
gigante porte sem o uso de coleira, guia curta de condugdo e focinheira em
logradouros publicos e locais em que haja concentragdo de pessoas, tais como ruas,
pragas, jardins e parques publicos, e nas proximidades de hospitais, ambulatorios e
unidades de ensino publico e particular.

Paragrafo Unico - E de responsabilidade dos condutores de animais em
ambientes publicos recolher todas as fezes praticadas por esses animais, levando
consigo sacolas plasticas para o recolhimento e colocar em um dos coletores de lixo
mais proximos.

Art. 2.° Os caes de médio, grande e gigante porte elencados no caput do art.
1.° sdo os assim definidos:

| - porte médio: de 36 a 49 cm e de 15 a 25 kg;

Il - porte grande: de 50 a 69 cm e de 25 a 45 kg;

Il - porte gigante: acima de 70 cm e de 45 a 60 kg.

Paragrafo tnico - A condugdo dos caes acima definidos devera ser feita
sempre com a utilizagado de coleira, guia curta de condugéo e focinheira:

| - definem-se por guia curta de condugado as correias ou correntes nao
extensiveis e de comprimento maximo de 2 (dois) metros;

Il - a focinheira devera ser apropriada para a tipologia racial de cada animal.
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MUNICIPIO DE JUINA

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

Das Responsabilidades:

Art. 3° Os atos danosos cometidos pelos animais descritos neste diploma
legal sao de inteira responsabilidade de seus condutores el/ou proprietarios, devendo
0s mesmos serem mantidos, além dos equipamentos de seguranga, em locais onde
fiquem impedidos de fugir e agredir pessoas ou outros animais.

Art. 4.° Em caso de ataque a terceiros, pessoas ou animais de porte pequeno,
0 cdo agressor sera submetido a uma avaliagao comportamental por profissional
qualificado, que definira o grau de periculosidade deste animal bem como a
necessidade de manté-lo afastado do convivio em areas publicas.

§ 1.° O profissional qualificado, citado no caput deste artigo, refere-se aos
com formagao em medicina veterinaria.

§ 2.° O disposto no caput deste artigo nao se aplica caso a agressao se der
em decorréncia de invasao ilicita da propriedade que o céo esteja guardando ou se
for realizada em legitima defesa do proprio animal, de sua ninhada ou de seu
proprietario.

Das Penalidades:

Art. 5.° A infragdo ao disposto nesta Lei sujeitara o responsavel ou proprietario
do animal ao pagamento de multa no valor de 10 (dez) Unidades Padrao Fiscal do
Municipio de Juina - UPF Municipal, sem prejuizo das demais sancgoes
administrativas e penais cabiveis.

Paragrafo unico - A multa tera valor dobrado em caso de reincidéncia.

Da Permanéncia em Estabelecimentos e Transportes de Uso Coletivo:

Art. 6.° Fica assegurado o ingresso em quaisquer estabelecimentos de uso
coletivo, publicos ou privados, bem como aos meios de transporte publico coletivo,
de caes-guia ou de assisténcia quando acompanhando pessoa portadora de
deficiéncia visual, vedada a exigéncia do uso de focinheira.

Paragrafo unico: Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - cao guia ou cao de assisténcia o animal da espécie canina treinada e
capacitada para ajudar pessoas com deficiéncia a realizarem tarefas cotidianas;

Il - pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0 qual, em interagao com uma ou
mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condicées com as demais pessoas (art. 2.° da Lei Federal n.° 13.146,
de 06 de julho de 2015 - Leis Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).
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MUNICIPIO DE JUINA

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

Art. 7.° Todos os caes de médio, grande ou gigante porte que participarem de
eventos cinofilos oficiais poderao transitar livremente, com o seu condutor ou
proprietario, dentro do local do evento, sem a focinheira.

Art. 8.° E livre o transito em qualquer local, sem focinheira, dos caes de
resgate e de guarda da Policia Militar, quando em servigo.

Das Disposigdes Gerais
Art. 9.° O Poder Publico municipal realizara campanhas educativas difundindo
a guarda responsavel dos animais aqui inseridos e a importancia do respeito a todas
as formas de vida, bem como a ampla divulgacao do presente diploma legal e placas
indicativas nos ambientes publicos com as inflagées presente nesta Lei.

Art. 10. As despesas resultantes da aplicagao desta Lei correrdo a conta das
dotagbes proprias consignadas no orgamento vigente do municipio de Juina.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Juina-MT, 26 de fevereiro de 2020.

==

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
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Tribunal de Contas
Mato Grosso
CINSTRUMENTO DE CIDADANIAD

(Duzentos e noventa e cinco mil reais). Juina-MT, 02 de margo de 2020. Marcio Antonio da Silva
- Presidente da CPL- Poder Executivo — Juina/MT.

GABINETE DO PREFEITO
MUNICIPIO DE JUINA-MT

EDITAL DE CONVOCAGAO N.° 015/2020

CLASSIFICADO EM PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PSS
00172019

0 PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA, ESTADO DE MATO GROSSO, no
usd”de suas afribuicBes legals, CONVOCA os abaixo relacionados para apresentacio de
documentacdo, exame de médico admissional e demais providéncias necessdrias e cabivels, com
vista aos procedimentos de conferéncia da documentacdo e outros atos de praxe, para fins de
ingresso no Servico Publico Municipal por prazo determinado, a comparecer no Setor de Recursos
Humanos, sito Travessa Emmanuel, n.° 33N, Centro, Juina-MT, com a documentagio necessarla a
posse, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de publicacdo da presente Convocagao.

Os relacionados abaixo, tomanm-se cientes dos prazos acima citados.

O ndo Comparecimento no prazo previsto neste Edital de Convocagdo
implicard na desclassificagdo dos candidatos, sendo, portanto, considerados desistente/s para
todos os efeitos legais.

Juina-MT, 02 de margo de 2020.

ALTIR ANTONIO PERUZZO

Prefeito Municipal

RELAGAO DE CANDIDATOS CONVOCADOS

| - AUXILIAR PEDAGOGICO DA EDUCAGAO INFANTIL - ZONA

URBANA:
‘CLASSIFICACAO | INSCRIGAO CANDIDATO
100° 366642 ROSANA DE ALMEIDA ARAUJO
Lo HDs 368288 LETICIA GABRIELLI MANSILHADOS SANTOS
102° 368275 JANAYNE NEVES CARNEIRO
LEGISLAGAO
LEI N.° 1.909/2020.

Dispde sobre o Dia da Juventude de Juina e altera a Lei n.® 911/2007.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT, no uso de suas atribuigdes
legais, FAZ SABER, que a Cimara Municipal de Juina aprovou, e ele, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Os arts. 1.°, 2.° e 3.° da Lei Municipal n.° 911 de 14 de maio de
2007, passam a vigorar com a seguintes redagdo:

“Art. 1.° Fica criado no &mbito municipal o Dia da Juventude de Juina a
ser comemorado anualmente no dia 16 de junho, data da criagdo do Conselho Municipal dos
Direitos da Juventude, Lei Municipal n.° 1.732/2017. .

Art. 2° O objetivo do Dia Municipal da Juventude é dar notoriedade aos
movimentos juvenis e marcar como dia *D” de discussdo e conscientizagBo dos jovens do seu
papel de cidada e cidad@os na formacdo de uma sociedade mais justa e igualitéria.

Art. 3° No dia 16 de junho serio desenvolvidas varias agbes de
formagdo dos jovens no dmbito social, politico, cultural, educacional, esportivo e pessoal por
intermédio de:

| - seminérios:

- Il - féruns;
- Il - rodas de conversa;

IV - conferéncia;

V1 - amostra de arte;

VIl - jogos estudantis juvenis;

VIl - campanhas de conscientizacdo;

IX - intercdmbios da iuvenluda da cidade e juventude do campo;

X - feira solidaria da juventude; e,

Xl - dia "D” de integragdo e intercAmbio dos Conselhos Municipais em
prol da juventude.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as
disposicdes em contrdrio.

Juina-MT, 26 de fevereiro de 2020.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

LEI'N.° 1.910/2020.

Veda a circulagdo e a permanéncia de cdes de médio, grande e gigante
mna sem coleira, guia curta de condugdo e focinheira em locais publicos e com grande circulagéo
pessoas.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT, no uso de suas atribuicbes
legais, FAZ SABER, que a Cdmara Municipal de Juina aprovou, e ele, sanciona a seguinte Lei:

Arl. 1.° Fica vedada a dirculacdo e a permanéncia de cdes de médio,
grande e gigante porte sem o uso de coleira, guia curta de condugéo e focinheira em logradouros
publicos e locais em que haja concentrac@o de pessoas, tais como ruas, pracas, jardins e parques
publicos, e nas proximidades de hospitais, ambulatérios e unidades de ensino publico e particular.

Paragrafo Unico - E de responsabilidade dos condutores de animais em
ambientes publicos recolher lodgars as fezes praticadas por esses animais, levando consigo sacolas
plasticas para o recolhimento e colocar em um dos coletores de lixo mais préximos.

Art. 2.° Os cdes de médio, grande e gigante porte elencados no caput do
art. 1.° s3o os assim definidos:

| - porte médio: de 36 a 49 cme de 15a 25kg;
Il - porte grande: de 50 a69 cme de 25 a 45 kg,
Il - porte gigante: acima de 70 cm e de 45 a 60 kg.

Parégrafo Unico - A condugio dos cdes acima definidos devera ser feita
sempre com a utilizagio de coleira, guia curta de condugao e focinheira:

| - definem-se por guia curta de conducBo as correias ou correntes nao
extensiveis e de comprimento méximo de 2 (dois) metros;

Il - a focinheira deverd ser apropriada para a tipologia racial de cada
animal.
Das Responsabilidades:

Art. 3° Os atos danosos cometidos pelos animais descritos neste
diploma legal s@o de inteira responsabilidade de seus condutores e/ou proprietérios, devendo os
mesmos serem mantidos, além dos equipamentos de seguranca, em locais onde fiquem impedidos
de fugir e agredir pessoas ou outros animais.

Art. 4° Em caso de ataque a terceiros, pessoas ou animais de porte
pequeno, o cdo agressor serd submetido a uma avaliagdo comportamental por profissional
qualificado, que definird o grau de periculosidade deste animal bem como a necessidade de manté-
lo afastado do convivio em dreas publicas.

§ 1.° O profissional qualificado, citado no caput deste artigo, refere-se
aos com formagéo em medicina veterindria.

§ 2.° O disposto no caput deste artigo nfio se aplica caso a agressao se
der em decorréncia de invasdo ilicita da propriedade que o céio esteja guardando ou se for
realizada em legitima defesa do proprio animal, de sua ninhada ou de seu proprietario.

Das Penalidades:

Art. 5° A infragdo ao disposto nesta Lei sujeitard o rzsgonsével ou
proprietario do animal ao pagamento de multa no valor de 10 (dez) Unidades Padrdo Fiscal do

Mlguctplo de Juina - UPF Municipal, sem prejuizo das demais sangdes administrativas e penais
cabiveis.

Pardgrafo Unico - A multa terd valor dobrado em caso de reincidéncia.
Da Permanéncia em Estabelecimentos e Transportes de Uso Coletivo:

Art. 6.° Fica assegurado o ingresso em quaisquer estabelecimentos de
uso coletivo, piblicos ou privados, bem como aos meios de tra e publico coletivo, de caes-
guia ou de assisténcia quando acompanhando pessoa portadora de deficiéncia visual, vedada a
exigéncia do uso de focinheira.

Paragrafo dnico: Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - cdo guia ou cdo de assisténcia o animal da espécie canina treinada e
capacitada para ajudar pessoas com deficiéncia a realizarem tarefas cotidianas;

Il - pessoa com deficiéncla aquela que tem impedimento de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participagéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de corﬁrw_es
com as demais pessoas (arl. 2.° da Lei Federal n.° 13.146, de 06 de julho de 2015 - Leis Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

At. 7° Todos os cdes de médio, grande ou gigante porte que
participarem de eventos cinéfilos oficials poderdo transitar liviemente, com o seu condutor ou
proprietério, dentro do local do evento, sem a focinheira.

Art. 8.2 E livre o trnsito em qualquer local, sem focinheira, dos ces de
resgate e de guarda da Policia Militar, quando em servico.

Das Disposigdes Gerals

Art. 9° O Poder Publico municipal realizard campanhas educativas
difundindo a gmla responsavel dos animais aqui inseridos e a importdncia do respeito a todas as
formas de vida, bem como a ampla divulgagio do presente diploma legal e placas indicativas nos
ambientes publicos com as inflagdes presente nesta Lel.
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- ) Art. 10. As despesas resultantes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta
das dotagbes prdprias consignadas no orcamento vigente do municipio de Juina.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.
Juina-MT, 26 de fevereiro de 2020.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

LICITAGA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA/MT

AVISO DE PREGAO PRESENCIAL N° 013/2020 - SISTEMA DE
REGISTRO DE PRECOS

EXCLUSIVO PARA ME/EPP CONFORME LEIS 123/2006 E 147/2014

QO Municipio de Juina-MT, através de seu Pregoeiro nomeado pela
Portaria Municipal n® 9.111/2020, TORNA PUBLICO, para conhecimento, que ndo houve
interessados na data inicial designada, devido a ncia do objeto para a administragdo,
PRORROGA.SE o Pregdo Presencial, do tipo “MENOR PRECO POR ITEM", para RA E
EVENTUAL AQUISI DE ACESSORIOS VEICULARES, ATENDENDO AS NECESSIDADES DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA, MUNICIPIO DE JUINA, ESTADO DE
MATO GROSSO, estando a segsao publica para o dia H !
na sala do Departamento de Licitagdo da Administragdo do Municipio de Juina, situado na

Travessa Emmanuel, n°. 33N, Centro. O Edital podera ser adquirido no enderego acima, das 07:00
&s 13:00 horas de segunda a sexta-feira ou pelo site mmjgmg,uﬂeu.b[ em portal transparéncia,
agenda de licitagdes. Informagdes pelo Telefone: (66) 3 302 ou e-mail
licitacao@juina.mt.gov.br. Juina-MT, 02 de Margo de 2020.

MARCIO ANTONIO DA SILVA
Pregosiro Designado
Poder Executivo

PORTARIA

PORTARIA N.* 9.371/2020.

Concede Vacincia de cargo publico por posse em outro cargo ndo
acumulével a Servidora publica municipal que menciona, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT, no uso das atribuigdes :txe
Ihe confere a Constituico Federal, o art. 83, inciso Ill, da Lei Orgdnica do Municipio e a Lei
Complementar Municipal n.° 1.022/2008,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder VACANCIA DE CARGO PUBLICO, por posse em
outro cargo ndo acumuldvel a servidora Sra. EVLIN GOULART, matricula n.° 1541, investida no
cargo de Auxiliar Pedgg ico da Educ;g.io Infantil, S./Prof. - 20 horas, durante o periodo de 02
de marco de 2020 a 01 de margo de 2023, enquanto estiver de Estagio Probatério no cargo de
destino. o

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
rev$adas as disposi¢Bes em contrario.

Juina- MT, 21 de fevereiro de 2020.

Registre-se;
Publique-se;
Cumpra-se.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

REGISTRADO e PUBLICADO por afixagdo na data supra no local de
costume.

PORTARIA N.* 9.378/2020

Nomeia candidato (a) aprovado (a) em Concurso Piblico, e dé outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT, no uso das suas atribuices
legais, conferidas pela Constituigdo Federal e pelo art. 83, inciso Ill, da Lei Organica do Municipio;
e, CONSIDERAN% a homologacdo do Concurso Publico, objeto do Edital de Concurso Pubi
N2 001/PE/UINA201Y, ‘ K

RESOLVE:

Art. 17 NOMEAR o(a) candidato(a) aprovado(a) na 01° colocacio, do
Concurso Publico n® 001/PE/JUINA/2019, RAFAEL FELIX CASTILHO, por ter atendido as

exigéncias do Edital de Convocagdo n®. 001/2020, datado de 30 de janeiro de 2020, para tomar
posse no cargo efetivo dea AGENTE ADMINISTRATIVO, no prazo 05(cinco) dias, a contar de 03 de

margo de 2020, prorrogavel por igual prazo, a requerimento do interessado, mediante justificativa,
desde que aceita pela Administragao Municipal.

Art. 2° O nomeado deverd comparecer pessoalmente na data acima
supracitada, no horério das 07:00 &s 13:00 horas, na Divis3o de Recursos Humanos, do Poder
Executivo do Municipio de Juina-MT (Prefeitura Municipal), sito na Travessa Emmanuel, n.° 33N,
Bairro Centro, nesse Municipio, munido de documento de identificagdo a fim de assinar Termo de
Posse, e entrar em efetivo exercicio do cargo.

Art. 3.° O ndo-comparecimento, no prazo determinado, serd entendido
como desisténcia do candidato @ nomeag@o no respectivo cargo.

Ant. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Juina-MT, 02 de margo de 2020.

ALTIR ANTONIO PERUZZO

Prefeito Municipal

REGISTRADO e PUBLICADO por afixacdo na data supra no local de
costume.

PORTARIA N.° 9.379/2020

Nomeia candidato (a) aprovado (a) em Concurso Plblico, e da outras
providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT, no uso das suas alribuicbes
legais, conferidas pela Constituicio Federal e pelo art. 83, inciso lll, da Lei Orgénica do Municipio:
8, CONSIDERAN(% a homologagiio do Concurso Publico, objeto do Edital de Concurso Piblico
N.° 001/PE/JUINA/2019,

RESOLVE:

Art. 1.° NOMEAR ofa) candidato(a) aprovado(a) na 02* colocagéo, do
Concurso Piblico n.® 001/PE/JUINA/2019, JESSICA LO! INE FRANCELINA DA SILVA, por ter
atendido as exigéncias do Edital de Convocagdo n°. 001/2020, datado de 30 de janeiro de 2020,
para tomar posse no cargo efetivo de AGENTE ADMINISTRATIVO, no prazo 05(cinco) dias, a
contar de 03 de margo de 2020, prorrogével por igual prazo, a requerimento do interessado,
mediante justificativa, desde que aceita pela Administragdo Municipal.

Art. 2.° O nomeado devera comparecer pessoalmente na data acima
supracitada, no horarlo das 07:00 as 13:00 horas, na Divisdo de Recursos Humanos, do Poder
Executivo do Municipio de Juina-MT (Prefeitura Municipal), sito na Travessa Emmanuel, n. 33N,
Bairro Centro, nesse Municipio, munido de documento de identificago a fim de assinar Termo de
Posse, e entrar em efetivo exercicio do cargo.

Art. 32 O ndo-comparecimento, no prazo determinado, serd entendido
como desisténcia do candidato & nomeacio no respectivo cargo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Juina-MT, 02 de margo de 2020.

ALTIR ANTONIO PERUZZO

Prefeito Municipal

REGISTRADO e PUBLICADO por afixagéo na data supra no local de
costume.

PORTARIA N.° 9.380/2020

Nomeia candidato (a) aprovado (a) em Concurso Publico, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT, no uso das suas atribuicbes
legais, conferidas pela Constituigiio Federal e pelo art. 83, inciso lll, da Lei Organica do Municipio;
e, CONSIDERANDO a homologacdo do Concurso Pblico, objeto do Edital de Concurso Piiblico
N.° 001/PE/JUINA/2019,

RESOLVE:

Art. 1.° NOMEAR g&% candidato(a) aprovado(a) na 03" colocagdo, do
Concurso Pablico n.° 001/PE/JUINA2019, DEBORA SANCHES, por ter atendido as exigéncias do
Edital de Convocac&o n°. 001/2020, datado de 30 de janeiro de 2020, para tomar posse no cargo
efetivo de AGENTE ADMINISTRATIVO, no prazo 05(cinco) dias, a contar de 03 de margo de
2020, prorrogével por igual prazo, a requerimento do interessado, mediante justificativa, desde que
aceita pela Administragao Municipal.

Art. 2° O nomeado deverd comparecer pessoalmente na data acima
supracitada, no horério das 07:00 &s 13.00 horas, na Divisio de Recursos Humanos, do Poder
Exacutivo do Municipio de Juina-MT (Prefeitura Municipal), sito na Travessa Emmanuel, n.® 33N,
Bairro Centro, nesse Municipio, munido de documento de identificacdo a fim de assinar Termo de
Posse, e entrar em efetivo exercicio do cargo.

Art. 3° O ndo-comparecimento, no prazo determinado, serd entendido
como desisténcia do candidato @ nomeagao no respectivo cargo.




