MUNICIPIO DE JUINA

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

LEI COMPLEMENTAR N.° 1.916/2020.

Dispbe sobre a extingdo, transformagéo e
criagdo de Cargos de provimento em comissao,
do Plano de Cargos, instituido pela Lei
Complementar Municipal n.° 1.016/2008, que
Estabeleceu a Reformulagdo do Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos, dos
Servidores da Prefeitura Municipal de Juina-
MT, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT, Faco saber que, a Camara
Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1.° Ficam extintos os seguintes cargos de provimento em comisséo, do
Plano de Cargos instituido pela Lei Complementar Municipal n.° 1.016/2008:

| - Assessor do Departamento de Informatica — DAS-4;

Il - Diretor do Departamento de Cultura — DAS-3;

[Il - Diretor do Departamento de Industria — DAS-3; e,

IV - Assistente do Departamento de Administragdao — DAS-1.

Art. 2.° Ficam transformados os seguintes cargos de provimento em
comissé@o, do Plano de Cargos instituido pela Lei Complementar Municipal n.°

1.016/2008 que passam, respectivamente, da denominagéo de:

| - Supervisor a Nivel de Recursos Humanos — DAS-6 para a denominagao de
Supervisor do Departamento de Administracdo — DAS-6;

Il - Administrador de Licitagdo — DAS-5 para a denominagéo de Administrador
de Compras, Materiais e Licitagdes DAS-5;

[l - Assessor de Industria, Comércio e Mineracdgo — DAS-4 para a
denominagéao de Assessor de Mecanica e Oficina do Transporte Escolar — DAS-4;

IV - Assessor do Departamento de Topografia — DAS-4 para a denominagao

de Assessor do Departamento de Controle Urbano — DAS-4; —_—
C—/_,RZ—/
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V - Assessor do Departamento de Tributagdo — DAS-4 para a denominagao
de Assessor de Compras e Licitagdes — DAS-4;

VI - Assessor do Departamento de Fiscalizacdo e dos Tributos Federais —
DAS-4 para a denominagéao de Assessor de Tributagéo e Fiscalizagdo — DAS-4;

VIl - Diretor do Departamento de Controle Rural — DAS-3 para a denominacéo
de Diretor de Compras da SMS — DAS-3;

VIII - Diretor de Convénio — DAS-3 para a denominacdo de Diretor de
Habitagéo Social e Fundiarios — DAS-3;

IX - Diretor do Departamento de Planejamento — DAS-3 para a denominacgéo
de Diretor de Recursos Humanos — DAS-3;

X - Diretor do Departamento de Tesouraria — DAS-3 para a denominacéo de
Diretor de Servigos de Protestos Extrajudiciais — DAS-3;

Xl - Diretor de Materiais — DAS-3 para a denominacgéo de Diretor de Servigos
de Liquidagdo e Empenhos — DAS-3;

XII - Diretor do Transporte Escolar — DAS-3 para a denominagéo de Diretor de
Compras da SMEC — DAS-3;

Xl - Diretor do Departamento de Turismo — DAS-3 para a denominagao de
Diretor de Protocolo e Servigos Gerais — DAS-3;

XIV - Diretor de Protocolo — DAS-3 para a denominagdo de Diretor das
Unidades do SUAS — DAS-3;

XV - Chefe da Divisao de Fiscalizagao — DAS-2 para a denominagéo de Chefe
do Departamento de Contencioso Judicial — DAS-2;

XVI - Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo e controle — DAS-2 para a
denominagéo de Chefe do Departamento de Tributagdo — DAS-2;

XVII - Chefe da Divisdo de Recursos Humanos — DAS-2 para a denominagéo
de Chefe do Departamento de Processo Administrativo e Legislativo — DAS-2;

XVIII - Coordenador a Nivel de Administragdo — DAS-2 para a denominagéo
de Chefe do Departamento de Administracdo Geral — DAS-2;

XIX - Assistente do Departamento de Cultura — DAS-1 para a denominagao
de Assistente da Divisado de Protocolo e Servigos Gerais — DAS-1; e,

XX - Assistente do Departamento Financeiro — DAS-1 para a denominacao de

Assistente de Unidades de Salide — DAS-1.
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Art. 3.° Ficam criados os seguintes cargos de provimento em comiss&o, no
Plano de Cargos instituido pela Lei Complementar Municipal n.° 1.016/2008:

| - Administrador de Convénios e Congéneres — DAS-5; e,
Il - Assessor do Departamento de Cultura — DAS-4.

Art. 4.° Em decorréncia das extingGes, transformagées e criagdes de Cargos
de provimento em comiss&do, que tratam os art. 1.°, 2.° e 3.°, da presente Lei
Complementar, a tabela:

| - do “GRUPO DE CATEGORIA FUNCIONAL DE CONFIANCA”, do item “B)
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ”, do “QUADRO DE CARGOS OU DE
PESSOAL", do ANEXO I, da Lei Complementar Municipal n.° 1.016/2008, passa a
vigorar conforme estabelecido no ANEXO |, da presente Lei Complementar, dessa
passando a ser parte integrante; e,

Il - do subitem “2. CARGO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
— DAS”, do item “B) CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ", da “TABELA DE
VENCIMENTOS/SUBSIDIOS E PROGRESSAO NA CARREIRA”, do ANEXO I, da
Lei Complementar Municipal n.° 1.016/2008, passa a vigorar conforme estabelecido
no ANEXO Il, da presente Lei Complementar, dessa passando a ser parte
integrante.

Art. 5.° O vencimento do Cargo de provimento em comissdo de Assessor
Juridico do Gabinete da PGM - DAS-ESP1, do Plano de Cargos, instituido pela Lei
Complementar Municipal n.° 1.016/2008, passa a vigorar com o valor de R$ 3.840,11
(trés mil, oitocentos e quarenta reais e onze centavos), em cumprimento ao disposto
no art. 2.°, da Lei Complementar Municipal n.° 1.911/2020.

Art. 6.° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar
a presente Lei Complementar, por Decreto bem como baixar os atos regulamentares
pertinentes e adequados, sempre que necessario, a partir de sua publicagao.

Art. 7.° As despesas oriundas da execucéo desta Lei Complementar correrao
a conta das dotagdes orgamentarias préprias, ficando o Chefe do Poder Executivo
Municipal autorizado suplementa-las, caso necessario, com a abertura de crédito
adicional suplementar ou especial, bem como realizar a transposi¢cdo, o
remanejamento, ou a transferéncia de recursos de uma categoria de programagao
para outra ou de um érgao para outro, observando o disposto nos arts. 43 e 46, da
Lei Federal n..° 4.320, de 17 de margo de 1964, e respeitados os limites
estabelecidos pela Lei Complementar Federal n..° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal).

Paragrafo Unico. Fica o Poder Executivo autorizado a fazer as alteragdes
g B
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necessarias e proceder a inclusdo destas despesas nos instrumentos de
planejamento exigidos pela Lei Complementar Federal n..° 101, de 04 de maio de
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), entre eles, o Plano Plurianual - PPA, a Lei de
Diretrizes Orgamentarias - LDO e a Lei Orgamentaria Anual - LOA.

Art. 8. O Demonstrativo do Impacto Orcamentario e Financeiro, exigido pela
Lei Complementar Federal n..° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), segue no
ANEXO I, da presente Lei Complementar, que dessa passa a ser parte integrante,
ficando dispensada a apresentagdo da Declaragdo de Adequagdo Orgamentaria e
Financeira, ante a inexisténcia de Impacto Orgcamentario e Financeiro.

Art. 9.° As atribuicbes dos cargos de provimento em comissao criados pela
presente Lei Complementar, seguem no ANEXO |V, dessa passando a ser parte
integrante.

Art. 10. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data da sua publicagzo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Juina-MT, 02 de abril de 2020.

=

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

Travessa Emmanuel, n.° 33N, Centro, Juina-MT - CEP.: 78320-000 - Cx. Postal 01
CNPJIMF n.°15.359.201/0001-57Fone: (66) 3566-8300

Site : www.juina.mt.gov.brE-mail: prefeitura@juina.mt.gov.br




MUNICIPIO DE JUINA

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

Lei Complementar n.° 1.916/2020

ANEXO |

GRUPO DE CATEGORIA FUNCIONAL DE CONFIANCA

DENOMINACAO DO CARGO CATEGORIA JORNADA CODIGO GRATIFICACAO | VAGAS
Secretario Diregéo Geral Dedicacao Integral DAG - 09
Chefe de Gabinete Direcéo Geral Dedicagao Integral DAG - 01
Chefe da Unidade de Controle Interno Direcéo Geral Dedicagéo Integral DAG - 01
Procurador Geral do Municipio Direcédo Geral 20 horas Semanais DAG + 20 horas/70% 01
Secretario Adjunto de Educacio Secretariado Dedicacéo Integral DAS-ESP2 20% 01
Secretario Adjunto de Cultura Secretariado Dedicacéo Integral DAS-ESP2 20% 01
Assessor Juridico do Gabinete da PGM Assessoria 20 horas Semanais DAS-ESP1 + 20 horas/70% 01
Supervisor Supervisdo Dedicagéo Integral DAS-6 20% 03
Administrador Administracdo Dedicacéo Integral DAS-5 20% 06
Assessor Assessoria Dedicacdo Integral DAS-4 20% 18
Diretor Direcéo Dedicacéo Integral DAS-3 20% 47
Chefe Chefia Dedicacdo Integral DAS-2 20% 22
Coordenador Coordenacéo Dedicagéo Integral DAS-2 20% 10
Assistente Assisténcia Dedicacdo Integral DAS-1 20% 08

TOTAL DE VAGAS 129
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ANEXO ||
Lei Complementar n.° 1.916/2020

2. CARGO DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

CcODIGO DENOMINACAO DO CARGO VENCIMENTO/R$
DAS-ESP2  |Secretario Adjunto de Educacé&o R$ 7.164,83
DAS-ESP2  [Secretario Adjunto de Cultura R$ 7.164,83
DAS-ESP1  |Assessor Juridico do Gabinete da PGM R$ 3.840,11
DAS-6 Supervisor a Nivel de Saude R$ 7.164,83
DAS-6 Supervisor do Departamento de Administracéo R$ 7.164,83
DAS-6 Supervisor & Nivel de Estradas e Rodagem R$ 7.164,83
DAS-5 IAdministrador de Tesouraria R$ 5.194,42
DAS-5 Administrador Hospitalar R$ 5.194,42
DAS-5 Administrador de Oficinas R$ 5.194,42
DAS-5 Administrador de Infraestrutura R$ 5.194,42
DAS-5 IAdministrador de Compras Materiais e Licitactes R$ 5.194,42
DAS-5 Administrador de Convénios e Congéneres R$ 5.194,42
DAS-4 Assessor do Departamento de Cultura R$ 3.840,12
DAS-4 Assessor de Mecanica e Oficina do Transporte Escolar R$ 3.840,12
DAS-4 Assessor do Departamento de Administracéo R$ 3.840,12
DAS-4 Assessor do Departamento de Asfalto R$ 3.840,12
DAS-4 Assessor do Departamento de Compras R$ 3.840,12
DAS-4 Assessor do Departamento de Comunicagéo e Marketing R$ 3.840,12
DAS-4 Assessor do Departamento de Contabilidade R$ 3.840,12
DAS-4 Assessor do Departamento de Desporto R$ 3.840,12
DAS-4 IAssessor do Departamento de Estradas de Rodagem R$ 3.840,12
DAS-4 Assessor do Departamento de Financas e Tesouraria R$ 3.840,12
DAS-4 IAssessor do Departamento de Limpeza Urbana R$ 3.840,12
DAS-4 Assessor do Departamento de Oficinas R$ 3.840,12
DAS-4 Assessor do Departamento de Saude R$ 3.840,12
DAS-4 Assessor do Departamento de Controle Urbano R$ 3.840,12
DAS-4 Assessor do Departamento de Saude — Fora do Municipio R$ 3.840,12
DAS-4 Assessor do Departamento de Turismo R$ 3.840,12
DAS-4 Assessor de Compras e Licitacdes R$ 3.840,12
DAS-4 Assessor de Tributagéo e Fiscalizagdo R$ 3.840,12
DAS-3 Diretor Administrativo de Gabinete R$ 2.665,03
DAS-3 Diretor de Administracdo Hospitalar R$ 2.665,03
DAS-3 Diretor de Alimentagado Escolar R$ 2.665,03
DAS-3 Diretor do Departamento de Salde — Fora do Municipio R$ 2.665,03
DAS-3 Diretor de Contratos R$ 2.665,03
DAS-3 Diretor de Protocolo R$ 2.665,03
DAS-3 Diretor de Compras R$ 2.665,03
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DAS-3 Diretor de Compras da SMS R$ 2.665,03
DAS-3 Diretor de Habitac&do Social e Fundiarios R$ 2.665,03
DAS-3 Diretor do Departamento de Administracéo R$ 2.665,03
DAS-3 Diretor do Departamento de Agricultura R$ 2.665,03
DAS-3 Diretor do Departamento de Almoxarifado R$ 2.665,03
DAS-3 Diretor do Departamento de Apoio Administrativo/Cuiaba R$ 2.665,03
DAS-3 Diretor do Departamento de Asfalto R$ 2.665,03
DAS-3 Diretor do Departamento de Cerimonial R$ 2.665,03
DAS-3 Diretor do Departamento de Comércio R$ 2.665,03
DAS-3 Diretor do Departamento de Comunicagéo e Marketing R$ 2.665,03
DAS-3 Diretor do Depto de Controle de Tratamento Fora do Domicilio R$ 2.665,03
DAS-3 Diretor do Departamento de Contabilidade R$ 2.665,03
DAS-3 Diretor do Departamento de Controle Administrativo R$ 2.665,03
DAS-3 Diretor do Departamento de Controle Urbano R$ 2.665,03
DAS-3 Diretor do Departamento de Desportes R$ 2.665,03
DAS-3 Diretor do Departamento de Estradas de Rodagem R$ 2.665,03
DAS-3 Diretor do Departamento de Financas R$ 2.665,03
DAS-3 Diretor do Departamento de Informatica R$ 2.665,03
DAS-3 Diretor do Departamento de Limpeza Urbana R$ 2.665,03
DAS-3 Diretor do Departamento de Meio Ambiente R$ 2.665,03
DAS-3 Diretor do Departamento de Mineracéo R$ 2.665,03
DAS-3 Diretor do Departamento de Obras e Servigos Urbanos R$ 2.665,03
DAS-3 Diretor do Departamento de Oficinas R$ 2.665,03
DAS-3 Diretor do Departamento de Patriménio R$ 2.665,03
DAS-3 Diretor de Recursos Humanos R$ 2.665,03
DAS-3 Diretor do Departamento de Satde do FMS R$ 2.665,03
DAS-3 Diretor do Departamento de Servigo Aereo Portuério R$ 2.665,03
DAS-3 Diretor de Servicos de Protestos Extrajudiciais R$ 2.665,03
DAS-3 Diretor do Departamento de Topografia R$ 2.665,03
DAS-3 Diretor do Departamento de Transito R$ 2.665,03
DAS-3 Diretor do Departamento de Tributac&o R$ 2.665,03
DAS-3 Diretor do Departamento de Vigilancia e Inspecdo Sanitaria R$ 2.665,03
DAS-3 Diretor de Licitagdes R$ 2.665,03
DAS-3 Diretor de Servicos de Liquidacdo e Empenhos R$ 2.665,03
DAS-3 Diretor do Programa Satide R$ 2.665,03
DAS-3 Diretor de Compras da SMEC R$ 2.665,03
DAS-3 Diretor de Unidades de Assisténcia a Comunidade R$ 2.665,03
DAS-3 Diretor de Protocolo e Servicos Gerais R$ 2.665,03
DAS-3 Diretor do Posto de Saude R$ 2.665,03
DAS-3 Diretor Executivo do PROCON R$ 2.665,03
DAS-2 Chefe do Departamento de Planejamento R$ 1.466,62
DAS-2 Chefe da Divisdo Administrativa R$ 1.466,62
DAS-2 Chefe da Divisdo de Apoio ao Produtor R$ 1.466,62
DAS-2 Chefe da Divis&o de Coleta e Distribuicdo de Lixo R$ 1.466,62
DAS-2 Chefe da Divisdo de Compras R$ 1.466,62
DAS-2 Chefe da Divisdo de Controle e Execuc@o Orcamentaria R$ 1.466,62
DAS-2 Chefe da Diviséo de Cultura R$ 1.466,62
DAS-2 Chefe da Divisdo de Engenharia e Arquitetura R$ 1.466,62
DAS-2 Chefe da Divisdo de Esporte R$ 1.466,62
DAS-2 Chefe do Departamento de Contencioso Judicial R$ 1.466,62
DAS-2 Chefe do Departamento de Tributagéo R$ 1.466,62
DAS-2 Chefe da Diviséo de Programas de Apoio & Industria R$ 1.466,62
DAS-2 Chefe da Divisdo de Programas de Apoio & Mineragéo R$ 1.466,62
DAS-2 Chefe da Divisdo de Programas de Apoio & Pecuaria R$ 1.466,62
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DAS-2 Chefe da Divis&o de Programas de Apoio ao Comércio R$ 1.466,62
DAS-2 Chefe da Divisdo de Protocolo e Servicos Gerais R$ 1.466,62
DAS-2 Chefe do Departamento de Processo Administrativo e Legislativo R$ 1.466,62
DAS-2 Chefe da Diviséo de Reflorestamento R$ 1.466,62
DAS-2 Chefe da Divisdo de Servicos Congéneres R$ 1.466,62
DAS-2 Chefe da Divisdo de Servicos Urbanos R$ 1.466,62
DAS-2 Chefe da Divis&o de Titulac&o R$ 1.466,62
DAS-2 Chefe do Departamento de Administracéo Geral R$ 1.466,62
DAS-2 Coordenador do Patriménio Histarico Municipal R$ 1.466,62
DAS-2 Coordenador & Nivel de Cultura R$ 1.466,62
DAS-2 Coordenador a Nivel de Desporto R$ 1.466,62
DAS-2 Coordenador a Nivel de Educacédo R$ 1.466,62
DAS-2 Coordenador a Nivel de Saude R$ 1.466,62
DAS-2 Coordenador & Nivel Hospitalar RS 1.466.,62
DAS-2 Coordenador da Junta de Servigo Militar R$ 1.466,62
DAS-2 Coordenador de Controle Administrativo R$ 1.466,62
DAS-2 Coordenador de Gabinete R$ 1.466,62
DAS-2 Coordenador de Tesouraria R$ 1.466,62
DAS-2 Coordenador de Transito R$ 1.466,62
DAS-1 Assistente & Nivel Hospitalar R$ 1.088,08
DAS-1 Assistente do Departamento de Comunicagéo e Marketing R3 1.088,08
DAS-1 Assistente da Divis&o de Protocolo e Servigos Gerais R$ 1.088,08
DAS-1 Assistente do Departamento de Educacéo R$ 1.088,08
DAS-1 Assistente do Departamento de Informatica R$ 1.088,08
DAS-1 IAssistente do Departamento de Saude-FMS R$ 1.088,08
DAS-1 Assistente de Unidades de Saude R$ 1.088,08
DAS-1 Assistente do Departamento de Vigiléncia e Inspeg&o Sanitaria R$ 1.088,08
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ANEXO I
Lei Complementar n.®° 1.916/2020

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E
FINANCEIRO

(Inciso |, do art. 16, da Lei Complementar Federal n.° 101/2000)

O presente Demonstrativo do Impacto Orgamentario e Financeiro,
refere-se ao Projeto de Lei Complementar que dispde sobre a extingao,
transformacéo e criagdo de Cargos de provimento em comisséo, do Plano de
Cargos, instituido pela Lei Complementar Municipal n.° 1.016/2008.

A Relagdo dos cargos extintos, respectivamente, com o valor dos
vencimentos mensais dos mesmos, conforme o Projeto de Lei Complementar,
ora apresentado, € a seguinte:

| DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE | VALOR/ RS |
Assessor do Departamento de Informatica — DAS-4 01 3.840,12
Diretor do Departamento de Cultura — DAS-3 01 2.665,03
Diretor do Departamento de Industria — DAS-3 01 2.665,03
Assistente do Departamento de Administragdo — DAS-1 01 1.088,08
NV AL O RO A G E R Al e e ittase s oasusterersestsonsnrnsasesuvaunnazes 10.258,26

Por sua vez, a Relagdo dos cargos criados, respectivamente, com o
valor dos vencimentos mensais dos mesmos, conforme o Projeto de Lei
Complementar, ora apresentado, € a seguinte:

r DENOM[NACAO DO CARGO QUANTIDADE | VALOR/ R$ ]
Administrador de Convénios e Congéneres — DAS-5 01 5.194,42
Assessor do Departamento de Cultura — DAS-4 01 3.840,12
N AL RO A L G E R A s isr  ttsstsssenantansstensssspusensecnsastnsssssent 9.034,54

Com efeito, observando as tabelas acima, infere-se de forma inconteste
que o valor total geral dos cargos que estdo sento extintos pela presente

/!/_/-"
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Propositura Legislativa € de R$ 10.258,26 (dez mil, duzentos e cinquenta e
oito reais e vinte e seis centavos), ao passo que, os que estdo sendo criado
atinge o patamar de R$ 9.034,54 (nove mil, trinta e quatro reais e cinquenta e
quatro reais), quer seja, o valor total geral das extingdes de cargos supera o
valor total das referidas criagdes.

Em concluséo, o Projeto de Lei Complementar, ora apresentado, nédo
gera Impacto Or¢gamentario e Financeiro, e, consequentemente, ndo afeta o
equilibrio das contas publicas municipais.

DATA:

ORDENADOR DE DESPESAS:

RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE

Juina-MT, 10/03/2020

= »

Prefeito Municipal

- P

_—
ALTIR ANTONIO PERUZZO

NATANIEL TOMASINI

Contador Publico do Poder Executivo

(CRC/MT n.° 011911/0-4)
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ANEXO IV
Lei Complementar n.° 1.916/2020

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS CRIADOS PELA
PRESENTE LEI COMPLEMENTAR

ADMINISTRADOR DE CONVENIOS E CONGENERES — DAS-5

DESCRICAO SUMARIA:

- administrar, monitorar e avaliar as atividades de Administragao de Termos de Convénios, Termos
de Convénio de Estagio, Termos de Cooperagao Técnica, Termo de Colaboragédo, Termo de
Fomento, Acordos de Colaboragao e Congéneres Federais, Estaduais e Municipais.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

- acompanhar os recebimentos de valores atinentes aos termos de convénios, termos de convénio
de estagio, termos de cooperagao técnica, termo de colaboragédo, termo de fomento, acordos de
colaboragéao e congéneres, mantendo sistema de cobranca pessoal ou por telefone, conforme a
necessidade identificada, que garanta a execugao financeira desses instrumentos;

- manter cadastro atualizado dos termos de convénios, termos de convénio de estagio, termos de
cooperacgdo técnica, termo de colaboragdo, termo de fomento, acordos de colaboragéo e
congéneres firmados, bem como a situagdo administrativo-financeira de cada um;

- acompanhar os recebimentos de valores atinentes aos termos de convénios, termos de convénio
de estagio, termos de cooperagéo técnica, termo de colaboragao, termo de fomento, acordos de
colaboragédo e congéneres, mantendo sistema de cobranga pessoal ou por telefone, conforme a
necessidade identificada, que garanta a execugéo financeira desses instrumentos;

- fornecer a administragdo superior as informagées ou relatorios periddicos que possibilitem o
acompanhamento dos termos de convénios, termos de convénio de estagio, termos de
cooperagao técnica, termo de colaboragdo, termo de fomento, acordos de colaboragéo e
congéneres vigentes, quando solicitado;

- dar orientagdes técnicas as secretarias municipais, quanto aos procedimentos necessarios a
realizacgao de termos de convénios, termos de convénio de estagio, termos de cooperagéo tecnica,
termo de colaboragdo, termo de fomento, acordos de colaboragdo e congéneres, quando
solicitado;

- realizar e responsabilizar-se pela prestacdo de contas dos termos de convénios, termos de
convénio de estagio, termos de cooperagéo técnica, termo de colaboragéo, termo de fomento,
acordos de colaboragédo, contratos de repasse e congéneres, junto ao sistema SICONV, SIGCON,
FETHAB, SIGA, SIGEDUCA e SIGPC, consultas ao SIAFI (CAUC), e outras instituicdes parcelras
conforme clausulas pactuadas; P

e
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- preparar, em conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio, as minutas dos termos de
convénios, termos de convénio de estagio, termos de cooperacéo técnica, termo de colaboragéo,
termo de fomento, acordos de colaboragéo e congéneres necessarios a formalizagéo dos citados
instrumentos cedidos, bem como acompanhar e analisar as prestacdes de contas, conforme
clausulas pactuadas;

- controlar os prazos de vigéncia dos termos de convénios, termos de convénio de estagio, termos
de cooperagéo técnica, termo de colaboragdo, termo de fomento, acordos de colaboragéo e
congéneres, para a promogao de suas prorrogacdes, termos de aditamento, apostilhamentos ou
rescisao dentro dos parametros de sua vigéncia;

- acompanhar os contratos de repasses junto a Caixa/GIDUR;

- gerenciar o langamento no Portal de Convénios de propostas, plano de trabalho, projeto
basico/termo de referéncia, execucgdo de todas as atividades do convenente;

- acompanhar e fiscalizar todas as obras de execugao direta e indireta, através da atribuicao de
fiscal de contratos;

- monitorar a certidao plena do municipio, junto aos érgéos e entidades Federais e Estaduais;

- supervisionar a elaboragdo de memorandos e oficios ao 6rgdos e entidades Federais e
Estaduais;

- controlar a alimentagéo do sistema GEO-OBRAS/TCE com todas as informagdes de obras em
andamento incluindo instrumentos contratuais, termos de aditamento, apostilhamentos, medigoes
de obras, termos de recebimento provisoério de obras e termos de recebimento definitivo de obras;
€,

- desempenhar outras tarefas correlatas e pertinentes a Administragdo de Termos de Convénios,
Termos de Convénio de Estagio, Termos de Cooperagédo Técnica, Termo de Colaboragéo, Termo
de Fomento, Acordos de Colaboragcao e Congéneres Federais, Estaduais e Municipais.

FORMA DE PROVIMENTO: Em comissao, de livie nomeacao e exoneragao.

ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA — DAS-4

DESCRICAO SUMARIA:

- assessorar, monitorar e avaliar as atividades de Assessoramento do Departamento de Cultura,
da Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

- assessorar e gerir as atividades, projetos, elaboragdo de planos e programas culturais,
desenvolvidos pelo Departamento de Cultura, da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura;

- coordenar e orientar o intercdmbio com entidades culturais da regido, visando a aproximagao dos
povos através da realizagdo de iniciativas comuns e da troca de experiéncias;

- promover e assessorar a interagdo com érgéaos e entidades de outras esferas de governo e da
iniciativa privada com o fim de dinamizar as atividades culturais do Municipio;

- articular com o meio empresarial, cultural e cientifico para a organizagdo de congressos, feiras,
exposicoes e outros eventos no Municipio;

- coordenar, assessorar e orientar na elaboragao de Calendario de Eventos Culturais do Municipio;
- organizar e orientar os trabalhos de obras e documentos de valor histérico e artistico do
Municipio e regiao;

- supervisionar e orientar a programacéo para a realizagdo de semana de estudo, conferéncias,
certames, concursos e exposi¢des culturais de interesse da comunidade municipal,

- coordenar e promover pesquisas, estudos, debates, conferéncias, seminarios, cursos, simposios, |
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concursos e outras atividades que visem difundir e aprimorar conhecimentos culturais;

- assessorar e coordenar a realizagao das festas populares, comemoragées historicas e eventos
de interesse da populagéo;

- promover a negociaga@o e a execugdo de convénios entre o Municipio e entidades publicas e
privadas com objetivos culturais;

- organizar, assessorar e agilizar negociagées com entidades publicas e da Sociedade Civil,
acordos e contratos, visando obter patrocinio e apoio financeiro para projetos culturais;

- planejar e supervisionar o plano de aplicagéo dos recursos disponiveis;

- assessorar, organizar, promover e coordenar a Casa da Cultura Municipal;

- supervisionar, formular, coordenar, executar e apoiar programas de incentivo ao desenvolvimento
cultural,

- coordenar e gerenciar a politica municipal de cultura:

- desenvolver e supervisionar a equipe responsavel pela promogéo de eventos culturais, civicos e
outras atividades artisticas no ambito do Municipio;

- assessorar as atividades desenvolvidas no setor tendentes a divulgagéo da cultura e a arte;

- desenvolver e propagar atividades culturais, estabelecendo estratégia adequada ao interesse
institucional e as politicas publicas para a cultura;

- integrar, executar, controlar e avaliar as atividades de Tecnologia e Modernizagéo e a Gestao da
Cultura;

- representar o Secretario Adjunto de Cultura, nas suas auséncias e viagens;

- assessorar a organizagao e programagao de aquisicdo de materiais de consumo e permanente,
bem como de contratagao de servigos, no que se refere a cultura;

- auxiliar e assessorar o Secretario Adjunto de Cultura e o Secretario Municipal de Educacéo e
Cultura na analise de proposta orgamentaria destinada a manutengdo administrativa do
Departamento de Cultura e a de outras agdes que estejam sob sua responsabilidade;

-assessorar e coordenar todas as atividades desenvolvidas pelo Departamento de Cultura; €,

- desempenhar outras tarefas correlatas e pertinentes as atividades de Assessoramento do
Departamento de Cultura, da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

FORMA DE PROVIMENTO: Em comiss&o, de livre nomeacao e exoneragéao.
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m Diario Oficial de Contas

ribul d Conas d Mato rosso

Tribunal de Contas
Mato Grosso
(INSTRUMENTO DE CIDADANIA

!

e abril de 2020

102120 Departamento de Educagio Infantil
[1236500341216 |- | Construgdo, Reforma e Ampliac3o de CEIS
| 449051000000 - | Obras e Instalacdes
f Fonte: 122 - | Transferéncia de Convénios - Educacio.................R§
| 550.000,00
| Fonte: 192 - |Alienagdo de  Bens................. RS
I 65.000,00
| TOTAL..... siieeieen. RS 616.000,00
| 09 - | Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo
?"09 w Departamento de Esportes
2781200091910 | - | Construgao de Pista de Skate
| 449051000000 - | Obras e Instalacdes
! Fonte: 124 - | Transferéncias de Convénios - Outros................R§
| 70.000,00
}"ﬁon};@i - Alienacdo  de Bens. oo i
| 30.000,00
| TOTAL .. oo RS 100.000,00
. 07 - { . Secretaria Miurﬂd;pairde Agricu!tuta, Peﬁ.léria ; Me-io An‘nbisrﬁe
1 07.100 - | Departamento de Agricultura
: 20.605.0019.1711 - | Implantagio de Barracdo para Apoio a Produtores de Café
! 449051000000 - | Obras e Instalagdes
!i;;;\ler 124 - | Transferéncias de Convénios Outros.......cc.cccoocovvvvvene RS
| 210.000,00
Fonte: 192 - |AlienacBo  de  BemS........iciiiemisieisien A
i 40.000,00
; TOTAL oo S—— 0[]
'VALER tOTA{. GERAL........coooovviveicireccrs e RS 8.240.000,00 J

Art. 2° Para dar cobertura ao Crédito Adicional Suplementar que trata o
artigo anterior, sera utilizada a importdncia de RS 8.240.000,00 (oito milhdes, duzentos e quarenta
mil reais), de Excesso de Arrecadagio apurado para o Exercicio de 2020, de acordo com o ant. 43,
da Lei Federal n® 4.320/64, proveniente de alienacdo de iméveis do patrimdnio municipal e de
repasses financeiros de convénios e congéneres firmadoes com o Estado de Mato Grosso e a Unido
Federal.

Art. 3° Fica o Poder Executivo autorizado a fazer as alteragbes
necassarias @ proceder a inclusdo das despesas nos instrumentos de plangjamento exigidos pela
Lei Complementar Federal n.® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). entre
eles. na Lei de Diretrizes Orgamentdrias — LDO, na Lei Orcamentdria Anual — LOA e no Plano
Plurianual - PPA, para os exercicios de 2018 a 2021

Art. 4.°Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio.

Art. 5.° Revogam-se as disposicdes em contrério.
Juina-MT, 02 de abril de 2020.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N.° 1.916/2020.

Dispde sobre a extingdo, transformacdo e criagio de Cargos de
provimento em comissdo, do Plano de Cargos, instituido pela Lei Complementar Municipal n.®
1.016/2008, que Estabeleceu a Reformulagéio do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, dos
Servidores da Prefeitura Municipal de Juina-MT, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT, Fago saber que, a Camara
Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1.° Ficam extintos os seguintes cargos de provimento em comissao,
do Plano de Cargos instituido pela Lei Complementar Municipal n.® 1.016/2008:

| - Assessor do Departamento de Informalica - DAS-4;

11 - Diretor do Departamento de Cultura - DAS-3;

Ill - Diretor do Departamento de Industria - DAS-3, e.
IV - Assistente do Departamento de Administracio — DAS-1

Art. 2.° Ficam transformades os seguintes cargos de provimento em
comissdo, do Plano de Cargos instituido pela Lei Complementar Municipal n.® 1.016/2008 que
passam, respectivamente, da denominagdo de:

| - Supervisor @ Nivel de Recursos Humanos - DAS-6 para a
denominagdo de Supervisor do Departamento de Administrac3o — DAS-6,

Il - Administrador de Licitacdo - DAS-5 para a denominacdo de
Administrador de Compras, Materiais e Licitagdes DAS-5,

Il - Assessor de Industria, Comércio e Mineragao -~ DAS-4 para a
denominagdo de Assessor de Mecanica e Oficina do Transporte Escolar - DAS-4;

IV - Assessor do Departamento de Topografia — DAS-4 para a
denominacio de Assessor do Departamento de Controle Urbano — DAS-4;

V - Assessor do Departamento de Tributagdo — DAS-4 para a
denominacéio de Assessor de Compras e Licitagdes — DAS-4;

VI - Assessor do Departamento de Fiscalizagdo e dos Tributos Federais
—DAS-4 para a denominagdo de Assessor de Tributagdo e Fiscalizacdo — DAS-4;

VIl - Diretor do Departamento de Controle Rural - DAS-3 para a
denominacio de Diretor de Compras da SMS - -3

VIII - Diretor de Convénio — DAS-3 para a denominago de Diretor de
Habitacdo Social e Fundiarios - DAS-3;

’ IX - Diretor do Departamento de Planejamento — DAS-3 para a
denominagdo de Diretor de Recursos Humanos - DAS-3;

X - Diretor do Departamento de Tesouraria — DAS-3 para a denominacdo
de Diretor de Servigos de Protestos Extrajudicials — DAS-3;

Xl - Diretor de Materiais — DAS-3 para a denominagdo de Diretor de
Servicos de Liquidagdo e Empenhos — DAS-3;

XIl - Diretor do Transporte Escolar — DAS-3 para a denominacdo de
Diretor de Compras da SMEC - DAS-3;

XIIl - Diretor do Departamento de Turismo — DAS-3 para a denominagao
de Diretor de Protocolo e Servicos Gerais — DAS-3;

XIV - Diretor de Protocolo — DAS-3 para a denominacio de Diretor das
Unidades do SUAS - DAS-3;

XV - Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo - DAS-2 para a denominacao de
Chefe do Departamento de Contencioso Judicial - 2,

XVI - Chefe da Divisdo de Fiscalizagio e controle - DAS-2 para
denominacdo de Chefe do Departamento de Tributagao — DAS-2:

m

XVII - Chefe da Divisio de Recursos Humanos - DAS-2 para a
denominacéo de Chefe do Departamento de Processo Administrativo e Legislative - DAS-2:

XVl - Coordenador a Nivel de Administracdo — DAS-2 para
denominacdo de Chefe do Departamento de Administragdo Geral - DAS-2;

L1

XIX - Assistente do Departamento de Cultura - DAS-1 para a
denominacdo de Assistente da Divisdo de Protocolo e Servicos Gerais - DAS-1; e,

XX - Assistente do Departamento Financeiro - DAS-1 para a
denominacéo de Assistente de Unidades de Saide - DAS-1.

Art. 3° Ficam criados os seguintes cargos de provimento em comissao.
no Plano de Cargos instituido pela Lei Complementar Municipal n.° 1.016/2008:

| - Administrador de Convénios e Congéneres — DAS-5. e,
Il - Assessor do Departamento de Cultura — DAS-4.

Art. 4° Em decorréncia das extingdes, transformagdes e criagdes de
Cargos de provimento em comissdo, que tratam os art. 1° 2° e 3° da presente Lei
Complementar, a tabela:

| - do “GRUPQ DE CATEGORIA FUNCIONAL DE CONFIANCA", do item
‘B) CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO", do "QUADRO DE CARGOS OU DE
PESSOAL", do ANEXO I. da Lei Complementar Municipal n.® 1.016/2008, passa a vigorar conforme
estabelecido no ANEXO |, da presente Lei Complementar, dessa passando a ser parte integrante
e,

Il - do subitem “2. CARGO DE DIRECAQ E ASSESSORAMENTO
SUPERIOR - DAS", dg item “B) CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ", da “TABELA DE
VENCIMENTOS/SUBSIDIOS PROGRESSAO NA CARREIRA’, do ANEXO I, da Lal
Complementar Municipal n.° 1.016/2008, passa a vigorar conforme estabelecido no ANEXQ Il da
presente Lei Complementar, dessa passando a ser parte integrante.

Art. 5.° O vencimento do Cargo de provimento em comissdo de Assessor
Juridico do Gabinete da PGM - DAS-ESP1, do Plano de Cargos, instituido pela Lei Complementar
Municipal n°® 1.016/2008, passa a vigorar com o valor de RS 3.840,11 (trés mil, oitocentos &
quarenta reais e onze centavos), em cumprimento ao disposto no art. 2° da Lei Complementar
Municipal n® 1.911/2020.




(i) Diario Oficial de Contas

Tribunal de Contas
Mato Grosso
INSTRUMENTO DE CIDADANIA

Tﬁbuna[

‘ Contas de Mtrosso

DAS-ESP2

Public:

At 6 Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a S ot & Clanls S LG J
regulamentar a presente Lei Complementar, por Decreto bam como baixar os atos regulamentares | OAS-ESP2 | Secretdrio Adjunto de Cultura R$7.164,83 |
pertinentes e adequados, sempre que necessario, a partir de sua publicagio DAS-ESP1 | Assessor Juridico do Gabinete da PGM RS 3.840,11 B ,

) Ant. 7° As despesas oriundas da execuglo desta Lel Complementar DAS6 Supervisor & Nivel de Saide R§7.164.83 '

R‘Iwuﬁ?poalaafno;r‘i;agzs sﬂ;}:ﬁ:‘ a‘oln;amemanas ptopén_as, ficando :b Chefe go F‘?:r Ex;u.n'rvol DAS-6 Supervisor do Departamento de Administracio RS 7.164,83 |

-las, caso necessdrio, com a abertura de crédito adicional isor 3 Ni ' |

suplementar ou especial, bem como realizar a transposi¢o, o remanejamento, ou a transferéncia QoS § Suparvinor & Nivel do Esitadan o Rodagem 9 7.164.93 |
de crre«:.l.usus de uma Slegféiadde proI?ramaFao para outra ou de um 6rgdo para outro, observando | DAS-5 Administrador de Tesouraria |R$5.194.42
o disposto nos arts. 43 e 46, da Lei Federal n..° 4.320, de 17 de margo de 1964, e respeitados os | DAS-5 Administrador Hospitalar R$5.194 42

limites estabelecidos pela Lei Complementar Federal n.® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de |- — = P PN S

Responsabilidade Fiscal). maio (Lel DAS-5 Administrador de Oficinas RS 5.194, 42
DAS-5 Administrador de Infraestrutura R$ 5.194,42

Pardgrafo Unico. Fica o Poder Executive autorizado a fazer as DagS fmioksteator de Compres Molariale o Lickaghes e |
anf-;ri:;;éas Tetessg:‘:ie pmcadie:r & inclusdo destas despesas nos instrumentos de planejamento | DAS-5 Administrador de Convénios e Congéneres RS 5.194.42
exigidos pela Lei lementar Federal n..° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Eirscal). :tﬂ,tf_ﬂ :}_?S.Iolf’clf{lo Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Or;aéantéﬁase?pLDO e a Lel gﬁj t:::::: :n I\Ddepa_ﬁlamengﬁdfa C:Itu.;a orts Eacl 2§ iigg

camentdria Anual - e Mecénica e Oficina do Transporte Escolar -840, |
DAS-4 Assessor do Departamento de Administracao R$3840.12 :

Art. £° O Demonstrativo do Impacto Orcamentério e Financeiro, exigido 7
pela Lel Complementar Federal n * 1012000 (Lei de Responsabilidads Fiscal), segue no ANEXO (0AS4 _|Assessor do Departamento de Asfalto RS 3.840.12 |
lil, da presente Lei Complementar, que dessa gfssa a ser parte integrante, ficando dispensada a | DAS-4 Assessor do Departamento de Compras RS 3.840.12 ]
I&ﬂg;a:;:lggz:m{%; IE:S:?S: md:koAdequagén camentdria e Financeira, ante a Inexisténcia de DAS4 asﬁsam do Departamento de Comunicacio e|RS 3.840,12 i

¢ ; arketing
) Art. 9° As atribuighes dos cargos de provimento em comiss#o criados DAS-4 Assessor do Departamento de Contabilidade RS 3.840,12 ]
pela presente Lei Complamantar, seguem no ANEXO IV, dessa passando a ser parte integrante. DAS-4 A do Dep to de Desporto R$ 384012 = |
‘ At 10. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data da sua |Doo Assessor do Departamento de Estradas de Rodagem _|RS 3.840.12
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrério. DAS-4 Assessor do Departamento de Finangas e Tesouraria | RS 3.840,12 ]
|DAS-4 Assessor do Departamento de Limpeza Urbana R§ 384012 |

Juina-MT, 02 de abril de 2020. DAS-4 Assessor do Departamento de Oficinas RS 3.840,12 |

DAS-4 Assessor do Departamento de Saude RS 3.840,12 |

ALTIR ANTONIO PERUZZO DAS-4 _ |Assessor do Departamento de Controle Urbano__ |R§3840.12

Prefeito Municipal DAS-4 assgsgqr do Departamento de Salde - Fora do|RS 3.840,12

unicipio
ANEXO| : ]
Lei Complementar n.® 1.916/2020 DAS-4 Assessor do Departamento de Turismo R§ 384012 |
DAS-4 Assessor de Compras e Licitaces RS 3.840,12 N
|GRUPO DE CATEGORIA FUNCIONAL DE CONFIANCA | [DAs4 Assessor de Tributagao e Fiscalizagio |RS 3.840,12
DAS-3 Diretor Administrativo de Gabinete RS266503 |
DAS-3 Diretor de Administracdo Hospitalar [RS 2.665,03 |
DENOMINACAO DO I e o T T ey e
|CARGO ¢ CATEGORIA |JORNADA |CODIGO | GRATIFICAGAO [VAGAS | [DAS3 Diretor de Alimentagao Escolar RS 2.665,03
e i DAS-3 Diretor do Departamento de Satide - Fora do Municipio |RS 2.665,03
Secratario Direcéo Geral | RF  |DAG i o e i s iein 5 RS266503
iChefe de Gabinete |Diregdo Geral ﬁf:‘gj‘;f“ DAG s 01 DA Diretor de Protocolo RS266503
e B - S— DAS-3 Diretor de Compras RS 2.665,03
Chefe da Unidade de|pyqczo Geral [DediCacio  |pag 01 DAS-3 Di o | =
|Controle Intemo Integral - - iretor de Compras da SMS R$266503 }
{ DAS-3 Diretor de Habitagao Social e Fundidrios RS 2.665,03
|Procurador  Geral do|n. 20 horas : .
| Municipio Direcdo Geral |goranais | CAG +20 horas/70% |01 DAS-3 Diretor do Departamento de Administracio RS 2.665,03 i
|Secretario  Adjunto de ; Dedicacio DAS-3 Diretor do Departamento de Agricultura |RS 2.665,03 |
|Educacio Secretaiado | intogral DAS-ESP2 |20% o DAS-3 Diretor do Departamento de Almoxarifado RS 266503 E
Secretario Adjunto de 4 Dedicacdo I
| Secretariado DAS-ESP2 [20% 01 % Diretor do Departamento de Apoio| RS 2.665,03 |
|Cultura i Integral P_AS 3 Administrativo/Cuiabd - - |
igsaﬁm daJ;g:'co do| pssessoria g?amanai:oras DAS-ESP1 |+ 20 horas/70% |01 DAS-3 Diretor do Departamento de Asfalto RS 2.665,03 1
f DAS-3 Diretor do Departamento de Cerimonial RS 2.665,03 1
’ N Dedicagdo
| Supervisor Supervisdo DAS-6 20% 03 3
| r J
! p pe integral DAS-3 Diretor do Departamento de Comércio R§ 266503 j
oot |pamnann [0SR0 loass e ae | e e e e e -4
P DAS-3 fls 20 I
;Assessor Assessoria Dedicacio DAS-4 20% 18 S I oy i
! Integral DAS-3 Diretor do Departamento de Contabilidade RS 2 665,03 |
b " Dedicagéo g DAS-3 Diretor do Deparlamento da Controle Administrative RS 2.665,03 ‘
| Diretor Direcéo I DAS-3 20% 47
integral DAS-3 Diretor do Departamento de Controle Urbano RS 2.665.03 |
| [Dedi : — ;
|Chefe Chefia it e;:[géo DAS-2 20% 22 DAS-3 Diretor do Departamento de Desportes R§266503
ferm————x - |Dedicagho 5 pReS DAS-3 Diretor do Departamento de Estradas de Rodagem RS 2.665,03
:Coordenador Coordenagio {Integral DAS-2 20% 10 DAS-3 Diretor do Departamento de Finangas RS 266503
Assistents Assisténcia in"“'"’af“ DAS1  |20% 08 OASS . |DhlordoDepantementode/nfornifics RS 2685.03
! ntegra DAS-3 Diretor do Departamento de Limpeza Urbana RS 2.665,03
[TOTAL DE VAGAS 129 DAS-3 Diretor do Departamenta de Meio Ambiente RS 266503 i
DAS-3 Diretor do Departamento de Mineragdo RS 266503 ;
ANEXO Il DAS-3 Diretor do Departamento de Obras e Servigos Urbanos |RS 2.665,03
Lei Complementar n.® 1.916/2020 DAS-3 Diretor do Departamento de Oficinas RS 2 665,03
DAS-3 Diretor do Departamento de Patrimdnio RS 2.665,03 |
2. CARGO DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS DAS-3 Diretor de Recursos Humanos RS 2.665,03 ‘
DAS-3 Diretor do Departamento de Salde do FMS |R$ 2.665,03 \
(CODIGO | DENOMINAGAO DO CARGO ~|VENCIMENTORs | [DAS3 Diretor do Departamento de Servic Aéreo Portudrio _[RS 2 665,03
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| Dirstor de Servios de Protestos Extrajudicials |RS 2.665,03 ] A Relagdio dos cargos extintos, respectivaments, com o valor dos
Dirstor do Departamento de Topografia [RS 2.665.03 ;:;Sim:ptos mensais dos mesmos, conforme o Projeto de Lei Complementar, ora apresentado. é a
Diretor do Departamento de Transito |RS 2.665,03
Dirator do Departamento de Tributagdo RS 2.665,03 DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE VALOR/ RS :
Diretor do Departamento de Vigilancia e Inspacio RS 2.665,03 ]
| Sanitdria = - ]
| Diretor de Licitagdes RS 2.665.03 Assessor do Departamento de Informatica — DAS-4 01 3.840.12 [
__|Diretor de Servicos de Liquidacdo e Empenhos  |RS 2.665.03 Diretor do Departamento de Cultura — DAS-3 01 i
Diretor do Programa Saude RS 2.665,03 ; S 1
Hior e Commra I R e Diretor do Departamento de Industria — DAS-3 ‘} 01 :
[Diretor de Unidades de Assistenda a Comumdade RS 2.665.03 Assistente do Departamento de Administracio - DAS-1 0 1.088,08
Dirstor de Protocolo @ Sarvicos Gerals  |RS 2.665.03 VALOR TOTAL GERAL ..o 10.258.26
Diretor do Posto de Salde RS 2.665,03
| Diretor Executivo do PROCON RS 2.665,03 y y
— : ey Por sua vez, a Relagdo dos cargos criados, respectivamente, com o
Chefe do Departamento de Planejamento RS 1.466,62 valor dos vencimentos mensais dos mesmos, conforme o Projeto de Lei Complementar. ora
Chefe da Divisdo Administrativa RS 1.466,62 apresentado, € a seguinte:
| Chefe da Divisdo de Apoio ao Produtor RS 1.466,62 S - )
| Chefe da Divisao de Colela e Distribuigio de Lixo |RS 1.466.62 DENOMINAGAO DO CARGO sl L R L
| Chefe da Divisdo de Compras RS 1.466,62
| Chefe da Divisdo de Controle e Execugdo Orgamentaria|RS 1.466,62 Administrador de Convénios e Congéneres — DAS-5 01 T E 1;1‘42_- ]
|DAS-2 Chefe da Divisdo de Cultura RS 1.466,62 7 ' | P———
|DAS-2 |Chefe da Diviso de Engenharia e Arquitetura RS 1.466.62 il el 8 i
EDAS-2 'Chefe da Divisao de Esporte RS 1.466.62 VALOR TOTAL BERAL: cuscsnsmsis s - 9.034,54 -
:DAE}-Z _ Chefe do Departamento de Contencioso Judicial RS 1.466,62
{DAS-2 Chefe do Departamento de Tributagdo RS 1.466,62 Com efeito, observando as tabelas acima, infere-se de forma inconteste

|DAS-2 Chefe da Divis3o de Programas de Apoio a Industria RS 1.466,62 xe Rg \‘;%I%I Sg:nal ?eral dos cE:argos que estdo sento ex!lmo; pela presente Propositura Legislativa é

z n - = .258,26 (dez mil, duzentos e cinquenta e oito reais e vinte e seis cenlavos), ao passo que,
!DAS{_Z _|Chefe daDprlgé}_{e Programas de Apoio & Mineragdo |RS 1.466.62 0s que estdo sendo criado atinge o patamar de RS 9.034,54 (nove mil, trinta e quatro reais &
|DAS-2 | Chefe da Divisao de Programas de Apoio & Pecudria | RS 1.466,62 cinquenta e quatro reais), quer seja, o valor total geral das extincdes de cargos supera o valor total

e o — - = = : das referidas criacdes.
i e IR & JO9in 8 AR o6 Sobifiiol iy Taito Em conclusdo, o Erajem de Lei Complementar, ora apresentado, n3o gera Impacto Orcamentdrio &

}DAS-Z Chefe da Divisdo de Protocolo & Servicos Gerais RS 1.466,62 Financeiro, e. consequentemente, n3o afeta o equilibrio das contas publicas municipais
\DAS-2 |Chefe do Departamento de Processo Administrativo e|RS 1.466,62
Legislativo : -
|DAS-2 __|Chefe da Divis3o de Reflorestamento RS 1.466,62 ‘ DATA: ORDENADOR DE | RESPONSAVEL PELA |
IDAS2 | Chefa da Divisio de Servigos Congéneres RS 1.466,62 ‘3 — i ainl e BGRS
|DAS-2 |Chefe da Divisao de Servicos Urbanos RS 1.466,62 1 T Tm—_— ' gAT:\fg:JEL T%MQQ,SINI i Beder]
T — 1 1 ontador blico o oder
\DAS-2  Chefe da Divisao de Titulaggo RS 146662 _| | Juina-MT, 10/03:2020 Prefeito Municipal | Executivo !
|DAS-2 __1-C fe do Depaﬂama_nlo de Administraggo Geral RS 1.466,62 e { | (CRC/MT n®011911/0-4) [
DAS-2 Coordenador do Patriménio Histdrico Municipal RS 1.466,62 -
DAS-2 Coordenador & Nivel de Cultura RS 1.466,62
DAS-2  Coordenador & Nivel d2 Desporto RS 1.466,62 ANEXO IV
DAS-2 Coordznador & Nivel de Educaco RS 1.466,62 Lei Complementar n.° 1.916/2020
|DAS-2 | Coordenador a Nivel de Saude RS 1.466,62
fDAS-Z | Coordenador & Nivel Hospitalar RS 1.466,62 DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS CRIADOS PELA PRESENTE LEI
[DAS-2 [Coordenador da Junta de Servico Miltar RS 1466,62 COMPLEMENTAR
| DAS-2 | Coerdenador de Controle Administrativo RS 1466,62 )
|DAS-2 | Coordenador de Gabinete RS 1.466.62 ADMINISTRADOR DE CONVENIOS E CONGENERES - DAS-5
|DAS-2 | Coordenador de Te:r,ou.rana RS 1.466,62 DESCRIGAO SUMARIA
\DAS-2 | Coordenador de Trénsito RS 1.466,62 - administrar, monitorar e avaliar as atividades de Administragdo de Termos de Convénios, |
DAS-1 Assistente a Nivel Hospitalar RS 1.088,08 Termos de Convénio de Estagio, Termos de Cooperazéo Técnica. Termo de Colaboracdo. Termo
r rp—t - de Fomenlo, Acordos de Colaboracdo e Congéneres Federais, Estaduals e Municipais.
‘DAS-1 :ﬁssxsiefuta do Dspartamento de Comunicagdo e|RS$ 1.088,08 DESCR!CAO EXEMPLIFICATIVA:
arketing - acompanhar os recebimentos de valores atinentes aos termos de convénios, termos de |
'DAS-1 |Assistente da Divisdo de Protocola e Servicos Gerais /RS 1.088,08 convénio de estgio, termos de cooperacao técnica, termo de colaboracio, termo de fom?n(o. |
IRaes Thca Iz acordos de colaboracdo e congéneres, mantendo sistema de cobranca pessoal ou por telefone ;
|DAS-1 | Assistenta do Departamento de Educal,?é.o |RS 1.086,08 conforme a necessidade idemﬂﬁada, que garanta a execugdo financeira desses instrumentos;
|DAS-1 |Assistente do Departamento de Informatica 'RS 1.088.08 - manter cadastro atualizado dos termos de convénios, termos de convénio de estagio. termos de
|DAS-1 | Assistente do Departamento de Satde-FMS RS 1.088.08 cooperacdo técnica, termo de colaboracdo, termo de fomento. acordos de colaboragio e
—_r - - | congéneres firmados, bem como a situagdo administrativo-financeira de cada um; |
|DAS-1  Assistente de Unidades de Saide RS 1.088.08 | - acompanhar os recebimentos de valores atinentes aos termos de convénios. termos de |
!D AS-1 |Assistente do Departamento de Vigildncia e Inspegdo|RS 1.088,08 | convénio de estdgio, lermos de cooperagio técnica, termo de colaboracdo, termo de fomento, |
| = | Sanitaria | acordos de colaboragdo e congéneres, mantendo sistema de cobranca pessoal ou por telefone
D - | conforme a necessidade identificada. que garanta a exacucdo financeira desses instrumentos;
| - fornecer @ administracdo superior as informacdes ou relatérios periddicos que possibilitem o |
ANEXO I | acompanhamento dos termos de convénios, termos de convénio de estagio, termos de |
Lei Complementar n.° 1.916/2020 cooperacdo técnica, termo de colaboracdo, termo de fomento, acordos de colaboragio e {

congéneres vigentes, quando solicitado;
- d?r on'ﬁenl;gbes técnicas as secretarias rwn:’cipals. anto aos ;;rocedimemos dgecessérios a|
i nios, termos de convénio de estdgio, termos cooperagao |
DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO | [22llz8cAo de lamos de convé -
(Inciso |, do art. 16, da Lei Complementar Fedsral n.® 101/2000) ; ;ilc;:i:.:a;ermo: de colaborag@o, termo de fomento. acordos de colaboragdo e congéneres. quando :
- realizar e responsabilizar-se pela prestacdo de contas dos termos de convénios, termos de |
convénio de estdgio, termos de cooperacéo técnica, termo de colaboracdo, termo dz fomento, |
gorarééo. contratos de repasse e congéneres, junto ao sistema SICONV, |
SIGCON, FETHAB, SIGA, SIGEDUCA e SIGPC, consultas ao SIAFI (CAUC). e outras
instituicdes parceiras, conforme cléusulas pactuadas;
- preparar, em conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio, as minutas dos termos de

O presente Demonstrativo do Impacto Orcamentario e Financeiro,

refere-se ao Projeto de Lei Complementar que dispde sobre a extingo, transformag3o e criacdo de
Cargos de provimento em comissdo, do Plano de Cargos, instituido pela Lei Complementar acqrdos de_cola
Municipal n.° 1.016/2008.
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convénios, termos de convénio de estdgio, termos de cooperacio técnica, termo de colaboragio,
' termo de fomento, acordos de colaboragiio e congéneres necessarios a formalizac3o dos citados
| instrumentos cedidos, bem como acompanhar e analisar as prestacdes de contas, conforme
| clausulas pactuadas;
| - controlar os prazos de vigéncia dos termos de convénios, termos de convénio de estagio,
| termos de cooperag@oe técnica, termo de colaboragdo, termo da fomento, acordos de colaboracio
|e congéneres, para a promocéo de suas prorrogacbes, termos de aditamento, apostilhamentos
| ou rescisdo dentro dos pardmetros de sua vigéncia;
| - acompanhar os contratos de repasses junto a Caixa/GIDUR:

- gerenciar o lancamento no Portal de Convénios de propostas, plano de trabalho, projeto
| basicotermo de referéncia, execucio de todas as atividades do convenante;
| - acompanhar e fiscalizar todas as obras de execucao direta e indireta, através da alribuicio de
 fiscal de contratos;
- - monitorar a certiddo plena do municipio, junto aos érg3os e entidades Federais 8 Estaduais;

- supervisionar a elaboragiio de memorandos e oficios ao 6rgdos e enlidades Federals e
| Estaduais;
' - controlar a alimentago do sistema GEO-OBRAS/TCE com todas as informacdes de obras em
| andamento incluindo instrumentos contratuais, termos de aditamanto, apostilhamentos,

medicdes de obras, termes de recebimento provisério de obras e termos de recabimento
| definitivo de obras: e,
| - desempenhar outras tarefas correlatas e pertinentes a Administrac3o de Termos de Convénios,
| Termos de Convénio de Estégio, Termos de Cooperaciio Técnica, Terma de Colaboracdo, Termo
| de Fomento, Acordos de Colaboragao e Congéneres Federais, Estaduais e Municipals.

| FORMA DE PROVIMENTO: Em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracio.

- ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA - DAS-4

DESCRICAO SUMARIA:
- assessorar, monitorar e avaliar as atividades de Assessoramento do Departamento de Cultura,
| da Secretaria Municipal de Educac&o e Cultura.
| DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:
| - assessorar e gerir as atividades. projetos, elaboragdo de planos e programas culturais,
| desenvalvidos pelo Departamento de Cultura, da Secretaria Municipal de Educacgo e Cultura;
| - coordenar e orientar o intercAmbio com entidades culturais da regido, visando & aproximagao
| dos povos através da realizacdo de iniciativas comuns e da troca de experiéncias;
| - promover e assessorar a interaciio com drgaos e entidades de outras esferas de governo e da
| Iniciativa privada com o fim de dinamizar as atividades culturais do Municipio;
| - articular com o meio empresarial. cultural e cientifico para a organizagdo de congressos, feiras,
| exposicoes e outros eventos no Municipio;
hcop(dlenar, assessorar e orientar na elaboracdo de Calendério de Eventos Culturais do
| Municipio
- organizar e orientar os trabalhos de obras e documentos de valor histérico e artistico do
| Municipio e regido;
- supervisionar e orientar a programac&o para a realiza¢do de semana de estudo, conferéncias,
certames, concursos e exposicdes culturais de interesse da comunidade municipal;
- coordenar e promover pesquisas, estudos, debates, conferéncias, semindrios, cursos,
| simposios, concursos e outras atividades que visem difundir e aprimorar conhecimentos
culturais;
| - assessorar @ coordenar a realizag@o das festas populares. comemoracdes histéricas e eventos
de interesse da populacdo;
| - promover a negociacdo e a execugdo de convénios entre o Municipio e entidades publicas e
privadas com objetivos culturais;
| - organizar, assessorar e agilizar negociacbes com entidades piblicas e da Sociedade Civil,
acordos e contratos, visando obter patrocinio e apoio financeiro para projetos culturais;
| - planejar e supervisionar o plano de aplicagdo dos recursos disponiveis;
| - assessorar, organizar, promover e coordenar a Casa da Cultura Municipal;
- supervisionar, formular, coordenar, executar e apoiar programas de incentivo ao
desenvolvimento cultural;
- coordenar e gerenciar a politica municipal de cultura;
| - desenvolver e supervisionar a equipe responsével pela promocéo de eventos culturais, civicos
€ outras atividades artisticas no &mbito do Municipio;
- assessorar as atividades desenvolvidas no setor tendentes a divulgacio da cultura e a arte;
- desenvolver e propagar atividades culturais, estabelecendo estratégia adequada ao interesse
institucional e as politicas publicas para a cultura;
| - integrar, executar, controlar & avaliar as atividades de Tecnologia e Modernizacdo e a Gestao
da Cultura;
| - representar o Secretdrio Adjunto de Cultura, nas suas auséncias e viagens;
| - assessorar a organizacao e programacio de aquisigdo de materiais de consumo e parmanente,
bem como de contratagdo de servicos. no que se refere a cultura;
| - auxiliar e assessorar o Secrelario Adjunto de Cultura e o Secretario Municipal de Educacdo e
| Cultura na andlise de proposta orcamentdria destinada @ manutencdo administrativa do
' Departamento de Cultura e a de outras acdes que estejam sob sua responsabilidade;
| -assessorar e coordenar todas as atividades desenvolvidas pelo Departamento de Cultura; e,
| - desempenhar outras larefas comrelatas e pertinentes as atividades de Assessoramento do
Departamento de Cultura, da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

 FORMA DE PROVIMENTO: Em comiss&o, de livre nomeacio e exoneragio

LEI COMPLEMENTAR N.° 1,917/2020.

Dispbe sobre a Reviséio Geral Anual dos Vencimentos dos Servidores
Publicos Municipais, investidos em cargo de provimento efetivo, da Administragao Publica Direta e
Indireta, do Poder Executivo, do Municipio de Juina, Estado de Mato Grosso, a teor do artigo 37,
inciso X. da Constituigdo Federal, para o exercicio financeiro de 2020, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT, Faco saber que, a Camara
Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Publi

An. 1.° Em cumprimento ao disposto no art, 37, inciso X, da Constituicdo
Federal, fica concedido a titulo de Revis3o Geral Anual o percentual indice Nacional de Precos ao
Consumidor - INPC, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, apurado entrz 0s
meses de janeiro de 2019 a dezembro de 2019 - no montante de 4,48 % (quatro virgula quarenta e
cito pontos percentuais), a incidir sobra os Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais,
investidos em cargo de provimento efetivo, da Administrag3o Publica Direta e Indireta, do Poder
Executive, do Municipio de Juina, Estado de Mato Grosso, de forma parcelada. como sague:

1= 1,0 % (um ponto percentual), a incidir sobre o valor dos Subsidios ou
Vencimentos vigente na data de 31.12.2019, no més de abril de 2020;

Il - 1.0 % (um ponto percentual), a incidir sobre o valor dos Subsidios ou
Vencimentos vigente na data de 31.12.2019, no més de maio de 2020;

Il = 1.0 % (um ponto percentual), a incidir sobre o valor dos Subsidios
ou Vencimentos vigente na data de 31.12.2019, no més de junho de 2020;

IV - 1,0 % (um ponto percentual), a incidir sobre o valor dos Subsidios
ou Vencimentos vigente na data de 31.12.2019, no més de julho de 2020; e,

V - 0,48 % (zero virgula quarenta e oito pontos percentuais), a incidir
sobre o valor dos Subsidios ou Vencimentos vigente na data de 31.12. 2019, no més de agosto de
2020.

§ 1.° O percentual referido no caput, deste artigo, devera incidir sobre

| - os valores constantes das TABELAS de Vencimentos, dos ANEXOS,
das Leis Complementares Municipais n.* 1.016/2008, 1.013/2008, 1.176/2010 e 1.748/72017, & das
Leis Municipais n.®s 728/2003, 1.075/2009, 1.154/2010;

Il - o valor dos beneficios correspondentes as aposentadorias e
pensdes por morte, do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Juina-MT — PREVI-
JUINA, instituido pela Lei Municipal n° 830/2005, exceto se houve disposigdo em contririo na
Emenda Constitucional n.° 103, de 12 de novembro de 2019, que trata da Reforma da Previdéncia

§ 2° O percentual concedido pelo art. 1° da presente Lei
Complementar, n3o se aplica aos Vencimentos dos cargos que eventualmente foram objeto de
reajuste por forga de Decrelo do Executivo que dispde sobre a adaquacio do saldrio minimo a
partir de 1.° (primeiro) de janeiro de 2020, exceto se o percentual for mener; caso que deverd ser
concedido a diferenca, considerado para efeltos de calculo o valor do vencimento ou subsidio
antes da adequacio;

At 2° As alteracdes nas TABELAS, dos ANEXOS, da legislacdo
municipal mencionada no inciso |, do § 1.°, da presente Lei Complementar, serdo levadas a efaito
por Decratos do Poder Executivo Municipal, precisamente, no inicio de cada més das datas
estabelecidas nos referidos incisos

Art. 3° O percentual concedido a titulo de revisdo geral anual dos
Profissionais da Educagao Basica do Municipio. regidos pela Lei Complementar Municipal n.°
1.399/2012, devera estar incluso dentro do percentual do Piso Salarial Profissional Nacienal para
os Profissionais do Magistério Pablico da Educacéo Bésica, a ser objeto de Lei Complementar
Municipal especifica.

Art. 4° Os Demonstrativos do Impacto Orcamentdrio e Financeiro e as
Declaracdes de Adequago Orgamentdria e Financeira, da Administragdo Pablica Municipal Direita
e Indireta, exigidos pelos incisos | e Il do art. 16, da Lei Complementar Federal n ® 101/2000 (Lai
de Responsabilidade Fiscal), seguem, respectivamente, nos ANEXOS |, II, Il e IV, da presente Lel
Complementar, passando dessa a ser paries integrantes.

Arl. 5° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
regulamentar a presente Lei Complementar, por Decreto bem como baixar os atos regulamentares
pertinentes e adequados, no prazo de 90 (noventa) dias a partir de sua publicacéo.

Art. 6° As despesas oriundas da execucdo desta Lei Complementar
corrardo & conta das dotagdes orcamentdrias préprias, ficando o Chefe do Poder Executivo
Municipal autorizado suplementd-las, caso necessario, com a abertura de crédito adicional
suplementar ou especial, bem como realizar a transposicdo, o remanejamento, ou a transferéncia
de recursos de uma categoria de programacao para outra ou de um 6rgao para outro, observande
o disposto nos arts. 43 e 46, da Leiegedaral n.? 4.320, de 17 de marco de 1964, e respeitados os
limites estabelecidos pela Lei Complementar Federal n.® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

An. 7° Fica o Poder Executivo autorizado a fazer as alleragdes
necessdrias e proceder & inclusdo destas despesas nos instrumentos de plansjamento exigidos
pela Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal),
entre eles, o Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Orcamentdrias - LDO e a Lel Orcamentaria
Anual - LOA

An. 8° Esta Lei Complementar entrara em vigor na data da sua
publicacao
An. 9.° Revogam-se as disposicdes em contrério.

Juina-MT, 02 de abril de 2020

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

LICITAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA/MT






