MUNICIPIO DE JUINA

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

LEI COMPLEMENTAR N.° 1.971/2020.

Reestrutura o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Juina,
Estado de Mato Grosso - PREVI-JUINA, e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT, Fago saber que, a Camara

Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 1.° Fica reestruturado pela presente Lei Complementar Municipal, o
Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio Juina, Estado de
Mato Grosso, consoante aos preceitos e diretrizes emanados do art. 40, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, das Emendas
Constitucionais n.° 20/1998, 41/2003, 47/2005, 70/2012, 103/2019 e 88/2015 bem
como das Leis Federais n.° 9.717/1998 e 10.887/2004 e a Lei Complementar n.°
152, de 03 de dezembro de 2015.

' Secéo Unica
Do Orgéo, da Natureza Juridica e seus Fins

Art. 2.° O Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio
de Juina-MT, sera reorganizado na forma de fundo contabil nos termos do art. 71, da
Lei Federal n.° 4.320/64, vinculado a estrutura administrativa da Secretaria Municipal
de Finangas e Administragao.

§ 1° O Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juina-MT,
sera denominado pela sigla "PREVI-JUINA", e se destina a assegurar aos seus
segurados e a seus dependentes, na conformidade da presente Lei Complementar
Municipal, prestagées de natureza previdenciaria, em caso de contingéncias que
interrompam, depreciem ou fagam cessar seus meios de subsisténcia.

§ 2° Os servidores publicos municipais que em anos anteriores foram
contratados com a denominacgao de cargo como de ‘REGENTE DE SALA OU
OUTRAS NOMECLATURAS” que a Administragdo Municipal utilizou para a
celebragao de contratado temporario, e, que comprovar através de Diario de Classe
que efetivamente exerceram as atribui¢des do Cargo de Professor na Rede Publica
Municipal de Ensino, vinculado a Previdéncia Social, farao jus ao direito do cémputo
de tempo de servigo especial do Magistério Municipal. (LC -1.925/2019)
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§ 3° Nos casos que trata o paragrafo 2.° deste artigo, o Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Juina- MT — PREVI-JUINA, assim que o
solicitante solicitar sua Certiddo de Tempo de Contribuigdo, cabe a PREVI-JUINA
emitir para todos os efeitos legais, a competente Certiddo de Tempo de Servigo no
Magistério Publico Municipal em prol do requerente. (LC -1.925/2019)

§ 4° Os servidores municipais contemplados pelo artigo 2° da presente Lei,
receberdo do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Juina — MT
PREVI-JUINA, todo o provento integral da aposentadoria, independente do 6rgao de
origem, no caso o Instituto de Seguridade Social — INSS, ter feito ou n@o o repasse
dos recursos de cada servidor, como compensagao financeira.

CAPITULO Il
DAS PESSOAS ABRANGIDAS
Secao |
Dos Segurados

Art. 3.° Sao segurados obrigatérios do PREVI-JUINA os servidores ativos e
inativos dos érgdos da Administragéo Direta e Indireta, do Municipio de Juina-MT.

Paragrafo Unico. Ao servidor, ocupante exclusivamente em comiss&o,
declarado em Lei como de livre nomeagéo e exoneragao, bem como de outro cargo
temporario ou emprego publico, aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social,
conforme disposto no § 13, do art. 40, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988.

Art. 4.° A filiagao ao PREVI-JUINA sera obrigatoria aos servidores efetivos e
estaveis atuais, a partir da publicagdo desta Lei Complementar Municipal, e a todos
os servidores que ingressarem, quando empossados em decorréncia de aprovacao
em concurso publico municipal.

Art. 5.° A perda da qualidade de segurado do PREVI-JUINA dar-se-a com a
morte, exoneracdo, demissao ou para aquele que deixar de exercer atividade que o
vincule ao Regime Préprio de Previdéncia Social do PREVI-JUINA.

Paragrafo Unico. A perda da qualidade de segurado importa na caducidade
dos direitos inerente a essa qualidade.

Art. 6.° O servidor publico titular de cargo efetivo do Municipio de Juina-MT
permanecera vinculado ao PREVI-JUINA nas seguintes situagées:

| - quando cedido, com ou sem dnus para o cessionario, a 6rgéo ou entidade
da administragéo direta ou indireta de outro ente federativo;

Il - quando afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo sem
recebimento de remuneragao pelo Municipio, desde que efetue o pagamento das
contribuicées previdenciarias referentes a sua parte e a do Municipio, observado o
disposto no art. 39, da presente Lei Complementar;
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Il - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato
eletivo; e,

IV - durante o afastamento do pais por cessdo ou licenciamento com
remuneragao.

§ 1.° O recolhimento das contribuigbes relativas aos servidores cedidos e
licenciados observara ao disposto nas alineas “a” e “b”, inciso |, do art. 37, da
presente Lei Complementar.

§ 2.° Em nédo ocorrendo o pagamento das contribuigdes previdenciarias de
que trata o inciso I, deste artigo, o periodo em que estiver afastado ou licenciado
néo sera computado para fins previdenciarios, salvo se restar comprovado, mediante
averbacao, a efetivagdo das contribuicées para outro regime de previdéncia.

§ 3.° Ao servidor publico da administragao direta, autarquica e fundacional, no
exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposigoes: (Redagdo dada
pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998).

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado
de seu cargo, emprego ou fungao;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou
funcéo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao;

Il - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios,
percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou fungdo, sem prejuizo da
remuneragdo do cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a
norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato
eletivo, seu tempo de servigo sera contado para todos os efeitos legais, exceto para
promogao por merecimento;

V - para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os
valores serdo determinados como se no exercicio estivesse.

VI - na hipotese de ser segurado de regime proprio de previdéncia social,
permanecera filiado a esse regime, no ente federativo de origem. (Redagao dada
pela Emenda Constitucional n°® 103, de 2019).

§ 4.° Na hipétese de ampliagdo legal e permanente da carga horaria do
servidor que configure mudanga de cargo efetivo, sera exigido o cumprimento dos
requisitos para concessdo de aposentadoria neste novo cargo.

§ 5.° O servidor efetivo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de outros
Municipios a disposi¢cdo do Municipio de Juina-MT, permanece filiado ao regime
previdenciario de origem.
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Segao |l
Dos Dependentes

Art. 7.° Sao considerados dependentes do segurado, para os efeitos desta Lei
Complementar Municipal:

| - 0 conjuge, a companheira e 0 companheiro;

Il - e o filho ndo emancipado, de qualquer condigdo, desde que néo tenha
completado 24 (vinte e quatro) anos de idade e na condi¢do de estudante, ou
invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental que o torne absoluta ou
relativamente incapaz, assim declarado judicialmente;

lll - os pais; e,

IV - o irmdo nao emancipado, de qualquer condigdo, desde que nao tenha
atingido a maioridade civil ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental
que o torne absoluta ou relativamente incapaz, assim declarado judicialmente.

§ 1.° A existéncia de dependente indicada em qualquer dos incisos deste
artigo, exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos subsequentes, exceto
os incisos | e Il, do presente artigo, os quais poderdo ser proporcionalmente
cumulativos.

§ 2.° Equiparam-se aos filhos, nas condigées do inciso Il, do presente artigo,
mediante declaracdo escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia
econdmica o enteado e o menor que esteja sob sua tutela e desde que nao possua
bens suficientes para o proprio sustento e educagao.

§ 3° O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do
segurado mediante apresentagéo do termo de tutela.

§ 4.° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser
casada, mantenha unido estavel com o segurado ou segurada, por meio de Escritura
Publica declaratéria desta firmada pelos dois conviventes em cartério ou sentenca
judicial transitada em julgado, inclusive nas relagées homoafetivas.

Art. 8.° A dependéncia econémica das pessoas indicadas nos incisos | e II, do
artigo anterior, & presumida, a das pessoas constantes dos incisos Ill e IV, do artigo
anterior, deverdao comprova-la.

Art. 9.° A perda da qualidade de dependente ocorrera:
| - para os conjuges: pela separagdo judicial ou divorcio, pela anulagao do

casamento, pelo 6bito do dependente ou por outro motivo declarado em sentenca
judicial transitada em julgado;
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Il - para a companheira ou companheiro: pela cessagao da uniao estavel com
o segurado ou segurada;

Ill - para o filho e o irmao, de qualquer condigdo, de qualquer condigdo, ao
completar 24 (vinte e quatro) anos de idade na condicdo de estudante, salvo se
invalidos, ou tenha deficiéncia intelectual mental que o torne absoluta ou
relativamente incapaz assim declarado judicialmente, desde que o fato tenha
ocorrido antes:

a) de atingirem a maioridade civil;
b) do casamento ou unido estavel,

c) da constituicdo de estabelecimento civil ou comercial ou da existéncia de
relagdo de emprego, desde que, em fungédo deles, o menor com 16 (dezesseis) anos
completos tenha economia propria; ou,

d) da concessdo de emancipagao, pelos pais, ou de um deles na falta do
outro, mediante instrumento publico, independentemente de homologagéo judicial,
ou por sentenga do juiz, ouvido o tutor, se o menor tiver 16 (dezesseis) anos
completos; e,

IV - para os dependentes em geral:
a) pelo novo matriménio e pela nova unido estavel,
b) pela cessacgao da invalidez; e,

c) pelo falecimento.

Secao lll
Da Inscrigdo das Pessoas Abrangidas

Art. 10. A inscricao do segurado é automatica e ocorre quando da investidura
no cargo.

Art. 11. Incumbe ao segurado a inscricdo de seus dependentes, mediante
apresentacdo de documentos habeis.

§ 1.° Ocorrendo o falecimento do segurado sem que tenha feito sua inscrigao
e a de seus dependentes, a estes serd licito promové-la, para outorga das
prestacoes a que fizerem jus.

§ 2.° A inscrigao de dependente invalido requer a comprovagao desta
condigao por meio de pericia médica.

§ 3.° A inscrigao é essencial a obtengéo de qualquer prestagao, devendo o
PREVI-JUINA fornecer ao segurado, documento que a comprove.
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CAPITULO IlI
DOS DIREITOS DAS PESSOAS ABRANGIDAS
Secgao |
Dos Beneficios Garantidos aos Segurados
Subsecéo Unica
Da Aposentadoria

Art. 12. Os servidores abrangidos pelo regime do PREVI-JUINA serao
aposentados:

| - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver
investido quando insuscetivel de readaptagéo, sendo os proventos proporcionais ao
tempo de contribuigdo, exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificadas no art. 13, da
presente Lei Complementar:

a) a incapacidade total e permanente serd apurada mediante exames
médicos realizados segundo instrugdes emanadas do PREVI-JUINA e os proventos
da aposentadoria serdo devidos a partir do dia seguinte ao do desligamento do
segurado do servico.

b) a doenca ou lesdo de que o segurado filiado, na data da posse ao PREVI-
JUINA, j& era portador, ndo lhe conferira direito a aposentadoria por incapacidade
permanente para o trabalho, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de
progressao ou agravamento dessa doenga ou lesao.

Il - compulsoriamente, aos 75 (setenta cinco) anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigao;

Il - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos de
efetivo exercicio no servigo publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que se
dara a aposentadoria, observadas as seguintes condigoes:

a) 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) de contribuigéo, se
homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) de contribui¢ao, se
mulher;

b) 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de
idade, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigao.

§ 1.° Para o célculo dos proventos de aposentadoria, por ocasiao da sua
concessdo, serdo consideradas as remuneragdes utilizadas como base para as
contribuicées do servidor aos regimes de previdéncia de que tratam os arts. 40 e
201, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, na forma do art. 21,
da presente Lei Complementar Municipal.
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§ 2.° E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para a
concessdo de aposentadoria aos segurados do PREVI-JUINA, ressalvados, nos
termos definidos em Lei Complementar Municipal, os casos de servidores:

| - portadores de deficiéncia;
Il - que exergcam atividades de risco; ou,

Il - cujas atividades sejam exercidas sob condigdes especiais que
prejudiquem a salde ou a integridade fisica.

§ 3.° Os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo serédo reduzidos em
05 (cinco) anos, em relagdo ao disposto na alinea “a”, inciso I, do art. 12, da
presente Lei Complementar, para o professor que comprove exclusivamente tempo
de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagéo infantil, no ensino
fundamental e médio.

§ 4.° Sdo consideradas as fungbes de magistério, contida no paragrafo
anterior, as exercidas por professores no desempenho de atividades educativas,
quando laborada em estabelecimento de educagdo basica, além do exercicio de
docéncia tais como a fungdo de direcdo de unidade escolar, de coordenagao e
assessoramento pedagoégico.

§ 5.° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na
forma da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, € vedada a
percepcdo de mais de 01 (uma) aposentadoria a conta do Regime Proprio de
Previdéncia Social — PREVI-JUINA, aplicando-se outras vedagdes, regras e
condi¢bes para acumulagao de beneficios previdenciarios estabelecidas no Regime
Geral de Previdéncia Social, como previsto na redagdo do § 6.°, do art. 40, da
Constituicdo Federal.

§ 6.° O servidor de que trata o presente artigo que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecidas no inciso lll, alinea “a”, do
presente artigo, e que opte por permanecer em atividade podera fazer jus a um
abono de permanéncia equivalente, ao valor da sua contribui¢éo previdenciaria, até
completar a idade para aposentadoria compulsoria.

§ 7.° O segurado aposentado por incapacidade permanente para o trabalho
estd obrigado, sob pena de suspensdo do beneficio, a qualquer tempo e
independentemente de sua idade, ressalvada apenas a idade maxima de
permanéncia no servigo publico, a submeter-se a exames médicos-periciais a cargo
do PREVI-JUINA, a realizarem-se anualmente.

Art. 13. O segurado, quando acometido de tuberculose ativa, alienagéo
mental, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose,
anquilosante, nefropatia grave, estado avangado de doenga de Paget (osteite
deformante), sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida - AIDS, contaminagéo
por radiagdo (com base em conclusdo da medicina especializada) e outras que
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forem indicadas em Lei, ou quando vitima de acidente do trabalho ou moléstia
profissional que o invalide para o servigo, tera direito a aposentadoria com proventos
integrais, respeitado a forma do calculo definida no art. 21, da presente Lei
Complementar Municipal.

Segao Il
Dos Beneficios Garantidos aos Dependentes
Subsegao Unica
Da Pensao Por Morte

Art. 14. A pensdo por morte sera concedida ao dependente de segurado
equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da
aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor ou daquela a que teria direito se
fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito, acrescida de cotas
de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por
cento).

§ 1.° As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e nao
serdo reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por
cento) da pensdo por morte quando o nimero de dependentes remanescente for
igual ou superior a 5 (cinco).

§ 2.° Na hipétese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual,
mental ou grave, o valor da pens&o por morte de que trata o caput sera equivalente
a:

| - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou
servidor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade
permanente na data do 6bito, até o limite maximo de beneficios do Regime Geral da
Previdéncia Social; e,

Il - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10
(dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento),
para os proventos que supere os limites maximos de beneficios do Regime Geral da
Previdéncia Social.

§ 3.° Quando nao houver mais dependente invalido ou com deficiéncia
intelectual, mental ou grave, o valor da pensdo sera recalculado na forma do
disposto no caput e no § 1.°, do presente artigo.

§ 4.° O tempo de duragdo do beneficio de pensdo por morte e das cotas
individuais por dependente até a perda dessa qualidade, o rol de dependentes e sua
qualificacdo e as condigbes necessarias para enquadramento serao aqueles
estabelecidos no art. 18, da presente Lei Complementar.

§ 5.° Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou
grave, sua condigdo pode ser reconhecida previamente ao dbito do segurado, por
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meio de avaliagdo biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, observada revisao perioédica na forma da legislagéo.

§ 6.° Equiparam-se a filho, para fins de recebimento da pensédo por morte,
exclusivamente o enteado e o menor tutelado, desde que comprovada a
dependéncia econémica.

§ 7.° Os proventos da pensao por morte (valor global), por ocasido de sua
concessao e/ou manutengao, ndo poderdo se inferior ao salario minimo vigente.

§ 8.° Quando finalizadas as cotas dos dependentes ndo reversiveis, em
hipétese alguma, o valor global do beneficio de pensdo por morte poderéa ser inferior
o salario minimo vigente.

Art. 15. Sera concedida pensé&o provisoria por morte presumida do segurado,
nos seguintes casos:

| — sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria
competente; e,

Il — desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

Paragrafo Unico. A penséo provisoria sera transformada em definitiva com o
ébito do segurado ausente, registrada mediante Certiddo de Obito, ou deve ser
cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes desobrigados da
reposicdo dos valores recebidos, salvo comprovada a ma-fé.

Art. 16. A pensdo por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do
segurado que falecer, aposentado ou néo, a contar da data:

| - do 6bito, quando requerida até 30 (trinta) dias depois deste;

Il - do requerimento, quando requerida apés o prazo previsto no inciso |, do
presente artigo; ou,

Il - da deciséo judicial, no caso de morte presumida.

§ 1.° No caso do disposto no inciso Il, do presente artigo, ndo sera devida
qualquer importéancia relativa a periodo anterior a data de entrada do requerimento.

§ 2.° O direito & pensédo configura-se na data do falecimento do segurado,
sendo o beneficio concedido com base na legislagéo vigente nessa data, vedado o
recalculo em razao do reajustamento do limite maximo dos beneficios do RGPS.

§ 3.° Perde o direito a pensdo por morte o conjuge, O companheiro ou a
companheira se comprovada, a qualquer tempo, simulagéo ou fraude no casamento
ou na unido estavel, ou a formalizacdo desses com o fim exclusivo de constituir
beneficio previdenciario, apuradas em processo judicial no qual sera assegurado o
direito ao contraditério e a ampla defesa.
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§ 4.° Perde o direito @ pensao por morte o condenado criminalmente por
sentenga com transito em julgado, como autor, coautor ou participe de homicidio
doloso, ou de tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do segurado,
ressalvados os absolutamente incapazes e os inimputaveis.

§ 5.° Ajuizada agao para reconhecimento da condicdo de dependente, podera
ser requerida a habilitagao proviséria ao beneficio de pensdo por morte,
exclusivamente para fins de rateio dos valores com outros dependentes, vedado o
pagamento da respectiva cota até o transito em julgado da decisdo judicial que
reconhecer a qualidade de dependente do autor da acao.

’ § 6.° Julgada improcedente a agao prevista no § 5.° deste artigo, o valor retido
sera pago de forma proporcional aos demais dependentes, sem qualquer
atualizagao, de acordo com as suas cotas e o tempo de duragao de seus beneficios.

§ 7.° Em qualquer hipétese, fica assegurada ao 6rgdo concessor da pensao
por morte a cobranga dos valores indevidamente pagos em fungdo de nova
habilitacao.

Art. 17. A penséo por morte somente sera devida ao filho e ao irméo invalido,
cuja invalidez tenha ocorrido antes da emancipagao ou de completar a maioridade
civil, desde que comprovada, pela pericia médica do PREVI-JUINA, a continuidade
da invalidez até a data do obito do segurado.

§ 1.° A invalidez ou alteracdo de condiges quanto ao dependente
superveniente @ morte do segurado, ndo dardo origem a qualquer direito a pensao.

§ 2.° Os dependentes invalidos ficam obrigados, tanto para concessdao como
para manutengdo e cessagédo de suas quotas de pensao, a submeter-se aos exames
médicos determinados pelo PREVI-JUINA.

§ 3.° Ficam dispensados dos exames referidos neste artigo os pensionistas
invalidos que atingirem a idade de 60 (sessenta) anos.

§ 4.° Aos dependentes, filho ou irmao, que tenha deficiéncia intelectual ou
mental ou deficiéncia grave que os tornem absolutamente ou relativamente
incapazes, assim declarados judicialmente, deverao ser observadas as condigdes
estabelecidas para o filho ou irmao invalidos disposto no presente artigo.

Art. 18. Acarreta perda da qualidade de beneficiario, consequentemente o
direito de percepgao da conta individual cessara:

| - pela morte do pensionista;

Il - para filho, pessoa a ele equiparada ou irmdo, de ambos os sexos, ao
atingir a maioridade civil, salvo se for invalido ou tiver deficiéncia intelectual ou
mental ou deficiéncia grave que os tornem absolutamente incapazes, assim
declarados judicialmente;
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Il - para filho ou irmé&o invalido, pela cessagéo da invalidez;

_ IV - para filho ou irmado que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou
deficiéncia grave pelo afastamento da deficiéncia;

V - para cénjuge ou companheiro:

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessagéo da invalidez, respeitados os

u_n

periodos minimos decorrentes da aplicagdo das alineas “b” e “c”, do presente inciso;

b) em 04 (quatro) meses, se o 6bito ocorrer sem que o segurado tenha vertido
18 (dezoito) contribuicbes mensais ou se o casamento ou a unido estavel tiverem
sido iniciados em menos de 02 (dois) anos antes do ébito do segurado;

c) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade
do beneficiario na data de dbito do segurado, se o 6bito ocorrer depois de vertidas
18 (dezoito) contribuigbes mensais e pelo menos 2 (dois) anos ap6s o inicio do
casamento ou da uniao estavel:

1. 03 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

2. 06 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;
3. 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;
4. 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

5. 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de
idade;

6. Vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

§ 1.° Serao aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea “a” ou os
prazos previstos na alinea “c”, ambas do inciso V, do caput do presente artigo, se o
6bito do segurado decorrer de acidente de qualquer natureza ou de doenca
profissional ou do trabalho, independentemente do recolhimento de 18 (dezoito)
contribuicdes mensais ou da comprovagéo de 02 (dois) anos de casamento ou de
uniao estavel.

§ 2.° Apds o transcurso de pelo menos 03 (trés) anos e desde que nesse
periodo se verifique o incremento minimo de 01 (um) ano inteiro na média nacional
Gnica, para ambos os sexos, correspondente a expectativa de sobrevida da
populacdo brasileira ao nascer, poderdo ser fixadas, em numeros inteiros, novas
idades para os fins previstos na alinea “c”, do inciso V, do caput do presente artigo,
em ato do Governo Federal, limitado o acréscimo na comparagao com as idades
anteriores ao referido incremento.

§ 3.° O tempo de contribuigdo a Regime Proprio de Previdéncia Social ou a
Regime Geral de Previdéncia Social sera considerado na contagem das 18 (dezoito)
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contribuigbes mensais de que tratam as alineas “b” e “c”, do inciso V, do caput do
presente artigo.

Art. 19. A pensdo por morte, havendo mais de 01 (um) pensionista, sera
rateada entre todos, cabendo ao cénjuge ou companheiro sobrevivente 50%
(cinquenta por cento) do total do beneficio, dividindo-se a outra metade entre os
filhos ou equiparados do segurado.

§ 1.° Na falta de cénjuge ou companheiro com direito @ pensao, o beneficio &
devido integralmente entre os demais dependentes devidamente habilitados,
devendo ser rateada entre todos em partes iguais.

§ 2.° Havendo a extingdo de parcela(s) de pensao, em razéo da perda da
qualidade de dependente, ndo sera realizado novo rateio da pensao em favor dos
pensionistas remanescentes.

§ 3.° Com a extingdo da cota do ultimo pensionista, extinta ficara também a
pensao.

Art. 20. E vedada a acumulagédo de mais de uma pens&o por morte deixada
por cénjuge, companheiro ou companheira, no @mbito deste regime de previdéncia
social, ressalvadas as pensdes do mesmo instituidor decorrentes do exercicio de
cargos acumulaveis na forma do art. 37, da Constituicao da Republica Federativa do
Brasil de 1988.

§ 1.° Sera admitida, nos termos do § 2.°, do presente artigo, a acumulagéo de:

| - pensé@o por morte deixada por cénjuge, companheiro ou companheira deste
regime de previdéncia social com pens&o por morte concedida por outro regime de
previdéncia social ou com pensbes decorrentes das atividades militares de que
tratam os arts. 42 e 142, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

Il - pensdo por morte deixada por conjuge, companheiro ou companheira
deste regime de previdéncia social com aposentadoria concedida no ambito do
Regime Geral de Previdéncia Social ou de outro Regime Proprio de Previdéncia
Social ou com proventos de inatividade decorrentes das atividades militares de que
tratam os arts. 42 e 142, da Constituicao Federal;

Il - de aposentadoria concedida no ambito deste Regime Proprio de
Previdéncia Social com pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam
os arts. 42 e 142, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

§ 2.° Nas hipoteses das acumulagées previstas no § 1.°, do presente artigo, €
assegurada a percepgdo do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma
parte de cada um dos demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo com
as seguintes faixas:

| - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 01 (um) salario minimo, ate
o limite de 02 (dois) salarios minimos;
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Il - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 02 (dois) salarios minimos,
ate o limite de 03 (trés) salarios minimos;

Il - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 03 (trés) salarios minimos, até
o limite de 04 (quatro) salarios minimos; e,

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios minimos.

§ 3.° A aplicagéo do disposto no § 2.°, do presente artigo, podera ser revista a
qualquer tempo, a pedido do interessado, em razao de alteragdo de algum dos
beneficios.

§ 4.° As restricbes previstas no presente artigo ndo serdao aplicadas se o
direito aos beneficios houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor da
presente Lei Complementar Municipal.

Secao Il
Do Calculo dos Proventos da Aposentadoria

Art. 21. No calculo dos proventos de aposentadoria previsto nos arts. 12 e 71,
da presente Lei Complementar Municipal, serd considerada a média aritmética
simples das maiores remuneragdes, utilizadas como base para as contribuigées do
servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80%
(oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994
ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aguela competéncia.

§ 1.° As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos
terao os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagéo integral do
indice fixado para a atualizagdo dos salarios-de-contribuicdo considerados no
calculo dos beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS.

§ 2.° A base de calculo dos proventos sera a remuneragéo do servidor no
cargo efetivo nas competéncias a partir de julho de 1994 em que néo tenha sido
instituido a contribuigéo para o Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS.

§ 3.° Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de que trata
este artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos o6rgaos e
entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve
vinculado.

§ 4° Para os fins do disposto no presente artigo, as remuneragoes
consideradas no calculo da aposentadoria, atualizadas na forma do § 1.° do
presente artigo, nao poderao ser:

| - inferiores ao valor do salario minimo vigente na competéncia da
remuneracgao;

Il - superiores ao limite maximo do salario-de-contribuicao, quanto aos meses
em que o servidor esteve vinculado ao regime geral de previdéncia social.
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§ 5.° Para o calculo do valor inicial dos proventos proporcionais ao tempo de
contribui¢cdo, sera utilizada fragdo cujo numerador sera o total desse tempo e o
denominador, o tempo necessario a respectiva aposentadoria voluntaria com
proventos integrais.

§ 6.° No calculo dos proventos proporcionais, o valor resultante do calculo da
média sera previamente confrontado com o limite de remuneragéao do cargo efetivo
previsto no § 7.°, para posterior aplicagéo da fragao de que trata o § 5.°, ambos do
presente artigo.

§ 7.° Os proventos, calculados de acordo com o caput do presente artigo, por
ocasido de sua concessao, nao podera ser inferior ao salario minimo nem exceder a
remuneracao do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria
ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao.

§ 8.° Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto no presente artigo
serao considerados em numero de dias.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22. O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver recebido
proventos de aposentadoria e pensao por morte pagos pelo RPPS.

Paragrafo Unico. O abono de que trata o caput do presente artigo sera
proporcional em cada ano ao nimero de meses de beneficio pago pelo RPPS, em
que cada més correspondera a 1/12 (um doze avos), e tera por base o valor do
beneficio do més de dezembro, exceto quanto o beneficio encerrar-se antes deste
més, quando o valor serd o do més da cessacao.

Art. 23. E assegurado o reajustamento dos beneficios aposentadorias e
pensdo por morte, sem direito a paridade, para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor real, conforme Indice Nacional de Pregos ao Consumidor —
INPC.

Art. 24. O tempo de contribuigdo federal, estadual ou municipal, sera contado
para efeito de aposentadoria, observado o disposto nos §§ 9.° e 9°-A, do art. 201, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, e o tempo de servico
correspondente sera contado para fins de disponibilidade.

Art. 25. E vedada qualquer forma de contagem de tempo de contribuicao
ficticio.

Art. 26. Aplica-se o limite fixado no inciso XI, do art. 37, da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil de 1988, a soma total dos proventos de inatividade,
inclusive quando decorrentes da acumulagdo de cargos ou empregos publicos, bem
como de outras atividades sujeitas a contribuicao para o regime geral de previdéncia
social, e ao montante resultante da adigdo de proventos de inatividade com
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remuneragao de cargo acumuldavel na forma da Constituicdo Federal, cargo em
comissao declarado em Lei de livre nomeagao e exoneragao e de cargo eletivo.

Art. 27. Além do disposto nesta Lei Complementar Municipal, o PREVI-JUINA
observara, no que couber, os requisitos e critérios fixados para o regime geral de
previdéncia social.

Art. 28. O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade
permanente, decorrente de doenga mental, somente sera feito ao curador do
segurado, condicionado a apresentagdo do termo de curatela, ainda que provisorio.

Art. 29. Para fins de aposentadoria, sera assegurada a contagem reciproca do
tempo de contribuicdo entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
proprios de previdéncia social, e destes entre si, observada a compensacao
financeira, de acordo com os critérios estabelecidos em lei.

§ 1.° O tempo de servigo militar exercido nas atividades de que tratam os arts.
42,142 e 143, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, e o tempo
de contribuicdo ao Regime Geral de Previdéncia Social ou a regime proprio de
previdéncia social, terdao contagem reciproca para fins de inativagao militar ou
aposentadoria, e a compensagao financeira sera devida entre as receitas de
contribuicdo referentes aos militares e as receitas de contribuicdo aos demais
regimes.

§ 2.° Os servidores municipais contemplados pelo art. 3.°, da presente Lei
Complementar Municipal, receberdao do érgéo instituidor — PREVI-JUINA, todo o
provento integral da aposentadoria, independentemente do 6rgao de origem — INSS,
ter feito ou ndo o repasse do recurso de cada servidor, como compensagao
financeira.

Art. 30. Os beneficios previdenciarios pagos aos segurados ou aos seus
dependentes, ndo poderdo ser objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo nula
de pleno direito qualquer venda ou cesséo e a constituigdo de quaisquer onus, bem
como a outorga de poderes irrevogéaveis ou em causa propria para a respectiva
percepcao, salvo os seguintes descontos:

| - a contribuicdo previdenciarias previstas na presente Lei Complementar
Municipal e os descontos autorizados por Lei;

Il - o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS;
Il - o imposto de renda retido na fonte;
IV - a penséo de alimentos prevista em decisao judicial; e,

V - pagamento de empréstimos, financiamentos e operagoes de
arrendamento mercantil concedidos por instituicdes financeiras e sociedades de
arrendamento mercantil, publicas ou privadas, quando expressamente autorizado
pelo beneficiario, até o limite de 30% (trinta por cento) do valor do beneficio.
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§ 1.° A restituicdo de importancia recebida indevidamente por beneficiario da
previdéncia social, nos casos comprovados de dolo, fraude ou ma-fé, devera ser
atualizada com base no indice de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, e feita de
uma so vez, independentemente de outras penalidades legais.

§ 2.° Caso o débito seja originario de erro do PREVI-JUINA, o segurado,
usufruindo de beneficio regularmente concedido, podera devolver o valor de forma
parcelada, devendo cada parcela corresponder, no maximo, a 30% (trinta por cento)
do valor do beneficio em manutencéo, e ser descontado em numero de meses
necessarios a liquidacao do débito.

§ 3.° Se o segurado ndo usufruir de beneficio, o valor devera ser devolvido
integralmente.

Art. 31. Os pagamentos dos beneficios serdo efetuados mediante deposito
em conta corrente ou diretamente ao segurado ou ao dependente, salvo nos casos
de auséncia, moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomogéo do beneficiado,
quando se fara a Procurador, mediante autorizagao expressa do PREVI-JUINA que,
todavia, podera negéa-la quando considerar essa representagédo inconveniente.

Paragrafo Unico. O pagamento devido ao segurado ou pensionista ausente,
sera pago ao Procurador, cujo mandato nédo tera prazo superior a 06 (seis) meses.

Art. 32. O pagamento do abono de permanéncia de que trata o § 6.°, do art.
12; § 3.°, do art. 71; e, § 1°, do art. 74, da presente Lei Complementar, € de
responsabilidade do Municipio e devendo ser observados critérios a serem
estabelecidos em lei do respectivo ente federativo, sendo devido ao servidor titular
de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para a aposentadoria
voluntaria e que opte por permanecer em atividade podendo fazer jus a um abono
de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigdo previdenciaria, ate
completar a idade para aposentadoria compulsoria.

Art. 33. Prescreve em 05 (cinco) anos, a contar da data em que deveriam ter
sido pagas, toda e qualquer agéo para haver prestagdes vencidas ou quaisquer
restituicées ou diferengas devidas pelo PREVI-JUINA, salvo o direito dos menores,
incapazes e ausentes, na forma do Cédigo Civil e os prazos previstos no art. 16, da
presente Lei Complementar Municipal.

CAPITULO V
DO CUSTEIO
Secéo |
Da Receita

Art. 34. A receita do PREVI-JUINA sera constituida, de modo a garantir o seu
equilibrio financeiro e atuarial, na seguinte forma:
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| - de uma contribuicdo mensal dos segurados ativos, definida pelo § 1.°, do
art. 149, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, igual a 14%
(quatorze por cento), calculada sobre a remuneragao de contribuigao;

Il - de uma contribuigdo mensal dos segurados inativos e dos pensionistas a
razao de 14% (quatorze por cento), calculada sobre a parcela dos proventos e das
pensdes concedidas que superarem o limite maximo estabelecido para os beneficios
do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201, da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil de 1988;

lll - das contribuigdes mensais do Municipio, incluidas suas autarquias e
fundacdes, definida na reavaliagao atuarial igual a 18,31% (dezoito inteiros e trinta e
um centésimos por cento) calculada sobre a remuneragdo de contribuicdo dos
segurados ativos, compreendendo: 11,30% (onze inteiros e trinta centésimos por
cento) relativo ao custo normal e 7,01% (sete inteiros e um centésimo por cento)
referentes a aliquota de custo especial, conforme escalonado no ANEXO UNICO, da
presente Lei Complementar, que dessa passa a ser parte integrante;

IV - de uma contribuicdo mensal dos érgdos municipais sujeitos a regime de
orgamento proprio, igual a fixada para o Municipio, calculada sobre a remuneragao
de contribuigao dos segurados obrigatorios;

V - de uma contribuicdo mensal dos segurados que usarem da faculdade
prevista no art. 6.°, da presente Lei Complementar, correspondente a sua propria
contribuicdo, acrescida da contribuigdo correspondente a do Municipio;

VI - pela renda resultante da aplicagao das reservas;
VIl - pelas doagdes, legados e rendas eventuais,
VIII - por aluguéis de imoéveis, estabelecidos em Lei; e,

IX - dos valores recebidos a titulo de compensagao financeira, em razéo do §
9.°e § 9°-A, do art. 201, da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Paragrafo Unico. Constituem, também, fonte de receita do PREVI-JUINA, as
contribuicées previdenciarias previstas nos incisos |, lll e IV, do presente artigo,
incidentes sobre os beneficios estatutarios, decorrentes das licengas temporarias
para trabalho, e, nos casos de licenga gestacional.

Art. 35. Considera-se base de calculo das contribuigées, o valor constituido
pelo vencimento ou subsidio do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em Lei, dos adicionais de carater individual, décimo
terceiro, vencimentos ou demais vantagens de qualquer natureza, incorporadas ou
incorporaveis, na forma de legislagéo especifica, percebidas pelo segurado.

§ 1.° Exclui-se da remuneragdo de contribuicdo as seguintes especies
remuneratorias:
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| - as diarias para viagens;

Il - a ajuda de custo em razao de mudanca de sede;
Il - a indenizagao de transporte e horas extras;

IV - 0 auxilio-alimentagao e o auxilio-creche;

V - a gratificagcdo de 1/3 de férias prevista no inciso XVII, do art. 7.°, da
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, e férias indenizadas;

VI - as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VIl - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissao
ou de fungao de confianga;

VIIl - o abono de permanéncia; e,

IX - as demais vantagens de natureza temporarias nao previstas nos incisos
anteriores.

§ 2.° O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela inclusdo na base
de contribuicdo de parcelas remuneratérias percebidas em decorréncia de local de
trabalho, do exercicio de cargo em comissdo ou de fungdo de confianga, ou de
outras parcelas temporarias, para efeito de calculo do beneficio a ser concedidos e
calculados pela média aritmética com fundamento no art. 40, da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil de 1988, e no art. 2.°, da Emenda Constitucional n.°
41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer hipdtese, a limitagao
estabelecida no § 2.°, do art. 40, da Constituigao Federal.

Art. 36. Em caso de acumulagdo de cargos permitida em Lei especifica, a
remuneragdo de contribuicdo para os efeitos da presente Lei Complementar
Municipal, sera a soma das remuneragoes percebidas.

Secao ll
Do Recolhimento das Contribuigées e Consignagdes

Art. 37. A arrecadagdo das contribuigbes devidas ao PREVI-JUINA,
compreendendo o respectivo desconto e seu recolhimento, devera ser realizada
observando-se os seguintes critérios:

| - aos setores encarregados de efetuar o pagamento dos servidores ativos e
inativos dos 6rgdos municipais, cabera descontar, no ato do pagamento, a
importancia de que trata os incisos | e |l, do art. 34, da presente Lei Complementar,
observado:

a) na cessdo de servidores para outro ente federativo, em que 0 pagamento
da remuneragdo seja 6nus do 6rgédo ou da entidade cessionaria, sera de sua
responsabilidade o desconto da contribuicdo devida pelo servidor e a contribuigao
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devida pelo ente de origem, cabendo ao cessionario efetuar o repasse das
contribuigdes do ente federativo e do servidor a unidade gestora do RPPS do ente
federativo cedente;

b) na cessdo de servidores para outro ente federativo, sem 6nus para o
cessionario, continuara sob a responsabilidade do cedente, o desconto e o repasse
das contribuigées a unidade gestora do RPPS.

Il - cabera do mesmo modo, aos setores mencionados no inciso |, recolher ao
PREVI-JUINA ou a estabelecimentos de crédito indicado, até o dia 25 do més
subsequente, a importancia arrecadada na forma do item anterior, juntamente com
as contribuigdes previstas no inciso lll do art. 34, conforme o caso.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e
fundagdes, encaminhardo mensalmente ao PREVI-JUINA relagdo nominal dos
segurados, com os respectivos subsidios, remuneragées e valores de contribuicéo.

Art. 38. O néo recolhimento das contribuigbes a que se referem os incisos |, I
e Ill, do art. 34, da presente Lei Complementar Municipal, no prazo estabelecido no
inciso Il, do artigo anterior, ensejara o pagamento de juros moratérios a razéo de 1%
(um por cento) ao més, ndao cumulativo.

Art. 39. O segurado que se valer da faculdade prevista no inciso Il, do art. 6.°,
da presente Lei Complementar, fica obrigado a recolher mensalmente a sua
contribuicao previdenciaria, por meio da rede bancaria, mediante boleto emitido pelo
PREVI-JUINA.

§ 1.° Caso o recolhimento de que trata o caput do presente artigo, néo seja
efetuado pelo servidor, nos respectivos meses em que se der o afastamento ou
licenca sem remuneragéo, podera ser efetuada a contribuigdo retroativa, pelo proprio
servidor, desde que atualizada com base no indice de Pregos ao Consumidor Amplo
- IPCA.

§ 2.° A contribuicdo efetuada durante o afastamento do servidor ndo sera
computada para cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo
exercicio no servico publico e tempo no cargo efetivo para a concessao de
aposentadoria.

Secao I
Da Fiscalizagao

Art. 40. O PREVI-JUINA podera, a qualquer momento, requerer dos Orgéos
do Municipio, quaisquer documentos para efetuar levantamento fiscal, a fim de
apurar irregularidades nas incidéncias dos encargos previdenciarios previstos no
plano de custeio.
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Paragrafo Unico. A fiscalizagdo sera feita por diligéncia e, exercida por
qualquer dos servidores do PREVI-JUINA, investido na fungao de fiscal, por meio de
ato administrativo determinado pelo Gestor do RPPS.

CAPITULO VI
DA GESTAO ECONOMICA-FINANCEIRA
Secao |
Das Generalidades

Art. 41. As importancias arrecadadas pelo PREVI-JUINA sdo de sua
propriedade, e em caso algum poderao ter aplicagéo diversa da estabelecida pela
presente Lei Complementar Municipal, sendo nulos de pleno direito os atos que
violarem este preceito, sujeitos os seus autores as sangbes estabelecidas na
legislagao pertinente, além de outras que lhes possam ser aplicadas.

Art. 42. Na realizacado de avaliagdo atuarial inicial e na reavaliagao, em cada
balango, por entidades independentes legalmente habilitadas, devem ser
observadas as normas gerais de atuaria e os parametros discriminados na Portaria
MF n.° 464, de 19 de novembro de 2018, ou outra que venha a suceder.

Secao Il
Das Disponibilidades e Aplicagao das Reservas

Art. 43. As disponibilidades de caixa do PREVI-JUINA ficarao depositadas em
conta separada das demais disponibilidades do Municipio e aplicadas nas condicoes
de mercado, com observancia das normas estabelecidas pelo Conselho Monetario
Nacional.

Paragrafo Unico. Suprimido.
Art. 44. A aplicagédo das reservas se fara tendo em vista:

| - seguranga quanto a recuperagao ou conservagao do valor real, em poder
aquisitivo, do capital investido, bem como a obtengéo de rentabilidades compativeis
com os objetivos do PREVI-JUINA, valendo-se das modalidades de aplicagoes
permitidas pelo Conselho Monetario Nacional; e,

Il - a obtencdo do maximo de rendimento compativel com a seguranga € grau
de liquidez pertinentes ao perfil do PREVI-JUINA;

Paragrafo Unico. E vedada a aplicagéo das disponibilidades de que trata o
caput em titulos da divida publica estadual e municipal, bem como em acbes e
outros papéis relativos as empresas controladas pelo respectivo ente da Federagao.
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Art. 45. Para alcangar os objetivos enumerados no artigo anterior, o PREVI-
JUINA realizara as operagées em conformidade com a Resolugédo n.° 3.922/2010, e
suas alteracdes posteriores, do Conselho Monetario Nacional, tendo presentes as
condigbes de seguranca, rentabilidade solvéncia e liquidez.

CAPITULO VII
DO ORCAMENTO E DA CONTABILIDADE
Secao |
Do Or¢camento

Art. 46. O orcamento do PREVI-JUINA evidenciara as politicas e o programa
de trabalho governamental observado o Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes
Orgamentarias — LDO e a Lei Orgamentaria Anual — LOA, além dos principios da
universalidade, equilibrio, entidade, continuidade, oportunidade, registro pelo real
valor, atualizagdo monetaria, competéncia e prudéncia dentre outros.

§ 1.° O Orgamento do PREVI-JUINA integrara o orgamento do Municipio, em
obediéncia ao principio da unidade.

§ 2.° Na elaboragao e execugdo do orgamento sera observado os padroes e
as normas estabelecidas na legislagdo pertinente.

Secao Il
Da Contabilidade

Art. 47. A contabilidade sera organizada de forma a permitir o exercicio das
suas fungdes de controle prévio, concomitante e subsequente o de informar,
inclusive de apropriar e apurar os custos dos servigos, e, consequentemente, de
concretizar os seus objetivos, bem como, interpretar e analisar os resultados obtidos.

Art. 48. A escrituragao contabil sera feita pelo método das partidas dobradas.

§ 1.° A contabilidade emitira relatorios mensais de gestao, inclusive dos
custos dos servigos.

§ 2.° Entende-se por relatérios de gestéo, o balancete mensal e balango anual
de receitas e despesas do PREVI-JUINA e demais demonstragdes exigidas pela
administragao e pela legislagao pertinente.

§ 3.° As demonstragdes e os relatérios produzidos passarao a integrar a
contabilidade geral do Municipio.

Art. 49. O PREVI-JUINA observara ainda o registro contabil individualizado
das contribuicées de cada servidor e do ente estatal, conforme diretrizes gerais.

Art. 50. A escrituragao contabil do PREVI-JUINA devera obedecer as normas
e principios contabeis previstos na Lei Federal n.° 4.320/1964, e suas alteracoes, e
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ao disposto na Portaria MPS n.° 916, de 15 de julho de 2003, e suas alteragées,
observando-se que:

| - a escrituragdo devera incluir todas as operagdes que envolvam direta ou
indiretamente a responsabilidade do regime proprio de previdéncia social e
modifiquem ou possam vir a modificar seu patrimonio;

Il - a escrituragado sera feita de forma auténoma em relagé@o as contas do ente
publico;

Il - o exercicio contabil tem a duragao de 01 (um) ano civil;

IV - o ente estatal ou a unidade gestora do regime préoprio de previdéncia
social deve elaborar, com base em sua escrituragao contabil e na forma fixada pelo
Governo Federal, demonstragées financeiras que expressem com clareza a situagao
do patriménio do respectivo regime e as variagdes ocorridas no exercicio, a saber:

a) balango orgamentario;

b) balang¢o financeiro;

c) balango patrimonial; e,

d) demonstragdo das variagdes patrimoniais.

V - para atender aos procedimentos contabeis normalmente adotados em
auditoria, o ente estatal ou a unidade gestora do regime préprio de previdéncia
social devera adotar registros contabeis auxiliares para apuragao de depreciagoes,
de reavaliagdes dos investimentos, da evolugéo das reservas e da demonstragao do
resultado do exercicio;

VI - as demonstragdes financeiras devem ser complementadas por notas
explicativas e outros quadros demonstrativos necessarios ao minucioso
esclarecimento da situacao patrimonial e dos resultados do exercicio; e,

VIl - os iméveis, para uso ou renda, devem ser reavaliados e depreciados na
forma estabelecida no Anexo 1V, do Manual de Contabilidade Aplicado aos Regimes
Proprios de Previdéncia Social, aprovado pela Portaria MPS n.° 916, de 15 de julho
de 2003.

CAPITULO VIII
DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
Secéo |
Da Despesa

Art. 51. A despesa do PREVI-JUINA se constituira de:
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| - pagamento dos beneficios de natureza previdenciaria; €,
Il - pagamento de natureza administrativa.

Art. 52. Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria autorizagao
orgamentaria, e ndo podera ultrapassar o limite estabelecido no § 1.°, do presente
artigo.

§ 1.° A taxa de administragdo prevista no caput do presente artigo sera de 2%
(dois pontos percentuais) do valor total das remuneragées, proventos e pensdes dos
segurados vinculados ao regime proprio de previdéncia social, relativo ao exercicio
financeiro anterior, observando-se que:

| - serd destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de
capital necessarias a organizagdo e ao funcionamento do érgado gestor do regime
proprio;

Il — na verificagdo do limite definido no presente paragrafo, nao serao
computadas as despesas decorrentes das aplicages de recursos em ativos
financeiros; e,

Il = o regime préprio de previdéncia social podera constituir reserva com as
sobras do custeio das despesas do exercicio, cujos valores serdo utilizados para 0s
fins a que se destina a taxa de administragao.

§ 2.° Para os casos de insuficiéncias e omissdes orgamentarias poderao ser
utilizados os créditos adicionais suplementares e especiais, autorizados por Lei e
abertos por Decreto do Executivo.

Secao Il
Das Receitas

Art. 53. A execugdo orcamentaria das receitas se processara atraves da
obtencdo do seu produto nas fontes determinadas na presente Lei Complementar
Municipal.

CAPITULO IX
DA ORGANIZACAO FUNCIONAL
Secao |
Da Estrutura Administrativa

Art. 54. A organizagdao administrativa do PREVI-JUINA compreendera os
seguintes érgaos:

| - Conselho Previdenciario, com fungées de deliberagao superior; e,
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Il - Comité de Investimento, com fungédo de auxiliar o processo decisorio
quanto a execugao da politica de investimentos dos recursos previdenciarios.

Subsecao Unica
Dos Orgéos

Art. 55. O Conselho Previdenciario do PREVI-JUINA sera integrado por 09
(nove) membros, obedecendo a seguinte composicao:

| — trés (03) representantes do Poder Executivo sendo um (01) da Secretaria
de Saude, escolhidos entre seus pares e um (01) da Secretaria de Assisténcia
Social, escolhido entre seus pares e um (01) servidor da Secretaria de
Administracao, escolhido entre seus pares;

I = Um (01) representante, um (01) suplente, dos servidores do Poder
Legislativo, escolhido entre seus pares;

lll- Um (01) servidor do Departamento de agua e Esgoto DAES, um (01)
suplente, escolhido entre seus pares;

IV — um (01) representante da Diretoria do SINTEP/MT, um (01) suplente,
escolhido entre os membros da diretoria.

V - Um (01) representante do Sindicato ASSEMU, um (01) Suplente,
escolhido entre seus pares;

VI — Um (01) representante da Secretaria de Obras, um (01) suplente,
escolhido entre seus pares; e,

VIl = um (01) representante dos Inativos, um (01) suplente, escolhido entre
seus pares.

§ 1.° Os membros do Conselho Previdenciario serdo eleitos da seguinte
forma:

| — 0s membros representantes do Poder Executivo Municipal serdo indicados
pelo Prefeito Municipal dentre os servidores estatutarios efetivos do Municipio;

Il — o representante do Poder Legislativo e o servidor da Camara serao
indicados pelo Presidente da Camara Municipal dentre os servidores efetivos;

Il — o servidor representante do Departamento de Agua, Esgoto e Sanitario
(DAES) sera indicado pelo Prefeito Municipal;

IV — os membros representantes de cada sindicato serdo indicados pelo
presidente ou escolhidos em assembleia geral realizada em cada sindicato; e,
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V — o membro representante dos servidores inativos sera escolhido por
eleicdo entre os servidores inativos.

§ 2.° Os membros do Conselho Previdenciario terdo mandatos de 03 (trés)
anos, permitida a recondugédo de 50% (cinquenta por cento) de seus membros,
respeitada a composigao estabelecida pelo caput, do presente artigo.

§ 3.° O Presidente do Conselho Previdenciario sera escolhido entre seus
membros e devera ter, pelo menos, a aprovagdo em exame de certificagao
organizado por entidade auténoma de reconhecida capacidade técnica e difusao no
mercado brasileiro de capitais, conforme as diretrizes estabelecidas na Portaria
SEPRT n.° 9.907, de abril de 2020, para a certificagdo de membros de conselho,
atualizada e exercera o mandato por 01 (um) ano, vedada a reeleigao.

§ 4.° Os membros do Conselho Previdenciario se submeterdo ao processo de
certificacdo descrito na Portaria SEPRT n.° 9.907/2020, de acordo com os prazos e
formas por ela estabelecidos.

Art. 56. O Conselho Previdenciario se reunira sempre com a totalidade de
seus membros, pelo menos, 03 (trés) vezes ao ano, cabendo-lhe especificamente:

| - elaborar seu regimento interno;
Il - eleger o seu Presidente;

Il - decidir sobre qualquer questao administrativa e financeira que lhes sejam
submetidas;

IV — julgar os recursos interpostos das decisées do PREVI-JUINA;
V — acompanhar a execugdo orgamentaria do PREVI-JUINA; e,

VI - apreciar sugestées e encaminhar medidas tendentes a introduzir
modificagées na presente Lei Complementar Municipal.

Paragrafo Unico. As deliberagées do Conselho Previdenciario serao
promulgadas por meio de Resolugses.

Art. 57. A funcédo de Secretario do Conselho Previdenciario sera exercida por
01 (um) servidor do quadro do PREVI-JUINA de sua escolha.

Art. 58. Os membros do Conselho Previdenciario, nada perceberdo pelo
desempenho do mandato.

Art. 59. O Comité de Investimento do PREVI-JUINA sera integrado por 05
(cinco) membros, obedecendo a seguinte composigao:

| — 01 (um) membro da Secretaria de Administragao e Finangas escolhido
entre seus pares;
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[l — 02 (dois) membros do SINTEP/MT escolhido entre seus pares; e,

Ill- 02 (dois) membros do Sindicato - ASSEMU escolhido entre seus pares e
para cada membro serda escolhido um suplente e todos os membros serao
necessarios ter graduacao.

§ 1.° Compete ao Comité de Investimentos do PREVI-JUINA:
| - analisar a conjuntura, cenarios e perspectivas de mercado;

Il - tragar estratégias de composi¢ao de ativos e sugerir alocagdo com base
nos cenarios;

Il - avaliar as opgdes de investimentos e estratégias que envolvam compra,
venda e/ou renovacao dos ativos das carteiras do PREVI-JUINA;

IV - avaliar riscos potenciais;
V - analisar e sugerir politicas e estratégias de investimentos; e,
VI - propor alteragdes na Politica Anual de Investimentos.

§ 2.° Os membros do Comité de Investimentos serdo indicados da seguinte
forma:

| — o membro representante do Poder Executivo Municipal sera indicado pelo
Prefeito Municipal dentre os servidores estatutarios efetivos do Municipio;

Il — o representante do Poder Legislativo sera indicado pelo Presidente da
Camara Municipal, dentre os servidores efetivos; e,

Il — os membros representantes de cada sindicato serdo indicados pelo
presidente ou escolhidos em assembleia geral realizada em cada sindicato.

§ 3.° Os membros do Comité de Investimentos terao mandatos de 03 (trés)
anos, podendo ser reconduzidos por igual periodo.

§ 4.° O Presidente do Comité sera escolhido entre os membros e exercera
seu mandato durante o periodo de validade do Comité.

§ 5.° A maioria dos membros do comité de investimento e, obrigatoriamente,
seu Presidente, deverdo ter sido aprovados em exame de certificagdo organizado
por entidade autdnoma com reconhecimento e capacidade técnica e difusao no
mercado brasileiro de capitais, observando as diretrizes estabelecidas na Portaria
SEPRT n.° 9.907, de abril de 2020, para a certificagdo de membros do Comité de
Investimentos.

§ 6.° Ocorrendo a proposicdo de qualquer matéria legislativa que vise
modificar, alterar ou extinguir, parcialmente ou na totalidade da presente Lei, deyeré
o Presidente da Camara Municipal no prazo de 03 (trés) dias corridos, apos 0
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recebimento da proposta, informar a existéncia do Projeto de Lei ao Conselho
Previdenciario da PREVI-JUINA.

Art. 60. O Comité de Investimentos se reunira ordinariamente pelo menos 03
(trés) vezes ao ano ou por convocagdo extraordinaria do Presidente do Comité e/ou
por convocagao do Gestor PREVI-JUINA, cabendo-lhe, especificamente, realizar
estudos quanto a destinagéo da aplicagao dos recursos previdenciarios, de forma a
auxiliar na execugao da politica anual de investimentos.

§ 1.° As decisbes referentes a destinagdo da aplicagdo dos recursos
previdenciarios deverdo ser registradas em atas e arquivadas junto as demais
decisdes emitidas pelo Conselho Previdenciario.

§ 2.° Os membros do Comité de Investimentos nada perceberdo pelo
desempenho do mandato.

Secao |l
Da Responsabilizagao

Art. 61. O Gestor do PREVI-JUINA, os dirigentes da unidade gestora, os
membros do Conselho Previdenciario e do Comité de Investimento respondem
diretamente por infragdo ao disposto na presente Lei Complementar Municipal e na
Lei Federal n.° 9.717/1998, sujeitando-se, no que couber, ao regime disciplinar da
Lei Federal Complementar n.° 109/2001, e alteragdes subsequentes, além das
disposigoes da Lei Federal Complementar n.° 101/2000.

§ 1.° As infragbes serdo apuradas mediante processo administrativo que
tenha por base o auto, a representagdo ou a dentincia positiva dos fatos irregulares,
em que se assegure ao acusado o devido processo legal, o contraditorio e a ampla
defesa, em conformidade com as diretrizes gerais e constitucionais.

§ 2.° Sao também responsaveis quaisquer profissionais que prestem servigos
técnicos ao PREVI-JUINA, diretamente ou por intermédio de pessoa juridica
contratada.

Art. 62. A infragao as disposigées da presente Lei Complementar Municipal
sujeitara o responsavel, conforme o caso e a gravidade da infragao, observado as
disposicdes das normativas internas, as seguintes penalidades administrativas:

| - adverténcia;

Il - suspensdo do exercicio das atividades de dirigente ou membro das
unidades colegiadas;

lIl - inabilitagdo, pelo prazo de 02 (dois) a 10 (dez) anos, do exercicio das
atividades de dirigente ou membro das unidades colegiadas;

IV - multa, de até 1.000 (mil) vezes o valor da Unidade Fiscal do Municipio -
UFM, de Juina-MT; e,
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V - restituicao de valores, quando for o caso.

§ 1.° Em caso de reincidéncia, a penalidade prevista no inciso IV, do presente
artigo, sera aplicada em dobro.

§ 2.° As infragbes serdo apuradas mediante processo administrativo,
aplicando-se subsidiariamente as disposigdes do Estatuto dos Servidores Publicos
da Administragao Direta, das Autarquias e das Fundagées Publicas Municipais.

§ 3.° As penalidades de que tratam os incisos | a V, do presente artigo,
aplicam-se aos profissionais previstos no § 2° do art. 61, da presente Lei
Complementar, no que se refere a prestagdo de servigos para todos os RPPS,
diretamente ou por intermédio de pessoa juridica contratada.

Art. 63. O responsavel pela Unidade Gestora do PREVI-JUINA, o Gestor de
Recursos, membros do Comité de Investimento e os demais responsaveis pelas
acbes de investimento e aplicagdo dos recursos previdenciarios, inclusive os
consultores, os distribuidores, a instituicdo financeira administradora da carteira, o
fundo de investimentos que tenha recebido os recursos e seus gestores e
administradores serao solidariamente responsaveis, na medida de sua participagao,
pelo ressarcimento dos prejuizos decorrentes de aplicagdo em desacordo com a
legislacao vigente a que tiverem dado causa.

Art. 64. O responsavel pela Unidade Gestora do PREVI-JUINA, O Gestor de
Recursos, os membros do Conselho Previdenciario e do Comité de Investimento
deverao atender os requisitos minimos exigidos no art. 8.°-B, da Lei Federal n.°
9.717/98 e os parametros previstos na Portaria SEPRT/ME n.° 9.907/2020.

Secao lll
Dos Recursos

Art. 65 Os segurados do PREVI-JUINA e respectivos dependentes poderao
interpor recurso contra decisdo denegatoria de prestagoes, no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contados da data em que forem notificados.

Art. 66. Os recursos deverao ser ofertados perante a unidade que tenha
proferido a decisdo, devendo ser, desde logo, acompanhados das razbes e
documentos que os fundamentem.

Art. 67. A unidade que proferiu a decisdo podera retratar-se, no prazo de 15
(quinze) e reformar a decisdo, em face do recurso apresentado, caso contrario, o
recurso devera ser encaminhado ao Conselho Previdenciario, com o objetivo de ser
julgado.

Paragrafo Unico. Os recursos nao terdo efeito suspensivo, salvo se, em face
dos interesses, assim for determinado pelo Conselho Previdenciario.

Art. 68. Conselho Previdenciario tera 30 (trinta) dias Uteis para julgar os
recursos interpostos e ndo reformados pelo 6rgéo recorrido.
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Paragrafo Unico. A contagem do prazo para julgamento do recurso tera inicio
na data de recebimento dos autos na Secretaria do Conselho Previdenciario e serao
contados em dias uteis.

CAPITULO X
DOS DEVERES E DAS OBRIGAGOES DOS SEGURADOS E PENSIONISTAS

Art. 69. Sao deveres e obrigagdes dos segurados:
| - acatar as decisoes dos 6rgéos de diregao do PREVI-JUINA;

Il - aceitar e desempenhar com zelo e dedicagao os cargos para 0s quais
forem eleitos ou nomeados;

Ill - dar conhecimento a diregao do PREVI-JUINA das irregularidades de que
tiverem ciéncia, e sugerir as providéncias que julgarem necessarias; e,

IV - comunicar ao PREVI-JUINA qualquer alteragdo necessaria aos seus
assentamentos, sobretudo aquelas que digam respeito aos dependentes e
beneficiarios.

Art. 70. O pensionista tera as seguintes obrigagoes:
| - acatar as decisées dos 6rgaos de diregao do PREVI-JUINA;

Il - apresentar, anualmente, em janeiro, atestado de vida e residéncia do
grupo familiar beneficiado pela presente Lei Complementar;

[Il - comunicar, por escrito ao PREVI-JUINA, as alteragdes ocorridas no grupo
familiar para efeito de assentamento; e,

IV - prestar com fidelidade, os esclarecimentos que forem solicitados pelo
PREVI-JUINA.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
Segéo |
Das Disposigoes Transitorias

Art. 71. Observado o disposto no art. 4.°, da Emenda Constitucional n.° 20, de
15 de dezembro de 1998, & assegurado o direito de opgao pela aposentadoria
voluntaria, com proventos calculados de acordo com o art. 21, da presente Lei
Complementar Municipal, aquele que tenha ingressado regularmente em cargo
efetivo na Administracao Publica direta, autarquica e fundacional, até a data de
publicagéo da citada Emenda Constitucional, quando o servidor, cumulativamente:
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| - tiver 53 (cinquenta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito)
anos de idade, se mulher;

Il - tiver 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria;

Il - contar tempo de contribuigao igual, no minimo, a soma de:
a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher; e,

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a 20% (vinte por cento)
do tempo que, na data de publicagdo da citada Emenda Constitucional, faltaria para
atingir o limite de tempo constante da alinea “a”, do presente inciso.

§ 1.° O servidor de que trata o presente artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput terd os seus proventos de inatividade reduzidos
para cada ano antecipado em relagdo aos limites de idade estabelecidos pelo inciso
Ill, alinea “a”, e § 3.°, do art. 12, da presente Lei Complementar Municipal, na
seguinte proporgao:

| - 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento), para aquele que completar
as exigéncias para aposentadoria na forma do caput, do presente artigo, até 31 de
dezembro de 2005; e,

Il - 5% (cinco por cento), para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput, do presente artigo, a partir de 1.° (primeiro) de
janeiro de 2006.

§ 2.° O professor, que, até a data de publicagdo da Emenda Constitucional n.°
20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo
de magistério e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, do
presente artigo, tera o tempo de servigo exercido até a publicagéo da citada Emenda
Constitucional, contado com o acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem,
e de 20% (vinte por cento), se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com
tempo de efetivo exercicio nas fungées de magistério, observado o disposto no 8§12,
do presente artigo.

§ 3.° O servidor de que trata o presente artigo, que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecidas no caput, do presente artigo,
que opte por permanecer em atividade podera fazer jus a um abono de permanéncia
equivalente ao valor da sua contribuigdo previdenciaria, até completar a idade para
aposentadoria compulséria, nos termos do inciso I, do art. 12, da presente Lei
Complementar Municipal.

§ 4.° A aposentadoria concedida de acordo com o presente artigo, aplica—;e 0
disposto no § 8.°, do art. 40, da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de
1998.
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Art. 72. Observado o disposto no art. 24, da presente Lei Complementar
Municipal, o tempo de servigo considerado pela legislagdo vigente para efeito de
aposentadoria, cumprido até que Lei Federal discipline a matéria, sera contado como
tempo de contribuigao.

Art. 73. Ressalvado o direito de opgcdo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelo art. 12, ou pelas regras estabelecidas pelo art. 71, ambos da
presente Lei Complementar Municipal, o servidor que tenha ingressado no servigo
publico até a data de publicagdo da Emenda Constitucional n.° 41/2003, podera
aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdao a totalidade da
remuneragéo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma
da lei, quando, observadas as redugdes de idade e tempo de contribuicdo contidas
no § 3.°, do art. 12, da presente Lei Complementar Municipal, vier a preencher,
cumulativamente, as seguintes condigoes:

| - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de
idade, se mulher,;

Il - 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 30 (trinta) anos de
contribuicao, se mulher,;

IIl — 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e,

IV - 10 (dez) anos de carreira e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo
em que se der a aposentadoria.

Paragrafo Unico. Aplica-se aos proventos de aposentadorias dos servidores
plblicos que se aposentarem na forma do caput, do presente artigo, o disposto no
art. 75, da presente Lei Complementar Municipal.

Art. 74. E assegurada a concessao, a qualquer tempo, de aposentadoria aos
servidores publicos, bem como pensdo aos seus dependentes, que, até a data de
publicagdo da Emenda Constitucional n.° 41/2003, tenham cumprido todos os
requisitos para obtengdo desses beneficios, com base nos critérios da legislagao
entao vigente.

§ 1.° O servidor de que trata o presente artigo que opte por permanecer em
atividade tendo completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria e que conte
com, no minimo, 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo, se mulher, ou 30 (trinta)
anos de contribuigdo, se homem, podera fazer jus a um abono de permanéncia
equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria, até completar a idade para
aposentadoria compulséria, nos termos do inciso Il, do art. 12, da presente Lei
Complementar Municipal.

§ 2.° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores publicos
referidos no caput, do presente artigo, em termos integrais ou proporcionais ao
tempo de contribuicdo ja exercido até a data de publicagdo da citada Emenda
Constitucional, bem como as pensées de seus dependentes, seréo calculados de
acordo com a legislagao em vigor a época em que foram atendidos os requisitos
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nela estabelecidos para a concessdo desses beneficios ou nas condigées da
legislagao vigente.

Art. 75. Observado o disposto no inciso XI, do art. 37, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, os proventos de aposentadoria dos servidores
publicos titulares de cargo efetivo e as pensdes dos seus dependentes, em fruigdo
na data de publicagdo da Emenda Constitucional n.° 41/2003, bem como os
proventos de aposentadoria dos servidores e as pensées dos dependentes
abrangidos pelo artigo anterior, seréo revistos na mesma proporgéo € na mesma
data, sempre que se modificar a remuneragao dos servidores em atividade, sendo
também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformagao ou reclassificagao do cargo ou fungcdo em que se deu
a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao, na forma
da Lei.

Art. 76. Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelo art. 12, ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 71 e 73, da
presente Lei Complementar Municipal, o servidor municipal de Juina-MT, incluidas
suas autarquias e fundagdes, que tenha ingressado no servigo publico até 16 de
dezembro de 1998 poderd aposentar-se com proventos integrais, desde que
preencha, cumulativamente, as seguintes condigées:

| - 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, se homem, e 30 (trinta) anos de
contribuigao, se mulher,;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico, 15 (quinze)
anos de carreira e 05 (cinco) anos no cargo em que se der a aposentadoria; e,

lll - idade minima resultante da redugao, relativamente aos limites da alinea
"a", inciso I, do art. 12, da presente Lei Complementar Municipal, de 01 (um) ano de
idade para cada ano de contribuicdo que exceder a condigao prevista no inciso |, do
caput do presente artigo.

Paragrafo Unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias
concedidas com base no presente artigo o disposto no art. 75, da presente Lei
Complementar, observando-se igual critério de revisdo as pensdes derivadas dos
proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade com
o presente artigo.

Art. 77. Os servidores que tenham ingressado no servigo publico até a data da
publicagdo da Emenda Constitucional n.° 41, de 31 de dezembro de 2003, e que
tenha se aposentado ou venha a se aposentar por invalidez permanente, com
fundamento no inciso |, do § 1.°, do art. 40, da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, tera direito a proventos calculados com base na remuneragdo do cargo
efetivo em que se der a aposentadoria, ndo se aplica as disposigdes do 3.°, §8.°¢e §
17, do art. 40, da Constituicao Federal, e nem do art. 21, da presente Lei
Complementar Municipal.
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Paragrafo Unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias
concedidas com base no caput do presente artigo, o disposto no art. 75, da presente
Lei Complementar Municipal, observando-se igual critério de revisdo as pensoes
derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em
conformidade ao caput, do presente artigo.

Secéo Il
Das Disposigoes Finais

Art. 78. Os regulamentos gerais de ordem administrativa do PREVI-JUINA, e
suas alteragdes, serao baixados pelo Conselho Previdenciario.

Art. 79. O PREVI-JUINA procedera no maximo a cada 04 (quatro) anos, o
recenseamento previdenciario, abrangendo todos os aposentados e pensionistas do
regime proprio de previdéncia social.

Paragrafo Unico. O recenseamento de que trata o caput, do presente artigo,
sera regulamentado por ato administrativo.

Art. 80. O Prefeito Municipal instituira, por meio de Decreto, a Junta Médica
para emitir laudo médico pericial nos processos de aposentadoria por incapacidade
permanente.

Art. 81. O Municipio serd responsavel pela cobertura de eventuais
insuficiéncias financeiras do PREVI-JUINA, decorrentes do pagamento de beneficios
previdenciarios.

Art. 82. Fica referendado parcialmente, no &mbito da legislagao previdenciaria
do Municipio de Juina-MT, as alteragées promovidas no art. 149, da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil, pela Emenda Constitucional n.° 103/2019.

Art. 83. Fica o PREVI-JUINA autorizado celebrar acordo que vise a execugao
de programas de trabalho, atividades sistémicas e operacionais de interesse
reciproco da Administragdo Publica Municipal, em regime de mutua cooperagao,
devendo respeitar, no que couber, as disposi¢des da Lei Federal n.° 8.666, de 21 de
junho de 1993, e demais normas que regulem e se aplicam a espécie.

Paragrafo Unico. As disposigdes contidas no caput, do presente artigo, dizem
respeito a operacionalizagdo dos beneficios temporarios do auxilio doenga, salario
familia, auxilio reclusdo e o salario-maternidade, por meio de termo de cooperagao
técnica.

Art. 84. As eventuais despesas oriunda da execugao da presente Lei
Complementar correrdo a conta das dotagbes orgamentarias proprias, ficando o
Chefe do Executivo Municipal autorizado suplementa-las, caso necessario, com a
abertura de crédito adicional suplementar ou especial, observando o disposto nos
arts. 43 e 46, da Lei Federal n.° 4.320, de 17 de margo de 1964, e respeitados 0s
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limites estabelecidos pela Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal).

Paragrafo Unico. Fica o Poder Executivo autorizado a fazer as alteragoes
necessarias e proceder a inclusdo destas eventuais despesas nos instrumentos de
planejamento exigidos pela Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), entre eles, o Plano Plurianual - PPA, a Lei de
Diretrizes Orgamentérias - LDO e a Lei Orgamentaria Anual — LOA.

Art. 85. O Poder Executivo regulamentara esta Lei por Decreto do Executivo,
sempre que necessario, a partir de sua publicagao, ficando autorizado a baixar os
atos regulamentares que se fizerem necessarios a implementagéo desta Lei.

Art. 86. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data da sua publicagao.

Art. 87. Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial, as contidas na
Lei Municipal n.° 830/2005, e suas posteriores alteragoes.

Juina-MT, 23 de dezembro de 2020.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

Lei Complementar n.° 1.971/2020

ESCALONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

ANO DE _ ALIQUOTA
AMORTIZACAO
2020 7.01%
2021 7.88%
2022 8,74%
2023 9,60%
2024 10,47%
2025 11,33%
2026 12,19%
2027 13,06%
2028 13,92%
2029 14,79%
2030 15,65%
2031 16,51%
2032 17,38%
2033 18,24%
2034 19,11%
2035 19,97%
2036 20,83%
2037 21,70%
2038 22,56%
2039 23,42%
2040 24,29%
2041 25,15%
2042 26,02%
2043 26,88%
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24 de Dezembro de 2020 « Jornal Oficial Eletrdnico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XV | N° 3.633

09.99.99.01 — Reserva de Contingéncia

08.007 - Dlvisdo de Transporie Escolar

c1:c2>I g|§1 0007 2036 - Manut. Enc. com Servigos da Div. de Transporte Es-

133,80,39.00 - Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica [450.000,00

12 361 0007 2038 - Manut. Enc. com Serv. da Div. de Transporte
[Escolar-Convénio

‘33 80.39.00 - Outros Servigos de Tercelros Pessoa Juridica |50.000!00

12 361 0007 2127 - Manut. Enc. com Serv. da Div.de T
Escolar-FETHAB. erv. da Div. de Transporte

714.500,00

33.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica }50.000,00

Art. 3° Esle Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Governo Municipal de Juara, Estado de Mato

Grosso, em 23 de dezembro de 2020,

gprlos Amadeu Sirena

i?"refeito do Municipio

CAMARA MUNICIPAL DE JUARA
RESUMO DO CONTRATO 010 2020

Resumo do Contrato N.° 010/2020

Contratante Camara Municipal de Juara situada na Rua Nelson Tabor-
da Lacerda, 59-S, centro, inscrita no CNPJ sob o n° 03.476.682/0001-00,
na cidade de Juara, no Estado de Mato Grosso.

et
80nlratado: Contratagio de Empresa especializada em Vigilancia Eletrd-
fi€a, com monitoramento 24 horas e manutengao lacal do sistema de Alar-
me, para atender as necessidades deste Poder Legislativo,

Objeto: Contratagio de Empresa especializada em Vigilancia Eletrénica,
com monitoramento 24 horas e manutengo local do sistema de Alarme,
para atender as necessidades deste Poder Legislativo.

Vigéncia: 01/01/2021 a 31/12/2021.
Valor Global; R$ 10.200,00 (dez mil e duzentos reais).

e
GXISO DE RESULTADO ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS.

AVISO DE RESULTADO ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS
1?3131212019 PROCESSO LICITATORIO DE PREGAO PRESENCIAL N.°
$19/2019 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA, ATRAVES DO PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO DE ADESAO E PREGAO N.° 089/2020/SE-
cAD

(\,PREFEITURA MUNICIPAL, pessoa juridica de direito publico intemo,
;nscma no CNPJ sob o n° 15.072.663/0001-99, com sede administrativa
p_a Rua Niterdi, 81N, Centro, na cidade de Juara-MT, torna publico para
conhecimento dos interessados, que ADERIU a ATA DE REGISTRO DE
PREGOS N.° 312/2019 PROCESSO LICITATORIO DE PREGAO PRE-
SENCIAL N.° 119/2019 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA, afra-
vés do Processo Administrativo de Adesao e Pregéo n.® 089/2020/SECAD,
cujo objeto & o REGISTRO DE PREGCOS PARA FUTURA E EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SOFTWARE DE
GESTAO PUBLICA. INTEGRADA PARA FORNECIMENTO DE LICEN-
BAS DE USO SUPORTE TECNICO E ATUALIZACAO CORRETIVA, con-
forime edital e seus anexos, cujo fomecedor registrado é a empresa: AGILI
SOFTWARE DO BRASIL - LTDA, inscrita com o CNPJ sob o n.° 26.804.
$77/0001-97, sendo vencedora com valor global de R$ 108.000,00 (cento
£ gito mil reals),

Juara -MT 23 de dezembro de 2020.
:Luls Carlos Correia Carlos Amadeu Sirena
Pregoeiro Oficlal Prefeito do Municiplo

v
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CAMARA MUNICIPAL DE JUARA
RESUMO DO CONTRATO 009 2020

Resumo do Contrato N.° 009/2020

Contratante: Camara Municipal de Juara situada na Rua Nelson Tabor-
da Lacerda, §9-S, centro, i jﬁgﬁ %g CNPJ sob o n® 03.476.682/0001-00,
na cidade de Juara, no Esi'a ato Grosso.

Contratado: M, C. Braga Informética, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 09.
284.851/0001-88 e Inscrigio Estadual sob n® 133487474, estabelecida na
Rua Rio de Janeiro, 196-W Bairro - Centro, cidade Juara-MT, Cep 78.
575-000.

Objeto: Aquisigdo de Equipamentos de Informdtica, para uso deste Poder
Legislativo conforme quantidadas, condigies e espscificagbes constantes
no Edital.

Vigéncia: 15/12/2020 & 12{pY/R0RMR: .

Valor Global; R$ 27.058,70 (vinte e sete mil, cinquenta e cito reais e se-
tenta centavos).

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA -

LEI 1971-2020 - REESTRUTURA O REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE JUINA - PREVI JUINA -
JUINA2020

LEI COMPLEMENTAR N.° 1.971/2020.

4 SlIRNG1
Reestrutura o Regime Prépr?o de Previdéncia Social do Municipio de Jul-
na, Estado de Mato Grosso - PREVI-JUINA, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT, Fago saber que, a Ca8mara Mu-
nicipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 1.° Fica reestruturado pela presente Lei Complementar Municipal, o
Regime Préprio de vaidﬂnwﬁq'os Servidores do Municlipio Julna,
Estado de Mato Grosso, ntd aos preceitos e diretrizes emanados
do art. 40, da Constituigdo da Repiiblica Federativa do Brasil de 1988, das
Emendas Constitucionais n.° 20/1998, 41/2003, 47/2005, 70/2012, 103/
2019 ¢ 88/2015 bem como das Leis Federais n.° 9.717/1998 e 10.887/
2004 e a Lel Complementar n.° 152, de 03 de dezembro de 2015.

Secdo Unica
Do Org3o, da Natureza Juridica e seus Fins

Ast. 2.° O Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municl-
pio de Julna-MT, serd reorgapi4iddinaforma de fundo contabi nos termos
do art. 71, da Lei Federal n.° 4.320/64, vinculado 4 estrutura administrativa
da Secretaria Municipal de Finangas e Administragéo.

§ 1° O Fundo Municipal de Previdencla Soclal dos Servidores de Juina-
MT, sera dencminado pela sigla *PREVI-JUINA”, e se destina a assegurar
ao0s seus segurados e a seus dependentes, na conformidade da presente
Lei Complementar Municipal, prestagSes de natureza previdencidria, em
caso de contingénclas que interrempam, depreciem ou fagam cessar seus
meios de subsisténcia.

§ 2° Os servidores publico 'lwﬂ&ﬂﬁhtque em anos anteriores foram con-
tratados com a denominag3o de cargo como de "REGENTE DE SALA ov
OUTRAS NOMECLATURAS" que a Administrag@o Municipal utllizou para
a celebragdo de contratado temporario, e, que comprovar através de Diario
de Classe que efetivamente exerceram as atribuigdes do Cargo de Profes-
sor na Rede Publica Municipal de Ensino, vinculado a Previdéncia Soclal,
tardo jus ao direito do cdmputo de tempo de servigo especial do Magistério
Municipal. (LC -1.925/2019)

§ 3° Nos casos que trata o paragrafo 2.° deste artigo, o Regime Préprio
de Previdéncia Social do;qummgvdulna- MT — PREVI-JUINA, assim
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que o solicitante solicitar sua Certiddo de Tempo de Contribulgdo, cabe a
'BREVI-JUINA emitir para todas os efeitos legais, a competente Certidéo
dé Tempo de Servigo no Magistério Publico Municipal em prol do reque-
Pente {LC -1.925/2019)

4° Os servidores municipais contemplados pelo artigo 2° da presente Lei,
rPceberéo do Regime Préprio de Previdéncia Sacial do Municiplo de Jul-
na — MT PREVI-JUINA, todo o provento integral da aposentadoria, inde-
ﬁendente do 6rg2o de origem, no caso o Instituto de Seguridade Social -
INSS, ter feito ou ndo o repasse dos recursos de cada servidor, como com-
pensagao financeira.

CAPITULO I

DAS PESSOAS ABRANGIDAS
Segdo |

§?s Segurados

AL 3.° Sdo segurados obrigatérios do PREVI-JUINA os servidores ativos
@.inativos dos érgdos da Administragéio Direta e Indireta, do Municipio de
-.!uIna-MT

;qrégrafo Unico. Ao servidor, ocupante exclusivamente em comiss&o, de-
qlgrado em Lei como de livre nomeagao e exoneragdo, bem como de outro
ggggo temporario cu emprego publico, aplica-se o Regime Geral de Previ-
géncia Social, conforme disposto no § 13, do art. 40, da Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988.

Art. 4.° A filiagdo ao PREVI-JUINA sera obrigatéria aos servidores efetivos
¢ estavels atuais, a partir da publicagéo desta Lel Complementar Munici-
pal @ a todos os servidores que ingressarem, quando empossados em de-
torréncia de aprovagao em concurso publico municipal.

Rﬂ. 5.° A perda da qualidade de segurado do PREVI-JUINA dar-se-& com
g,gnone. exoneragdo, demiss3o ou para aquele que deixar de exercer ati-
pqade que o vincule ao Regime Préprio de Previdéncia Social do PREVI-
JUJNA

Pgrégrafo Unico. A perda da qualidade de segurado importa na caducida-
g__g. dos direitos inerente a essa qualidade.

A 6.° O servidor publico titular de cargo efetivo do Municipio de Julna-MT
flermanecera vinculado ao PREVI-JUINA nas seguintes situagdes:

i - quando cedido, com ou sem 8nus para o cessionério, a 6rgdo ou enti-
dade da administrag3o direta ou indireta de outro ente federativo;

i_i - quando afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo sem
re’cebimento de remunerag3o pelo Municipio, desde que efetue o paga-
thento das contribuigBes previdenciarias referentes 4 sua parte e a do Mu-
ﬁ\‘blpio. observado o disposto no art. 39, da presente Lei Complementar;

nl'*' durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato

!%UVO. 8,

B/ durante o afastamento do pals por cessao ou licenciamento com re-
'neral;éo

§ 1.° O recolhimento das contribuigGes relativas aos servidores cedidos e
cenclados observara ao disposto nas alineas “a” e *b", Inciso |, do art. 37,
da presente Lei Complementar.

§ 2.° Em nio ccorendo o pagamento das contribuigGes previdenciarias de
qGue trata o inciso I, deste artigo, o periodo em que estiver afastado cu
licenciado ndo serd computado para fins previdencidrios, salvo se restar
comprovado, mediante averbagZo, a efetivagio das contribuigdes para ou-
tro.regime de previdéncia.

g: ° Ao servidor publico da administragéo direta, autérquica e fundacional,
exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposi¢cdes:
(Redaz;éo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998).

I\ tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afas-
ttitm de seu cargo, emprego ou fungdo;

II - investido no mandato de Prefeito, seré afastado do cargo, emprego ou
fungdo, sendo-ihe facultado optar pela sua remuneragéo;

i1 - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horari-
os, percebera as vantagem W , emprego ou fungio, sem prejul-
2o da remuneragdo do cargo eletivo, e, n&o havendo compatibilidade, sera
aplicada a norma do inciso anterior;

iV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de manda-
to eletivo, seu tempo de servigo seréa contado para todos os efeitos legals,
exceto para promogao por merecimento;

V - para efeito de beneficio previdencidrio, no caso de afastamento, os va-
lores serio determinados como se no exercicio estivesse.

VI - na hipétese de ser segurado de regime préprio de previdéncia social,
permanecerd filiado a esst Adgihietho ente federativo de origem. (Reda-
¢do dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019).

§ 4.° Na hipétese de ampliag8o legal e permanente da carga horéria do
servidor que configure mudanga de cargo efetivo, sera exigido o cumpri-
mento dos requisitos para concessfo de aposentadoria neste novo cargo.

§ 5.° O servidor efetivo da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal e de ou-
tras Municipios a disposigao do Municipio de Juina-MT, permanece filiado
ao regime previdenciario de origem,

Segdo Il
SR LSy

Dos Dependentes
A, 7.° Séo considerados dependentes do segurado, para os efeitos desta
Lei Complementar Municipal:

| - 0 cBnjuge, a companhelira @ o companheiro;

11 - e o filho ndo emancipado, de qualquer condigao, desde que ndo tenha
completado 24 (vinte e quatro) anos de idade e na cendi¢do de estudante,
ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental que o torne ab-
soluta ou relativaments ln‘cap §.9Fm declarado judicialmente;

1l - os pais; e,

IV - o irm#o ndo emancipado, de gualquer condi¢do, desde que néo tenha
atingido a maioridade civil ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual
ou mental que o tome absoluta ou relativamente incapaz, assim declarado
judicialmente.

§ 1.° A existéncia de dependente indicada em qualquer dos incisos deste
arfigo, exclul do direlto ao beneficio os indicados nos incisos subsequen-
tes, exceto os incisos | e Il, do presente artigo, 08 quais poderdo ser pro-

porcionaimente cumulatlvgf.muuw‘

§ 2.° Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso Il, do presente ar-
tigo, mediante declaragdio escrita do segurado e desde que comprovada &
dependancia econdmica o enteado e o menor que esteja sob sua tutela e
desde que ndo possua bens suficientes para o préprio sustento e educa-
¢do,

§ 3* O menor sab tutsela somente podera ser equiparado aos filhos do se-
gurado mediante apresentagdo do termo de tutela.

§ 4.° Considera-se companhelra ou companheiro a pessoa que, sem ser
casada, mantenha unitic'8s#b) Vs segurado ou segurada, por meio
de Escritura Publica declaratéria desta firmada pelos dois conviventes em
cartdrio ou sentenga judicial transitada em julgado, inclusive nas relagGes
homoafetivas.

Art. 8.° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas nos incisos | e I,
do arligo anterior, & presumida, a das pessoas constantes dos incisos Il @
IV, do artigo anterior, deveréio comprové-la.

Art, 9.° A perda da qualidade de dependente ocorrera:

1 - para os cdnjuges: pelq Wal ou divércio, pela anulagdo do
casamento, pelo 6bito do dependente ou por outro motivo declarado em
sentenga judicial transitada em julgado;



24 de Dezembro de 2020 « Jomal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mazd Grosso * ANO XV | N° 3.633

1l - para a companheira cu companheiro: pela cessagdo da unido estdvel
com o segurado cu segurada;

‘Iil- para o filho e o irm3o, de qualquer condigdo, de qualquer condigéo,
gggcompletar 24 (vinte e quatro) anos de idade na condigdo de estudante,
Balvo se invalidos, ou tenha deficiéncia intelectual mental que o torne ab-
§o1uta ou relativamente incapaz assim declarado judicialmente, desde que
o fato tenha ocorrido antes:

gf&e atingirem a maioridade civil;

b) do casamento cu unido estavel;

g‘) da constituiggo de estabelecimento civil ou comercial ou da existéncia

de relagéio de emprego, desde que, em fungdo deles, o mencr com 16 (de-
zesseis) anos completos tenha economia prépria; ou,

d) da concessdo de emancipago, pelos pais, cu de um deles na falta do

?utro mediante instrumento piblico, independentemente de homologagdo

|ud:cial ou por sentenga do juiz, ouvido o tutor, se o menor tiver 16 (dezes-
is) anos completos; e,

§" para os dependentes em geral:

glipelo novo matriménio e pela nova unido estavel;
ﬁ)’bela cessagdo da invalidez; e,

b}pelo falecimento.

Begdo I

Da Inscrigio das Pessoas Abrangidas

Art. 10. A inscrigdo do segurado é automatica e ocorre quando da investi-
dura no cargo.

Am 11. Incumbe ao segurado a inscrigiio de seus dependentes, mediante
apresentagéo de documentos habels.

'§';1 ° Ocorrendo o falecimento do segurado sem que tenha feilo sua inscri-
ﬁo e a de seus dependentes, a estes sera licito promové-la, para outorga
das prestagdes a que fizerem jus.

§?i ° A Inscrigio de dependente invalido requer a comprovagdo desta con-
Hu;ﬁo por melo de pericia médica.

§}3'.° A inscrigiio & essencial & obteng&o de qualquer prestagéio, devendo
o, PREVI-JUINA fornecer ao segurado, decumento que a comprove.
SAPITULO i

DOS DIREITOS DAS PESSOAS ABRANGIDAS

Segdo |

Dc_;s Beneficios Garantidos aos Segurados

§T‘Jl'asec.éo Unica

[’)a Aposentadoria

12. Os servidores abrangidos pelo regime do PREVI-JUINA serdo apo-
tados:

i,,-spor incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver
mveslldo quando insuscetivel de readaptacdo, sendo os proventos propor-

ionais a0 tempo de contribuigdo, exceto se decorrente de acidente em
éervlc;o. moléstia profissicnal ou doenga grave, contagiosa ou incurével,
gspecificadas no art. 13, da presente Lei Complementar:

h) a incapacidade total e permanente sera apurada mediante exames mé-
dicos realizados segundo instrugdes emanadas do PREVI-JUINA e os pro-
ventos da aposentadoria serdo devidos a partir do dia seguinte ao do des-
Iigamento do segurado do servigo.

Bl’a doenca ou lesdo de que o segurado fillado, na data da posse ao
ﬁREVl-JUlNA |4 era portador, ndo the conferird direito & aposentadoria

or incapacidade permanente para o frabatho, salvo quando a incapacida-
gg.sobrevler por motivo de progressdo ou agravamento dessa doenga ou

addo.
5

:
37

b

5 S

Il - compulsoriamente, aos 75 (setenta cinco) anos de idade, com proven-
tos proporcionais ao tempo de contribuigéo;

i1l - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos
de efetivo exercicio no servigo publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo
em que se dara a aposeniadoria, observadas as seguintes condig3es:

a) 60 (sessenta) anos de 1da&5H M Rtinta e cinco) de contribulgdo, se ho-
mem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) de contribuigao,
se muther;

b) 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos
de idade, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de centribui-

¢ao.

§ 1.° Para o cdlculo dos proventos de aposentadoria, por ocasléo da sua
concess3do, serdo consideradas as remuneragdes utilizadas como base
para as contribuigBes do servidor aos regimes de previdéncia de que tra-
tam os arts. 40 e 201, ¢4 la Republica Federaliva do Brasil
de 1988, na forma do art. 21, da presente Lei Complementar Municipal.

§ 2.° E vedada 4 adog3o de requisitos e critérios diferenciados para a con-
cess#o de aposentadoria aos segurados do PREVI-JUINA, ressalvados,
nos termos definidos em Lel Complementar Municipal, os casos de servi-
dores:

| - portadores de deficiéncia;
Il - que exergam atividades de risco; ou,

11l - cujas atividades sejanileffyiii#ptod-condicSes especiais que prejudi-
quem a salde ou a integridade flsica.

§ 3.° Os requisitos de idade e de tempo de contribuigéo serdo reduzidos
em 05 (cinco) anos, em relagdo ao disposto na alinea “a”, inciso Ill, do art.
12, da presente Lel Complementar, para o professor que comprove exclu-
sivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na edu-
cagdo infantil, no ensino fundamental e médio.

§ 4.° Sao conslderadas as fungdes de magistério, contida no paragrafo an-
terior, as exercidas por professores no desempenho de atividades educa-
tivas, quando laborada‘eitl} to de educagéo basica, além do
exerciclo de docéncia tais como a fungfio de diregdo de unidade escolar,
de coordenagdo e assessoramento padagégico.

§ 5.° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis
na forma da ConstituigSo da Republica Federativa do Brasil de 1988, & ve-
dada a percepgZo de mais de 01 (uma) aposentadoria & conta do Regime
Préprio de Previdéncia Social - PREVINUINA, aplicando-se outras veda-
¢Ges, regras e condi¢bes para acumulagdo de beneficios previdenciarios
estabelecidas no Regime Geral de Previdéncia Social, como pravisto na

redagio do § 6.2, do art:4(), G jHERIuIca0 Federal.

§ 6.° O servidor de que trata o presente artigo que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecidas no inciso lll, alinea
“a", do presente artigo, e que opte por permanecer em atividade podera fa-
zer jus a um abono de permanéncia equivalente, ao valor da sua contribui-
¢do previdenciaria, até completar a Idade para aposentadoria compulséria.

§ 7.° O segurado aposentado por incapacidade permanente para o fraba-
lho est4 obrigado, sob pena de suspensdo do beneficio, a qualquer tem-
po e independentemente de sua idade, ressalvada apenas a idade maxi-
ma de permanéncia no ssHi§{ANRBrer submeter-se a exames médicos-
periclais a cargo do PREVI-JUINA, a realizarem-se anualmente.

Art. 13. O segurado, quando acometido de tuberculose ativa, alienagéo
mental, neoplasia maligna, cegueira, hansenfase, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardicpatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose,
anquilosante, nefropatia grave, estado avangado de doenga de Paget (os-
telte deformante), sindrome da deficiéncla imunol6gica adquirida - AIDS,
contaminag&o por radiagdo (com base em concluséo da medicina especia-
lizada) e outras que forem indicadas em Lel, ou quando vitima de acidente
do trabalho ou moléstia: W@W invalide para o servigo, tera di-
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réito & aposentadoria com proventos integrais, respeitado a forma do cél-
gulo definida no art. 21, da presente Lei Complementar Municipal.

Bagdo I

igs Beneficios Garantidos aos Dependentes

§ﬁbseqao Unica

JDa‘ Pensdo Por Morte

Art. 14, A pensdo por morte ser4 concedida ao dependente de segurado
equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da
aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor ou daquela a que teria
direito se fosse aposentado por incapacidade permanenie na data do 6bi-
to, acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até
o maximo de 100% (cem por cento).

§,1.° As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade
gg,néo serdo reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de

J"{p% {cem por cento) da penséo por morte quando o ndmero de depen-
antes remanescente for igual ou superior a 5 {cinco).

,§.° Na hipétese de existir dependente invélido cu com deficiéncia inte-
[Bt!'yual. mental ou grave, o valor da pens&o por morte de que trata o caput
$rr4 equivalente a:

l100% {cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou ser-
vidor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado per incapacidade
germanente na data do 6bito, até o limite méaximo de beneficios do Regime
Geral da Previdéncia Social; e,

Il - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de
10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem
por cento), para os proventos que supere os limites maximos de benefici-
@5.do Regime Geral da Previdéncia Social.

§58° Quando n3o houver mais dependente invalido ou com deficiéncia in-
l,EIfsctual. mental ou grave, o valor da pens&o sera recalculado na forma do
§[§bosto no caput e no § 1.2, do presente artigo.

§ia’.° O tempo de duracéo do beneficio de pensdo por morte e das cotas
ifitfividuais por dependente até a perda dessa qualidade, o rol de depen-
gi?htes o sua qualificagio e as condigles necessdrias para enquadramen-
l}é@erﬁo aqueles estabelecidos no art. 18, da presente Lei Complementar.

§'6.° Para o dependente invéalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou
grave, sua condigio pode ser reconhecida previamente ao 6bito do segu-
if_ado. por meio de avaliagao biopsicossocial realizada por equipe multipro-
fissicnal e interdisciplinar, observada reviséo periddica na forma da legis-
laggo.

§:6.° Equiparam-se a filho, para fins de recebimento da pensdo por morte,
g;gclusivamente o enteado e 0 mencr tutelado, desde que comprovada a
agpendéncia econdmica.

§}?;° Os proventos da pens&o por morte (valor global), por ocasido de sua
topcessdo e/ou manutengdo, ndo poderdo se inferior ao salério minimo vi-
grnte.

§g8.° Quando finalizadas as cotas dos dependentes ndo reversiveis, em
Hipétese alguma, o valor global do beneficlo de penséo por morte podera
ger inferior o salario minimo vigente.

Ar. 15. Sera concedida pensdo proviséria por morte presumida do segu-
rado, nos seguintes casos:
li-.- sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria
competente; e,
ﬁi desaparecimento em acidente, desastre ou catéstrofe.
| Aol .

ragrafo Unico. A pensdo proviséria ser4 transformada em definitiva com

6;&bito do segurado ausente, registrada mediante Certiddo de Obito, ou
'eye ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os dependen-

et
gor
g
e
i&;‘f
£

tes desobrigados da reposigéo dos valores recebidos, salvo comprovada a
ma-fé.

Art. 16. A pensdo por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do
segurado que falecer, aposentado ou ndo, a contar da data:

| - do ébito, quando requersi’da @ﬁ 3%?;\:3) dias depois deste;
v q . ) )
I - do requerimento, qt‘a‘n 65 { qtl:@ a ap6s o prazo previsto no inciso |,
do presente artigo; ou,
Il - da decisdo judicial, no caso de morte presumida,

§ 1.° No caso do disposto no inciso ll, do presente artigo, ndo sera devida
qualquer importancia relativa a perfodo anterior & data de entrada do re-
querimento,

§ 2.° O direito 3 pensao configura-se na data do falecimento do segurado,
sendo o beneficio concedido com base na legislagdo vigente nessa data,
vedado o recalculo em rdsia8kitBEtamento do timite méximo dos be-
neficios do RGPS,

§ 3.° Perde o direlto & psnsio por morie o conjuge, 0 companheiro cu a
companheira se comprovada, a qualquer tempo, simulagéo ou fraude no
casamento ou na unifio estavel, ou a formalizagio desses com o fim exclu-
sivo de constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo judicial
no qual sera assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

§ 4.° Perde o direito & pens&o por morte o condenado criminalmente por
sentenca com trinsito em julgado, como autor, coautor ou particips de ho-
micidio doloso, ou de tefthti me. cometido contra a pessoa do
segurado, ressalvados os absolutamente incapazes e os inimputéveis.

§ 5.° Ajuizada acgdo para reconhecimento da condi¢3o de dependente, po-
dera ser requerida a habilitagZo proviséria ao beneficio de penséo por mor-
te, exclusivamente para fins de ratelo dos valcres com outros dependen-
tes, vedado o pagamento da respectiva cota até o transito em julgado da
decisao judicial que reconhecer a qualidade de dependente do autor da

acéo,

§ 6.% Julgada improcedente a vista no § 5.° deste artigo, o valor re-
tido ser4 pago de forma 'Bﬁsgimﬂ 0s demais dependentes, sem qual-
quer atualizaglio, de acordo com as suas cotas e o tempo de duragéio de
seus beneficios.

§ 7.° Em qualquer hipétese, fica assegurada ao érgéo concessor da pen-
sdo por morte a cobranga dos valores indevidamente pagos em fung&o de
nova habillitagdo.

Art. 17. A pensfio por morte somante seré devida go filho e ao irméo invé-
lido, cuja invalidez tenha ocorrido antes da emancipagdo ou de complelar

a maioridade civil, desae"ﬂﬂwl pela pericia médica do PREVI-
JUINA, a continuidade da fn a data do 6bito do segurado.
§ 1.° Ainvalidez ou alteragiio de condigbes quanto ao dependente super-

venienie & morte do segurado, nio daro crigem a qualquer direito a pen-
sdo.

§ 2.° Os dependentes invalidos ficam obrigados, tanto para concessdo co-
mo para manutengdo e cessagdo de suas quotas de pensdo, a submeter-
se aos exames médicos determinados pelo PREVI-JUINA,

§ 3.° Ficam dispensados dos exames referidos neste artigo os pensionis-

tas invalidos que atingirenfjagfifiiifieR:(sessenta) anos.

§ 4.° Aos dependentes, filho ou inm3o, que tenha deficiéncia intelectual cu
mental cu deficiéncia grave que os tornem absclutamente ou relativamen-
te incapazes, assim declarados judicialmente, deverdo ser cbservadas as
condigbes estabelecidas para o filho ou irm&o invélidos disposio no pre-
sente artigo.

Art. 18. Acameta perda da qualidade de beneficiério, consequentemente o
direito de percepgéio da conta individual cessara:

| - pel rte do pensionista;
pela morte do p “'“ﬁﬁmm
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Il --para filho, pessoa a ele equiparada ou irmao, de ambos os sexos, ao
alingir a maioridade civil, salvo se for invalido ou liver deficiéncia intelectu-
3l ou mental ou deficiéncia grave que os tornem absolutamente incapazes,
assim declarados judicialmente;

lll'_'&'para filho ou irmao invalido, pela cessagao da invalidez;

V- para filho ou irméao que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou defi-
ciéncia grave pelo afastamento da deficiéncia;

V - para conjuge ou companheiro:

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessagdo da invalidez, respeitados
os periodos minimos decorrentes da aplicagéo das alineas "b" e “c”, do
presente inciso;

b) em 04 (quatro) meses, se o 6bito ocorrer sem que o segurado tenha
vertido 18 (dezoito) contribuigdes mensais ou se o casamento ou a unido
és}ével tiverem sido iniciados em menos de 02 (dois) anos antes do 6bito
d(;:l segurado;

Qélranscorridcs os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a ida-
(3' Ido beneficiario na data de dbito do segurado, se o 6bito ocorrer depois
de vertidas 18 (dezoito) contribuigdes mensais e pelo menos 2 (dois) anos
apos o inicio do casamento ou da unido estavel:

1"(‘)3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

\2 06 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;
i 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;
:1 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

5. 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de
idade;

6.Vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

§i‘1 .° Serao aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea "a" ou os
prazos previstos na alinea “c”, ambas do inciso V, do caput do presente ar-
tigo, se o obito do segurado decorrer de acidente de qualquer natureza ou
ée_doen:;a profissional ou do trabalho, independentemente do recolhimen-
to'de 18 (dezoito) contribuigdes mensais ou da comprovagéo de 02 (dois)
anos de casamento ou de unido estavel.

§ 2.° Apés o transcurso de pelo menos 03 (trés) anos e desde que nesse
periodo se verifique o incremento minimo de 01 (um) ano inteiro na média
nacional Unica, para ambos os sexos, correspondente a expectativa de so-
brevida da populagao brasileira ao nascer, poderao ser fixadas, em ndme-
ros inteiros, novas idades para os fins previstos na alinea “c”, do inciso V,
do caput do presente artigo, em ato do Governo Federal, limitado o acrés-
cimo na comparagéo com as idades anteriores ao referido incremento.

§.3.° O tempo de contribuigdo a Regime Préprio de Previdéncia Social ou
a Regime Geral de Previdéncia Social sera considerado na contagem das
18 (dezoito) contribuigdes mensais de que tratam as alineas “b" e “c”, do

ir}iéi’so V, do caput do presente artigo.
Hehl
Art. 19. A pensdo por morte, havendo mais de 01 (um) pensionista, sera

rateada entre todos, cabendo ao cdnjuge ou companheiro sobrevivente
50% (cinquenta por cento) do total do beneficio, dividindo-se a outra me-
tade entre os filhos ou equiparados do segurado.

§ 1.° Na falta de conjuge ou companheiro com direito & penséo, o beneficio
¢ devido integralmente entre os demais dependentes devidamente habili-
tados, devendo ser rateada entre todos em partes iguais.

§ 2.° Havendo a extingdo de parcela(s) de penséo, em razdo da perda da
qualidade de dependente, ndo sera realizado novo rateio da pensdo em
fg—wor dos pensionistas remanescentes.

§ 3.° Com a extingao da cota do Ultimo pensionista, extinta ficara também
a‘pensao.

Ad 20. E vedada a acumulagdo de mais de uma pensdo por morte dei-
xada por cénjuge, companheiro ou companheira, no ambito deste regime

tals

R N BTN

de previdéncia social, ressalvadas as pensées do mesmo instituidor decor-
rentes do exercicio de cargos acumulaveis na forma do art. 37, da Consti-
tuigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

§ 1.° Sera admitida, nos termos do § 2.°, do presente artigo, a acumulagao
de:

| - pens@o por morte deixada por cdnjuge, companheiro ou companheira
deste regime de pravidéx] i j ggm pensdo por morle concedida por
outro regime de pﬂa\.vide‘énc:ﬁaa"s%ﬂ aﬁgou co?n pensdes decorrentes das ativi-
dades militares de que tratam os arts. 42 e 142, da Constitui¢do da Repu-
blica Federativa do Brasil de 1988,

Il - pensao por morte deixada por cdnjuge, companheiro ou companheira
deste regime de previdéncia social com aposentadoria concedida no ambi-
to do Regime Geral de Previdéncia Social ou de outro Regime Préprio de
Previdéncia Social ou com proventos de inatividade decorrentes das ativi-
dades militares de que tratam os arts. 42 e 142, da Constituigao Federal;

|ll - de aposentadoria N to deste Regime Préprio de Pre-
vidéncia Social com pensdes decorrentes das atividades militares de que
tratam os arts. 42 e 142, da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988.

§ 2.° Nas hipéteses das acumulagdes previstas no § 1.°, do presente arti-
go, é assegurada a percepgao do valor integral do beneficio mais vantajo-
so e de uma parte de cada um dos demais beneficios, apurada cumulati-
vamente de acordo com as seguintes faixas:

1 - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 01 (um) salario minimo,

até o limite de 02 (dois]&p@“ﬂmm
Il - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 02 (dois) salarios mini-
mos, até o limite de 03 (trés) salarios minimos;

11l - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 03 (trés) salrios minimos,
até o limite de 04 (quatro) salarios minimos; e,

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios minimos.

§ 3.° A aplicagdo do disposto no § 2.°, do presente artigo, podera ser revis-
ta a qualquer tempo, a pedido do interessado, em razéo de alteragdo de
algum dos beneficios. H

9 wf) 4

§ 4.° As restricdes previstas no presente artigo ndo seréo aplicadas se o
direito aos beneficios houver sido adquirido antes da data de entrada em
vigor da presente Lei Complementar Municipal.

Segao lll
Do Célculo dos Proventos da Aposentadoria

Art. 21. No célculo dos proventos de aposentadoria previsto nos arts. 12
e 71, da presente Lei Complementar Municipal, seré considerada a meédia
aritmética simples das ma{'or 1 neragoes, ulilizadas como base pa-
ra as contribuicées do sé'zlnagag mes de previdéncia a que esteve
vinculado, correspondentes a B0% (oitenta por cento) de todo o periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuigdo, se posterior aguela competéncia.

§ 1.° As remuneragdes consideradas no célculo do valor inicial dos pro-
ventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com
a variagdo integral do indice fixado para a atualizagdo dos salarios-de-
contribuigdo considerados no célculo dos beneficios do Regime Geral da
Previdéncia Social - RGPS.

§ 2.° Abase de célculn"cul!:l'.!s 3!5“%&?:«.‘&4 a remuneragéo do servidor no
cargo efetivo nas competéncias a partir de julho de 1894 em que néo te-
nha sido instituido a contribuigdo para o Regime Proprio de Previdéncia
Social - RPPS.

§ 3.° Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no cdlculo de que
trata este artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos
érgdos e entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o ser-
vidor esteve vinculado.

LA L
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§ 4.° Para os fins do disposto no presente artigo, as remuneragoes con-
sideradas no célculo da aposentadoria, atualizadas na forma do § 1.°, do
‘grjesente artigo, ndo poderao ser:

I - inferiores ao valor do salario minimo vigente na competéncia da remu-
neragao;

in

Il - superiores ao limite maximo do salario-de-contribuigdo, quanto aos me-
ses em que o servidor esteve vinculado ao regime geral de previdéncia
social.

§ 5.° Para o calculo do valor inicial dos proventos proporcionais ao tempo
de contribuigdo, sera utilizada fragdo cujo numerador sera o tolal desse
tempo e o denominador, o tempo necessario a respectiva aposentadoria
voluntaria com proventos integrais.

§ 6.° No calculo dos proventos proporcionais, o valor resullanle do calculo
da média sera previamente confrontado com o limite de remuneragao do
c‘:iargo efetivo previsto no § 7.°, para posterior aplicagdo da fragdo de que
trata o § 5.°, ambos do presente artigo.

§7.° Os proventos, calculados de acordo com o caput do presente artigo,
por ocasido de sua concessdo, ndo podera ser inferior ao salario minimo
nem exceder a remuneragdo do respectivo servidor no cargo efetivo em
que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao

da.pensdo.

§ 8.° Os periodos de tempo utilizados no célculo previsto no presente arti-

go serao considerados em nimero de dias.
CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Ar'{. 22. O abono anual seré devido aquele que, durante o ano, tiver rece-
ledo proventos de aposentadoria e pensao por morte pagos pelo RPPS.

Paragrafo Unico. O abono de que trata o caput do presente artigo sera
proporcional em cada ano ao numero de meses de beneficio pago pelo
ﬁ[{PS. em que cada més correspondera a 1/12 (um doze avos), e tera por
base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quanto o beneficio
encerrar-se antes deste més, quando o valor serd o do més da cessagio.

Art. 23. E assegurado o reajustamento dos beneficios aposentadorias e
pensao por morte, sem direito a paridade, para preservar-lhes, em carater

ﬁérmanente, o valor real, conforme Indice Nacional de Pregos ao Consu-
midor — INPC.

;l\rt. 24. O tempo de contribuigao federal, estadual ou municipal, sera con-
tado para efeito de aposentadoria, observado o disposto nos §§ 9.° e 9°-A,
do art. 201, da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, e
o tempo de servigo correspondente sera contado para fins de disponibili-
?_é_de.

f\n 25. E vedada qualquer forma de contagem de tempo de contribuigao
ficticio.

Art: 26. Aplica-se o limite fixado no inciso X1, do art. 37, da Constituigdo
da‘Republica Federativa do Brasil de 1988, a soma total dos proventos
c'i_q inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulagéo de cargos ou
empregos plblicos, bem como de outras atividades sujeitas a contribui¢@o
para o regime geral de previdéncia social, e ao montante resultante da adi-
¢ao de proventos de inatividade com remuneragdo de cargo acumulavel
na forma da Constituigdo Federal, cargo em comissdo declarado em Lei
de livre nomeagéo e exoneragéo e de cargo eletivo.

Art. 27. Além do disposto nesta Lei Complementar Municipal, o PREVI-
,l_UiNA observara, no que couber, os requisitos e critérios fixados para o
regime geral de previdéncia social,

Art. 28. O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade per-
manente, decorrente de doenga mental, somente sera feito ao curador do
é-,ﬁgurado, condicionado & apresentagdo do termo de curatela, ainda que
provisério.

[+58
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Art. 29. Para fins de aposentadoria, sera assegurada a contagem recipro-
ca do tempo de contribuigio entre o Regime Geral de Previdéncia Social e
os regimes proprios de previdéncia social, e destes entre si, observada a
compensagdo financeira, de acordo com os critérios estabelecidos em lei.

§ 1.° O tempo de servigo militar exercido nas atividades de que tratam os
arts. 42, 142 e 143, da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, e o tempo de contribuyj Regime Geral de Previdéncia Social
ou a regime préprio de‘ﬁﬂ%‘ljﬁ‘ﬁ?’é&m terdo contagem reciproca pa-
ra fins de inativagdo militar ou aposentadoria, e a compensagao financeira
sera devida entre as receitas de contribuigdo referentes aos militares e as
receitas de contribuigdo aos demais regimes.

§ 2.° Os servidores municipais contemplados pelo art. 3.%, da presente Lei
Complementar Municipal, receberdo do érgéo instituidor — PREVI-JUINA,
todo o provento integral da aposentadoria, independentemente do drgao
de origem — INSS, ter feito ou ndo o repasse do recurso de cada servidor,
como compensagao financeira.

Art. 30. Os beneficios aFéﬂiJé#é' 0S'pagos aos segurados ou a0s Seus
dependentes, ndo poderdo ser objeto de penhora, arresto ou sequestro,
sendo nula de pleno direito qualquer venda ou cessao e a conslituicao de
quaisquer énus, bem como a outorga de poderes irrevogdaveis ou em cau-
sa propria para a respecliva percepgao, salvo os seguintes descontos:

| - a contribuigdo previdenciarias previstas na presente Lei Complementar
Municipal e os descontos autorizados por Lei;

Il - o valor da restituigdo do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS;

Il - 0 imposto de renda ratidd b fditewse

IV - a pensao de alimentos prevista em deciséo judicial; e,

V - pagamento de empréstimos, financiamentos e operagdes de arrenda-
mento mercantil concedidos por instituigdes financeiras e sociedades de
arrendamento mercantil, publicas ou privadas, quando expressamente au-
torizado pelo beneficiario, até o limite de 30% (trinta por cento) do valor do
beneficio.

§ 1.° A restituigio de importancia recebida indevidamente por beneficiario
da previdéncia social, nos ¢ rovados de dolo, fraude ou ma-fé,
devera ser atualizada 6‘6'!’1“ blcﬁ ce de Pregos ao Consumidor Am-
plo - IPCA, e feita de uma sé vez, independentemente de outras penalida-
des legais.

§ 2.° Caso o débito seja originario de erro do PREVI-JUINA, o segurado,
usufruindo de beneficio regularmente concedido, podera devolver o valor
de forma parcelada, devendo cada parcela corresponder, no maximo, a
30% (trinta por cento) do valor do beneficio em manutengéo, e ser descon-
tado em numero de meses necessarios a liquidagdo do débito.

§ 3.° Se o segurado ndo ysulfyi ficio, o valor devera ser devolvido
il
integralmente. ! lﬁl RW

Art. 31. Os pagamentos dos beneficios serdo efetuados mediante depdsito
em conta corrente ou diretamente ao segurado ou ao dependente, salvo
nos casos de auséncia, moléstia contagiosa ou impossibilidade de loco-
mogao do beneficiado, quando se fara a Procurador, mediante autorizagédo
expressa do PREVI-JUINA que, todavia, podera nega-la quando conside-
rar essa representagdo inconveniente.

Paragrafo Unico. O pagamento devido ao segurado ou pensionista ausen-

te, sera pago ao Procq;m'o“wm ndo tera prazo superior a 06

(seis) meses.

Art. 32. O pagamenta do abono de permanéncia de que trata o § 6.%, do
art. 12; § 3.2, do art. 71; e, § 1°, do art. 74, da presente Lei Complementar,
é de responsabilidade do Municipio e devendo ser observados critérios a
serem estabelecidos em lei do respectivo ente federativo, sendo devido ao
servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para a
aposentadoria voluntéria e que opte por permanecer em atividade poden-
do fazer jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua con-

watl) 41 LGk s
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tnpuxt;ao previdenciaria, até completar a idade para aposentadoria compul-
gona

Ait. 33. Prescreve em 05 (cinco) anos, a contar da data em que deveriam

r sido pagas, toda e qualquer agdo para haver prestagfes vencidas ou
gggnsquer restituigdes ou diferengas devidas pelo PREVI-JUINA, salvo o

}(glto dos menores, incapazes e ausentes, na forma do Cddigo Civil e os
prazos previstos no art. 16, da presente Lei Complementar Municipal.

CAPITULO v
DO CUSTEIOQ
Secao l

Da Receita

ArL 34. A receita do PREVILJUINA sera constituida, de modo a garantir o
seu equilibrio financeiro e atuarial, na seguinte forma:

l;? de uma contribuigdo mensal dos segurados ativos, definida pelo § 1.
,do art. 149, da Constituiciio da Republica Federativa do Brasil de 1988,
{al a 14% {quatorze por cento), calculada sobre a remuneragéo de con-

({L uicso;

Ij}gde uma conlribuicZo mensal dos segurados inativos e dos pensionistas

a"rﬁzéo de 14% (quatcrze por cento), calculada sobre a parcela dos pro-

Qéf(ltos e das pensbes concedidas que superarem o limite maximo estabe-

1_ qdo para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que tra-
3 0 art, 201, da Constituigo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

fll - das contribuigdes mensais do Municlipio, incluldas suas autarquias e
fbndaqées. definida na reavaliagdo atuarial igual a 18,31% (dezcito intei-
ros e trinta e um centésimos por cento) calculada sobre a remuneragéo de
égntribuit;éo dos segurados alivos, compreendendo: 11,30% (onze inteiros
frinta centésimos por cento) relativo ac custo nomal e 7,01% (sete in-
siros e um centésimo por cento) referentes & aliquota de custo especial,
é’;’)’ﬁforme escalonado no ANEXO UNICO, da presente Lei Complementar,

5 dessa passa a ser parte integrante;
i
V.= de uma contribuigao mensal dos 6rgéos municipais sujeitos a regime

J or(;amento préprio, igual & fixada para o Municipio, calculada sobre a
{_eemunerat;éo de contribuig3o dos segurados cbrigatérios;

Mc de uma contribuigiio mensal dos segurados que usarem da faculdade
mewsta no art. 6.°, da presente Lei Complementar, correspondente a sua

yrépria contribuigdo, acrescida da contribuigdo correspondente & do Muni-
clp:o.

)(I - pela renda resultante da aplicacdo das reservas;
Vil - pelas doagdes, legados e rendas eventuais;
?III por aluguéis de imdveis, estabelecidos em Lei; e,

l),(- dos valores recebidos a titulo de compensag&o financeira, em razéo
n;§ 9.°e § 9°-A, do art. 201, da Consliluigio da Republica Federativa do
B“rasil de 1988.

Barégrafo Unico. Constituem, também, fonte de receita do PREVINJUINA,
q;,conlnbuu;oes previdencidrias previstas nos incisos |, Il e IV, do pre-
sente artigo, incidentes sobre os beneficios estatutarios, decorrentes das
rl(fmenqas temporarias para trabalho, e, nos casos de ficenca gestacional.

rt. 35. Considera-se base de célculo das contribuigdes, o vator constitul-
do pelo vencimento ou subsidio do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em Lei, dos adicionais de carater
individual, décimo terceiro, vencimentos ou demais vantagens de qualquer
natureza, incorporadas ou incorporéveis, na forma de legislagéo especifi-
ﬁ,'percebldas pelo segurado.

§;1 ° Exclui-se da remunerag3o de contribuicio as seguintes espécies re-
muneraténas

E—‘,’as diarias para viagens;

i{ta ajuda de custo em razio de mudanga de sede;

adji} ﬁllé ; '
Ill - a indenizagéo de transporte e horas extras;
IV - 0 auxilic-alimentagéo e o auxllio-creche;

V - a gratificagéo de 1/3 de férias prevista no inciso XVII, do art. 7.°, da
Constituiciio da Republica Federativa do Brasil de 1988, e férias indeniza-
das;

VI - as parcelas remuneralérias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VIl - a parcela percebida em decorrdncia do exercicio de cargo em comis-

sdo ou de fungéio de oong?’ngg W"

VIl - 0 abono de permanéncia; e,

IX - as demals vantagens de natureza temporarias néo previstas nos incl-
sos anteriores.

§ 2.° O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela incluséo na
base de contribuigdo de parcelas remuneratdrias percebldas em decorrén-
cia de local de trabatho, do exercicio de cargo em comissdo ou de fungéo
de confianga, ou de outras parcelas temporarias, para efeito de célculo do
beneficio a ser concedidos e calculados pela média aritmética com fun-
damento no art. 40, dazcdhﬂﬁwepﬁblica Federativa do Brasil de
1988, e no art. 2.%, da Emenda Constitucional n.° 41, de 19 de dezembro
de 2003, respeitada, em qualquer hipétese, a limitagéo estabelecida no §
2.9, do art. 40, da Constituigdio Federal.

Art. 36. Em caso de acumulagéio de cargos permitida em Lei especifica, a
remuneragdo de contribuigdo para os efeitos da presente Lei Complemen-
tar Municipal, serd a soma das remuneragdes percebidas,

Secdo li
Do Recolhimento das Co

MiWnslgnaqﬁes

Art. 37. A arrecadag3o das contribuigbes devidas ao PREVI-JUINA, com-
preendendo o respectivo desconto e seu recolhimento, devera ser realiza-
da observando-se os seguintes critérios:

| - aos setores encarregados de efetuar o pagamento dos servidores ativos
e inativos dos érgdos municipais, caberd descontar, no ato do pagamen-
to, a importancia de que trata os incisos | e I, do art. 34, da presente Lel
Ccmplementar, observado:

a) na cessdo de servidores para cutro ente federativo, em que o pagamen-
to da remuneragéo seja«tih{fiilifou da entidade cessionéria, sera
de sua responsabilidade o desconto da contribuiggio devida pelo servidor e
a contribuig3o devida pelo ente de crigem, cabendo ao cessionario efetu-
ar o repasse das contribuigBes do ente federativo e do servidor a unidade
gestora do RPPS do ente federativo cedente;

b) na cess&o de servidores para outro ente federativo, sem 6nus para 0
cessionario, continuara scb a responsabilidade do cedente, 0 desconto e
o repasse das contribuigdes & unidade gestora do RPPS.

Il - cabera do mesmo modo, aos setores mencicnados no inciso |, recclher
a0 PREVI-JUINA ou a egt) e crédito indicado, até o dia 25
do més subsequente, a importancia arrecadada na forma do item anterior,
juntamente com as contribuigdes previstas no inciso il do art. 34, confor-
me o caso.

Paragrafo Unico, O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fun-
dagdes, encaminhardo mensalmente ao PREVI-JUINA relagio nominal
dos segurados, com os respectivos subsidios, remuneragdes e valores de
contribuig3o,

Art. 38. O nio recolhimento das contribuigdes a que se referem os incisos
I, le lll, do art. 34, da ﬁ'l‘ﬁge ementar Municipal, no prazo es-
tabelecido no inciso 1l, do artigo anterior, ensejara o pagamento de juros
moratérios a razdo de 1% (um por cento) ao més, ndo cumulativo.

Art. 39. O segurado que se valer da faculdade prevista no inciso i, do art.
6.9, da presente Lei Complementar, fica obrigado a recolher mensalmen-
te a sua contribuigo previdenciaria, por meio da rede bancéria, mediante
bolato emitido oelo PREVI-JUINA.

sol{} (PUUABNR




24 de Dezembro de 2020 + Jomal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XV | N° 3.633

§i;1 o Caso o recothimento de que trata o caput do presenie artigo, néo

se;a efetuado pelo servidor, nos respectivos meses em que se der o afas-
g{nento ou licenga sem remuneragdo, podera ser efetuada a confribuigdo

{ietroatwa, pelo préprio servidor, desde que atualizada com base no Indice
e“’Preqos ao Censumidor Amplo — IPCA.

s '2° A contribuigdo efetuada durante o afastamento do servidor ndo sera
computada para cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tem-
po de efetivo exercicio no servigo publico e tempo no cargo efetivo para a
concessﬁo de aposentadoria.

Segdo Il
Da Fiscalizago

Art. 40. O PREVI-JUINA podera, a qualquer momento, requerer dos Or-
gaos do Municipio, quaisquer documentos para efetuar levantamento fis-
@al, a fim de apurar iregularidades nas incid@ncias dos encargos previden-
éiérios previstos no plano de custeio.

arégrafo Unico. A fiscalizagdo sera feita por diligéncia e, exercida por
ualquer dos servidores do PREVI-JUINA, investido na fungiio de fiscal,
por meio de ato administrativo determinado pelo Gestor do RPPS.

&ApiTuLo

DA GESTAO ECONOMICA-FINANCEIRA
§€9§o |

?as Generalidades

Art, 41. As importancias amrecadadas pelo PREVI-JUINA s#io de sua pro-
priedade, e em caso algum poderdo ter aplicac@o diversa da estabelecida
pela presente Lei Complementar Municipal, sendo nulos de pleno direito
ég;ams que violarem este preceito, sujeitos os seus autores as sangles
g‘s,tabelecidas na legistagdo perlinente, além de outras que lhes possam
%r aplicadas.

42 Na realizagdo de avaliagio atuarial inicial e na reavaliagdo, em ca-
gg,balam;o. por entidades independentes legaimente habilitadas, devem
&t observadas as normas gerais de atudria e os par@metros discrimina-
g)s na Portaria MF n.° 464, de 19 de novembro de 2018, ou outra que ve-
ﬁt)"a a suceder.

Begao
Das Disponibitidades e Aplicag3o das Reservas

Art, 43. As disponibilidades de caixa do PREVI-JUINA ficardo depositadas
#m conta separada das demais disponibilidades do Municipio e aplicadas
nas condigies de mercado, com observancia das normas estabelecidas
pelo Conselho Monetério Nacional.

ﬁ'arégrafo Unico. Suprimido.
Arf. 44, A aplicagdo das reservas se fara tendo em vista:

b;z seguranga quanto a recuperagio ou conservagdo do valor real, em po-
991 aquisitivo, do capital investido, bem como a obtencgio de rentabilidades
gornpat(vels com os cbjetivos do PREVI-JUINA, valendo-se das modalida-
Qgs de aplicagbes permitidas pelo Conselho Monetéario Nacional; e,

II a obtengdo do méximo de rendimento compativel com a seguranga e
grau de liquidez pertinentes ao perfil do PREVILJUINA;

Parégrafo Unico. E vedada a aplicagdo das disponibilidades de que trata
o caput em titulos da divida publica estadual e municipal, bem como em
ag.ées e outros papéis relativos as empresas coniroladas pelo respectivo
ente da Federagao.

45, Para alcancgar os objetivos enumerados no artigo anterior, 0
PREVI\IUINA realizara as operagdes em conformidade com a Resolugio
5“5»3 922/2010, e suas alteragBes posteriores, do Conselho Monetério Na-
pmnal tendo presentes as condigbes de seguranca, rentabilidade solvén-
gge liquidez.

GA‘PITULO vil

e

DO ORGAMENTO E DA COhl IABIHIDADE

Segho |
Do Orgamento

Art. 46. O orgamento do PREVI-JUINA evidenciara as politicas e o progra-
ma de trabalho governamental observado o Plano Plurianual — PPA, Lel
de Diretrizes Orgamentarias — LDO e a Lei Orgamentdria Anual - LOA,
além dos principlos da universalidads, equillbrio, entidade, continuldads,

oportunidade, registro pel riﬁmalizacéo monetéria, competéncia
e prudéncla dentre outroJ

§ 1.° O Orgcamento do PREVI-JUINA integrara o orgamento do Municipio,
em obediéncia ao principio da unidade.

§ 2.° Na elaboragdo e execugao do orgamento sera observado os padrées
e as normas estabelecidas na legislacdo perlinente.

Secdo I
Da Confabilidade

Art. 47. A contabilidade zﬁrg da de forma a permitir o exercicio
das suas fungbes de coh ncomitante e subsequente o de in-
formar, inclusive de apropriar apurar os custas dos servigos, e, conse-
quentemente, de concrelizar os seus objetivos, bem como, interpretar e
analisar os resultados obtidos.

Art. 48. A escrituragdo contdbil sera feita pelo método das partidas dobra-
das.

§ 1.9 A contabliidade emitira relatérios mensals de gestdo, inclusive dos
custos dos servi¢os.

§ 2.° Entende-se por relatpriti , 0 balancete mensal e balango
anual de receitas e despesas do PREVI«JUINA e demais demonstracées
exigidas pela administragdo e pela legislagfo pertinente.

§ 3.° As demonstragdes e os relatérios produzidos passardo a integrar a
contabilidade geral do Municiplo.

Art. 49. O PREVI-JUINA observara ainda o registro contdbil individualizado
das contribuigBes de cada servidor e do ente estatal, conforme diretrizes
gerais. ’

Art. 50. A escrituragiio co EVI-JUINA devera cbedecer as nor-
mas e principios contab&1a!p! | Federal n.° 4.320/1964, e suas
alteragBes, e ao disposto na Ponaria MPS n.° 918, de 15 de julho de 2003,
e suas alteragdes, cbservando-se que:

1 - a escrituragdo devera inclulr todas as operagBes que envoivam direta
ou indiretamente a responsabilidade do regime préprio de previdéncia so-
clal @ modifiquem ou possam vir a modificar seu patriménio;

11 - a escrituragdo sera feita de forma autdnoma em relagdo as contas do
ente publico;

i1 - o exercicio contabiktg qjLikRAMee 01 (um) ano civil;

IV - 0 ente estatal ou a unidade gestora do regime préprio de previdéncia
social deve elaborar, com base em sua escrituragio contébil e na forma
fixada pelo Governo Federal, demonstragdes financeiras que expressem
com clareza a situagdo do patrimdnio do respectivo regime e as variagges
ocorridas no exerciclo, a saber:

a) balango orgamentério;

b) balango financeiro;

¢) balango patrimoniat; ‘g“u‘_lmm.m

d) demonstra¢io das variagdes patrimoniais.

V - para atender aos procedimentos contabeis normalmente adotados em
auditoria, o ente estatal ou a unidade gestora do regime préprio de previ-
déncla soclal devera adotar registros contdbels auxiliares para apurag2o
de depreciagbes, de reavaliagdes dos investimentos, da evolucéo das re-
servas e da demonstrago do resultado do exerclclo;

odf) HiAbee
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VJ as demonstragdes financelras devem ser complementadas por notas
expllcatlvas e outros quadros demonstralivos necessarios ao minucioso
§clareclmemo da situagdo patrimonial e dos resultados do exercicio; e,

vu os imoveis, para uso ou renda, devem ser reavaliados e depreciados

p,a.fonna estabelecida no Anexo IV, do Manual de Contabilidade Aplicado

935 Regimes Préprios de Previdéncia Social, aprovado pela Portaria MPS
n. 916, de 15 de julho de 2003.

QAPITULO Vil

DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

Segéo |

Da Despesa

At 51. A despesa do PREVINUINA se constituira de:

!:’-' pagamento dos beneficios de natureza previdenciaria; e,
ggpagamento de natureza administrativa.

@ 52 Nenhuma despesa seré realizada sem a necessaria autorizagio
orqamentéria. e ndo poderd ulirapassar o limite estabelecido no § 1.°, do
§Esente artigo.

§4 ° A taxa de administrag&0 prevista no caput do presente artigo sera de
2% (dois pontos percentuals) do valor total das remuneragdes, proventos
& pensdes dos segurados vinculados ao regime préprio de previdéncia so-
clal, relativo ao exercicio financeiro anterior, observando-se que:

I'~'sera destinada exclusivamente ao custeio das despesas comentes e de
capital necessérias 4 organizago e ao funcicnamento do 6rgéo gestor do
regime préprio;

It ,—’na verificag3o do limite definido no presente paragrafo, néo serdo com-
putadas as despesas decorentes das aplicagdes de recursos em ativos
;nanoelros e,

f[ﬂ- o regime préprio de previd&ncia social podera constituir reserva com
obras do custelo das despesas do exercicio, cujos valores seréo utili-
Eddos para os fins a que se destina a taxa de administrag&o.,

E 2 ° Para os casos de insuficiéncias e omiss&es orgamentdrias poderdo
?9-" utilizados os créditos adicionals suplementares e especiais, autoriza-
s por Lei e abertos por Decreto do Executivo.

Secéo Il
Das Receitas

Art 53. A execugio orgamentéria das receltas se processara através da
obtenqao do seu produto nas fontes determinadas na presente Lel Com-
Blementar Municipal,

Q:APITULO IX

QA ORGANIZAGAO FUNCIONAL
Ségéo |

ffa Estrutura Administrativa

gﬂ 54. A organizagdo administrativa do PREVI-JUINA compreendera os
segumtes drgdos:

[ - Consetho Previdenciario, com fungées de deliberag3o supericr; e,

ii - Comité de Investimento, com fun¢do de auxiliar o processo decisdrio
quanto & execugdo da politica de investimentos dos recursos previdencia-
rlos.
Subseqéo Unica
ggs Orgdos
" 55. O Conselho Pravidenciario do PREVIAJUINA sera integrado por 09
ove) membros, cbedecendo a seguinte composigao:

Fa‘lrés (03) representantes do Poder Executivo sendo um (01) da Secre-
aha de Satde, escolhidos entre seus pares e um (01) da Secretaria de

Assisténcia Sccial, escolhido entre seus pares e um {(01) servidor da Se-
cretaria de Administragdo, escolhido entre seus pares;

Il - Um (01) representante, um (01) suplente, dos servidcres do Poder Le-
gislativo, escothido entre seus pares;

1ll- Um (01) servidor dd‘ﬁ%m 4gua e Esgoto DAES, um (01)
suplente, escalhido entre seus pares;

IV — um (01) representante da Diretoria do SINTEP/MT, um (01) suplente,
escolhido entre 0s membros da diretoria.

V — Um (01) representante do Sindicato ASSEMU, um (01) Suplente, es-
colhido entre seus pares;

VI -Um (01) representante da Secretaria de Obras, um (01) suplente, es-
colhido entre seus pares; e,

VIl —um (01) representantf} dd&lRFARsRum (01) suplente, escolhido entre
Seus pares.

§ 1.° Os membros do Conselho Previdenclario serdo eleitos da seguinte
forma:

| — os membros representantes do Poder Executivo Municipal seréo indi-
cados pelo Prefeito Municipal dentre os servidores estatutérios efetivos do
Municipio;

Il — o representante do Poder Legislativo e o servidor da Camara seréo
indicados pelo President nicipal dentre os servidores efeti-
YA AR

Il - o servidor representante do Departamento de Agua, Esgoto e Sanita-
rio (DAES) ser4 Indicado pelo Prefeito Municipal;

IV — 0s membros representantes de cada sindicato serdo indicados pelo
presidente ocu escolhidos em assemblela geral reatizada em cada sindica-
to; e,

V - o membro representante dos servidores inativos serd escolhido por
eleigdo entre os servidores inativos.

§ 2.° Os membros do C'éﬂ?emmam terdo mandatos de 03 (irés)
anos, permitida a recondugdo de 50% (cinquenta por cento) de seus mem-
bros, respeitada a composigfo estabelecida pelo caput, do presente arti-
go.

§ 3.° O Presidente do Conselho Previdencidrio sera escolhido entre seus
membros e devera ter, pelo menos, a aprovacio em exame de certificagéo
organizado por entidade auténoma de reconhecida capacidade técnica e
difus3o no mercado brasileiro de capliais, conforme as diretrizes estabele-
cldas na Portarla SEPRT n.° 9.907, de abril de 2020, para a certificaggo de
membros de conss[ho.'aﬁjhlwmeré o mandato por 01 {um) ano,
vedada a reeleigdo.

§ 4.° Os membros do Conselho Previdenciério se submeter&o a0 processo
de certificagdo descrito na Porlaria SEPRT n.® 9.907/2020, de acordo com
os prazos e formas por ela estabelecidos.

Art. 56. O Censelho Previdenciario se reunird sempre com a totalidade de
seus membros, pelo menos, 03 (trés) vezes ao ano, cabendo-ihe especifi-
camente:

| - elaborar seu reg!megta rmm
Il - eleger o seu Presidente;

1l - decidir sobre qualquer questdo administrativa e financeira que lhes se-
jam submetidas;

IV — julgar os recursos interpostos das decisées do PREVINUINA;
V — acompanhar a execugdo orgamentéria do PREVIJUINA; e,

VI - apreciar sugestées e encaminhar medidas tendentes a introduzir mo-
dificagBes na presente Lei Complementar Municipal.

Paragrafo Unico. As deii$fir{§iiiRJMponselro Previdenciario sero pro-
mulgadas por meio de Resolugdes.
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Art 57. A fungao de Secretério do Conselho Previdenciario sera exercida
pcr 01 (um) servidor do quadro do PREVI-JUINA de sua escolha.

Art 58. Os membros do Conselho Previdenciario, nada perceberdo pelo
desempenho do mandato.

Art 59. O Comité de Investimento do PREVI-JUINA sera integrado por 05
{cmco) membros, cbedecendo a seguinte composigao:

| — 01 (um) membro da Secretaria de Administragdo e Finangas escolhido
entre seus pares;

11 = 02 (dois) membros do SINTEP/MT escolhido entre seus pares; e,

111- 02 (dois) membros do Sindicato - ASSEMU escolhido entre seus pares
e para cada membro sera escolhido um suplente e todos os membros se-
rao necessarios ter graduagao.

§1.° Compete ao Comité de Investimentos do PREVI-JUINA:
I *anal:sar a conjuntura, cendrios e perspectivas de mercado;

ltf‘trac;ar estratégias de composicao de ativos e sugerir alocagdo com ba-
SENos cenarios;

II't avaliar as opg@es de investimentos e estratégias que envolvam com-
pra; venda e/ou renovagao dos ativos das carteiras do PREVI-JUINA;

[\~ avaliar riscos potenciais;
V - analisar e sugerir politicas e estratégias de investimentos; e,
VI - propor alteragdes na Politica Anual de Investimentos,

§ 2.° Os membros do Comité de Investimentos serdo indicados da seguin-
te forma:

| — o membro representante do Poder Executivo Municipal sera indicado
pelo Prefeito Municipal dentre os servidores estatutarios efetivos do Muni-
tipio;

i o representante do Poder Legislativo sera indicado pelo Presidente da
©amara Municipal, dentre os servidores efetivos; e,

il - os membros representantes de cada sindicato serdo indicados pelo
presidente ou escolhidos em assembleia geral realizada em cada sindica-
to.

§ 3.° Os membros do Comité de Investimentos terdo mandatos de 03 (trés)
anos, podendo ser reconduzidos por igual periodo.

§ 4.° O Presidente do Comité sera escolhido entre os membros e exercera
seu mandato durante o periodo de validade do Comit.

§ 5.° A maioria dos membros do comité de investimento e, obrigatoriamen-
te, seu Presidente, deverdo ter sido aprovados em exame de certificagéo
organlzado por entidade auténoma com reconhecimento e capacidade téc-
nica e difusao no mercado brasileiro de capitais, observando as diretrizes
gstabelecidas na Portaria SEPRT n.° 9.907, de abril de 2020, para a certi-
ficacdo de membros do Comité de Investimentos.

§!6.° Ocorrendo a proposigdo de qualquer matéria legislativa que vise mo-
dificar, alterar ou extinguir, parcialmente ou na totalidade da presente Lei,
devera o Presidente da Camara Municipal no prazo de 03 (trés) dias corri-
dos, apés o recebimento da proposta, informar a existéncia do Projeto de
Lei ao Conselho Previdencidrio da PREVI-JUINA.

Art. 60. O Comité de Investimentos se reunira ordinariamente pelo menos
03 (trés) vezes ao ano ou por convocagao extraordinéria do Presidente do
Comité e/ou por convocagao do Gestor PREVI-JUINA, cabendo-lhe, espe-
c1f camente, realizar estudos quanto a destinagao da aplicagdo dos recur-
sas previdenciarios, de forma a auxiliar na execugao da politica anual de
mveshmentos

§ 1 9 As decisbes referentes a destinagdo da aplicagéo dos recursos previ-
Qg,,uuénos deverdo ser registradas em atas e arquivadas junto as demais
decisdes emitidas pelo Conselho Previdenciario.

ua

315 0%

.

§ 2.° Os membros do Comité de Investimentos nada perceberéo pelo de-
sempenho do mandato.

Segao Il
Da Responsabilizagao

Art. 61. O Gestor do PREVI- JUINA os dirigentes da unidade gestora, os
membros do Conselhg, ﬁ‘}?‘l‘? do Comité de Investimento res-
pondem diretamente por infragao ao disposto na presente Lei Complemen-
tar Municipal e na Lei Federal n.° 9.717/1998, sujeitando-se, no que cou-
ber, ao regime disciplinar da Lei Federal Complementar n.° 109/2001, e al-
teragdes subsequentes, além das disposi¢des da Lei Federal Complemen-
tar n.” 101/2000.

§ 1.° As infragdes serdo apuradas mediante processo administrativo que
tenha por base o aulo, a representagdo ou a denuncia positiva dos fatos
irregulares, em que se assegure ao acusado o devido processo legal, o

traditéri : 2= o ;
contra ‘ilén.o e .a amp!aﬁﬁemeadade com as diretrizes gerais

e constitucionais.

§ 2.° Sdo também responsaveis quaisquer profissionais que prestem ser-
vigos técnicos ao PREVI-JUINA, diretamente ou por intermédio de pessoa
juridica contratada.

Art. 62. Ainfragao as disposigdes da presente Lei Complementar Municipal
sujeitara o responsdvel, conforme o caso e a gravidade da infragao, ob-
servado as disposigdes das normativas internas, as seguintes penalidades

administrativas:
sl |- 1 G RR

Il - suspensdo do exercicio das atividades de dirigente ou membro das uni-
dades colegiadas;

| - adverténcia;

Il - inabilitagdo, pelo prazo de 02 (dois) a 10 (dez) anos, do exercicio das
atividades de dirigente ou membro das unidades colegiadas;

IV - multa, de até 1.000 (mil) vezes o valor da Unidade Fiscal do Municipio
- UFM, de Juina-MT; e,

V - restituigdo de valores, quando for o caso.

§ 1. Em caso de reincldéﬂcﬂfiumade prevista no inciso 1V, do pre-
sente artigo, serd aplicada em dobro.

§ 2.° As infragbes serdo apuradas mediante processo administrativo,
aplicando-se subsidiariamente as disposigGes do Estatuto dos Servidores
Publicos da Administragéo Direta, das Autarquias e das Fundagdes Publi-
cas Municipais.

§ 3.° As penalidades de que tratam os incisos | a V, do presente artigo,
aplicam-se aos profissionais previstos no § 2.°, do art. 61, da presente Lei

Complementar, no que se ref:m!i restagdo de servigos para todos os
RPPS, diretamente ou po'llin! ﬁﬂ!"passoa juridica contratada.

Arl. 63. O responséavel pela Unidade Gestora do PREVI-JUINA, o Gestor
de Recursos, membros do Comité de Investimento e os demais responsa-
veis pelas agdes de investimento e aplicagdo dos recursos previdenciari-
os, inclusive os consultores, os distribuidores, a instituigdo financeira ad-
ministradora da carteira, o fundo de investimentos que tenha recebido os
recursos e seus gestores e administradores serao solidariamente respon-
sdveis, na medida de sua participagdo, pelo ressarcimento dos prejuizos
decorrentes de aplicagio em desacordo com a legislagao vigente a que ti-

verem dado causa. 4l [} (L LLILK Bemes

Art. 64, O responsavel pela Unidade Gestora do PREVI-JUINA, O Gestor
de Recursos, os membros do Conselho Previdenciario e do Comité de In-
vestimento deverdo atender os requisitos minimos exigidos no art. 8.-B,
da Lei Federal n.° 9.717/98 e os parametros previstos na Portaria SEPRT/
ME n.® 9.907/2020.

Segao lll

Dos Recursos

welf QF; LA e
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Art. 65 Os segurados do PREVI-JUINA e respectivos dependentes pode-
rao interpor recurso contra decisdo denegatdria de prestagges, no prazo
de 15 (quinze) dias uteis, contados da data em que forem notificados.

Arl 66. Os recursos deverdo ser ofertados perante a unidade que tenha
p}r‘oferido a decisdo, devendo ser, desde logo, acompanhados das razoes
e documentos que os fundamentem.

Art. 67. A unidade que proferiu a decisdo podera retratar-se, no prazo de
15 (quinze) e reformar a decisdo, em face do recurso apresentado, caso
contrario, o recurso devera ser encaminhado ao Conselho Previdenciario,
com o abjetivo de ser julgado.

Paragrafo Unico. Os recursos néo terdo efeito suspensivo, salvo se, em
face dos interesses, assim for determinado pelo Conselho Previdenciario.

Art. 68. Conselho Previdenciario tera 30 (trinta) dias Gteis para julgar os
recursos interpostos e ndo reformados pelo érgéo recorrido.

F‘arégrafc Unico. A contagem do prazo para julgamento do recurso tera
mmm na data de recebimento dos autos na Secretaria do Conselho Previ-
denciario e seréio contados em dias Uteis.

E‘L‘APITULO X

DOS DEVERES E DAS OBRIGAGOES DOS SEGURADOS E PENSIO-
N ISTAS

An. 69. Sao deveres e obrigagdes dos segurados:

| - acatar as decisGes dos 6rgaos de diregdo do PREVI-JUINA;

il - aceitar e desempenhar com zelo e dedicagao os cargos para os quais
forem eleitos ou nomeados;

Iil - dar conhecimento a diregdo do PREVI-JUINA das irregularidades de
Guie tiverem ciéncia, e sugerir as providéncias que julgarem necessarias;
=

[Vi= comunicar ao PREVI-JUINA qualquer alteragdo necessdria aos seus
dssentamentos, sobretudo aquelas que digam respeito aos dependentes e
beneficidrios.

Aﬂ 70. O pensionista tera as seguintes obrigagoes:

{< acatar as decisdes dos 6rgaos de diregio do PREVI-JUINA;

Il - apresentar, anualmente, em janeiro, atestado de vida e residéncia do
grupo familiar beneficiado pela presente Lei Complementar;

Il - comunicar, por escrito ao PREVI-JUINA, as alteragdes ocorridas no
grupo familiar para efeito de assentamentlo; e,

I\ - prestar com fidelidade, os esclarecimentos que forem solicitados pelo
RREVI-JUINA.

CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
éecao |

Das Disposigées Transitorias

Ad 71. Observado o disposto no art. 4.°, da Emenda Constitucional n.° 20,
de 15 de dezembro de 1998, é assegurado o direito de opgao pela apo-
entadoria voluntaria, com proventos calculados de acordo com o art. 21,
da presente Lei Complementar Municipal, aquele que tenha ingressado re-
gularmente em cargo efetivo na Administragao Puablica direta, autérquica
e fundacional, até a data de publicagdo da citada Emenda Constitucional,
ggando o servidor, cumulativamente:

i
I--:tiver 53 (cinquenta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e
?rto] anos de idade, se mulher;

!l - tiver 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a apo-
sentadona

[\l'lh_.'-' contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma de:

ia;)'l35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher; e,

b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a 20% (vinte por cen-
to) do tempo que, na data de publicagao da citada Emenda Constitucional,
faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea "a", do presente
inciso.

§ 1.° O servidor de que trata o presente artigo que cumprir as exigéncias
para aposentadoria na forma d ut tera os seus proventos de inativida-
de reduzidos para cada'é“o! ij?m%m relagéo aos limites de idade
estabelecidos pelo inciso |lI, alinea “a", e § 3.°, do art. 12, da presente Lei
Complementar Municipal, na seguinte proporgéo:

1 - 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento), para aquele que com-
pletar as exigéncias para aposentadoria na forma do caput, do presente
artigo, até 31 de dezembro de 2005; e,

Il - 5% (cinco por cento), para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput, do presente artigo, a partir de 1.° (pri-
meiro) de janeiro de 2006

§ 2.° O professor, que, alé a daP]de publicagao da Emenda Constitucional

n.° 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em
cargo efetivo de magistério e que opte por aposentar-se na forma do dis-
posto no caput, do presente artigo, tera o tempo de servigo exercido até a
publicagdo da citada Emenda Constitucional, contado com o acréscimo de
17% (dezessete por cento), se homem, e de 20% (vinte por cento), se mu-
Iher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exer-
cicio nas fungdes de magistério, observado o disposto no § 1°, do presente

artigo.
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§ 3.° O servidor de que ﬂata olgl}lrlel ente artigo, que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecidas no caput, do pre-
sente artigo, que opte por permanecer em atividade podera fazer jus a um
abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigao previden-
ciaria, até completar a idade para aposentadoria compulséria, nos termos
do inciso Il, do art. 12, da presente Lei Complementar Municipal.

§ 4.° A aposentadoria concedida de acordo com o presente artigo, aplica-
se o disposto no § 8.°, do art. 40, da Constitui¢ao da Republica Federativa
do Brasil de 1998.

Art. 72. Observado o d?;lposﬂ' 1l1lu art. 24, da presente Lei Complementar
Municipal, o tempo de servigo considerado pela legislagdo vigente para
efeito de aposentadoria, cumprido até que Lei Federal discipline a matéria,
sera contado como tempo de contribuigdo.

Art. 73. Ressalvado o direito de opg&o a aposentadoria pelas normas es-
tabelecidas pelo art. 12, ou pelas regras estabelecidas pelo art. 71, ambos
da presente Lei Complementar Municipal, o servidor que tenha ingressado
no servigo publico até a data de publicagéo da Emenda Constitucional n.
41/2003, podera aposan ventos integrais, que corresponde-
rdo a tolalidade da rem m&eldor no cargo efetivo em que se
der a aposentadoria, na forma da lei, quando, observadas as reducdes de
idade e tempo de contribuigao contidas no § 3.°, do arl. 12, da presente Lei
Complementar Municipal, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes
condigdes:

| - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos
de idade, se mulher;

Il - 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, se homem, e 30 (trinta) anos

de contribuigéo, se mU!ﬂafﬁ_ U AL et

11l - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo pablico; e,

IV - 10 (dez) anos de carreira e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no car-
go em que se der a aposentadoria.

Paragrafo Unico. Aplica-se aos proventos de aposentadorias dos servido-
res publicos que se aposentarem na forma do caput, do presente artigo, 0
disposto no art. 75, da presente Lei Complementar Municipal.

Art. 74. E assegurada a concessdo, a qualquer tempo, de aposentadoria

aos servidores publicos, ensdo aos seus dependentes, que,
Pbleotif TufiERees 4
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até a data de publicagdo da Emenda Constitucional n.® 41/2003, tenham
cu;ppndo todos os requisitos para obtencgéo desses beneficios, com base
no$ critérios da legislagdo entdo vigente.

§‘1“.° O servidor de que trata o presente artigo que opte por permanecer em
alividade tendo completado as exigéncias para aposentadoria voluntéria e
que conte com, no minimo, 25 (vinte e cinco) anos de contribuigio, se mu-
|her, ou 30 (trinta) anos de contribuigdo, se homem, podera fazer jus a um
abono de permanéncia equivalente ao vator da sua contribuigdo previden-
ciaria, até completar a idade para aposentadoria compulséria, nos termos
do Inciso II, do art. 12, da presente Lei Complementar Municipal.

§ 2.° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores publi-
éﬁs referidos no caput, do presente artigo, em termos integrais ou propor-
clonals ao tempo de contribuigdo ja exercido até a data de publicagio da
citada Emenda Constitucional, bem como as pensdes de seus dependen-
e;s“ serdo calculados de acordo com a legislagZo em vigor 3 época em que
m atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessio desses
éneflcios ou nas condi¢des da legislagdo vigente.

. 75. Observado o disposto no inciso XI, do art. 37, da Constituicdo da
ﬂ%‘pubhca Federativa do Brasil, os proventos de aposentadoria dos ser-
fidores publicos titulares de cargo efetivo e as pensdes dos seus depen-
dentes. em fruigdo na dala de publicagio da Emenda Constitucionatl n.°
11/2003, bem como os proventos de aposentadoria dos servidores e as
pensoes dos dependentes abrangidos pelo artigo anterior, serdo revistos
na mesma propor¢3o e na mesma data, sempre que se modificar a remu-
nerac;ao dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos apo-
$8ntados e pensionistas quaisquer beneficlos ou vantagens posteriormen-
te ‘concedidos aos servidores em afividade, inclusive quando decorrentes
é’-transformac;ao ou reclassificagdo do cargo ou fungiio em que se deu a
posentadona ou que serviu de referéncia para a concessdo da penséo,
ﬁafforrna da Lei.

Ar( 76. Ressalvado o direito de opgéo a aposentadoria pelas normas es-

elecidas pelo ar, 12, ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 71e73,
3arpresente Lel Complementar Municipal, o servidor municipal de Juina-
MT incluidas suas autarquias e fundagdes, que tenha ingressado no ser-
VIqo puiblico até 16 de dezembro de 1998 podera aposentar-se com pro-
ven(os integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes con-
digﬁes

% 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, se homem, e 30 {trinta) anos de
nmbuu;ao. se mulher;

U,- 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exerclclo no servigo publico, 15 (quin-
;g)\anos de carrsira e 05 {cinco) anos no cargo em que se der a aposen-

(quna. e,

un3 idade minima resultante da reduggo, relativamente aos limites da ali-
ﬁgg a", inciso Ill, do art. 12, da presente Lei Complementar Municipal, de
g,uum) ano de idade para cada ano de contribuicio que exceder a condi-
9&0 prevista no inciso |, do caput do presente artigo.

Parégrafo Unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias con-
cedidas com base no presente artigo o disposto no art. 75, da presente Lel
Complementar, observando-se igual critério de revisdo as pensbes deriva-
das dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em
ponfonmdade com o presente artigo.

. 77. Os servidores que tenham ingressado no servigo piblico até a data

a publicagéio da Emenda Constitucional n.° 41, de 31 de dezembro de
?,QPS. e que tenha se aposentado ou venha a se aposentar por invalidez
anente, com fundamento no inciso I, do § 1.°, do art. 40, da Constitui-

o da Republica Federativa do Brasil, ter4 direito a proventos calculados
com base na remuneragdo do cargo efetivo em que se der a aposentado-
?:, néo se aplica as disposigbes do 3.° § 8.° e § 17, do art. 40, da Consti-
t(‘ao Federal, e nem do art. 21, da presente Lei Complementar Municipal.
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Paréagrafo Unico, Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias con-
cedidas com base no caput do presente artigo, o disposto no art. 75, da
presente Lei Complementar Municipal, observando-se igual critério de re-
visdo s pensGes derivadas dos proventos de servidores falecidos que te-
nham se aposentado em conformidade ao caput, do presente artigo.

Secédo il
Das Disposigtes Final.v,' " &d*

Art. 78. Os regulamentos gerais de ordem admmlstrahva do PREVIJUINA,
e suas alteragbes, serdo baixados pelo Conselho Previdenciério.

Art, 79, O PREVI-JUINA procedera no méaximo a cada 04 (quatro) anos, o
recenseamento previdenciario, abrangendo todos os aposentados e pen-
sionistas do regime préprio de previdéncia social.

Parégrafo Unico. O recenseamento de que trata o caput, do presente arti-
go, sera regulamentado por ato administrativo.

Art, 80, O Prefeito Munici “ mn
para emitir laudo méd:oo E

capacidade permanente.

or meio de Decreto, a Junta Médica
rocessos de aposentadoria por in-

Ast. 81, O Municlplo sera responsével pela cobertura de eventuais insufici-
aéncias financeiras do PREVIRJUINA, decorrentes do pagamento de bene-
ficios previdenciarios.

Art. 82. Fica referendado parcialmente, no ambito da legislago previden-
cidria do Municiplo de Julna-MT, as alteragbes promovidas no art. 149, da
Constituigio da RepuUblica Federativa do Brasil, pela Emenda Constitucio-
nal n.° 103/2019.

Art. 83. Fica o PREVI-JUINA autorizado celebrar acordo que vise a exe-
cug3o de programas de trabalho, atividades sistémicas e operacicnais de
interesse reciproco da Administragdo Pubtica Municipal, em regime de mu-
tua cooperagio, devendo respeitar, no que couber, as disposigbes da Lei
Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, e demais normas que regulem
e se aplicam a espécie.

Paragrafo Unico. As disposi¢Bes contidas no caput, do presente artigo, di-
zem respeito a operacionalizag3o dos beneficios temporarios do auxilio
doenca, salario famlliauq rnm o salario-maternidade, por meio

de termo de cooperagdio 16

Art. 84. As eventuais despesas oriunda da execugio da presente Lei Com-
plementar correrdo 4 conta das dotagées orgamentérias proprias, ficando
o Chefe do Executivo Municipal autorizado suplementé-las, caso necessa-
fio, com a abertura de crédito adicional suplementar ou especial, obser-
vando o disposto nos arts. 43 e 46, da Lei Federal n. °4.320, de 17 de mar-
co de 1964, e respeitados os limites estabelecidos pela Lel Complementar
Federal n.° 101, de 04 de malo de 2000 (Lei de Responsabliidade Fiscal).

Paréagrafo Unico. Fica off autorizado a fazer as alteragbes
necessarias e proceder  inclusdo destas eventuais despesas nos instru-
mentos de planejamento exigidos pela Lei Complementar Federal n.° 101,
de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), entre eles, 0 Pla-
no Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Orgamentérias - LDO e a Lel Or-
gamentaria Anual - LOA.

Art. 85. O Poder Executivo regulamentara esta Lel por Decreto do Executi-
vo, sempre que nacessério, a parlir de sua publicagéo, ficando autorizado
a baixar os atos regulamentares que se fizerem necessérios & implemen-

tacdo desta Lel. wlﬂ ".um

At 86, Esla Lei Complementar enirars em vigor na data da sua publica-
¢do.

Art. 87. Revogam-se as disposi¢bes em contrario, em aspeclal, as contidas
na Lel Municipal n.° 830/2005, e suas postericres altera¢des.

Juina-MT, 23 de dezembro de 2020.
ALTIR ANTONIO PERUZZO

Prefelto Municioal
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